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PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA
Estado de Sao Paulo

A Prefeitura Municipal de Limeira torna publico que realizar4 Concurso Publico de provas, para provimento, em
carater efetivo, de cargos vagos conforme especificados na Tabela do Capitulo |, do presente Edital, a ser
realizado em locais, datas e horarios a serem oportunamente divulgados, observados os dispositivos contidos na
Lei Complementar n° 745/2015 e suas altera¢des e demais regulamentagdes pertinentes.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigbes contidas nas Instrugdes Especiais e Anexos, que ficam
fazendo parte integrante deste edital.

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacOes, sendo sua execucao de responsabilidade do Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social
- IMAIS.

1.2. O Concurso destina-se ao provimento, pelo Regime Estatutario, dos cargos vagos constantes na Tabela
abaixo e os que vierem a vagar ou que forem criados, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos prorrogaveis
por mais 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da homologacédo do certame, a critério da Prefeitura
Municipal de Limeira.

1.3. Os cargos serdo ocupados pelo servidor municipal de acordo com a qualificacdo profissional, conforme
estabelecido na Lei Complementar n® 745/2015 e suas alteragdes e demais regulamentacdes pertinentes.

1.4. A descri¢do dos cargos sera obtida no Anexo |, deste Edital.

1.5. Os cargos, os codigos dos cargos, as vagas existentes, escolaridade/requisitos exigidos, salario/jornada de
trabalho semanal, taxa da inscricdo e a descricdo do cargo, estdo estabelecidos na tabela especificada a seguir:

Escolaridade: Superior Completo em Pedagogia com Licenciatura plena
ou P6s Graduagdo em Educagdo, garantida nessa formacdo a base
Agente de comum nacional na area pedagdgica, e possuir, no minimo 5 anos de
Desenvolvimento 201 2 servico no magistério publico oficial, dos quais pelo menos 2 anos no
Educacional exercicio de cargo ou funcéo de suporte pedagdégico, ou, no minimo 8
anos no Magistério Publico Oficial; Disponibilidade para trabalhar em
turnos, inclusive sabados, domingos e feriados; Nocdes de informatica.
Escolaridade: Médio Completo; Disponibilidade para trabalhar aos
202 3 sadbados, domingos e feriados e em regime de escala; Conhecimento em
Informatica.
Escolaridade: Médio Completo com curso na é&rea de Farmacia;
Experiéncia minima: 6 meses na area de atuagdo; Disponibilidade para R$ 1.540,86 /
trabalhar aos sabados, domingos e feriados e em regime de escala; 40 horas
Conhecimento em Informatica.
Escolaridade: Superior Completo em Pedagogia (Licenciatura Plena) ou
em nivel de Pés Graduacdo em Educacdo, fornecido por instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e ter no R$ 5.445,11 /
minimo 4 anos de exercicio em cargo, fungdo docente e ou suporte 40 horas
pedagdgico no Ensino Oficial; Disponibilidade para trabalhar em turnos,
inclusive sabados, domingos e feriados; Nocdes de informética.
Escolaridade: Superior Completo em Medicina com registro valido no
respectivo Conselho de Classe; Possuir Titulo de Especialista ou
205 1 Residéncia Médica, relacionado ao Cargo; Disponibilidade para trabalhar
aos sabados, domingos e feriados e em regime de escala; Conhecimento
em Informética.
Escolaridade: Superior Completo em Medicina com registro valido no
respectivo Conselho de Classe; Possuir Titulo de Especialista ou
206 1 Residéncia Médica, relacionado ao Cargo; Disponibilidade para trabalhar
aos sabados, domingos e feriados e em regime de escala; Conhecimento
em Informatica.

R$ 5.618,90 /

40 horas R$ 69,00

Arrecadador de
Pedégio

R$ 1.540,86 /

40 horas R$ 51,00

Auxiliar de Farméacia 203 1 R$ 51,00

Diretor de Escola 204 5 R$ 69,00

Médico Diarista I:
Auditor

R$ 5.619,24 /

20 horas R$ 69,00

Médico Diarista I:
Cardiologista

R$ 5.619,24 /

20 horas R$ 69,00




Médico Diarista I:

Escolaridade: Superior Completo em Medicina com registro valido no
respectivo Conselho de Classe; Possuir Titulo de Especialista ou

R$ 5.619,24 /

Endocrinologista 207 Re5|dfenC|a Medlca_l, reIaC|0ne_1d0 ao Cargo; I_Dlsponlbllldad(_e para tra_&balhar 20 horas R$ 69,00
aos sabados, domingos e feriados e em regime de escala; Conhecimento
em Informética.
Escolaridade: Superior Completo em Medicina com registro valido no
- I . respectivo Conselho de Classe; Possuir Titulo de Especialista ou
Médico D'a”.Sta I 208 Residéncia Médica, relacionado ao Cargo; Disponibilidade para trabalhar RS 5.619,24/ R$ 69,00
Endoscopista ) . . - - . 20 horas
aos sabados, domingos e feriados e em regime de escala; Conhecimento
em Informética.
Escolaridade: Superior Completo em Medicina com registro valido no
. L . respectivo Conselho de Classe; Possuir Titulo de Especialista ou
Médico l_)larlsta I . 209 Residéncia Médica, relacionado ao Cargo; Disponibilidade para trabalhar RS 5.619,24/ R$ 69,00
Infectologista Infantil . . . - - . 20 horas
aos sabados, domingos e feriados e em regime de escala; Conhecimento
em Informética.
Escolaridade: Superior Completo em Medicina com registro valido no
L I . respectivo Conselho de Classe; Possuir Titulo de Especialista ou
Med'f_% Disgsta l 210 Residéncia Médica, relacionado ao Cargo; Disponibilidade para trabalhar Rggﬁi?é?/ R$ 69,00
9 aos sabados, domingos e feriados e em regime de escala; Conhecimento
em Informética.
Escolaridade: Superior Completo em Medicina com registro valido no
- - . respectivo Conselho de Classe; Possuir Titulo de Especialista ou
Médico D|a(|sta l 211 Residéncia Médica, relacionado ao Cargo; Disponibilidade para trabalhar R$5.619,24/ R$ 69,00
Nefrologista . . . - - . 20 horas
aos sabados, domingos e feriados e em regime de escala; Conhecimento
em Informética.
Escolaridade: Superior Completo em Medicina com registro valido no
Médico Diarista I- respectivo Conselho de Classe; Possuir Titulo de Especialista ou R$ 5.619.24 /
. " 212 Residéncia Médica, relacionado ao Cargo; Disponibilidade para trabalhar I R$ 69,00
Neurologista Infantil . - . - - ; 20 horas
aos sabados, domingos e feriados e em regime de escala; Conhecimento
em Informética.
Escolaridade: Superior Completo em Medicina com registro valido no
- - . respectivo Conselho de Classe; Possuir Titulo de Especialista ou
Médico D'aHSt.a I 213 Residéncia Médica, relacionado ao Cargo; Disponibilidade para trabalhar RS 5.619,24/ R$ 69,00
Obstetra Alto Risco . - h - - . 20 horas
aos sabados, domingos e feriados e em regime de escala; Conhecimento
em Informética.
Escolaridade: Superior Completo em Medicina com registro valido no
- - . respectivo Conselho de Classe; Possuir Titulo de Especialista ou
Médico Dlan_sta I 214 Residéncia Médica, relacionado ao Cargo; Disponibilidade para trabalhar R$ 5.619,24/ R$ 69,00
Oftalmologista . . . - ) ] 20 horas
aos sabados, domingos e feriados e em regime de escala; Conhecimento
em Informética.
Escolaridade: Superior Completo em Medicina com registro valido no
- I . respectivo Conselho de Classe; Possuir Titulo de Especialista ou
Médico D_|ar|sta I 215 Residéncia Médica, relacionado ao Cargo; Disponibilidade para trabalhar R$5.619,24/ R$ 69,00
Pneumologista Adulto . ’ . - - . 20 horas
aos sabados, domingos e feriados e em regime de escala; Conhecimento
em Informética.
Escolaridade: Superior Completo em Medicina com registro valido no
Médico Diarista I- respectivo Conselho de Classe; Possuir Titulo de Especialista ou R$ 5.619.24 /
oo ' 216 Residéncia Médica, relacionado ao Cargo; Disponibilidade para trabalhar I R$ 69,00
Psiquiatra . . . - - . 20 horas
aos sabados, domingos e feriados e em regime de escala; Conhecimento
em Informética.
Escolaridade: Superior Completo em Medicina com registro valido no
- - . respectivo Conselho de Classe; Possuir Titulo de Especialista ou
Me_dlc_o Diarista I.' 217 Residéncia Médica, relacionado ao Cargo; Disponibilidade para trabalhar R$5.619,24/ R$ 69,00
Psiquiatra Infantil . : : - - ; 20 horas
aos sabados, domingos e feriados e em regime de escala; Conhecimento
em Informética.
Escolaridade: Superior Completo em Medicina com registro valido no
- - . respectivo Conselho de Classe; Possuir Titulo de Especialista ou
Medm(_) D|ar_|sta I 218 Residéncia Médica, relacionado ao Cargo; Disponibilidade para trabalhar R$5.619,24/ R$ 69,00
Radiologista . . . - ; . 20 horas
aos sabados, domingos e feriados e em regime de escala; Conhecimento
em Informética.
Escolaridade: Superior Completo em Medicina com registro valido no
Médico Diarista I- respectivo Conselho de Classe; Possuir Titulo de Especialista ou R$ 5.619.24 /
S 219 Residéncia Médica, relacionado ao Cargo; Disponibilidade para trabalhar U R$ 69,00
Reumatologista . . : - - ] 20 horas
aos sabados, domingos e feriados e em regime de escala; Conhecimento
em Informética.
Escolaridade: Superior Completo em Medicina com registro valido no
- I ) respectivo Conselho de Classe; Possuir Titulo de Especialista ou
Médico D'a”St‘.a I 220 Residéncia Médica, relacionado ao Cargo; Disponibilidade para trabalhar R$5.619,24/ R$ 69,00
Ultrassonografista . f . - - . 20 horas
aos sabados, domingos e feriados e em regime de escala; Conhecimento
em Informatica.
Escolaridade: Superior Completo em Medicina com registro valido no
o L . respectivo Conselho de Classe; Possuir Titulo de Especialista ou
Médico Dla.mSta g 221 Residéncia Médica, relacionado ao Cargo; Disponibilidade para trabalhar R$5.619,24/ R$ 69,00
Urologista ) B . - - . 20 horas
aos sabados, domingos e feriados e em regime de escala; Conhecimento
em Informatica.
Escolaridade: Superior Completo em Medicina com registro valido no
respectivo Conselho de Classe; Possuir Titulo de Especialista ou
Médico Diarista I: 299 Residéncia Médica, relacionado ao Cargo; Disponibilidade para trabalhar R$ 5.619,24 / R$ 69,00
Vascular aos sabados, domingos e feriados e em regime de escala; Conhecimento 20 horas ’

em Informatica.




Escolaridade: Técnico em Nutricdo com registro valido no respectivo
Conselho de Classe; Disponibilidade para trabalhar aos sabados, R$ 2.129,72/
domingos e feriados e em regime de escala; Conhecimento em 40 horas
Informatica.

Escolaridade: Médio Completo com Diploma ou Certificado
correspondente a habilitacdo na area de Som e Video, Cenografia ou
lluminagdo, com registro vélido junto ao DRT ou MTE; Experiéncia R$ 2.129,72/
minima: 6 meses na area de atuacgao; Disponibilidade para trabalhar aos 40 horas
sabados, domingos e feriados e em regime de escala; Conhecimento em
Informatica.

2.1. O candidato aprovado no Concurso Publico, de que trata este Edital, sera investido no cargo se atender as
seguintes exigéncias, na data da posse:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e
portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto
Federal n°® 70.436/72;

b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) no caso do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral,

e) estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) possuir no momento da posse, os documentos comprobatérios dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o
cargo, conforme especificado nas tabelas do Capitulo |, deste Edital;

g) nao ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, Administracdo, a Fé Publica, contra os Costumes e 0s
previstos na Lei 11.343 de 23/08/2006;

h) nédo ter sido demitido ou exonerado do servi¢co publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo;

i) ndo registrar antecedentes criminais;

j) ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo; e

1) ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo
40, inciso Il, da Constituicdo Federal.

2.2. A comprovagdo da documentacdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1,
deste Capitulo, sera solicitada por ocasido da posse.

2.3. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata, ou ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢bes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.4. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o
candidato que ndo as satisfizer no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

2.5. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscri¢ao.

3.1. Alinscricao do candidato implicard o conhecimento e a aceita¢éo tacita das normas e condi¢ées do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como, em eventuais aditamentos, comunicados e
instrucdes especificas, para a realizagdo do certame, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo, somente apos tomar conhecimento de todos 0s requisitos exigidos para o Concurso Publico.

3.2.1. Na hipotese de pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério, ndo havera restituicdo parcial ou
integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscricao.

3.3. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente os Requisitos
Minimos Exigidos para o cargo no qual ird se inscrever.

3.4. Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga.

3.5. Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que esteja a maior ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado.

3.6. As inscri¢des serdo realizadas:

Técnico de Nutrigdo 223 2 R$ 51,00

Técnico Operacional

de Eventos 224 1

R$ 51,00




3.6.1. Pela INTERNET, no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br, no periodo das 09 horas do dia 06
de agosto de 2018 as 17 horas do dia 10 de setembro de 2018, observado o horario oficial de Brasilia e os
itens estabelecidos no Capitulo | e II, deste edital.

3.6.2. Pessoalmente ou por procuracao, no periodo de 06 de agosto a 10 de setembro de 2018, no horéario
das 09 as 16 horas, nos dias Uteis, no posto de inscricao do Instituto Mais localizado no endereco abaixo:

Secretaria Municipal de Educacéao
Rua Joéo Kuhl Filho, s/n®
Vila Sao Joao
Limeira/SP

3.6.2.1. Sera aceita inscricao por procuracdo publica ou particular, com firma reconhecida. Sera exigido a entrega
do respectivo mandato, acompanhado de copia autenticada do documento de identidade do candidato, e a
apresentacdo da identidade original do procurador. Devera ser entregue uma procuragao para cada candidato, a
qual ficara retida.

3.6.2.2. O candidato assumird as consequéncias de eventuais erros cometidos, por seu procurador, ao efetuar a
Inscrigao.

3.6.2.3. O candidato ou procurador € responsavel pelas informacgdes prestadas no formulario de inscrigcdo
on-line, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

3.7. O candidato ou o seu procurador, ao realizar a sua inscri¢cdo, devera ler e aceitar o requerimento de inscrigcdo
e preencher o formulério de inscricdo on-line, sendo de fundamental importadncia que o preenchimento seja
realizado de forma correta e completa com o nimero de seu Registro Geral (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF).

3.8. O candidato que exerceu efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei
Federal n° 11.689/08, até a data de publicagédo deste Edital, podera solicitar no ato da inscricdo, esta opgao para
critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscricao; e

b) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a fungéo de jurado.

3.8.1. Os documentos previstos no item 3.8, alineas “a” e “b”, poderdo ser entregues no Posto de Inscricdo do
INSTITUTO MAIS, localizado na Secretaria Municipal de Educacao, localizada na Rua Jo&o Kihl Filho, s/n° - Vila
S&do Jodo - Limeira — SP ou serem encaminhados, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Mais,
localizado na Rua dos Morés, 83 — CEP 05434-020 — Sdo Paulo — SP durante o periodo de inscri¢éo.

3.8.2. Os candidatos que nédo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.8 e subitem 3.8.1, ndo serdo
considerados como jurados para critério de desempate.

3.9. Apos a conclusdo do preenchimento do formulario de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato, devera
imprimir o boleto bancério para o pagamento do valor da inscricdo e devera ficar atento ao que segue:

a) verifique se no boleto bancéario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta o0 nome do
candidato;

b) certifique se o computador utilizado é confidvel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar
possiveis fraudes na geracdo do boleto bancério supracitado;

¢) verifique se o boleto bancério gerado para este Concurso Publico é emitido pelo Banco Santander;

d) verifigue se a representacdo numérica do coédigo de barras (linha digitavel) constante no boleto
bancario_iniciou com o0 numero 03399.18047 41300.001, que identifica 0 Banco Santander e o _Instituto
Mais; e

e) verifique, antes de efetuar o pagamento, se 0s primeiros nimeros constantes no codigo de barras pertencem
ao Banco Santander, pois boletos gerados por outras instituicdes bancéarias, para o pagamento da taxa de
inscricdo, deste Concurso Puablico, sdo automaticamente boletos falsos.

3.9.1. Sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informacdes do boleto bancario, a fim de evitar
fraudes no seu pagamento.

3.10. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, a titulo de ressarcimento de custos com material e servicos
prestados, preferencialmente, em qualquer banco do sistema de compensacdo bancaria, de acordo com as
instrucdes constantes no endereco eletrdnico do Instituto Mais, até a data do vencimento do boleto bancario, em
11 de setembro de 2018, data limite maximo, caso contrario, ndo sera considerado.

3.11. O boleto bancario estara disponivel paraimpresséo até as 18 horas do dia 11 de setembro de 2018.
3.12. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancério devera ser pago antecipadamente.

3.13. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito
em conta corrente de bancos conveniados.

3.13.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apOs a respectiva
compensacéao.
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3.13.2. Em caso de devolugéo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a sem efeito a inscrigao.
3.13.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo deverd atentar-se para a
confirmacao do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancério.

3.13.4. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do Instituto Mais, a
inscricdo ndo sera considerada valida, sob qualquer hipotese.

3.14. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no
boleto bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficara impossibilitado de
participar do Concurso Publico.

3.15. A partir de 3 (trés) dias Uteis apds o pagamento do boleto bancério o candidato podera conferir no endereco
eletrbnico do Instituto Mais, se os dados da inscricdo efetuada pela Internet estdo corretos e se o valor da
inscri¢éo foi creditado.

3.16. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no
link “Meus Concursos”, digitando o nimero do seu CPF e sua senha de acesso.

3.17. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em contato com o
Instituto Mais, por meio do telefone (11) 2659-5746, nos dias Uteis, no horario das 08h30 as 12h30 ou das
13h30 as 17h30, para verificar o ocorrido ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.18. As inscricdes efetuadas somente serdo confirmadas ap6s a comprovacdo do pagamento do valor da
inscricao.

3.19. Serdo canceladas as inscricdbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido para
cada cargo, e as solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do
boleto bancério.

3.20. As inscrigbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagéo
no site, nos ultimos dias de inscrigdo.

3.21. O candidato inscrito NAO devera enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato, os dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

3.22. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por deposito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apdés a
data de vencimento especificada no boleto bancéario ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste
Edital.

3.23. O descumprimento das instru¢des para inscricao implicara a sua nao efetivagao.

3.24. As informagBes complementares referentes a inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrdnico
www.institutomais.org.br.

3.25. O Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de Limeira, ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo
nado recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicacgéo, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.26. N&o havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéo
total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado, exceto nos casos
constantes no item 3.36, deste capitulo.

3.27. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line pelo
candidato.

3.28. As informacgdes prestadas no formulério de inscrigcdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Prefeitura Municipal de Limeira e ao Instituto Mais o direito de excluir do Concurso Publico aquele
gue preencher o formulario com dados incorretos, bem como, aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

3.29. O candidato ndo deficiente, que necessitar de atendimento especial para realizacdo das provas, devera
atender as especificacdes contidas no Capitulo V deste Edital.

3.30. O candidato com deficiéncia devera observar, ainda, o disposto no Capitulo IV, deste Edital.

3.31. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da Prova Objetiva devera atender as
especificagdes contidas no Capitulo V, deste Edital.

3.32. A solicitacdo de condicBes especiais para realizacdo da Prova sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.33. Néo serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

3.34. A Prefeitura Municipal de Limeira e o Instituto Mais, eximem-se das despesas com viagens e estadia
dos candidatos para prestar as provas do Concurso Publico e ndo se responsabilizam pelo extravio dos
documentos enviados pelo correio, caso exista.

3.35. Para efetuar sua inscri¢cdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do Programa Acessa Séo
Paulo que disponibiliza postos (locais publicos de acesso a internet) em varias cidades do Estado de S&o Paulo.
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Esse Programa é completamente gratuito e o acesso € permitido a todo cidadao.

3.36. O candidato beneficiado pela Lei Municipal n°® 3.137 de 25/10/99 ou Lei Municipal n°® 3.276 de 10/08/01
ou Lei Municipal n°® 5.946 de 06/12/17, devera comparecer pessoalmente ou através de procurador, legalmente
constituido, no periodo de 06 a 09 de agosto de 2018, nos dias Uteis, no horario das 09 as 16 horas e no dia 10
de agosto de 2018 das 09 as 12 horas, ao posto de inscricdo do Instituto Mais localizado na Secretaria
Municipal de Educac¢éo, Rua Jodo Kihl Filho s/n° - Vila Sdo Joao - Limeira - SP, portando os documentos
gue comprovem 0s requisitos para obtencdo do beneficio.

3.37. Os documentos necessarios para comprovacdo dos requisitos para isencao da taxa de inscricdo sao 0s
seguintes:

A) Candidato residente no Municipio de Limeira que comprove estar desempregado e ndo estiver recebendo
ou ter direito a receber parcelas do seguro desemprego, conforme previsto na Lei Municipal 3.137/99
devera apresentar o requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, devidamente preenchido e assinado,
acompanhado do original e copia para conferéncia, dos seguintes documentos:

1 - documento de identidade (RG) frente e verso;

2 — cadastro de pessoa fisica (CPF);

3 - carteira de trabalho e previdéncia social das seguintes paginas:

3.1) a que contém o respectivo nimero e série da CTPS;

3.2) a que contém a identificagdo do candidato; e

3.3) a que contém o ultimo registro com a baixa (rescisao);

4 - comprovacgdo de ndo estar recebendo 0 seguro desemprego;

5 - Gltima declaracdo do Imposto de Renda e/ou da declaracdo de isen¢do que comprove que o candidato e/ou
seus familiares ndo possuem qualquer rendimento;

6 - declaracdo de proprio punho, com 02 (duas) testemunhas e apresentacdo de cOpia dos documentos das
testemunhas, onde conste que ndo possui nenhuma fonte de renda ou provento préprio e/ou de seus familiares;
e

7 - comprovante de residéncia no municipio de Limeira/SP (conta de luz, conta de agua, conta de telefone, carné
de IPTU, contrato de locacao etc.).

B) Candidato doador de sangue, conforme previsto na Lei Municipal 3.276/01, devera apresentar o requerimento
de isencdo de taxa de inscri¢do, devidamente preenchido e assinado, acompanhado do original e copia para
conferéncia, dos seguintes documentos:

1 - documento de identidade (RG), frente e verso;

2 - cadastro de pessoa fisica (CPF); e

3 - comprovante de doagédo de sangue, expedido por banco de sangue ou instituicbes de saude vinculada ao
Municipio de Limeira, expedido até 2 (dois) anos anteriores a publicacdo deste edital.

C) Candidato cadastrado no Regime de Doadores de Medula Ossea (REDOME), conforme previsto na Lei
Municipal 5.946/17, devera apresentar a comprovacao do cadastro no REDOME.

3.38. As informacdes prestadas no requerimento de isencéo de taxa de inscricdo, bem como a documentacéo
apresentada, sdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade, ainda que
constatada posteriormente.

3.39. N&o seréa concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou se verificarem inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) pleitear a isencdo, sem apresentar copia dos documentos previstos nos subitens “a” e “b” do item 3.37 deste
edital; e

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos no item 3.36 deste Edital.

3.40. N&o sera permitida, apdés a entrega do requerimento de isencdo da taxa de inscricdo e dos documentos
comprobatorios, a complementac¢ao da documentagédo bem como revisao e/ou recurso.

3.41. N&o seréa aceita solicitacdo de isencéo de taxa de inscricdo via postal, via fax ou via correio eletrdnico.

3.42. Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pela Prefeitura Municipal de Limeira.

3.43. O pedido de que trata o item 3.36, deste Capitulo, sera deferido no ato da entrega dos documentos, exceto
guando o pedido de isencdo da taxa de inscricdo ndo atender as exigéncias solicitadas para a sua concessao.
3.44. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo no pagamento da taxa de inscricdo negada podera
garantir a sua participacdo no Concurso Publico realizando a inscricdo conforme instrugfes estabelecidas neste
Capitulo.

3.45. O candidato que nao tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscricdo deferido e que ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo de acordo com as informag8es constantes neste Capitulo, ndo sera considerado
inscrito no presente Concurso Publico.

3.46. O comprovante de inscricdo ou 0 comprovante de pagamento da inscricao, devera ser mantido em poder
do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas, quando solicitados.

3.47. E de responsabilidade do candidato a impressdo do presente Edital, ndo podendo alegar
desconhecimento de quaisquer itens constantes do mesmo.



4.1. O candidato que se declarar com deficiéncia devera tomar conhecimento da sintese das atribuicdes do cargo
para o qual pretende se inscrever, constante do Anexo | deste Edital. Julgando-se amparado pelas disposicbes
legais, podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade, desde que atenda aos requisitos relacionados no item
2.1 deste Edital, podendo efetivar a sua inscricdo conforme as instru¢des do Capitulo Ill, deste Edital.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004 e do Art. 6°, § 2° da Lei Complementar Municipal n°® 41, de 26 de junho de 1991, as
pessoas com deficiéncia, serd reservado, por cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

4.1.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no art. 4°,
do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e na Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

4.1.3. O candidato devera preencher CORRETA e COMPLETAMENTE o Formulario de Inscricdo on-line e
declarar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) de que € portador.

4.2. Uma vez deferidas as inscri¢des, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato, na relacdo de
candidatos inscritos com deficiéncia.

4.3. O candidato inscrito com deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliacdo, critérios de aprovacao, horario, local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida.

4.3.1. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.4, O candidato com deficiéncia, para assegurar a concorréncia as vagas reservadas, bem como, o atendimento
diferenciado durante a prova devera, até o dia 10 de setembro de 2018, entregar no Posto de Inscricdo do
INSTITUTO MAIS, localizado na Secretaria Municipal de Educacao, localizada na Rua Jo&o Kihl Filho, s/n° - Vila
S&o0 Jodo - Limeira — SP ou encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Mais, localizado
na Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Séo Paulo — SP os documentos a seguir relacionados, em envelope
contendo a referéncia “Concurso Publico Edital n® 02-2018/Prefeitura de Limeira — Candidato com
Deficiéncia”:

a) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 1 (um) ano antes do término das
inscricbes, atestando a espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como, a provavel causa da deficiéncia. O
Laudo Médico devera conter o nome e o documento de identidade (RG) do candidato, a assinatura, carimbo e
CRM do profissional e devera especificar que o candidato é Deficiente;

b) copia do comprovante de inscrigdo para identificacdo do candidato;

c¢) requerimento de condicdes especiais (Anexo Ill) devidamente preenchido e assinado, para assegurar previsdo
de adaptagéo da sua prova, quando for os casos abaixo:

cl) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagéo indicada na alinea “a”, deste item,
deverd solicitar, quando necessario, por escrito, até o término das inscri¢des, a confec¢do de prova especial em
Braille ou Ampliada, Software de Leitura de Tela ou a necessidade de leitura de sua prova, especificando o tipo
de deficiéncia;

c2) o candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de

Sinais, além do envio da documentagéo indicada na alinea “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo por
escrito, até o término das inscricdes; e

¢3) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacgao indicada na alinea “a”, deste item, devera encaminhar solicitagéo, por escrito, até o término das
inscri¢cdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.4.1. A Prefeitura Municipal de Limeira e o Instituto Mais, ndo se responsabilizam pelo extravio dos
documentos enviados via Sedex.

4.4.2. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille, serdo oferecidas provas nesse
sistema.

4.4.2.1. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo,
podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

4.4.3. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema.

4.4.3.1. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24, desde que solicitadas.

4.4.4. Os candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), poderdo solicitar atendimento especial
através de um dos recursos abaixo:



a) JAWS (leitor de Tela), ou;

b) prova em Bralille, ou;

c¢) auxilio na transcri¢éo ou fiscal ledor.

4.5. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados
no item 4.4 e seus subitens, serdo considerados como nao deficiente e ndo terdo a prova e/ou condi¢cbes
especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

4.5.1. No ato da inscri¢cao o candidato deficiente devera declarar estar ciente das atribuicdes do cargo para o qual
pretende se inscrever.

4.6. O candidato ao se inscrever como pessoa com deficiéncia devera declarar, quando da inscricao, se deseja
concorrer aos cargos vagos reservados aos candidatos com deficiéncia.

4.6.1. O néo preenchimento das vagas reservadas aos candidatos inscritos com deficiéncia fara com que elas
sejam abertas aos candidatos da ampla concorréncia.

4.6.2. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico sera nomeado para ocupar a 5%
(quinta) vaga do Edital para o cargo efetivo ao qual concorreu, enquanto os demais serdo nomeados a cada
intervalo de 20 (vinte) cargos providos.

4.6.3. Caso se verifique a situagéo descrita no item 4.6.2, assim como na ocorréncia de desisténcia de vaga por
candidato com deficiéncia aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, devera ser ocupada por
outro candidato da lista de deficientes, respeitada, rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificagéo.
4.6.4. Nao havendo candidatos aprovados para preencher as vagas incluidas na reserva para candidatos com
deficiéncia, estas serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas neste Concurso Publico, voltadas a
ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de
classificagéo.

4.7. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes deste Capitulo, ndo
podera alegar a referida condicdo em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso em favor de sua condigao.

4.8. O candidato aprovado nos termos do Capitulo IX e que atenda o Capitulo XIV deste Edital, além das
exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a, por ocasido do ingresso, a exame médico especifico
e a avaliacdo para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia de que é portador com as atribuicbes do cargo
almejado.

4.9. Sera eliminado da lista especifica o candidato habilitado cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscricdo néo se fizer constatada, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagéo geral.

4.10. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicbes deste Capitulo implicard a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

4.11. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

4.12. Apoés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a readaptacéo
funcional ou a concesséo de aposentadoria.

5.1 Das lactantes:

5.1.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova objetiva devera, até o dia
10 de setembro de 2018, entregar a solicitacdo no Posto de Inscricdo do INSTITUTO MAIS, situado na
Secretaria Municipal de Educagéo, localizada na Rua Jo&do Kihl Filho, s/n° - Vila Sdo Jo&o - Limeira — SP ou
encaminhar a solicitacdo, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Mais, localizado na Rua dos
Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo — SP, identificando no envelope a referéncia “Concurso Publico
Edital n°® 02-2018/Prefeitura de Limeira - Lactante”.

5.1.2. Nos horérios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacao.
5.1.3. N&o havera compensacédo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

5.1.4. Para a amamentacao o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacéao.

5.1.5. O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera indicada pela
Coordenacao do Concurso.

5.1.6. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca também devera permanecer no local designado pela
Coordenacédo e submeter-se-4 a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamentos eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos no item 8.6
alinea “a” para acessar o local designado e permanecer nele.




5.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada de uma “fiscal” do Instituto Mais,
sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga que garantird que sua conduta esteja de acordo com 0s
termos e condi¢Bes deste Edital.

5.1.8. A candidata nesta condi¢cdo que n&o levar acompanhante, ndo realizaré as provas.

5.2. Das outras condigdes:

5.2.1. O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condicbes especiais para a realizacdo das
provas, deverd até o dia 10 de setembro de 2018, entregar a solicitagdo no Posto de Inscricdo do INSTITUTO
MAIS, situado na Secretaria Municipal de Educagéo, localizada na Rua Jodo Kuhl Filho, s/n° - Vila Sdo Joao -
Limeira — SP ou encaminhar a solicitagcéo, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Mais, localizado
na Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Séo Paulo — SP, identificando no envelope a referéncia “Concurso
Pablico Edital n® 02-2018/Prefeitura de Limeira - Outras Condi¢cbes Especiais”.

5.2.2. Ap6s o periodo de inscrigdo o candidato que ainda necessitar de atendimento especial, devera entrar em
contato com o Instituto Mais, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da realizacdo das Provas, através
do telefone (11) 2659-5746.

5.3. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste Capitulo, ndo terdo a prova e/ou
condicOes especiais atendidas.

5.4. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.1. Ao candidato negro, negra ou afrodescendente que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihe séo
facultadas pela Lei Municipal n° 3.691, de 13 de margo de 2004, Decreto Municipal n° 109, de 8 de abril de 2004
e Lei Municipal n® 5.770 de 06 de outubro de 2016, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso
Publico, com reserva de 20% das vagas para cada cargo e das que vierem a ser autorizadas durante o prazo de
validade do Concurso Publico.

6.1.1. Sera considerado negro, negra, ou afrodescendente, o candidato que assim se autodeclare no momento
da inscri¢cao para o respectivo concurso publico, conforme quesito de cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.2. O candidato que se declarar negro, negra ou afrodescendente concorrera em igualdade de condigcbes com
os demais candidatos.

6.3. Para concorrer as vagas reservadas a negro, negra ou afrodescendente, o candidato devera especificar no
formulario de inscricdo, a sua opgao.

6.4. O candidato que ndo declarar, no ato da inscricdo, sua opcao de negro, negra ou afrodescendente, ndo
podera interpor recurso em favor de sua situagdo bem como nao podera fazer a declaracgdo em momento
posterior ao término do periodo das inscrigdes.

6.5. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar sua opcéo de inscricdo nessa modalidade de negro, negra ou
afrodescendente, se aprovado e classificado no Concurso Publico, tera seu nome publicado em lista especifica e,
caso obtenha classificacdo necessaria, figurara também na lista de classificagdo geral por cargo.

6.6. As vagas reservadas pela Lei Municipal n® 3.691, de 13 de marco de 2004, Decreto Municipal n°® 109, de 8
de abril de 2004 e Lei Municipal n°® 5.770 de 06 de outubro de 2016, ficardo liberadas se ndo houver ocorrido
inscricdes no Concurso Publico ou aprovagéo de candidatos negro, negra ou afrodescendente.

6.7. Quando convocado para nhomeagédo por meio do Jornal Oficial do Municipio de Limeira, o candidato devera
apresentar a seguinte documentacéo:

a) copia autenticada de documento oficial onde conste especificada sua raga ou cor; ou

b) copia autenticada de documento oficial de parente por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual
conste a indicagdo da raga ou cor, juntamente com um documento oficial da pessoa comprovando o parentesco.
6.8. Se o candidato ndo comparecer para nomeacao, no prazo legal, sera eliminado do Concurso Publico.

6.9. O candidato aprovado que no ato da nomeacdo ndo comprovar sua condicdo de negro, negra ou
afrodescendente, nos termos deste edital, sera excluido da lista mencionada no item 6.5, permanecendo, caso
tiver classificagdo necesséria, somente na lista geral de classificagdo do cargo.

6.10. Na constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se houver sido
nomeado ficara sujeito a nulidade de sua nomeacao e posse, apés procedimento administrativo no qual lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

6.11. O primeiro candidato negro, negra ou afrodescendente classificado no concurso publico serd nomeado para
ocupar a terceira vaga que vier a surgir para o cargo efetivo ao qual concorreu, enquanto os demais seréao
nomeados a cada intervalo de 5 (cinco) cargos providos.



7.1. Aos candidatos idosos, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas no Edital e
das que vierem a surgir no prazo de validade do concurso publico, por cargo, nos termos do Art. 1° da Lei
Municipal n° 5.706, de 31 de maio de 2016, devendo o candidato fazer esta opcdo no ato da inscricdo, ndo
podendo ser feita posteriormente.

7.2. Para efeitos desta reserva, considera-se idoso todo aquele com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.471, de 1° de outubro de 2003, sendo que o candidato devera requerer tal
condicao no ato de inscrigao.

7.3. O candidato que ndo declarar, no ato da inscricdo, sua opcdo de candidato idoso, ndo podera interpor
recurso em favor de sua situacdo bem como néo poderé fazer a declaragdo em momento posterior ao término do
periodo das inscri¢cfes.

7.4. O primeiro candidato idoso classificado no concurso publico sera nomeado para ocupar a sexta vaga que
vier a surgir para o cargo efetivo ao qual concorreu, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 20
(vinte) cargos providos.

7.5. As vagas reservadas aos candidatos idosos que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacao
Nno concurso ou por ndo enquadramento como idoso nos requisitos da Lei, serdo preenchidas pelos demais
candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

8.1. O Concurso Publico constaré das seguintes avaliagdes:

8.1.1. Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, a ser realizada conforme estabelecido no Capitulo
IX, e avaliada conforme estabelecido no Capitulo X, deste edital, a qual constard de questdes de multipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas cada e versard sobre os conteudos programéaticos contidos no Anexo I,
deste Edital.

8.1.2. Prova de Titulos para todos os cargos com escolaridade de nivel superior, de carater classificatorio, a
serem apresentados e avaliados conforme estabelecido no Capitulo Xl, deste edital.

8.2. A tabela a seguir apresenta as respectivas avaliacfes dos candidatos no Concurso Publico:
8.2.1. Dos cargos com escolaridade de nivel médio/técnico:

Lingua Portuguesa 15

L o Matemética 15

Arrecadador de Pedagio Prova Objetiva Atualidades 05
Nocdes de Informéatica 05

Lingua Portuguesa 08

Matematica 07

Auxiliar de Farmacia Prova Objetiva Atualidades 05
Nocdes de Informéatica 05

Conhecimentos Especificos 15

Lingua Portuguesa 08

Matematica 07

Técnico de Nutricao Prova Objetiva Atualidades 05
Nocg0Oes de Informatica 05

Conhecimentos Especificos 15

Lingua Portuguesa 08

Matematica 07

Técnico Operacional de Eventos Prova Objetiva Atualidades 05
Nocdes de Informéatica 05

Conhecimentos Especificos 15

8.2.2. Dos cargos com escolaridade de nivel superior:

Lingua Portuguesa 10
Prova Objetiva Legislagéo Educacional 10
Agente de Desenvolvimento Conhecimentos Especificos 20
Educacional Avaliacédo de documentos especificos de acordo
Prova de Titulos | com a tabela de pontuagéo citada no Capitulo
Xl, deste edital
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Lingua Portuguesa 10
Prova Objetiva Legislacdo Educacional 10
Conhecimentos Especificos 20

Diretor de Escola Avaliacdo de documentos especificos de acordo

Prova de Titulos | com a tabela de pontuacgéo citada no Capitulo
Xl, deste edital

Médico Diarista I: Auditor
Médico Diarista I: Cardiologista
Médico Diarista I: Endocrinologista " i
Médico Diarista I: Endoscopista Politicas de Salde 08
Médico Diarista I: Infectologista Infantil | Prova Objetiva Clinica Medica 07
Médico Diarista I: Legista NogOes de Informatica 05
Médico Diarista I: Nefrologista Conhecimentos Especificos 20
Médico Diarista I: Neurologista Infantil
Médico Diarista I: Obstetra Alto Risco
Médico Diarista I: Oftalmologista
Médico Diarista |: Pneumologista
Adulto
Médico Diarista I: Psiquiatra L .
Médico Diarista I: Psiquiatra Infantil Avaliagédo de documentos esp_ecn‘lcos de acordo
Médico Diarista I: Radiologista Prova de Titulos | com a tabela de pontuagéo _C|tada no Capitulo
Médico Diarista I: Reumatologista Xl, deste edital

Médico Diarista I: Ultrassonografista
Médico Diarista I: Urologista
Médico Diarista I: Vascular

9.1. As Provas seréo realizadas na cidade de LIMEIRA / SP, na data prevista de 21 de outubro de 2018.

9.2. O Edital de Convocacao contendo o nome dos candidatos, horario e o endereco do local para a realizacédo
das respectivas provas, sera publicado no “Jornal Oficial do Municipio de Limeira”, e estara disponibilizado no
site do Instituto Mais (www.institutomais.org.br).

9.2.1. Também sera divulgada no respectivo site, a relacdo nominal de todos os candidatos inscritos no Concurso
Pudblico, em ordem alfabética geral, contendo o nome do candidato, cargo que se inscreveu, o local, sala e
horario para a realizacdo das provas.

9.2.2. Se o candidato nao localizar seu nome na relacao geral de inscritos, devera entrar em contato com o
Instituto Mais através do telefone (11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 08h30
as 12h30 e das 13h30 as 17h30.

9.2.2.1. Somente sera aceito como comprovante de pagamento, o boleto bancario pago/autenticado em nome do
candidato que n&o constar na relagédo geral de candidatos inscritos.

9.2.3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocac&o para as respectivas
provas, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.3. Ao candidato somente sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informac6es constantes no item 9.2, deste Capitulo.

9.3.1. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagcédo do Concurso Publico.

9.4. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horério ou fora do local
designado.

9.5. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento,
entre outros, deverdo ser corrigidos no dia da respectiva prova, através de formulario especifico para correcdo de
dados incorretos.

9.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de:

a) original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relag¢des Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte;
Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na
forma da Lei n.° 9.503/97); e
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b) caneta esferografica de tinta preta ou azul.

9.6.1. O candidato que no dia de realizacdo das provas nado estiver portando ao menos um dos documentos
citados no item 9.6, alinea “a”, deste Capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio.

9.6.1.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

9.6.2. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

9.6.3. Nao seréa aceito como comprovagao de pagamento o recibo de “AGENDAMENTO DE PAGAMENTO”.
9.6.4. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem como, ndo serdo
aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo — sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

9.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for 0 motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

9.8. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o Instituto Mais podera proceder a inclusao do referido
candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do recibo de
pagamento (boleto bancario pago/autenticado em nome do candidato) e do documento Oficial de Identidade.
9.8.1. Ainclusdo de que trata o item 9.8, deste Capitulo, sera realizada de forma condicional, e sera confirmada
pelo Instituto Mais na fase de Julgamento das provas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

9.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 9.8, deste Capitulo, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacgédo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.9. O candidato devera apor sua assinatura, na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposic¢ao de rubrica.

9.10. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear
qgualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

9.11. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu,
gorro, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip, agenda eletrbnica, calculadora,
walkman, notebook, reldgio, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo
ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou
entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido anotacdo de
informacg0des relativas a suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagoes,
livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento
desta instrucdo implicara na eliminagéo do candidato.

9.12. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo
gue possua o respectivo porte.

9.13. Os demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova.

9.14. O Instituto Mais recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, caneta azul
ou preta, para a realizagao das provas.

9.15. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com o0s cabelos presos, deixando as orelhas a
mostra.

9.16. Na realizacdo da Prova Objetiva, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas
Personalizada, que sera o unico documento valido para a sua correcao.

9.16.1. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do Caderno de Questdes e na Folha
de Respostas.

9.16.2. O candidato deverd ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha
de Respostas.

9.16.3. As instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, deverdo ser rigorosamente
seguidas, sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

9.16.4. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas,
sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de corregcdo da mesma.
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9.16.5. O candidato deverd preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferogréafica de tinta preta ou azul.

9.16.6. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.16.7. Nao deveré ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

9.18. ApoOs a assinatura da lista de presenca e entrega das folhas de respostas, o candidato somente podera se
ausentar da sala de prova acompanhado por um Fiscal.

9.19. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas Personalizadas devidamente
assinada.

9.20. A totalidade das Provas tera a duragéo de 03h00 (trés horas).

9.21. Por razao de seguranca, o candidato podera deixar a sala de aplicacdo das provas somente apos decorrido
o tempo minimo de 01h00 (uma hora) de inicio, mediante a entrega obrigatéria da Folha de Respostas,
devidamente preenchida e assinada, ao fiscal de sala.

9.21.1. O candidato apés entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal de sala,
devera, imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

9.21.2. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, deverd solicitar o
acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Obijetiva.

9.22. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de
aplicacao juntos.

9.23. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as
informagbes estabelecidas, deverd assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso
Publico, o que seré lavrado pelo Coordenador de Aplicacdo, passando a condicao de candidato eliminado.

9.24. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracéo e
silencioso. O aparelho celular, quando possivel, devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

9.24.1. Os equipamentos eletrdonicos desligados serdo acondicionados em involucros lacrados especificos para
esse fim, que serao fornecidos aos candidatos, pelo fiscal.

9.24.2. O invélucro lacrado, contendo os equipamentos eletrénicos desligados, devera permanecer sob a carteira
do candidato até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas
podera ser aberto pelo candidato apds a saida da unidade escolar onde realizou a prova. No caso de
descumprimento, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

9.25. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, notebook ou similares, calculadora, palmtop, relégio digital
com receptor, poderéa resultar em exclusdo do candidato do certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do
involucro lacrado distribuido pelo Instituto Mais.

9.26. O Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de Limeira, ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios
de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por danos
neles causados.

9.27. Visando a transparéncia e lisura do certame, o Instituto Mais fara o uso de detectores de metais e a coleta
de impressao digital durante a realizagdo das provas.

9.28. Quando, apos as provas, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafologico, a utilizacdo
de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

9.29. A condicdo de saude do candidato, no dia da realizacdo das provas, ser4d de sua exclusiva
responsabilidade.

9.30. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

9.31. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de sua realizagéo.

9.32. O candidato devera informar ao Fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicacédo das provas, ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

9.33. Seréa automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados no edital de convocacao;

b) ndo apresentar documento original de identidade para realizacéo das provas;

€) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do Fiscal;
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e) Retirar-se do local de realizac&o das provas antes do tempo minimo estabelecido no item 9.21 deste Capitulo;

f) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas,
impressos ndo permitidos ou calculadoras;

g) for surpreendido utilizando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar;
h) tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagcdo das provas;

i) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver a folha de respostas cedida para realizacao das provas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

I) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora em qualquer meio que ndo seja o permitido;

m) consultar material diferente do especificado, neste Capitulo, durante a elaboracao da sua prova.

n) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes;
0) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

p) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros;

q) for surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico ao utilizar o banheiro;

r) deixar de assinar a folha de respostas da Prova Objetiva;

S) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

t) recusar a se submeter ao sistema de detecgdo de metal e coleta de impresséo digital quando houver; e

u) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes, acerca do local da prova e
de seus participantes.

9.34. No dia da realizacdo das provas ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo do
Instituto Mais e da Comissdo do Concurso da Prefeitura Municipal de Limeira, informacdes referentes ao
contelido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

9.35. Motivardo a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢fes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital ou a outras relativas ao Concurso
Pudblico, aos comunicados, as Instrugbes ao candidato ou as Instrugbes constantes da prova, bem como, o
tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas.

9.36. O candidato que ndo comparecer para realizar as provas e que ndo apresentar documento oficial de
identidade, no seu original, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.37. O gabarito oficial da Prova Objetiva estara disponivel no site www.institutomais.org.br, em data a ser
comunicada no dia da realizagdo da Prova Objetiva e cabera recurso em conformidade com o Capitulo XIV,
deste edital.

10.1. A Prova Obijetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
10.2. Na avaliagédo da prova sera utilizado o Escore Bruto.
10.3. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

10.4. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questbes da prova,
e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

10.5. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

10.6. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no conjunto das provas total de
pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

10.7. O candidato que nao alcancar total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) na Prova Obijetiva, estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.8. Em hip6tese alguma havera revisao de provas do caderno de questdes.

10.9. Cabera recurso do resultado da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo X1V, deste edital.

11.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos que lograrem habilitacdo nas Provas Objetivas.
11.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser entregues, para o fiscal da sala,
EXCLUSIVAMENTE, no dia e horario de realizacdo da Prova Objetiva.

11.2.1. Ap6s a data e horario de realizacdo da prova objetiva, ndo serdo aceitos outros documentos, sob
qualquer hipétese.




11.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo € obrigatéria e o candidato que nao entregar
néo sera eliminado do Concurso Publico.
11.4. Os documentos da Prova de Titulos deverdo ser acondicionados conforme segue:

1. O candidato deveré:

a) preencher o Formulario de Entrega de Titulos, conforme ANEXO IV, disponivel neste edital, e disponivel
também na Internet no endereco eletrénico www.institutomais.org.br:

b) relacionar os documentos entregues; e

¢) numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.

2. Os documentos deverédo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa
o nome do candidato, o numero de inscricdo, o cargo para o qual esta concorrendo, o niumero do
documento de identidade e o formulario de entrega de titulos.

3. Os referidos documentos deveréo ser apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR
CARTORIO COMPETENTE.

NAO SERAO ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE
LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS.

11.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos para a
Prova de Titulos.

11.6. N&o serdo aceitas entregas ou substituicdbes posteriormente ao periodo determinado, bem como
documentos da Prova de Titulos que ndo constem na tabela apresentada neste capitulo.

11.6.1. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos apresentados.

11.7. A pontuagdo méxima da Prova de Titulos sera de 10 (dez) pontos.

11.8. A Prova de Titulos tera carater classificatorio.

11.9. O titulo apresentado em desacordo com as especificacées deste capitulo ndo sera avaliado.

11.10. Serdo considerados para a Prova de Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

a) Titulo de Doutor na area

especifica do cargo, obtido em " D|p||oma~ o_I]fwdamente | reglstrado ou
instituicio  oficial reconhecida pelo 4,0 por Titulo | dec araN(;ao/cer,tl icado de conclusdo de curso e
de Doutor obtencéo do titulo de doutorado, acompanhado do

MEC, concluido até a data da

~ . respectivo Histdrico Escolar.
apresentacéo dos titulos.

b) Titulo de Mestre na éarea

especifica do cargo, obtido em itul DlplomaN d_gwdamente reglstrado ou
instituicio oficial reconhecida pelo 3,0 por Titulo declaraigao/cer:uflcado de concluséo de curso e
de Mestre obtencdo do titulo de mestrado, acompanhado do

MEC, concluido até a data da

~ . respectivo Histérico Escolar.
apresentacao dos titulos. P

c) PoOs-Graduagdo Lato Sensu
(Especializacao), na area especifica
do cargo, realizado em instituicdo
oficial reconhecida pelo MEC, com
carga horaria minima de 360 horas,
concluida até a data de apresentacao
dos titulos.

Certificado ou Certiddo de conclusdo de curso. Na
hipotese de apresentacdo de Declaracdo de

1,0 por conclusdo do curso de poés-graduagcdo, 0 mesmo
Especializacdo | devera indicar o nimero de horas e periodo de
realizacdo acompanhado do respectivo Histérico
Escolar.

11.11. Os diplomas de doutorado e mestrado s6 serdo avaliados se 0s cursos estiverem credenciados pelo
Conselho Federal de Educacéo e/ou estiverem devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéao.

11.12. Os cursos de doutorado e mestrado realizados no exterior serdo avaliados, desde que revalidados por
universidades oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciadas junto aos 6rgaos competentes.

11.12.1. Cabera ao candidato comprovar o credenciamento ou reconhecimento e a revalidacdo dos cursos
realizados no exterior.

11.13. Na auséncia do diploma, devera ser entregue coOpia reprografica de Certificado de Conclusao,
acompanhado do respectivo Histérico Escolar expedido por Instituicdo de Ensino Superior que comprove a
concluséo do referido curso e que o mesmo esteja devidamente reconhecido/credenciado, bem como sua carga
horaria.

11.13.1. Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacdo de qualquer
curso/documento que nao preencher todas as condicdes previstas neste Edital.

11.14. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

11.15. A Prefeitura Municipal de Limeira podera solicitar, no ato da posse, a apresentacdo dos documentos
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originais apresentados para a Prova de Titulos, para verificagcdo da autenticidade de suas copias.

11.16. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos constantes das
Tabelas apresentadas neste edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do
mesmo, este sera excluido do Concurso Publico.

11.17. As cOpias, autenticadas dos documentos apresentados para a Prova de Titulos ndo serdo devolvidas e
fardo parte integrante da documentacéo do Concurso Publico.

11.18. Cabera recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo XIV, deste edital.

12.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, exceto para os
cargos com escolaridade de nivel superior, cuja nota final serd igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva
acrescidos dos pontos obtidos na Prova de Titulos.

12.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagdo por cargo.

12.3. Serdo elaboradas quatro listas de classificagdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos, inclusive
os candidatos com deficiéncia, candidatos negros, negras e afrodescendentes e idosos e outras trés especiais,
uma contendo a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia, outra relacdo com candidatos negros, negras e
afrodescendentes e outra relacdo dos candidatos idosos.

12.4. O resultado do Concurso Publico contendo a nota final do candidato ser& disponibilizado nos enderecos
eletrdnicos www.institutomais.org.br e www.limeira.sp.gov.br e cabera recurso conforme estabelecido no
Capitulo XIV, deste edital.

12.5. A lista de classificacéo final, apds avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera publicada no Jornal
Oficial do Municipio Limeira, para homologa¢éo do Concurso Publico.

12.6. No caso de igualdade da nota final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢fes, atendendo ao que dispde o Estatuto
do ldoso - Lei Federal n® 10.741/03;

b) obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos quando houver;
) obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa quando houver;

d) obtiver maior nUmero de acertos na prova de Legislacdo Educacional quando houver;

e) obtiver maior nimero de acertos na prova de Politicas de Saude quando houver;

f) obtiver maior nimero de acertos na prova de Clinica Médica quando houver;

g) obtiver maior nUmero de acertos na prova de Mateméatica quando houver;

h) obtiver maior nimero de acertos na prova de No¢des de Informatica quando houver;

i) obtiver maior niUmero de acertos na prova de Atualidades quando houver;

j) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢oes;

k) Tiver exercido efetivamente a funcdo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n°
11.689/08 até a data de publicacdo deste Edital.

12.7. A classificacdo no presente Concurso ndo gera aos candidatos direito a nomeacao para o cargo, cabendo a
Prefeitura Municipal de Limeira o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente
necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacéao de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a
ordem de classificacdo, bem como nédo permite escolha do local de trabalho.

12.7.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO
CONCURSO PUBLICO.

13.1. A Prefeitura Municipal de Limeira fara publicar no Jornal Oficial do Municipio de Limeira, oportunamente:
a) Edital de convocacéo para prestacao da Prova Objetiva;

b) Edital de divulgacédo do gabarito da Prova Obijetiva, por cargo;

c) Edital do resultado, lista dos candidatos habilitados e respectivas notas, por cargo;

d) Comunicados que se fizerem necessérios; e

e) Edital de classificacdo definitiva, por cargo.

13.2. Para cada listagem de classificacdo prévia e definitiva publicada, havera uma relacdo com todos os
candidatos aprovados (Lista Geral), uma lista com os candidatos com deficiéncia, uma lista com os candidatos
negro, negra e afrodescendente e uma lista de candidatos idosos.
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14.1. Sera admitido recurso, em até:

a) 2 (dois) dias uteis contados a partir da data de publicagéo do indeferimento e da omisséo das inscri¢oes;
b) 2 (dois) dias uteis contados a partir da data de realizagdo da Prova Objetiva;

¢) 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data de publica¢do dos gabaritos da Prova Obijetiva;

d) 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data de publicacdo dos resultados gerais das Provas;

14.2. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo da Prova Objetiva, o candidato participara
condicionalmente do Concurso Publico.

14.3. Para recorrer, o0 candidato devera utilizar o endereco eletrbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e seguir as instru¢des ali contidas.

14.4. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

14.5. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome
do candidato, nimero de inscricdo, endereco eletrénico e o seu questionamento.

14.6. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 14.1.
14.7. A interposicdo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

14.8. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile,
Telex, via Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 14.3.

14.9. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as
provas, exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacéo do gabarito apos
realizacdo da Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

14.9.1. O numero de questbes da prova objetiva, em virtude de eventual anulacdo de questdo, ndo sera alterado.

14.9.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢ces, podera, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagéo.

14.9.3. Depois de julgados todos o0s recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso
Publico, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no subitem 14.9.2, acima, ndo cabendo recursos
adicionais.

14.10. Nao seréo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

b) em desacordo com as especificagées contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentacdao légica que ndo corresponda a questéo recursada;

d) sem fundamentacéo I6gica e/ou inconsistente, incoerente ou 0s intempestivos;
e) por meio do Jornal e/ou de “redes sociais on-line”;

f) com argumentacéo idéntica a outros recursos;

g) contra terceiros;

h) em coletivo; e

i) fora do prazo estabelecido.

14.11. Em hipétese alguma sera aceito, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final
definitivo.

14.12. A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

14.13. As respostas de todos o0s recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento
de todos os candidatos inscritos no Concurso Publico por meio de publicagdo no site do Instituto Mais
(www.institutomais.org.br).

14.14. A decisao do “deferimento” ou “indeferimento” de recurso sera dado a conhecer coletivamente e por meio
de publicacao no site do Instituto Mais (www.institutomais.org.br), apds o que ndo caberao recursos adicionais.

15.1. A nomeagéo e o exercicio far-se-do na forma estabelecida no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

15.2. A admissdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracdo, obedecera
rigorosamente a ordem de classificacao final e as condi¢des dispostas no item 2.1 deste Edital.

15.3. A aprovacao do candidato ndo isenta o0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis para a
admisséo.

15.4. Independentemente da aprovagdo no concurso, os candidatos somente serdo admitidos se aprovados nos
exames médicos.
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15.5. Ap6s a homologacdo do Concurso e, para que seja nomeado, o candidato sera submetido a
avaliacdo médica.

15.6. A avaliacdo médica podera ser feita pela Prefeitura ou por sua ordem_aos candidatos habilitados no
Concurso Publico.

15.7. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, em qualquer etapa especificada neste Capitulo
implicara na sua exclusao e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

15.8. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatério
pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de Avaliacdo de
Desempenho.

16.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucfes e a aceitacdo tacita das
condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

16.2. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a
burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢des constantes na
Prova Objetiva, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicagcéo.
16.3. A inexatidao das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.3.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item 16.3 deste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por Falsidade ldeolégica de acordo com o artigo 299 do Cdédigo Penal.

16.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativo ao resultado das provas, seréo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

16.5. Cabera ao Prefeito da Prefeitura Municipal de Limeira a homologagédo do resultado deste Concurso
Publico.

16.6. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data de publicacdo da
homologacgé&o de seus resultados, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administragéo.

16.7. A Prefeitura Municipal de Limeira reserva-se o direito de proceder as convocacdes dos candidatos
aprovados & nomeagdo, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e os cargos vagos existentes, durante o periodo de validade do Concurso Publico.
16.8. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a publicagdo da
classificagdo definitiva junto ao Instituto Mais e, ap0s esse periodo, desde que aprovado, na Prefeitura
Municipal de Limeira, ndo lhe cabendo qualquer reclamacado caso nao seja possivel a Prefeitura Municipal de
Limeira informé&-lo da nomeacéo, por falta da citada atualizacéo.

16.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagbes ou acréscimos, que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio de Limeira.

16.10. A Prefeitura Municipal de Limeira e o Instituto Mais, se eximem das despesas decorrentes de viagens
e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como da
responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

16.11. O ndo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, implicara em sua eliminacéo do Concurso Publico.

16.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocagdes, inclusive
para os exames médicos e demais publicac6es referentes a este Concurso, no Jornal Oficial do Municipio de
Limeira.

16.12.1. Do mesmo modo é de responsabilidade do candidato acompanhar as informacdes no site do Instituto
Mais.

16.13. Os candidatos classificados serdo nomeados para 0s cargos vagos, observando-se rigorosamente a
ordem de classificacao definitiva por cargo, segundo a conveniéncia da Administracao.

16.14. Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

16.15. Todas as convocacgdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso
Publico serdo publicados no Jornal Oficial do Municipio e divulgados na Internet nos enderecgos eletrénicos:
www.institutomais.org.br e www.limeira.sp.gov.br.

16.16. Todas as convocacdes e avisos referentes a nomeacéo serdo publicados no Jornal Oficial do Municipio de
Limeira e divulgados na Internet no endereco eletrénico www.limeira.sp.qgov.br.
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16.17. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso
Publico, valendo para esse fim, a homologacéo publicada.

16.18. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos, seréo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Prefeitura Municipal de Limeira, por meio de seus 6rgaos competentes e, pelo
Instituto Mais, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissdo do Concurso Publico.

16.19. Serdo designados pelo Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comisséo responséaveis
pela organizacdo do Certame, ficando delegada ao Presidente a competéncia para tomar as providéncias
necessarias arealizacdo de todas as fases do presente Concurso Publico.

16.20. A Prefeitura Municipal de Limeira e o Instituto Mais, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicactes referentes a este Concurso Publico.

16.21. A legislacdo a ser abordada no contetdo programético serd aquela vigente até a data de publicagédo do
presente edital.

Limeira, 28 de julho de 2018.

MICHEL AZEVEDO ARAUJO
PRESIDENTE

PAULO ROBERTO BARCELLOS DA SILVA JUNIOR
VICE-PRESIDENTE

CAETANO JOSE DE SANTIS JUNIOR MARCUS DIEGO CLARO PRISCILA PEREIRA SIZINO
MEMBROS

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

Descricdo Sumaria: Participar da elaboracdo, execucdo e reconstrucdo de politicas publicas educacionais, propondo
medidas que assegurem a educacgédo escolar de qualidade.

Descrigéo Detalhada:

Interpretar diretrizes para aplica-las a diferentes realidades;

Avaliar diferentes medidas e projetos quanto a aspectos operacionais e quanto ao alcance de objetivos;

Assegurar 0 acesso e o fluxo de informacgdes relativas ao trabalho em andamento, nos diferentes niveis do sistema de
ensino;

Participar da elaborag&o dos planos de trabalho da Secretaria Municipal de Educacdo em que atua, no sentido de articular a
acdo dos diversos setores para o atendimento da atividade-fim do sistema de ensino;

Organizar seu plano de agdo para orientar, acompanhar, assessorar as equipes escolares na elaboracdo e na concretizacédo
do projeto pedagdgico;

Incentivar e promover a formacao em servico das equipes escolares;

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

ARRECADADOR DE PEDAGIO

Descrigdo Sumaria: Trabalhar em cabine recebendo dinheiro e ou cupom de pedagio dos veiculos, emitindo troco e recibos.
Descricdo Detalhada:

Classificar o veiculo por categoria;

Efetuar a cobranca da tarifa em dinheiro ou cupom;

Emitir o comprovante de pagamento;

Liberar o veiculo apos o pagamento, através do acionamento da cancela;

Atender ao publico interno e externo;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.
AUXILIAR DE FARMACIA

Descricdo Sumaria: Atuar no balcdo da farmacia sob orientacao e a supervisdo do farmacéutico responsavel. Recepcionar
0s materiais entregues pelos fornecedores, conferindo notas fiscais com os pedidos, verificando quantidades, qualidade e
especificacdes.

Descricdo Detalhada:

Auxiliar na manipulacédo de medicamentos;

Desempenhar fungBes gerenciais e de administracdo de estoque, solicitacdes de reposicdo, controle de lotes e validades;

19



Atender a populacdo na dispensacdo de medicamentos, insumos, suplementos e materiais para saude, fornecendo em
tempo habil os materiais necessarios, sob orientacdo do farmacéutico ou da chefia imediata;
Receber e armazenar corretamente os volumes decorrentes de reposi¢cdes de estoque;
Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar sua integridade e condicbes de uso, de acordo com as
caracteristicas de cada material, bem como para facilitar a sua localizagdo e manuseio;
Manter controle dos estoques através de registros apropriados, anotando todas as entradas e saidas, visando facilitar a
reposicao e elaboracéo dos inventarios;
Solicitar reposicdo dos materiais, conforme necessario de acordo com as normas de manutencdo de niveis minimos de
estoque;
Elaborar inventario mensal, visando a comparacdo com os dados do registro;
Separar materiais para devolugéo, encaminhando a documentacao para procedimentos necessarios;
Controlar os niveis de estoque, solicitando a compra dos materiais necessarios para reposi¢do, conforme politica ou
procedimentos estabelecidos para cada item;
Supervisionar a elaboracao do inventario mensal, visando o ajuste de divergéncias com os registros contabeis;
Elaborar relatérios e controles de forma manual ou informatizada;
Preencher documentos, formularios e impressos padronizados pela Administracéo;
Atender ao publico interno e externo;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo e preconizadas pelo Sistema Unico de
Saude (SUS), determinadas pelo superior imediato.
DIRETOR DE ESCOLA
Descricdo Sumaria: Dirigir Unidades Escolares de Educacédo Basica, assegurando a consecucédo dos objetivos do processo
educacional; coordenando as diversas atividades pedagdgicas e orientando a elaboracéo de projetos visando o processo de
ensino- aprendizagem.
Descrigéo Detalhada:
Desenvolver, acompanhar e orientar projetos e/ou atividades de classificacdo, reclassificacdo, aceleragdo, incluséo e
agrupamento dos alunos em turmas, de acordo com projeto politico pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacao;
Coordenar os trabalhos administrativos, supervisionando as atividades, organizando horéarios de trabalho, escala de férias,
encaminhando, devidamente informados, 0os documentos, peticdes ou processos que tramitarem pelo estabelecimento;
Cumprir e fazer cumprir a legislacéo da educacéo e todas as decisGes e determinacfes das autoridades superiores;
Representar a Unidade Escolar e fomentar a mais estreita colaboracéo entre pais, alunos e comunidade;
Coordenar a elaboragéo e execucéo do projeto politico-pedagdgico da escola;
Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.
MEDICO (TODAS AS ESPECIALIDADES)
Descricdo Sumaria: Executar exames médicos sob o ponto de vista clinico, clinico- cirdrgico ou ocupacional. Emitir
diagnésticos e prescrever medicamentos e orientagbes correlatas ao atendimento médico realizado, aplicando recursos
disponiveis para implementar acBes de promocédo, de protecdo de prevencdo e de recuperacdo da saude assim como de
reduzir riscos e agravos a saude, com a finalidade de atender & saude da populagéo e servidores municipais.
Descricdo Detalhada: Médico Diarista |, Il e 11l
Examinar clinicamente os usuarios, se utilizando dos meios disponiveis para atender as suas necessidades de saude quer
sob o ponto de vista preventivo ou curativo;
Prescrever tratamento médico de repouso ou exercicios fisicos e medicagéo, a fim de melhorar as condi¢bes de salde do
paciente;
Solicitar, avaliar e interpretar exames complementares ao atendimento médico, como exames de laboratério-clinico, de
imagem e registros graficos e solicitar junta médica quando necessario;
Acompanhar, encaminhar e realizar atos médicos correlatos a especialidade;
Participar de campanhas preventivas;
Executar exames médicos especiais ocupacionais (admissional, periédico, demissional, mudanca de funcdes e retorno ao
trabalho), e interpretar exames complementares;
Realizar pericias médicas para avaliar capacidade laborativa dos servidores;
Avaliar riscos dos ambientes de trabalho e propor medidas corretivas, discutindo-as com outros componentes do SESMT;
Executar atividades de primeiros socorros e atendimento pré-hospitalar;
Avaliar, planejar e executar programas de treinamentos em salde e seguranga do trabalho;
Realizar estudos epidemiolégicos e planejar programas preventivos de acordo com as necessidades;
Elaborar e implantar programas especificos para controle de absenteismo e de acidentes de trabalho;
Assessorar todas as repartices publicas, quanto as normas de saude e seguranga no trabalho;
Elaborar e coordenar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;
Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados, inclusive por telemedicina;
Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia, quando solicitado;
Realizar assisténcia integral (promocao e protecdo da saude, prevencao de agravos, diagndsticos, tratamento, reabilitacédo e
manuten¢éo da saude) aos individuos, familias em todas as fases do desenvolvimento humano;
Realizar consultas e procedimentos na unidade de saude, domicilio e demais espa¢os comunitarios;
Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins diagnésticos;
Encaminhar, quando necessario e de acordo com protocolos estabelecidos, os pacientes para servicos de média e alta
complexidade, respeitando os fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;
Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do
USUArio;
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Contribuir e participar de a¢6es de educagédo permanente e continuada;

Participar do gerenciamento necessario para o adequado funcionamento da unidade de salude e ambiente de trabalho;
Elaborar relatorios e controles de forma manual ou informatizada;

Preencher documentos, formularios e impressos padronizados pela Administracéo;

Realizar atencdo a salde aos individuos sob sua responsabilidade;

Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc.);

Realizar atividades programadas e de atencéo a demanda espontanea;

Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles;

Indicar, de forma compartiihada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizacédo pelo acompanhamento do usuario;

Contribuir, realizar e participar das atividades de educacdo permanente de todos os membros da equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB;

Obedecer ao Cddigo de Etica Médica;

Atender ao publico interno e externo;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo e preconizadas pelo Sistema Unico de
Saude (SUS), determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE NUTRICAO

Descricdo Sumaria: Supervisionar e acompanhar o servico executado nas cozinhas das escolas publicas, no preparo e
distribuicdo de merenda escolar, participar na definicdo e elaboracdo de cardapios da merenda escolar, sempre sob
supervisdo do Nutricionista.

Descricdo Detalhada:

Zelar pelo cumprimento do cardpio, das normas de confeccdo e distribuicdo da merenda escolar e armazenamento dos
alimentos;

Zelar pela higiene das dependéncias das cozinhas escolares, capacitagdo e treinamento constante das funcionérias de
cozinha;

Realizar a¢cbes de educacdo em salde a grupos especificos e as familias em situacdo de risco, conforme planejamento da
equipe;

Participar do gerenciamento necessario para o adequado funcionamento da unidade de salude e ambiente de trabalho;
Elaborar relatorios e controles de forma manual ou informatizada;

Preencher documentos, formularios e impressos padronizados pela Administracéo;

Atividades em Acdes de Saude Coletiva, tais como Programas Institucionais, Unidades Bésicas de Saude e similares:
Realizar entrevistas, aplicar questionarios e preencher formularios, conforme protocolo definido pelo nutricionista
responsavel técnico, levantando dados socioeconémicos, nutricionais e de saude;

Realizar nos pacientes a pesagem e aplicar outras técnicas de mensuracéo de dados corporais definidas pela concretizagcdo
da avaliacao nutricional;

Realizar demonstracfes préaticas do emprego e manipulagéo de alimentos ou complementos alimentares para a clientela;
Distribuir e aplicar material de orientacdo a populacéo, segundo recomendac¢des do nutricionista;

Respeitar e difundir as técnicas sanitarias e os procedimentos que visem a seguranca alimentar;

Colaborar com o nutricionista no treinamento e reciclagem de recursos humanos em saude;

Identificar suas possibilidades de atua¢do como cidaddo e como profissional nas questdes de politica de salde e cidadania;
Colaborar com as autoridades de fiscaliza¢ao profissional ou sanitaria;

Participar de pesquisas e estudos relacionados a sua area de atuacao;

Auxiliar no controle dos trabalhos executados na Unidade de Nutricao e Dietética (UND).

Atender ao publico interno e externo;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato, ou
preconizadas pelo Sistema Unico de Satde (SUS), quando prestando servicos junto & Secretaria Municipal de Saude.
TECNICO OPERACIONAL DE EVENTOS

Descricdo Suméaria: Supervisionar, acompanhar e executar atividades de sonorizagdo, cenario e iluminagao.

Descrigdo Detalhada:

Supervisionar, acompanhar e executar em geral todas as atividades de cenério, iluminagcdo e sonorizagdo em eventos,
espetéculos teatrais, danca, musica, concertos, palestra entre outros;

Prestar auxilio ao técnico operacional de audio e iluminacdo no que couber para o bom desenvolvimento dos eventos e
espetaculos;

Cuidar da manutencéo, transporte e guarda dos materiais e equipamentos;

Permanecer no local do evento durante a apresentacdo cuidando para que as possiveis dificuldades possam ser sanadas;
Atender ao publico interno e externo;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

PARA OS CARGOS DE ARRECADADOR DE PEDAGIO, AUXILIAR DE FARMACIA, TECNICO DE NUTRICAO E
TECNICO OPERACIONAL DE EVENTOS

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e
figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as
oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
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MATEMATICA: Resolucdo de situacdes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Multiplos e Divisores;
Ndmeros Racionais: Operag6es e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes
e Proporc¢@es, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas
Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume

ATUALIDADES: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdbmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
divulgados na midia local e/ou nacional, veiculados nos ultimos seis meses anteriores a data da prova.

NOCOES DE INFORMATICA: Nogdes basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word,
Excel, PowerPoint e Outlook (Versdo 2007 e/ou versdo atualizada); conceitos basicos e caracteristicas do sistema
operacional Windows; conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguranca da
Informacado com foco no comportamento do usuario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE FARMACIA: Nogdes de hierarquia. Normas de
conduta. Leitura de receitas. Higiene e Seguranca no trabalho. Etica e trabalho. Trabalho em Equipe. Qualidade na prestac&o
de servico. Relacdes interpessoais e atendimento ao publico. NogGes de organizacdo e funcionamento de farmécia.
Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a serem observados na estocagem. Dispensacgédo de
medicamentos. Reconhecimento e localizacdo dos medicamentos. Interpretacdo de guias dos medicamentos. Nocdes de
farmacologia. Nog8es de classificagdo de medicamentos quanto a classe terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio,
genérico, similar; Nogbes de farmacotécnica. Conceitos de férmulas farmacéuticas. Técnicas de manipulagdo de
medicamentos alopaticos, fitoterapicos. Vidraria utilizada em laboratério de manipulacdo: reconhecimento, manuseio e
lavagem. Manuseio de substancias téxicas e causticas. Pesos e medidas: conhecimento das unidades de massa e de
volume. Balancas usadas na farméacia. Mudancas de estado fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas:
processos de separacdo. Processo de esterilizacdo. FOormula e nomenclatura de Oxidos e acidos. Descarte do lixo
farmacéutico. Resolucdes ANVISA para a area farmacéutica. No¢cbes de saude publica. Preparacao de féormulas. Nocdes de
higiene e seguranca. Portaria 344/98 — SVS/MS (12/05/1998). Noc¢cGes de Anatomia e Fisiologia Humana.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE NUTRICAO: Triagem e avaliacdo nutricional.
Ingestédo, digestdo, absorcdo, metabolismo e excre¢cdo dos nutrientes. Necessidades e recomendacdes de nutrientes e
energia nas diferentes faixas etarias. Terapia nutricional enteral e parenteral: indicacdo, selecao de férmulas, vias de acesso,
complicagBes. Aspectos fisiopatolégicos e dietoterapia nas doencas gastrointestinais, pulmonares, neurol6gicas,
cardiovasculares e renais. Aspectos fisiopatolégicos e dietoterapia no diabetes mellitus, obesidade e cancer. Desnutricao:
Consequéncias e cuidado nutricional. Nutricdo no pré e pdés-operatério. Nutricdo em Cirurgia. Nutricdo e Paciente Critico.
Aspectos quimicos, fisicos e nutricionais do Leite Humano. Alimentacdo complementar; Desnutricdo infantil, necessidades
nutricionais da crianga e avaliacdo Nutricional da crianga; Alimentacao saudavel. Terapia nutricional oral, enteral e parenteral
em pediatria: recém-nascido de baixo peso, desnutricdo, anemia ferropriva, hipovitaminoses, obesidade, dislipidemia,
diabetes mellitus, cardiopatia, constipacéo intestinal e alergia alimentar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO OPERACIONAL DE EVENTOS: Conhecimentos de
instalacdo e operacé@o de equipamentos de iluminacdo; mesas de controle de iluminacéo, refletores, canhdes de luz, racks
de iluminacdo, projetores de filmes, episcopios, retroprojetores e projetores de slide - funcionamento e manutencao.
Conhecimentos basicos sobre o olho e a visdo: elementos formadores de imagem, visdo monocromética, luz e cor. Leitura
de mapa de iluminacdo de espetaculos (mapa de palco), bem como montagem e operacdo dos respectivos sistemas.
Conhecimentos de instalacdo e operacdo de equipamentos de som: mesa de som, amplificadores, equalizadores,
processadores e microfones. Fundamentos de acustica, no¢des sobre gravacdo em ambientes abertos e fechados, acustica
de estldio, operagdo de equipamentos de audio, a mixagem de 4audio, disposicdo de equipamentos de &udio,
dimensionamento de sistemas de audio. No¢bes sobre microfonia: tipos e uso de microfones, diagrama polar, nocdes sobre
sonoplastia: o som, qualificacdo do som e fenébmenos sonoros. Leitura de mapa de sonorizacao.

PARA OS CARGOS DE AGENTE DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E DIRETOR DE ESCOLA

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de Texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentido préprio e figurado
das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagédo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, adveérbio, preposi¢cdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as oracdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

LEGISLACAO EDUCACIONAL PARA O CARGO DE DIRETOR DE ESCOLA:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05/10/88 — Cap. lll — se¢éo | da Educagéo.

Lei Federal n°9.394, de 20 de dezembro de 1996, com suas alteracdes;

Resolucdo CNE n° 4, de 13/07/2010, que define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Bésica.

Resolucdo CNE/CEB n.° 05/09 — Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil.

Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.
Resolugdo CNE/CEB n.° 02/01 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Especial na Educagédo Bésica.
RESOLUCAO N° 3, DE 15 DE JUNHO DE 2010 - Institui Diretrizes Operacionais para a Educacéo de Jovens e Adultos nos
aspectos relativos a duracédo dos cursos e idade minima para ingresso nos cursos de EJA; idade minima e certificacdo nos
exames de EJA; e Educacao de Jovens e Adultos desenvolvida por meio da Educacao a Distancia.

RESOLUCAO N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Basica.
RESOLUCAO N° 7, DE 14 DE DEZEMBRODE 2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de
9 (nove) anos.

Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de
trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007
Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia)

Resolucdo n° 1, de 17 de junho 2004, institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo das Relages Etnico-
raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana
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Resolugdo CNE n° 5, de 17 de dezembro de 2009. Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil. Diario
Oficial da Uniao, Brasilia, 18 de dezembro de 2009;

Lei n® 11.645, de 10/03/2008- Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei n® 10.639, de 9 de
janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e bases da educacédo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de
ensino a obrigatoriedade da temética “Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”

Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educagédo — PNE e da outras providéncias. Diario Oficial
da Uniao, Brasilia, 26 de junho de 2014.

Resolucao CNE/CP n° 2, de 22/12/ 2017, que institui e orienta a implantacao da Base Nacional Comum Curricular.

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME, 2017.

Deliberacdo CME n° 01/ 2016 — dispde sobre a reestruturacdo e melhoria do atendimento da Educacao de Jovens e Adultos-
anos iniciais de Ensino Fundamental — modificando a organizacao e o funcionamento do curso ofertado nesta modalidade na
Rede Municipal de Ensino de Limeira.

Deliberagdo CME n° 02, de 08/11/2016, que dispde sobre as Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Ensino do
Municipio de Limeira.

Deliberagdo CME n° 02, de 04/10/2011. Altera a Deliberacdo CME n° 1, de 31 de mar¢co de 2009, que dispdem sobre a
atualizacao, fixac@o e consolidacdo de normas para a Educacao Infantil no Sistema Municipal de Ensino de Limeira/ SP.
Deliberagdo CME n° 04, de 07/12/2010. Aprova o Regulamento dos Centros Infantis (Cls) e dos Centros de Educacdo
Infantil e Ensino Fundamental (CEIEFs) da Rede Municipal de Ensino de Limeira.

Deliberacdo CME n° 04, de 09/12/2009, que disp8e sobre as normas para 0s anos iniciais do Ensino Fundamental de 9 anos
implantado na Rede Municipal de Ensino do Municipio de Limeira-SP.

LEI N.° 5.545, de 02/09/2015, que disp8e sobre o Plano Municipal de Educacao de Limeira/SP.

Resolucao SME n° 11/2016, de 29/12/2016, que dispde sobre o Curriculo da Rede Municipal de Limeira- p. 13 a 215;
Resolucao SME n° 07/2017, de 16/05/17, que dispbe sobre a Avaliacdo dos Estudantes na Rede Municipal de Ensino de
Limeira;

Decreto Municipal n°® 34, de 5/02/2018, que dispde sobre o Estatuto da Associagéo de Pais e Mestres das Escolas da Rede
Municipal de Limeira.

Decreto Municipal 18/2016 — dispde sobre a garantia da educacdo em tempo integral, meta 6, da Lei Municipal 5.545, de
02/09/2015, nas escolas da Rede Municipal de Ensino de Limeira e regulamenta a intersetorialidade entre a SME e
autarquias municipais.

Deliberagdo CME n° 02, de 08/11/2016, que dispde sobre as Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Ensino do
Municipio de Limeira.

Lei Complementar Municipal n° 41, de 20/06/1991, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Limeira e suas alteragcbes

Lei Complementar Municipal n° 461, de 02/06/2009, que disp&e sobre o Estatuto do Magistério Publico Municipal de Limeira
gue contém o Plano de Carreira da categoria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE DIRETOR DE ESCOLA

ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histéria da educacao e da pedagogia: geral e Brasil- 32 ed. Sdo Paulo: Moderna 2006.
BOURDIEU, Pierre. A Escola Conservadora: as desigualdades frente a escola e a cultura. In NOGUEIRA, M. A.; CATANI, A.
Escritos de Educacéo. 2 ed. Petrépolis: Vozes, 1999.

FERREIRA, Naura Syria Carapeto (org). Gestdo democratica da educacdo: atuais tendéncias, novos desafios. 82 ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2013.

FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. 572 ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2014

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, José Ferreira de Toschi; SEABRA, Mirza. Educacdo escolar: politica, estrutura e
organizacdo. 10? ed. S&o Paulo: Cortez, 2012

LIBANEO, José Carlos. Didatica. S&o Paulo: Cortez, 1983.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar. 172 ed. S&o Paulo: Cortez, 2005

PARO, Vitor. A educacgdo, a politica e a administracdo: reflexdes sobre a pratica do diretor de escola In: Educacdo e
Pesquisa, S&o Paulo, v. 36, n.3, p. 763-778, set./dez, 2010.

PARO, Vitor. Diretor Escolar: educador ou gerente?. Sao Paulo: Cortez, 2015

PARO, Vitor. Gestdo Democratica da Escola Publica. 42 ed. S&o Paulo: Cortez, 2016.

VYGOTSKY, L. Pensamento e linguagem. S&o Paulo: Martins Fontes, 2001

VEIGA, llma Passos Alencastro. InovagBes e Projeto Politico-Pedagégico: uma relagdo regulatéria ou emancipatéria? In:
Caderno Cedes, Campinas, v. 23, n. 61, p. 267-281

VEIGA, lima Passos Alencastro. Projeto Politico Pedagogico da escola: uma construgdo possivel. Sdo Paulo: Papirus, 1998.
MARSIGLIA, Ana Carolina Galvdo. A pratica pedagdgica historico-critica na educacao infantil e no ensino fundamental.
Campinas, SP: Autores Associados, 2011.

MARTINS, Ligia Marcia. O desenvolvimento do psiquismo e a educagédo escolar: contribuiges a luz da Psicologia Historico-
Cultural e da Pedagogia Histoérico-Critica. Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Sdo Paulo: Cortez; Campinas, SP: Autores Associados, 1983.

SAVIANI, Dermeval. O papel do diretor de escola numa sociedade em crise. IN: Educa¢éo: do Senso Comum & Consciéncia
Filosofica. Colecdo Educacao Contemporénea. 112 edicdo. Sao Paulo: Editora Autores Associados,1996, p.206 a 209.
SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Histérico-Critica: primeiras aproximac¢es. Campinas, SP: Autores Associados, 2011.
LEGISLACAO EDUCACIONAL PARA O CARGO DE AGENTE DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05/10/88 — Cap. Il — se¢do | da Educacéo.

Lei Federal n°9.394, de 20 de dezembro de 1996, com suas alteracdes;

Resolugcao CNE n° 4, de 13/07/2010, que define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Basica.

Resolucdo CNE/CEB n.° 05/09 — Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil.

Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.
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Resolucdo CNE/CEB n.° 02/01 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica
Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacgao Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de
trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007
Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia)

Resolucdo n° 1, de 17 de junho 2004, institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-
raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana

Resolucdo CNE n° 5, de 17 de dezembro de 2009. Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil. Diario
Oficial da Unido, Brasilia, 18 de dezembro de 2009;

RESOLUCAO N° 3, DE 15 DE JUNHO DE 2010 - Institui Diretrizes Operacionais para a Educacéo de Jovens e Adultos nos
aspectos relativos a duracdo dos cursos e idade minima para ingresso nos cursos de EJA; idade minima e certificacdo nos
exames de EJA; e Educacao de Jovens e Adultos desenvolvida por meio da Educacéo a Distancia.

RESOLUCAO N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educag&o Basica.
RESOLUCAO Ne° 7, DE 14 DE DEZEMBRODE 2010 Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
(nove) anos.

Lei n°® 11.645, de 10/03/2008- Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei n® 10.639, de 9 de
janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e bases da educacédo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de
ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”

Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE e da outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 26 de junho de 2014.

Resolucao CNE/CP n° 2, de 22/12/ 2017, que institui e orienta a implantacao da Base Nacional Comum Curricular.

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME, 2017.

Deliberacdo CME n° 04, de 09/12/2009, que dispde sobre as normas para 0s anos iniciais do Ensino Fundamental de 9 anos
implantado na Rede Municipal de Ensino do Municipio de Limeira-SP.

LEI N.° 5.545, de 02/09/2015, que disp8e sobre o Plano Municipal de Educacao de Limeira/SP.

Resolucdo SME n° 11/2016, de 29/12/2016, que dispde sobre o Curriculo da Rede Municipal de Limeira- p. 13 a 215;
Resolucdo SME n° 07/2017, de 16/05/17, que dispbe sobre a Avaliacdo dos Estudantes na Rede Municipal de Ensino de
Limeira;

Decreto Municipal n° 34, de 5/02/2018, que dispde sobre o Estatuto da Associagéo de Pais e Mestres das Escolas da Rede
Municipal de Limeira.

Decreto Municipal 18/2016 — dispde sobre a garantia da educacdo em tempo integral, meta 6, da Lei Municipal 5.545, de
02/09/2015, nas escolas da Rede Municipal de Ensino de Limeira e regulamenta a intersetorialidade entre a SME e
autarquias municipais.

Deliberagdo CME n° 02, de 08/11/2016, que dispde sobre as Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Ensino do
Municipio de Limeira.

Deliberagdo CME n° 01/ 2016 — dispbe sobre a reestruturacdo e melhoria do atendimento da Educac&do de Jovens e
Adultos- anos iniciais de Ensino Fundamental — modificando a organizagdo e o funcionamento do curso ofertado nesta
modalidade na Rede Municipal de Ensino de Limeira.

Deliberagdo CME n° 02, de 04/10/2011. Altera a Deliberacdo CME n° 1, de 31 de marco de 2009, que dispem sobre a
atualizacao, fixac@o e consolida¢do de normas para a Educacao Infantil no Sistema Municipal de Ensino de Limeira/ SP.
Deliberagdo CME n° 04, de 07/12/2010. Aprova o Regulamento dos Centros Infantis (Cls) e dos Centros de Educacéo
Infantil e Ensino Fundamental (CEIEFs) da Rede Municipal de Ensino de Limeira.

Deliberagcdo CME n° 04, de 09/12/2009, que dispde sobre as normas para os anos iniciais do Ensino Fundamental de 9 anos
implantado na Rede Municipal de Ensino do Municipio de Limeira-SP.

Lei Complementar Municipal n° 41, de 20/06/1991, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Limeira e suas alteracbes

Lei Complementar Municipal n° 461, de 02/06/2009, que disp&e sobre o Estatuto do Magistério Publico Municipal de Limeira
gue contém o Plano de Carreira da categoria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

ALVES, Nilda (coord.). Educacao e Superviséo: o trabalho coletivo na escola. 132 ed. S&o Paulo: Cortez, 2014

ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histéria da educacao e da pedagogia: geral e Brasil- 32 ed. Sdo Paulo: Moderna 2006.
BOURDIEU, Pierre. A Escola Conservadora: as desigualdades frente a escola e a cultura. In NOGUEIRA, M. A.; CATANI, A.
Escritos de Educacéo. 2 ed. Petrépolis: Vozes, 1999.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. 432 ed. Sao Paulo: Paz e Terra, 2011
FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. 572 ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2014

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, José Ferreira de Toschi; SEABRA, Mirza. Educagdo escolar: politica, estrutura e
organizacdo. 10? ed. S&o Paulo: Cortez, 2012

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacao da aprendizagem escolar. 172 ed. Sao Paulo: Cortez, 2005

MARSIGLIA, Ana Carolina Galvdo. A pratica pedagdgica historico-critica na educacao infantil e no ensino fundamental.
Campinas, SP: Autores Associados, 2011.

MARTINS, Ligia Mércia. O desenvolvimento do psiquismo e a educacao escolar: contribuicdes a luz da Psicologia Histérico-
Cultural e da Pedagogia Histoérico-Critica. Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

PARO, Vitor. Gestdo Democratica da Escola Publica. 42 ed. S&o Paulo: Cortez, 2016.

POSSANI, Lourdes de Fatima Paschoaletto; ALMEIDA, Julio Gomes; SALMASO, José Luis (orgs). A¢do Supervisora:
tendéncias e préticas. Curitiba: CRV, 2012.

RANGEL, Mary (org.). Superviséo e gestdo na escola — conceitos e praticas de mediagao. 3 ed. Campinas: Papirus, 2013.
RANGEL, Mary. Supervisdo: do sonho a agdo — uma pratica em transformacao. IN: FERREIRA, Naura Syria Carpeto (Org.).
Supervisdo educacional para uma escola de qualidade: da formagédo a acdo. 5. ed. Sao Paulo: Cortez, 2006.
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PARA OS CARGOS DE MEDICOS (TODAS AS ESPECIALIDADES)

POLITICAS DE SAUDE: Constituicdo Federal, artigos referentes a Satde. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90.
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Salde da Familia — PSF. Estratégias de a¢Ges de promocéao, protecédo e
recuperacéo da salde. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacdo da Atencéo Basica no Sistema Unico de
Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salude da
populacéo. Politicas de descentralizac&o e atencéo priméaria & Saude. Codigo de Etica do Profissional. Epidemiologia, historia
natural e prevencdo de doencas. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificagdo compulséria. Preenchimento de
Declaracdo de Obito. Relagio médico-paciente. Cuidados preventivos de salde.

CLINICA MEDICA: Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: Enfermidades do estdmago e do
esofago (Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de refluxo); Enfermidades dos intestinos (Transtornos
diarreicos. Cdlon Irritavel. Parasitoses Intestinais.) Enfermidades do Pancreas comuns na pratica clinica. Enfermidades do
figado e vias biliares (Cirrose. Hepatite. Colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatério (Cardiopatia Isquémica.
Infarto agudo do miocéardio. Insuficiéncia Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro-valvulares. Arteriosclerose. Hipertensao
Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia Arterial Periférica. Tromboflebite); Enfermidades Respiratérias
(Insuficiéncia Respiratoria. Doenga Pulmonar Obstrutiva Crbnica. Asma Brénquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose
Pulmonar. Pleurites.) Enfermidades dos rins e vias urindrias (Litiase renal. Infeccdo Urinaria. Cistites.) Enfermidades do
Sistema Nervoso Central (Acidentes Vasculares Cerebrais. Doengca de Parkinson. Meningites. Epilepsia. Vertigens.
Cefaleias.) Enfermidades Hematoldgicas (Anemias. Leucemias.) Enfermidades Metabdlicas e Endécrinas (Diabetes Mellitus.
Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hiopovitaminoses. Desnutricdo.) Doencas
infecciosas e doengas sexualmente transmissiveis (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase. Colera. Raiva.
Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano. Parotidite. Estreptococcias. Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.) Enfermidades
Reumaticas (Artrite Reumatoide. Febre reumatica. Lupus Eritematoso Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites.
Lombalgias. Lesbes por Esfor¢cos Repetidos) Enfermidades Dermatol6gicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticéria.
Escabiose. Pediculose.) Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade. Depressao) Enfermidades comuns na infancia 13 (Esquema
basico de imunizacdo. Negligéncia e maus tratos na infancia.) Alcoolismo e Tabagismo. Planejamento Familiar. Métodos
contraceptivos. Aleitamento Materno. Atuacdo em Ginecologia: Gravidez, Parto, Puerpério; Atuacdo em Geriatria:
envelhecimento normal e doencas da senilidade. Antibioticoterapia.

NOCOES DE INFORMATICA: Nogdes basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word,
Excel, PowerPoint e Outlook (Versdo 2007 e/ou versdo atualizada); conceitos basicos e caracteristicas do sistema
operacional Windows; conceitos e modos de utilizagdo de ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguranca da
Informagédo com foco no comportamento do usuario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO DIARISTA | — AUDITOR: Legislagdo em saude com
énfase na regulagéo dos Planos e Seguros de Salde e do Sistema Unico de Salde. Papel da Agéncia Nacional de Salde.
Aspectos de interesse da auditoria médica na legislacao brasileira: Constituicdo Federal, Cédigos Civil e Penal, Codigo de
Direitos do Consumidor e Estatuto da Crianca e do Adolescente. Interface entre o Cédigo de Etica Médica e a auditoria
médica. Resolucdes do Conselho Federal e dos Conselhos Estaduais de Medicina sobre auditoria médica. NogBes sobre
ética médica e bioética. Principios fundamentais da bioética. No¢Bes sobre gerenciamento humano, gestdo de custos e
auditoria contébil. Nocdes sobre medicina baseada em evidéncias e sua aplicagcdo como referencial para as praticas
meédicas. Auditoria de avaliacdo: composicdo da conta médico/hospitalar; analise da cobranca de materiais, de
medicamentos e de procedimentos de alta complexidade; anélise de novos servi¢os de assisténcia como atendimento pré-
hospitalar, internacdo domiciliar (home care) e hospital dia. Auditoria de avaliagdo em especialidades, areas de atuacéo e
procedimentos de alta complexidade. Protocolos clinicos e Guide Lines a partir de evidéncias cientificas e dos consensos
das sociedades cientificas de especialidades; rol de procedimentos e CBHPM. Auditoria Médica no SUS e 6rgaos
governamentais; Sistema Nacional de Auditoria. Auditoria Médica no Sistema de Salde Suplementar: planos e seguros de
salide; cooperativas médicas e sistema de autogestdo. Pesquisa em auditoria médica; nocdes de estatistica, epidemiologia
e informética aplicadas a auditoria médica. Principais modelos de assisténcia a salde no Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO DIARISTA | — CARDIOLOGISTA: Anatomia, fisiologia e
fisiopatologia cardiovascular. Semiologia cardiovascular: anamnese e exame fisico. Métodos complementares na avaliagdo
cardiovascular: eletrocardiografia, radiologia, ergometria, ecocardiografia, sistema holter, monitoracdo ambulatorial da
pressao arterial, medicina nuclear aplicada a cardiologia, ressonédncia magnética cardiaca, cateterismo cardiaco,
angiotomografia cardiaca. Aterosclerose; fatores de risco para aterosclerose. Prevencdo primaria e secundaria da doenca
coronariana. Quadro clinico, diagnostico, estratificacéo, investigacao e tratamento das seguintes cardiopatias e sindromes:
febre reumatica e doenga orovalvar; endocardite infecciosa; cardiomiopatias e miocardites; insuficiéncia cardiaca aguda e
cronica; choque cardiogénico; hipertensdo arterial sistémica e emergéncias hipertensivas; doenca coronariana crbénica e
sindromes coronarianas agudas; bradiarritmias e taquiarritmias; doencas da aorta; tromboembolismo pulmonar e cor
pulmonale. Parada cardiorrespiratoria. Resposta inflamatéria sistémica e sepse. Insuficiéncia respiratoria, interacdo
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cardiopulmonar, suporte ventilatdrio invasivo e nédo-invasivo. Insuficiéncia renal e doenga cardiovascular. Sedacéo, analgesia
e distirbios de comportamento em pacientes criticos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO DIARISTA | — ENDOCRINOLOGISTA: Principios de
acao hormonal. Fisiologia da regulagdo do eixo hipotalamo-hipdfise. Neuroendocrinologia: crescimento normal e aberrante.
Acromegalia. Sindromes hiperprolactinémicas. Diabetes insipidus. Testes de fungdo hipofisaria. Tumores hipofisarios e
suprahipofisarios, com ou sem repercussdo endocrina. Tireoide: Fisiologia tireoidiana. Hiper e hipotireoidismo. Bocios.
Neoplasias tireoidianas. Paratireoides: Fisiologia de regulacdo do calcio, fésforo e magnésio. Hiperparatireoidismo e
hipoparatireoidismo. Diagnéstico diferencial das hipercalcemias. Doencas osteometabdlicas (Paget, osteoporose,
raquitismo). Pancreas: Diabetes mellitus tipos 1 e 2: fisiopatologia, diagndstico, tratamento e suas complicacdes. Adrenal:
Biossintese esteroide e sua regulacdo. Regulacdo hormonal do metabolismo da agua e eletrélitos. Insuficiéncia adrenal e
Sindrome de Cushing. Sindrome de excesso de mineralocorticoides. Hiperplasia adrenal congénita. Tumores do coértex
adrenal. Feocromocitoma. Puberdade e diferenciacdo sexual: Distirbios da puberdade e da diferenciacdo sexual.
Endocrinologia feminina: Ciclo menstrual normal e patoldgico. Sindromes anovulatérias. Amenorreias. Infertilidade.
Sindromes hiperandrogénicas. Tumores ovarianos. Menopausa. Endocrinologia da gestacédo. Andrologia: Fisiologia do eixo
hipotalamo / hipodfise / testiculos. Hipogonadismo, métodos, diagndsticos e tratamento. Infertilidade masculina. Disfuncéo
erétil. Ginecomastia. Obesidade: Tipos, fisiopatologia, tratamento. Dislipidemias. Endocrinologia do envelhecimento:
Principais alteracGes hormonais da terceira idade. Desordens enddcrinas paraneoplasticas: Apudomas. Hipertensdo de
origem endécrina. Sindrome plurimetabdlica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO DIARISTA | — ENDOSCOPISTA: Esbfago: Esofagites
(pépticas, causticas, especificas); Neoplasias: (diagnéstico); Varizes (classificacdo, diagnéstico, tratamento, complicacdes).
Estdbmago: Gastrites (classificacdo, diagndstico); Neoplasias (classificacdo, diagndstico precoce, diagnéstico); Doencas
ulcerosas (classificacdo, diagnéstico, tratamento, complicacdes). Duodeno: Doencas ulcerosas (classificacao, diagnoéstico,
tratamento, complicacfes); Neoplasias; Duodenites especificas. Outros: Pélipos (classificacdo, tratamento, complicacdes);
Diverticulos (classificacao, tratamento, classificacdo). Malformacdes. Endoscopia terapéutica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO DIARISTA | — INFECTOLOGISTA INFANTIL: Nutricdo e
infeccdo. AlteragcBes metabdlicas na crianca. Infeccdo e imunidade. SIDA em criancas. Vacinacdo da crianca com
imunodeficiéncia. Febre na crianca: interpretacdo e tratamento. Antibioticoterapia em Pediatria. Doencas epidémicas na
infancia: diagnéstico e conduta. Infeccdo hospitalar na area pediatrica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO DIARISTA | — LEGISTA: Histéria da Medicina Legal.
Organizagéo da Medicina Legal no Brasil: Estrutura funcional dos Institutos de Medicina Legal. Conceito e Campo de Acéo da
Medicina Legal. O Papel do Perito Médico: Atuacdo do Médico Legista nos processos judiciais e na fase préprocessual. Etica
Da Pericia Médica. A Importancia da Autonomia nas Pericias. Documentos Médico-Legais: Relatérios, pareceres e atestados.
Traumatologia Forense: Nog¢bes gerais: estudo dos instrumentos perfurantes, cortantes, pérfurocortantes, contundentes,
corto-contundentes, pérfuro-contundentes e lesdes correspondentes. Agentes fisicos ndo mecanicos: lesbes causadas por
temperatura, eletricidade, pressado atmosférica, explosées e das energias ionizantes e ndo-ionizantes. Lesdes tipicas em
casos de tortura. LesBes corporais: andlise e critica do artigo 129 do Cédigo Penal. Tanatologia Forense: Nog¢Bes gerais:
diagnose diferencial das lesGes ante e post mortem. Cronotanatognose e fendmenos cadavéricos; necropsia médico-legal.
Tipos de asfixias: enforcamento, estrangulamento, esganadura, sufocagéo, soterramento, afogamento, confinamento, gases
inertes e outras. Mecanismos fisiopatolégicos nas asfixias, sinais das lesfes externas e internas. Toxicologia Forense:
Nocdes gerais; embriaguez etilica e outras drogas. Estudo médico-legal das lesBes causadas por causticos e venenos.
Antropologia Forense: Nog¢des gerais: principios de identificagdo humana; métodos de identificagcdo. Exumacdes. Ossadas:
diagnostico médico-legal da espécie, sexo, idade e estatura em ossadas e restos humanos; sinais de violéncia. Genética
Forense: Nocdes gerais. Investigacdo de paternidade, de maternidade e ambas. Aplicagbes médico-legais do DNA,
importancia e aplicacdo juridica. Laboratorio Médico-Legal: Identificacdo de manchas de liquidos organicos. Sexologia
Forense: Nocgdes gerais. Estudo médico-legal da conjuncéo carnal ilicita e dos atentados ao pudor. Estudo médico-legal do
abortamento e do infanticidio. Estudo médico-legal das situacbes de dubiedade sexual, pseudo-hermafroditismo,
hermafroditismo e outros distirbios da sexualidade. Prova pericial da conjungéo carnal e violéncias sexuais. Psicopatologia
Forense: Nog¢Bes de Psiquiatria: definigbes fundamentais, anamnese e entrevista psiquiatrica no ambito pericial,
caracteristicas dos transtornos mentais na sua diferente forma. Conceito de inimputabilidade, semi-imputabilidade e sua
averiguacdo médico-legal; aplicagbes no campo penal. O conceito da responsabilidade civil e sua averiguacdo médico-legal.
Infortunistica Médico-Legal: Conceito de acidente de trabalho. Legislacdo e pericias de acidente de trabalho. Pericias
securitarias. Importancia e aplicagéo juridica. Responsabilidade Civil e Criminal do Médico: Legislacdo e aspectos periciais.
Cadeia de Custédia: Importancia e aplicacéo. Pericias Civeis e Administrativas: Legislacao. Critérios de avaliagcdo de dano.
Nexo causal. Psiquiatria: Semiologia psiquiatrica. Psicopatologia. Psiquiatria clinica. Alucina¢des. Delirium. Deméncias.
Intoxicagbes. Dependéncias a drogas. Esquizofrenia. Transtornos delirantes. Transtornos de humor. Transtornos de
ansiedade. Transtornos do panico. Disturbios alimentares e distirbios do sono. Distlrbios da personalidade. Deficiéncia
mental. Avaliagdo da periculosidade. Legislagdo em salde mental. Reforma Psiquiatrica. Violéncia e saude do trabalhador.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO DIARISTA | — NEFROLOGISTA: Anatomia Renal;
Metabolismo do So6dio e Fisiopatologia do Edema; Metabolismo Acido Basico; Metabolismo e Reposicdo Eletrolitica;
Avaliacao Clinica e Laboratorial da Fung&o Renal; Investigagdo por Imagem do Aparelho Urinério; Insuficiéncia Renal Aguda;
Insuficiéncia Renal Crbnica; Glomerulopatias Primarias; Glomerulopatias Secundarias; Nefropatia Toxica e Tubulointersticial;
Infeccdo do Trato Urinario; Nefropatia Diabética; Nefrolitiase; Tumores Renais; ManifestagBes Clinicas Sistémicas da
Insuficiéncia Renal Crénica; Hipertensdo Arterial Priméria; Hipertensdo Arterial Secundéaria; Uso de Medicamentos na
Insuficiéncia Renal; Terapia Renal Substitutiva (métodos dialiticos).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO DIARISTA | —= NEUROLOGISTA INFANTIL: Embriologia
e Organizacao Geral Do Sistema Nervoso: Anatomia da medula espinhal e seus envoltérios; Anatomia do tronco encefalico;
Cerebelo; Diencéfalo; Telecénfalo; Nervos cranianos; Malformagdes do sistema nervoso. Neurofarmacologia:
Neurotransmissores; Aspecto farmacolégico das drogas antiepilépticas; Aspectos farmacologicos nas drogas utilizadas nos
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disturbios do comportamento; 4. Aspectos farmacologicos dos farmacos usados nas doencas extrapiramidais. Neuroimagem:
Tomografia computadorizada cerebral e coluna vertebral; Ressonancia magnética cerebral e medular; Angioressonancia
magnética cerebral; Arteriografia cerebral. Fungdes Corticais e Disturbios das Fungbes Corticais: Fungfes corticais na
infancia; Disturbios da comunicacao na crianca — Linguagem; O aprendizado e plasticidade cerebral; Transtornos das funcoes
corticais nas diferentes faixas etarias; 5. Distarbios de aprendizado. Encefalopatia Cronica ndo Evolutiva Da Infancia:
Definicdo de encefalopatia crénica ndo evolutiva da infancia; Etiologia, clinica, prognoéstico e tratamento; diagnéstico
diferencial. Distarbio da Hiperatividade e Déficit de Atencéo: Neurotransmissores envolvidos no comportamento humano;
Definicdo, etiologia, clinica e tratamento do distirbio de hiperatividade com déficit de atencdo. Cefaleia na Infancia:
Epidemiologia e classificacdo da cefaleia na infancia; diagnéstico diferencial das cefaleias na infancia; Enxaqueca e
equivalentes enxaquecosos. Cefaleia cronica diaria na infancia; Tratamento das cefaleias primarias. Avaliacdo e Tratamento
da Dor na Infancia: Desenvolvimento dos aspectos estruturais e funcionais das vias dolorosas na infancia; Consideracdes
evolutivas dos aspectos psicologicos cognitivos e éticos na avaliagdo e mensuracéo da dor na crianca. Sindromes Dolorosas
na Infancia: - Dor na crianga com cancer e outras doencas terminais - Dor na crianga criticamente enferma Sindromes
dolorosas musculoesqueléticas - Dor neuropatica; Manejo farmacoldgico e ndo farmacolégico da dor na infancia. Infeccdes
Congénitas: Toxoplasmose congénita; Rubéola congénita; Sifilis congénita; Infeccdes herpéticas; Citomegalovirus congénita;
AIDS. Genética e Neurologia Infantil: Cromossomopatias; Erros inatos do metabolismo; Mitocondropatias; Peroxissomopatias;
Doenca de Wilson e outras doencas relacionadas a distirbios do movimento; O diagndstico pré-natal em neurologia infantil;
Aconselhamento genético. Doenca Vascular na Infancia: Sistema vascular encefalico; Doenca vascular isquémica trombética,
embolica e sindromes clinicas; Doenca vascular hemorragica supratentorial, infratentorial e ventricular; Abordagem da
doenca vascular na infancia e adolescéncia. Sindromes Neurocutaneas: Neurofibromatose; Esclerose tuberosa; Sturge-
Weber; Doenca de Von Hippel-Lindau; Sindrome de Klippel-Trénaunay; Outras sindromes neurocutaneas. Emergéncias em
Neurologia: Trauma cranioencefalico; Trauma raquimedular; Comas; Estado de mal epiléptico, Morte sUbita e apneia do sono;
Ataxias agudas; Sindrome de Reye; Hipertermia maligna; Morte encefalica. Tumores do Sistema Nervoso: Hipertensao
intracraniana; Tumores intracranianos; Tumores espinhais. Afeccdes Neuromusculares e Métodos de Investigacdo: Sindrome
da criangca hipotdnica; Distarbios da medula espinhal; Atrofias musculares espinhais; Polineuropatias; Distarbios da
transmissdo neuromuscular; Miopatias; Métodos de investigacdo em doencas neuromusculares. Patologia Neurolégica do
Recém-Nascido: Hemorragias do recém-nascido; Malformacdes do SNC; Trauma perinatal, Meningite do recém-nascido;
Infeccbes do Sistema Nervoso Na Infancia: Meningites bacterianas; Meningoencefalite tuberculosa; Neuroviroses;
Neurocisticercose; Infec¢cbes por protozoarios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO DIARISTA | = OBSTETRA ALTO RISCO: Abortamento,
gravidez ectoOpica, doenca trofoblastica gestacional. Descolamento prematuro de placenta, placenta prévia. Infeccao
puerperal. Prematuridade. Propedéutica obstétrica. Crescimento intrauterino restrito. Hemorragias na gravidez. Hipertenséo
e gravidez. Hipertensao vascular cronica, pré-eclampsia e eclampsia. Diabetes mellitus na gestacédo. Cardiopatia e gravidez.
Disturbio da coagulacdo no ciclo gravido puerperal. Doenca hemolitica perinatal. Gravidez prolongada. Sofrimento fetal
agudo e crdnico. Distocia do trajeto, desproporcdo céfalo-pélvica; Discinesia uterina. Patologia do terceiro e quarto periodo
do parto; Rotura uterina, laceragéo do trajeto. Apresentacdes pélvicas, defletidas (bregma, face, fronte) e cérmica. Doencas
sexualmente transmissiveis durante a gestacdo. Rubéola, toxoplasmose e citomegalovirose na gestagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO DIARISTA | — OFTALMOLOGISTA: Oftalmologia:
Anatomia do Olho e Anexos e Vias Opticas. Fisiologia do Olho e Anexo. Fisiologia da Vis&do. Farmacologia Oftalmoldgica.
Semiologia Légica. Doencas das Pélpebras e Conjuntiva. Doencas das Vias Lacrimais. Doengas da Cdrnea. Doengas do
Cristalino, Cataratas. Doengas da Uvea. Doencas da Retina Vitreo. Doencas do Nervo Optico e Vias Opticas. Glaucomas.
Disturbios Motores do Olho — Estrabismo e Forias. Refracdo Ocular e Lentes de Contato. Doengas Neurofarmacoldgicas.
Manifestacdes Oftalmolégicas de Doengas Sistémicas. Oncologia em Oftalmologia. Emergéncias Oftalmoldgicas. Terapéutica
Clinica e Cirargica em Patologia Ocular. Oftalmologia Pediatrica. Senilidade Ocular.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO DIARISTA | - PNEUMOLOGISTA ADULTO: Anatomia e
fisiologia respiratéria; Métodos diagnoésticos em Pneumologia; Diagndéstico e Tratamento: Tabagismo, Pneumonias,
Tuberculose pulmonar; Micoses pulmonares, Asma Bronquica, Bronquectasias, Abcessos Pulmonares, Doenca Pulmonar
obstrutiva crbénica, Doencas pulmonares na SIDA, Insuficiéncia respiratdria, Cancer de Pulm&o e outros tumores de térax,
Doencas Pleurais, Doencas pulmonares difusas, Tomboembolismo pulmonar, Traumatismo de térax; Doengas ocupacionais,
Hipertensdo pulmonar; vasculites, Disturbios respiratérios do sono, Sindromes eosinofilicas, Anomalias de caixa toracica e
diafragma.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO DIARISTA | — PSIQUIATRA: Psicologia médica.
Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais
organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos
ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias
psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nogdes psicodinamicas de funcionamento mental. Nog¢des de técnica
psicanalitica e psicoterdpicas. Nocdes de psicandlise e modalidades psicoterapicas psicodinamicas. Desenvolvimento
psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodindmico de pacientes internados e
ambulatoriais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO DIARISTA | — PSIQUIATRA INFANTIL: Psicologia
médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos
mentais organicos. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade.
Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. No¢des psicodinamicas de funcionamento mental. Nocdes
de técnica psicanalitica e psicoterapicas. Nocdes de psicandlise e modalidades psicoterapicas psicodinamicas.
Desenvolvimento psiquico. Equipe multidisciplinar e manejo psicodinamico de pacientes internados e ambulatoriais.
Adolescéncia e conflito emocional. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Transtornos hipercinéticos (infancia e
adolescéncia); Transtornos de conduta (infancia e adolescéncia); Transtornos mistos de conduta e emocéo (infancia e
adolescéncia).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO DIARISTA | — RADIOLOGISTA: Fisica e efeitos
biolégicos das radiagbes. Técnicas radiologicas. Formacdo de imagem radiografica e controle de qualidade. Protecao
radioldgica. Fundamentos da tomografia computadorizada e da ressonancia magnética. Contrastes radioldgicos.
Imagenologia do térax. Doencas pleuropulmonares. Massas toracicas. Térax nas emergéncias. Térax em pediatria.
Alteracdes intersticiais, alveolares e mistas. Imagenologia do aparelho digestivo. Métodos e patologias mais comuns. Abdome
agudo. Estudo contrastado. Aparelho digestivo em pediatria. Aparelho urinario. Imagenologia do aparelho urinario. Massas
renais. Trauma renal. Estudo contrastado. Aparelho urinario em pediatria. Sistema musculoesquelético. Imagenologia das
lesBes osteomuscular articulares. Doencas inflamatérias. Massas tumoriais. Coluna vertebral. Cranio e face (6rbita e seios da
face). Primeiros socorros. Choque anafilatico. Imagenologia do S.N.C., do T.C.E. e do A.V.C. em pediatria. Mamografia.
Técnicas de posicionamento. Tumores benignos. Tumores malignos. Radiologia intervencionista. Densitometria 6ssea.
Sistema cardiovascular. Bases fisicas da ultrasonografia. Ultrassonografia do abdome total, do térax, do pescoco, obstétrica e
de partes moles. NogGes basicas de Doppler. Ultrassonografia intervencionista.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO DIARISTA | — REUMATOLOGISTA: Exame clinico do
paciente reumatico. Mecanismos etiopatogénicos da dor, da inflamacdo e da autoimunidade. Doencas difusas do tecido
conjuntivo. Espondiloartropatias. Vasculites. Doencas reumaticas de partes moles. Fibromialgia. Enfermidades da coluna
vertebral. Osteoartrose. Artrites microcristalinas. Doencas osteometabolicas. Artrites infecciosas. Neoplasias articulares.
Doencas sistémicas com manifestagfes articulares. Enfermidades reumaticas da crianga e do adolescente.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO DIARISTA | — ULTRASSONOGRAFISTA:
Ultrassonografia em ginecologia e obstetricia, em medicina interna; A natureza do ultrassom: principios basicos; Técnica e
equipamentos; Indicacdes da ultrassonografia, Doppler, ginecologia e obstetricia; Anatomia ultrassonografica feminina,
estudo ultrassonografico do Gtero normal e patolégico e do ovario normal e patolégico, doencas inflamatérias pélvicas,
contribuicdo do ultrassom nos dispositivos intra uterinos, diagnéstico diferencial das massas pélvicas ao ultrassom;
Ultrassonografia das doencas ginecolégicas malignas, endometriose: Ultrassonografia e esterilidade; Estudo
ultrassonografico da mama normal e patolégica; Anatomia ultrassonogréafica do saco gestacional e do embrido; Anatomia
ultrasonografica fetal, Avaliagdo da idade gestacional; Estudo ultrassonografico das patologias da 1° metade da gestacéo;
Crescimento intrauterino retardado; Gestacéo de alto risco e mdltipla; Anomalias fetais e tratamento pré-natal; Placenta e
outros anexos do concepto; Medicina Interna: Estudo ultrassonogréafico — Olho, érbita, face e pescogo, torax, cranio, abddémen
superior; Estudo ultrassonogréfico da cavidade abdominal, visceras ocas, cole¢cBes e abscesso peritoneais; Retroperiténio,
rins e bexiga, prostatas e vesiculas seminais, escroto e pénis, extremidades, articula¢des.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO DIARISTA | — UROLOGISTA: Anatomia, embriologia e
anomalias do sistema geniturinario. Propedéutico uroldgico. Litiase e infec¢cdes do trato geniturinario. Traumatismo do
sistema geniturinario. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario. Prevengdo e diagnostico precoce dos
tumores do aparelho genital masculino. Bexiga neurogénica. Doencas vasculares do aparelho geniturinario. Tuberculose do
aparelho geniturinario. Doencas especificas dos testiculos. Urgéncias do aparelho geniturinario. Doencas sexualmente
transmissiveis. Disfungéo erétil. Infertilidade. Cirurgias do aparelho geniturinario. Cirurgias video laparoscopicas. Transplante
renal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO DIARISTA | — VASCULAR: Nogdes béasicas de anatomia
cirdrgica vascular. Fisiologia da coagulacédo e da fibrindlise. Fisiopatologia da aterosclerose. Fisiopatologia da Isquemia e
reperfusdo. O exame clinico do paciente vascular. Métodos nédo invasivos no diagnéstico das doengas vasculares.
Angiografias. Insuficiéncia arterial cronica de extremidades. Vasculites. Trombofilias. Arteriopatias vasomotoras. Aneurismas.
Sindromes do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia vascular visceral. Pé Diabético. Hipertensao renovascular. Doenca
tromboembodlica venosa. Varizes e Insuficiéncia venosa crénica. Linfangites e erisipela. Linfedemas. Ulceras de perna.
Oclusdes arteriais agudas. Traumatismos vasculares. Bases da 20 Cirurgia endovascular. Terapéutica anticoagulante e
fibrinolitica. Terapéutica vasodilatadora e hemorreolégica. Terapéutica venotdnica e linfocinética. Amputagoes.
Angiodisplasias. Insuficiéncia vascular cerebral de origem extra-craniana. Anticoagulantes; Aneurismas Arteriais; Avaliagéo
Clinica do Paciente Vascular; Aneurisma Aorta Abdominal; Disseccdo Aguda de Aorta; Obstrucdo Arterial Aguda;
Traumatismos Vasculares; Doenga Carotidea Extra Craniana; Varizes Membros Inferiores; Trombose Venosa Profunda;
Tromboembolismo Pulmonar; Linfangites e Erisipelas; Ulceras de Perna; Pé diabético.
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