PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 004/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que
lhe s&o conferidas pela legislac&o vigente, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Concurso Publico para Provimento de diversos Cargos atualmente vagos e
dos que vagarem no prazo de validade do Concurso Publico, sob o regime estatutario dos servidores
publicos, de acordo com a distribuicdo de vagas especificadas na Tabela |, do Capitulo |, deste Edital, sob a
supervisao da Comissédo do Concurso Publico, instituida pela Portaria n® 41.431, de 1° de fevereiro de 2023.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos e vagas, mencionados na Tabela |, deste Capitulo, e
das que vagarem, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogaveis uma unica vez por igual periodo,
a contar da data da Homologa¢do do Resultado Final, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE
VASCONCELOS/SP. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para
a nomeacado de todos os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do ndimero de vagas
oferecidas.

1.1.1. O Cadastro Reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas observado o prazo de
validade do presente Concurso Publico.

1.1.2. Todo o processo de execug¢do deste Concurso Publico, com as informagfes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.3. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Boletim Oficial do Municipio -
BOM (ferrazdevasconcelos.sp.gov.br/web/boletim-oficial/) e na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS/SP
(www.ferrazdevasconcelos.sp.gov.br).

1.1.4. A Homologacédo do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada, no Boletim Oficial do Municipio -
BOM (ferrazdevasconcelos.sp.qgov.br/web/boletim-oficial/) e nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS/SP
(www.ferrazdevasconcelos.sp.gov.br).

1.2. As Atribuic8es Béasicas dos cargos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.3. Os vencimentos constantes na Tabela |, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial de cada cargo, em
vigéncia.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horario Oficial de Brasilia/DF.

1.5. O Cdbdigo dos Cargos, os Cargos, as Vagas Existentes, a Escolaridade/Requisitos exigidos, o Vencimento
Mensal, a Jornada de Trabalho Semanal e a Taxa de Inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo |, deste
Edital, conforme especificada abaixo:

TABELA |

5 VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO
CO:‘I)GO CARGO .. RESERVA PARA ESCOLARIDADE/ RS / JORNADA
CARGO TOTAL () pessoas com REQUISITOS EXIGIDOS DE TRABALHG

CR()  periciEncIA (***) SEMANAL

ENSINO FUNDAMENTAL
TAXA DE INSCRIGCAO: R$ 49,00

R$ 1.432,20

101 AUXILIEA:PDOi.:':"IX;DADES 03 00 Ensino Fundamental Completo. 40 horas

semanais
R$ 1.432,20

102 MERENDEIRA 60 03 Ensino Fundamentai séries finais. 40 horas

semanais
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" VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO
e ::)Go CARGO .. RESERVA PARA ESCOLARIDADE/ R$ / JORNADA
CARGO TOTAL () pessoas com REQUISITOS EXIGIDOS DE TRABALHG
CR()  pEFICIENCIA (***) SEMANAL
Ensino Fundamentai séries finais e comprovacéo do R$ 1.432,20
103 TELEFONISTA 01 00 curso na area de atuacao. 30 hora_s
semanais
copIco VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO
.. RESERVA PARA ESCOLARIDADE/ RS / JORNADA
c A'::; ° CARGO (SECRETARIA) Tg;“f*( ) pESsoAs com REQUISITOS EXIGIDOS DE TRABALHG
) peFiciEncia (***) SEMANAL
ENSINO MEDIO OU MEDIO TECNICO
TAXA DE INSCRIGCAO: R$ 68,00
R$ 1.690,65
201 AGENTE ADMINISTRATIVO 60 03 Ensino Médio Completo. 40 horas
semanais
R$ 1.690,65
202 AGENT:U?_I_:_:::\)ERAMA 02 00 Ensino Médio Completo. 40 horas
semanais
R$ 1.690,65
203 AGENTE ESCOLAR 24 00 Ensino Médio Completo 40 horas
semanais
204 AGENTE FISCAL DE 01 00 Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Rigﬁi(;j4
TRANSPORTE CRO1 Habilitagdo — Categoria “AB”. semanais
Ensino médio completo e experiéncia comprovada de no| R$ 2.045,68
205 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 05 00 minimo 180 dias, de atividades similares as atribuicées | 40 horas
do cargo. semanais
20 R$ 1.690,65
206 AUXILIAR DE CRECHE CR 40 00 Ensino Médio Completo 40 horas
semanais
. - . R$ 1.690,65
207 INSPETOR DE ALUNOS 20 01 Ensino Médio Cqmpletq e conhecimentos em 40 horas
informatica. :
semanais
. . . . R$ 2.250,24
Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de '
el
208 MOTORISTA “2 15 01 Habilitagéo — CNH, na Categoria “D”". 40 horas
semanais
. . . R$ 2.045,68
- Ensino Médio Completo e Curso de Secretario Escolar. '
209 SECRETARIO ESCOLAR 15 01 Conhecimentos em informatica. 40 hora_s
semanais
) Ensino Técnico de nivel Médio Especifico na Area de | R$ 1.859,70
210 TECNICO DE FARMACIA 01 00 atuacéo, devidamente reconhecido, e Registro no 40 horas
Conselho Regional de Farmécia. semanais
- Ensino Médio ou Técnico Especifico em Seguranga do | R$ 2.250,24
211 TECNICO DE SEGURANGA DO 01 00 Trabalho e comprovacao de Registro Profissional 40 horas
TRABALHO expedido pelo Ministério do Trabalho. semanais
) . . - < R$ 2.475,28
Z P Ensino Médio ou Técnico Especifico na Area de '
212 TECNICO EM INFORMATICA 03 00 atuacio, devidamente reconhecido. 40 hora;
semanais
213 TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL 06 00 Ensino Médio, devidamente reconhecido e Carteira Rioz.h250,24
MEDIO - AGENTE DE TRANSITO Nacional de Habilitacio — CNH, na Categoria “AB” Sem;’r::iss
214 TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL 02 00 Ensino Médio devidamente reconhecido, e Curso Rioz.h250,24
MEDIO - FISCAL DE OBRAS Especifico na Area de Atuag&o. oras
semanais
215 TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL 02 00 Ensino Técnico de nivel Médio Especifico na Area de RiOZ.h250,24
MEDIO — TECNICO AGRICOLA atuagdo, devidamente reconhecido. oras
semanais
216 TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL 02 00 Ensino Técnico de nivel Médio Especifico na Area de Ri()z.h250,24
MEDIO - TECNICO AGRIMENSOR atuacéo, devidamente reconhecido. semaorzgiss
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copIco VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO
.. RESERVA PARA ESCOLARIDADE/ RS / JORNADA
c A'::; ° CARGO (SECRETARIA) TOTAL () pessoas com REQUISITOS EXIGIDOS DE TRABALHG
CR()  pEFICIENCIA () SEMANAL
2 i . P . -~ o < R$ 2.250,24
217 TECNICQ MUNICIPAL DE NIVE~L 02 00 Ensino Técnico de nivel Médio Especifico na Area de 20 h
MEDIO — TECNICO EDIFICAGOES atuagao, devidamente reconhecido. oras
semanais
e VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO
Do CARGO « RESERVA PARA ESCOLARIDADE/ R$ / JORNADA
CARGO TOTAL () pessoas com REQUISITOS EXIGIDOS DE TRABALHG
CR(™)  peFicIENCIA (***) SEMANAL
ENSINO SUPERIOR
TAXA DE INSCRICAO: R$ 88,00
Diploma de graduacéo superior em Administragédo,
01 Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Direito ou R$ 8.302,76
811 ANALISTA ADMINISTRATIVO CR 05 00 Administracdo Publica devidamente reconhecido pelo 40 hora;
Ministério da Educacéo - MEC. semanais
Diploma de graduacéao superior em nivel pleno em
Andlises de Sistemas, Ciéncias da Computagéo,
Engenharia da Computacdo, Tecndlogo em R$ 4.179,31
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA )
312 s c 9 oG 03101 00 Processamento de Dados, Telecomunicacdes ou Redes| 40 horas
INFORMACAO de Computadores e demais areas correlatas a semanais
tecnologia da informacéo, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacao - MEC.
Diploma de graduacéao superior em Ciéncias Contabeis,
01 Ciéncias da Computacédo ou Ciéncias Econémicas R$ 8.302,76
313 1 AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO CRO1 00 devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo - 40 hora;
MEC e Carteira Nacional de Habilitacdo - categoria "B". semanais
Diploma de graduagéo superior em Ciéncias Contabeis,
01 Ciéncias da Computacgéo ou Ciéncias Econémicas R$4.179,31
814 FISCAL TRIBUTARIO CR 03 00 devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo - 40 hora;
MEC e Carteira Nacional de Habilitacédo - categoria "B". semanais
Diploma de graduagdo superior em Medicina,
devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da R$4.179,31
315 MEDICO DO TRABALHO 01 00 Educagéo - MEC, com especializagdo em medicina do 20 hora_s
trabalho. Registro no respectivo Conselho de Classe. semanais
Diploma de graduagdo superior em Medicina Veterinaria,
devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da R$4.179,31
316 MEDICO VETERINARIO 01 00 Educagéo - MEC. Registro no respectivo Conselho de 20 hora;
Classe. semanais
Diploma de graduacéo superior em Psicologia ou R$ 4.179 31
317 ORIENTADOR 01 00 Assisténcia Social, devidamente registrado e 40 h ; '
SOCIOEDUCACIONAL CR 04 reconhecido pelo Ministério da Educacgéo - MEC e sema?n:iss

Registro no respectivo Conselho de Classe.

(*) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia;

(**) CR — Cadastro Reserva;

(***) Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido nos termos da Lei Municipal n.° 2.416, de 05 de setembro de
2001 e Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, alterado
pelo Decreto n.° 9.546, de 30 de outubro de 2018.

1.6. A PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS/SP concede, aos candidatos nomeados os
seguintes beneficios:

a) Vale-alimentacédo, no valor de R$ 350,00, com base na Lei Complementar n° 307, de 18 de dezembro de
2015, e suas alteragdes;

b) Vale-transporte, na forma da Lei n© 2.443, de 21 de fevereiro de 2.002 e suas altera¢des; e
c) Salario-familia, com base na Lei Complementar n° 360, de 11 de janeiro de 2.022.

1.7. Os candidatos classificados para determinados cargos, que venham a ser convocados e admitidos, ficardo
sujeitos, de acordo com as necessidades e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos, a regime
de plantdo, podendo ter estendida a jornada — fora do horario de expediente, finais de semana e/ou feriados e
podendo exercer atividades internas e externas.

1.8. Os documentos comprobatorios para os cargos que exigem escolaridade completa — Diplomas registrados e
acompanhados de Historico Escolar — devem referir-se a Cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da

3
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Educacdo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educa¢édo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacdo (CEE) e
Conselhos Regionais de Profissdes.

1.8.1. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de
acordo com a legislacéo vigente.

1.9. Em consonéncia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/18), o candidato ao realizar a
sua inscricdo estara consentindo e autorizando, o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscrigao
em conformidade com o que segue:

1.9.1. Na divulgacdo das Listagens de Homologacdo das Inscricbes e dos Resultados — nome do candidato,
documento de identidade e data de nascimento;

1.9.2. No envio de informativos, noticias, Concurso Publico e/ou Concurso Publico abertos, e outros comunicados a
titulo gratuito — e-mail informado no ato da inscri¢éo;

1.9.3. Na manutencdo do banco de dados em suporte eletrdnico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais,
destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles
com a Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.9.4. Na geracgdo de dados estatisticos, promog¢éo de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizacdo de
ac0es e projetos — todos os dados.

1.10. A nomeagéo dar-se-a sob o Regime do Estatuto dos Servidores Publicos Lei Complementar n° 167, de 13
de dezembro de 2005 e suas alteragdes, com contribuicdes vertidas ao RGPS — Regime Geral de Previdéncia
Social.

Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos bésicos para investidura no Cargo séo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as
determinacdes nele contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto
Federal n.° 70.436/72, ou ser naturalizado brasileiro conforme legislacao vigente no pais até a data da posse;

2.1.4. Encontrar-se em dia no cumprimento das obriga¢fes militares na data da posse;
2.1.5. Estar quite com a Justica Eleitoral na data da posse;
2.1.6. Encontrar-se na fruicdo dos direitos politicos;

2.1.7. Possuir até a data da posse os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme o especificado
na Tabela | — Capitulo |, deste Edital;

2.1.7.1. Apresentar a documentagdo comprobatoria dos requisitos, conforme relagao entregue por ocasido da
convocagao, que antecede a posse;

2.1.8. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;

2.1.9. Ter aptidéo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das atribuicdes do
cargo, comprovada mediante sujeicdo a exame de saude admissional a ser realizado pelo Departamento de Medicina
e Seguranca do Trabalho ou médico credenciado pela Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos;

2.1.10. Nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o
cumprimento integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.11. Nao ter sofrido, no exercicio da Fungéo/Cargo Publica(o), penalidade incompativel com nova investidura em
Cargo, Emprego Publico e Fungéo Publica;

2.1.12. N&o estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profisséo;
2.1.13. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.14. N&o se encontrar acumulando Cargo, Emprego ou Func¢éo Publica em desconformidade com as hipéteses de
acumulacéo licitas previstas em Lei e na Constituicdo Federal;

2.2. N&o receber, nos termos do Artigo 37, 810, da Constituicdo Federal, proventos de aposentadoria decorrentes do
Artigo 40 ou dos Artigos 42 e 142 da Constituicao Federal, ressalvados as Fung¢des acumulaveis na forma da referida
Constituicéo;
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2.3. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicar4 na impossibilidade de aproveitamento do candidato
em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua investidura;

2.4. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata, ou ainda, que ndo satisfaca a todas as condicdes
estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado na(s) prova(s) e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital. No entanto, o
candidato que ndo as satisfizer no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

11l - DAS INSCRIGOES

3.1. Somente sera admitida inscricdo via Internet, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no
periodo de 06 de abril a 08 de maio de 2023, iniciando-se as 10h00 do dia 06 de abril de 2023, e encerrando-se,
impreterivelmente, as 17h00 do dia 08 de maio de 2023, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF e os itens
constantes no Capitulo Il para nomeacéo no Cargo, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso Publico.

3.1.2. Os candidatos poderéo obter informacdes e orientagfes para realizar sua inscri¢do no periodo de 06 de abril a
08 de maio de 2023, por meio do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do
telefone (11) 2659-5746, no horario das 09h00Omin as 12h00min ou das 14h00min as 17h00min (Horario Oficial de
Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de
boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéaria, com vencimento para o dia 08 de maio de 2023, disponivel no site
do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o pagamento da taxa
de inscricdo apOs a conclusdo do preenchimento do Formulério de Inscricdo on-line conforme Tabela | — Das
Disposi¢cdes Preliminares, do Capitulo |, deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscri¢do on-line estara disponivel para inscricdo até as 17h00 do dia 08 de maio de 2023.

3.2.1.1. O boleto bancério estara disponivel para impresséo no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
até as 17h30 do dia 08 de maio de 2023.

3.3. O candidato interessado podera se inscrever para mais de 01 (um) cargo, verificando, antes de efetuar a sua
inscricdo, o periodo para realizagdo da Prova, conforme estabelecido a seguir e constante no Capitulo VI, deste
Edital:

DATA PREVISTA DA(S) PROVA(S) /
PERIODO

CARGO

101 - AUXILIAR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS
102 - MERENDEIRA
103 - TELEFONISTA
202 - AGENTE DE PROGRAMA CULTURAL
203 - AGENTE ESCOLAR
204 - AGENTE FISCAL DE TRANSPORTE
205 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
206 - AUXILIAR DE CRECHE
208 - MOTORISTA «2”
209 - SECRETARIO ESCOLAR
210 - TECNICO DE FARMACIA
211 - TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO
212 - TECNICO EM INFORMATICA
214 - TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL MEDIO — FISCAL DE OBRAS
215 - TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL MEDIO — TECNICO AGRIiCOLA
216 - TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL MEDIO - TECNICO AGRIMENSOR
313 - AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

02/07/2023
(Manha)
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DATA PREVISTA DA(S) PROVA(S) /

PERIODO CRRED)

201 - AGENTE ADMINISTRATIVO

207 - INSPETOR DE ALUNOS
213 - TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL MEDIO — AGENTE DE TRANSITO
217 - TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL MEDIO — TECNICO EDIFICAGCOES

02/07/2023 311 - ANALISTA ADMINISTRATIVO
(Tarde) 312 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
314 - FISCAL TRIBUTARIO
315 - MEDICO DO TRABALHO
316 - MEDICO VETERINARIO
317 - ORIENTADOR SOCIOEDUCACIONAL

3.3.1. O candidato podera optar somente por 01 (um) cargo em cada periodo de realizagdo da Prova, entretanto,
caso seja efetuada mais de uma inscricdo, dentro do mesmo periodo, serd considerado, para feito deste Concurso
Puablico, aquele em que o candidato estiver presente na prova Objetiva, sendo considerado ausente nas demais
opcoes.

3.3.1.1. Ocorrendo a hipotese do subitem 3.3.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancéario, nao
haveré restituicéo parcial ou integral dos valores pagos atitulo de taxa de inscricéo.

3.3.2. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de Cargo sob hipbtese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, verifiqgue atentamente o Cargo de interesse e
seu respectivo cédigo, conforme Tabela I, constante no Capitulo |, deste Edital.

3.3.3. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscricdo, para outro Cargo, para terceiros, bem
como para outros certames.

3.4. Nao sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscri¢éo.
3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hip6tese alguma.

3.6. As inscricbes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede
bancéria, conforme o disposto no item 3.2, deste Edital.

3.6.1. As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ainda que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar no cancelamento
da inscricao.

3.6.2. A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia e a aceitagdo tacita das normas e condi¢cdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais Aditamentos,
Comunicados e Instrucdes especificas para a realizacdo do certame, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.6.3. A apresentacdo dos documentos e das condi¢Bes exigidas para participacéo no referido Concurso Publico serd
feita por ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacdo implicar4 a anulacdo de todos os atos praticados pelo
candidato.

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condi¢do Especial para a realizacdo da prova Objetiva devera
solicita-la, preenchendo total e corretamente o requerimento e encaminha-lo durante o periodo de inscricdes, com
prazo para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do
candidato, em link especifico, com Ref.: “CONDICAO ESPECIAL”, até as 23h59 do dia 09 de maio de 2023, os
documentos a seguir:

a) copia do Atestado Médico ou de Especialista, com data de expedi¢cdo de, no maximo, 12 (doze) meses
retroativos a data do término das inscri¢cdes, assinado por Médico ou Especialista devidamente inscrito no Conselho
Regional de Medicina (CRM) e que nele conste, para fins comprobatérios, o nimero de registro do Médico na referida
entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia,
assinatura do Médico e o nimero do Conselho Regional de Medicina (CRM), inclusive para assegurar previsao de
adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) e a op¢éo do cargo; e
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b) requerimento de solicitagdo de condicdo especial para realizagdo da prova, quando for o caso, informando quais
0S recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, Prova Ampliada, Braille ou o Auxilio de
Ledor/Transcritor e/ou Tempo Adicional, etc).

b1) O candidato que necessitar de Tempo Adicional para a realizacdo da prova, além da documentacéo indicada no
item 3.7 e suas alineas, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, até as 23h59 do dia 09 de maio de 2023, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.7.1. A solicitacdo de Condigdes Especiais serd atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

3.7.2. O candidato que nao realizar a solicitacdo, dentro do periodo das inscricbes (06 de abril a 08 de maio de
2023) estabelecida no item 3.7 e suas alineas ndo terd a prova Especial e/lou as Condicdes Especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.8. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusdo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o
requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo lll, assinar e encaminhar o
mesmo durante o periodo das inscri¢c8es, de 06 de abril a 08 de maio de 2023, com prazo para envio por upload
no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em link especifico, com
Ref.: “NOME SOCIAL”, até as 23h59 do dia 09 de maio de 2023.

3.8.1. Quando das publicacbes oficiais e nas listas de publicacdes nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS/SP
(www.ferrazdevasconcelos.sp.qov.br) sera considerado o Nome Civil.

3.8.2. O candidato que nao realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.8, durante o periodo de inscri¢do, néo tera
a inclusao e uso do Nome Social para tratamento providenciada, seja qual for o motivo alegado.

3.9. O candidato que exerceu efetivamente a Funcdo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei
Federal n.° 11.689, de 09 de junho de 2008, até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da
inscri¢do, esta opgao para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscri¢éo; e
b) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a Funcdo de Jurado.

3.9.1. Os documentos previstos no item 3.9, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados, durante o periodg de
inscricdo, com prazo para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area
Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “FUNCAO JURADO, até as 23h59 do dia 09 de maio de
2023.

3.9.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.9 e subitem 3.9.1, durante o
periodo de inscri¢cdo, ndo serdo considerados como Jurados para critério de desempate.

3.10. Os documentos previstos no item 3.7 (Condicéo Especial), item 3.8 (Nome Social) e item 3.9, alineas “a” e
“b” (Funcao Jurado), deverdo ser encaminhados até as 23h59min do dia 09 de maio de 2023, por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em seus respectivos links.

3.10.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacao(6es) e/ou o documento comprobatério, o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com
até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esté nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu
conteudo.

3.10.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverédo atender as seguintes condicdes:

a) conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do
assinante; e

b) conter o cddigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responséavel por sua
emisséo.

3.10.3. Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.
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3.10.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS/SP nédo se
responsabilizam por solicitacdo de inscrigdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se
responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por informagfes bancéarias errbneas, advindas de crimes
cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos do cédigo de barras do boleto bancario, que
resulte em auséncia de compensacao bancaria. O candidato deve se atentar para as informacdes dos seguintes
dados bancéarios, sendo que o descumprimento das instrucfes para inscricao via Internet implicara a nao efetivacao
da inscricao.

3.11. O candidato deverd, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscricdo, o cédigo da Opcdo de Cargo conforme
Tabela | — Capitulo I, item 1.5, bem como o seu endereco completo e correto, inclusive com a indicagédo do CEP.
3.12. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscricao, sob as penas da Lei.

3.13. Apos a concluséo do preenchimento do Formulério de Inscricdo on-line, o candidato devera imprimir o boleto
bancario para o pagamento do valor da inscricdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se o Cargo de interesse esta correto;

b) verifique se no boleto bancéario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta o nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado é confidvel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar
possiveis fraudes na geracédo do boleto bancéario supracitado;

d) o boleto bancério a ser gerado para este Concurso Publico serd emitido pelo Banco Itau;

e) a representacdo numeérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o
namero 34191.09008, que identifica 0 Banco Itau e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cddigo de barras pertencem ao
Banco Itau, pois boletos gerados por outras instituicbes bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste
Concurso Publico sédo automaticamente boletos falsos; e

g) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informacdes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes
no seu pagamento. Na dlvida, entre em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00
(Horéario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto bancério deveré ser pago antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscricao podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

3.15.1. Ndo serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depédsito em caixa eletrdnico, pelos Correios,
transferéncia, DOC, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de
vencimento especificada no boleto bancério ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

3.15.2. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva
compensac¢ao — 08 de maio de 2023.

3.15.2.1. Em caso de devolugéo do cheque, qualguer que seja o motivo, ou caso 0 mesmo seja preenchido com valor
menor, ndo sera permitida a complementagdo em hipdtese alguma, bem como considerar-se-4 sem efeito a
inscricao.

3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacado do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancério.

3.15.3.1. Néo tendo ocorrido o débito do valor agendado e, consequente, o crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a
inscricdo ndo seréa considerada valida, sob qualquer hipotese.

3.15.4. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo apds o prazo de vencimento estabelecido no
boleto bancério, ndo terd a sua inscricéo efetivada. O valor pago pela taxa de inscricdo nao sera devolvido.

3.16. A partir de 05 (cinco) dias uteis, o candidato poderd conferir, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscricéo
foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servico de Atendimento ao
Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 09h00min as 12h00min
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ou das 14h00min as 17h00min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar
mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.16.1. Para efetuar consultas da inscricdio o candidato deverd acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), digitar o nimero do CPF e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”.

3.17. As inscri¢des efetuadas somente serdo confirmadas ap0s a comprovacédo do pagamento do valor da inscricao.

3.18. Serao canceladas as inscricdes cujo pagamento da taxa de inscricdo seja efetuado com valor menor do que o
estabelecido na Tabela | — Capitulo I, e cujo pagamentos da taxa de inscricdo seja efetuado apds a data de
vencimento constante no boleto bancério.

3.18.1. Ocaorrendo as hipoteses relacionadas no item 3.18, ndo havera a devolucéo da taxa de inscri¢éo sob hipétese alguma.

3.19. As inscricbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacédo no
site, nos ultimos dias de inscricao.

3.20. N&o serao aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.21. A partir do dia 23 de maio de 2023, serdo divulgadas nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS/SP
(www.ferrazdevasconcelos.sp.gov.br) e no Boletim Oficial do Municipio - BOM
(ferrazdevasconcelos.sp.gov.br/iweb/boletim-oficial/) os Comunicados de Deferimento e Indeferimento das
inscricbes (candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia, solicitaram atendimento especializado para
realizagdo da prova, que exerceram a Funcédo de Jurado e o uso do Nome Social) e de Homologacéo das Inscricdes
(candidatos efetivamente inscritos no Concurso Publico).

3.21.1. Contra o Indeferimento das inscri¢des cabera recurso, conforme Capitulo X, deste Edital, nas datas provaveis
de 24 e 25 de maio de 2023.

3.22. O Edital de Convocacédo, em que constara a relagdo dos candidatos que realizardo a Prova Objetiva, sera
divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ
DE VASCONCELOS/SP (www.ferrazdevasconcelos.sp.gov.br), bem como no Boletim Oficial do Municipio -
BOM (ferrazdevasconcelos.sp.qov.br/web/boletim-oficial/), na data provavel de 07 de junho de 2023.

IV - DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

4.1. Nos termos da Lei Municipal n® 2.416, de 05 de setembro de 2001 serdo reservadas vagas as Pessoas com
Deficiéncia, a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

4.1.1. O percentual de reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia - PCD sera de 5% (cinco por cento) do total de
vagas por cargo.

4.1.2. Na hip6tese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia, esse
sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.1.3. Os candidatos com deficiéncia serdo convocados a ocupar a 102 (décima), 212 (vigésima primeira), 412
(quadragésima primeira) Vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte)
Vagas providas.

4.1.4. Para o cargo, cujo numero ndo contemple as vagas conforme fragdo estabelecida nos subitens 4.1.1 e 4.1.2,
acima, ndo haverd reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia, no presente momento.

4.1.5. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serdo reservadas conforme item
4.1.1, deste Edital.

4.2. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia - PCD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
Artigo 4°, do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02
de dezembro de 2004, no § 1°, do Artigo 1° da Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n.° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer em Concurso Publico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os
dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto n.° 6.949/2009.

4.3. Durante o periodo de inscrigdes, o candidato que desejar se inscrever para as vagas reservadas as Pessoas
com Deficiéncia ou que necessite de Condi¢cdo Especial para realizacdo da prova objetiva, devera encaminhar, por
upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.
“LAUDO MEDICO, até as 23h59min do dia 09 de maio de 2023 a documentacao e solicitagéo a seguir:
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a) copia do Atestado Médico ou de Especialista, com data de expedigdo de, no maximo, 12 (doze) meses
retroativos a data do término das inscri¢cdes, assinado por Médico ou Especialista devidamente inscrito no Conselho
Regional de Medicina (CRM) e que nele conste, para fins comprobatérios, o nimero de registro do Médico na referida
entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia,
assinatura do Médico e o nimero do Conselho Regional de Medicina (CRM), inclusive para assegurar previsdo de
adaptacao da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) e a opcao do Cargo;

b) requerimento de solicitacdo de condicdo especial para realizagdo da prova, quando for o caso, informando quais
0S recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial,
Prova em Braille, Ampliada, Auxilio de Ledor e/ou Transcritor, Tempo Adicional).

b1) O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizacao da prova
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da Area de sua
deficiéncia, durante o periodo de inscricdes.

4.4. Os documentos previstos no item 4.3 e alineas, deverdo ser encaminhados até as 23h59min do dia 09 de maio
de 2023, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com
Ref.: “LAUDO MEDICO” e com Ref.: “SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS”.

4.4.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagdo(6es) e/ou o documento comprobatdrio, o candidato devera:

a) digitalizar a(s) copia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com
até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem est4 nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

4.4.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condi¢des:

a) conter a informagcdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do
assinante; e

b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsével por sua
emisséo.

4.4.3. Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

4.4.4. A solicitagdo de CondigBes Especiais serd atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

4.4.5. O INSTITUTO MAIS e a Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos/SP nado se responsabilizam por
solicitagfes nado recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicacéo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5. O candidato que ndo atender aos dispositivos mencionados nos itens 4.3 e 4.4, seus subitens e respectivas
alineas, nao concorrera as vagas reservadas Pessoa com Deficiéncia ou néo tera a condicao especial atendida, seja
qgual for o motivo alegado.

4.6. O candidato que, no ato da inscri¢cdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia - PCD, se aprovado no Concurso
Publico, ter4 seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista especifica.

4.6.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas Listas, 0 mesmo sera nomeado por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, admitindo-se em seu lugar o candidato subsequente,
respeitada a ordem de classificacéo.

4.6.2. A(s) vaga(s) reservadas para candidato(a) com deficiéncia ficara(do) liberada(s) se ndo ocorrer inscricdo ou
aprovacao de candidatos portadores de deficiéncia.

4.7. O candidato aprovado nos termos dos Capitulos VIl e IX, deste Edital, além das exigéncias pertinentes aos
demais candidatos, sujeitar-se-a, por ocasido do ingresso, a exame médico especifico e a avaliagao para verificagdo
da compatibilidade da deficiéncia de que é portador com as atribui¢cdes do cargo almejado.

4.7.1. O candidato aprovado nas vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, no momento do exame médico
especifico e a avaliagdo para verificagcdo da compatibilidade da deficiéncia devera apresentar:
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a) copia do Atestado Médico ou de Especialista, atualizado, com data de expedigdo de, no maximo, 30 (trinta) dias
da data do exame admissional, assinado por Médico ou Especialista devidamente inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM) e que nele conste, para fins comprobatérios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de
classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o
nimero do Conselho Regional de Medicina (CRM).

4.8. Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formuléario de Inscricéo
on-line seja incompativel com o cargo pretendido, ou cuja deficiéncia, ndo seja comprovada no momento do
exame médico admissional.

4.9. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptacdo funcional ou concessédo de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicacdes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

4.10. Os candidatos com deficiéncia participarao deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido da(s) prova(s), a avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horario e ao
local de aplicagdo da(s) prova(s) e a nota minima exigida de aprovacao, para todos os demais candidatos.

V - DA(S) PROVA(S)

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes Provas:

ENSINO FUNDAMENTAL

TIPO DE - N.° DE
CARGOS PROVA CONTEUDO ITENS
101 - AUXILIAR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS Lingl\;’gtepr?]g‘:iggesa ég
102 - MERENDEIRA Objetiva Conhecimentos Basicos de Legislagcdo Municipal o7
103 - TELEFONISTA Conhecimentos Especificos 15
ENSINO MEDIO COMPLETO
TIPO DE - N.° DE
CARGOS PROVA CONTEUDO ITENS
201 - AGENTE ADMINISTRATIVO
202 - AGENTE DE PROGRAMA CULTURAL
203 - AGENTE ESCOLAR
204 - AGENTE FISCAL DE TRANSPORTE
205 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
206 - AUXILIAR DE CRECHE
207 - INSPETOR DE ALUNOS
209 - SECRETARIO ESCOLAR Lf”QJZtZ;gEg;esa ég
) 210 - TECNICO DE FARMACIA Objetiva Nogdes de Informética 05
211,' TECNICO DE SEGUR{'\NGA PO TRABALHO Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal 07
213 - TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL MEDIO — AGENTE DE Conhecimentos Especificos 20
TRANSITO
214 - TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL MEDIO — FISCAL DE OBRAS
215 - TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL MEDIO — TECNICO AGRICOLA
216 - TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL MEDIO — TECNICO
AGRIMENSOR
217 - TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL MEDIO — TECNICO
EDIFICACOES
Lingua Portuguesa 10
Objetiva . Matematica 07
Conhecimentos Basicos de Legislagcdo Municipal 08
Conhecimentos Especificos 25
208 - MOTORISTA «2” - Tarefas a serem realizadas de acordo com a
Prgtéca Descrigdo do Cargo estabelecida no Anexo |, com a
L finalidade de verificar se o candidato possui 0s --
Direcéo - e < =
Veicular conhecimentos necessarios o]a Area de Atuagéo,
conforme estabelecido no Capitulo VIII, deste Edital
Lingua Portuguesa 10
. . o Matematica
212 - TECNICO EM INFORMATICA Objetiva Conhecimentos Basicos de Legislagcdo Municipal 8;
Conhecimentos Especificos 25
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

TIPO DE . N.° DE

CARGOS PROVA CONTEUDO ITENS
311 - ANALISTA ADMINISTRAT!VO Lingua Portuguesa 08
313 - AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO Raciocinio Légico Matematico 08
314 - FISCAL TRIBUTARIO Objetiva NogGes de Informatica 07
316 - MEDICO VETERINARIO Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 07
317 - ORIENTADOR SOCIOEDUCACIONAL Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
. . Raciocinio Légico Matematico 08
312 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO Objetiva Conhecimentos Basicos de Legislagio Municipal 07
Conhecimentos Especificos 25
Lingua Portuguesa 08
. . Politicas de Saude 10
315-MEDICO DO TRABALHO Objetiva Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal 07
Conhecimentos Especificos 25

5.2. As Provas Objetivas, para todos os cargos, serdo de carater eliminatério e classificatorio, constardo de
guestdes de mudltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versardo
sobre os Conteudos Programéticos contidos no Anexo Il, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do
candidato para o desempenho das atribuic6es do cargo e serdo avaliadas conforme Capitulo VII, deste Edital.

5.3. A Prova Préatica de Diregdo Veicular, para o cargo 208 — Motorista “2”, de carater eliminatério, sera avaliada
conforme critérios estabelecidos no Capitulo VIII, deste Edital.

VI - DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos em Concurso Publico, serdo realizadas na cidade de Ferraz de
Vasconcelos/SP, na data prevista de 02 de julho de 2023, em locais e horario a ser comunicados oportunamente no
Edital de Convocacdo para a Prova, a ser publicado no Boletim Oficial do Municipio - BOM
(ferrazdevasconcelos.sp.gov.br/web/boletim-oficial/) e nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS/SP
(www.ferrazdevasconcelos.sp.gov.br), conforme distribuicdo de periodo/cargo estabelecidos na Tabela a seguir:

DATA PREVISTA DA(S) PROVA(S) /

PERIODO CRlC

101 - AUXILIAR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS
102 - MERENDEIRA
103 —- TELEFONISTA
202 - AGENTE DE PROGRAMA CULTURAL
203 - AGENTE ESCOLAR
204 - AGENTE FISCAL DE TRANSPORTE
205 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
206 - AUXILIAR DE CRECHE
208 - MOTORISTA «2”
209 - SECRETARIO ESCOLAR
210 - TECNICO DE FARMACIA
211 - TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
212 - TECNICO EM INFORMATICA
214 - TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL MEDIO — FISCAL DE OBRAS
215 - TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL MEDIO — TECNICO AGRIiCOLA
216 - TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL MEDIO - TECNICO AGRIMENSOR
313 - AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

02/07/2023
(Manha)
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DATA PREVISTA DA(S) PROVA(S) /

PERIODO CRRED)

201 - AGENTE ADMINISTRATIVO

207 - INSPETOR DE ALUNOS
213 - TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL MEDIO — AGENTE DE TRANSITO
217 - TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL MEDIO — TECNICO EDIFICAGCOES

02/07/2023 311 - ANALISTA ADMINISTRATIVO
(Tarde) 312 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
314 - FISCAL TRIBUTARIO
315 - MEDICO DO TRABALHO
316 - MEDICO VETERINARIO
317 - ORIENTADOR SOCIOEDUCACIONAL

6.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do
Municipio de Ferraz de Vasconcelos/SP, o INSTITUTO MAIS se reserva ao direito de aloca-los em cidades
proximas determinadas para aplicacdo da prova, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.2. Ao candidato sO sera permitida a participacao na prova na respectiva data, horario e local constante no Edital
de Convocagao, publicado no Boletim Oficial do Municipio - BOM (ferrazdevasconcelos.sp.gov.br/web/boletim-
oficial/) e nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ
DE VASCONCELOS/SP (www.ferrazdevasconcelos.sp.qgov.br).

6.1.3. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, realizacdo da prova em outra data, horario ou fora do local
designado.

6.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
prova.

6.1.5. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

6.2. Os eventuais erros de digitacdo de niumero de Documento de Identidade, sexo e endere¢o, poderdo ser
corrigidos no endereco eletronico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos
apos a aplicacdo da prova objetiva, no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcéo Cadastral”’, sendo obrigatério ser
informado para o Fiscal da Sala, no dia de realizagc&o da prova, e registrado a referida correcido na Ata da Sala.

6.2.1. Caso exista a necessidade de ser efetuada correcdo de nome e/ou da data de nascimento no dia de
realizacdo da prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida corregdo, a qual serd realizada em
Formulario Especifico, devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicagao da prova.

6.2.2. A correcdo de e-mail somente podera ser efetuada através do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC)
do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para o sac@institutomais.org.br OU entrar em contato por meio do
telefone (11) 2659-5746, no horario das 09h00min as 12h00min ou das 14h00min as 17h00min (Horéario Oficial de
Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados.

6.2.3. N&o seré efetuada, em hip6tese alguma, alteragéo de opgéo de cargo.

6.3. O candidato dever4 comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE); Carteira
e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou
pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagcdo (CNH) (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/1997);

b1) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de ldentidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitacdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgdo emissor, observando que, ndo serao
aceitos “PRINTS” de telas dos aplicativos, como forma de comprovacao.

c) comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancéario (que s6 sera solicitado caso o
candidato néo conste da lista de inscritos), conforme consta do item 3.21, do Edital.
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6.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

6.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao da prova, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em 0Orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em Formulario Especifico.

6.4.1.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.4.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, bem como nao serdo aceitos documentos digitalizados ou “print” de
tela, para a realizacdo da prova.

6.4.3. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.4.4. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento ndo terdo validade como documento de
identidade.

6.5. No dia da realizacéo da prova, na hip6tese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusdo do referido candidato por
meio de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo e de
pagamento.

6.5.1. A incluséo, de que trata o item 6.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO
MAIS na fase de julgamento da prova, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5, esta sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacédo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

6.6. No dia da realizacdo da prova, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletrbnicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop,
receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de rel6gio) e outros equipamentos
similares, bem como protetor auricular e/ ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrugcédo implicara
na eliminag&o do candidato no Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 6.6, devera desliga-lo,
ter a respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciond-lo em embalagem cedida para guardar,
permanecendo nesta condi¢do até a saida do candidato do local de realizagdo da prova, sendo que o INSTITUTO
MAIS néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacdo da prova, hem por danos neles causados.

6.6.1.1. A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrdnicos, sendo obrigatério que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos, somente seja rompida apds a saida do candidato do local de prova.

6.6.2. No dia da realizacdo da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de
detector de metais.

6.6.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apés o inicio da prova, esta
portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem
cedida para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico nos termos do subitem
6.13.6.

6.6.2.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante a prova,
aqueles que, por razbes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagao. Estes candidatos deverao ainda
comparecer ao local de Prova munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

6.6.3. Durante a realizacdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua
saida e este designara um Fiscal Volante para acompanhéa-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em
siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste, ser submetido
a revista por meio de detector de metais.
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6.6.3.1. Na situacdo descrita no subitem 6.6.3, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrbnico, mesmo acondicionado e lacrado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou
bolsa do candidato, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

6.6.4. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de
fogo no dia de realizacdo da prova, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n.° 10.826, de 22 de dezembro
de 2003 e alteracdes.

6.6.4.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 6.6.4, devera
procurar pelo Coordenador do local de Aplicagdo para realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em
embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condicdo até a saida do candidato do local de realizagdo da
prova.

6.7. Nao sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra
a cabeca e/ou as orelhas do candidato.

6.7.1. N&o ha proibi¢cdo quanto ao uso de lapis, desde que ndo tenha tabuada ou instrumento de célculo, lapiseira de
corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo serdo permitidos.

6.8. COMO COMBATE E PREVENCAO AO CONTAGIO DO CORONAVIRUS (COVID-19), SERAO OBSERVADOS
OS SEGUINTES CUIDADOS, DEVENDO O CANDIDATO:
e nao comparecer ao local de prova caso esteja com diagnéstico de COVID-19;
o dirigir-se imediatamente a sua respectiva sala de prova. Sera proibida a permanéncia de candidatos e de
outras pessoas no saguao, area externa ou corredores do local de prova; e
e utilize-se de sua garrafa ou utensilio para acondicionamento de agua, tendo em vista que os bebedouros

somente poderdo ser acionados para enchimento dessa(e) garrafa/utensilio, ndo sendo permitido beber agua
diretamente do bebedouro.

6.9. Quanto a Prova Objetiva:

6.9.1. Para a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato lera as questées no Caderno de Questdes e fard a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

6.9.1.2. Nao deveré ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. Durante a realizacao da Prova Objetiva, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacéo
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva,
pois sera o Unico documento valido para a correcao.

6.11. A totalidade da Prova Objetiva ter4 a duracao de:

a) 03 (trés) horas para os cargos de 101 - AUXILIAR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS, 102 - MERENDEIRA e 103
— TELEFONISTA.

b) 03 (trés) horas e 30 (trinta) minutos para os demais cargos.

6.11.1. Iniciada a Prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio da
mesma.

6.11.2. Ap6s o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 6.11.1, acima, ou ao
terminar a sua prova, o candidato podera levar o Caderno de Questfes da Prova Objetiva, deixando obrigatoriamente
com o Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da prova Objetiva, que sera o Unico documento valido para a
correcao.

6.11.3. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera
lavrado pela Equipe de Coordenacéo, passando a condi¢cao de candidato eliminado.

6.11.4. O candidato apos entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

6.11.4.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o
acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

6.12. A Folha de Respostas dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substituicéo.
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6.13. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

6.13.1. Apresentar-se ap0ds o fechamento dos portes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados.
6.13.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.3, alinea “b” e “b1”, deste Capitulo.
6.13.3. Ndo comparecer a Prova, seja qual for o motivo alegado.

6.13.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 6.11.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado.

6.13.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos
ndo permitidos, calculadora ou similar.

6.13.6. For surpreendido portando agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldgio e/ou equipamentos similares, mesmo
acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, bem como protetores
auriculares e/ou fones de ouvido.

6.13.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar a prova.
6.13.8. N&o devolver a Folha de Respostas cedida para a realizagéo da prova.

6.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
integrantes da Equipe de Coordenacéo, Fiscais, Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades
presentes.

6.13.10. Fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
6.13.11. Ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.
6.13.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

6.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
gualquer etapa do Concurso Publico.

6.13.14. Recusar se submeter ao sistema de deteccdo de metal.

6.13.15. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e/ou divulgar imagens e informacdes, acerca do local da
prova e de seus participantes

6.14. Constatado, apds a prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

6.15. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razdo de
afastamento do candidato da sala de Prova.

6.16. A condicao de saude do candidato no dia da aplicacao da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.16.1. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico ou ao
médico de sua confianca. A Equipe de Coordenacgéo responsavel pela aplicacdo da prova dara todo o apoio que for
necessario.

6.16.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.17. O local de realizagdo da prova sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenacao, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos
(idosos, menores de idade que ndo necessitem de amamentacao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a
referida prova.

6.18. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizacdo da prova, deverd encaminhar sua
solicitacao de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizacdo da prova, por meio do Servico de
Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br,
identificando seu nome, Cargo, CPF e o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo: “CONCURSO
PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS/SP - Edital n°® 004/2023 — Ref.:
AMAMENTACAO”.

6.18.1. No dia da realizacdo da prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa deverd possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa
finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga.

16



PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS
ESTADO DE SAO PAULO

6.18.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacao para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital.

6.18.3. O acompanhante que ficard responséavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela
Coordenacdo e submeter-se-4 a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamentos eletrdnicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” e “b1”,
do item 6.3 para acessar o local designado e permanecer nele.

6.18.4. O INSTITUTO MAIS néao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata nesta
condicao e que ndo levar acompanhante, nao realizara a prova.

6.18.5. N&o haverd compensacéo do tempo de amamentagcédo em favor da candidata.

6.19. No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenac¢éo da
prova e/ou pelas autoridades presentes, informacfes referentes ao conteddo da prova e/ou critérios de
avaliag&o/classificagdo.

6.20. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda
gue remota, de ocorréncia de falhas na impresséo, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou
qualquer imperfei¢cdo que impeca a nitida visualizagao da prova.

6.20.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

6.20.2. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 6.20 e subitem 6.20.1,
deste Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apds determinacdo do Fiscal, ndo
sendo aceitas reclamacdes posteriores.

6.21. O Gabarito da prova Objetiva sera divulgado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no
primeiro dia Util ap6s a data de sua realiza¢do — ap6s as 14h00.

6.22. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a
prova.

6.23. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, deverd solicitar ao Fiscal da Sala, onde
estiver realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacgdo. Nao serdo emitidos
Comprovantes de Comparecimento apos a data de realizagao da prova.

VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.2. Na avaliagdo da prova, sera utilizado o Escore Bruto.
7.3. O Escore Bruto corresponde ao niimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questbes da prova e
multiplicar pelo numero de questfes acertadas. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

7.4. Serd considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na prova
Objetiva.

7.5. Caberé recurso do Resultado Provisdrio da prova Objetiva, conforme Capitulo X, deste Edital.

VIII - DA PROVA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR PARA O CARGO 208 - MOTORISTA «2”

8.1. Os candidatos ao cargo 208 — Motorista “2”, habilitados na Prova Objetiva, conforme o estabelecido nos
Capitulos VII e IX, deste Edital, serdo convocados para a Prova Préatica de Direcdo Veicular, observando a
rigorosa ordem de classificagéo, com os critérios de desempate aplicados, de acordo com a quantidade especificada
na Tabela a seguir:

CARGO PARA AVALIAGCAO DA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR

QUANTIDADE DE CANDIDATOS APROVADOS NA QUANTIDADE DE CANDIDATOS
PROVA APROVADOS NA PROVA OBJETIVA PARA

OBJETIVA PARA REALIZAGAO REALIZAGAO
DA PROVA PRATICA DA PROVA PRATICA
DE DIREGAO VEICULAR DE DIREGAO VEICULAR
(AMPLA CONCORRENCIA) (PESSOA COM DEFICIENCIA)
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Seré&o convocados os 150 (cento e cinquenta) Todos os candidatos habilitados,
208 — Motorista “2” 15 primeiros candidatos classificados na Prova conforme Capitulo VII,
Objetiva, ja aplicado os critérios de desempate. do Edital.

(*) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.

8.2. A Prova Prética de Diregao Veicular, sera realizada no Municipio de Ferraz de Vasconcelos/SP, na(s) data(s)
prevista(s) de 05 e/ou 06 de agosto de 2023. em horario e local a serem informados por ocasido da divulga¢do do
Resultado Final da Prova Obijetiva.

8.3. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteracdo de acordo com as
necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS/SP.

8.3.1. Os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia, convocados para realizar a Prova Pratica de Direcao
Veicular participaréo desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no Capitulo IV, deste Edital.

8.3.2. N&o sera concedido equipamentos ou veiculos adaptados para a situacdo do candidato com deficiéncia
e nem posteriormente no exercicio das atividades serdo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

8.4. Os demais candidatos ndo convocados para a realizacdo da Prova Prética de Direcdo Veicular, estardo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

8.5. A confirmacéo da data, horério, local e demais informacdes sobre a realizagcdo da Prova Prética de Diregao
Veicular, serd divulgada por meio de Edital de Convocac¢édo publicado no Boletim Oficial do Municipio - BOM
(ferrazdevasconcelos.sp.gov.br/web/boletim-oficial/) e nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS/SP
(www.ferrazdevasconcelos.sp.gov.br)

8.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacéo para a Prova Préatica de
Direcéo Veicular, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.5.2. Ao candidato somente serd permitida a participacdo na Prova Prética de Dire¢cdo Veicular na respectiva data,
horario e local, a serem divulgados de acordo com as informacdes constantes no Edital de Convocacéo.

8.5.3. N&o serd permitida, em hipétese alguma, a realizacdo da Prova Pratica de Direcdo Veicular em outro dia,
horario ou fora do local designado.

8.5.4. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo da Prova seja qual for o motivo alegado.

8.6. O candidato dever4a comparecer ao local designado para a Prova Pratica de Direcdo Veicular com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento oficial de identidade original.

8.6.1. O candidato somente podera realizar a Prova Prética de Direcdo Veicular se estiver portando a Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH) original, na Categoria “D” ou superior, em validade, de acordo com a legislagdo
vigente (Codigo Nacional de Transito). NAO SERA ACEITA A CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO DIGITAL.

8.6.1.1. Nao sera aceito, em hipétese alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitagdo.
8.7. Os candidatos deverao se apresentar com roupas e calgados proprios para a execugao das tarefas.

8.8. O candidato deverd se preparar com antecedéncia para realizacdo da Prova Prética de Direcdo Veicular,
sendo de sua responsabilidade a sua preparacdo e conhecimento da area, ndo podendo interferir no andamento do
Concurso Publico.

8.9. A critério do INSTITUTO MAIS a Prova Pratica de Diregéo Veicular podera ser filmada.

8.10. Poderdo ser observados, na Avaliacdo da Prova Pratica de Direcdo Veicular, de acordo com as
especificidades do Cargo, os seguintes critérios de avaliagdo:

CARGO: 208 -MOTORISTA “2”:

Entrar na via preferencial sem o devido cuidado; N&o parar na placa “PARE”, Avancar farol vermelho; Invadir a faixa
da contramdo de direcé@o; N&o respeitar a preferéncia do pedestre; Subir na calgada destinada a pedestre; Encostar
uma das rodas na guia; Derrubar os cones da baliza ou encostar-se a eles; Ndo conseguir fazer a manobra, baliza ou
garagem; Estacionar o veiculo longe da guia em 50cm; Movimentar o veiculo sem usar cinto de seguranca;
Necessitar de corregdo pratica ou verbal do examinador; Nao ajustar o banco ou espelhos retrovisores; Movimentar o
veiculo com o freio de médo acionado; Nao manter distancia de seguranca dos demais veiculos; Ndo conduzir o
veiculo de maneira adequada em lombada, valeta ou buraco; Deixar o motor do veiculo desligar antes do término da
prova (deixar morrer); Nao sair em primeira marcha; Nao fazer a sinalizacdo devida (setas); Dirigir todo percurso ou
parte dele s6 com uma méao no volante; Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo em movimento; Engrenar
as marchas de maneira incorreta; Provocar movimentos irregulares por mau uso do freio; Provocar movimentos
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irregulares por mau uso da embreagem; Usar a buzina sem justa raz&o; Ignorar ou desconhecer os instrumentos do
painel. Outros critérios que a Banca Examinadora podera acrescentar.

8.10.1. Na Prova Pratica de Direcdo Veicular os veiculos a serem utilizados serdo os compativeis com a
categoria “D” (Onibus/Van/Microdnibus e Caminhé&o), sendo que o candidato devera realizar a Prova Prética
de Direcao Veicular, obrigatoriamente, nos veiculos que seréo disponibilizados para a sua realizacao.

8.11. A Prova Prética de Direcdo Veicular sera aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da Area
de avaliacéo.

8.11.1. A Prova Prética de Direcdo Veicular sera aplicada individualmente e serdo avaliadas a competéncia e
habilidade do candidato.

8.11.1.1. O candidato devera seguir as orientacdes da Banca Examinadora no que tange a execucdo de
determinada(s) tarefa(s), baseada(s) nas atribuicbes do cargo.

8.11.2. A Prova Pratica de Direcdo Veicular tera um percurso aproximado de 15 (quinze) a 30 (trinta) minutos,
segundo as normas de transito, com baliza e outras tarefas que forem necessarias para a Avaliagdo do Desempenho
da funcéo.

8.11.2.1. A Banca Examinadora levara em consideracdo a habilidade do candidato e o tempo de execucao da tarefa.

8.12. O candidato no dia da realizacao da Prova Pratica de Direcdo Veicular tera acesso a Planilha de Avaliacdo
contendo mais informagdes dos critérios que serdo utilizados na realizagdo da Prova Préatica de Diregéo Veicular.

8.12.1. Apbs a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica de Dire¢&o Veicular, o candidato assinara a
respectiva Planilha, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento do seu contetdo.

8.12.2. O Resultado da Prova Pratica de Direcdo Veicular sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de
Avaliacdo de cada candidato.

8.13. A Prova Préatica de Direcdo Veicular tera carater exclusivamente eliminatorio, sendo o candidato
considerado APTO ou INAPTO para o desempenho eficiente das atividades do cargo.

8.13.1. Apos realizacdo da Prova Pratica de Diregcédo Veicular os candidatos serdo reclassificados para efeito de
divulgacdo do Resultado Final, considerando-se somente os candidatos APTOS.

8.13.2. O candidato considerado INAPTO na Prova Prética de Dire¢cdo Veicular ou que ndo comparecer para
realiza-la, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.14. A condicao de saude do candidato, no dia de realizagdo da Prova Pratica de Direcao Veicular sera de sua
exclusiva responsabilidade e, caso exista a necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o
mesmo ndo podera retornar ao local do teste, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.15. O local de realizacdo da Prova Prética de Dire¢cdo Veicular serd de acesso exclusivo dos candidatos
convocados e da Equipe de Coordenadores e Aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes
de candidatos, bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

8.16. O candidato ao ingressar no local de realizacdo da Prova Pratica de Diregcdo Veicular devera,
obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de
alarme e 0os modos de vibragéo e silencioso.

8.16.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook,
pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio)
e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, implicard na eliminagdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.16.2. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS/SP nédo se
responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos, objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local
de realizacdo da Prova, nem por danos neles causados.

8.17. O candidato que se apresentar no dia da realizacao da Prova Préatica de Diregcdo Veicular com sinais de
embriaguez e/ou de uso de entorpecentes, com alteracdo da capacidade psicomotora ou néo, sera impedido
de realizar a Prova, sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

8.18. Cabera recurso da Prova Préatica de Dire¢éo Veicular, em conformidade com o Capitulo X, deste Edital.

IX - DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

9.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.
9.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo, por Cargo.
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9.3. A publicacdo do Resultado do Concurso Publico sera feita em 02 (duas) listas, na seguinte conformidade:

a) uma Lista Geral, com a classificacdo dos candidatos aprovados, inclusive dos candidatos que se declararam
Pessoa com Deficiéncia, na forma da legislacdo especifica; e

b) uma Lista Especifica, com a classificacao dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia aprovados.
9.4. No caso de igualdade das Notas, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia das inscri¢des, atendendo ao que dispde no
Artigo 27, Paragrafo Unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior niimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

) obtiver maior nUmero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nimero de acertos na prova de Mateméatica ou Raciocinio Légico Matematico;

e) obtiver maior numero de acertos na prova de Nocdes de Informéatica, quando houver;

f) obtiver maior nimero de acertos na prova de Politica de Saude, quando houver;

g) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal,
h) tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso; e

i) tiver exercido efetivamente a Funcéo de Jurado no periodo entre a data de publicacéo da Lei Federal n.° 11.689/08
até a data de publicacdo deste Edital.

9.5. O Resultado Final do Concurso Publico, sera publicado no Boletim Oficial do Municipio - BOM, no enderego
eletrébnico  ferrazdevasconcelos.sp.gov.br/web/boletim-oficial/ e nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS/SP
(www.ferrazdevasconcelos.com.br).

9.6. O candidato ndo aprovado sera eliminado do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagéo definitiva.

9.7. A classificacdo, no presente Concurso Publico, ndo gera aos candidatos direito & nomeacédo para o Cargo,
cabendo preferencialmente a PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS/SP o direito de
aproveitar os candidatos aprovados em namero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagéo
de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificacéo.

X - DOS RECURSOS

10.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contado a partir da
data da:

a) divulgacéo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologacé&o das Inscri¢cdes;
b) aplicacdo da(s) prova(s) Objetiva e Prética;

c) divulgagdo do Gabarito Provisorio da prova Objetiva; e

d) divulgacéo do Resultado Provisorio das Provas Objetiva e Prética.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e seguir as
instrugdes ali contidas.

10.2.1. No prazo de recurso previsto no item 10.1, alinea “c”, sera disponibilizado na Area Restrita do candidato, um
exemplar do Caderno de Questfes do Cargo referente a prova realizada.

10.2.2. No prazo de recurso previsto no item 10.1, alinea “d”, serdo disponibilizadas, na Area Restrita dos
candidatos, a Folha de Resposta da Prova Objetiva (de todos os candidatos presentes a prova).

10.3. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

10.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, nimero de inscricdo, e-mail atual e o seu questionamento.

10.5. Admitir-se-a um Gnico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1.
10.6. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

10.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), via Servico de
Atendimento ao Candidato (SAC) ou outro meio que nédo seja o estabelecido no item 10.2.

10.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada serd atribuido a todos os candidatos presentes a prova,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacdo do gabarito apos realizacao da
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Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

10.8.1. A quantidade de questfes estabelecidas no Capitulo V, bem como os critérios estabelecidos no Capitulo VI,
nao sofrerdo alteracdo em razao de questdo eventualmente anulada.

10.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacéo do candidato que néo obtiver nota minima exigida para aprovacgéo.

10.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico.
10.9. Nao seréo apreciados os recursos que forem apresentados:

10.9.1. Em desacordo com as especificagfes contidas neste Capitulo;

10.9.2. Fora do prazo estabelecido;

10.9.3. Sem fundamentacao logica e consistente;

10.9.4. Com argumentagao idéntica a outros recursos;

10.9.5. Contra terceiros; e

10.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

10.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final
Definitivo.

10.11. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por
meio dos sites INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE
VASCONCELOS/SP (www.ferrazdevasconcelos.sp.gov.br).

10.12. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razao pela
qgual ndo caberéo recursos adicionais.

10.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS - SP nao se
responsabilizam por recursos via Internet ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacgéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

X1 - DA NOMEAGCAO NO CARGO

11.1. A posse dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS/SP e o limite fixado pela
Constituicdo Federal, com despesa de pessoal.

11.1.1. Os aprovados e classificados, além do niamero de vagas disponiveis, poderdo ser nomeados para aquelas
gue vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente Concurso Publico, de
acordo com a discricionariedade da Administragdo Municipal.

11.2. A posse de que trata o item 11.1 serd realizada por ato administrativo, com publicagdo no Boletim Oficial do
Municipio - BOM (ferrazdevasconcelos.sp.gov.br/web/boletim-oficial/) e no site da PREFEITURA MUNICIPAL
DE FERRAZ DE VASCONCELOS/SP (www.ferrazdevasconcelos.com.br), na data e horérios estabelecidos no
mesmo.

11.3. Por ocasido da nomeacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cépia que comprovem o0s requisitos, que deram condi¢cdes de inscricdo e 0s requisitos,
estabelecidos no presente Edital.

a) Comprovante de escolaridade (original e 1 cOpia autenticada do Diploma e do Histérico Escolar), conforme
requisitos para o Cargo;

b) Declaracéo de ndo estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao;
c) Declaracdo de bens ou Ultima Declaracdo de Imposto de Renda;
d) Declaracdo de dependentes para efeitos de Imposto de Renda;

e) Declaracao de vinculo empregaticio (ou declaracdo de acumulo para os Cargos permitidos por Lei (caso possua))
elou exoneragéo de outros Orgédos Publicos. Caso tenha trabalhado anteriormente em qualquer tipo de 6rgéo publico
(Federal, Estadual ou Municipal), apresentar comprovacdo do desligamento (declaragdo, portaria ou carteira de
trabalho com a baixa);
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f) Certid6es de Distribuicdes Criminais: Certiddo de Distribuicdo de Ac¢Bes Criminais, Certiddo de Execucdes
Criminais SAJ PG5 e Certiddo de Execuc¢des Criminais SIVEC; Antecedentes criminais;

g) Cédula de Identidade (RG ou RNE) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

h) Carteira de Reservista (se do sexo masculino);

i) Titulo de Eleitor e Certiddo de Regularidade;

j) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento e Cédula de Identidade (RG ou RNE) do cbnjuge ou
companheiro(a);

k) Certiddo de Nascimento e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de filhos menores de 18 (dezoito) anos;
I) cépia da carteira de Vacinacéo atualizada do Candidato e dos filhos menores de 07 (sete) anos.

m) Inscrigéo no PIS/PASEP atualizado;

n) 01 (uma) foto 3 x 4 recente;

0) Comprovante de residéncia atualizado;

p) Cartdo do Sistema Unico de Satde (SUS);

g) se Servidor Publico, Certiddo de que ndo esta respondendo Processo Administrativo Disciplinar ou nao ter sofrido
penalidade administrativa,;

r) Comprovante de Conta Corrente ativa junto ao Banco Santander, se houver (quando titular); e
s) Apresentar de forma impressa, prova de regularidade cadastral, por meio do site eSocial.

11.3.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS/SP poderé solicitar
outros documentos complementares.

11.4. Obedecida a ordem de classificacé@o, os candidatos nomeados serdo submetidos a exame médico admissional,
em momento antecedente a posse, que avaliara sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas
pertinentes ao Cargo a que concorrem, a ser realizado pelo Servigo Médico préprio ou credenciado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS/SP, o qual avaliara a aptiddo ou inaptiddo para a
investidura.

11.4.1. Se necessario o Médico do Trabalho a servico da PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE
VASCONCELOS/SP podera solicitar todo e qualquer Exame Médico que entender ser necessario para a conclusao
adequada do diagndstico laboral do candidato.

11.4.1.1. TODOS os exames médicos solicitados pelo Médico do Trabalho ou pelo Servigco de Medicina do Trabalho
da Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos, para avaliacéo da aptiddo para a investidura no cargo, SERAO DE
RESPONSABILIDADE do candidato, que deverdo ser apresentados, impreterivelmente, na data definida pelo
Servi¢co de Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de Ferraz de Vasconcelos, na data da convocacao.

11.4.2. As decisbes do Servico Médico préprio ou credenciado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE
VASCONCELOS/SP quanto & avaliagdo e emissdo de Laudo Médico Admissional do candidato sdo de caréter
eliminatério para efeito de posse, ndo cabendo qualquer recurso.

11.5. N&o serdo aceitos, no ato da nomeacdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos, sendo somente
aceitos se estiverem acompanhados do original ou se forem autenticados.

11.6. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando nomeado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

11.6.1. Se o candidato nomeado nos termos do item 11.1, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto na
convocacao publicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS/SP, sera considerado
desistente e automaticamente excluido e desclassificado em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

11.6.2. O ndo cumprimento do item 11.3 e alineas, ocasionara a exclusdo do candidato do Concurso Publico.

11.7. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso Publico serdo contratados pelo regime juridico do
Estatuto dos Servidores Publicos, com contribui¢cdes vertidas ao RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social.

X1l - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitagdo tacita das condi¢cdes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo
podera alegar desconhecimento.
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12.2. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang@es penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢cdes constantes na(s) Prova(s), bem
como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicagao.

12.3. A inexatidao das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.3.1. Comprovada a inexatid&o ou irregularidades, descrita no item 12.3, deste Capitulo, o candidato estara sujeito
a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o Artigo 299 do Codigo Penal.

12.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativo ao Resultado das provas, serdo realizados com 02 (duas)
casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

12.5. Cabera a Prefeita da PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS/SP a Homologacdo do
Resultado deste Concurso Publico.

12.6. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da Homologacéo de
seus Resultados, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administragdo.

12.7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS/SP reserva-se o direito de proceder as
convocacdes dos candidatos aprovados a contratagdo, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servi¢o, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e os Cargos vagos existentes, durante o periodo de validade
do Concurso Publico.

12.8. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a publicacdo da classificacdo
definitiva junto ao INSTITUTO MAIS e, apés esse periodo, desde que aprovado, na PREFEITURA MUNICIPAL DE
FERRAZ DE VASCONCELOS/SP, néo lhe cabendo qualquer reclamacédo caso nédo seja possivel a PREFEITURA
MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS/SP informa-lo da contratagdo, por falta da citada atualizacéo.

12.9. O servidor Publico municipal, para adquirir estabilidade no servigo publico, submeter-se-4 a avaliagdo anual de
desempenho durante o periodo de 3 (trés) anos, a titulo de estagio probatério, obedecidos aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia, do contraditério e da ampla defesa.

12.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que serd mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado no Boletim Oficial do Municipio - BOM (ferrazdevasconcelos.sp.gov.br/web/boletim-
oficial/).

12.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e
alimentacdo) e a apresentacao para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se a
PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por
essas despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizacdo do Concurso Publico, inclusive das
despesas relativas a realizacdo dos exames médicos, conforme definido no item 11.4.1.1.

12.12. O néo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢des estabelecidas neste Edital,
implicard em sua eliminag¢@o do Concurso Publico.

12.13. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocacdes, inclusive
para os exames médicos e demais publica¢fes referentes a este Concurso, no Boletim Oficial do Municipio - BOM
(ferrazdevasconcelos.sp.gov.br/web/boletim-oficial/).

12.13.1. Do mesmo modo é de responsabilidade do candidato acompanhar as informagfes no site do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS/SP
(www.ferrazdevasconcelos.sp.gov.br).

12.14. Os candidatos classificados serdo nomeados para os Cargos vagos, observando-se rigorosamente a ordem
de classificacdo definitiva por Cargo, segundo a conveniéncia da Administracao.

12.15. Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, terd como referéncia o Horario Oficial
de Brasilia/DF.

12.16. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos, serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS/SP, por meio de seus 6rgéos
competentes e, pelo INSTITUTO MAIS, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissao do Concurso Publico.

12.17. A PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS/SP e o INSTITUTO MAIS, nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

12.18. A legislagdo a ser abordada no conte(ido programatico serd aquela vigente até a data de publicacdo do
presente Edital.
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Ferraz de Vasconcelos/SP, 05 de abril de 2023.

PRISCILA CONCEICAO GAMBALE VIEIRA MATOS
PREFEITA
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ANEXO |

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

CODIGO / CARGO

201 - AGENTE
ADMINISTRATIVO

202 - AGENTE DE
PROGRAMA
CULTURAL

203 - AGENTE
ESCOLAR

204 - AGENTE FISCAL
DE TRANSPORTE

ATRIBUICAO BASICA DO CARGO

- Recepcionar pessoas, procurando identifica-las, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes
informacdes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-las a pessoas ou setores procurados
bem como registrar os atendimentos realizados, anotando dados pessoais e comerciais, para possibilitar
o controle dos mesmos.

- Manter atualizada lista de ramais e locais onde se desenvolvem as atividades de Prefeitura,
correlacionando-as com os servidores, para prestar informacdes e encaminhamentos.

- Atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacdes.

- Atender o publico, informando sobre assuntos relacionados com seu trabalho.

- Digitar textos documentos, tabelas e outros originais.

- Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informacdes, bem como consultar registros.

- Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicdo de acordo
com normas preestabelecidas.

- Receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de entrega.

- Preencher fichas, formularios e mapas, conferido as informagdes e os documentos originais.

- Elaborar, sob orientagéo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios.

- Informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone.

- Numerar e registrar os exames clinicos realizados.

- Digitar e organizar os resultados dos exames e efetuar sua entrega aos pacientes.

- Orientar os pacientes em relagdo a condigfes de coleta, marcagdo e data de entrega dos exames
clinicos.

- Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posicoes
financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias de interesse da Prefeitura;

- Receber e atender o publico nas diversas unidades de saude.

- Controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes ou usuarios dos servigos
prestados pela Prefeitura.

O cargo de Agente de Programa Cultural se caracteriza pelo exercicio de diversas atividades desenvolvidas na
area cultural, em especial:

- Acompanhar e auxiliar no desenvolvimento de atividades externas promovidas pela Secretaria;

- Zelar pela perfeita manutengdo de equipamentos publicos colocados a disposicao para a Secretaria;

- Zelar pela perfeita manutengdo de equipamentos e instrumentos utilizados pelos alunos pertencentes a
Secretaria;

- Colaborar com as comunidades escolares na promocao de eventos;

- Recepcionar visitantes nos eventos promovidos pela Secretaria;

- Promover e manter cadastro atualizado de alunos que participam dos cursos oferecidos pela Secretaria;

- Realizar regularmente, acompanhamento escolar dos alunos matriculados nos cursos oferecidos pela
Secretaria;

- Auxiliar na realizagdo de reunifes e outros encontros promovidos pela Secretaria;

- Executar tarefas de baixa complexidade desenvolvidas pela Secretaria;

- Executar outras atividades afins.

- Realizar tarefas de escrituracao escolar, confecgdo, conferéncia, recebimento e expedicdo de documentos
referentes & rotina administrativa da escola e de vida escolar dos alunos, bem como seu arquivamento,
atendimento aos pais e a comunidade e outras do interesse da Unidade Escolar.

- Fiscalizar o cumprimento da legislacao de transporte coletivo e individual de competéncia do Municipio;

- Fiscalizar as atividades de transporte coletivo no Municipio, expedindo notificacdo, autuagdo ou apreensdo do
veiculo;

- Notificar proprietarios para a regularizagcao de documentacéo e alvaras;

- Analisar e tomar decisfes sobre processos administrativos;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho que estédo
sob sua responsabilidade;

- Executar atividades de apoio administrativo e/ou operacional nas areas em que for designado;

- Realizar deslocamentos externos para vistorias e diligéncias, execucdo de atividades relacionadas a
fiscalizacdo dos contratos de concesséo rodoviéria e/ou servicos permissionados do Sistema de Transporte,
conduzindo viaturas do 6rgédo onde for lotado;

- Fornecer subsidios para elaboragéo de normas e procedimentos relativos a sua area de atuagéo;

- Emitir relatérios e pareceres, quando necessario;

- Executar outras atividades correlatas.
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CODIGO / CARGO

311 - ANALISTA
ADMINISTRATIVO

312 - ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS

ESTADO DE SAO PAULO

ATRIBUICAO BASICA DO CARGO

- Desenvolver tarefas de voltadas ao planejamento, supervisao, coordenacao, controle, acompanhamento e a
execucdo de atividades de atendimento ao cidadéo e de atividades técnicas e especializadas, de nivel superior,
necessarias ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo dos 6rgdos da administracédo publica
municipal, bem como a implementagéo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas na sua area de
atuacdo, ressalvadas as atividades privativas de Carreiras especificas, fazendo uso de todos os equipamentos e
recursos disponiveis para a consecuc¢ao dessas atividades.

- Realizar atividades que envolvam a administracdo de pessoas, de processos, de recursos materiais e
patrimoniais, de licitacdes e contratos, orcamento, finangas, contabilidade e auditoria;

- Auxiliar no planejamento, desenvolvimento, execucao e acompanhamento e avaliagdo dos planos, programas e
projetos, inclusive voltados a modernizacao e a qualidade;

- Realizar pesquisas e o processamento de informacdes;

- Elaborar despachos, pareceres, informagées, relatérios, certiddes, declaragfes, oficios, dentre outros;

- Realizar trabalhos que exijam conhecimento em informatica;

- Operar equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados na execugdo de suas atividades;

- Dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da administracao;

- Realizar e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade da funcdo que venham a ser,
determinadas pela autoridade superior, de acordo com a area de atuacéo.

- Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas,
codificando aplicativos. Administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao usuario e o
treinamento, elaborar documentacao técnica. Estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer soluges para
ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas demais atividades correlatas.
- Desenvolver sistemas informatizados:

Estudar as regras de negécio inerentes aos objetivos e abrangéncia de sistema, dimensionar requisitos e
funcionalidade de sistema, fazer levantamento de dados, prever taxa de crescimento do sistema, definir
alternativas fisicas de implantacdo, especificar a arquitetura do sistema, escolher ferramentas de
desenvolvimento, modelar dados, especificar programas, codificar aplicativos, montar protétipo do sistema,
testar sistema, definir infraestrutura de hardware, software e rede, aprovar infraestrutura de hardware, software e
rede e implantar sistemas.

- Administrar ambiente informatizado:

Monitorar performance do sistema, administrar recursos de rede ambiente operacional e banco de dados,
executar procedimentos para melhoria de performance de sistema, identificar falhas no sistema, corrigir falhas
no sistema, controlar acesso aos dados e recursos, administrar perfil de acesso as informacdes e realizar
auditoria de sistema.

- Prestar suporte técnico ao usuario:

Orientar areas de apoio, consultar documentagéo técnica, consultar fontes alternativas de informacdes, simular
problema em ambiente controlado, acionar suporte de terceiros, instalar e configurar software e hardware.

- Treinar usuario:

Consultar referéncias bibliograficas; preparar conteido programatico, material didatico e instrumentos para
avaliacdo de treinamento, determinar recursos audiovisuais, hardware e software, configurar ambiente de
treinamento, ministrar treinamento.

- Elaborar documentagdo para ambiente informatizado:

Descrever processos, desenhar diagrama de fluxos de informagdes, elaborar dicionario de dados, manuais do
sistema e relatérios técnicos, emitir pareceres técnicos; inventariar software e hardware; documentar estrutura
da rede, niveis de servigos, capacidade e performance e solugées disponiveis; divulgar documentacéo; elabora
estudos de viabilidade técnica e econémica e especificacdo técnica.

- Estabelecer padrdes para ambiente informatizado:

Estabelecer padrao de hardware e software; criar normas de seguranca; definir requisitos técnicos para
contratacdo de produtos e servigos; padronizar nomenclatura; instituir padréo de interface com usuario; divulgar
utilizacdo de novos padrdes; definir metodologias e serem adotadas; especificar procedimentos para
recuperagdo de ambiente operacional.

- Coordenar projetos em ambiente informatizado:

Administrar recursos internos e externos; acompanhar execucgao do projeto; realizar revisfes técnicas; avaliar
qualidade de produtos gerados; validar produtos junto a usuérios em cada etapa.

- Oferecer solugfes para ambientes informatizados:

Propor mudancgas de processos e func¢des; prestar consultoria técnica; identificar necessidade do usuario; avaliar
proposta de fornecedores; negociar alternativas de solugdo com usuario; adequar solugdes a necessidade do
usuario; negociar com fornecedor; demonstrar alternativas de solucao; propor adogdo de novos métodos e
técnicas; organizar féruns de discusséo.

- Pesquisar tecnologias em informatica:

Pesquisar padrbes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; identificar fornecedores; solicitar
demonstracdes de produto, avaliar novas tecnologias por meio de visitas técnicas; construir plataforma de
testes; analisar funcionalidade do produto; comparar alternativas tecnolégicas; participar de eventos para
qualificagao profissional.

- Utilizar recursos de Informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

- Executar outras atividades correlatas.
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205 - ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO
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ATRIBUICAO BASICA DO CARGO

- Prestar informacdes de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados;

- Dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da administragdo;

- Participar da elaboracdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantacdo de
servigos e rotinas de trabalho;

- Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posicdes
financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias de interesse da Prefeitura;

- Auxiliar o profissional na realizacdo de estudos de simplificacdo de rotinas administrativas, executando
levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais;

- Redigir, rever a redagdo ou aprovar minutas de documentos legais, relatérios, pareceres que exijam pesquisas
especificas e correspondéncias que tratam de assuntos de maior complexidade;

- Elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas e graficos em geral;

- Colaborar com o técnico da area na elaboracéo de manuais de servigo e outros projetos afins, coordenando as
tarefas de apoio administrativo;

- Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor,
solucdes;

- Coordenar a classificacéo, o registro e a conservagdo de processos, livros e outros documentos em arquivos
especificos, de acordo com normas e orientag6es estabelecidas;

- Interpretar leis, regulamentos e instrucdes relativas a assuntos de administracdo geral, para fins de aplicagéo,
orientacdo e assessoramento;

- Controlar o tramite de processos que circular na Prefeitura, em especial nos Gabinetes, para exame e
despacho pelo Prefeito, Secretarios e demais autoridades competentes;

- Executar os servigos referentes ao cerimonial;

- Elaborar ou colaborar na elaboragéo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da
unidade administrativa;

- Orientar a preparacao de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstragdo do desempenho da
unidade ou da administragao;

- Realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos e concorréncias publicas e administrativas para aquisicao
de material;

- Orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de
armazenamento, conservacao e niveis de suprimento;

- Executar atividades relativas ao planejamento das contratagfes de bens e servigos da Prefeitura;

- Produzir subsidios para a fixacdo de parametros econdmicos para as licitagcGes da Prefeitura;

- Prestar apoio técnico as unidades da Prefeitura na preparacao dos projetos basicos e termos de referéncia dos
Servigos;

- Propor mecanismos de controle a serem incorporados nos editais para garantia de uma boa execucao dos
contratos;

Executar as atividades relativas a gestdo do cadastro de fornecedores da Prefeitura, compreendendo
atividades de registro, excluséo e alteracdo cadastral, com o objetivo de manter a base de dados atualizada e
ampliando as alternativas de fornecedores habilitados;

- Executar a gestdo do cadastro de insumos e precos da Prefeitura, compreendendo atividades de registro,
exclusdo e alteracdo cadastral, com o objetivo de manter a base de dados atualizada e abrangendo as
necessidades de consumo;

- Prover a administracdo da Prefeitura com os precos de referéncia para procedimentos de aquisicdo de
materiais e de servigos, e executando levantamentos estatisticos sobre a performance dos precos praticados;

- Instruir e executar os procedimentos de aquisicdo de materiais e servicos compreendendo a execucédo de
compras pelo sistema de registro de preco e pelo pregédo eletrdnico, operacdo e manutencéo do portal eletrénico
de compras, execucdo de compras diretas, preparacdo de solicitagdes de empenho, execuc¢do dos atos
preparatérios para a elaboracéo de termos e contratos bem como executar atividades relativas a gestdo da
logistica, compreendendo a armazenagem e a distribuicdo dos materiais de uso de consumo da Prefeitura;

- Preparar relagédo de cobrancga e pagamentos efetuados pela Prefeitura especificando os saldos, para facilitar o
controle financeiro;

- Realizar sob orientacé@o especifica, cadastramento de imoveis e estabelecimentos comerciais, a fim de que o
Municipio possa recolher tributos;

- Conferir documentos de receita, despesa e outros;

- Fazer a conferéncia de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado
erro e realizando a corregéo;

- Fazer levantamento de contas para fins de elaboracdo de balancetes, balancos, boletins e outros
demonstrativos contabil-financeiros;

- Auxiliar na analise econdmico-financeira e patrimonial da Prefeitura;

- Coligir e ordenar os dados para elaboragéo do Balango Geral;

- Executar ou supervisionar o langamento das contas em movimento, nas fichas e livros contabeis;

- Preparar dinheiro em espécie e em cheques, em caixa, arrumando-0 em lotes e anotando quantias, nimero
dos cheques e outros dados em ficha prépria do banco, para providenciar seu depésito em conta da Prefeitura;

- Efetuar pagamentos, emitindo cheques ou entregando a quantia em moeda corrente, para saldar as obrigacdes
da Prefeitura;

- Calcular o valor total das transacdes efetuadas, comparando-o com as cifras anotadas nos registros, para
verificar e conferir o saldo de caixa;

- Calcular multas, juros e corregdo monetaria de impostos e taxas atrasados;

- Realizar atividades de administracdo de pessoal tais como emissdo de folha de pagamento, entre outras;

- Orientar os servidores que o auxiliam na execucgao das tarefas tipicas da classe;

- Executar outras atribuic@es afins.
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CODIGO / CARGO

313 - AUDITOR
FISCAL TRIBUTARIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS

ESTADO DE SAO PAULO

ATRIBUICAO BASICA DO CARGO

- Planeja, controla e desenvolve atividades relavas a fiscalizagéo e execugédo da legislagdo municipal no tocante
a arrecadagao de impostos e taxas de competéncia do Municipio e repasses dos tributos estaduais e federais.

- Atividades de natureza técnica, analitica, deciséria, consultiva e estratégica no ambito da Administragao
Tributaria, tais como:

- Promover auditoria em empresas industriais, comerciais e de prestacdo de servicos para apurar o fiel
cumprimento de obrigag@es tributarias;

- Promover o langamento dos tributos apurados em acao fiscal;

- Aplicar penalidades fiscais por infracdes cometidas pelo sujeito passivo por inobservancia ou descumprimento
de disposicoes legais;

- Elaborar termos de fiscalizagcdo e ocorréncias que registrem os documentos analisados, os valores langados e
as multas aplicadas;

- Atender ao publico interno e externo, orientando o contribuinte quanto a interpretacdo da legislacao tributaria,
ao exato cumprimento de suas obrigacdes fiscais, bem como atendimento a solicitacdes perante a Fazenda
Municipal;

- Supervisionar as atividades de disseminacdo de informacdes ao sujeito passivo, visando a simplificagdo do
cumprimento das obrigacdes tributarias e a formalizacéo de processos;

- Informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscrigdo na Divida Ativa antes o termo prescricional;

- Preparar os atos necessarios a conversao de depdsitos em renda do Municipio, bem como a autorizagéo para
o levantamento de depositos administrativos apds as decisGes emanadas das autoridades competentes;

- Manter-se atualizado quanto a legislacédo nas areas contabeis, fiscal e tributéria;

- Examinar documentos, livros e registros de instituicoes financeiras, referentes a contas de depoésitos e
aplicacGes financeiras de titularidade de sujeito passivo para o qual haja processo administrativo instaurado ou
procedimento fiscal em curso, desde que, a quebra do sigilo bancario seja considerada, pelo Diretor do
Departamento responsavel pela fiscalizacdo do tributo objeto da verificacdo, indispensavel para a conclusdo da
fiscalizacgao;

- Manter contato com 6rgdos das esferas Estadual e Federal no sentido de buscar ou confirmar informagGes
sobre contribuintes, visando a apuracao e langamento de tributos de competéncia da municipalidade;

- Acessar as informacdes sobre o andamento de agles judiciais que envolvam créditos de impostos e
contribuigdes de competéncia do Municipio de Séo Paulo;

- Promover e revisar langcamentos nas modalidades “ex officio”, por homologacéo e por estimativa;

- Apreender documentos ou equipamentos com auxilio de forca policial quando houver resisténcia do sujeito
passivo;

- Solicitar a tomada de medida judicial para a apresentacdo de documentos quando for comprovado a sua
existéncia e o sujeito passivo os estiver sonegando ao fisco;

- Analisar, elaborar e proferir decisdes, em processos administrativos-fiscais, nas respectivas esferas de
competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditério, a solicitagdo de retificacdo de
declaragéo, a imunidade, a quaisquer formas de suspenséo, excluséo e extingdo de créditos tributarios previstos
na Lei Federal n® 5.172, de 25 de outubro de 1966, a restituicdo, ao ressarcimento e a reducao de tributos e
contribuigdes, bem como participar 6érgaos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a Administracéo
Tributaria;

- Desconsiderar atos ou negdcios juridicos praticados com a finalidade de dissimular a ocorréncia do fato
gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigacado tributaria, na forma da legislagéo
tributaria vigente;

- Deliberar sobre a politica de acesso e administragdo de banco de dados tributarios, a especificagédo,
homologacgédo e uso de sistemas de tecnologia da informac@o e comunicacdo, bem como sobre o emprego de
novas tecnologias, inclusive inteligéncia artificial, voltados as atividades de gestao, fiscalizagdo, langamento,
arrecadacao, cobranca e controle de tributos;

- Supervisionar o compartilhamento de cadastros e informacgdes fiscais com as demais administragées tributarias
da Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou convénio;

- Deliberar sobre as providéncias necessarias para garantir a preservacao do sigilo fiscal, nos termos prescritos
no art. 198 da Lei Federal n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 — Codigo Tributario Nacional;

- Assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as autoridades superiores da Secretaria Municipal
da Fazenda ou de outros 6rgdos da Administragdo e prestar-lhes assisténcia especializada, com vistas a
formulacdo e & adequacdo da politica tributaria ao desenvolvimento econdmico, envolvendo planejamento,
coordenacao, controle, supervisao, orientagdo e treinamento;

- Controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizagao, objetivando
verificar o cumprimento das obrigagfes tributarias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na
legislagdo especifica, inclusive os relativos a busca e a apreenséo de livros, documentos e assemelhados, bem
como o de lacrar bens méveis, no exercicio de suas fungoes;

- Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros érgdos, as
atividades de repressdo a sonegacao fiscal, ocultacédo de bens, direitos e valores;

- Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislacdo tributaria municipal e para o
aprimoramento ou implantac&o de novas rotinas e procedimentos, bem como desenvolver estudos objetivando o
acompanhamento, o controle e a avaliacédo da receita tributaria;

- Avaliar a adequacdo técnica dos atos praticados pelos agentes da administracao tributaria;

- Executar atividades com a finalidade de promover agfes preventivas e repressivas relativas a ética e a
disciplina funcional dos Auditores Fiscais Tributarios Municipais e Agentes Fiscais Municipais, verificando os
aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de outros procedimentos administrativos;

- Avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades de langamento, arrecadagao,
cobrancga e controle de tributos e contribui¢des;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior
imediato.
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CODIGO / CARGO

101 - AUXILIAR DE
ATIVIDADES
ESPORTIVAS

206 - AUXILIAR DE
CRECHE

PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS

ESTADO DE SAO PAULO

ATRIBUICAO BASICA DO CARGO

- Providenciar, de acordo com a programacao diaria, redes, bolas e outros materiais desportivos necessarios a
realizacéo das partidas de futebol, basquete, entre outras modalidades de esportes promovidas pela Secretaria,;
- Manter o equipamento esportivo em perfeitas condi¢des de uso;

- Manter, de acordo com a programagcéo diaria, as bolas cheias para sua utilizacdo nas partidas das diversas
modalidades esportivas promovidas pela Secretaria;

- Realizar, diariamente, a limpeza das piscinas passando a rede pela superficie da agua e o aspirador pelo fundo
de maneira a retirar os detritos ali depositados;

- Remover, sempre que necessario, a gordura depositada nas bordas das piscinas;

- Verificar, de acordo com a frequéncia estabelecida, pH da dgua de forma a manté-lo dentro das especificacbes
exigidas;

- Preparar os ingredientes quimicos para realizar o tratamento da 4gua das piscinas;

- Ligar a bomba de agua para repor a quantidade de liquido perdida durante as aulas de natacao;

- Colocar, recolher e guardar pranchas de isopor, boias separadoras de raia, redes para esportes aquaticos e
outros equipamentos utilizados dentro das piscinas;

- Manter limpo em perfeito estado o equipamento utilizado durante as atividades esportivas;

- Verificar a existéncia do material necessario a realizacdo da limpeza da piscina e do tratamento da agua além
de outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposigéo,
quando for o caso;

- Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e
reparos nas piscinas, nos equipamentos de limpeza ou esportivos;

- Recolher, ao final das atividades, o material utilizado, arrumando-o de forma adequada e trancando-o para que
ninguém desautorizado tenha acesso;

- Providenciar, sempre que possivel, a recuperacdo de bolas, boias, redes ou qualquer outro material
empregado, nas atividades relacionadas com a pratica de esportes;

- Requisitar, sempre que necessario, material esportivo para a reposi¢cdo do que for irrecuperavel;

- Comunicar a autoridade competente o desaparecimento de qualquer equipamento esportivo;

- Executar outras atribuicGes afins.

Observar, diariamente, o estado de salde das criancas, verificando temperatura corporal, aspecto geral, além de
outros indicadores, para, caso identificada alguma anormalidade, providenciar assisténcia médica especializada;
- Ministrar, de acordo com prescricdo médica, remédios e tratamentos que ndo exijam conhecimentos
especializados;

- Realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando no¢bGes de primeiros socorros ou observando
prescricoes estabelecidas;

- Promover, nos horarios determinados, a higiene corporal e bucal das criangas;

- Promover atividades recreativas, esportivas e artisticas, empregando técnicas e materiais apropriados,
conforme a faixa etéria, a fim de despertar e desenvolver comportamento sadio, social e criativo entre os
menores;

- Acompanhar e cuidar dos menores, durante sua permanéncia nas creches, proporcionando-lhes um ambiente
tranquilo, afetuoso e seguro, bem como prestando-lhes assisténcia e orientagdo quanto a higiene, saude e
educacao;

- Observar e cumprir os horarios, normas e recomendacg8es determinados pela diregéo;

- Reunir-se periodicamente com a diregdo da creche e dos centros comunitarios e com os profissionais de
educacdo para o planejamento de atividades e discussao de problemas;

- Zelar pelo material sob sua responsabilidade;

- Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades extras promovidas nas creches,
centros comunitarios e no Municipio;

- Executar outras atribuicGes afins.
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CODIGO / CARGO

314 - FISCAL
TRIBUTARIO

207 - INSPETOR DE
ALUNOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS

ESTADO DE SAO PAULO

ATRIBUICAO BASICA DO CARGO

Atividades de natureza técnica, acessoérias ou preparatorias no ambito da Administragdo Tributaria e, mais
especificamente, subsidiarias ao exercicio de atribuicdes privativas dos Auditores Fiscais de Tributos Municipais,
tais como:

- Efetuar os levantamentos necessarios visando a futura constituicao dos créditos tributarios municipais;

- Fiscalizar os estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servi¢os, verificando a correta
inscricdo quanto ao tipo de atividade, recolhimento de tributos ou licenca de funcionamento, notificando ou
indicando autuacdo caso sejam constadas irregularidades através de inspec¢éo e vistoria dos locais quanto as
normas tributarias;

- Efetuar os levantamentos necessarios quanto aos pedidos de encerramento de atividade, pelo cancelamento
de valores lancados indevidamente ou efetuando o encaminhamento dos casos de lancamento de valores néo
langados ou langados em valores inferiores aos efetivamente devidos para os servidores responsaveis;

- Analisar, verificar e elaborar certidées negativas de tributos mobiliarios ou imobiliarios;

- Analisar os documentos anexados pelas Secretarias competentes, aos pedidos de certiddo de existéncia de
inscri¢Ges ativas ou encerradas junto a municipalidade e elaborar a competente certidao;

- Prestar informacdes aos contribuintes quanto a incidéncia tributaria;

- Fiscalizar todos os meios de publicidade por qualguer midia para que sejam efetuados os langamentos das
taxas devidas;

- Realizar fiscalizacdo na documentacgdo habil com o objetivo de apurar a incidéncia de tributos mobiliarios, para
que sejam efetuados os langamentos de tributos e aplicando eventuais multas por infragbes a legislagao
tributaria;

- Fiscalizar, notificar, advertir ou autuar os responsaveis por descumprimento de obrigactes tributarias, bem
como aplicar multas por infrag6es cometidas;

- Notificar ou convocar contribuintes para prestar esclarecimentos ou quitar débitos junto a Prefeitura Municipal
ou para que cumpram obrigacoes diversas;

- Elaborar relatérios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas, instruindo processos
administrativos ou encaminhando aos superiores para que tomem ciéncia e todas as providéncias cabiveis;

- Manter-se atualizado sobre as normas e procedimentos internos relativos as atividades desenvolvidas na
funcdo, assim como ter amplo conhecimento da legislagédo aplicavel nas agGes fiscais e tarefas correlatas que
realizar;

- Realizar servicos, segundo a conveniéncia e necessidade da Municipalidade, tanto interno como externamente;
- Propor o fechamento administrativo de estabelecimentos que estejam funcionando de forma irregular e que nao
atenderem as notificacdes e autuacdes;

- Atender ao publico interno e externo;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior
imediato.

Fiscalizar o cumprimento do horéario de entrada e de saida dos alunos, bem como os horéarios destinados ao
recreio e a outras atividades, fazendo soar campainha nos horarios determinados, organizando a formacao dos
alunos e sua entrada em sala de aula;

- Orientar e fiscalizar a entrada e a saida dos alunos, verificando se ha autorizacéo para a retirada da crianga ou
se a mesma pode sair da unidade escolar desacompanhada;

- Contatar, quando solicitado por superiores, pais de alunos, para recados ou comunicagoes;

- Acompanhar as atividades recreativas procurando evitar brigas e discussdes entre alunos durante os horarios
de recreio;

- Entregar pautas de presenga, mensagens especiais, notas e bilhetes em sala de aula certificando-se do
recebimento pelo professor e recolhendo as pautas de presenga antes que as aulas se encerrem para devolvé-
las & Secretaria;

- Supervisionar os horarios de merenda para que esta se desenvolva em ambiente tranquilo e harmonioso;

- Acompanhar a distribuicdo da merenda escolar;

- Acompanhar alunos em atividades extracurriculares auxiliando os professores na manuten¢éo da disciplina e
assegurando a segurancga dos alunos;

- Acompanhar alunos em desfiles e solenidades que sejam organizadas pela escola;

- Observar a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias da unidade escolar, prestando informacdes e
efetuando encaminhamentos, examinando autoriza¢des, para garantir a seguranga do local;

- Zelar pela seguranca de materiais e equipamentos postos sob sua responsabilidade;

- Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas;

- Percorrer sistematicamente as dependéncias da unidade escolar e areas adjacentes, verificando se portas,
janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que Ihe pare¢cam
suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas;

- Orientar a execucado de servicos de manutengdo mobiliaria e predial, tais como troca de lampadas, fusiveis,
tomadas e interruptores, conserto de mesas, carteiras escolares, cadeiras, descargas, torneiras, pintura de
paredes, grades, entre outros;

- Executar outras atribuic@es afins.
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CODIGO / CARGO

315 - MEDICO DO
TRABALHO

316 - MEDICO
VETERINARIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS

ESTADO DE SAO PAULO

ATRIBUICAO BASICA DO CARGO

Executar exames periodicos de todos os trabalhadores e em especial daqueles expostos a maior risco de
acidentes de trabalho ou de doengas profissionais, fazendo o exame clinico e interpretando resultados de
exames complementares, para controlar as condicdes de salde dos mesmos e assegurar a continuidade
operacional e a produtividade;

- Executar exames médicos especiais em trabalhadores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de
subanomalidades, fazendo anamnese, exame clinico e outros procedimentos, para detectar possiveis danos a
saude decorrente dos trabalhos executado;

- Fazer tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragfes agudas da saude, para prevenir
consequéncias mais graves ao trabalhador;

- Avaliar, juntamente com outros profissionais, condi¢cGes de inseguranca, visitando periodicamente os locais de
trabalho, para sugerir medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes;

- Participar, juntamente com outros profissionais, da elaboragéo e execucdo de programas de protecao a saude
dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condi¢cdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de
fadiga e outros, para obter a redugdo de absenteismo e a renovagdo da mao-de-obra, bem como para a emissao
de laudos para subsidiar processos;

- Participar das atividades de prevencdo de acidentes, proferindo palestras, comparecendo a reunides e
assessorando em estudos e programas, para reduzir as ocorréncias de acidentes de trabalho;

- Proceder aos exames médicos destinados a selecdo ou orientacdo de candidatos, para possibilitar o
aproveitamento dos considerados aptos;

- Elaborar o PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;

- Trabalhar conjuntamente com o Engenheiro de Seguranca do Trabalho nas a¢ées voltadas a saide e
seguranca dos servidores;

- Compor, se necessario, a junta médica oficial para avaliacdes das questdes de incapacidade laboral de
servidores;

- Emitir laudos, pareceres e relatérios de exame médico relativo a sadde dos servidores;

- Elaborar e assinar documentos como o LTCAT;

- Desempenhar outras atribuicGes compativeis com sua especializacéo profissional.

- Planejar e desenvolver campanhas e servigcos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de animais e a satde
publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos
existentes;

- Proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliacdo epidemioldgica e pesquisas,
para possibilitar a profilaxia de doencas;

- Participar da elaboragdo e coordenacdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva
animal;

- Orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnolégico dos alimentos de origem animal,
elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos.

- Realizar a inspecé@o de produtos de origem animal e vegetal, visualmente e com base em resultados de
analises laboratoriais;

- Fiscalizar e autuar nos casos de infragdo, processamento e na industrializagao de produtos de origem vegetal e
animal;

- Fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentos, estatistica,
avaliacdo de campo e laboratorio, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnolégico da ciéncia veterinaria;

- Realizar atendimento clinico em animais de pequeno, médio e grande porte que estiverem sob a guarda do
Municipio;

- Realizar cirurgias veterinarias;

- Coordenar, orientar e fiscalizar as opera¢gfes de abate nos matadouros (suinos, bovinos, caprinos, ovinos,
aves);

- Fazer exame clinico nos lotes a serem abatidos na fase “ante-mortem” e exigir os respectivos documentos
sanitarios;

- Inspecionar todos os produtos para consumo humano dentro do matadouro na fase “p6s-mortem” (carcagas e
visceras);

- Coordenar a equipe responsavel pela inspecao e fiscalizacéo das operagbes de abate nos matadouros;

- Fazer cumprir fielmente o Regulamento Sanitario nos matadouros, entrepostos de carnes, pescados, fabrica de
lacticinios, embutidos etc.;

- Orientar a higiene de modo geral;

- Vistoriar areas destinadas a constru¢fes de indUstrias de produtos alimenticios;

- Solicitar, periodicamente, exames microbiolégico e/ou fisico-quimico da agua servida e produtos alimenticios
em iguais intervalos de tempo;

- Solicitar exames bromatolégicos dos produtos a serem consumidos;

- Analisar e coordenar os produtos reprovados para consumo humano, dando-os destino adequado;

- Determinar que seja rigorosamente cumprido o horario de descanso, jejum e dieta hidrica para os lotes de
animais a serem abatidos, bem como inicio do horério de abate;

- Solicitar, periodicamente, a carteira de salde dos servidores que realizam inspeg¢do animal, bem como dos
funcionarios dos estabelecimentos que produzem produtos de origem animal;

- Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.
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CODIGO / CARGO

102 - MERENDEIRA

208 - MOTORISTA “2”

317 - ORIENTADOR
SOCIOEDUCACIONAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS

ESTADO DE SAO PAULO

ATRIBUICAO BASICA DO CARGO

- Preparar refeigOes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com
orientacao recebida;

- Verificar o estado de conservacéo dos alimentos, separando os que nao estejam em condi¢Ges adequadas de
utilizagdo, a fim de assegurar a qualidade das refei¢cdes preparadas;

- Registrar, em formularios especificos, o nimero de refeicdes servidas, bem como a aceitabilidade dos
alimentos oferecidos, para efeito de controle;

- Requisitar material e mantimentos, quando necessario;

- Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instru¢cdes estabelecidas, a fim de
atender aos requisitos de conservacgao e higiene;

- Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacao de insetos;

- Providenciar a limpeza e o descongelamento de geladeiras e freezer;

- Zelar pela conservacao, limpeza e manutencéo dos instrumentos e equipamentos que utiliza bem como pela
limpeza e arrumagédo das dependéncias e instalagGes da unidade de trabalho;

- Distribuir as refei¢cbes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender aos comensais;

- Zelar pelo cumprimento de normas de seguranca;

- Executar outras atribuicGes afins.

- Dirigir automoéveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros;

- Dirigir caminhdes, caminhfes guincho, carretas, caminhdo basculante, caminhdo Muck, comboio,
caminhdo poliguindaste e demais veiculos automotores de transporte de cargas;

- Dirigir microdnibus, 6nibus e demais veiculos automotores para transportes escolares e demais
passageiros;

- Dirigir veiculos automotores destinados as atividades de recapeamento de vias publicas;

- Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar
danos aos materiais transportados;

- Verificar diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel etc.;
Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa;

- Zelar pela seguranca dos passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
segurancga;

- Zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevencéo ou
solugdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros
veiculos;

- Fazer pequenos reparos de urgéncia;

- Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢cdes de uso, levando-o a manutengéo
sempre que necessario;

- Observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do veiculo;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

- Recolher o veiculo ap6s o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

- Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou
instrucdes especificas;

- Realizar a entrega de correspondéncias, notificacdes e volumes aos destinatérios;

- Executar outras atribui¢es afins.

O cargo de Orientador Socioeducacional se caracteriza pelo exercicio de atividades voltadas ao
acompanhamento de alunos da rede municipal de ensino, em especial:

- Participar do processo de desenvolvimento e implantacdo do mapeamento do ensino no Municipio;

- Desenvolver a¢des de relacionamento entre a unidade escolar, a familia e o educando;

- Auxiliar a diregéo escolar e outros profissionais da unidade de ensino na implantacdo de medidas relacionadas
ao planejamento educacional da unidade de ensino;

- Manter atualizado cadastro de alunos das escolas municipais e adotar instrumentos destinados ao
acompanhamento e a rotatividade do aluno a fim de se evitar a evaséo escolar;

- Participar de reunibes com representantes da comunidade onde se encontra instalada a unidade de ensino,
visando colher informacdes que possam ser implantadas no sistema de ensino;

- Promover a mobilizag&o e a participa¢éo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

- Desenvolver atividades visando orientar as familias e a comunidade local sobre a utilizagdo dos equipamentos
publicos disponiveis pela unidade escolar;

- Promover o acompanhamento, por meio de visita domiciliar de todas as familias, cujo aluno apresente nimero
consideravel de faltas ou abandono definitivo das aulas e apresentar ao gestor da unidade escolar a causa
aparente e propostas de resolugéo.

- Prestar, quando necessario, esclarecimentos e informacdes aos 6érgdos de Assisténcia Social, Superviséo
Escolar e outros 6rgdos competentes sobre o rendimento escolar do educando;

- Executar outras atividades afins.
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CODIGO / CARGO

209 - SECRETARIO
ESCOLAR

210 - TECNICO DE
FARMACIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS

ESTADO DE SAO PAULO

ATRIBUICAO BASICA DO CARGO

Estabelecer as normas operacionais de seu setor, definindo as responsabilidades funcionais e submetendo-as a
aprovacao da direcéo;

- Organizar, superintender e distribuir entre seus auxiliares servigos de protocolo, escrituragdo, mecanografia,
arquivo e estatistica escolar;

- Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e as ordens do diretor ou de quem o substitua;

- Manter sob sua guarda ou responsabilidade o arquivo e o material de secretaria;

- Elaborar relatérios e instruir processos exigidos por 6rgaos da Administragédo Publica;

- Manter e fazer manter atualizada a escrituragdo de livros, fichas e documentos relativos a vida da institui¢éo,
dos professores e a vida escolar dos alunos;

- Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia submetendo-a a assinatura do diretor;

- Receber o supervisor educacional, atendendo suas solicita¢cdes dentro do prazo estabelecido;

- Manter atualizada e ordenada toda legislacao de ensino;

- Assinar, juntamente com o diretor, os documentos de vida escolar;

- Lavrar e subscrever todas as atas;

- Rubricar todas as paginas dos livros de secretaria;

- Promover incineracdo de documentos, de acordo com a legislacéo vigente;

- Manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional;

- Executar outras atribuicGes afins.

- Atuar no recebimento, triagem, armazenamento e dispensacgédo de produtos farmacéuticos;

- Realizar conferéncia e aviamento de receitas, orientando pacientes quanto a utilizacdo dos medicamentos;

- Auxiliar no controle de qualidade de produtos farmacéuticos;

- Operar o sistema de cadastramento de pacientes;

- Zelar pela manutencéo e limpeza de instrumentos e do ambiente de trabalho;

- Identificar fundamentos de higiene, saneamento e profilaxia, visando promover a¢des de salde junto ao cliente;
- Auxiliar com a equipe de salde na prestacdo de primeiros socorros a vitimas de acidentes ou mal subito,
visando a manutencao da vida e a prevencdo de complicacfes até a chegada do atendimento especializado;

- Prevenir, controlar e avaliar a contaminagédo por meio da utilizacdo de técnicas adequadas de transporte,
armazenamento, descarte de fluidos e de residuos, assim como de limpeza e/ou desinfeccdo de ambientes e
equipamentos, no intuito de se proteger e proteger o paciente contra os riscos biolégicos;

- Identificar as técnicas de armazenamento e dispensacao;

- Identificar e classificar os diversos medicamentos, fatores intrinsecos que alteram a conservag¢édo dos mesmos;

- Executar e manter a organizagdo dos produtos recebidos, respeitando as peculiaridades inerentes aos
medicamentos;

- Diferenciar nomes genéricos, comerciais e quimicos de medicamentos e principios ativos;

- Identificar as diferentes concentracdes dos medicamentos;

- Interpretar as legislagbes e normas de seguranca e os elementos béasicos de prevengdo de acidentes no
trabalho, avaliando as condi¢Bes de trabalho e as situag6es de risco;

- Avaliar e utilizar recursos de informatica basicos sempre que necessario;

- Planejar sistema de cadastramento de pacientes por programas de saude;

- ldentificar situagdes que representem riscos ou desrespeito a integridade fisica, mental, moral e social dos
cidadaos, selecionando procedimentos que possam evita-los;

- Identificar os principais sistemas de dispensagdo de medicamentos, interpretando a legislagdo que regula as
atividades de dispensacéo de produtos farmacéuticos e as determinagdes da vigilancia sanitaria e dos direitos
do usuario;

- Caracterizar o processo organizacional na farmécia, relacionando os produtos;

- Interpretar prescricbes médicas, aplicando as determinacdes legais quanto ao atendimento de prescrigoes,
inclusive com relagdo a medicamentos sujeitos ao controle especial, dentro dos principios técnicos e éticos;

- Ler e interpretar os dados constantes de bulas de medicamentos a fim de orientar os pacientes;

- Interpretar e avaliar agBes dos medicamentos e aplicar técnicas de atendimento e orienta¢des a clientes;

- Interpretar e aplicar as normas das boas praticas de dispensacéo de medicamentos.
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CODIGO / CARGO

211 - TECNICO DE
SEGURANCA DO
TRABALHO

212 - TECNICO EM
INFORMATICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS

ESTADO DE SAO PAULO

ATRIBUICAO BASICA DO CARGO

- Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem
como orienta-los sobre as medidas de eliminagdo e neutralizagao;

- Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminacdo e
neutralizacao;

- Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho,
doencgas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo
sua eliminagéo ou seu controle;

- Executar os procedimentos de segurancga e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcancados, adequando-
0s estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificacédo, beneficiando o
trabalhador;

- Executar programas de prevencdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho nos
ambientes de trabalho, com a participacdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem
como sugerindo constante atualizacdo dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem seguidos;

- Promover debates, encontros, campanhas, semindrios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros
recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do
trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho;

- Executar as normas de seguranca referentes a projetos de construgdo, aplicagdo, reforma, arranjos fisicos e de
fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;

- Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentacdo, dados estatisticos,
resultados de analises e avaliagBes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagdo para
conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador;

- Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e
outros materiais considerados indispenséaveis, de acordo com a legislagdo vigente, dentro das qualidades e
especificacdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;

- Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinacdo dos residuos
industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida;

- Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e
higiene do trabalho previstos na legislagédo ou constantes em contratos de prestacéo de servico;

- Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas,
observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagéo, controle ou redugdo permanente dos
riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condicdes do ambiente, para preservar a integridade fisica e
mental dos trabalhadores;

- Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, calcular
a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das acgfes prevencionistas, normas regulamentos e outros
dispositivos de ordem técnica, que permitam a protegao coletiva e individual,

- Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de
levantamento técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adogdo de medidas de prevencéo a
nivel de pessoal;

- Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes no
6rgéo publico, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagdo ou neutralizagdo dos
mesmos;

- Avaliar as condigbes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a
organizacéo do trabalho de forma segura para o trabalhador;

- Articular-se e colaborar com os 6rgédos e entidades ligados a prevengédo de acidentes do trabalho, doencgas
profissionais e do trabalho;

- Participar de seminarios, treinamento, congressos e cursos visando o intercambio e o aperfeicoamento
profissional.

- Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos;

- Manifestar sobre a aquisi¢édo de pegas destinadas a manutengdo dos equipamentos;

- Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nos comandos necessarios para sua
utilizacéo;

- Promover manutencdes preventivas e corretivas nos equipamentos;

- Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias;

- Notificar e informar os usuarios sobre falha ocorrida sobre o sistema;

- Controlar e zelar pela correta utilizacdo e manutengéo dos equipamentos;

- Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de
dispositivos conectados:

- Manter atualizado cadastro de equipamentos distribuidos pelos diversos érgdos da Prefeitura;

- Auxiliar na execucao de planos de expanséo dos equipamentos de informatica:

- Executar outras atribuicdes aténs.

34



CODIGO / CARGO

213 - TECNICO
MUNICIPAL DE NiVEL

MEDIO — AGENTE DE
TRANSITO

214 - TECNICO
MUNICIPAL DE NiVEL

MEDIO - FISCAL DE
OBRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS

ESTADO DE SAO PAULO

ATRIBUICAO BASICA DO CARGO

- Executar tarefas referentes ao controle e fiscalizagdo do transito urbano, dirigindo o trafego e fazendo cumprir o
Cadigo Nacional de Transito para reprimir infrag6es, garantir a ordem e evitar acidentes;

- Percorrer as vias sob sua responsabilidade, verificando se ha, nas redondezas, telefones, pronto-socorro,
delegacia e farmacias, para serem acessados em casos de transtornos ou acidentes de transito;

- Verificar as condi¢des do transito, examinando o estado de conservagéo dos semaforos, cruzamentos, faixas
de pedestres e locais de estacionamento proibido para solicitar conserto e tomar outras medidas adequadas a
cada caso;

- Dirigir o transito, guiando-se pela sinalizagdo do seméforo e valendo-se da gesticulacédo e apito, para evitar,
congestionamentos e acidentes;

- Observar a atuacdo dos motoristas em transito, atentando para o excesso de velocidade dos veiculos,
ultrapassagem dos sinais e outras irregularidades, para evitar infracoes;

- Fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades administrativas aos motoristas e pedestres por infragdo as normas
estabelecidas no Cédigo Nacional de Transito;

- Efetuar desvios de trafego em casos de acidentes ou outras perturbagées, guiando-se pela sua experiéncia ou
seguindo esquemas determinados, para evitar a paralisacao do trafego;

- Orientar transeuntes, motoristas e passageiros na prestacédo de primeiros socorros, em caso de acidente;

- Atender a casos de acidentes, promovendo a retirada ou rebocagem do veiculo e a remogéo dos acidentados,
para evitar congestionamento e socorrer as vitimas;

- Fiscalizar o nimero de passageiros dentro dos veiculos, a fim de evitar excesso de lotacao;

- Fiscalizar a utilizagéo de cinto de seguranga pelos passageiros dos veiculos que circulam no Municipio;

- Executar outras atribuicGes afins.

- Verificar e orientar o cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a obras publicas e particulares;

- Verificar iméveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias
e 0 estado de conservacgédo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao
de habite-se;

- Verificar o licenciamento de construgdo ou reconstrugdo, embargando as que nao estiverem providas de
competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;

- Embargar construcdes clandestinas, irregulares ou ilicitas;

- Solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que Ihe parecam em desacordo com as normas vigentes;
- Verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas obras em execucdo, bem como a carga e descarga de
material na via publica;

- Verificar a existéncia de habite-se nos imoveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de
vulto;

- Acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas em sua jurisdicao;

- Inspecionar a execucgdo de reformas de préprios municipais;

- Verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos;

- Intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relacdo aos violadores das leis,
normas e regulamentos concernentes as obras particulares;

- Realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuragéo de denincias e reclamacdes;

- Emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas;

- Coletar dados para a atualizagdo do cadastro urbanistico do Municipio;

- Executar outras atribuicfes afins.
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CODIGO / CARGO

215 - TECNICO
MUNICIPAL DE NiVEL

MEDIO - TECNICO
AGRICOLA

PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS

ESTADO DE SAO PAULO

ATRIBUICAO BASICA DO CARGO

- Organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou de culturas externas,
determinados pela Prefeitura, para promover a aplicacéo de novas técnicas de tratamento e cultivos gerais;

- Orientar os trabalhos executados nos viveiros, em areas verdes do Municipio, a populacdo e aos participantes
dos projetos, visitando a area a ser cultivada e recolhendo amostras do solo, instruindo-os sobre técnicas
adequadas de desmatamento, balizamento, coveamento, preparo e transplante de mudas, sombreamento, poda
de formacédo e raleamento de sombra, acompanhando o desenvolvimento do plantio, verificando os aspectos
fitossanitarios, fazendo recomendacdes para sua melhoria ou colhendo materiais e informagGes para estudos
que possibilitem recomendag¢des mais adequadas;

- Auxiliar na identificagdo de pragas ou doengas que afetam os plantios em viveiros, areas verdes e cultivos
externos do interesse da Prefeitura Municipal, para fornecer subsidios que facilitem a escolha de meios de
combate ou prevenc¢do das mesmas;

- Orientar sobre a aplicacao de fertilizantes e corretivos de solos nos viveiros ou em outras areas, indicando a
qualidade e a quantidade apropriadas a cada caso, instruindo quanto a técnica de aplicagdo, esclarecendo
davidas e fazendo demonstragGes praticas para sua correta utilizagdo;

- Proceder a coleta de amostras de solo, sempre que necessario, e envia-las para andlise;

- Orientar o balizamento de areas destinadas a implantacdo de mudas ou cultivos, medindo, fixando piquetes e
observando a distancia recomendada para cada tipo de cultura;

- Orientar a preparacdo de mudas, fornecendo sementes e recipientes apropriados, instruindo sobre a
construcado de ripados, escolha da terra e de insumos, acompanhando o crescimento das mesmas, verificando o
aparecimento de pragas e doengas;

- Orientar procedimentos de biosseguridade recomendando o uso racional, isolamento de areas a pessoas e
animais, destinacao final e desinfeccdo de embalagens e plantas e outras medidas de cautela quando do uso de
agrotéxicos e medicamentos veterinarios;

- Orientar e supervisionar a desinfeccdo de instalacdes, controlar parasitas (vermes, carrapatos, bernes etc.),
pesar e medir animais;

- Orientar produtores quanto as atividades de manejo reprodutivo;

- Realizar sobre orientacdo do médico veterinario, inspecdes “ante-mortem” e “pés-mortem” verificando se o
animal apresenta caracteristicas necessarias ao consumo humano;

- Promover reunides e contatos com a populacdo do Municipio, motivando-a para a adocdo de praticas
hortifrutigranjeiras, recomendando técnicas adequadas, ressaltando as vantagens de utilizacao, reportando-se a
resultados obtidos em outros locais, a fim de criar condi¢cdes para a introdugdo de praticas de cultivo, visando o
melhor aproveitamento do solo;

- Orientar produtores quanto a formacao de capineiras, pastagens e outras forrageiras destinadas a alimentacao
animal;

- Orientar produtores quanto a combinacéo de alimentos, propondo férmulas adequadas a cada tipo de criagédo
animal;

- Orientar produtores quanto as condi¢cdes ideais de armazenamento e/ou estocagem de produtos
agropecuarios, levando em consideracao a localizagdo e os aspectos fisicos de galpdes, salas ou depositos,
para garantir a qualidade dos mesmos, bem como evitar perdas;

- Executar experimentos agricolas em viveiros ou em outras areas do Municipio, registrando dados relativos ao
desenvolvimento do experimento, coletando materiais abioticos, biétipos e outros, para fins de estudo;

- Orientar produtores quanto a praticas conservacionistas do solo, para evitar a degradacdo e exaustdo dos
recursos naturais do mesmo;

- Inventariar dados sobre espacos agricolas e agricultaveis do Municipio, de forma a melhor aproveita-los,
aumentando assim sua produtividade;

- Orientar grupos interessados em praticas agricolas, acompanhando a execugdo de projetos especificos,
esclarecendo duvidas, oferecendo sugestdes e concluindo sobre a sua validade;

- Coletar, classificar e catalogar sementes e frutos colhidos em &reas experimentais e no campo, medindo
diametro, comprimento e espessura, pesando-os e cortando-os, anotando os dados em formularios préprios
para subsidiar posterior andlise e comparacao de produtividade;

- Supervisionar os trabalhos realizados pelos auxiliares, distribuindo tarefas, orientando quanto a correta
utilizacdo de ferramentas e equipamentos, verificando as condigdes de conservagdo e limpeza de viveiros,
galpdes e outras instalacdes;

- Participar da realizacédo de eventos agropecuarios realizados no Municipio, bem como atuar como instrutor em
atividades educacionais junto as escolas municipais e a populagéo em geral;

- Zelar pelo sigilo de estudos experimentais desenvolvidos em areas pertencentes ao Municipio;

- Participar do planejamento e da execugdo de feiras e exposicdo de produtos agropecuarios, convidando
expositores, definindo locais de realizagdo e proporcionando a infraestrutura necessaria a realizagdo contatando
profissionais diversos, inclusive na area de divulgacéo e propaganda;

- Requisitar, sempre que necessario, 0s servicos de manutengéo de equipamentos ou ferramentas, bem como a
aquisicdo de materiais utilizados na execugéo dos servicos;

- Zelar pela manutengédo dos equipamentos e materiais sob sua guarda;

- Orientar e treinar os servidores que o auxiliar na execuc¢éao de tarefas tipicas da classe;

- Observar as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Executar outras atribuic6es afins.
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ATRIBUICAO BASICA DO CARGO

- Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificacbes, estudando-os e calculando as
medicdes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamentos topogréaficos, planimétricos e
altimétricos;

- Efetuar o reconhecimento basico da area demarcada, analisando as caracteristicas do terreno, para decidir os
pontos de partida, vias de melhor acesso e selecionar materiais e instrumentos;

- Realizar levantamentos da area demarcada, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas,
telémetros GPS e outros aparelhos de medicao, para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas,
referéncia de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre, de areas subterraneas e de edificios;

- Registrar nas cadernetas topograficas os dados obtidos, anotando os valores lidos e os calculos numéricos
efetuados, para analisa-los posteriormente;

- Avaliar as diferengas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando férmulas, consultando tabelas e efetuando
célculos baseados nos elementos coligidos, para complementar as informacdes registradas e verificar a precisao
das mesmas;

- Analisar documentos e informagdes cartogréficas, interpretando fotos terrestres e aéreas, imagens orbitais,
mapas, cartas e plantas bem como interpretar relevos para implantacdo de linhas de exploragédo, identificar
acidentes geograficos, identificar pontos de apoio para georreferenciamento e amarragao;

- Efetuar célculos e desenhos, calculando declinagdo magnética, convergéncia meridiana, norte verdadeiro,
areas de terrenos, volumes para movimento de solo, distancias, azimutes e coordenadas, concordancias vertical
e horizontal, curvas de nivel por interpolacao, offset, greide;

- Coletar dados para atualizagdo de plantas cadastrais;

- Elaborar projetos de terraplanagem de pequeno porte;

- Elabora planta topografica, conforme normas da ABNT;

- Elaborar documentos cartograficos, definindo o tipo de documento, as escalas e célculos cartograficos, sistema
de projecdo, efetuando aerotriangulagdo, restituindo fotografias aéreas, editando documentos cartograficos,
criando base cartografica;

- Elaborar esbogos, plantas e relatérios técnicos sobre os tragados a serem feitos, indicando pontos e
conversoes, para desenvolvé-los sob a forma de mapas, cartas e projetos;

- Implantar, no campo, pontos de projetos, definindo limites e confrontagGes, materializando marcos e pontos
topogréficos, locar parcelamento do solo e delimitar glebas;

- Executar levantamentos geodésicos e topohidrograficos;

- Supervisionar os trabalhos topograficos, determinando o balizamento, a colocacdo de estacas e indicando
referéncias de nivel, marcos de locacdo e demais elementos, para orientar seus auxiliares na execucdo dos
trabalhos;

- Manter a atualizacdo de bases cartograficas e dados cadastrais da Prefeitura por meio de instrumentacao
disponivel;

- Zelar pela manutencdo e guarda dos instrumentos de trabalho, aferindo-os e retificando-os para conserva-los
nos padrdes requeridos;

- Executar outras atribuic@es afins.

- Aucxiliar na preparacéo de programas de trabalho, bem como no acompanhamento e na fiscalizagdo de obras
da Prefeitura;

- Preparar estimativas de quantidade de materiais e mao-de-obra, bem como calcular os respectivos custos, a
fim de fornecer dados necessarios a elaboragao de propostas de execugédo de obras;

- Participacéo da elaboracéo de estudos e projetos de engenharia;

- Participar da elaboracédo de desenhos técnicos, baseando-se em plantas e especificagdes, a fim de orientar os
trabalhos de execugdo e manutengdo de obras da Prefeitura;

- Coordenar e instruir equipes de trabalho na execucao de projetos de campo;

- Controlar a qualidade do material empregado e os tragos utilizados, a fim de verificar se estdo dentro das
especificacdes técnicas requeridas;

- Proceder ao acompanhamento e a fiscalizacdo de obras executadas por terceiros, verificando a observancia
das especificacdes de qualidade e segurancga;

- Proceder a pré-analise de projetos de construgéo civil;

- Realizar estudos em obras, efetuando medicbes, calculos e analises de solo, segundo orientagdo do
engenheiro responsavel;

- Realizar medicdo de servicos e materiais de acordo com os cronogramas das obras, para verificagcdo do
cumprimento das etapas contratuais;

- Acompanhar a execugdo de ensaios e testes de laboratério relativos a analise de solo e a composigdo de
massa asféltica para os trabalhos de pavimentacao;

- Realizar medigdo de servigcos e materiais de acordo com os cronogramas das obras, para verificagdo das
etapas contratuais;

- Orientar e trinar os servidores que o auxiliam na execugao de tarefas tipicas de classe;

- Executar outras atribuic@es afins.
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CODIGO / CARGO ATRIBUICAO BASICA DO CARGO

- Atender as chamadas telefonicas internas e externas;
- Efetuar ligacdes locais e interurbanas, conforme solicitagéo, anotando os dados pertinentes;
- Manter atualizada lista de ramais existentes na Prefeitura, correlacionando-os com as unidades e seus
servidores, bem como consultar lista telefonica, para auxiliar na operacdo da mesa e prestar informacdes aos
usuarios internos e externos;
- Atender com urbanidade a todas as chamadas telefénicas e prestar informagGes de carater geral aos
interessados;

103 - TELEFONISTA - Anotar recados, na impossibilidade de transferir a ligagédo ao ramal solicitado, para oportunamente transmiti-los
a0s seus respectivos destinatarios;
- Comunicar imediatamente a chefia imediata quaisquer defeitos verificados no equipamento, a fim de que seja
providenciado seu reparo;
- Impedir aglomeracéo de pessoas junto a mesa telefnica, a fim de que as operac¢des nao sejam perturbadas;
- Zelar pela conservacao dos equipamentos que utiliza;
- Prestar informacdes aos usuérios dos servigos prestados pela Prefeitura;
- Executar outras atribuic6es afins.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL
101 - AUXILIAR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS
102 - MERENDEIRA
103 - TELEFONISTA

Lingua Portuguesa: Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos. Concordancia entre adjetivo e
substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreenséo
de textos. Separacéo sildbica. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras (classificagdo e sentido que imprime as relagdes
entre as oragdes): substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo, conjuncéo.

Matematica: OperagBes com nlimeros naturais e fraciondrios: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo
as quatro operacgdes. Sistema de medidas. Sistema monetério brasileiro.

Conhecimentos Bésicos de Legislacdo Municipal: Lei Organica do Municipio de Ferraz de Vasconcelos (atualizado e/ou
alterado). Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ferraz de Vasconcelos — Lei Complementar n® 167, de 13 de
dezembro de 2005 e suas alterac¢des (atualizado e/ou alterado).

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Auxiliar de Atividades Esportivas: Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo Bésica. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil
(Volume 2). Concepgéo de crianca e de pedagogia da educagéo infantil, desafios atuais da educacéo infantil e da qualificacdo de
seus profissionais, fases do desenvolvimento infantil (0 a 5 anos), inclusdo e diversidade na educacéo infantil. O cuidador e o
educador na educagdo infantil. Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n.° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgdo Nacional.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Merendeira: Nog8es gerais sobre: alimentos, fun¢édo dos alimentos, vitaminas e
nutrientes, estocagem dos alimentos, controle de estoque, reaproveitamento de alimentos, conservacao e validade dos alimentos.
Nutricdo. Merenda escolar. Seguranca e higiene do trabalho. Limpeza e conservacé@o dos objetos de uso, de equipamentos e do
local de trabalho. Remocéao de lixo e detritos, destino e selegéo.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Telefonista: Normas de qualidade no atendimento ao publico interno e externo.
Atendimento Telefbnico; Sigilo Profissional. Equipamentos telefonicos: Siglas e Operagfes. Atendimento de chamadas:
fraseologias adequadas. AtribuicBes do cargo publico. Definicdo de termos telefonicos. Nogdes do Sistema Central do PABX.
Operacgdes por meio de aparelhos telefénicos.

ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU MEDIO TECNICO
201 - AGENTE ADMINISTRATIVO
202 - AGENTE DE PROGRAMA CULTURAL
203 - AGENTE ESCOLAR
204 - AGENTE FISCAL DE TRANSPORTE
205 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
206 - AUXILIAR DE CRECHE
207 - INSPETOR DE ALUNOS
208 - MOTORISTA %2~
209 - SECRETARIO ESCOLAR
210 - TECNICO DE FARMACIA
211 - TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO
212 - TECNICO EM INFORMATICA
213 - TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL MEDIO — AGENTE DE TRANSITO
214 - TECNICO MUNICIPAL DE NIiVEL MEDIO — FISCAL DE OBRAS
215 - TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL MEDIO — TECNICO AGRICOLA
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216 - TECNICO MUNICIPAL DE NIiVEL MEDIO - TECNICO AGRIMENSOR
217 - TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL MEDIO - TECNICO EDIFICACOES

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuacéo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicéo, conjungéo (classificacdo e sentido que imprime as rela¢des entre as oracdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocag&o pronominal.

Matematica: Resolugdo de situagdes-problema. NUmeros Inteiros: OperagGes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; NUumeros
Racionais: Operacdes e Propriedades. NUmeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgoes,
Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos
basicos de geometria: célculo de area e calculo de volume.

Noc¢des de Informatica (exceto para os cargos 208 e 212): MS-Windows 10* ou superior*: conceito de pastas, diretérios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016* ou superior*. MS-Word 2016* ou superior*: estrutura basica
dos documentos, edi¢cdo e formatacdo de textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2016* ou superior*: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impresséo, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint
2016* ou superior*: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecgalhos e rodapés,
nocdes de edicdo e formatagdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botbes de acdo, animacado e
transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos.
Internet: Navegacéao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. No¢des Bésicas sobre o Linux.

(*) — Na sua instalagdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos Bésicos de Legislacdo Municipal: Lei Organica do Municipio de Ferraz de Vasconcelos (atualizado e/ou
alterado). Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ferraz de Vasconcelos — Lei Complementar n°® 167, de 13 de
dezembro de 2005 e suas alteracdes (atualizado e/ou alterado).

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Agente Administrativo: Técnicas de atendimento ao publico; relagdes humanas
€ publicas; técnicas de arquivamento: classifica¢éo, organizacao, arquivos e protocolos; Procedimentos administrativos em geral e
nogles de organizac¢do; Redacdo Oficial: modalidades, formas de tratamento, normas de utilizag&o; Nog6es basicas de Portaria,
Decreto, Edital, Oficio e Memorando; Elaborar e digitar Oficios, Memorandos, Atas, Circulares e documentos afins. Manual de
Redagéo da Presidéncia da Republica.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Agente de Programa Cultural: Cultura e a relagdo sociedade x natureza;
abordagem cultural das categorias fundamentais da geografia (espacgo, paisagem, lugar, territério e regido); cidade, campo e
dindmica cultural; formacéo sociocultural do Brasil; globalizacéo e relagBes culturais; estudos culturais da geografia. Conceitos
fundamentais de cultura e as tendéncias das novas tecnologias aplicadas a area cultural. Dimensdes da cultura na
contemporaneidade e sua articulagdo estratégica com o desenvolvimento das sociedades e o comportamento humano. Culturas
Populares e Identitarias de S&o Paulo. Patriménio Histérico Cultural Local. Patriménio histérico e cultural, material e imaterial,
memoria e identidade cultural; Configuracdes de patrimbnios e praticas sociais para classificar e representar a memaria social;
Modelos de financiamento a Cultura (Patrocinio, mecenato, apoio, vendas); Linhas de fomento financeiro (publico); Editais
publicos (apoio, prémios, concessao de bolsas, etc.); Fundos e Leis de Incentivo (federal, estadual e municipal); Linhas de crédito
para o setor cultual (bancos oficiais); Politicas Publicas para Cultura. Conceito de Economia Criativa; Setores ligados a economia
criativa; Cultura e Turismo; Economia da cultura e seus impactos no desenvolvimento social em diferentes espagos (cidade,
campo, regido das aguas, regido de fronteira); Cultura como fator de geracdo de emprego e renda. No¢des basicas de edicao de
textos; elaboragdo de planilhas e conversdo para gréficos; elaboracdo de apresentacdo de slides em plataformas digitais;
pesquisa na internet aplicada a cultura. Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — ECA. Lei n.° 13.146/2015 (Lei
Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Agente Escolar: Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente —
ECA. Lei n.° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases (LDBEN). Primeiros Socorros. Lei n.° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusédo
da Pessoa com Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Agente Fiscal de Transporte: Conhecimentos Basicos da Lei n.° 9.503/1997,
que instituiu o Cddigo de Transito Brasileiro, suas atualizacdes e/ou Leis Complementares, Portarias e Resolugdes.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Assistente Administrativo: Nog¢des basicas de Portaria, Decreto, Edital, Oficio e

Memorando. Elaborar e digitar oficios, memorandos, atas, circulares e documentos afins. Administracdo de documentos: arquivos
correntes e intermediarios, permanentes, tipos de documentos, guarda e conservacao de documentos, métodos de arquivamento.
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Administragdo de Recursos Materiais: conceituagdo de Material e Patrimonio na Administragdo Publica e tipos de controle. Manual
de Redacao da Presidéncia da Republica.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Auxiliar de Creche: Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente —
ECA. Lei n.° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases (LDBEN). Primeiros Socorros. Lei n.° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusédo
da Pessoa com Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Inspetor de Alunos: Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente —
ECA. Lei n.° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases (LDBEN). Primeiros Socorros. Lei n.° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Incluséo
da Pessoa com Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Motorista “2”: Legislacdo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito
Brasileiro. Regras Gerais para a circulagdo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e
velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos — deveres e proibigBes. As infragBes a legislagédo de
transito, penalidades e recursos. Manutengdo de veiculos. Nocdes basicas de mecéanica automotiva. Primeiros socorros em
acidentes de transito. Circulagdo urbana e transito.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Secretario Escolar: Nogdes de censo escolar. Escrituragdo escolar.
Classificacao dos registros individual: guia de transferéncia, ficha individual do aluno e do funcionario. Histérico escolar. Redagéo
de atas, oficios, requerimentos e correspondéncias oficiais. No¢des de protocolo e arquivo: atas de conselho de classe, atas de
resultados finais e outros. Modos de registrar: normas gerais de organizacéo, escrituracdo e procedimentos, comuns e especiais.
Eventos escolares objeto de registro: matricula e transferéncia. Regras bésicas de comportamento profissional para o trato diério
com o publico interno, externo e colegas de trabalho. Relacdes interpessoais e a ética no servigo publico. Diretrizes e orientacdes
as Unidades Escolares da Rede Municipal quanto as questdes de saude no espago escolar. Lei n.° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional: Titulo | — Da Educacéao; Titulo IV — Da Organiza¢do da Educacdo Nacional: artigos 11, 18, 19 e 20;
Titulo V — Dos Niveis e Modalidades de Educacéo e Ensino: Capitulo | — Da Composicdo dos Niveis Escolares, Capitulo Il — Da
Educacao Basica: Sec¢fes |, Il, 1ll e V: artigos 21, 22 a 28, 29 a 31, 32 a 34, 37 e 38, e Capitulo V — Da Educacao Especial: artigos
58 a 60. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Titulo VIII: Capitulo Il — Da Educagéo, da Cultura e do Desporto:
Secéo | — Da Educagao (Principios Constitucionais sobre a educacgéo publica: artigos 205 a 214).

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Técnico de Farmécia: Operagdes farmacéuticas: Filtracdo, tamisacao, trituracao
e extragdo. Célculos em farmacotécnica. Sistema métrico decimal: medidas de massa e volume. Formas de expressédo de
concentragbes na manipulacdo farmacéutica. Obtencdo e controle de &gua purificada para farmacia com manipulacéo.
Armazenamento e conservacdo de medicamentos. Principios basicos de farmacotécnica: Formas sélidas, semissolidas e liquidas.
Incompatibilidades quimicas e fisicas em manipulacdo farmacéutica. Controle de qualidade fisico-quimico em farmacia com
manipulacéo. Legislagdo sanitaria e profissional. Conduta ética dos profissionais da area de saude. Principios gerais de seguranca
no trabalho: Prevencéo e causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. Cédigos e simbolos especificos
de salde e seguranca no trabalho.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Técnico de Seguranc¢a do Trabalho: Normas regulamentadoras (NRs) sobre
medicina e seguranca do trabalho estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego - Portaria n°. 3.214 de 08 de junho de
1978. Conhecimentos bésicos sobre a legislacao trabalhista e previdenciaria, relacionadas a seguranc¢a do trabalho. No¢des de
controle de doencgas e acidentes referentes a salude e seguranca do trabalhador; Principios e diretrizes do SUS. O SUS na
Constituicdo Federal. Atividades e operacdes insalubres. Atividades e operagfes perigosas. Riscos no trabalho com eletricidade.
Conhecimentos sobre o funcionamento e atribuicdes dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho (SESMT) e Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). Comunicac¢des sobre Acidentes do Trabalho (CAT).
Compilacédo de dados e elaboragdo de estatisticas de acidentes de trabalho. Conhecimentos sobre normas e procedimentos para
inspec¢éo e controle de equipamentos de prevencdo e combate a incéndio. Normas e procedimentos para investigagcdo e analise
de acidentes do trabalho. Conhecimentos sobre implantacdo de campanhas prevencionistas e educativas (SIPAT). Seguranga no
transito, drogas e AIDS. Atos e Condig8es inseguras. Utilizagdo, controle e manutencdo de equipamentos de prote¢do individual
(EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC). Levantamento e avaliacdo das condigdes fisico-ambientais do trabalho e mapas
de risco. Treinamentos sobre seguranca do trabalho. Didlogo Diario de Seguranca.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Técnico em Informatica: Ferramentas e aplicagbes de informatica.
Desenvolvimento de home page (website). Conhecimentos e configuracdo e manutencdo de Hardware: servidores, estacdes de
trabalho, redes corporativas, sistemas operacionais. Conhecimentos de infraestrutura de redes. Antivirus, deteccao e solugdo de
problemas. Rotinas de Backup. Arquitetura de computadores. Montagem, instalacdo e manutencdo de PCs e periféricos. Redes de
computadores — principios e gerenciamento. Redes locais (LANs): Conceitos gerais de LANS; instalagdo fisica e cabeamento
estruturado; Ethernet — protocolo de rede, equipamentos e configuragéo; outros protocolos de rede. Rede WANSs: conceitos gerais
de WANSs; meios e servigos de interconexao para WANSs; protocolos para WAN. Internetworking: protocolo TCP/IP; roteadores e
gateways. Microcomputadores como estagéo de rede. Browser, e-mail, compartilhamento de arquivos e impressoras.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Técnico Municipal de Nivel Médio — Agente de Transito: Conhecimentos

Béasicos da Lei n.° 9.503/1997, que instituiu o Codigo de Transito Brasileiro, suas atualizacBes e/ou Leis Complementares,
Portarias e Resolugdes.
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Conhecimentos Especificos para o Cargo de Técnico Municipal de Nivel Médio — Fiscal de Obras: Licenga e Aprovacao de
projetos. Concluséo de projetos aprovados — Recebimento das obras. Habite-se. No¢Ges Basicas dos Materiais de Construgdo —
Argamassas. Materiais ceramicos. Materiais betuminosos. Concreto simples. Madeira. A¢o. Execucdo de obras - Armacao.
Concretagem. Ferramentas. Metragem. Calculos simples de areas e volumes. Conhecimentos de elaboragdo de
correspondéncias, protocolos e notas fiscais. Zelo pelo patrimdnio publico. Nog8es de controle de estoque de materiais nas obras
particulares. Defini¢des, politicas e cuidados éticos da profisséo de fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.°
101/2000); Estatuto das Cidades (Lei n.° 10.257, de 10 de julho de 2001); NogGes de Seguranga do Trabalho. Nocdes sobre o
Cadigo de Defesa do Consumidor. Decreto Municipal n.° 2355/1984. Decreto Municipal n.° 4569/2002. Decreto Municipal n.°
4898/2006. Decreto Municipal n.° 4925/2007. Decreto Municipal n.° 5128/2009. Decreto Municipal n.° 5165/2009. Decreto
Municipal n.° 5179/2009. Decreto Municipal n.° 5523/2010. Lei Complementar Municipal n.° 48/1994. Lei Complementar Municipal
n.° 61/1995. Lei Complementar Municipal n.° 128/2002. Lei Complementar Municipal n.° 163/2005. Lei Complementar Municipal n.°
175/2006. Lei Complementar Municipal n.° 178/2006. Lei Municipal n.° 731/1969. Lei Municipal n.° 1246/1981. Lei Municipal n.°
1269/1982. Lei Municipal n.° 1408/1983. Lei Municipal n.° 1875/1990. Lei Municipal n.° 1942/1991. Lei Municipal n.° 1954/1992. Lei
Complementar n.° 1983/1992. Lei Municipal n.° 2035/1992. Lei Municipal n.° 2101/1994. Lei Municipal n.° 2237/1997. Lei Municipal
n.° 2286/1998. Lei Municipal n.° 2300/1998. Lei Municipal n.° 2301/1998. Lei Municipal n.° 2320/1999. Lei Municipal n.° 2367/2000.
Lei Municipal n.° 2420/2001. Lei Municipal n.° 2422/2001. Lei Municipal n.° 2426/2001. Lei Municipal n.° 2458/2002. Lei Municipal
n.° 2470/2002. Lei Municipal n.° 2538/2003. Lei Municipal n.° 2607/2005. Lei Municipal n.° 2615/2005. Lei Municipal n.° 2622/2005.
Lei Municipal n.° 2682/2005. Lei Municipal n.° 2726/2006. Lei Municipal n.° 2779/2007. Lei Municipal n.° 2800/2007. Lei Municipal
n.° 2819/2007. Lei Municipal n.° 2826/2007. Lei Municipal n.° 2889/2009. Lei Municipal n.° 2893/2009. Lei Municipal n.° 2984/2010.
Lei Municipal n.° 3008/2010. Lei Municipal n.° 3025/2010. Lei Municipal n.° 3062/2011. Lei Municipal n.° 3084/2011. Lei Municipal
n.° 3102/2012. Lei Municipal n.° 3162/2013. Lei Municipal n.° 3164/2013. Lei Municipal n.° 3190/2013. Lei Municipal n.° 3240/2015.
Lei Municipal n.° 3295/2016. Lei Ordinaria Municipal n.° 1057/1978 (Todas as legislacdes atualizadas e/ou alteradas).
Conhecimentos especificos de AutoCAD. Conhecimentos de geoprocessamento e sensoriamento remoto relativos & sua area de
atuacao.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Técnico Municipal de Nivel Médio — Técnico Agricola: Nogdes gerais sobre
horticultura, floricultura, fruticultura. Técnicas de irrigacdo, adubacdo com matéria organica, adubacdo mineracao, nogdes sobre
cultivo das principais culturas. Nogdes de classificacdo, armazenagem e conservagdo dos grdos. Técnicas de conservagdo dos
solos. Uso de defensores agricolas. Impacto dos agrotoxicos sobre a cultura, a sociedade e o ecossistema. Plantio e colheita,
fungbes gerais; técnicas de preparo do solo e zootecnia. Agricultura Organica. Agricultura Sustentavel. Boas Praticas Agricolas.
Defesa e Sanidade Vegetal. Fisiologia Vegetal. Flores e Plantas Ornamentais. Fruticultura. Genética e Melhoramento Vegetal.
Gréos, Fibras, Cereais e Oleaginosas. Herbério. Insumo Agricola. Irrigacdo e Drenagem. Pdés-colheita. Reproducdo Vegetal.
Semente. Sistemas de Producdo Vegetal. Trato Cultural. Agricultura de Precisdo. Armazenamento e Transporte. Formacgdo de
pastagens. Noc¢Bes de aproveitamento da agua. PadrBes de terra. No¢des elementares de solo. Nogdes elementares de Biologia:
botéanica, nutricdo, elementos organicos e inorganicos, deficiéncias minerais dos vegetais; classificacdo das forrageiras; Criagdo de
Bovinos; Zoologia; Selecdo e Reprodugédo Animal; Bovinocultura; Equinocultura; Medidas Rurais.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Técnico Municipal de Nivel Médio — Técnico Agrimensor: Levantamentos
topograficos: planimétricos: medicéo direta de distancias — goniometria — determina¢cdo magnética e cartas isogonicas — medigéo
indireta de distadncias — métodos de levantamentos planimétricos — calculos de area — dados omitidos. No¢des de angulos
azimutais e de declinagdo magnética, de rumos, métodos, nogdes de coordenadas cartesianas e arbitrarias, calculos de poligonais
através de angulos internos, rumos ou azimutes, processo aos angulos internos ou externos de uma poligonal em azimute ou
rumos. Medidas de angulos e distancias entre pontos inacessiveis, fechamento de poligonal: calculo de areas e erro de
fechamento angular, no¢des de cadastro: amarragdes quanto as medidas, quanto aos angulos e quanto aos angulos e medidas
(irradiacdo). Locacdo de curvas: métodos e aplicagBes. Altimétricos: generalidades - métodos gerais de nivelamentos —
nivelamento e contranivelamento — precisdo de nivelamentos — perfil longitudinal. Métodos: geométrico, trigonométrico e
tagueométrico. Planialtimétricos: curvas de nivel — curvas em desnivel — método de obtencéo: irradiacdo taqueométrica, se¢bes
transversais e aerofotogrametria — métodos de levantamento planialtimétrico. Interpretagdo de desenhos e plantas. Topografia:
aparelhos e instrumentos topograficos: especificacdo e manuseio. SIG. GPS. Aerofotogrametria. Calculo de areas e volume e de
coordenadas. Tipos de carta topogréfica, nogdes em: operacéo em topografia, geodésia e batimetria, calculos, pontos topogréaficos
e geodésicos. Elaboracdo de documentos cartograficos, estabelecendo semiologia e articulagdo de cartas. Levantamentos
cadastrais urbanos e rurais, por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais. Urbanizagdo de glebas: no¢Bes de projetos de
loteamento e cidades. Exploracdo e locacdo de estradas. Locacdes de obras civis e de arte em estradas. Solos: composi¢cao
geoldgica e classificagdo. Trabalhos topograficos envolvendo projetos hidraulicos de pocgos, abastecimento de agua e esgoto.
Ciclo hidrolégico, escoamento superficial, composi¢do e organizacdo de bacias hidrograficas. Unidades de medida: comprimento,
superficie e medidas angulares (célculos e opera¢des com graus e grados). No¢des de geometria analitica, trigonometria e no¢des
de escala. Topografia de estradas: reconhecimento, estacamento e suas operac¢des, nivelamento. Fotogrametria: noc¢des de
estereoscopia, montagem de mosaico. Conhecimentos especificos de AutoCAD. Conhecimentos de geoprocessamento e
sensoriamento remoto a sua area de atuacgéo.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Técnico Municipal de Nivel Médio — Técnico Edificagbes: Tramo de viga. Teste
de Slump. Contra-flecha. Concretos: tragos em volume, aceleradores e redutores. Escoramento de laje macica. Materiais de
construcéo. Cotas de piso. Normas Reguladoras-NR relativas a seguranca e medicina do trabalho. Orgcamento. Sistema preventivo
contra incéndio. Interpretagdo de projetos, plantas e desenhos. Ferramentas CAD. Lei n.° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes):
normas gerais sobre licitagdes e contratos administrativos pertinentes a obras, servicos (inclusive de publicidade), compras,
alienacdes e locacdes no d&mbito dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, Decreto n.° 5.450/2005
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e Lei n.° 10.520/2002: Aquisi¢bes e contratacdes por Pregéo Eletrénico. Decreto n.° 7.892/2013: Sistema de Registro de Precos.
Conhecimentos especificos de AutoCAD. Conhecimentos de geoprocessamento e sensoriamento remoto a sua area de atuacéo.

ENSINO SUPERIOR
311 - ANALISTA ADMINISTRATIVO
312 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
313 - AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO
314 - FISCAL TRIBUTARIO
316 - MEDICO VETERINARIO
317 - ORIENTADOR SOCIOEDUCACIONAL

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuacéo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicao, conjuncgéo (classificacdo e sentido que imprime as relagfes entre as orac¢des). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagéo pronominal.

Raciocinio Légico Matematico (exceto para o cargo 315): Resolucdo de situacdes-problema. Numeros Inteiros: Operacoes,
Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacdes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e
Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem.
Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e célculo de volume. Raciocinio
sequencial. Orientacdes espacial e temporal. Formacdo de conceitos. Discrimina¢éo de elementos. Compreensdo do processo
I6gico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas.

Nocbes de Informatica (exceto para o cargo 312): MS-Windows 10* ou superior*: conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016* ou superior*. MS-Word 2016* ou superior*: estrutura basica dos
documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impressao, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2016* ou superior*: estrutura béasica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impresséo, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint
2016* ou superior*: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
nocdes de edicdo e formatagcdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botbes de acdo, animacado e
transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos.
Internet: Navegacé&o na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. No¢6es Basicas sobre o Linux.

(*) — Na sua instalagdo padrao, no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos Bésicos de Legislacdo Municipal: Lei Organica do Municipio de Ferraz de Vasconcelos (atualizado e/ou
alterado). Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ferraz de Vasconcelos (atualizado e/ou alterado).

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Analista Administrativo: Administracdo geral e comportamento organizacional:
nocdes basicas — as organizacdes e a administragdo, a evolugdo do pensamento em administragdo, abordagem humanista e
comportamental; areas funcionais da administragdo e suas func¢des basicas: administracdo de marketing, administracéo financeira,
gestdo de pessoas ou administragdo de recursos humanos — funcBes basicas; andlise administrativa, mudanca e cultura
organizacional; Andlise, desenho e melhoria de processos administrativos; Processo decisdrio e resolugcdo de problemas. Gestao
de Pessoas: gestdo de pessoas por competéncia, mapeamento de perfis profissionais por competéncias, possibilidades e limites
da gestédo de pessoas no setor publico, gestdo estratégica de pessoas: lideranga e poder; teorias da lideranca; gestdo de equipes;
gestdo participativa; desenvolvimento organizacional; mapeamento e andlise de processos organizacionais, indicadores de
desempenho; teorias da motivagdo; comunicagdo interpessoal; barreiras a comunicagdo; comunicacdo formal e informal na
organizagdo; administracdo de conflitos; qualidade de vida no trabalho; coaching — conceito, o processo, perguntas eficazes;
tecnologia de processo e organizagdo no trabalho; Administragdo Publica: principios de direito administrativo; organizacéo
administrativa: administracdo direta e indireta; compras e contratagbes na administracdo publica: modalidades de licitacéo,
dispensa e inexigibilidade de licitagdo, termo de referéncia, projeto béasico, contratos administrativos, gestéo e fiscalizagdo de
contratos com méao de obra. Nogbes basicas de administragdo de servigos, administracdo de Sistemas de Informacgéo, gestao
estratégica de negécios, gestdo de resultados, gestdo de projetos. Direito Administrativo: Dos Atos administrativos: conceitos,
requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizacdo, extingdo, revogacdo, anulagcdo, convalidagdo, atos
vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Procedimento Administrativo: devido processo legal,
licitacdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicacdo, homologacédo e
anulagdo; Bens Publicos: conceito, classificagdo, aquisicdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e n&do oneragéo,
concessdo, permissdo, autorizacdo, serviddes administrativas, da alienacdo dos bens publicos; Desapropriagdo: conceitos,
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requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizagdo e reurbanizagéo e retrocesséo; Servico Publico: conceitos,
requisitos, remuneragéo, execu¢ao, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia
e limites; Contratos administrativos: conceitos, principios, requisitos e execugdo; Servidores Publicos: principios constitucionais,
regime juridico, provimento, acumulagéo, estabilidade, reintegragdo, responsabilidade civil, penal, disciplinar e responsabilidade
patrimonial do Estado. Cargo, emprego, fungdo publicos. Improbidade Administrativa, com as alteragbes a Lei n° 8.429/92. Lei
Organica do Municipio e atualiza¢des. Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e espécies, interpretagdo e aplicabilidade das
normas constitucionais, controle da constitucionalidade, érgéos e formas; A federacéo, a republica, a democracia e o estado de
direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a
Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia,
organizagdo politica e administrativa, interven¢@o nos municipios, fiscaliza¢éo financeira e orcamentaria; O Processo Legislativo:
conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo orcamentario; Controle de constitucionalidade de atos
municipais; O mandado de Seguranga e acdo Popular; A Administracdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle
externo — Tribunal de Contas. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Analista de Tecnologia da Informag&o: Sistemas operacionais: caracteristicas
dos sistemas operacionais modernos, configuragdo e administracdo de sistemas Linux e Windows Server; Redes de
computadores: topologias, meios fisicos, modelo ISO/OSI, redes locais e de longa distancia, protocolos da familia TCP/IP;
Servigos Internet e seus protocolos incluindo respectivas implementacdes nas plataformas Linux e Windows; Seguranca de
sistemas: politicas de seguranga, certificagdo digital, criptografia, firewall, IDS, IPS, malwares, auditoria de sistemas;
Administracdo e geréncia de redes de computadores e seus equipamentos: configuracdo, falhas, desempenho, seguranca,
plataformas de geréncia baseadas em software livre. Geréncia e administragdo de projetos (PMI/PMBook). Légica de
programacao: algoritmos, fluxogramas, depuragéo; Conceitos de Programagéao Orientada a Objetos; Classes, Atributos e Métodos;
Heranca e Polimorfismo; Fundamentos do Desenvolvimento de Software para a Web; Tecnologias do lado cliente (HTML, XHTML,
XML, JavaScript, CSS); Tecnologias do lado servidor (ASP, JSP, JSF, PHP); Novas Tecnologias de Desenvolvimento para a Web
(Web Services, AJAX, Cloud Computing, .NET, C#); Bancos de Dados Relacionais; Modelagem Conceitual e Projeto de Banco de
Dados; Estruturas de Arquivos e Indexacgéo; Processamento e Otimizagao de Consultas; Transacdes e Controle de Concorréncia;
Recuperagéo apos Falhas; Seguranca de Banco de Dados. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Auditor Fiscal Tributario: Contabilidade Geral: Contabilidade: Conceituagéo,
objetivos, campo de atuagéo e usuarios da informacado contébil. Principios e normas contabeis brasileiras emanadas pelo CFC
(Conselho Federal de Contabilidade). Componentes do patrimdnio: Ativo, passivo e patriménio liquido — Conceitos, forma de
avaliacdo e evidenciagdo. Variagdo do patriménio liquido: Receita, despesa, ganhos e perdas. — Apuracdo dos resultados. -
Conceitos, forma de avaliacdo e evidenciacdo. Escrituragdo contabil: Método das partidas dobradas; Contas patrimoniais e de
resultado; Lancamentos contdbeis; Estornos; Livros contabeis obrigatérios e Documentacdo contébil. Balanco patrimonial.
Estrutura, forma de evidenciagdo, critérios de elaboragdo e principais grupamentos. Ativo circulante — Estrutura, evidenciagédo,
conceitos, formas e métodos de avaliacdo. Tratamento contébil das provisdes incidentes. Ativo realizavel a longo prazo —
Composicédo, classificagdo das contas, critérios de avaliagdo, aderéncia aos principios e normas contabeis e tratamento das
provisGes. Ativo permanente investimento — Formacao, classificagdo das contas, métodos de avaliagdo, tratamento contabil
especifico das participagdes societarias, conceitos envolvidos, provisdes atinentes, critérios e métodos para companhias fechadas
e abertas. Ativo permanente imobilizado — Itens componentes, métodos de avaliacdo, tratamento contabil, processo de
reavaliacdo, controles patrimoniais, processo de provisionamento, tratamento das baixas e alienagfes. Ativo permanente-diferido:
Tratamento contabil, itens componentes e critérios de avaliagdo. Passivo circulante: Composicao, classificacdo das contas,
critérios de avaliacdo, aderéncia aos principios e normas contabeis e tratamento das provisdes. Passivo exigivel a longo prazo:
Estrutura, evidenciacao, conceitos, formas e métodos de avaliagdo. Tratamento contabil das provisdes. Resultados de exercicios
futuros: conceito. Contas passiveis de classificagdo em resultados de exercicios futuros. Critérios de contabilizacdo e
apresentacdo. Patriménio liquido: Itens componentes, evidenciagdo, métodos de avaliagdo, tratamento contéabil, classificacéo,
formas de evidenciagédo, distribuicdo dos resultados, constituicdo e reversdes de reservas, agcdes em tesouraria, alteracdes e
formacdo do capital social. Demonstragdo do resultado do exercicio: conteldo e forma de apresentacdo. Apuracdo e
procedimentos contabeis para a identificagdo do resultado do exercicio. Custo dos produtos vendidos, dos servigcos prestados e
sistemas de custeio. Tratamento contabil e apuracdo dos resultados dos itens operacionais e nao operacionais. Resultado bruto e
resultado liquido. Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados: contetido, forma de preparagdo e forma de apresentacéo,
destinagdo e distribuicdo do resultado de exercicio. Demonstracdo das mutacdes do patrimonio liquido: Conteudo, itens 44
evidenciaveis e forma de apresentagdo. Demonstracdo de origens e aplicagBes de recursos: Conceitos envolvidos, itens
componentes, forma de evidenciacgado, conceito de Capital Circulante Liquido e apuragdo do resultado ajustado. Notas explicativas:
Conteldo, exigéncias legais de informacgdes e forma de apresentacdo. Consolidacdo das Demonstracdes Contabeis: Conceitos e
objetivos da consolidagao, critérios, obrigatoriedade, tratamento dos resultados ndo realizados e das participagbes dos
minoritarios, procedimentos contdbeis para elaboracdo. Demonstracdo do fluxo de caixa: Conceitos, principais componentes,
formas de apresentagdo, critérios e métodos de elaboragdo e interligagdo com o conjunto das demonstragdes contabeis
obrigatdrias. Reorganizacéo e reestruturagdo de empresas: Processos de incorporagéo, fusdo, cisdo e extingdo de empresas —
Aspectos contabeis, fiscais e legais da reestruturagdo social. (Os itens abordados no programa devem estar em conformidade com
as normas atualizadas, exaradas pelo CFC (Conselho Federal de Contabilidade) e CVM (Comissdo de Valores Mobiliarios e
Legislagdo Societaria). Administracdo Geral: Planejamento: planejamento estratégico; planejamento baseado em cenarios.
Processo decisério: técnicas de analise e solugcdo de problemas; fatores que afetam a deciséo; tipos de decisGes. Gestao de
pessoas: estilos de lideranga; gestdo por competéncias; Avaliacdo de desempenho; trabalho em equipe; motivagdo. Gestao:
Gerenciamento de projetos; Gerenciamento de processos, Governanga corporativa. Controle administrativo: indicadores de
desempenho; conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade Comunicagdo organizacional: habilidades e elementos da
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comunicacgao. Administragdo Publica: Organizacdo do Estado e da Administracdo Publica. Modelos teéricos de Administracédo
Publica: patrimonialista, burocratico e gerencial. Experiéncias de reformas administrativas. O processo de modernizacéo da
Administracdo Publica. Evolugdo dos modelos/paradigmas de gestdo: a nova gestdo publica. Governabilidade, governanca e
accountability. Governo eletrdnico e transparéncia. Qualidade na Administragdo Publica. Novas tecnologias gerenciais e
organizacionais e sua aplicacdo na Administracédo Publica. Gestdo Publica empreendedora. Ciclo de Gestdo do Governo Federal.
Controle da Administracdo Publica. Etica no exercicio da funcdo publica. Orcamento publico e os parametros da politica fiscal.
Ciclo orgamentéario. Orgamento e gestdo das organizagbes do setor publico; caracteristicas basicas de sistemas orcamentarios
modernos: estrutura programatica, econdmica e organizacional para alocagdo de recursos (classificagbes or¢camentarias);
mensuracédo de desempenho e controle orgcamentario. Elaboracéo, Gestéo e Avaliagdo Anual do PPA. Modelo de gestédo do PPA.
Auditoria: Normas vigentes de auditoria independente, emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. Conceitos de auditoria
e sobre a pessoa do auditor. Responsabilidade legal. Etica profissional. Objetivos gerais do auditor independente. Concordancia
com os termos do trabalho de auditoria independente. Documentacdo de auditoria. Controle de qualidade da auditoria de
Demonstracdes Contébeis. Fraudes e a Responsabilidade do Auditor. Planejamento da Auditoria. Avaliacdo das distor¢des
Identificadas. Execuc¢édo dos trabalhos de auditoria. Materialidade e Relevancia no planejamento e na execuc¢do dos trabalhos de
auditoria. Auditoria de estimativas Contabeis. Evidenciagdo. Amostragem. Utilizagdo de trabalhos da auditoria interna.
Independéncia nos trabalhos de auditoria. Relatérios de Auditoria. Eventos subsequentes. Normas e Procedimentos de Auditoria
emitidas pelo IBRACON - Instituto dos Auditores Independentes do Brasil. Auditoria no Setor Publico Federal. Finalidades e
objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuacdo. Formas e tipos. Normas relativas a execucao dos trabalhos. Direito
Tributario: Fontes do Direito tributério; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios,
limitagdes constitucionais; Cédigo Tributario Nacional: normas gerais — vigéncia, aplicacdo e interpretacédo da legislagéo tributaria
— tributos, espécies — fato gerador, conceito, aspectos e classificacdo, crédito tributario e obrigacdo tributaria, espécies — sujeicao
ativa e passiva direta e indireta, capacidade — domicilio tributario — constituicdo, suspenséo, excluséo extin¢cdo do crédito tributario
— garantias e privilégios de crédito tributario — administragdo tributaria — divida ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI;
Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/00) — administracdo da Receita Publica —
da previsdo e da arrecadacao tributaria — rentncia de receita e medidas de compensacao; Precatérios Judiciais; Conceitos e
limites de Divida Publica; Leis de Execugdes Fiscais n° 6.830/80. Cédigo Tributario Municipal (Lei Complementar n.° 320/2017 e
suas alterac@es). Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais (LGPD).

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Fiscal Tributario: Impostos; Taxas; Contribuicdo de Melhoria; Incidéncia
tributéria; Fato Gerador do Tributo; Competéncia tributéria; Codigo Tributario Nacional; Dos impostos do municipio; Participagdo
do Municipio nos tributos Estaduais e Federais; Constituicdo Federal: Das Limitagdes do Poder de Tributar; Constituicdo Federal:
Dos Impostos do Municipio; Emolumentos; Contribuicdo de melhoria; Lei n.° 14.133/2021 (Nova Lei de LicitagBes); Tributos na
Constituicdo Federal; Representacdo de Receitas na Constituicdo Federal; Direito de Empresa — artigos 966 a 1195 do Cddigo
Civil; Principios da Administracdo Publica e Poder de policia; Procedimentos de inicio e término de fiscaliza¢édo, auto de infracao;
Direito de Defesa; Lei de Execugdo Fiscal, Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000). Prescricdo e
Decadéncia do crédito tributario. Codigo Tributario Municipal (Lei Complementar n.° 320/2017 e suas alteracfes). Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Médico Veterinario: A¢bes de vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria e
ambiental). Agravos a saude provocados por alimentos (intoxicagBes e infeccdes). Bioestatistica. Clinica médico-cirurgica
veterinaria. Doencgas infectocontagiosas dos animais domésticos. Epidemiologia e saude publica veterindria. Farmacologia e
terapéutica médico-veterinaria. Higiene e higienizacdo de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos animais domésticos.
Inspecao e tecnologia de produtos de origem animal. Legisla¢gbes sanitarias (federal e estadual/SP). Manejo de animais de
pequeno, médio e grande porte. Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrépica. Medidas de controle urbano de
animais domeésticos. Microbiologia e imunologia. Nutricdo animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria.
Reproducao e fisiologia da reproducéo animal. Toxicologia. Zoonoses. Zootechia. Cédigo de Etica Profissional. Conhecimentos de
normas e procedimentos da especialidade e de vigilancia sanitdria e ambiental do municipio. Conhecimentos basicos de
informética para aplicagdo em tecnologia de apoio as atividades de préticas veterinarias.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Orientador Socioeducacional: conhecimento de tematicas em familia, crianca,
adolescente, trabalho infantil, exploracdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianca e do adolescente, género, raga, etnia e
diversidade. Constituicdo da Republica de 1988. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Politica nacional de integracéo da pessoa
com deficiéncia (Decreto Federal n.° 3298/1999). Estatuto da pessoa com deficiéncia (Lei n.° 13.146/2015). Politica nacional de
salde mental (Lei n.° 10.216/2001). Estatuto da juventude (Lei n.° 12.852/2013). Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
(LDBEN). Politica Nacional de Educac¢éo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Resolugdo CNE/CP n.° 1, de 30 de maio
de 2012 (Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n° 8/2012))
Organizacao das Nag¢Bes Unidas. Convencgéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Protocolo Facultativo (Promulga a
Convencéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em
30 de marc¢o de 2007). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Cuidados essenciais e prevencdo de acidentes. No¢des
de cidadania. Fortalecimento de vinculos. O orientador educacional como mediador nas relacdes escola — familia

(https://editorarealize.com.br/editora/anais/conedu/2019/TRABALHO EV127 MD1 SA5 1D10677 24092019214429.pdf).
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ENSINO SUPERIOR - MEDICO
315 - MEDICO DO TRABALHO

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuag¢é@o. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposigdo, conjuncéo (classificacéo e sentido que imprime as relac8es entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagao pronominal.

Politicas de Saude: Constituicdo Federal, artigos referentes & Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satde/SUS — NOAS-
SUS 01/02. Programa de Saude da Familia — PSF. Estratégias de ag¢fes de promogé&o, protecdo e recuperacdo da saude.
Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagéo da Atencédo Basica no Sistema Unico de Saude. Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de sadde da populacéo. Politicas de descentralizagdo
e atengdo primaria & Salde. Codigo de Etica do Profissional. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Enfase em
salde coletiva. Doengas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragdo de Obito. Relagido médico-paciente. Cuidados
preventivos de saude.

Conhecimentos Bésicos de Legislacdo Municipal: Lei Organica do Municipio de Ferraz de Vasconcelos (atualizado e/ou
alterado). Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ferraz de Vasconcelos (atualizado e/ou alterado).

Conhecimentos Especificos para o Cargo de Médico do Trabalho: Processo saude-doenga e trabalho; Trabalho e Salde
Mental; Toxicologia Ocupacional; Vigilancia em ambientes de trabalho; Doengas Relacionadas ao trabalho prevalentes em nosso
meio (Disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho, Dermatoses ocupacionais, Pneumopatias ocupacionais, Perda de
Audicdo Induzida pelo Ruido, Pneumopatias ocupacionais, Efeitos da exposi¢do a radia¢des, Exposicdo ocupacional a material
bioldgico-perfuro-cortantes e aéreos, Intoxicagdo por Agrotoxicos, Doencas mentais relacionadas ao trabalho); Normas
Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Trabalho; CAT — Comunicacado de Acidente de Trabalho; Plano de Beneficios da
Previdéncia Social; Perfil Profissiografico Previdenciario; Organizacio da Atencgéo a Salde do Trabalhador no Sistema Unico de
Saude; Etica Médica; Legislacéo Previdenciaria; Gestéo de Servicos de Medicina do Trabalho.
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ANEXO IlI
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 004/2023

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016 (atendimento de Nome Social a travestis ou transexuais),

eu,

(Nome Civil do(a) interessado(a))

portador da Cédula de Identidade n.° e CPFn.°

inscrito no Concurso Publico — Edital n® 004/2023 da PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE
VASCONCELOS/SP, para o Cargo de

, solicito a incluséo

e uso do meu Nome Social

(indicacéo do Nome Social)

nos registros relativos aos servicos prestados por este Orgao/Entidade.

, de de 2023.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO

Atencéo! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alterac6es, sendo de inteira responsabilidade do

candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

DATAS EVENTOS

05/04/2023 Publicagcdo no Boletim Oficial do Municipio - BOM e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE

FERRAZ DE VASCONCELOS/SP do Edital n° 004/2023, do Concurso Publico.
06/04 a 08/05/2023 Periodo de Inscrigdo pela Internet no site do IMAIS (www.institutomais.org.br).

08/05/2023 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscrigao.
Data limite para envio de documentacéo para:
» participacdo como Pessoa com Deficiéncia — PCD;

09/05/2023 »solicitacdo de condic&o especial para realizar a prova objetiva;
»uso do nome social;
»a condicao de jurado.
Publicagdo no Boletim Oficial do Municipio - BOM e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
FERRAZ DE VASCONCELOS /SP:

26/05/2023

»dos Comunicados de Deferimento e Indeferimento das Inscricbes (PCD, condicdo especial para
realizacao da prova objetiva, uso do nome social e jurado);
»das Inscricdes Homologadas.

29 e 30/05/2023

Prazo recursal contra o indeferimento das inscri¢cdes no site do IMAIS.

Publicacdo no Boletim Oficial do Municipio - BOM e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
FERRAZ DE VASCONCELOS /SP:
»dos Comunicados de Deferimentos e Indeferimentos das Inscricdes — Pds-Recurso (candidatos que se

23/06/2023 declararam Pessoa com Deficiéncia — PCD, condi¢do especial para realizagdo da prova objetiva, uso do
nome social e jurado) e Inscricbes Homologadas — POs-Recurso (candidatos efetivamente inscritos no
Concurso Publico);
>do Edital de Convocagdo para a Prova Objetiva;
»do resultado dos recursos na Area Restrita dos candidatos, no site do IMAIS.
02/07/2023 Aplicacdo da Prova Objetiva.
03 e 04/07/2023 Prazo recursal contra a aplicagdo da Prova Objetiva no site do IMAIS.
03/07/2023 Divulgacéo de Gabarito da Prova Objetiva, nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE
(Ap6s as 14h00) VASCONCELOS /SP.
04 e 05/07/2023 Prazo recursal referente a publicagdo do Gabarito da Prova Objetiva.
Publicagdo no Boletim Oficial do Municipio - BOM e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
FERRAZ DE VASCONCELOS /SP:
28/07/2023 > do resultado dos Recursos interpostos contra a aplicag&o e o gabarito na Area Restrita dos candidatos, no site

do IMAIS;
» do resultado da Prova Objetiva, da classificacdo proviséria, a data e a relacdo de candidatos que
realizardo a Prova Prética (cargo 208), com base na Tabela constante no item 8.1, do Capitulo VIII.

31/07 e 01/08/2023

Prazo recursal referente ao resultado da Prova Objetiva, da classificagdo proviséria, a data e a relagdo de
candidatos que realizardo a Prova Pratica (cargo 208), no site do IMAIS.

Publicagdo no Boletim Oficial do Municipio - BOM e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
FERRAZ DE VASCONCELOS /SP:

> do Resultado dos Recursos interpostos contra o resultado da Prova Objetiva, da classificagdo proviséria e da
relagdo dos candidatos que realizardo a Prova Pratica (cargo 208) na Area Restrita dos candidatos, no site do

09/08/2023
IMAIS;
» do Resultado Final da Prova Objetiva, para os cargos sem Prova Prética; e
» da convocagdo para a Prova Prética, com base na Tabela constante no item 8.1, do Capitulo VIII, dos
candidatos ao cargo 208 — Motorista “2”).
Publicacédo Boletim Oficial do Municipio - BOM e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
A definir FERRAZ DE VASCONCELOS/SP:

» da Homologacao do Resultado Final dos cargos sem prova pratica.

19 e/ou 20/08/2023

Aplicacdo da Prova Prética (cargo 208 — Motorista “2”)
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DATAS EVENTOS

21 e 22/08/2023 Prazo recursal contra a aplicagédo da Prova Prética no site do IMAIS.

Publicagcdo no Boletim Oficial do Municipio - BOM e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE

FERRAZ DE VASCONCELOS /SP:

29/08/2023 » do Resultado dos recursos interpostos contra a aplicagdo da Prova Pratica na Area Restrita dos candidatos, no
site do IMAIS;

» do Resultado Provisério da Prova Prética e da classificagdo provisoria (cargo 208 — Motorista “2”).

30 e 31/08/2023 Prazo recursal contra o resultado da Prova Préatica e da classificagao provisoria, no site do IMAIS.

Publicagdo no Boletim Oficial do Municipio - BOM e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE

FERRAZ DE VASCONCELOS /SP:

06/09/2023 > do Resultado dos recursos interpostos contra o resultado da Prova Prética e da classificacso proviséria na Area
Restrita dos candidatos, no site do IMAIS;

» do Resultado Final da Prova Objetiva e da Classificagao Final.

Publicacédo Boletim Oficial do Municipio - BOM e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
A definir FERRAZ DE VASCONCELOS/SP:
da Homologacéo do Resultado Final dos cargos sem prova prética.

» Veiculos Oficiais de Divulgagéo: Boletim Oficial do Municipio - BOM
- (ferrazdevasconcelos.sp.gov.br/web/boletim-oficial/), bem como nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS /SP
(www.ferrazdevasconcelos.sp.gov.br).

REALIZACAO: '

iNS+i+U+0
mais

O Futuro € nosso Presente

49



https://ferrazdevasconcelos.sp.gov.br/web/boletim-oficial/
http://www.institutomais.org.br/
http://www.ferrazdevasconcelos.sp.gov.br/

