PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023 - Retificado

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
legislac&o vigente, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, Concurso Publico para provimento de Cargo vago e dos que vagarem no prazo de validade do Concurso Publico,
regido pelo Artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei Complementar n° 27, de 08 de setembro de 2015, de acordo com a
distribuicdo de vagas especificada na Tabela |, do Capitulo |, deste Edital, sob a superviséo da Comissdo do Concurso
Publico, instituida pelo Decreto n° 1.646 de 03 de marco de 2023.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instrucfes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento, pelo Regime da Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT, do Cargo
mencionado na Tabela |, deste Capitulo, atualmente vago e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 02 (dois)
anos, prorrogavel uma unica vez por igual periodo a contar da data da Homologag¢&do do Resultado Final, a critério da
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera
obrigatoriedade para a nomeacdo de todos os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do
namero de vagas oferecidas.

1.1.1. Todo o processo de execuc¢do deste Concurso Publico, com as informag8es pertinentes, estard disponivel no site
do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serédo publicados no Diario Oficial do Municipio de Guarei,
bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br).

1.1.3. AHomologacéo do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada no Diério Oficial do Municipio de Guarei,
bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br).

1.2. A Atribuicdo Basica do Cargo esta descrita no Anexo |, deste Edital.
1.3. O vencimento constante na Tabela |, deste Capitulo, corresponde a faixa inicial do Cargo, em vigéncia.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horario Oficial de Brasilia/DF.

1.5. O Cddigo do Cargo, o Cargo, as Vagas Existentes, a Escolaridade/Requisitos exigidos, o Vencimento Mensal, Jornada
de Trabalho e a Taxa de Inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo |, deste Edital, conforme especificada
abaixo:

TABELA |
S VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO
CARGO CARGO rtoraL | RESERVAPARA | ESCOLARIDADE/REQUISITOS | R$ / JORNADA
1) AR ] DE TRABALHO
DEFICIENCIA (*2)
ENSINO SUPERIOR
TAXA DE INSCRIGAO: RS 63,00
Ensino Superior Completo em Direito
01+ ou Ciéncias Juridicas e Inscricigo hano | R$ 4.082,58
401 Procurador Cadastro - minimo 3 (trés) anos na Ordem dos 20 horas
Reserva Advogados do Brasil — OAB semanais
conforme estabelece a LC Municipal n® 27/2015.

(*1) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.
(*2) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

1.6. Serdo concedidos, aos candidatos nomeados os seguintes beneficios:
a) Cartdo Ticket — Vale Alimentacéo — no valor equivalente a 07 (sete) UFESPs (Unidade Fiscal do Estado de S&o Paulo).

1.7. A jornada de trabalho podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime de plantdes, bem como
aos sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e conveniéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUAREI/SP.

1.8. Os documentos comprobatdrios para os Cargos que exigem escolaridade completa — Diplomas registrados e
acompanhados de Histoérico Escolar — devem referir-se a Cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao
e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacdo (CEE) e Conselhos
Regionais de Profissdes.




1.8.1. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de acordo
com a legislacédo vigente.

1.9. Em consonancia com a Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua
inscricdo, estara consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em
conformidade com o que segue:

1.9.1. Na divulgacéo das Listagens de Homologacéo das Inscrigdes e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento
de Identidade e Data de Nascimento;

1.9.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados
a titulo gratuito — e-mail informado no ato da inscri¢ao;

1.9.3. Na manuteng&o do banco de dados em suporte eletrénico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais, destinando-
se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com a PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUAREI/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.9.4. Na geracédo de dados estatisticos, promocao de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizacéo de acdes
e projetos — todos os dados.

CAPITULO 11 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para investidura no Cargo sdo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Piblico em sua integra e cumprir todas as determinacdes
nele contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n.° 70.436/72,
ou ser naturalizado brasileiro conforme legislagdo vigente no pais até a data da posse;

2.1.4. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, quando da posse;

2.1.5. Encontrar-se na fruicdo dos direitos politicos;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obriga¢fes militares na data da posse;
2.1.7. Estar quite com a Justi¢a Eleitoral na data da posse;

2.1.8. Nao ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Cargo, conforme o especificado na Tabela | — Capitulo |,
deste Edital;

2.1.10. Apresentar a documentacdo comprobatdria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocacao, que
antecede a homeacéo;

2.1.11. N&o registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. N&o ter sofrido, no exercicio do Cargo, penalidade incompativel com nova investidura em Cargo;

2.1.13. N&o se encontrar acumulando Cargo, Emprego ou Fung¢é@o Publica em desconformidade com as hipoteses de
acumulacéo licitas previstas em Lei, e na Constituicao Federal;

2.1.14. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

2.1.15. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada
mediante sujeicdo a exame de salde admissional a ser realizado pelo servico médico credenciado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUAREI/SP, quando da posse;

2.1.16. N&o estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissdo; e

2.2. A comprovagdo da documentag¢do habil de que os candidatos possuem 0s requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da posse.

2.3. A ndo apresentagéo de qualguer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagéo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigéo.

2.4. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata, ou ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢Bes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscricdo ndo serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o candidato
gue nao as satisfizer no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado, serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

CAPITULO IIl - DAS INSCRICOES

3.1. Somente sera admitida inscri¢éo via Internet, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no periodo
de 15 de dezembro de 2023 a 15 de janeiro de 2024, iniciando-se as 10h00, do dia 15 de dezembro de 2023, e
encerrando-se, impreterivelmente, as 17h00 do dia 15 de janeiro de 2024, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF e
o0s itens constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos, estabelecidos neste Edital.
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3.1.1. Alinscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre
as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricao
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condices exigidos para o Processo Seletivo.

3.1.3. Os candidatos poderao obter informacdes e orientagdes para realizar sua inscricdo no periodo de 15 de dezembro
de 2023 a 15 de janeiro de 2024, por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS
através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de
Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 16 de janeiro de 2024, disponivel no site do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscri¢cdo apods a conclusao do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line conforme Tabela |, constante no Capitulo
I, deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscricdo on-line estara disponivel para inscricdo até as 17h00 do dia 15 de janeiro de 2024.

3.2.1.1. O boleto bancario estara disponivel para impresséo no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), até
as 17h00 do dia 16 de janeiro de 2024.

3.3. O candidato deve se atentar a opcado do Cargo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opcéo e
efetuar o pagamento.

3.3.1. Ocorrendo a hipétese do pagamento duplicado de um mesmo boleto bancéario, ndo haverarestituicéo parcial
ou integral dos valores pagos atitulo de taxa de inscricéo.

3.3.2. O candidato deve se atentar a opcédo do Cargo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opgéo e
efetuar o pagamento.

3.3.2.1. Efetivada a inscri¢céo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cargo sob hipdtese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, verifique atentamente ao Cargo de interesse e seu respectivo
codigo, conforme Tabela I, constante no Capitulo I, deste Edital.

3.3.2.2. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscricdo, para outro Cargo, para terceiros, bem como
para outros certames.

3.4. N&o sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscri¢o.
3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipotese alguma.

3.6. As inscricBes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancéria,
conforme o disposto no item 3.2, deste Edital.

3.6.1. As informag8es prestadas no Formulario de Inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
gue feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente poderd implicar o cancelamento da inscricéo.

3.6.2. A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a aceitacdo tacita das normas e condi¢cdes do Processo
Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais Aditamentos, Comunicados e Instrucfes
Especificas para a realiza¢do do certame, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentacgdo dos documentos e das condi¢g8es exigidas para participacao no referido Processo Seletivo sera feita
por ocasido da posse, sendo que a ndo apresentagdo implicard a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condicdo Especial para a realizacdo das Provas Objetivas, devera
solicitd-la por escrito, no periodo das inscricdes, com prazo para envio por upload do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “CONDICAO ESPECIAL”,
até as 17h00 do dia seguinte ao término do prazo de inscrigdo, os documentos abaixo:

a) copia do Atestado Médico ou de Especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, assinado por
Médico ou Especialista devidamente inscritos no respectivo Conselho Regional de Classe e que nele conste, para fins
comprobatdrios, o nUmero de registro do Médico ou do Especialista na referida entidade de Classe; e

b) requerimento de solicitagdo de Condi¢cdo Especial para realizacdo da Prova, informando quais os recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, Prova Ampliada, Braile ou o Auxilio de Ledor/Transcritor, etc).

3.7.1. A solicitacdo de CondicBes Especiais serd atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

3.7.2. O candidato que nao realizar a solicitac@o estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscrigdo, ndo tera a
prova especial e/ou as Condi¢cdes Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.8. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusao e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento
de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo 1V, assinar e encaminhar o mesmo durante o
periodo das inscricdes, com prazo para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, até as 17h00 do dia seguinte ao
término do prazo de inscrigao.

3.8.1. Quando das publicacbes oficiais e nas listas de publicacdes nos sites do INSTITUTO MAIS
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(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br) sera considerado
0 Nome Civil.

3.8.2. O candidato que néo realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.8, durante o periodo de inscricao, nao tera a
inclusdo e uso do Nome Social para tratamento providenciada, seja qual for o motivo alegado.

3.9. O candidato que exerceu efetivamente a Funcéo de Jurado no periodo entre a data de publicagao da Lei Federal n.°
11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscrigéo, esta opcao
para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscricéo; e
b) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado.

3.9.1. Os documentos previstos no item 3.9, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados, durante o periodo de
inscricdo, com prazo para envio por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita
do candidato, em link especifico, com Ref.: “FUNGAO JURADO?”, até as 17h00 do dia seguinte ao término do prazo
de inscricao.

3.9.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.9 e subitem 3.9.1, durante o periodo
de inscricéo, ndo serdo considerados como Jurados para critério de desempate.

3.10. Os documentos previstos no item 3.7 e suas alineas “a” e “b” (Condicéo Especial), item 3.8 (Nome Social) e item
3.9 e suas alineas “a” e “b” (Funcao Jurado), deverdo ser encaminhados até as 17h00 do dia seguinte ao término do
prazo de inscricdo, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do
candidato, em seus respectivos links.

3.10.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacdo(6es) e/ou o documento comprobatdrio, o candidato devera:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deveréo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se € possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

3.10.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverédo atender as seguintes condi¢des:
a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

3.10.3. Nao sera(do) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/lou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

3.10.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP n&o se responsabilizam por solicitagdes nio
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.11. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscri¢édo, o codigo da op¢éo da Cargo conforme Tabela |,
do Capitulo I, item 1.5, bem como o seu endereco completo e correto, inclusive com a indicagdo do CEP.

3.11.1. Os candidatos inscritos NAO dever&o enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.

3.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP néo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por
informacgBes bancérias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem & linha de digitos
do cddigo de barras do boleto bancério, que resulte em auséncia de compensacao bancéria. O candidato deve se atentar
para as informacdes dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instru¢des para inscricdo via
Internet implicara a nao efetivagcéo da inscricao.

3.13. ApOs a conclusao do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, o candidato ou seu Procurador devera
imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da inscri¢cdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancério verifique se a Cargo de interesse esta correto;
b) verifique se no boleto bancéario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta o nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geracao do boleto bancério supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

e) a representacdo numérica do cédigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o
namero 03399.18047 41300.001, que identifica o Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;
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f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no codigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso
Publico sdo automaticamente boletos falsos; e

g) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informac&es do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no
seu pagamento. Na davida, entre em contato com o0 Servi¢co de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS,
através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de
Brasilia/DF), exceto aos sadbados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancéario devera ser pago antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta
corrente de bancos conveniados.

3.15.1. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, transferéncia,
DOC, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de vencimento
especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

3.15.2. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagao.

3.15.2.1. Em caso de devolucédo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, ou caso o0 mesmo seja preenchido com valor
menor, ndo sera permitida a complementacédo em hipétese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscricao.

3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacao do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.15.3.1. N&o tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscri¢cdo
nao sera considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.15.4. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos 0s prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancério, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficar4 impossibilitado de participar do
Processo Seletivo.

3.15.4.1. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo apds o prazo de vencimento estabelecido no boleto
bancario, ndo terd a sua inscri¢éo efetivada. O valor pago pela taxa de inscricdo nédo seré devolvido.

3.16. A partir de 10 (dez) dias Uuteis, o candidato podera conferir, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscri¢gdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscri¢éo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servi¢go de Atendimento ao Candidato (SAC)
do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horério
Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sdbados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.16.1. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), digitar o nimero do seu CPF e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”.

3.17. As inscricdes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovacédo do pagamento do valor da inscricdo.

3.18. Seréo canceladas as inscricdes cujo pagamento da taxa de inscricdo seja efetuado a valor menor do que o
estabelecido na Tabela |, do Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares, deste Edital e cujo pagamento da taxa de
inscricdo seja efetuado apds a data de vencimento constante no boleto bancario.

3.18.1. Ocorrendo as hipéteses relacionadas no item 3.18, ndo havera a devolugéo da taxa de inscricdo sob hipétese
alguma.

3.19. As inscri¢cdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagdo no site,
nos ultimos dias de inscrigéo.

3.20. N&o serdo aceitas as solicitacfes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.21. A partir do dia 26 de janeiro de 2024, serdo divulgados nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br) os Comunicados de Deferimento e
Indeferimento das Inscri¢gfes (candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia — PCD, exerceram a Funcédo de
Jurado e solicitaram atendimento especializado para realiza¢éo da Prova) e de Homologacéo das Inscri¢cdes (candidatos
efetivamente inscritos no Processo Seletivo).

3.21.1. Contra o indeferimento das inscri¢des cabera recurso, conforme Capitulo VIII — Dos Recursos, deste Edital.

3.22. O Edital de Convocacéo, em que constara a relacao dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas e Entrega
da Documentacao da Avaliacdo de Titulos, sera divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br), bem como no Diério Oficial do Municipio de
Guarei, na data provavel de 26 de janeiro de 2024.

CAPITULO IV - DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

4.1. Nos termos do Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, quando possivel, serdo reservadas vagas as
Pessoas com Deficiéncia — PCD, a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

4.1.1. Em obediéncia aos dispostos no Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, as Pessoas com
Deficiéncia, sera reservado, por Cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de
validade do Processo Seletivo.




4.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Processo Seletivo serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212
(vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira) vagas do Processo Seletivo, e assim sucessivamente a cada intervalo
de 20 (vinte) vagas providas.

4.2. Para o Cargo cujo nimero ndo contemple as vagas conforme fragcao estabelecida nos subitens 4.1.1 e 4.1.2 acima,
ndo havera reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, no presente momento.

4.2.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Processo Seletivo, as vagas serao reservadas conforme subitem
4.1.1, deste Edital.

4.3. Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal n® 14.789, de 1°
de outubro de 2012; no art. 1°, § 1°, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista);
e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de marco de 2021, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009 e Lei n°® 13.146/2015.

4.4. Durante o periodo de inscri¢des, o candidato que desejar se inscrever para as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia ou que necessite de Condicdo Especial para realizagdo da prova, conforme consta no item 3.7 e seus
subitens, do Edital, devera encaminhar a documentacéo e solicitacdo a seguir:

a) Laudo Médico, especificando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca — CID, versado 10 ou superior, bem como a provavel causa da
deficiéncia, informando também o seu nome, niimero do Documento de Identidade (RG ou RNE), niimero do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) e a opcéo de Cargo Publico;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade
de leitura/transcricdo de sua prova, além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitagdo por escrito, conforme Anexo lll deste Edital, até o término das inscri¢des;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, conforme
Anexo lll deste Edital, até o término das inscri¢des;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentagéao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagado, por escrito, conforme Anexo Ill deste
Edital, até o término das inscrigbes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de

sua deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentac¢éo indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, conforme Anexo lll deste Edital, até o término das inscri¢des,
mobilidrio adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova, designacéo de fiscal para auxiliar na transcrigcdo
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc, especificando o tipo de deficiéncia.

4.4.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serédo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para
esse fim, no dia da aplicac&o da prova, reglete e puncéo, podendo utilizar-se de soroban.

4.4.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem caderno de prova especial ampliado, serdo
oferecidas provas nesse sistema.

4.4.2.1 O candidato deverd indicar o tamanho da fonte de seu caderno de prova ampliado, entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo
indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

4.5. Os documentos previstos no item 4.4, alineas “a” e “b”, deverao ser encaminhados até as 17h00 do dia seguinte ao
término do prazo de inscricao, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita
do candidato, em link especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO” ou com Ref.: “SOLICITACAO DE CONDICOES
ESPECIAIS”.

4.5.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacdo(des) e/ou o(s) documento(s) comprobatério(s), o candidato devera:
a) digitalizar a(s) cépia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

c¢) os documentos que possuirem frente e verso deverédo ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se estd orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

4.5.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condi¢des:
a) conter a informacédo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responséavel por sua
emisséo.



4.5.3. Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

4.5.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP n&o se responsabilizam por solicitacées n&o
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6. O atendimento as condi¢cdes solicitadas ficara sujeito a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.7. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo de inscricdes, aos dispositivos mencionados no item 4.4
e suas alineas, bem como no item 4.5, seus subitens e suas alineas, ndo concorrera as vagas reservadas as Pessoas
com Deficiéncia ou néo tera a condicdo especial atendida, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O candidato aprovado nos termos dos Capitulos VIII — Do Julgamento da Prova Objetiva e X — Da Classificacao
dos Candidatos, deste Edital, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a, por ocasiao do
ingresso, a exame médico especifico e a avaliacdo para verificacdo da compatibilidade da deficiéncia de que é portador
com as atribuicdes do Cargo almejado.

4.9. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, tera
seu nome publicado na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica.

4.9.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas Listas, o0 mesmo sera admitido por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, admitindo-se em seu lugar o candidato subsequente, respeitada
a ordem de classificacéo.

4.9.2. Sera eliminado da lista especifica o candidato habilitado cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo ndo
se fizer constatada, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificacéo geral.

4.10. A avaliacédo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Cargo, sera realizada pelo
Servico Médico credenciado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP, que fornecera Laudo Comprobatdrio de
sua capacidade para o exercicio das fun¢@es inerentes ao Cargo pretendida.

4.11. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacédo, ao horéario e ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida de aprovacéo, para todos os demais candidatos.

4.12. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

4.13. ApGs a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo poderé ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria
ou readaptacao do Cargo.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes Provas:

e N° DE
CARGO TIPO DE PROVA CONTEUDO ITENS
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Lingua Portuguesa 05
Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05

40 questbes

Conhecimentos Especificos assim
OBJETIVA distribuidas:
Direito Constitucional 08
Direito Administrativo 08
Direito Tributario 08
PROCURADOR Direito Civil 08
Direito Processual Civil 08

Sera composta de 01 (um) Parecer Juridico, que versara sobre o
Contelido de Conhecimentos Especificos, constante no Anexo Il deste
Edital.

SEM CONSULTA

PRATICO-PROFISSIONAL

Avaliagéo de documentos especificos de acordo com a Tabela de

TITULOS pontuacéo citada no Capitulo IX, deste Edital.

5.2. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, constard de questbes de mdltipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versara sobre os Contetidos Programaticos contidos no
Anexo Il, deste Edital, e buscard avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do Cargo e sera
avaliada conforme Capitulo VII, deste Edital.




5.3. A Prova Prético-Profissional, de carater eliminatério e classificatério, serd avaliada conforme critérios
estabelecidos no Capitulo VIII, deste Edital.

5.4. A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera avaliada conforme critérios estabelecidos no Capitulo 1X, deste
Edital

CAPITULO VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVA, PRATICO-PROFISSIONAL E DE TIiTULOS

6.1. As Provas Objetiva, Pratico-Profissional e de Titulos, serdo realizadas na cidade de Guarei/SP, na data prevista
de 04 de fevereiro de 2024, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocagéo para
as Provas, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP
(www.guarei.sp.gov.br), bem como divulgado no Diario Oficial do Municipio de Guarei, conforme distribuicdo de
periodos/Cargos estabelecidos a seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA /
CARGO PERiODO PROVA
Procurador 04/02/2024 Provas Objetiva, Pratico-Profissional (SEM
(MANHA) CONSULTA) e da entrega dos Titulos.

6.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do Municipio de
Guarei/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas determinadas para aplicacéo das
provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocacéo, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br), bem como divulgado no Diério Oficial do Municipio de Guarei.

6.1.3. N&o sera permitida, em hipotese alguma, realizacao da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
6.1.4. Ser4 de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
6.1.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.2. Os eventuais erros de digitacdo de nimero de Documento de Identidade, sexo e endereco, poderdo ser corrigidos
no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos apés a aplicagédo das Provas,
no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcéo Cadastral”, sendo obrigatério ser informado para o Fiscal da Sala, no dia
de realizacdo da Prova, e registrado a referida correcdo na Ata da Sala.

6.2.1. Caso exista a necessidade de ser efetuado correcédo de nome e da data de nascimento, no dia de realizacdo da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcéo, a qual seré realizada em Formuléario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicacédo das Provas.

6.2.2. A correcdo de e-mail somente podera ser efetuada através do Servi¢co de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11)
2539-0919, no horério das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados,
domingos e feriados.

6.2.3. N&o sera efetuada, em hipétese alguma, alteragcdo do Cargo.

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG e RNE); Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério
das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma
da Lei n.° 9.503/1997);

b1) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitacéo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente
por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgdo emissor;

c) comprovante de inscricdo (que sO sera solicitado caso o candidato ndo conste da lista de inscritos, conforme
consta no item 3.21, do Edital).

6.4. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

6.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias, ocasiao em que sera submetido a identificagcdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em Formulario Especifico.

6.4.1.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente dlvidas
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relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.4.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados, bem como nao serdo aceitos documentos digitalizados ou “print” de tela, para a
realizacdo das provas.

6.4.3. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
6.4.4. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo teréo validade como documento de identidade.

6.5. No dia da realizacdo da prova, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacéao, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusado do referido candidato por meio
de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo e pagamento.

6.5.1. A inclusédo, de que trata o item 6.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacdao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.6. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de rel6gio) e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrugao implicara na eliminacdo do
candidato no Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 8.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizacdo das provas, sendo que o INSTITUTO MAIS ndo se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

6.6.1.1. A utilizac&o de aparelhos eletrdnicos € vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrbnicos, sendo recomendavel que a embalagem, néo reutilizivel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas.

6.6.1.2. Ap6s o inicio das provas, caso o equipamento eletrénico (telefone celular, reldgio, entre outros) toque e esteja
dentro da embalagem cedida para a guarda do pertence, o fiscal da sala devera comunicar imediatamente a Coordenacéo,
gue solicitard ao candidato a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando novamente em embalagem
cedida e o fiscal registrara em Ata.

6.6.1.3. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrdnico (telefone
celular, relégio, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o fiscal de sala
comunicara a Coordenacao e o candidato serd excluido do Concurso Publico, registrando-se no Termo de Eliminagéo.

6.6.2. No dia da realizacéo da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.

6.6.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apés o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem cedida
para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico nos termos do item 6.14 e seus subitens
6.14.6 e 6.14.15.

6.6.2.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razfes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagdo. Estes candidatos deverédo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

6.6.3. Durante a realizacdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e
este designard um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacéo deste, ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

6.6.3.1. Na situacdo descrita no subitem 6.6.3, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrdnico, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences, este sera eliminado
automaticamente do Concurso Publico.

6.6.4. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, € vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizacdo das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003
e alteracdes.

6.6.4.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 6.6.4, devera
procurar pelo Coordenador do local de Aplicacdo para realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em
embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condicdo até a saida do candidato do local de realizacdo das
provas.

6.7. Nao sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.
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6.7.1. Ndo ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de célculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo serdo permitidos.

6.8. Durante a realizacdo das Provas Objetivas e Pratico-Profissional, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta
ou comunicacgao entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

6.9. Quanto as Provas Objetivas:

6.9.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questfes e fara a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

6.9.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta, emendas
ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

6.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.10. Quanto a Prova Prético-Profissional (01 (um) Parecer Juridico):
6.10.1. A Prova Pratico-Profissional, sera realizada no mesmo periodo da Prova Objetiva.

6.10.1.1. Para a realizagdo da Prova Pratico-Profissional, o candidato devera redigir o texto com caneta de tinta azul ou
preta, de corpo transparente.

6.10.1.2. A Prova Pratico-Profissional devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia ou
a participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse
caso, o candidato sera acompanhado por um Fiscal do INSTITUTO MAIS, devidamente treinado, ao qual devera ditar
integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacao e pontuagao.

6.10.1.3. A Prova Pratico-Profissional ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo seja o
cabecalho da Folha do Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulado. Assim, a
deteccdo de qualquer marca identificadora no espacgo destinado a transcricdo do Texto Definitivo acarretard a anulacao
da Prova Pratico-Profissional, implicando a eliminagdo do candidato.

6.10.1.4. A Prova Prético-Profissional sera realizada SEM QUALQUER TIPO DE CONSULTA (legislagdes, livros,
notas, impressos, anotagcfes pessoais ou quaisquer outros meios de consulta).

6.10.1.5. O Texto Definitivo serd o Unico documento valido para a avaliacdo da Prova Pratico-Profissional. As folhas
para rascunho séo de preenchimento facultativo e ndo valem para finalidade de avaliagéo.

6.10.1.6. A Banca Examinadora tera acesso somente aos Textos Definitivos escaneados, ou seja, virtualmente, sem
qualquer espago para anotacdo de nome, nimero de inscri¢cdo ou de qualquer outro documento que possa identificar os
candidatos.

6.11. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e a Folha
do Texto Definitivo da Prova Pratico-Profissional, pois serdo os Unicos documentos validos para a corregéao.

6.12. A totalidade das Provas Objetiva e Pratico- Profissional terd a duracdo de 04h00 (quatro horas).

6.12.1. Iniciadas as provas, os candidatos ndo poderao retirar-se da sala antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio das
mesmas.

6.12.2. Ap6s o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 6.12.1, acima, ao terminar a
sua prova, o candidato podera levar o Caderno de Questdes da Prova Objetiva e o Caderno Especifico da Prova Pratico-
Profissional, deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e a Folha do Texto Definitivo
da Prova Pratico-Profissional, pois serdo os Unicos documentos validos para a correcao.

6.12.3. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado
pela Equipe de Coordenacao passando a condigcao de candidato eliminado.

6.12.4. O candidato, apés entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, dever4,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo poderd utilizar os banheiros.

6.12.4.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento
de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova (Objetiva e Pratico-Profissional).

6.13. A Folha de Respostas e a Folha do Texto Definitivo dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a
substitui¢&o.

6.14. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horéarios pré-determinados;
6.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.3, alineas “b” e “b1”, deste Capitulo;
6.14.3. Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 6.12.1 deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

6.14.5. For surpreendido em comunicacéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacédo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo
permitidos, calculadora ou similar;
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6.14.6. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem como
protetor auricular e/ou fones de ouvido;

6.14.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
6.14.8. N&o devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realizacéo das Provas;

6.14.09. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
integrantes da Equipe de Coordenacao, Fiscais, Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

6.14.10. Fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
6.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas;
6.14.12. Nao cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Respostas;

6.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

6.14.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccéo de metal;

6.14.15. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrdnico ao utilizar os sanitarios, mesmo acondicionado em
embalagem cedida para guarda de pertences; e

6.14.16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da prova e de
seus participantes.

6.14.17. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrbnico (telefone
celular, rel6gio, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida.

6.15. Constatado, apés a prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

6.16. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da Prova em razdo de
afastamento do candidato da sala de Prova.

6.17. A condicao de saude do candidato no dia da aplicacéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.17.1. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A Equipe de Coordenacdo responsavel pela aplicagdo da Prova daré todo o apoio que for
necessario.

6.17.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.18. O local de realizacédo das Provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenacao,
Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que ndo necessitem de amamentacao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

6.19. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizacdo das provas, deverd encaminhar sua solicitagéo
de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realiza¢cdo da prova, por meio do Servi¢co de Atendimento
ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu nome,
Cargo, CPF e o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo: “CONCURSO PUBLICO — PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUAREI/SP - Edital n® 01/2023 — Ref.: “AMAMENTAGAO”.

6.19.1 No dia da realizacdo da prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da crianga.

6.19.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacéo para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

6.19.3. O acompanhante que ficard responsével pela crianga também devera permanecer no local designado pela
Coordenacao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas alineas “b” e “b1”, do item 6.3 para
acessar o local designado e permanecer nele.

6.19.4. O INSTITUTO MAIS nédo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca. Assim, a candidata, nesta
condicao, que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

6.19.5. Ndo haverad compensacéo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

6.20. No dia da realizacdo da prova, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenac¢éo da Prova
el/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetido das Provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

6.21. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipotese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impresséo, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impega a nitida visualizagéo da prova.

6.21.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substitui¢céo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram
as falhas, utilizando-se um Caderno completo.
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6.21.2. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 6.21 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apos determinagéo do Fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacdes posteriores.

6.22. O Gabarito da Prova Objetiva, considerado como correto, sera divulgado no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no primeiro dia Gtil apés a data de sua realizacdo — ap6s as 14h00.

6.23. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.

6.24. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacéo. N&o serdo emitidos Comprovantes
de Comparecimento apés a data de realizacédo da prova.

6.24. Quanto aos documentos relativos a Prova de Titulos:

6.24.1. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser ENTREGUES AO FISCAL DA SALA, MEDIANTE
PROTOCOLO, EXCLUSIVAMENTE NO DIA E LOCAL DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E PRATICO-
PROFISSIONAL, APOS O FECHAMENTO DOS PORTOES, EM MOMENTO QUE ANTECEDE A ENTREGA DAS
FOLHAS DE RESPOSTAS DA PROVA OBJETIVA E DOS CADERNOS DE QUESTOES, conforme previsto no
Capitulo IX.

CAPITULO VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva seréa avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.2. Na avaliagdo da prova, sera utilizado o Escore Bruto.
7.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo numero de questdes da Prova e
multiplicar pelo nimero de questBes acertadas. O célculo final serd igual ao total de pontos do candidato.

7.4. Seré& considerado habilitado o candidato que obtiver pontuac&o minimade 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva
e que estiver de dentro dos quantitativos especificados na Tabela a seguir, observando a rigorosa ordem de
classificagdo, incluindo os empatados na Ultima posicéo:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS HABILITADOS NA

QUANTIDADE DE CANDIDATOS HABILITADOS NA

CARGO PROVA OBJETIVA PROVA OBJETIVA
(AMPLA CONCORRENCIA) (PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD)
Até a 102 (décima) posicao dos candidatos Até a 32 (terceira) posicdo dos candidatos
Procurador classificados na Prova Objetiva, incluindo classificados na Prova Obijetiva, incluindo

0s empatados na ultima posigao.

0s empatados na Ultima posicéo.

7.4.1. O candidato que ndo atingir a colocacao estabelecida acima, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
7.5. Em hip6tese alguma, havera reviséo de Provas.
7.6. Cabera recurso do Resultado da Prova Objetiva, conforme estabelecido no Capitulo X, deste Edital.

CAPITULO VIil - DA AVALIACAO DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

8.1. Sera corrigida a Prova Pratico-Profissional somente dos candidatos habilitados na Prova Objetiva, conforme
disposto no Capitulo VII, deste Edital, observando a rigorosa ordem de classificagdo, com os critérios de desempate
aplicados, conforme Capitulo X, de acordo com o quantitativo estabelecido na Tabela disposta no item 7.4.

8.2. A Prova Pratico-Profissional serd composta de 01 (um) Parecer Juridico, em espaco pré-determinado de, no
maximo, 150 (cento e cinquenta) linhas que versard sobre os Conhecimentos Especificos, constantes no Conteudo
Programético, presente no Anexo Il, deste Edital, com base em problema prético, envolvendo, no que diz respeito ao
aspecto substantivo das matérias.

8.3. Na avaliagdo da Prova Pratico-Profissional serdo considerados: a adequada abordagem dos temas requisitados e
julgados obrigatoérios, o grau de conhecimento do tema demonstrado, a fluéncia e a coeréncia da exposi¢éo, a corre¢ao
gramatical e a precisao da linguagem juridica.

8.4. A Prova Prético-Profissional valera um total de 100 (cem) pontos, sendo que o Parecer Juridico, sera avaliado na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de acordo com os critérios estabelecidos no subitem 8.4.1, abaixo.

8.4.1. O Parecer Juridico valera no total 100 (cem) pontos e sera avaliado conforme a seguir:

a) adequada abordagem dos temas requisitados e obrigatérios — de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos;
b) grau de conhecimento ao tema demonstrado — de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos;

) uso e precisdo adequados da linguagem juridica — de O (zero) a 20 (vinte) pontos;

d) fluéncia e coeréncia da exposicdo da prova — de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos; e

€) uso adequado da norma-padréo da Lingua Portuguesa — de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos.

8.5. Ser& considerado habilitado na Prova Préatico-Profissional o candidato que obtiver nota igual ou superior 50
(cinquenta) pontos na Prova Préatico-Profissional.
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8.6. Sera atribuida nota O (zero) a Prova Pratico-Profissional quando esta:
a) fugir a proposta apresentada;

b) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas em forma
de verso, ou de outras formas);

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
e) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) estiver em branco; ou

g) apresentar letra ilegivel.

8.7. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

8.7.1. Zerar na Prova Pratico-Profissional;

8.7.2. N&o obtiver nota igual ou superior 35 (trinta e cinco) pontos no Parecer Juridico.

8.8. O espelho da Resposta Esperada da Prova Préatico-Profissional sera divulgado juntamente com o Resultado das
Provas Objetiva e Pratico-Profissional.

8.9. Cabera recurso do resultado da Prova Pratico-Profissional, conforme estabelecido no Capitulo X, deste Edital.

8.10. E facultado ao candidato a revisdo da Prova Préatico-Profissional e o acesso a Folha do Texto Definitivo no periodo
de elaboracéo de recurso.

IX- DA AVALIAGCAO E PROVA DE TiTULOS

9.1. A Prova de Titulos seréa aplicada aos candidatos habilitados na Prova Objetiva e na Prova Pratico-Profissional,
conforme critérios estabelecidos no Capitulos VII, VIl e XI, deste Edital.

9.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverao ser ENTREGUES AQO FISCAL DA SALA, MEDIANTE
PROTOCOLO, EXCLUSIVAMENTE NO DIA E LOCAL DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E PRATICO-
PROFISSIONAL, APOS O FECHAMENTO DOS PORTOES, EM MOMENTO QUE ANTECEDE A ENTREGA DAS
FOLHAS DE RESPOSTAS DA PROVA OBJETIVA E DOS CADERNOS DE QUESTOES.

9.2.1. A confirmacéo da data, horério, local e demais informacdes sobre a apresentagéo dos Titulos, sera divulgada por
meio de Edital de Convocacgao para as Provas, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br), bem como divulgado no Diério Oficial do
Municipio de Guarei.

9.2.2. Apés a data e momento de entrega da documentacgédo para a Prova de Titulos especificada no item 9.2, ndo serdo
aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese, bem como ndo serdo aceitos documentos entregues fora do local
especificado.

9.2.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria, e o candidato que nédo entregar o Titulo
ndo serd eliminado do Concurso Publico.

9.3. Os documentos da Prova de Titulos deverdo ser acondicionados conforme segue:

FORMA DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

1. O candidato devera:

a) preencher o Formulario de Entrega de Titulos, conforme ANEXO V, disponivel neste Edital;

b) relacionar os documentos entregues; e

¢) numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.
2. Os documentos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa o nome do candidato,
o Cargo para o qual esta concorrendo, o nimero do documento de identidade e o Formulario de Entrega de Titulos.
3. Os referidos documentos deverdo ser apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CARTORIO
COMPETENTE ou DOCUMENTOS EMITIDOS DE FORMA DIGITAL.

NAO SERAQ ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE LACRADO E
FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS.

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas, Certificados, Declaracdes,
Certiddes, Atestados e outros documentos de Conclusdo de Curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em
papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacao da instituicdo e do responséavel pela expedicao do documento,
bem como deverdo estar acompanhados OBRIGATORIAMENTE do respectivo Histérico Escolar (para todos os
Titulos) e da carga horaria do Curso (no caso de P6s-Graduagdao).

9.4.1. Os documentos mencionados no item 9.4, deste Capitulo, serdo aceitos somente em COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA POR CARTORIO COMPETENTE ou DOCUMENTOS EMITIDOS DE FORMA DIGITAL.

9.4.2. Os Documentos emitidos de forma Digital (Diplomas, Certificados, Declaracfes, Certides, Atestados e outros
documentos de Conclusdo de Curso) deverdo estar de acordo com a Portaria n.° 330, de 5 de abril de 2018 e Portaria n.°
554, de 11 de marco de 2019, do Ministério da Educacao (MEC), bem como conter a assinatura digital ou eletrénica, a
identificacdo do assinante e conter o cddigo de verificagdo de sua autenticidade.

9.4.3. Somente serd computado o documento apresentado, acompanhado de seu respectivo Histérico Escolar,
informando o total de carga horéaria do Curso.
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9.4.4. Os Certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela correspondente tradugéo, efetuada
por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo 6rgdo competente (em coépia reprografica autenticada ou
documento emitido de forma digital).

9.4.5. Os Cursos deveréo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

9.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresenta¢do e a comprovacéo dos documentos para a Avaliag&o
de Titulos, conforme estabelece o presente Edital.

9.6. Nao serdo aceitos envios ou substituicbes posteriormente ao que determina o item 9.2, deste Capitulo, bem como
documentos que ndo constem da Tabela apresentada no item 9.8.

9.7. A pontuagao da documentagdo para a Avaliagdo de Titulos limitar-se-4 ao valor méximo de 05 (cinco) pontos,
sendo somadas, portanto, de acordo com a pontua¢do apresentada na Tabela de Pontuac&o para Avaliacdo da
Prova de Titulos do item 9.8, deste Edital.

9.7.1. No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
9.8. Serdo considerados Titulos somente os constantes na Tabela a seguir:

TABELA DE PONTUAGAO PARA AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS
. VALOR QUANTIDADE VALOR
PROVA DE TITULOS UNITARIO MAXIMA MAXIMO COMPROVANTES
Copiareprografica autenticada ou
a) Titulo de Doutor correlato ao Cargo, g?ﬁt’aTegéo DieTOI:TI'I(ijiO dg\ida];gémg
obtido em instituicdo oficial reconhecida 2,5 2,5 registrado p ou
pelo Ministério de Educacdo (MEC), | (dois pontos e 01 (um) (dois pontos Dgclaragéo/Certificado de
g(())r;c!lyiltﬂ(l)ozte a data da apresentagao meio) e meio) conclusdo de Curso e obtencio do
) Titulo de Doutorado, acompanhado
do respectivo Histérico Escolar.
Copiareprogréfica autenticada ou
. documento emitido de forma
b) Titulo de Mestre correlato ao Cargo, g ; .
obtido em instituicdo oficial reconhecida 1,5 15 (rjelgil_:,?rlad((j)o Diploma dewdamen;ﬁ
pelo Ministério de Educagédo (MEC), (um ponto e 01 (um) (um ponto e Dgclaragéo/Certificado de
gtér;c!lyilti(l)ozte a data da apresentagéo meio) meio) conclusdo de Curso e obtencdo do
’ Titulo de Mestrado, acompanhado
do respectivo Historico Escolar.
Coépiareprogréfica autenticada ou
c) Po6s-Graduagdo Lato  Sensu documento emitido de forma
(Especializacdo) correlato ao Cargo, digital do Certificado, Certidao,
realizado em instituicao oficial 0,5 Declaragdo de concluséo de Pés-
reconhecida pelo Ministério de Educacao (meio ponto 02 (dois) 1,0 Graduacédo, indicando o niimero de
(MEC), com carga horéaria minima de 360 por (um ponto) | horas e periodo de realizagdo do
(trezentas e sessenta) horas, concluida | Especializacdo) Curso de Especializagéo,
até a data de apresentacdo dos acompanhado do respectivo
Titulos. Historico Escolar e carga horéria
do Curso.
5,0
TOTAL (cinco
pontos)

9.9. N&o serad computado como Titulo o Curso de Especializacédo que se constituir Pré-Requisito para a inscricao no
presente Concurso Publico.

9.10. Somente serdo pontuados os Cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacao de qualquer Curso/documento que
ndo preencher todas as condicdes previstas neste Edital.

9.11. Cada Titulo sera considerado uma Unica vez.
9.12. O(s) Diploma(s) ou Certificado(s) exigido(s) para o exercicio do Cargo ndo serdo computados como Titulos.

9.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos Titulos constantes das Tabelas
apresentadas neste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
eliminado do Concurso Publico.

9.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP podera solicitar, no ato da admiss&o, a apresenta¢io dos documentos
originais apresentados para a Prova de Titulos, para verificacdo da autenticidade de suas cépias.

9.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos Titulos constantes das Tabelas
apresentadas neste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
excluido do Concurso Publico.

9.16. Os documentos apresentados para a Prova de Titulos ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacéo do Concurso Puablico.
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9.17. Cabera recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo X, deste Edital.

CAPITULO X - DOS RECURSOS

10.1. Serao admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados da:
a) divulgacdo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologacédo das Inscrigdes;

b) aplicacdo das Provas Objetiva, Pratico-Profissional e de Titulos;

c¢) divulgacdo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva; e

d) divulgacado do Resultado Provisorio das Provas Objetiva, Pratico-Profissional e de Titulos.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e seguir as
instrucdes ali contidas.

10.2.1. No prazo de recurso previsto no item 10.1, alinea “c”, sera disponibilizado na Area Restrita do candidato, um
exemplar do Caderno de Questdes do Cargo referente a prova realizada.

10.2.2. No prazo de recurso previsto no item 10.1, alinea “d”, serfo disponibilizadas, na Area Restrita dos candidatos, a
Folha de Resposta da Prova Objetiva (de todos os candidatos presentes a prova) e a Folha de Resposta da Prova
Pratico-Profissional (de todos os candidatos habilitados conforme quantitativo do item 8.1).

10.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo seréo apreciados.

10.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, nimero de inscri¢ao, site atual e o seu questionamento.

10.5. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1.
10.6. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

10.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), via SAC ou outro meio
gue ndo seja o estabelecido no item 10.2.

10.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato j& tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacao do gabarito apés realizagéo da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

10.8.1. A guantidade de questdes estabelecidas no Capitulo V, bem como os critérios estabelecidos no Capitulo VII, ndo
sofrerdo alterac6es em razdo de questédo eventualmente anulada.

10.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacao do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

10.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o Resultado Final do Concurso Publico.
10.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

10.9.1. Em desacordo com as especifica¢des contidas neste Capitulo.

10.9.2. Fora do prazo estabelecido.

10.9.3. Sem fundamentacéo légica e consistente.

10.9.4. Com argumentagéo idéntica a outros recursos.

10.9.5. Contra terceiros.

10.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

10.10. Em hipétese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

10.11. As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio
nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP
(www.guarei.sp.gov.br).

10.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decis@es, razdo pela qual
néo caberdo recursos adicionais.

10.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP nido se responsabilizam por recursos via
Internet ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

CAPITULO XI - DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota Final de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos obtidos nas Provas Objetiva, Pratico- Profissional
e de Titulos.

11.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por Cargo.
11.3. A publicacdo do Resultado do Concurso Publico seré feita em 02 (duas) listas, na seguinte conformidade:
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a) uma Lista Geral, com a classificacdo dos candidatos aprovados, inclusive dos candidatos que se declararam Pessoas
com Deficiéncia, na forma da legislacéo especifica; e

b) uma Lista Especifica, com a classificacdo dos candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia, aprovados;
11.4. No caso de igualdade das Notas, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢cfes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso
— Lei Federal n.° 10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal e Interna;
e) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢oes; e

f) exerceu efetivamente a Funcédo de Jurado no periodo entre a data de publicacao da Lei Federal n.° 11.689/08 até a data
de publicacédo deste Edital.

11.5. O Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado, na integra, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br), bem como na
Diario Oficial do Municipio de Guarei.

11.6. O candidato ndo aprovado sera eliminado do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificacao definitiva.
11.7. A classificagdo, no presente Concurso, ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o Cargo, cabendo
preferencialmente & PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP o direito de aproveitar os candidatos aprovados em

namero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacdo de todos os candidatos aprovados,
respeitando sempre a ordem de classificacao.

CAPITULO XII - DA POSSE NO CARGO

12.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP e o limite fixado pela Constituicdo Federal, com
despesa de pessoal.

12.1.1. A convocacgéo para a homeacgdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,
nédo gerando, o fato da aprovacao, direito & nomeacéo, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de vagas
oferecidas. Apesar do niumero de vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e classificados além desse
namero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da
validade do presente Concurso Publico.

12.2. Por ocasido da convocac¢do que antecede a nomeacéo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma copia que comprovem 0s requisitos para a nomeacao, que deram condi¢des de inscricdo
e 0s requisitos, estabelecidos no presente Edital.

12.2.1. A convocacao de que trata o item 11.2 sera realizada por meio de publicacao no site da PREFEITURA MUNICIPAL
DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br), bem como na Diario Oficial do Municipio de Guarei, na data e horarios
estabelecidos ho mesmo.

12.2.2. O candidato ndo poderéd alegar desconhecimento da publicacao de convocacéo, sendo sua responsabilidade
acompanhar, durante toda a validade deste Edital, a Diario Oficial do Municipio de Guarei. A Imprensa Oficial
Eletrénica é acessada somente pela internet, através do site: https://www.amparo.sp.gov.br/para-voce/jornal-
oficial;

12.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢Bes de inscricdo e outras
condicdes estabelecidas neste Edital, as condigbes para nomeacao.

12.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 12.2 e subitem 12.2.1 deverdo obedecer aos prazos e
horérios estabelecidos na convocacao, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Declaracédo de vinculo empregaticio (ou declaragdo de acimulo para os Cargos permitidos por Lei (caso possua)) e/ou
exoneracdo de outros Orgéos Publicos. Caso tenha trabalhado anteriormente em qualquer tipo de 6rgéo publico (Federal,
Estadual ou Municipal), apresentar comprovacdo do desligamento (declaracdo, portaria ou carteira de trabalho com a
baixa)

b) Cartédo do PIS/PASEP (caso ndo possua o cartdo e ja tenha trabalhado com registro, apresentar busca realizada na
Caixa Econémica Federal ou pelo aplicativo da Caixa Trabalhador e/ou Banco do Brasil);

c) 01 (uma) foto 3x4 recente;

d) comprovante de residéncia atualizado;

e) Certiddes de Distribuicdes Criminais: Certiddo de Distribuicdo de A¢Bes Criminais, Certiddo de Execuc¢bes Criminais
SAJ PG5 e Certiddo de Execug¢bes Criminais SIVEC; Antecedentes criminais;

f) Carteira Oficial de Identidade (RG ou RNE) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
g) Titulo de Eleitor e dltimo comprovante de votagéo;
h) Certificado de Reservista (se do sexo masculino) ou Certificado de Dispensa da Incorporacéo;
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i) Certiddo de Nascimento, se Solteiro(a); OU Certiddo de Casamento e/ou Declaracdo de Unido Estavel, Carteira Oficial
de Identidade (RG ou RNE) do cdnjuge ou companheiro(a);

j) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 (dezoito) anos e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) aos maiores de 08
(oito) anos;

k) Declaracao de bens ou ultima Declaracdo de Imposto de Renda;

I) Declaracao de dependentes para efeitos de Imposto de Renda;

m) Comprovante de escolaridade e especializacdo, conforme requisitos para o Cargo;

n) Carteira ou Comprovante de Registro no Orgéo de Classe, conforme exigéncia para o Cargo;

0) Declaracao de acumulo de Cargos e proventos;

p) Declaracdo de vinculo e/ou exoneracéo de outros Orgdos Publicos, caso tenha trabalhado anteriormente em qualquer
tipo de 6rgéo publico (Federal, Estadual ou Municipal), apresentar comprovacéo do desligamento (declaragéo, portaria ou
carteira de trabalho com a baixa); e

g) Declaracao de nédo estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profisséo.

12.4.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP podera solicitar outros documentos
complementares.

12.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem, a ser realizado
pelo Servico Médico credenciado, o qual avaliard e emitira Laudo Médico Admissional.

12.5.1. Se necessario o Médico do Trabalho a servigo da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP podera solicitar todo
e qualquer exame médico que entender ser necessério para a conclusdo adequada do diagnéstico laboral do candidato,
sendo estes de responsabilidade do candidato.

12.6. N&o serdo aceitos, no ato da nomeacéo, protocolos ou copias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se
estiverem acompanhados do original ou se forem autenticados.

12.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma Vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

12.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 12.2, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto na convocagao
publicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP, sera considerado desistente e automaticamente excluido e
desclassificado em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

12.7.2. O ndo cumprimento do item 12.4 e suas alineas e subitem 12.4.1, ocasionara a exclusdo do candidato do
Concurso Publico.

12.8. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso Puablico serdo contratados pelo Regime Estatutario, nos termos
da legislacéo vigente.

CAPITULO XilI - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscricéo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugfes e a aceitagdo tacita das condigbes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

13.2. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢fes penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢des constantes nas Provas, bem como o
tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicacao.

13.3. A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
gualguer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.3.1. Comprovada a inexatidéo ou irregularidades, descrita no item 13.3, deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o Artigo 299 do Cédigo Penal.

13.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativo ao Resultado das provas, serdo realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

13.5. Cabera ao Presidente da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP a Homologagdo do Resultado deste Concurso
Publico.

13.6. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da Homologacéo de seus
Resultados, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administracao.

13.7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP reserva-se o direito de proceder as convocacdes dos candidatos
aprovados a nomeacdo, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e os Cargos vagos existentes, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a publicacdo da classificacdo
definitiva junto ao INSTITUTO MAIS e, apls esse periodo, desde que aprovado, ha PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUAREI/SP, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacéo caso néo seja possivel 8 PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP
informa-lo da nomeacéo, por falta da citada atualizacéo.
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13.9. Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
no Diéario Oficial do Municipio de Guarei.

13.10. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e
alimentacdo) e a apresentacdo para nomeacdo e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato, eximindo-se a
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes das necessidades advindas da realizacdo do Concurso Publico.

13.11. O nédo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢Bes estabelecidas neste Edital,
implicar4 em sua eliminacdo do Concurso Publico.

13.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocagdes, inclusive para os
exames médicos e demais publicacdes referentes a este Concurso, no Diario Oficial do Municipio de Guarei.

13.12.1. Do mesmo modo € de responsabilidade do candidato acompanhar as informagdes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br).

13.13. Os candidatos classificados serdo homeados para os Cargos vagos, observando-se rigorosamente a ordem de
classificagc&o definitiva por Cargo, segundo a conveniéncia da Administragéao.

13.14. Toda mencéo a horério neste Edital e em outros atos dele decorrentes, tera como referéncia o Horario Oficial de
Brasilia/DF.

13.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, 0s casos omissos e os casos duvidosos, serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP, por meio de seus 6rgdos competentes e, pelo INSTITUTO
MAIS, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissdo do Concurso Publico.

13.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP e 0 INSTITUTO MAIS, n&o se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicag8es referentes a este Concurso Publico.

13.17. A legislacéo a ser abordada no contetdo programético sera aquela vigente até a data de publicagdo do presente
Edital.

Guarei/SP, 08 de dezembro de 2023.

JOSE AMADEU DE BARROS
Prefeito Municipal

REALIZAGCAO: J iNS+i+U+0
mais

O luturs & nozso Preserts
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ANEXO |
ATRIBUICOES BASICAS DO CARGO

CARGO ATRIBUICAO BASICA DO CARGO

| — Representar o Municipio em juizo, ativa e passivamente, e promover sua defesa em
todas e quaisquer acoes;
Il — Promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos do
Municipio;
Ill — elaborar informacBes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em
mandados de seguranca ou mandados de injun¢ao;
IV — Emitir parecer sobre matérias relacionadas com processos judiciais em que o
Municipio tenha interesse;

PROCURADOR V — Apreciar previamente os processos de licitagdo, as minutas de contratos, convénios,

acordos e demais atos relativos a obrigag6es assumidas pelos 6rgaos da Administracao
Direta do Poder Executivo;

VI — Apreciar todo e qualquer ato que impliqgue alienagdo do patriménio imobiliario
municipal, bem como autorizacdo, permisséo e concessao de uso;

VII — subsidiar os demais 6rgdos em assuntos juridicos e desempenhar outras funcdes
correlatas.

VIII — outras fungbes previstas na Lei Complementar Municipal n°® 27/2015 e demais
atribuicdes inerentes a atividade.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR

Procurador

| LINGUA PORTUGUESA |

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuacédo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢cao, conjuncao (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as oracdes). Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacéo pronominal.

| CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL |
Lei Organica do Municipio (atualizada e/ou alterada).

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

Direito Constitucional: Conceito, classificacdo, objeto e elementos das Constituicbes. Principios e fundamentos
constitucionais da Republica Federativa do Brasil. Estado, Governo e Organizagdo Federal, Estadual e Municipal. Direitos
e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Direitos e partidos politicos. Reparticdo de competéncias no Estado
Brasileiro. Administracao Federal, Estadual e Municipal. Poder Executivo. Presidente da Republica, Ministros e Conselhos.
Poder Judiciario. Supremo Tribunal Federal e Tribunais. Controle da constitucionalidade das leis. Tribunal de contas.
Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Finangas Publicas. Normas Gerais, Or¢gamentos (processo legislativo
especial). Ordem Social. Sistema Nacional de Seguridade Social. Previdéncia Social. Assisténcia Social. Principios
Constitucionais.

Direito Administrativo: Conceito e principios gerais de Direito Administrativo. Administragdo Publica: Organizagéo da
administracdo; Autarquias; Fundac¢@es publicas; Empresas publicas e sociedades de economia mista. Estatuto Juridico da
empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias (Lei n® 13.303/2016). Poderes administrativos.
Abuso de poder e desvio de finalidade. Atos administrativos e sua invalidagdo. Contratos administrativos. Licita¢&o.
Principios e modalidades. Lei n.° 8.666/1993, Lei n.° 14.133/2021, Lei n.° 10.520/2002 e Lei n.° 13.303/2016. Servidores
publicos. Servigos publicos e Bens publicos. Intervencdo do Estado na propriedade. Responsabilidade civil na
administracdo publica. Improbidade administrativa (Lei n° 8.429/1992). Leis anticorrupg¢do: Lei n.° 12.846/2013 -
Responsabilizagéo pela pratica de atos contra a administracéo.

Direito Tributario: Conceito, natureza, principios; Normas tributarias: vigéncia e incidéncia, aplicagdo e interpretacao;
Convénio e Convengdes; Direito tributario constitucional: principios, limitagées do poder de tributar; Obrigacgao tributaria:
conceito. Fato gerador. Sujeitos da obrigagdo tributaria. Substituicdo tributaria; Crédito tributario. Conceito, Natureza e
constituicdo; Lancamentos: modalidades, eficicia e alteracdo; Suspensdo: causas. Moratéria; Extincdo. Modalidades.
Prescricdo e decadéncia do crédito tributario; Excluséo. Isengéo. Anistia e imunidades; Sentido social dos beneficios
tributarios; Garantias e privilégios do crédito tributario; Sistema tributario nacional. Regime das competéncias; Tributos.
Espécies; Participacdo dos municipios no produto da arrecadacgdo dos impostos federais e estaduais; Divida ativa, conceito
e espécies; inscri¢do, requisitos; Certiddo de divida ativa: liquidez e certeza; Execucéo fiscal; Pressupostos processuais e
condi¢des da acdo. Competéncia; Procedimento da execu¢do. Reunido de processos; Causas suspensivas e extintivas
da execucao; recursos; prazos; embargos; pressupostos processuais e condigdes da acéo; Procedimento; Impugnacéo;
Recursos; Prazos; Execucéo e juizo universal. Concurso de preferéncia; defesa do contribuinte em juizo; A¢éo declaratéria
de inexisténcia de débito fiscal; A¢do anulatdria do ato declarativo do débito fiscal. Pressupostos processuais. Condi¢des
da acao: depdsito prévio; Agdo de repeticdo do indébito. Pressupostos processuais. Condiges da acéo; Acdo de Mandado
de Seguranca e Defesa do Contribuinte. Codigo Tributario Municipal.

Direito Civil: Lei de Introducéo as normas de Direito Brasileiro; lei, analogia, costumes, jurisprudéncia, principios gerais
de direito, equidade e moral; lei, classificacdo e hierarquia; EficAcia no tempo: vigéncia, revogacdo, repristinacédo e
retroatividade. Conflito de normas juridicas no tempo; lei, EficAcia no espaco: territorialidade e extraterritorialidade; conflito
de normas no espaco; Ato juridico perfeito, direito adquirido e coisa julgada; Hermenéutica, interpretacao e aplicacdo do
direito. Teoria Geral: das pessoas naturais e juridicas. Personalidade. Capacidade. Nome. Sociedades, associa¢cfes e
fundac8es. Domicilio: dos bens e sua classificacdo. Dos atos juridicos, sua validade e eficacia. Defeito dos atos juridicos,
sua ineficacia. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Direito das coisas; Posse: aquisicdo, efeitos, perda e protegéo.
Propriedade: aquisicdo e perda; Direitos reais sobre as coisas alheias: usufruto, penhor e hipoteca. Direito das obrigacdes.
Obrigagdo. Conceito. Elementos constitutivos; obrigacado de dar, de fazer ou ndo fazer, alternativa, divisivel e ndo divisivel;
ObrigagBes solidarias; Clausula penal, efeitos das obrigacdes. Pagamento, pagamento indevido, consignagéo, sub-
rogacédo, imputacdo em pagamento, dacdo em pagamento, nova¢do, compensacao, transacdo, compromisso, confuséo,
emissao de dividas, mora, inexecuc¢éo; Transmissao das obrigacdes. Cessao de crédito, de débito e de contrato; Contrato:
formacdo, contratos bilaterais, arras, estipulacées em favor de terceiros, vicio redibitério, evic¢do, contratos aleatorios;
Espécies. Compra e Venda, troca, doac¢éo, locacdo, empreitada, empréstimo, depdsito, mandato, gestao de negdcios,
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contrato e sociedade, constituicdo de renda, seguro, fianca. Responsabilidade civil: no¢fes gerais, culpa, dolo, liquidagéo
das obrigacdes.

Direito Processual Civil (Cédigo de Processo Civil, Lei n° 13.105/2015): Lei processual; Principios informativos do
Direito Processual; A interpretacdo das leis processuais; Jurisdicdo, processo e acdo; As partes e os procuradores:
capacidade, deveres, responsabilidade, substituicdo, sucessao, litisconsorcio, intervencao de terceiros; O Ministério
Pdblico no Processo Civil; O Juiz: impedimento e suspensdo; competéncia. Competéncia interna. Critérios de
determinacédo da competéncia interna. Competéncia em raz&o da causa e em razao do valor da matéria. Competéncia
funcional. Competéncia territorial. Modificac6es da competéncia. Declaracdo de incompeténcia. Conflito de competéncia;
Organizacéo judiciaria estadual. Atos processuais: Tutela Proviséria. Formacdo, suspensédo e extingdo do processo.
Processo de Conhecimento e Cumprimento de Sentenca: procedimento comum: fase de postulacdo; peticdo inicial; o
pedido; a resposta do réu; excegdes; reconvencao; revelia e reconhecimento do pedido; Fase de saneamento. Julgamento
conforme o estado do processo; fase probatéria, a prova testemunhal; prova pericial; inspecéo judicial; audiéncia de
instrugdo e julgamento; Fase deciséria: sentenca; estrutura e formalidades da sentenca; classificacdo da sentenca; efeitos
da sentenca; coisa julgada; limites da coisa julgada. Cumprimento de sentenca. Procedimentos especiais; Processo de
execucao: Principios gerais; Requisitos para realizar qualquer execucao; Diversas espécies de execucdo; Embargos a
Execucdo; Suspensao e extincdo do processo de execucado; Sistema recursal; Recursos: conceito, fundamentacédo do
direito de recurso; atos sujeitos a recurso; recursos admissiveis; Principios gerais dos recursos; Apelacdo. Agravo de
Instrumento; Agravo interno. Embargos de declaracdo. Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior
Tribunal de Justica. Acdo de usucapido. Mandado de seguranca e acdo popular. Juizado especial civel. Sumulas
vinculantes e sumulas dos Tribunais Superiores.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI
Aol CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2023

‘_'_,‘/\-

FORMULARIO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

(Nome Civil do interessado)
portador de Cédula de Identidade n.° , CPF/MF n.°
, inscrito no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Guarei/SP - Edital n® 01/2023, para a Cargo de Procurador.

ASSINALE COM UM “X” O CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA:

(_) CADERNO DE PROVA AMPLIADO FONTE (INFORMAR entre 18, 24 ou 28).

(_) PROVA BRAILE.

(_) SALA DE FACIL ACESSO.

(_) MESA E CADEIRA SEPARADAS.

(_) AUXILIO DE UM TRANSCRITOR.

(_) AUXILIO DE UM LEDOR.

(_) INTERPRETE DE SINAIS.

(_) TEMPO ADICIONAL (SOMENTE SERA ACEITO COM O ENVIO DO LAUDO MEDICO SOLICITANDO).

(_) OUTROS. RELACIONAR

, de de 202_.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2023

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016,

Eu,

(Nome Civil do(a) interessado(a))

portador(a) de Cédula de ldentidade n.° , € CPF n.°

inscrito(a) no Prefeitura Municipal de Guarei/SP — Edital n® 01/2023, para a Cargo de Procurador, solicito a

inclusao e uso do meu Nome Social

(indicagdo do Nome Social)

, de de 202_.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2023

ATENCAO: Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues no dia e horario da Prova Objetiva, ap6s o fechamento dos

portGes, em momento que antecede a entrega das Folhas de Respostas e Cadernos de Questdes, na data provavel de 04 de fevereio de 2023,

em locais e horérios a serem comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocagédo a ser publicado nos site do INSTITUTO MAIS

(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br), bem como divulgado no Diério

Oficial do Municipio de Guarei..

ATENCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER COLADO NA FRENTE DO ENVELOPE QUE CONTERA OS DOCUMENTOS RELATIVOS AOS

TITULOS, COM A PARTE DO PROTOCOLO SEM COLA PARA SER DESTACADA NO MOMENTO DA ENTREGA DO MESMO. O
ENVELOPE DEVERA SER ENTREGUE LACRADO.

Nome do Candidato:

Numero de Inscri¢do no Concurso Publico:

NUmero Documento de Identidade:

Nome do Cargo:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES

5 BOCUNMENTO ENTREGUE Para uso do INSTITUTO MAIS
N . . . (NAO PREENCHER)
Ordem | (Candidato relacione abaixo os documentos entregues.) -

Validacdo Pontuacédo Anotagoes

1 Sim Nao

2 Sim Nao

3 Sim Nao

4 Sim Nao

5 Sim Nao

6 Sim Nao

7 Sim Nao

] Total de Pontos
Observagdes Gerais: -
Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha participagdo pessoal em eventos
educacionais nos quais obtive éxito de aprovacéao.

Declaro, ainda, que, ao entregar a documentacao listada na relacéo acima, para Avaliagdo da Prova de Titulos, estou ciente de que assumo todos os
efeitos previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e validade dos titulos apresentados, inclusive no tocante as sangdes e
efeitos legais.

(LOCAL) (DATA) J ;nq\gféww
Assinatura do Candidato: Via '
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI J INSHAUHO

mais

O Futuro »

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023
PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA PROVA DE TiTULOS - VIA CANDIDATO

Nome do Fiscal que recebeu os documentos:

Cidade/UF: / DATA: / 12024

Observacgdao:
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ANEXO Vi
CRONOGRAMA PREVISTO

ATENCAO! Todas as datas abaixo s&o provaveis, sujeitas a alteracdes, sendo de inteira responsabilidade do

candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital

DATAS

EVENTOS

08/12/2023

Divulgacao, nos veiculos oficiais:
= do Edital de Abertura de Inscricéo.

15/12/2023 a

Periodo de Inscricdo pela Internet, no site do IMAIS (www.institutomais.org.br).

15/01/2024
16/01/2024 Vencimento do boleto para pagamento da Taxa de Inscri¢do.
Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para solicitacdo as vagas destinadas a Pessoa
16/01/2024 com Deficiéncia, as solicitagdes de atendimento especial para realizagdo das Provas, ao exercicio da
Func¢ao de Jurado.
Divulgacéo, nos veiculos oficiais:
= do Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscri¢cdes (candidatos considerados Pessoa
26/01/2024 com Deficiéncia Atendimento/Provas Especiais e Jurados);

= do Comunicado de Homologag¢des das Inscri¢cfes (todos os candidatos inscritos).
= o Edital de Convocacgéo para as Provas Objetiva, Pratico-Profissional e da entrega dos Titulos.

29 e 30/01/2024

Prazo recursal contra o Indeferimento e Homologacéo das Inscri¢des, através do site do IMAIS.

Divulgacéo, nos veiculos oficiais:
= das respostas dos recursos de Indeferimento e Homologacao das Inscri¢des, via e-mail dos candidatos;

02/02/2024 . - ; o ~ o
= do Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscric6es e Homologagdes das Inscri¢cbes —
Pb6s — Recurso.
04/02/2024 Aplicacao da Prova Objetiva, Préatico-Profissional e da entrega dos Titulos.

05 e 06/02/2024

Prazo recursal contra a Aplicacdo das Provas Objetiva e Pratico-Profissional, através do site do IMAIS.

05/02/2024
(ap6s as 14h00)

Divulgacdo, nos veiculos oficiais:
= do Gabarito da Prova Objetiva.

06 e 07/02/2024

Prazo recursal contra o Gabarito da Prova Objetiva, através do site do IMAIS.

Divulgacao, nos veiculos oficiais:

01/03/2024 = das respostas dos recursos de Aplicacdo e Gabarito da Prova Objetiva, via e-mail dos candidatos;
» do Resultado Provisério das Provas Objetiva, Pratico-Profissional e da entrega dos Titulos.
04 e 05/03/2024 P[azo recursa[contrqo Resultado Provisério das Provas Objetiva, Pratico-Profissional e da entrega dos
Titulos, através do site do IMAIS.
Divulgacdo, nos veiculos oficiais:
= das respostas dos recursos de Resultado Provisério das Provas Objetiva, Pratico-Profissional e da
13/03/2024 entrega dos Titulos, via e-mail dos candidatos;

= do Resultado Final das Provas Objetiva, Pratico-Profissional e da entrega dos Titulos; e
= Homologagédo do Concurso Publico.

Veiculos Oficiais de Divulgacéo: Diario Oficial do Municipio de Guarei, e sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br).

REALIZAGAO: J iNS+i+U+0

mais
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