PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE PIRAJU

ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2018

EDITAL RETIFICADO NA iNTEGRA

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PIRAJU, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara,
por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Concurso Publico para Provimento de
Cargos Vagos, Cadastro Reserva e dos que vagarem no prazo de validade do Concurso Publico, regido pela Lei
Complementar n® 170/2018, de 16 de abril de 2018, Consolidagdo do Estatuto dos Funcionéarios Publicos do
Municipio da Estancia Turistica de Piraju, de acordo com a distribuicdo de vagas especificada na Tabela | — Capitulo I,
deste Edital, sob a supervisdo da Comissao do Concurso Publico, instituida pelo Decreto Municipal n° 5.854, de 27 de
agosto de 2018.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao Provimento de Cargos e Vagas e Cadastro Reserva mencionados na Tabela |,
deste Capitulo, atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma
Unica vez por igual periodo a contar da data da Homologacao do Resultado Final, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESTANCIA TURISTICA DE PIRAJU/SP. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera
obrigatoriedade para a nomeacdo de todos os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do
namero de vagas oferecidas.

1.1.1. O cadastro reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas observado o prazo de validade
do presente Concurso Publico.

1.1.2. Caso haja candidatos aprovados em Concurso anterior e vigente, nos mesmos Cargos com cadastro em reserva
para este Concurso, estes candidatos serdo convocados com prioridade sobre os demais aprovados neste Concurso.

1.1.3. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.4. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PIRAJU/SP
(www.estanciadepiraju.sp.gov.br), bem como publicados no Didario Oficial Eletrébnico do Municipio.

1.1.5. A Homologagao do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada no Diario Oficial Eletronico do Municipio,
bem como nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE PIRAJU/SP (www.estanciadepiraju.sp.gov.br).

1.2. As atribui¢des basicas dos Cargos estédo descritas no Anexo | deste Edital.
1.3. Os vencimentos constantes na Tabela |, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial de cada Cargo, em vigéncia.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horario Oficial de Brasilia/DF.

1.5. Os Cddigos dos Cargos, os Cargos, as respectivas Vagas, a Escolaridade/Requisitos exigidos, o Vencimento Mensal,
Jornada de Trabalho e a Taxa de Inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo | — Das Disposicfes
Preliminares, deste Edital, conforme especificada abaixo:

TABELA |

VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO RS /
RESERVA PARA ESCOLARIDADE / JORNADA DE

CODIGO
DO
CARGO

TOTAL (*)] PESSOAS COM REQUISITOS TRABALHO
DEFICIENCIA (**) SEMANAL

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (6° ao 9° Ano - antiga 5° a 8 Série)
TAXA DE INSCRIGCAO: R$ 45,00

_ Ref.: Il
101 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 02 - Ensino Fundamental R$ 970,86
Completo )
40 horas semanais




VAGAS EXISTENTES

VENCIMENTO R$ /

CODIGO
e RESERVA PARA ESCOLARIDADE / JORNADA DE
R TOTAL (*) PESSOAS COM REQUISITOS TRABALHO
DEFICIENCIA (**) SEMANAL
. Ref.: 1l
102 GARI 11 01 Ensino Fundamental R$ 970,86
Completo .
40 horas semanais
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (6° ao 9° Ano - antiga 5 a 82 Série)
TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00
Ensino Fundamental
Completo e CNH categoria Ref.: VI
103 MOTORISTA 04 -- DouEe R$ 1.190,39
Certificado de Transporte 40 horas semanais
Escolar
] Ref.: Il
104 OPERARIO 22 02 Ensino Fundamental R$ 970,86
Completo .
40 horas semanais
] Ref.: IX
105 PADEIRO CR - Ensino Fundamental R$ 1.208,22
Completo .
40 horas semanais
. Ref.: XI
106 PEDREIRO CR - Ensino Fundamental R$ 1.263,54
Completo .
40 horas semanais
ENSINO MEDIO COMPLETO / ENSINO TECNICO COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 57,00
Ref.: XI
201 AGENTE DE SANEAMENTO 01 - Ensino Médio Completo R$ 1.263,54
40 horas semanais
Ref.: XIV
202 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 04 - Ensino Médio Completo R$ 1.536,61
40 horas semanais
) o Ref.: VI
203 FISCAL CR - Ensino Médio Completo e R$ 1.097,58
CNHAeB .
40 horas semanais
Ref.: lll
204 INSPETOR DE ALUNOS CR - Ensino Médio Completo R$ 988,68
40 horas semanais
Ref.: XVIII
205 LANCADOR 02 - Ensino Médio Completo R$ 2.013,09
40 horas semanais
Ref.: XVII
206 OFICIAL ADMINISTRATIVO 03 - Ensino Médio Completo R$ 1.884,62
40 horas semanais
Ref.: Xl
207 ORIENTADOR / CUIDADOR SOCIAL 02 - Ensino Médio Completo R$ 1.372,38
40 horas semanais
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 72,00
Ensino Superior Completo Ref.: XVIII
301 ASSISTENTE SOCIAL 01 - em Servigo Social e R$ 2.013,09
registro no respectivo 30h .
Conselho de Classe oras semanals
Ensino Superior Completo Ref.: XVIII
302 FISIOTERAPEUTA 01 - em Fisioterapia e regisiro R$ 2.013,09
no respectivo Conselho de 30 h .
Classe oras semanais
Ensino Superior Completo Ref.: XVIII
303 PSICOLOGO o1 _ lem Psicologia, e registro noj R$ 2.013,09

respectivo Conselho de
Classe

30 horas semanais

(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia.
(**) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecida na Lei Municipal Complementar n° 170/2018, de 16 de abril de 2018.




1.6. A jornada de trabalho podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime de plantées, bem como
aos sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e conveniéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE PIRAJU/SP.

1.7. Os documentos comprobatérios para os cargos que exigem escolaridade completa — diplomas registrados e
acompanhados de histérico escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacédo e
Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacéo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacédo (CEE) e Conselhos Regionais
de Profissodes.

1.8. Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deveréo estar revalidados de acordo com a
legislacao vigente.

11 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para nomeacao nos cargos sao os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinacdes
nele contidas.

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico.

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n° 70.436/72, ou
ser naturalizado brasileiro conforme legislagdo vigente no pais até a data da posse.

2.1.4. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse.

2.1.5. Encontrar-se na frui¢cdo dos direitos politicos.

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obriga¢des militares na data da posse.
2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral na data da posse.

2.1.8. Nao ser aposentado por invalidez.

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Cargo, conforme o especificado na Tabela | — Capitulo | —
Das Disposic¢fes Preliminares, deste Edital.

2.1.10. Apresentar a documentagcdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocagédo, que
antecede a nomeagcéo.

2.1.11. N&o registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas.

2.1.12. N&o ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico.

2.1.13. Nao encontrar-se acumulando Cargo, Emprego ou Funcao Publica em desconformidade com as hipéteses de
acumulacdo licitas previstas em Lei, e na Constituicdo Federal.

2.1.14. N&o estar com idade de aposentadoria compulséria.

2.1.15. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada
mediante sujeicdo a exame de sgude admissional a ser realizado pelo servico médico credenciado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PIRAJU/SP, quando da convocagéo.

2.1.16. N&o estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao.

2.1.17. N&o receber, no ato da nomeacao, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou Funcéo exercidos
perante a Unido, Territdrio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundag8es, conforme
preceitua o artigo 37, inciso XXIl, 810 da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulac¢des permitidas pelos incisos XVI e
XVII do citado dispositivo constitucional, os Cargos eletivos e os Cargos ou Empregos em comissao declarados em Lei de
livre nomeacéo e exoneragao.

111 - DAS INSCRICOES

3.1. Somente sera admitida inscricdo via Internet, no endereco eletrbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no periodo de 12 de dezembro de 2018 a 10 de janeiro de 2019, iniciando-se as 10h00, do
dia 12 de dezembro de 2018, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h00 do dia 10 de janeiro de 2019, observado o
Horéario Oficial de Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos para contratacdo
no Cargo, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderao obter informac6es e orientagfes para realizar sua inscrigdo no periodo de 12 de dezembro
de 2018 a 10 de janeiro de 2019, por meio do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS
através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min (Horario Oficial
de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancério, pagavel em toda a rede bancéaria, com vencimento para o dia 11 de janeiro de 2019, disponivel no endereco
eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancéario devera ser impresso para o pagamento
da taxa de inscricao apés a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo on-line conforme Tabela I, constante
no Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscricdo on-line estara disponivel para inscricao até as 17h00 do dia 10 de janeiro de 2019.



3.2.1.1. O boleto bancario estara disponivel para impressdo no enderegco eletrbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), até as 18h00 do dia 11 de janeiro de 2019.

3.2.2. O candidato interessado podera realizar inscricdo para 02 (dois) Cargos, desde que as provas sejam realizadas
em periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscricdo, o periodo de realizacdo das provas, conforme
estabelecido abaixo e constante no Capitulo VII, deste Edital:

DATA PREVISTA DA PROVA

, CARGO
/| PERIODO
101 - Auxiliar de Servigos Gerais 204 — Inspetor de Alunos
17/02/2019 105 - Padeiro 205 — Lancador
(MANHA) 201 — Agente de Saneamento 206 — Oficial Administrativo
203 — Fiscal 207 — Orientador / Cuidador Social
102 - Gari 202 — Assistente Administrativo
17/02/2019 103 — Motorista 301 — Assistente Social
(TARDE) 104 — Operario 302 - Fisioterapeuta
106 — Pedreiro 303 - Psicologo

3.2.3. Na eventualidade do candidato efetuar as duas inscricdes para o0 mesmo periodo de realizacdo das provas, sera
considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na Prova Objetiva, sendo
considerado ausente nas demais opcdes.

3.2.4. Ocorrendo a hipétese do subitem 3.2.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera
restituicdo parcial ou integral dos valores pagos atitulo de taxa de inscri¢éo.

3.2.4.1. Em havendo coincidéncia no horario de realizacdo das provas, o candidato devera optar por uma das inscricées
realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais.

3.2.5. O candidato deve se atentar a op¢do de Cargo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opcao e
efetuar o pagamento.

3.2.6. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragcdo de Cargo sob hipdtese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, verifique atentamente o Cargo de interesse.

3.3. Néo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrbnico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou ap6s a data de
vencimento especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que nédo o especificado neste Edital.

3.4. N&o sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscricdo, & excecdo de candidatos amparados pela Lei
Municipal n° 2.965, de 04 de julho de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 5.027, de 12 de julho de 2011. Os
pedidos de isencdo serdo recebidos nos dias 12 a 21 de dezembro de 2018, conforme estabelecido no Capitulo IV — Da
Solicitagcéo de Isencdo da Taxa de Inscri¢do, deste Edital.

3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipotese alguma.

3.6. As inscricdes somente serdo efetivadas apdés a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancéria,
conforme o disposto no item 3.2 deste Edital.

3.6.1. As informagbes prestadas no Formulario de Inscricdo on-line sédo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
gue feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscri¢ao.

3.6.2. A inscricdo implicar4d a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital,
sobre as quais ndo se poderéa alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentagdo dos documentos e das condi¢gBes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico sera feita
por ocasiao da admissao, sendo que a ndo apresentagao implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a realizacdo da Prova Objetiva devera solicita-
la por escrito, no periodo das inscri¢des, até o dia 10 de janeiro de 2019, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao
INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso
Publico para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “Concurso Publico — PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE PIRAJU/SP — Edital n® 01/2018 — Ref.: SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL”, no
seguinte endereco: Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP, informando quais 0s recursos necessarios para
a realizacdo da Prova Objetiva (materiais, equipamentos etc.).

3.7.1. A solicitacé@o de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.7.2. O candidato que nao realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscri¢cdo, nao tera a
prova especial e/ou as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.7.3. De acordo com o Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril 2016, o candidato travesti ou transexual podera solicitar a
inclusdo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento de inclusdo
e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo Il — Requerimento de Inclusdo de Nome Social, assinar e
encaminhar o mesmo durante o periodo das inscrigdes, de 12 de dezembro de 2018 a 10 de janeiro de 2019, via
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, identificando o nome do Concurso Publico para o qual estad concorrendo no envelope, neste caso:
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“CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PIRAJU/SP — Edital n® 01/2018 —
Ref.: REQUERIMENTO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL, no seguinte enderec¢o: Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020
— S&o Paulo/SP.

3.7.3.1. Quando das publicacBes oficiais e nas listas de publicacdes nos sites do INSTITUTO MAIS e da PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PIRAJU/SP sera considerado o Nome Civil.

3.7.4. As solicitagdes de Condigdo Especial e Requerimento de Incluséo de Nome Social se postadas apds a data de
encerramento das inscrigdes (ap6s o dia 10 de janeiro de 2019) serdo indeferidas.

3.8. O candidato que exerceu efetivamente a Funcéo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n°®
11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricdo, esta op¢do para critério de
desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscricdo; e

b) certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Funcéo de Jurado.

3.8.1. Os documentos previstos no item 3.8, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados, durante o periodo das
inscricdes, de 12 de dezembro de 2018 a 10 de janeiro de 2019, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao
INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso
Publico para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE PIRAJU/SP - Edital n® 01/2018 — Ref.: JURADO’”, no seguinte endereco: Rua dos Moras,
83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP.

3.8.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.8 e subitem 3.8.1, ndo seréo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.9. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado neste
Capitulo, serdo considerados 05 (cinco) dias corridos apés a data de término das inscri¢des.

3.10. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscri¢do, o cédigo da opcao de Cargo conforme Tabela I,
do Capitulo | — Das Disposic@es Preliminares, item 1.5, bem como o seu endereco completo e correto, inclusive com a
indicacdo do CEP.

3.11. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢cdo, sob as penas da Lei.

3.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PIRAJU/SP nio se
responsabilizam por solicitagéo de inscrigdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicag&o, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por
informacdes bancérias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos
do cédigo de barras do boleto bancério, que resulte em auséncia de compensacéo bancéria. O candidato deve se atentar
para as informa¢des dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instru¢des para inscrigdo via
Internet implicard a néo efetivagdo da inscri¢ao.

3.13. Apé6s a conclusdo do preenchimento do Formulério de Inscrigdo on-line, o candidato ou seu Procurador devera
imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da inscricdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se o Cargo de interesse esta correto;
b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscrigdo consta 0 nome do candidato;

c) certifigue-se se o computador utilizado é confiavel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geragdo do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancério a ser gerado para este Concurso Publico ser4 emitido pelo Banco Santander;

e) a representacdo numérica do cédigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciard com o
namero 03399.18047 41300.001, que identifica o Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no codigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicdes bancérias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso
Pudblico, sdo automaticamente boletos falsos; e

g) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informag8es do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no
seu pagamento. Na ddvida, entre em contato com o Servi¢co de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS,
através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min (Horario Oficial
de Brasilia/DF), exceto aos sdbados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancério devera ser pago antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do proprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

3.15.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacao.

3.15.2. Em caso de devolugdo do cheque, qualguer que seja o motivo, ou caso o0 mesmo seja preenchido com valor
menor, nao sera permitida a complementacao em hipétese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscri¢ao.
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3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacédo do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.15.4. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscri¢cdo
nao sera considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.16. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.17. A partir de 03 (trés) dias Uteis, o candidato podera conferir, no endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscricao efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscricdo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servico de Atendimento ao Candidato
(SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min
as 17h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sdbados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.18. Para efetuar consultas da inscricdio o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
www.institutomais.org.br e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o nimero do seu CPF e sua senha de acesso.

3.19. As inscri¢des efetuadas somente serédo confirmadas ap6s a comprovagédo do pagamento do valor da inscricao.

3.20. Serao canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela |, do
Capitulo | — Das Disposi¢c8es Preliminares, e as solicitacfes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a
data de vencimento do boleto bancario.

3.21. As inscricbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagdo no site,
nos ultimos dias de inscrig&o.

3.22. N&o serdo aceitas as solicitagfes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.23. A partir do dia 26 de janeiro de 2019, sera divulgado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PIRAJU/SP (www.estanciadepiraju.sp.gov.br) as inscrices
deferidas ou indeferidas.

3.23.1. Contra o indeferimento das inscricbes cabera recurso, conforme Capitulo X, deste Edital, na data provavel de
28 e 29 janeiro de 2019.

3.24. O Edital de Convocagdo, em que constara a relagdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas, sera
publicado no Diério Oficial Eletrdnico do Municipio e divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PIRAJU/SP
(www.estanciadepiraju.sp.gov.br), na data provavel de 09 de fevereiro de 2019.

IV - DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato amparado pela Lei Municipal n°® 4.098, de 30 de novembro de 2018, regulamentada pelo Decreto n°
5.884, de 07 de dezembro de 2018, podera realizar, no periodo de 12 a 21 de dezembro de 2018, seu pedido de isencao
do pagamento da taxa de inscri¢cdo, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) no link especifico para
inscricdo/isencao, desde que seja doador de sangue, ou desempregado ou portador de deficiéncia fisica e que
atenda 0s sequintes requisitos:

4.1.1. Considera-se desempregada a pessoa que, ha data da inscricdo:
a) nao tiver registro de contrato de trabalho em aberto anotado em sua Carteira de Trabalho; e

b) declarar, por escrito, sob pena de anulacdo de sua inscricdo e das penalidades legais, estar desempregado, mesmo de
forma informal.

4.1.2. Considera-se deficiente fisico a pessoa portadora de algum tipo de deficiéncia fisica, comprovada com a
apresentacdo dos sequintes documentos:

a) Documento de Identidade; e
b). Atestado Médico fornecido por profissional credenciado no Sistema Unico de Satde — SUS.

4.1.3. Considera-se doadores de sangue, todas as pessoas que comprovarem terem doado sangue, para o Banco
de Sanque local ou de outra localidade, no prazo de 02 (dois) meses antes da data de inscricdo do Concurso, e
apresentarem os seguintes documentos:

a) carteira de doacéo de sangue fornecida pelo Banco de Sangue local e de outra localidade; e
b) Atestado fornecido pelo Hemocentro comprovando a doacéo de sangue.

4.1.3.1. Considera-se para fins do beneficio previsto na Lei Municipal n° 4.098, de 30 de novembro de 2018,
regulamentada pelo 5.884, de 07 de dezembro de 2018, somente a doagdo de sangue promovida por 6rgao oficial ou
organizacao credenciada pela Unido, pelo Estado ou Municipio.

4.2. Sdo impedimentos a concessdo do beneficio, para pessoas que:

a) forem participar de Concurso para provimento de Cargos ou Empregos Publicos cujo requisito de admissibilidade exija
a formac&o educacional em Nivel Superior, ou Licenciatura Plena;

b) estiverem empregados ou ter rescindido o contrato de trabalho ha menos de 06 (seis) meses;



c) residirem ou domiciliarem em outro Municipio, ou se neste ha menos de 02 (dois) anos;
d) possuirem renda prépria, de qualquer natureza;

e) atingirem valor patrimonial, préprio, constituido de bens imdveis ou moveis, avaliados em quantia superior a
R$ 5.000,00 (cinco mil reais); e

f) deixarem de comprovar seu enquadramento aos termos da Lei Municipal n° 4.098, de 30 de novembro de 2018,
regulamentada pelo Decreto n° 5.884, de 07 de dezembro de 2018, no ato do protocolo do pedido de isencéo da taxa de
inscricao.

4.3. A comprovacdo do enquadramento da pessoa a isencéo da taxa de inscricdo para o Concurso Publico dar-se-
apor meio de:

4.3.1. Desempregada (subitem 4.1.1): cépia xerografica das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, que
demonstrarem a qualificacdo civil do empregado, o Ultimo registro de contrato de trabalho e a pagina posterior (em
branco).

4.3.2. Deficiente Fisico (subitem 4.1.2): c6pia xerogréfica autenticada do Laudo Médico, com data de expedicdo de, no
maximo, 06 (seis) meses retroativos a data do término das inscricbes (10 de janeiro de 2019) assinado por Médico
devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM) e que nele conste, para fins comprobatorios, o nimero de
registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia, assinatura do Médico e o nimero do Conselho Regional de Medicina (CRM), inclusive para assegurar
previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome, Documento de Identidade (RG), nimero do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a opcao de Cargo.

4.3.3. Doadores de sangue (subitem 4.1.3): cépia simples do comprovante de doador de sangue registrado no Banco de
Sangue de Piraju ou de outra localidade e comprovar haver doado sangue no prazo de 02 (dois) meses antes da data da
inscrigcao.

4.3.4. Para comprovacgdo dos subitens 4.1.1, 4.1.2 e 4.1.3, além dos documentos exigidos dos subitens 4.3.1, 4.3.2 e
4.3.3. os candidatos deverdo anexar 0s seguintes documentos.

4.3.4.1. Residéncia e domicilio no municipio ha mais de 02 (dois) anos: declaracdo expressa do requerente e de 02
(duas) testemunhas, maiores e capazes, indicando a atual residéncia e os locais em que residia dentro desse periodo, se
for o caso.

4.3.4.2. Renda Bruta propria: declaragdo do requerente que ndo possui renda propria de qualgquer natureza.
4.3.4.3. Patrimdnio constituido por bens iméveis ou moéveis:

a) inexistindo Bens Prdprios: declaracao do requerente informando que néo possui bens préprios; e

b) existindo Bens: declaracdo do requerente, identificando-os e, atribuindo valores de mercado.

4.4. O candidato devera preencher CORRETAMENTE, no periodo de inscricao/isencéo estabelecido, o requerimento de
solicitagdo de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, que ficara disponivel no endereco eletrénico do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e proceder conforme indicado nos subitens 4.4.1, 4.4.2 e 4.4.3, abaixo.

4.4.1. Imprimir o requerimento de solicitacdo de isen¢cdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, a ser anexado aos
documentos relacionados nos subitens 4.1.1, 4.1.2, 4.1.3 e item 4.3 e seus subitens, deste Capitulo.

4.4.2. Preencher a Declaracéo de Isencéo do Pagamento da Inscricdo, conforme Anexo IV, deste Edital.
4.4.3. Providenciar os documentos relacionados nos subitens 4.1.1, 4.1.2, 4.1.3 e item 4.3 e seus subitens, deste Edital.

4.4.3.1. Os documentos mencionados no subitem 4.4.3, deste Edital, deverdo ser dirigidos a Comissdo do Concurso
Publico e protocolados no periodo de 12 a 21 de dezembro de 2018, no horario das 08h30min as 12h00 ou das 13h00
as 15h00 (Horério Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, perante o protocolo geral da
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PIRAJU/SP, site situada & Praca Ataliba Leonel, 173 — Centro
— Piraju/SP.

4.5. Seréa considerada nula a isencao do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) omitir informacgdes e/ou apresentar informacdes inveridicas; e
b) fraudar e/ou falsificar documentagéo.

4.5.1. Para os casos mencionados no item 4.5 e alineas “a” e “b” acima, constatada a falsidade da declaracao a inscrigcao
serd anula e se constatada apds o Resultado Final, sera eliminado do Concurso, sem prejuizo das demais imposi¢des
legais.

4.5.2. N&o sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem preencher o requerimento de inscricao/isencdo disponivel no endereco eletrénico do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitacéo de isencéo;
c) ndo observar ao solicitado nos subitens 4.1.1, 4.1.2, 4.1.3 e item 4.3 e seus subitens, deste Capitulo; e
d) estiver enquadrado em qualquer alinea no item 4.2, deste Capitulo.

4.6. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via fax, via correio eletrénico, e-mail, ou
outro meio que nao estabelecido neste Edital.

7



4.7. E vedada a concess&o de isencdo de duas ou mais taxas de inscrigdo ao candidato no mesmo Concurso Publico.

4.8. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e dos respectivos
documentos, a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PIRAJU/SP afixara no atrio do Paco
Municipal, na data provavel de 07 de janeiro de 2019, o resultado da apreciacao dos pedidos de isencdo do pagamento
da taxa de inscricao.

4.9. O requerimento de solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, se deferido, formalizara a inscrigao do
candidato no Concurso.

4.10. A decisdo das solicitacdes de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tera carater terminativo, ndo cabendo
recurso em segunda instancia administrativa.

4.11. Os candidatos que tiverem a sua solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderdo
garantir a sua participacdo no Concurso por meio de inscri¢gdo, imprimindo o boleto bancario, com data de pagamento até
11 de janeiro de 2019, disponivel até 18h0Q0.

4.12. O interessado que ndao tiver seu pedido de isencéo do pagamento da taxa de inscricdo deferido, e que ndo efetuar a
inscricdo na forma estabelecida neste Capitulo, ndo tera sua inscricao efetivada.

4.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PIRAJU/SP nio se
responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

V - DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. Nos termos do Artigo 1°, § 1°, do Decreto n° 9.508, de 24/09/2018 e da Lei Complementar n® 170, de 16 de abril de
2018, serdo reservadas vagas as pessoas com deficiéncia, a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo
Federal.

5.1.1. O percentual de reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia para cada Cargo serd de 10% (dez por cento) do
total de vagas por Cargo.

5.1.2. Quando, nas operag¢fes aritméticas necessarias a apuracao do numero de cargos reservados, o resultado obtido
ndo for em ndmero inteiro, desprezar-se-4 a fracdo inferior a meio e arredondar-se-a para a unidade imediatamente
superior a que for igual ou superior.

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 152 (décima quinta), 252 (vigésima quinta),
352 (trigésima quinta) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente.

5.2. Como a oferta de vagas constante na Tabela I, ndo contempla reserva para todos os Cargos, conforme fracdo
estabelecida no subitem 5.1.1, acima, ndo havera reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, no presente
momento, para todos os Cargos.

5.2.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serdo reservadas conforme subitem
5.1.1, deste Edital.

5.3. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de
2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Simula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer em Concurso Publico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°
6.949/2009.

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico por profissional atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo da sua prova, observados
0s demais requisitos estabelecidos no Edital do Concurso Publico.

5.4.1. Sera eliminado da lista de candidato com deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de
Inscricdo, ndo se constate, devendo este constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

5.4.2. Ser& eliminado do Concurso Publico o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulério de Inscricdo seja
incompativel com o Cargo pretendido.

5.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecerd ao disposto no
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, art. 44 e ao disposto no Decreto n°® 9.508, de 24/09/2018, artigo 5°, alterado pelo
Decreto n° 9.546, de 30 de outubro de 2018, conforme o especificado a seguir.

5.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Cargo, sera realizada pelo
Servico Médico credenciado pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PIRAJU/SP, que fornecera
Laudo Comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fun¢des inerentes ao Cargo pretendido.

5.5.1.1. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptacdo funcional ou concessdo de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicagfes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

5.5.2. O Servigco Médico credenciado emitira parecer observando:
a) as informag0@es prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;



b) a natureza das atribuicfes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢cBes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucédo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) a Classificacdo Internacional de Doencgas (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.5.2.1. O candidato, cuja deficiéncia nao for configurada ou quando esta for considerada incompativel com o Cargo a ser
desempenhado, sera desclassificado.

5.5.2.2. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decis&o prolatada pela junta multidisciplinar no
prazo de 03 (trés) dias, contados da data do Resultado Oficial.

5.6. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida de aprovacéo, para todos os demais candidatos.

5.7. No ato da inscricdo, a Pessoa com Deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera
requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizacao das provas (materiais, equipamentos,
intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em Braille, ampliada ou o auxilio de ledor).

5.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o
término das inscri¢oes.

5.9. O candidato inscrito como deficiente devera especificar, no Formulario de Inscricdo, a sua deficiéncia.

5.10. Durante o periodo das inscri¢cdes, devera encaminhar, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para o seguinte
enderec¢o: Rua dos Morés, 83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP, identificando o nome do Concurso Publico no envelope:
“CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PIRAJU/SP — Edital n® 01/2018 —
Ref.: LAUDO MEDICO?”, a documentag&o e solicitacéo a seguir:

a) copia autenticada do Laudo Médico, com data de expedicdo de, no maximo, 06 (seis) meses retroativos a data do
término das inscri¢des, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM) e que nele
conste, para fins comprobatérios, 0 nimero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificac@o Internacional de Doenca
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o nimero do Conselho Regional de Medicina
(CRM), inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome, Documento de
Identidade (RG), nUmero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a op¢ao de Cargo;

b) requerimento de solicitacdo de condi¢cdo especial para realizagdo da prova, quando for o caso, informando quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em
Braille, ampliada ou o auxilio de ledor).

5.11. O candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, além do envio da
documentacao indicada no item 5.10 e suas alineas, deverd encaminhar a solicitacdo, por escrito, até o término das
inscric6es (10 de janeiro de 2019) com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

5.12. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.13. O candidato que n&o atender, dentro do prazo do periodo das inscricées (12 de dezembro de 2018 a 10 de janeiro
de 2019), aos dispositivos mencionados no item 5.10 e suas alineas néo tera a condi¢do especial atendida ou sera
considerado nao portador de necessidade especial, seja qual for o motivo alegado.

5.13.1. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista especifica.

5.13.2. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes deste Capitulo, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

5.14. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.15. Ap6s a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria
ou readaptacao de Cargo.

VI - DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

TIPO DE

CARGO CONTEUDO
PROVA

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (6° ao 9° Ano - antiga 5° a 8* Série)

101 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Lingua Portuguesa 13
. OBJETIVA Matematica 12
104 — OPERARIO Atualidades 05




CARGO CONTEUDO

PROVA

TIPO DE

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (6° ao 9° Ano - antiga 5° a 8° Série)

Lingua Portuguesa 13
OBJETIVA Matematica 12
Atualidades 05
102 - GARI Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descricdo do

Cargo estabelecida no Anexo |, com a finalidade de verificar
se o candidato possui 0s conhecimentos necessarios da area
de atuagéo, conforme estabelecido no Capitulo IX.

PRATICA

N° DE

CARGO TIPO DE
ITENS

CONTEUDO
PROVA

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (6° ao 9° Ano - antiga 5° a 8° Série)

Lingua Portuguesa 10

OBJETIVA Matematica 10

103 - MOTORISTA Conhecimentos Especificos 10
PRATICA Perc}urso de Direcdo Veicular, conforme estabelecido no

Capitulo IX.

Lingua Portuguesa 10

OBJETIVA Matematica 10

105 — PADEIRO Conhecimentos Especificos 10
106 — PEDREIRO Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descri(;é(.). do
PRATICA Cargo estabelecida no Anexo |, com a finalidade de verificar

se o0 candidato possui 0os conhecimentos necessarios da area
de atuagéo, conforme estabelecido no Capitulo IX.

ENSINO MEDIO COMPLETO / ENSINO TECNICO COMPLETO

201 — AGENTE DE SANEAMENTO
202 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO .
Lingua Portuguesa 08
203 - FISCAL Matematica 07
204 — INSPETOR DE ALUNO OBJETIVA Atualidades 05
205 — LANCADOR Nogf.)es de Informét’i(?a 05
206 — OFICIAL ADMINISTRATIVO Conhecimentos Especificos 15
207 — ORIENTADOR/CUIDADOR SOCIAL
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

301 - ASSISTENTE SOCIAL Lingua Portuguesa 10
302 — FISIOTERAPEUTA OBJETIVA _Atualidades 05

. Nocdes de Informatica 05
303 - PSICOLOGO Conhecimentos Especificos 20

6.2. As Provas Objetivas, para todos os Cargos, sdo de carater eliminatério e classificatério, constardo de questfes de
multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versarao sobre os programas
contidos no Anexo I, deste Edital, e buscaréo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do Cargo
e serdo avaliadas conforme Capitulo VIII, deste Edital.

6.3. A Prova Pratica para os Cargos 102 — Gari, 103 — Motorista, 105 — Padeiro e 106 — Pedreiro, de carater
eliminatério, a serem apresentados e avaliados conforme estabelecido no Capitulo IX, deste Edital.

VII - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Objetivas para todos os Cargos em Concurso Publico seréo realizadas na cidade de Piraju/SP, na data
prevista de 17 de fevereiro de 2019, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de
Convocacéo para as Provas Objetivas, a ser publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PIRAJU/SP (www.estanciadepiraju.sp.gov.br), bem
como divulgado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, conforme distribuicdo de Cargos / periodos estabelecidos a
seguir:
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DATA PREVISTA DA PROVA

. CARGO
/| PERIODO
101 - Auxiliar de Servigos Gerais 204 - Inspetor de Alunos
17/02/2019 105 - Padeiro 205 — Lancador
(MANHA) 201 — Agente de Saneamento 206 — Oficial Administrativo
203 - Fiscal 207 - Orientador / Cuidador Social
102 - Gari 202 — Assistente Administrativo
17/02/2019 103 — Motorista 301 — Assistente Social
(TARDE) 104 — Operario 302 - Fisioterapeuta
106 — Pedreiro 303 - Psicologo

7.1.1. Se o nimero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade de
Piraju/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas determinadas para aplicacdo das
provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.2. Ao candidato s6 ser& permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocagéo para as Provas Objetivas, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PIRAJU/SP (www.estanciadepiraju.sp.gov.br), bem como
divulgado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

7.1.3. N&o sera permitida, em hipétese alguma, realizacdo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
7.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.2. Os eventuais erros de digitagdo de nimero de Documento de Identidade, sexo e enderec¢o, poderdo ser corrigidos
no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos apés a
aplicacdo das Provas, no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcédo Cadastral”, sendo obrigatério ser informado para o
Fiscal da Sala, no dia de realizacdo da prova, e registrado a referida corre¢do na Ata da Sala.

7.2.1. Caso exista a necessidade de ser efetuado correcdo de nome e da data de nascimento, no dia de realizacdo da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida corre¢éo, a qual sera realizada em Formuléario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicacdo das Provas.

7.2.2. A correcdo de e-mail somente poderéa ser efetuada através do Servigco de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br QU entrar em contato através do telefone
(11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min (Horéario Oficial de Brasilia/DF),
exceto aos sdbados, domingos e feriados.

7.2.3. N&o sera efetuada, em hipotese alguma, alteragdo do Cargo.

7.3. O candidato devera comparecer ao local desighado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancério (que s6 sera solicitado caso o candidato
nao conste da lista de inscritos);

b) original de um dos documentos de identidade a seguir: cédula oficial de identidade; carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Rela¢fes
Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRC,
CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/1997); e

c) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

7.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo teréo validade como documento de identidade.

7.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em Formulario Especifico.

7.3.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente davidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.3.3.2. No dia da realizagdo da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.

7.3.3.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrdnicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem cedida
para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico nos termos do subitem 7.13.6.

7.3.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados.

7.3.5. Ndo serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

11



7.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.5. No dia da realizacdo da prova, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusdo do referido candidato por meio de
preenchimento de formulario especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricao e pagamento.

7.5.1. A incluséo, de que trata o item 7.5, serd realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricao de que trata o item 7.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. No dia da realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrucdo implicard na eliminacéo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletr6nico, como os indicados no item 7.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizacdo das provas, sendo que o INSTITUTO MAIS ndo se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacéo das
provas, nem por danos neles causados.

7.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo da Prova
Objetiva, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.6.2.1. A utilizagcdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrbnicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas.

7.6.3. Para a seguranca de todos os envolvidos nho Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizacdo das provas, mesmo que amparado pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003.

7.6.4. Durante a realizacdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e
este designard um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacédo deste, ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

7.6.4.1. Na situacdo descrita no subitem 7.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrdnico, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

7.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de salde, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagdo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

7.7. Durante a realizagdo da Prova Objetiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunica¢éo entre os
candidatos, nem a utiliza¢&o de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

7.8. Nao sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessoério que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.

7.9. Quanto as Provas Objetivas:

7.9.1. Para a realizac@o das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e fard a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

7.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Obijetiva, pois sera
0 Unico documento valido para a corregéao.

7.11. Atotalidade das Provas tera a duracéo de 03 (trés) horas para todos os Cargos.

7.11.1. Iniciadas as provas, os candidatos ndo poderao retirar-se da sala antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio das
mesmas.

7.11.2. Ap6s o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido acima, ao terminar a sua prova, 0
candidato podera levar o Caderno de Questdes de Prova Objetiva, deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha de
Respostas da Prova Objetiva, que sera o unico documento valido para a corregéo.

7.11.3. O candidato apés entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

7.11.4. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de
um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva.
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7.12. A Folha de Respostas dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substituigéo.

7.13. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.13.1. Apresentar-se ap0ds o fechamento dos portées ou fora dos locais ou horarios pré-determinados.
7.13.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alinea “b”, deste Capitulo.
7.13.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

7.13.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 7.11.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado.

7.13.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacéo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar.

7.13.6. For surpreendido portando agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldgio e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido.

7.13.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.
7.13.8. Ndo devolver a(s) Folha(s) de Resposta(s) cedida(s) para a realizacdo das provas.

7.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

7.13.10. Fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
7.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Resposta(s).
7.13.12. Nao cumoprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Resposta(s).

7.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgédo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico.

7.13.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccdo de metal.

7.13.15. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes, acerca do local da prova e de
seus participantes.

7.14. Constatado, apds a prova, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele ser4 automaticamente eliminado do Concurso
Pudblico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.15. N&o havera, por qualquer motivo alegado, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razéo de
afastamento do candidato da sala de prova.

7.16. A condic&o de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova seré de sua exclusiva responsabilidade.

7.17. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicacdo da prova dard todo o apoio que for
necessario.

7.18. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.19. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar um acompanhante,
sendo esta indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala
reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga.

7.19.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela deverd permanecer no local designado pela
Coordenacao Geral para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital.

7.19.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca também devera permanecer no local designado pela
Coordenacao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrbnicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” do item 7.3 para acessar o
local designado e permanecer nele.

7.19.3. O INSTITUTO MAIS néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, candidata, nesta condicao,
gue nao levar acompanhante, néo realizara as provas.

7.19.4. Ndo havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.20. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Aplicacao da prova e/ou
pelas autoridades presentes, informac8es referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.

7.21. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizagdo da prova.

7.21.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.
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7.22. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.21 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e ap6s determinacao do Fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacdes posteriores.

7.23. Os gabaritos das Provas Objetivas, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrénico do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na data prevista de 18 de fevereiro de 2019 — apés as 14h00.

7.24. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.

7.25. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado
pelo Coordenador de Aplicacdo, passando a condicdo de candidato eliminado.

7.26. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Coordenacéo Geral. Ndo serdo emitidos Comprovantes de
Comparecimento ap6s a data de realizacdo da prova.

VIIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.2. Na avaliacdo da prova, sera utilizado o Escore Bruto.
8.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questfes da prova e
multiplicar pelo nimero de questdes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva.
8.5. Em hipotese alguma, havera revisédo de provas.

IX - DA APLICAGAO E AVALIAGAO DAS PROVAS PRATICAS

9.1. Os candidatos aos Cargos 102 — Gari, 103 — Motorista, 105 — Padeiro e 106 — Pedreiro habilitados nas Provas
Objetivas, conforme o estabelecido no Capitulo VIII, deste Edital, serdo convocados para a Prova Pratica, observando a
rigorosa ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, de acordo com a quantidade especificada na
tabela a seguir:

CARGOS PARA AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUANTIDADE DE CANDIDATOS APROVADOS NA
APROVADOS NA PROVA OBJETIVA PROVA OBJETIVA PARA REALIZACAO DA

SAED VTG PARA REALIZAGAO DA PROVA PROVA PRATICA
CA (INSCRITO COMO PCD — PESSOA COM
(AMPLA CONCORRENCIA) DEFICIENCIA

TODOS OS CANDIDATOS HABILITADOS

102 - GAR 1 110 CONFORME CAPITULO VIil, DO EDITAL.
103 - MOTORISTA 04 20 TODOS OS CANDIDATOS HABILITADOS
CONFORME CAPITULO VIil, DO EDITAL.

TODOS OS CANDIDATOS HABILITADOS

105 - PADEIRO CR 15 CONFORME CAPITULO VIil, DO EDITAL.
106 - PEDREIRO R 15 TODOS OS CANDIDATOS HABILITADOS

CONFORME CAPITULO VIII, DO EDITAL.

9.2. A Prova Prética sera realizada na cidade de Piraju/SP, na(s) data(s) prevista(s) de 06 e/ou 07 de abril de 2019, em
horério e local a serem informados por ocasido da divulgagdo do resultado da Prova Objetiva.

9.3. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragdo de acordo com as necessidades da
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PIRAJU/SP.

9.3.1. Os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia, convocados para realizar a Prova Pratica, participardo desta
fase de acordo com os critérios estabelecidos no Capitulo V, deste Edital.

9.3.2. Nao sera concedido equipamento adaptado para a situacdo do candidato com deficiéncia e nem posteriormente no
exercicio das atividades serdo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

9.4. Os demais candidatos ndo convocados para a realizacdo da Prova Pratica, estardo automaticamente eliminados do
Concurso Publico.

9.5. A confirmacao da data, horario, local e demais informacdes sobre a realizagdo da Prova Prética, sera divulgada por
meio de Edital de Convocagédo publicado no Diario Oficial Eletrédnico do Municipio, bem como divulgado nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
PIRAJU/SP (www.estanciadepiraju.sp.gov.br).

9.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacao para as Provas Praticas, n&o
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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9.5.2. Ao candidato somente sera permitida a participagcao nas Provas Praticas na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informagfes constantes no Edital de Convocacéao.

9.5.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de Documento Oficial de Identidade original.

9.5.4. O candidato somente podera realizar a Prova Pratica se estiver portando Documento Oficial de Identidade
original, conforme especificado no Capitulo VII, item 7.3, alinea “b”, deste Edital.

9.5.4.1. Para o Cargo 103 — MOTORISTA, o candidato somente podera realizar a Prova Pratica se estiver portando a
Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “D” ou “E”, em validade, de acordo com a legislacdo vigente (Cédigo
Nacional de Transito).

9.5.4.1.1. Nao sera aceito, em hipétese alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitacéo.
9.5.5. Os candidatos deverdo se apresentar com roupas e calcados proprios para a execucao das tarefas.
9.5.6. As Provas Préticas serdo aplicadas por Banca Examinadora presidida por profissionais da area de avaliagéo.

9.5.7. Ndo sera permitida, em hip6tese alguma, a realizacdo da Prova Pratica em outro dia, horario ou fora do local
designado.

9.5.8. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizacdo da Prova Prética, sendo de sua responsabilidade
a sua preparagédo e conhecimento da area, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

9.5.9. A critério do INSTITUTO MAIS a Prova Pratica podera ser filmada.

9.6. Poderédo ser observados, na avaliacdo da Prova Pratica, de acordo com o seu grau de especificidade, os
seguintes critérios de avaliacéo:

Para o Cargo 102 — GARI: preservar as vias publicas, varrendo calgadas, sarjetas e calcaddes, acondicionando o lixo
para que seja coletado e encaminhado para o aterro sanitario. Outras ocorréncias que a Banca Examinadora podera
acrescentar.

Para o Cargo 103 — MOTORISTA: entrar na via preferencial sem o devido cuidado; N&o parar na placa “PARE”; Avancar
farol vermelho; Invadir a faixa da contram&o de direcdo; N&o respeitar a preferéncia do pedestre; Subir na calcada
destinada a pedestre; Encostar uma das rodas na guia; Derrubar os cones da baliza ou encostar-se a eles; Nao conseguir
fazer a manobra, baliza ou garagem; Estacionar o veiculo longe da guia em 50cm; Movimentar o veiculo sem usar cinto de
seguranca; Necessitar de correcdo pratica ou verbal do examinador; Ndo ajustar o banco ou espelhos retrovisores;
Movimentar o veiculo com o freio de mao acionado; Nao manter distancia de seguranca dos demais veiculos; Nao
conduzir o veiculo de maneira adequada em lombada, valeta ou buraco; Deixar o motor do veiculo desligar antes do
término da prova (deixar morrer); Nao sair em primeira marcha; Nao fazer a sinalizacdo devida (setas); Dirigir todo
percurso ou parte dele s6 com uma mao no volante; Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo em movimento;
Engrenar as marchas de maneira incorreta; Provocar movimentos irregulares por mau uso do freio; Provocar movimentos
irregulares por mau uso da embreagem; Usar a buzina sem justa raz&o; Ignorar ou desconhecer os instrumentos do
painel; Outras ocorréncias que a Banca Examinadora poderéa acrescentar.

Para o Cargo 105 — PADEIRO: planejar a producéo e a preparacdo de massas de pdo, macarrdo e similares. Fazer paes,
bolacha, biscoitos, bolos e fabricar massas e salgados. Redigir documentos tais como requisicdo de materiais, registro de
saida de materiais e relatérios de producgdo. Trabalhar em conformidade a norma e procedimentos técnicos e de
gualidade, seguranga, higiene, salde e preservagdo ambiental. Outras ocorréncias que a Banca Examinadora podera
acrescentar.

Para o Cargo 106 — PEDREIRO: organizar e preparar o local de trabalho na obra, construir funda¢es e estruturas de
alvenaria, aplicar revestimentos e contrapisos. Outras ocorréncias que a Banca Examinadora podera acrescentar.

9.6.1. A Prova Pratica sera individual em que sera avaliada por meio de uma Banca Examinadora, a competéncia e
habilidade do candidato.

9.6.2. A Prova Prética serd individual, podendo ter a duracdo de 30 (trinta) a 60 (sessenta) minutos, dependendo do
Cargo.

9.6.3. O candidato devera seguir as orientagBes da Banca Examinadora no que tange a execucdo de determinada(s)
tarefa(s), baseada(s) nas atribuicbes do Cargo.

9.6.4. A Banca Examinadora levara em considera¢do a habilidade do candidato e tempo de execucéo da tarefa.

9.6.5. O candidato no dia da realizac@o da Prova Prética terd acesso a Planilha de Avaliagdo contendo mais informacdes
dos critérios que serdo utilizados na realizacéo da Prova Pratica.

9.6.6. Apds a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Prética, o candidato assinara a respectiva planilha, ndo
cabendo alegacao de desconhecimento do seu conteldo.

9.7. A Prova Prética tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO para o
desempenho eficiente das atividades do Cargo.

9.7.1. O resultado da Prova Prética sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de Avaliacdo de cada candidato.

9.7.2. ApOs realizacao da Prova Prética os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgagcao do Resultado Final,
considerando-se somente os candidatos APTOS.

9.8. A condicdo de saude do candidato, no dia de realizacdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade e, caso
exista a necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nédo podera retornar ao local do
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teste, sendo eliminado do Concurso Publico.

9.9. O local de realizacéo da prova sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da Equipe de Coordenadores e
Aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que ja
realizaram a referida prova.

9.10. O candidato ao ingressar no local de realizagdo da prova deverda, obrigatoriamente, manter desligado qualquer
aparelho eletrdnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e silencioso.

9.11. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive,
pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldgio) e/ou outros
equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, implicard na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

9.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PIRAJU/SP nio se
responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos, objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de
realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

9.13. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realiza-la, sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

9.14. Nao havera segunda chamada ou repeticao das provas seja qual for o motivo alegado.

9.15. O candidato que se apresentar no dia da realizacdo da Prova Pratica com sinais de embriaguez e/ou de uso de
entorpecentes, com alteracao da capacidade psicomotora ou néo, sera impedido de realizar a Prova Pratica, sendo
de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

9.16. Caberé recurso da Prova Pratica, em conformidade com o Capitulo X, deste Edital.

X - DOS RECURSOS

10.1. Serao admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de:
a) 02 (dois) dias uteis contados da divulgagdo das inscrigdes deferidas e indeferidas;

b) 01 (um) dia util contado a partir da data da aplicacdo das Provas Objetiva e Prética;
¢) 02 (dois) dias uteis contados a partir da divulgacéo dos Gabaritos Provisérios das Provas Objetivas; e

d) 02 (dois) dias Uteis contados a partir da divulgacao dos Resultados Provisérios das Provas Objetiva e Pratica;

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
seqguir as instrugdes ali contidas.

10.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

10.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, numero de inscricdo, nome do Cargo, endereco eletrdnico e 0 seu questionamento.

10.5. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1.
10.6. A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

10.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via SAC
ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 10.2.

10.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada seréa atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato j& tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacdo do gabarito apos realizagcdo da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

10.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo VI, bem como os critérios estabelecidos no Capitulo VIII,
néo sofrerd alteragdo em razdo de questdo eventualmente anulada.

10.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

10.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com
as alteracdes ocorridas em face do disposto no subitem 10.8.2, acima, ndo cabendo recursos adicionais.

10.9. Nao seréo apreciados os recursos que forem apresentados:

10.9.1. Em desacordo com as especificacBes contidas neste Capitulo;

10.9.2. Fora do prazo estabelecido;

10.9.3. Sem fundamentacéo légica e consistente; e

10.9.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos.

10.10. Em hipétese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

10.11. As decisOes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio
nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
DE PIRAJU/SP (www.estanciadepiraju.sp.gov.br).

10.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
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ndo caberdo recursos adicionais.

XI - DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos:

11.1.1. Na Prova Objetiva para os demais cargos em Concurso.

11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificacdo, por Cargo.

11.3. Seréo elaboradas duas listas de classificacao:

a) uma geral, com a relagéo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia; e
b) uma especial, com a relacdo dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia.

11.4. O Resultado Final do Concurso Publico, sera publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio, bem como sera
divulgado na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE PIRAJU/SP (www.estanciadepiraju.sp.gov.br).

11.5. No caso de igualdade na classificagédo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.5.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricao deste Concurso Publico, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso);

11.5.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos (quando houver);
11.5.3. Obtiver maior nUmero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

11.5.4. Obtiver maior nUmero de pontos na prova de Matemética (quando houver);

11.5.5. Obtiver maior nUmero de pontos na prova de No¢8es de Informética (quando houver);
11.5.6. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Atualidades (quando houver);

11.5.7. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

11.5.8. Tiver exercido efetivamente a funcdo de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n° 11.689/08
até a data de publicacdo deste Edital.

XII - DA INVESTIDURA NO CARGO

12.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PIRAJU/SP e o limite fixado
pela Constituicdo Federal, com despesa de pessoal.

12.1.1. A convocacgéo para a nomeacgdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
ndo gerando, o fato da aprovacao, direito & nomeacao, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de vagas
oferecidas. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e classificados além desse
namero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da
validade do presente Concurso.

12.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeacgdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem O0S requisitos para a nomeacdo, que deram
condi¢cdes de inscri¢cdo e 0s requisitos, estabelecidos no presente Edital.

12.2.1. A convocacdo de que trata o item anterior serd realizada por meio de publicagdo no site da PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PIRAJU/SP (www.estanciadepiraju.sp.gov.br), bem como no Diario
Oficial Eletrdnico do Municipio, na data e horarios estabelecidos no mesmo.

12.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢cdes de inscricdo e outras
condicdes estabelecidas neste Edital, as condi¢cdes para nomeagéo.

12.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 12.2 e subitem 12.2.1 deverdo obedecer aos prazos e
horarios estabelecidos na convocacao, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Declaracdo de vinculos empregaticios anteriores;

b) Inscricdo no PIS/PASEP atualizado;

¢) 01 (uma) foto % recente;

d) Comprovante de residéncia atualizado;

e) Atestado de antecedentes criminais;

f) Carteira de Identidade (RG) e CPF;

g) Titulo de Eleitor e Gltimo comprovante de votagéo;

h) Carteira de Reservista (se do sexo masculino) ou Certificado de Dispensa da Incorporagao;
i) Certiddo de Casamento e RG do cbnjuge ou companheiro(a);

j) Certidéo de Nascimento de filhos menores de 18 (dezoito) anos;
k) Declaracao de bens ou Ultima Declaracéo de Imposto de Renda;
I) Declaracdo de dependentes para efeitos de Imposto de Renda;
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m) Diploma ou Historico Escolar autenticado;

n) Registro no Conselho de Classe (quando o Cargo exigir);

0) Declaracao de acumulo de cargos e proventos;

p) Declaragéo de vinculo e/ou exoneragdo de outros 6rgaos publicos;

g) Declaracao de néo estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao; e
r) Declaragdo de antecedentes de salide para o ingresso no servigo publico.

12.4.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PIRAJU/SP podera solicitar
outros documentos complementares.

12.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem, a ser realizado
pelo Servigo Médico credenciado do Municipio, o qual avaliara e emitira Laudo Médico Admissional.

12.5.1. Se necesséario o Médico do Trabalho a servico da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
PIRAJU/SP podera solicitar todo e qualquer exame médico que entender ser necessario para a conclusdo adequada do
diagnostico laboral do candidato.

12.6. Nao serdo aceitos, no ato da nomeacao, protocolos ou copias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se
estiverem acompanhados do original ou se forem autenticados.

12.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

12.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 12.2, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto na
convocacao publicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PIRAJU/SP, sera considerado
desistente e automaticamente excluido e desclassificado em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

12.7.2. O ndo cumprimento do item 12.4 e subitem 12.4.1, ocasionara a exclusédo do candidato do Concurso Publico.

12.8. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso serdo contratados pelo regime Estatutario, nos termos da
legislacao vigente.

XIil - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocacdes, 0s avisos e 0s resultados referentes as etapas do presente Concurso Publico serdo
publicados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE PIRAJU/SP (www.estanciadepiraju.sp.gov.br), exceto os Editais de Convocac¢do para
nomeacao que serdo divulgados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e no site da PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE PIRAJU/SP, podendo, facultativamente, utilizarem de outros meios de comunicacdo para a
sua divulgagéo.

13.1.1. O acompanhamento das publicagdes, Editais, Avisos e Comunicados referentes ao item anterior sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

13.2. Serao publicados, apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

13.3. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdério de classificacdo no Concurso Publico, valendo,
para esse fim, a homologac¢é&o publicada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

13.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da nomeacéo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis.

13.5. Cabera a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PIRAJU/SP a Homologac&o dos Resultados
Finais do Concurso Publico.

13.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

13.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante ao INSTITUTO MAIS, situado a Rua dos Moras, 83 —
CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP, até a data de publicagdo da homologacéo dos resultados e apés este prazo, junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PIRAJU/SP.

13.8. Apos a Homologagéo dos Resultados Finais do certame, o candidato devera acompanhar as publicagdes dos Editais
de Convocacdo realizados pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PIRAJU/SP no site
www.estanciadepiraju.sp.gov.br e no Diario Oficial Eletrbnico do Municipio.

13.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e
alimentacdo) e a apresentacdo para contratacdo e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se a
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PIRAJU/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por
essas despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizagao do Concurso Publico.

13.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PIRAJU/SP e o INSTITUTO MAIS nio se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

13.11. ApOs a publicagdo deste Edital, em havendo alteragdo na legislacdo, bem como as alteragdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos, estas nao serao objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

18



13.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PIRAJU/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a realizagdo deste
Concurso Publico.

13.13. O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da publicacdo do
Edital de Homologacdo dos Resultados Finais, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério da
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PIRAJU/SP.

Piraju/SP, 08 de dezembro de 2018.

SR. JOSE MARIA COSTA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
ATRIBUICAO BASICAS DOS CARGOS

CARGOS ATRIBUICAO BASICA DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (6° ao 9° Ano - antiga 5° a 8 Série)

101 - AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

Realizar servicos operacionais e burocraticos nos diversos setores da Prefeitura.

102 - GARI

Preservar as vias publicas, varrendo calgadas, sarjetas e calgaddes, acondicionando o lixo para que
seja coletado e encaminhado para o aterro sanitario.

103 - MOTORISTA

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas, valores, pacientes e materiais bioldgico
humanos. Realizar verificagcdes e manutengdes bésicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos
especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegacdo e outros. Efetuam
pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades
comunicativas. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio
ambiente, aos motoristas que forem exercer a atividade de condutores de ambuléancia compete também
auxiliar as equipes de saude nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

104 — OPERARIO

Realizar servigcos operacionais nos diversos setores da Prefeitura.

105 - PADEIRO

Planejar a produgdo e a preparacdo de massas de pdo, macarrdo e similares. Fazer paes, bolacha,
biscoitos, bolos e fabricar massas e salgados. Redigir documentos tais como requisicdo de materiais,
registro de saida de materiais e relatérios de producdo. Trabalhar em conformidade a norma e
procedimentos técnicos e de qualidade, segurancga, higiene, salde e preservag¢édo ambiental.

106 - PEDREIRO

Organizar e preparar o local de trabalho na obra, construir fundag@es e estruturas de alvenaria, aplicar
revestimentos e contrapisos.

ENSINO MEDIO COMPLETO / ENSINO TECNICO COMPLETO

201 - AGENTE DE
SANEAMENTO

Executar acdes de vigilancia e de fiscalizacdo da area de abrangéncia da Vigilancia sanitaria, capazes
de prevenir, diminuir ou eliminar riscos & saude publica, de acordo com a legislagdo sanitaria vigente;
atuar junto a populacgao, priorizando atividades educativas e de orientacdo, através da divulgacdo dos
padrées minimos necessarios para a prote¢do da saude da populacdo e das normas bésicas previstas
na legislacdo sanitaria vigente. Elaborar e apresentar relatérios referentes as agles executadas,
prestando as informacgdes necessarias inerentes ao fato gerador. Integrar-se a equipe de sadde para o
exercicio de acBes conjuntas, objetivando a melhoria da qualidade de vida da populagdo. Integra-se a
equipe de salde.

Os Agentes de Saneamento, em razdo do poder de policia administrativo, exercerdo todas as atividades
inerentes a funcao de fiscal sanitario, tais como: inspegéo e fiscalizagdo sanitaria, lavratura de auto de
infracdo sanitédria, instauracdo de processo administrativo sanitério, interdicdo cautelar de
estabelecimento; interdicdo e apreenséo cautelar de produtos; fazer cumprir as penalidades aplicadas
pelas autoridades sanitarias competentes nos processos administrativos sanitarios e outras atividades
estabelecidas para esse fim.

202 — ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Executar servigos burocraticos nos diversos setores da Prefeitura, atender fornecedores, clientes,
contribuintes e colaboradores, fornecer e receber informag¢des sobre produtos e servigos, tratar de
documentos variados, cumprir todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

203 - FISCAL

Cumprir e fazer cumprir as determinacdes do Cdodigo de Posturas, Costumes e Bem Estar do Municipio,
do Cddigo de Obras e demais legislacBes pertinentes. Efetuar a fiscalizacdo e medi¢des das obras
acabadas ou em andamento para concessdo de habite-se ou ocupe-se e posterior atualizacdo do
cadastro municipal de imdveis. Fiscalizar o cumprimento das normas disciplinares para construir ou para
demolir edificagbes em geral. Informar pedidos de licenca para montagem de instalagbes em geral nas
edificagdes de qualquer natureza, especialmente naquelas para fins especiais. Promover as intimagdes,
vistorias e embargos ou lavrar autos de infragdo que se fizerem necessarios para o cumprimento das
prescri¢cdes legais relativas a edificagbes ou demolicbes em geral. Vistoriar as instalagbes mecénicas
em geral das edificacfes para fins especiais, a exemplo de estabelecimentos industriais e comerciais e
de diversdes publicas, postos de servico e de abastecimento de veiculos, depdsitos de inflamaveis ou
de explosivos. Embargar construc¢des clandestinas. Intimar, notificar e, se for o caso, autuar os infratores
das obrigacdes tributarias e das hormas municipais. Promover a apreensdo de bens, de acordo com as
disposicdes do cédigo de posturas, mediante auto de apreensdo. Exercer a fiscalizagdo do comércio
eventual e ambulante, trailers e similares. Fiscalizar os estabelecimentos de diversdes publicas,
verificando suas condi¢cdes de licenciamento e cumprimento de seus deveres para com o fisco
municipal.
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CARGOS ATRIBUICAO BASICA DOS CARGOS

203 - FISCAL
(Continuacéo)

Exercer vigilancia sobre a abertura, transferéncia e localizagdo de estabelecimentos, verificando a
regularidade dos respectivos documentos fiscais. Informar processos administrativos e fiscais que Ihe
couber. Inspecionar o encerramento de atividades e indicar, para o cancelamento, ex-oficio ou bloqueio
as inscricdes dos comerciantes que realmente encerraram suas atividades. Apreender, dos
comerciantes ambulantes e eventuais, em caso de recusa de pagamento do tributo a recolher ao
depdsito da Prefeitura os objetos, mercadorias e veiculos, que s serdo liberados apds a satisfa¢do do
débito total. Efetuar, em colaboragdo com as outras autoridades fiscais, a repressdo a matanca
clandestina de animais. Efetuar notificacdes, intimagdes e quaisquer diligéncias solicitadas pelos demais
orgaos da Prefeitura. Efetuar a cobranca da taxa dos comerciantes ambulantes, por meio de talonério
proprio, e recolher na tesouraria municipal. Fiscalizar e organizar as Feiras Livres do Municipio.
Fiscalizar e notificar os proprietarios dos lotes de terrenos urbanos com mato alto para limpeza,
providenciando-a e debitando a custa dos servigos, caso ndo sejam cumpridas as determinacdes.
Fiscalizar as queimadas no Municipio, notificando os proprietarios da ilegalidade do ato e comunicando
a Policia Civil e demais 6rgédos competentes para providéncias. Fiscalizar e controlar as atividades que
gerem poluicdo sonora e perturbagdo do sossego publico. Cumprir mensalmente a escala de plantdo.
Exercer quaisquer outras tarefas compativeis ou atribuicbes que lhe sejam conferidas pelo Diretor do
Departamento ou Chefe do Setor de Fiscalizag&o, pertinentes a natureza dos seus servigos.

204 - INSPETOR DE
ALUNOS

Cuidar da segurancga do aluno nas dependéncias da escola, inspecionar o comportamento dos alunos
no ambiente escolar, orientar os alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento
de horario, prestar apoio as atividades académicas, controlar as atividades livres dos alunos, orientando
na entrada e saida, fiscalizar espacos e recreacgao.

205 - LANCADOR

Promover a inscri¢cdo e o cadastramento de todas as atividades comerciais, industriais e prestacdo de
servigos. Assinar certiddes negativas de tributos municipais e quaisquer outras relativas as demais
rendas. Providenciar a entrega aos contribuintes, diretamente ou por meio do Setor de Transito e
Fiscalizacdo, mediante recibo, dos avisos de langamento de tributos, bem como manter o controle
desses recibos. Assinar os alvaras para a localizacdo e funcionamento de atividades, industriais e
profissionais, ouvido o 6rgao municipal competente, quando for o caso. Opinar sobre os pedidos de
funcionamento do comércio em horario especial. Preparar as certiddes referentes a situacdo dos
contribuintes perante a Prefeitura e submeté-las ao visto do Chefe do Setor de Langadoria. Manter os
assentamentos individualizados dos devedores de tributos, encaminhando-os a Tesouraria, junto com a
respectiva guia de lancamento. Creditar os contribuintes pelos pagamentos efetuados, mantendo
rigorosamente em dia as baixas de pagamentos. Controlar a arrecadacdo de multas aplicadas pelo
Setor de Transito e Fiscalizagdo. Preparar os alvaras de licenca para localizagdo e funcionamento de
estabelecimentos comerciais, industriais, profissionais e similares, consultados, quando for o caso, os
orgdos competentes. Programar e exercer a fiscalizac@o sistematica de todos os contribuintes. Exercer
vigilancia sobre a abertura, transferéncia e localizagdo de estabelecimentos, verificando a regularidade
dos respectivos documentos fiscais. Atender e prestar informagfes e esclarecimentos ao publico em
questdes tributarias. Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu superior imediato, ou
solicitadas pelo Diretor do DOFIN.

206 - OFICIAL
ADMINISTRATIVO

Executar servigos burocraticos nos diversos setores da Prefeitura, atender fornecedores, clientes,
contribuintes e colaboradores, fornecer e receber informac¢des sobre produtos e servigos, tratar de
documentos variados, cumprir todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

207 — ORIENTADOR /
CUIDADOR SOCIAL

Cuidar de bebes, criancas, jovens, adultos e idosos, a partir de objetivos estabelecidos por instituicdes
especializadas ou responsaveis diretos zelando pelo bem estar, salde, alimentacéo, higiene pessoal,
educacao, cultura, recreacao e lazer da pessoa assistida.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

301 — ASSISTENTE
SOCIAL

Coordenar seminarios, conferéncias, encontros, féruns, congressos e eventos assemelhados sobre
assuntos de Servico Social. Dirigir servigcos técnicos de Servico Social em entidades publicas. Ocupar
cargos e funcdes de direcdo e fiscalizagcdo da gestdo financeira em 6rgdos publicos, entidades e
conselhos. Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na area publica. Planejar, organizar e administrar programas e projetos em
unidades publicas. Assessorar e prestar consultoria a rgaos da administracdo publica direta e indireta,
e outras entidades filantropicas. Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e
pareceres. Treinamento, avaliagdo e supervisdo direta de estagiarios de Servico Social. Elaborar
provas, presidir e compor bancas de exames e comissdes julgadoras de concursos ou outras formas de
selecdo para Assistentes Sociais, ou onde seja aferido conhecimentos inerentes ao Servigo Social.

302 - FISIOTERAPEUTA

Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencao, readaptacao e recuperacao de pacientes. Atender a
avaliar as condi¢des funcionais de pacientes utilizando protocolo e procedimentos especificos da
fisioterapia e suas especialidades. Atuar na area da educacdo em saude através de palestras,
distribuindo materiais educativos e orientacdes para melhor qualidade de vida. Desenvolver e
implementar programas da prevengdo em salde geral e do trabalho. Gerenciar servicos de salde
orientando e supervisionando recursos humanos. Exercer atividades técnico cientificas através da
realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizagéo e participagdo em eventos cientificos.
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CARGOS ATRIBUICAO BASICA DOS CARGOS

Prestar atendimento na area da sadde, agdo social e educagédo, visando o desenvolvimento psiquico,
motor e social das criangas e adolescentes, com vistas a sua integragdo social, promovendo seu
ajustamento. Prestar atendimento a comunidade de salude mental como toxicbmanos, alcoolistas,
organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo para solugdo de
i seus problemas visando a reabilitagdo social. Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando
303 - PSICOLOGO sondagem de aptidées e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para
possibilitar maior satisfacdo no trabalho. Executar atividades relativas ao recrutamento, selegéo,
orientacdo e treinamento profissional, realizando a identificagcdo e andlise de fung¢des. Promover o
ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua autorrealizagéo.
Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato ou decorrentes do exercicio de suas
funcdes.
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (6° ao 9° Ano - antiga 5% a 82 Série)
CARGOS: 101 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, 102 - GARI e 104 - OPERARIO

LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o
verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagéo. Compreensao de textos.

MATEMATICA:

Operacdes com nuameros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as
guatro operacdes. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

ATUALIDADES:

Questbes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia
local e/ou nacional, veiculados nos Ultimos seis meses anteriores a data da prova.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (6° ao 9° Ano - antiga 5% a 82 Série)
CARGOS: 103 - MOTORISTA, 105 - PADEIRO E 106 - PEDREIRO

LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacado de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o
verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreensao de textos.

MATEMATICA:

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as
quatro operagdes. Sistema de medidas. Sistema monetério brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

103 - MOTORISTA

Legislacdo de Transito baseada no novo Cdédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagdo de veiculos no
perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, segurancga e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos.
Condutores de veiculos — deveres e proibigdes. As infracdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Manutencao
de veiculos. Nog¢des basicas de mecéanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagdo urbana e
transito.

105 - PADEIRO

Conceitos de higiene pessoal e ambiental para manipulagdo de alimentos. Limpeza e conservacao das instala¢cdes de
trabalho. Célculo de porcentagem e balanceamento de receitas. Conceitos sobre grdo de trigo, tipos de farinhas,
qualidade da farinha e gluten. Conceitos, fungbes e variacdes de excesso e falta de ovos, gorduras, aclcar, sal, leite,
aditivos. O armazenamento das matérias-primas. No¢des basicas de panificacdo. Boas Praticas na Panificacdo e na
Confeitaria. Manipulagdo das massas (ponto de véu, divisdo, boleamento, modelagem, fermentacdo e forneamento).
Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo.

106 - PEDREIRO

Leitura e interpretacdo de projetos simples. Marcacdo de obra. Fundagfes. Tipos de sapata, impermeabilizacdo. Concreto
armado: materiais empregados, execucdo de estruturas em concreto armado, tracos de concreto, formas, ferragem. Tipos
de argamassa: preparo e utilizacdo. Construcdo em alvenaria: materiais empregados, técnicas de construcéo,
ferramentas, equipamentos utilizados. Revestimento de pisos e paredes: materiais empregados, técnicas de execucao.
Telhados: materiais empregados, estruturas utilizadas, coberturas utilizadas. Pintura e repintura. Instalacdes
hidrossanitarias. Uso de prumo, nivel e esquadro.
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ENSINO MEDIO COMPLETO / ENSINO MEDIO TECNICO
CARGOS: 201 - AGENTE DE SANEAMENTO, 202 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, 203 - FISCAL,
204 - INSPETOR DE ALUNO, 205 - LANCADOR, 206 - OFICIAL ADMINISTRATIVO e
207 - ORIENTADOR / CUIDADOR SOCIAL

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, humeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicao, conjungédo (classificacdo e sentido que imprime as relagfes entre as oragdes). Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacdo pronominal.

MATEMATICA:

Resolucéo de situagBes-problema. Nameros Inteiros: Operagfes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; NiUmeros Racionais:
Operacdes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporcdes,
Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria; calculo de area e célculo de volume.

ATUALIDADES:

Questbdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia
local e/ou nacional, veiculados nos Ultimos seis meses anteriores a data da prova.

NOCOES DE INFORMATICA:

Noc¢des basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e
Outlook (Versdo 2007 e/ou versdo atualizada); conceitos bésicos e caracteristicas do sistema operacional Windows;
conceitos e modos de utilizag@o de ferramentas Internet Explorer; conceitos bésicos de seguranga da Informacdo com
foco no comportamento do usuério.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

201 - AGENTE DE SANEAMENTO

Vigilancia Sanitaria: conceito, abrangéncia das acfes, acdes desenvolvidas por area de abrangéncia. Orientagcdo em
ambientes de trabalho e saude do trabalhador. Controle de vetores. Controle quimico, mecanico e medidas alternativas no
controle de vetores. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagdo em salde. Doencas
de Notificacdo Compulsoéria. Nogdes basicas sobre Imunizacéo; Nogdes basicas sobre Saneamento Bésico, agua, esgoto
e lixo. RelacBes entre os seres vivos, ciclos bioldgicos das principais parasitoses. Higiene e conservacao de alimentos.
Aspectos biolégicos dos principais vetores e medidas de controle. Conceitos sobre visita domiciliar. Conceitos sobre
participacdo comunitaria no controle de vetores. Uso de EPIs. Legislacdo Sanitaria: Lei Federal n°® 8.080, de 19 de
setembro de 1990; Lei n°® 10.083, de 23 de setembro de 1998, que dispde sobre o Cédigo Sanitario do Estado de S&o
Paulo. RDC 50, de 21 de fevereiro de 2002; RDC 15, de 15 de marco de 2012; RDC 222, de 28 de marco de 2018;
Portaria CVS-SP 01/18, de 02 de janeiro de 2018; Portaria CVS — SP 05/13, de 09 de marco de 2013; Portaria CVS 10, de
05 de agosto de 2017; Portaria de Consolidacdo MS n° 05 — Anexo XX, de 28 de setembro de 2017, que estabelece os
procedimentos e responsabilidades relativos ao controle e vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e seu
padréo de potabilidade, e da outras providéncias. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigcdes do cargo.

202 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Nocgdes basicas de Portaria, Decreto, Edital, Oficio e Memorando. Elaborar e digitar oficios, memorandos, atas, circulares
e documentos afins. Administragdo de documentos: arquivos correntes e intermediarios, permanentes, tipos de
documentos, guarda e conservagdo de documentos, métodos de arquivamento. Administracdo de Recursos Materiais:
conceituacéo de Material e Patriménio na Administracéo Publica e tipos de controle.

203 - FISCAL

Direito Tributario: Tributos: conceito, natureza juridica, classificacdo e espécies de tributos. Competéncia tributaria e
limitacdes do direito de tributar. Impostos: disposicBes gerais. Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza. Taxas.
Contribuicdo de Melhoria. Obrigacéo Tributaria: fato gerador; sujeito ativo e sujeito passivo, solidariedade; capacidade
tributaria; responsabilidade tributaria. Crédito Tributario: constituicdo; modalidades de Langamento; suspenséao, extingdo e
excluséo do crédito tributario. Sigilo Fiscal. Divida Ativa. Crimes contra a ordem tributaria. Legislacao tributaria referente
as retencdes de Imposto de Renda Retido na Fonte, IRRF, INSS, Contribuigdo para Financiamento da Seguridade Social,
COFINS, PIS/PASEP e Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido, CSLL, incidente sobre a prestacao de servigos de
terceiros. Direito Administrativo: Administracdo Pudblica: Conceito. Poderes e deveres do administrador puablico. Poderes
administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar, de policia. Uso e abuso do poder. Leis
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Complementares Federais n°® 116/2003, n°® 123/2006 e n° 147/2014, e suas alteracdes.

204 — INSPETOR DE ALUNOS

Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n® 8.069/1990. Constituicdo Federal de 05/10/1988 — art. 5° 37 ao 41; 205 ao
214 e 227 ao 229. Lei Federal n° 9.394/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Acidentes e
Primeiros socorros. Nogdes basicas de ética e cidadania. Aspectos psicologicos da crianca e do adolescente. A
importancia do movimento e do posicionamento adequados. Estimulacéo da crianca e do adolescente na sua rotina diaria.
NocgGes basicas de higiene pessoal. Cuidados essenciais: alimentagéo, repouso, higiene e prote¢do. Postura no Ambiente
de Trabalho. Trabalho em equipe. Etica profissional. No¢bes béasicas de higiene pessoal. Desenvolvimento de atividades
estabelecidas nas atribuices do cargo.

205 - LANCADOR

Direito Tributario: Tributos: conceito, natureza juridica, classificacdo e espécies de tributos. Competéncia tributaria e
limitacdes do direito de tributar. Impostos: disposicdes gerais. Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza. Taxas.
Contribuicdo de Melhoria. Obrigacdo Tributaria: fato gerador; sujeito ativo e sujeito passivo, solidariedade; capacidade
tributaria; responsabilidade tributaria. Crédito Tributario: constituicdo; modalidades de Langamento; suspensao, extingao e
excluséo do crédito tributario. Sigilo Fiscal. Divida Ativa. Crimes contra a ordem tributaria. Legislagao tributaria referente
as retencdes de Imposto de Renda Retido na Fonte, IRRF, INSS, Contribuigdo para Financiamento da Seguridade Social,
COFINS, PIS/PASEP e Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido, CSLL, incidente sobre a prestacdo de servicos de
terceiros. Direito Administrativo: Administracdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Poderes
administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar, de policia. Uso e abuso do poder. Leis
Complementares Federais n° 116/2003, n° 123/2006 e n°® 147/2014, e suas alteracdes.

206 — OFICIAL ADMINISTRATIVO

Lei Organica do Municipio da Instancia Turistica de Piraju e suas atualizagdes e Estatuto dos Funcionérios Publicos do
Municipio da Instancia Turistica de Piraju e suas atualizacdes.

207 — ORIENTADOR / CUIDADOR SOCIAL

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente (ECA). Estatuto do
Idoso. Nogdes basicas de ética e cidadania. No¢des basicas de higiene pessoal. Cuidados essenciais: alimentagéo,
repouso, higiene e protegdo. Postura no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Etica profissional. Nogdes basicas de
higiene pessoal. Desenvolvimento de atividades estabelecidas nas atribui¢cdes do cargo.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGOS: 301 - ASSISTENTE SOCIAL, 302 - FISIOTERAPEUTA E 303 - PSICOLOGO

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretagdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢céo, conjuncédo (classificacéo e sentido que imprime as relagdes entre as ora¢des). Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocag¢éo pronominal.

ATUALIDADES:

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia
local e/ou nacional, veiculados nos Ultimos seis meses anteriores a data da prova.

NOCOES DE INFORMATICA:

NocgOes basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e
Outlook (Versdo 2007 e/ou versd@o atualizada); conceitos béasicos e caracteristicas do sistema operacional Windows;
conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguranga da Informacao com
foco no comportamento do usuario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

301 — ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social na atualidade e as tendéncias do debate contemporéneo da profissdo: bases teérico-metodoldgicas,
significacao soécio-historica, implicacbes éticas, politicas e pratico-profissionais. Instrumental de pesquisa em processos de
investigacao social. Os procedimentos tedrico-metodolégicos em Servico Social. Planejamento e gestdo de servicos.
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Elaboracéo, coordenacéo, execucdo e avaliagdo de programas e projetos sociais. O projeto ético-politico do profissional
de Servico Social: ética e legislacédo profissional. As politicas sociais em seus fundamentos, significados e fungdes.
Avaliacao de politicas sociais. Seguridade Social: Assisténcia Social, Previdéncia Social e Saude. Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS e O Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Estatuto da Crianca e do Adolescente —
ECA. Estatuto do Idoso. A pratica do Servico Social no ambito da Saude Publica. Reforma Psiquiatrica no Brasil: as
mudancas e a nova logica da assisténcia em saude mental. A salde e o ambiente.

302 - FISIOTERAPEUTA

Etica Profissional e Legislacdo. Anatomia. Fisiologia. Neurologia. Ortopedia. Fundamentos de Fisioterapia. Cinesioterapia.
Fisioterapia aplicada a Neurologia — Infantil — Adulto. Fisioterapia aplicada a Ortopedia e Traumatologia. Fisioterapia
aplicada a Ginecologia e Obstetricia. Fisioterapia aplicada a Pneumologia.

303 - PSICOLOGO

Legislagdo: Cédigo de Etica do Profissional Psicélogo; Lei n.° 10.216 de 06/04/2001 (Reforma Psiquiatrica). Politica de
salde do SUS - Lei n° 8.080 de 19/09/1990. Planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e programas, relativas a area de Psicologia. Psicoterapia de
criancas, adolescentes, adultos. Diagndstico clinico, organizacional e psicossocial. Estratégias de intervencdes
psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas. Atuacdo multidisciplinar e comunitaria.
Pesquisas e aplicacdes praticas da psicologia no d&mbito da salde, educacéo, trabalho, social etc. Desenvolvimento e
acompanhamento de equipes. Psicologia organizacional: orientacdo e aconselhamento individuais voltados para o
trabalho. Pesquisa de cultura organizacional. Pesquisa de clima organizacional. Técnicas psicolégicas, como testes,
provas, entrevistas, jogos e dindmicas de grupo. Processo de facilitagdo de grupos e desenvolvimento de liderangas para
o trabalho; Criatividade, autoestima e motivacéo do trabalhador. Programas e politicas de desenvolvimento de recursos
humanos. Técnicas de Recrutamento e Selecdo de Pessoal. Saude, Seguranga no trabalho, satde mental do trabalhador
e qualidade de vida no trabalho. Politicas de retencdo de pessoal. Descricdo e analise de empregos. Avaliagdo de
desempenho. Programas de desligamento de pessoal e programas de preparacdo para aposentadoria. Projetos de
ergonomia (méquinas e equipamentos de trabalho). Elaboracdo e emisséo de laudos, atestados e pareceres. Diretrizes
Curriculares Nacionais do Ministério da Educagéo.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

(Nome Civil do interessado)

portador de Cédula de Identidade n° e CPF n°

, inscrito no Concurso
Pablico da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PIRAJU/SP — EDITAL N° 01/2018, para
o Cargo de , solicito a inclusdo e uso do meu Nome Social
( )

(indicacao do Nome Social)

nos registros relativos aos servigos prestados por esse 6rgao/entidade.

Cidade: , de de 201_ .

Assinatura do candidato
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE ISENGCAO DO PAGAMENTO DAS INSCRIGOES

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PIRAJU

DECLARAGAO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO”

Eu, )
(nome civil do interessado)

portador de Cédula de Identidade n° , CPF n° ,

Nacionalidade , Estado Civil , Profisséo ,

Endereco Residencial
inscrito no CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PIRAJU/SP -
Edital n® 01/2018, para o Cargo , DECLARO, sob pena das san¢des cabiveis,
para fins de concesséo de isen¢cédo de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, prevista na Lei Municipal n° 2.965,
de 04 de julho de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 5.057, de 12 de julho de 2011, que me encontro na
condicao de isento, preenchendo os requisitos elencados na referida Lei, conforme opg¢éo indicada abaixo:

Desempregado na data da inscricéo: Atesto que estou sem atividade profissional, ainda que informal, que

residuo no domicilio no municipio de Piraju/SP, ha mais de dois anos, que ndo possuo bens mdveis ou
imoéveis proprios ou que possuo valor patrimonial préprio, constituido de bens imoéveis ou moveis, avaliados em
quantidade INFERIOR a R$ 5.000,00 (cinco mil reais) e NAO possui renda prépria de qualquer natureza.

Doador de Sangue: Sou doador de sangue, que residuo no domicilio no municipio de Piraju/SP, ha mais de

dois anos, que ndo possuo bens moveis ou imdveis proprios ou que possuo valor patrimonial proprio,
constituido de bens iméveis ou méveis, avaliados em quantidade INFERIOR a R$ 5.000,00 (cinco mil reais) e NAO
possui renda prépria de qualquer natureza.

Deficiente Fisico: Atesto para os devidos fins que sou pessoa portadora de algum tipo de deficiéncia fisica

devidamente comprovada, que residuo no domicilio no municipio de Piraju/SP, ha mais de dois anos, que
néo possuo bens moveis ou imoéveis proprios ou que possuo valor patrimonial préprio, constituido de bens imoveis
ou moveis, avaliados em quantidade INFERIOR a R$ 5.000,00 (cinco mil reais) e NAO possui renda propria de
qualquer natureza.

Cidade: , de de 201__.

Assinatura do candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PIRAJU

PROTOCOLO DE ENTREGA DE SOLICITAGCAO DE ISENGCAO — VIA CANDIDATO

Nome do Candidato:

Nome do Funcionério que recebeu os documentos:

Piraju/sP: /[ /201 .

Observacéo:
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ANEXO V

CRONOGRAMA PREVISTO

ATENCAO! Todas as datas abaixo s&o provaveis, sujeitas a alteracdes, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital

DATAS EVENTOS ‘

12/12/2018 a 10/01/2019 Periodo de Inscrigcdo pela Internet no site do IMAIS (www.institutomais.org.br).

Periodo de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao, atraves do site do IMAIS (www.institutomais.org.br) com
envio da documentagdo a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PIRAJU.

Publicacdo no atrio do Pago Municipal e divulgacdo nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE PIRAJU/SP do resultado da analise do pedido de isen¢éo da taxa de inscri¢éo.

11/01/2019 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscri¢&o.

Divulgacéo dos deferimentos e indeferimentos das inscri¢des nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESTANCIA TURISTICA DE PIRAJU/SP.

28 e 29/01/2019 Prazo recursal contra o indeferimento das inscri¢des no site do IMAIS.
Publicagdo do Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e

12 a 21/12/2018

07/01/2019

26/01/2019

09/02/2019 divulgac&o nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PIRAJU/SP.
17/02/2019 Aplicacdo das Provas Objetivas (todos os cargos).

18/02/2019 Prazo recursal contra a aplicagao das Provas Objetivas no site do IMAIS.

18/02/2019 Divulgac@o dos Gabaritos das Provas Objetivas, nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DA

ESTANCIA TURISTICA DE PIRAJU/SP, ap6s as 14 horas.
20 e 21/02/2019 Prazo recursal referente a publicacéo dos Gabaritos das Provas Objetivas.

Publicacdo do Resultado Provisério das Provas Objetivas no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio e divulgagéo
nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PIRAJU/SP, bem como
divulgacdo da andlise dos recursos interpostos por ocasido da divulgacdo dos Gabaritos e da aplicagdo das
Provas Objetivas na area restrita dos candidatos no site do IMAIS.

18 e 19/03/2019 Prazo recursal referente ao resultado provisoério das Provas Objetivas no site do IMAIS.

Divulgacéo do resultado dos recursos interpostos contra o resultado provisorio — area restrita dos candidatos e no
site do IMAIS e publicacdo do Edital de Convocagdo para as Provas Praticas no Diario Oficial Eletrdnico do

16/03/2019

30/03/2019 Municipio e divulgacio nos sites da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PIRAJU/SP e do
IMAIS.
Publicagdo no Diéario Oficial Eletrénico do Municipio do Resultado Final das Provas Objetivas, para todos os

30/03/2019 cargos, exceto para os cargos: 102 — Gari; 103 — Motorista; 105 — Padeiro e 106 — Pedreiro divulgacdo nos sites
da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PIRAJU/SP e do IMAIS.

30/03/2019 Publicagdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, do Edital de homologacao de todos os cargos, exceto para
os cargos de: 102 — Gari; 103 — Motorista; 105 — Padeiro e 106 — Pedreiro.

06 e/ou 07/04/2019 Aplicacdo das Provas Praticas.
08/04/2019 Prazo recursal contra a aplicacdo das Provas Préticas no site do IMAIS.
20/04/2019 Publicagdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio do resultado provisério das Provas Préticas e divulgacdo

nos sites da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PIRAJU/SP e IMAIS.

22 e 23/04/2019 Prazo recursal referente ao resultado provisorio das Provas Praticas no site do IMAIS.

Publicagdo pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PIRAJU/SP do resultado final para
os cargos de: 102 — Gari; 103 — Motorista; 105 — Padeiro e 106 — Pedreiro e divulgacdo nos sites da
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PIRAJU/SP e do IMAIS e do resultado dos recursos
interpostos contra o resultado provisério das Provas Praticas.

Homologacé&o do resultado final dos cargos: 102 — Gari; 103 — Motorista; 105 — Padeiro e 106 — Pedreiro,
12/05/2019 no Diéario Oficial Eletrénico do Municipio e divulgacdo nos sites da PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE PIRAJU e do IMAIS.

04/05/2019

REALIZACAO:

iNS+i+U+0
MaQis

O Futuro é nosso Presente
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