2 . SANTANA DE PARNAIBA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2023

EDITAL DE CONVOCACAO PARA REALIZACAO DA QUARTA FASE — AVALIACAO
PSICOLOGICA ESPECIFICA

Cargo: Guarda Civil Municipal — 32 Classe

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicées que lhe séo
conferidas pela Legislacdo vigente, CONVOCA os candidatos habilitados na Terceira Fase — Prova de Direcdo Veicular,
para a realizagdo da QUARTA FASE — AVALIACAO PSICOLOGICA ESPECIFICA, para o Cargo de Guarda Civil
Municipal — 32 Classe, referentes ao Concurso Puablico — Edital n° 03/2023, em conformidade com os critérios
estabelecidos no Edital de abertura do Concurso Publico e com as informagdes divulgadas neste Edital de Convocagéo.

A QUARTA FASE — AVALIACAO PSICOLOGICA ESPECIFICA, sera realizada concomitantemente com a QUINTA
FASE - EXAME MEDICO ESPECIFICO E TOXICOLOGICO e SEXTA FASE - INVESTIGACAO SOCIAL E
COMPORTAMENTAL.

O Candidato convocado para a presente fase, ndo esta dispensado de realizar a QUINTA FASE — EXAME MEDICO
ESPECIFICO E TOXICOLOGICO e SEXTA FASE — INVESTIGACAO SOCIAL E COMPORTAMENTAL.

A QUARTA FASE - AVALIACAO PSICOLOGICA ESPECIFICA sera realizada na cidade de Osasco/SP, nas seguintes
datas e local:

CARGO DATA LOCAL

Clinica de Avaliacédo Psicologica
16 e 17 de dezembro de 2023 Euclides da Cunha
Rua Euclides da Cunha, 266 — Centro - Osasco.

Guarda Civil Municipal — 32
Classe

A QUARTA FASE - AVALIACAO PSICOLOGICA ESPECIFICA sera realizada por Psicologos credenciados na Policia
Federal.

A QUARTA FASE — AVALIACAO PSICOLOGICA ESPECIFICA atendera ao disposto na Lei n.° 10.826, de 22 de dezembro
de 2003, no Artigo 4°, inciso Ill, Decreto n.° 9.847, de 25 de junho de 2019, e Instrugdo Normativa 001-DG/DPF, de 26 de
fevereiro de 2004, que tratam da afericdo de avaliacdo para porte de arma de fogo, para o Sistema Nacional de Armas.

A QUARTA FASE - AVALIACAO PSICOLOGICA ESPECIFICA tera por objetivo avaliar o perfil psicolégico do candidato,
verificando as caracteristicas de personalidade, aptid6es especificas necessarias para portar arma de fogo, bem como ao
desempenho eficiente as atividades inerentes a fungéo do Cargo de Guarda Civil Municipal — 32 Classe.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacdo para a Avaliacdo Psicotécnica
Especifica, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Ao candidato somente sera permitida a participacdo na QUARTA FASE — AVALIACAO PSICOLOGICA ESPECIFICA na
respectiva data, horario e local, divulgados neste Edital de Convocagéo.

N&o sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo da QUARTA FASE — AVALIACAO PSICOLOGICA ESPECIFICA em
outro dia, horario ou fora do local designado.

N&o havera segunda chamada ou repeticio da QUARTA FASE — AVALIACAO PSICOLOGICA ESPECIFICA seja qual for o
motivo alegado.

O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario marcado para sua realizagdo, munido de Documento Oficial de Identidade, no seu original, conforme estabelecido
no item 5.5, alinea “b” e “b1”, do Edital de Abertura. e

A QUARTA FASE — AVALIACAO PSICOLOGICA ESPECIFICA sera realizada em conformidade com as normas em vigor
do Conselho Federal de Psicologia (CFP), bem como, as normas vigentes para o porte de arma e consistird na aplicacéo de
instrumentos de avaliagdo que seréo aplicados de acordo com as normas técnicas dos manuais.

Os Testes Psicologicos a serem utilizados, sdo validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia (CFP), estarao embasados em normas obtidas por meio de procedimentos psicologicos reconhecidos pela
comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa natureza e poderdo ser aplicados tanto individual como
coletivamente.

A QUARTA FASE — AVALIACAO PSICOLOGICA ESPECIFICA, de carater eliminatorio, tem como objetivo avaliar as
condicdes e o perfil psicolégico do candidato, a fim de verificar sua capacidade para exercer o Cargo de Guarda Civil
Municipal — 32 Classe, segundo os parametros estabelecidos para o perfil psicologico e, simultaneamente, a capacidade
psicolégica para o porte, uso e manuseio de armas de fogo, adotados como padréo pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP, por meio das seguintes caracteristicas e suas definicdes:



Controle emocional: habilidade do candidato para reconhecer as proprias emocdes, diante de um estimulo qualquer, antes
que as mesmas interfiram em seu comportamento, controlando-as, a fim de que sejam manifestadas de maneira adequada
no meio em que estiver inserido, devendo o candidato adaptar-se as exigéncias ambientais, mantendo intacta a capacidade
de raciocinio;

Ansiedade: aceleracdo das funcdes organicas, causando agitacdo emocional que pode afetar a capacidade cognitiva do
candidato, devido a antecipacdo de consequéncias futuras. A preocupacdo antecipada leva a um estado de preparacao
fisica e psicoldgica para defender a incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em
constante estado de alerta;

Impulsividade: falta de capacidade para governar as proprias emocdes, caracterizando-se pela surpresa nas reagfes e
pela tendéncia em reagir de forma involuntaria, inesperada, intensa e brusca diante de um estimulo interno ou externo sem a
possibilidade de haver prévio raciocinio sobre o fator motivante do ato impulsionado;

Dominio psicomotor: habilidade cinestésica, por meio da qual o corpo movimenta-se com eficiéncia, atendendo com
presteza as solicitagdes psiquicas e/ou emocionais;

Autoconfianca: atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito e confianca nos proprios recursos,
estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoais dominantes
e acreditar em si mesmo;

Resisténcia a frustragdo: habilidade do candidato em manter suas atividades em bom nivel qualitativo e quantitativo,
quando privado da satisfacdo de uma necessidade pessoal, em uma dada situagéo de trabalho ou particular;

Potencial de desenvolvimento cognitivo: grau de inteligéncia geral dentro de faixa mediana padronizada para a analise,
aliado a receptividade para incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja estabelecidos, a fim de dirigir
adequadamente seu comportamento;

Memoéria: capacidade para memaorizar sons e imagens, tornando-os disponiveis a consciéncia, para a lembranca imediata, a
partir de um estimulo atual,

Controle e canalizacdo produtiva da agressividade: capacidade do candidato de controlar a manifestacdo da energia
agressiva a fim de que a mesma nao surja de forma inadequada em seu comportamento, e para que, a0 mesmo tempo,
possa direciona-la a realizacdo de atividades que sejam benéficas para si e para a sociedade, mostrando-se uma pessoa
combativa;

Disposicdo para o trabalho: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade,
participando delas de maneira construtiva;

Resisténcia a fadiga psicofisica: aptiddo psiquica e soméatica do candidato para suportar uma longa exposicéo a agentes
estressores, sem sofrer danos importantes em seu organismo e sem que tais agentes interfiram na sua capacidade
cognitiva;

Iniciativa: capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma atuante, ndo passiva, diante das

necessidades de tarefas ou situacgdes. Tal capacidade implica uma disposicéo para agir ou empreender uma agéo, tomando
a frente em uma determinada situacgéo;

Potencial de lideranca: habilidade para agregar as forgas latentes existentes em um grupo, canalizando-as no sentido de
trabalharem de modo harmdnico e coeso na solugdo de problemas comuns, visando atingir objetivos pré-definidos.
Facilidade para conduzir, coordenar e dirigir as acbes das pessoas, para que atuem com exceléncia e motivacéo, estando o
futuro lider disponivel para ser treinado em sua potencialidade;

Capacidade de cooperar e trabalhar em grupo: disposicao do candidato para ceder as exigéncias do grupo, ao mesmo
tempo em que se propde a atender as solicitagdes de apoio, emprestando suas habilidades em prol da realizacdo de acdes
para a concluséo das tarefas, visando atingir os objetivos definidos pelos seus componentes;

Relacionamento interpessoal: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e
comportamentos dos outros;

Flexibilidade de conduta: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando adequadamente,
de acordo com as exigéncias de cada situacdo em que estiver inserido;

Criatividade: habilidade do candidato para tirar conclusbes e revitalizar solugBes antigas a que chegou pela prépria
experiéncia anterior e vivéncia interna, apresentando entdo novas solucdes para os problemas existentes, procurando assim
buscar formas cada vez mais eficazes de realizar acdes e atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no momento; e

Sinais fébicos e disritmicos: o primeiro termo diz respeito a presencga de sinais de medo irracional ou patoldgico. O termo
seguinte refere-se a presenca de tracos de disritmia cerebral.

Para efeito de conclusdo sobre a QUARTA FASE — AVALIACAO PSICOLOGICA ESPECIFICA, o candidato ao porte de
arma de fogo na funcéo de Guarda Civil Municipal — 32 Classe devera ser considerado APTO ou INAPTO.

Sera divulgada lista contendo, exclusivamente, os nomes dos candidatos considerados APTOS no Resultado Final da
QUARTA FASE — AVALIACAO PSICOLOGICA ESPECIFICA. Os demais candidatos serdo considerados INAPTOS.

O candidato sera considerado APTO para portar arma de fogo se tiver posicionado na faixa de normalidade contida no
Manual dos Instrumentos utilizados e em conformidade com o item 9.8 e seus subitens do Edital de abertura.

Sera considerado INAPTO o candidato que ndo apresentar perfil psicoldgico para portar arma de fogo e apresentar
caracteristicas restritivas ou incapacitantes para o exercicio da fungéo pleiteada.



A classificacdo INAPTO na avaliagdo psicologica, € restrita apenas a este certame, ndo significara, necessariamente,
incapacidade intelectual e(ou) existéncia de transtornos de personalidade; indicara apenas que o candidato nao atendeu aos
requisitos para o desempenho das atribui¢cées inerentes ao Cargo.

Nenhum candidato INAPTO sera submetido a nova Avaliacéo Psicologica no presente Concurso Publico.

Ap0s realizacdo da QUARTA FASE — AVALIACAO PSICOLOGICA ESPECIFICA, os candidatos seréo reclassificados para
efeito de divulgacdo do Resultado, considerando-se somente os candidatos APTOS.

O candidato considerado INAPTO na QUARTA FASE — AVALIACAO PSICOLOGICA ESPECIFICA ou que ndo comparecer
para realiza-la, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

A condicdo de saude do candidato, no dia de realizacdo da QUARTA FASE — AVALIACAO PSICOLOGICA ESPECIFICA
sera de sua exclusiva responsabilidade e, caso exista a necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar,
0 mesmo ndo podera retornar ao local do teste, sendo eliminado do Concurso Publico.

O local de realizacdo da QUARTA FASE — AVALIACAO PSICOLOGICA ESPECIFICA sera de acesso exclusivo dos
candidatos convocados e da Equipe de Coordenacdo e Aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local
acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que ja realizaram a referida Avaliacao.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo da QUARTA FASE — AVALIACAO PSICOLOGICA ESPECIFICA devera,
obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletrdnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e
0s modos de vibracéo e silencioso.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrénicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager,
palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de rel6gio) e/ou outros equipamentos
similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, implicara na eliminacdo do candidato no Concurso Publico,
caracterizando-se tentativa de fraude.

O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP nio se responsabilizardo por
perdas ou extravios de documentos, objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo da QUARTA
FASE — AVALIACAO PSICOLOGICA ESPECIFICA, nem por danos neles causados.

O candidato que se apresentar no dia da realizacdo da QUARTA FASE — AVALIACAO PSICOLOGICA ESPECIFICA com
sinais de embriaguez e/ou de uso de entorpecentes, com alteracdo da capacidade psicomotora ou ndo, sera impedido
de realizar a QUARTA FASE — AVALIACAO PSICOLOGICA ESPECIFICA, sendo de inteira responsabilidade do candidato
esta ocorréncia.

Sera facultado ao candidato considerado INAPTO solicitar a realizagdo do procedimento denominado Entrevista

Devolutiva, para conhecimento das razdes de sua “inaptidao”, através de Formulario Especifico, por meio do endereco
eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em sua area restrita e seguir as instru¢des ali contidas.

A Entrevista Devolutiva é o procedimento técnico, de carater exclusivamente informativo, no qual um Psicélogo explica ao
candidato o motivo de sua “inaptidao” ao propésito do Concurso Publico, ndo sendo, em hipoétese alguma, considerada como
recurso ou nova oportunidade de realizagéo da Avaliagéo.

Atendendo aos ditames previstos no Codigo de Etica Profissional do Psicélogo, nas resolucdes do Conselho Federal de
Psicologia (CFP) e nas orientacdes do Conselho Regional de Psicologia de Sdo Paulo (CRPSP), esse procedimento
somente serd divulgado ao candidato, uma Unica vez, de forma pessoal e individual.

Na Entrevista Devolutiva, o candidato, se assim desejar, podera ser assessorado por Psicélogo contratado, as suas
expensas, devidamente inscrito em Conselho Regional de Psicologia (CRP), credenciado pela Policia Federal.

N&o serd permitido ao candidato, nem ao Psicélogo contratado, gravar a sessdo de conhecimento e nem retirar ou
reproduzir os Testes Psicoldgicos e as Folhas de Respostas.

A Entrevista Devolutiva sera realizada em data e local a serem divulgados por ocasido do Resultado da QUARTA FASE —
AVALIACAO PSICOLOGICA ESPECIFICA.

Para todos os candidatos considerados INAPTOS, solicitantes ou ndo da Entrevista Devolutiva, apés o periodo de
atendimento da Entrevista Devolutiva, caso seja de seu interesse, podera interpor recurso administrativo do Resultado da
QUARTA FASE — AVALIACAO PSICOLOGICA ESPECIFICA, em conformidade com o Capitulo dos Recursos, do Edital
n° 03/2023.

O Resultado Provisério da QUARTA FASE — AVALIACAO PSICOLOGICA ESPECIFICA esta previsto para ser divulgado
no dia 10 de janeiro de 2024, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital de Convocacao para Realizagdo da
QUARTA FASE — AVALIACAO PSICOLOGICA ESPECIFICA.

Santana de Parnaiba/SP, 08 de dezembro de 2023.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP
REALIZACAO: '
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INSCRICAO
0472000007
0472000029
0472000084
0472000085
0472000145
0472000179
0472000273
0472000375
0472000497
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0472003436
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0472003612
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0472003703
0472003778
0472003781
0472003842
0472003970

IMAIS

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2023
RELACAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA A QUARTA FASE — AVALIACAO
PSICOLOGICA ESPECIFICA

NOME DO(A) CANDIDATO

ABRAAO PEREIRA DE CARVALHO
ADEILSON IVANILDO DA SILVA
ADRIANO DA SILVA LIMA

ADRIANO DE CARVALHO VALENTIM
ALA TEIXEIRA DOS SANTOS FERREIRA
ALAN VITOR CARDOSO

ALEX SANDRO RODRIGO ALVES SATO
ALLAN ANDRADE CARVALHO
ANDERSON MAICON SILVA SANTANA
ANDRE LUIS RIBEIRO DE CARVALHO JUNIOR
ANDRE SANTANA ALCANTARA
ANTONIO ALDAIRTON DE OLIVEIRA
ATILIO MARCIO DA SILVA CORREA
CARLOS ALEXANDRE DA SILVA
CICERO ANTONIO FIRMINO

CLAUDEMIR TADEU PEDROSO

DANIEL ALEXSANDER DE ALMEIDA ESNAL
DANILO FERREIRA DE LIMA

EDUARDO MADUREIRA PEREIRA

ELI ANDERSON DERLI CORREA

ELVIS FRANCISCO DOS SANTOS

EVANDO FRANCISCO DE OLIVEIRA
EVERTON HENRIQUE MELO DOS SANTOS
FRANCISCO VALDEMIR GONCALVES
GABRIEL DA SILVA RAMALHO

GABRIEL HENRIQUE FERREIRA RODRIGUES
GISELE APARECIDA NERY DOS SANTOS LIMA
GUSTAVO PEZZONI FIGHERA

JAMILTON SILVA DE JESUS

JHONATAN CASSOLI DE OLIVEIRA

JHONATAN DE BRITO FIGUEIREDO
JOAO KLEBER NUNES DA SILVA

JOAO PAULO RODRIGUES PIMENTA

JOSE CLAUDIO MIRANDA FERREIRA FILHO
KAIQUE BRACAL NUNES

KAIQUE DE SOUZA SILVESTRE

KETELEM CRISTINA GROMIK

LENIELIO ALMEIDA SOUZA

LENILDO LOURENGCO CARDOSO

LEVI GONGALVES DA SILVA

LUANA FERNANDA FONSECA LOPES
LUCAS PRADO DE CARVALHO

LUCAS ROCHA FERNANDES

LUIS ANTONIO RETAMERO DA SILVA
MARCELO BATISTA FRANCILINO
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HORARIO
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INSCRICAO
0472004037
0472004187
0472004213
0472004389
0472004393
0472004403
0472004409
0472004420
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0472004495
0472004581
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0472004759
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0472005972
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IMAIS

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2023
RELACAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA A QUARTA FASE — AVALIACAO
PSICOLOGICA ESPECIFICA

NOME DO(A) CANDIDATO

MARCIO DE CARVALHO TAVARES
MARIO JORGE VIEIRA DA SILVA RIBEIRO
MATEUS INACIO DA SILVA

MOISES SALES TEIXEIRA

MOISES XAVIER DE OLIVEIRA

MONYK ALBUQUERQUE SILVA

MURILO GHILARDI MATOS

NAILSON DA CONCEICAO PEREIRA
NEILTON SOUZA BERNARDES

ONILDO MARQUES DA SILVA

PAULO HENRIQUE LOPES DE SANTANA
PAULO SERGIO RODRIGUES DOS REIS
RAI ALVES BELEM

RICARDO DE OLIVEIRA SOUZA
ROBSON DE SOUZA MEDEIROS

RONALDO ALMEIDA SANTOS

SAMUEL PITANGA DOS SANTOS
SIDNEI DE JESUS SANTOS

SILVANIA ARAUJO DE OLIVEIRA
SILVIO FORATO VIEIRA

SULYVAN FRANCISCO ALVES SOARES
THIAGO BETIM DE CARVALHO
THIAGO OLIVEIRA PAES

THIAGO PEREIRA GOMES

THIAGO VALERIANO GOMES

VITOR HUGO RAMOS PORTES
WESLLEY SANTOS MENDES

WILLIAN GONZAGA DOS ANJOS GOUVEIA

DOCUMENTO

DAGHHrrk_x
B4 5¥kkrk_x
BB *Frrrk_x
1@ 3rrrrrk_*
D Fhkkkkokdkok_k
1D Dk _k
AQEHrrRK_k
DD (FHrrkk_x
4] QF**H*_x
D7 Fkkkkkokk _k
GO ****_x
D34 kkkk_k
§7G*kkkk_x
DG HkHkk_x
33@*rrrk_*

QBT rrrk_*
368 Hrrk_*
5 QQ*kkkk_%
2QQ*rrrk_*
3D GHkkkk_k
1D Q**Hkk_*
QA Y rrxkkk %
53(Q*krrk_x
A5 Brkkkk_%
1 3QkkHk_*
D] Qe _x
Q7 kkkkk_x
33 Zkkkk_x

DATA

17/12/2023
17/12/2023
17/12/2023
17/12/2023
17/12/2023
17/12/2023
17/12/2023
17/12/2023
17/12/2023
17/12/2023
17/12/2023
17/12/2023
17/12/2023
17/12/2023
17/12/2023

17/12/2023
17/12/2023
17/12/2023
17/12/2023
17/12/2023
17/12/2023
17/12/2023
17/12/2023
17/12/2023
17/12/2023
17/12/2023
17/12/2023
17/12/2023

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP

HORARIO

08:30
08:30
08:30
08:30
08:30
08:30
08:30
08:30
08:30
08:30
08:30
08:30
08:30
08:30
08:30

11:30
11:30
11:30
11:30
11:30
11:30
11:30
11:30
11:30
11:30
11:30
11:30
11:30

Péagina 2 de 2



