PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA, Estado de S&o Paulo, torna publico, na forma prevista no Artigo 37 da
Constituicdo Federal e da Lei Complementar n.° 356, de 09 de abril de 2012, que disp6e o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Mairipord e suas alteracdes e atualizacbes, que realizard Concurso Publico para
provimento de Vagas efetivas para os Cargos mencionados neste Edital, que integram o quadro de Servidores
Municipais da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instru¢cdes Especiais e Anexos, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento, pelo Regime Estatutario, dos Cargos mencionados na Tabela |,
deste Capitulo, atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma
Unica vez por igual periodo a contar da data da Homologacdo do Resultado Final, a critério da PREFEITURA
MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera
obrigatoriedade para a nomeacdo de todos os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do
namero de vagas oferecidas.

1.1.1. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informacgfes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de
Mairipora, bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP (www.mairipora.sp.gov.br).

1.1.3. A Homologacgdo do Resultado Final do Concurso Publico serd publicada na Imprensa Oficial do Municipio de
Mairipora, bem como divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP (www.mairipora.sp.gov.br).

1.2. As Atribuicdes Basicas dos Cargos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.
1.3. Os vencimentos constantes na Tabela |, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial de cada Cargo, em vigéncia.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horario Oficial de Brasilia/DF.

1.5. Os Cddigos dos Cargos, os Cargos, as respectivas Vagas Existentes, a Escolaridade/Requisitos exigidos, o
Vencimento Mensal, Jornada de Trabalho e a Taxa de Inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo | — Das
Disposi¢des Preliminares, deste Edital, conforme especificada abaixo:

TABELA |

VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO

copico ESCOLARIDADE/ R$/JORNADA

DO RESERVA PARA RESERVA

CARGO T?I;“' PESSOAS COM PARA REQUISITOS DE
DEFICIENCIA (*2) NEGROS (*?) TRABALHO

ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU MEDIO TECNICO

TAXA DE INSCRIGAO: R$ 54,00

Ensino Médio Completo
com Curso Técnico ou R$ 1.639,96

208 AUXILIAR EM SAUDE o1 _ _ Profissionalizante de ** (*%
BUCAL - ESF Auxiliar em Saude Bucal e 40 horas
Registro Profissional no semanais.

Orgdo Competente.

Ensino Médio Completo
. R$ 1.920,00
TECNICO DE com Curso Técnico de (4 (%)
209 01 - - Enfermagem e 40 h
ENFERMAGEM - ESF Registro Profissional no oras

Orgdo Competente. semanais




VENCIMENTO
ESCOLARIDADE/ R$/JORNADA
REQUISITOS DE
TRABALHO

VAGAS EXISTENTES

RESERVA
PESSOAS COM PARA
DEFICIENCIA (*2) NEGROS (*°)

CODIGO
DO RESERVA PARA

TOTAL
CARGO *")

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 66,00
Superior Completo em R$ 5.729,87
314 CIRURGIAO DENTISTA - o1 Odontologia e 9 (%)
ESF - - Registro Profissional no 40 horas
Orgdo Competente. semanais.
Superior Completo em R$ 2.861,70
Enfermagem e **) (*%)
315 ENFERMEIRO - ESF 01 - - Registro Profissional no 40 horas
Orgdo Competente. semanais.
Superior Completo em R$ 7.550,00
, Medicina e (** (*9) (*%)
316 MEDICO - ESF o1 - - Registro Profissional no 20 horas
Orgdo Competente. semanais.

(*1) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia e a reserva para pessoas Negros, Negras e Afrodescendentes.

(*?) Reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia, conforme estabelecida pelo Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragcdes do
Decreto n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

(*3) Vagas reservadas aos Negros, Negras e Afrodescendentes (Decreto n.° 8.506, de 02 de janeiro de 2018).
(*4 Inclusos: abonos salariais (Lei n° 2.848/09 e Lei Complementar n° 365/13).
(*®) PGI (Decreto n° 8.258/2017).

(*%) De acordo com a Lei Complementar n° 402/2018, a interesse da administrag&do o servidor podera ter jornada de 6, 10, 12, 20, 24, 30, 36 ou 40
horas semanais, mediante consentimento do servidor.

1.6. A jornada de trabalho podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em Regime de Plantdes, bem como
aos sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e conveniéncias da PREFEITURA MUNICIPAL
MAIRIPORA/SP.

1.7. Os documentos comprobatérios para os Cargos que exigem escolaridade completa — Diplomas registrados e
acompanhados de Histoérico Escolar — devem referir-se a Cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacédo
e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou Conselho Estadual de Educagdo (CEE) e Conselhos
Regionais de Profissfes.

1.8. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de acordo
com a legislacéo vigente.

11 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos béasicos para nomeacéo nos Cargos sao os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato deverd ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinacdes
nele contidas.

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico.

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n.° 70.436/72,
ou ser naturalizado brasileiro conforme legislacdo vigente no pais até a data da posse.

2.1.4. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, quando da posse.

2.1.5. Encontrar-se na fruicdo dos direitos politicos.

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obriga¢fes militares na data da posse.
2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral na data da posse.

2.1.8. Nao ser aposentado por invalidez.

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Cargo, conforme o especificado na Tabela | — Capitulo | —
Das Disposicfes Preliminares, deste Edital.

2.1.10. Apresentar a documentacéo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocacdo, que
antecede a nhomeagcao.

2.1.11. N&o registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas.

2.1.12. Nao ter sofrido, no exercicio da Fungdo Publica, penalidade incompativel com nova investidura em Cargo
Publico.

2.1.13. N&o encontrar-se acumulando Cargo, Emprego ou Fungdo Publica em desconformidade com as hipéteses de
acumulacéo licitas previstas em Lei, e na Constituicdo Federal.



2.1.14. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria.

2.1.15. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada
mediante sujei¢éo a exame de salde admissional a ser realizado pelo servico médico credenciado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP, quando da posse.

2.1.16. N&o estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao.

2.1.17. Nao receber, no ato da nomeacdo, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou Funcéo
exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundacdes,
conforme preceitua o Artigo 37, inciso XXIl, 810 da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulac¢des permitidas pelos
incisos XVI e XVII do citado dispositivo constitucional, os Cargos Eletivos e os Cargos ou Empregos em comissao
declarados em lei de livre nomeacao e exoneracgao.

2.2. A comprovagdo da documentagdo habil de que os candidatos possuem o0s requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da posse.

2.3. A ndo apresentacao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitacdo no Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricdo.

2.4. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata, ou ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢des estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o
candidato que ndo as satisfizer no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

11l - DAS INSCRIGOES

3.1. Somente serd admitida inscrigdo via Internet, no enderego eletrébnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no periodo de 29 de julho a 05 de setembro de 2019, iniciando-se as 10h00, do dia 29 de
julho de 2019, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h00 do dia 05 de setembro de 2019, observado o Horario
Oficial de Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos para nomeagdo no
Cargo, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderéo obter informagdes e orientagdes para realizar sua inscricdo no periodo de 29 de julho a 05
de setembro de 2019, por meio do Servi¢co de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do
telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min (Horario Oficial de
Brasilia/DF), exceto aos sdbados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricao devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 06 de setembro de 2019, disponivel no
endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancéario devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscri¢cdo apés a concluséo do preenchimento do Formulério de Inscricdo on-line conforme Tabela
I, constante no Capitulo | — Das Disposi¢fes Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscrigdo on-line estara disponivel para inscri¢cdo até as 17h00 do dia 05 de setembro de 2019.

3.2.1.1. O boleto bancario estara disponivel para impressdo no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), até as 18h00 do dia 06 de setembro de 2019.

3.2.2. O candidato interessado podera realizar inscri¢do para 02 (dois) Cargos, desde que as provas sejam realizadas
em periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscrigdo, o periodo de realizagdo das provas, conforme
estabelecido abaixo e constante no Capitulo VIII, deste Edital:

DATA PREVISTA DA PROVA / PERIODO

06/10/2019 314 - Cirurgido Dentista — ESF
~ 315 — Enfermeiro — ESF
(MANHA) 316 — Médico — ESF
06/10/2019 208 — Auxiliar em Saude Bucal — ESF
(TARDE) 209 — Tecnico de Enfermagem — ESF

3.2.3. Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscricdes para o mesmo periodo de realizacdo das provas,
sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na Prova Objetiva,
sendo considerado ausente nas demais opcdes.

3.2.4. Ocorrendo a hipétese do subitem 3.2.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, néo
havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.2.4.1. Em havendo coincidéncia no horario de realizacdo das provas, o candidato devera optar por uma das inscri¢cdes
realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais.

3.2.5. O candidato deve se atentar a opcdo de Cargo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opgéo e
efetuar o pagamento.



3.2.6. Efetivada a inscrigao, ndo serdo aceitos pedidos para alteracao de Cargo sob hipdtese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricéo, verifique atentamente o Cargo de interesse.

3.3. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apdés a data de
vencimento especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

3.4. N&o sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para 0s casos previstos na Lei n.° 3.803,
de 14 de margo de 2019. Os pedidos de isencéo serdo recebidos nos dias 29 e 30 de julho de 2019, conforme
estabelecido no Capitulo IV — Da Solicitagédo de Isencdo da Taxa de Inscrigcdo, deste Edital.

3.5. N&o havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma.

3.6. As inscricdes somente serdo efetivadas apés a comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancéria,
conforme o disposto no item 3.2 deste Edital.

3.6.1. As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
gue feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscri¢éo.

3.6.2. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste Edital,
sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participacdo no referido Concurso Puablico sera
feita por ocasido da admissao, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulacdo de todos os atos praticados pelo
candidato.

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para a realizacdo da Prova Objetiva devera
solicita-la por escrito, no periodo das inscricdes, de 29 de julho a 05 de setembro de 2019, com prazo para envio via
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), até o dia 06 de setembro de 2019, ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo
no envelope, neste caso: “CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP - Edital n°
03/2019 — Ref.: SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL”, no seguinte endereco: Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-
020 — Sado Paulo/SP, informando quais 0s recursos nhecessarios para a realizagcdo da Prova Objetiva (materiais,
equipamentos etc.).

3.7.1. A solicitacédo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.7.2. O candidato que nao realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscri¢cdo, ndo tera a
prova especial e/ou as condi¢cdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.7.3. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusdo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento
de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo Ill — Requerimento de Inclusdo de Nome
Social, assinar e encaminhar o mesmo durante o periodo das inscri¢fes, de 29 de julho a 05 de setembro de 2019,
com prazo para envio via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), até o dia 06 de setembro de 2019, ao INSTITUTO
MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso Publico para o
qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL MAIRIPORA/SP
— Edital n° 03/2019 — Ref.: REQUERIMENTO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL, no seguinte endereco: Rua dos
Moras, 83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP.

3.7.3.1. Quando das publicacdes oficiais e nas listas de publicacdes nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP (www.mairipora.sp.gov.br) sera
considerado o Nome Civil.

3.7.4. As solicitagdes de Condi¢do Especial e Requerimento de Inclusdo de Nome Social se postadas ap6s o dia 06 de
setembro de 2019 serdo indeferidas.

3.8. O candidato que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n.°
11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicacao deste Edital, podera solicitar, no ato da inscri¢cao, esta opgdo
para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente;

a) copia do comprovante de inscricdo; e
b) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a Fungéo de Jurado.

3.8.1. Os documentos previstos no item 3.8, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados, durante o periodo de
inscricdo de 29 de julho a 05 de setembro de 2019, com prazo para envio via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR),
até o dia 06 de setembro de 2019, ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, identificando o nome do Concurso Publico para o qual estd concorrendo no envelope, neste caso:
“CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP — Edital n° 03/2019 — Ref.: JURADO”, no
seguinte endereco: Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo/SP.

3.8.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.8 e subitem 3.8.1, ndo seréo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.9. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagcdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado neste
Capitulo, serdo considerados 05 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigdes.



3.10. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscricédo, o cddigo da opg¢ao de Cargo conforme Tabela |,
do Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares, item 1.5, bem como o seu endereco completo e correto, inclusive com
a indicacdo do CEP.

3.11. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢édo, sob as penas da Lei.

3.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP nio se responsabilizam por solicitacio
de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por
informac®es bancarias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos
do cddigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensacdo bancéaria. O candidato deve se
atentar para as informacdes dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instru¢des para inscricdo
via Internet implicara a néo efetivacdo da inscricao.

3.13. Apds a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, o candidato ou seu Procurador devera
imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da inscricdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se o Cargo de interesse esta correto;
b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscrigdo consta 0 nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geracao do boleto bancério supracitado;

d) o boleto bancério a ser gerado para este Concurso Publico serd emitido pelo Banco Santander;

e) a representacdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o
namero 03399.18047 41300.001, que identifica o Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no coédigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste
Concurso Publico, sdo automaticamente boletos falsos; e

g) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informacdes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no
seu pagamento. Na dudvida, entre em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO
MAIS, através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min
(Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

3.15.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacao.

3.15.2. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, ou caso 0 mesmo seja preenchido com valor
menor, ndo sera permitida a complementagédo em hipdtese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscricéo.

3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo deverd atentar-se para a
confirmacédo do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancéario.

3.15.4. N&o tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscri¢cdo
nao sera considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.16. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.17. A partir de 05 (cinco) dias Uteis, o candidato poderd conferir, no enderecgo eletrdnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscri¢céo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscri¢éo foi
pago. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato
(SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das
13h30min as 17h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem
para sac@institutomais.org.br.

3.18. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato dever4d acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o nimero do seu CPF e sua senha de acesso.

3.19. As inscricBes efetuadas somente serdo confirmadas ap6s a comprovacao do pagamento do valor da inscri¢ao.

3.20. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I, do
Capitulo | — Das Disposic¢des Preliminares, e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a
data de vencimento do boleto bancério.

3.21. As inscricBes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunica¢éo no site,
nos ultimos dias de inscrig&o.

3.22. N&o serdo aceitas as solicitacfes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.



3.23. A partr do dia 18 de setembro de 2019, serdo divulgadas nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP (www.mairipora.sp.gov.br) as
inscricdes Deferidas ou Indeferidas e Homologadas.

3.23.1. Contra o indeferimento das inscricbes cabera recurso, conforme Capitulo Xll, deste Edital, nas datas provaveis
de 19 e 20 de setembro de 2019.

3.24. O Edital de Convocacédo, em que constara a relagdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas e
Entrega dos Documentos para Avaliagdo dos Titulos e Tempo de Experiéncia Profissional, sera publicado na
Imprensa Oficial do Municipio de Mairiporé e divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP (www.mairipora.sp.gov.br), na data provavel de 28 de setembro
de 2019.

IV - DA SOLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. O candidato amparado pela Lei n.° 3.803, de 14 de marco de 2019, podera realizar, nos dias 29 e 30 de julho de
2019, seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) desde que:

a) pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja
renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional; ou

b) ser Doador de Sangue e Doador de Medula Ossea: cadastrados em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude, desde que comprovem a doacdo de sangue no periodo de 12 (doze) meses e também a doagdo de medula
0ssea, no periodo de 18 (dezoito) meses da data de inicio das inscrigdes do Concurso Publico em que se pleiteia a
isencao.

4.2. Para obter a sua isenc¢ao o candidato devera proceder conforme estabelecido a seguir:

a) preencher CORRETAMENTE, no periodo de Inscricdo/lsencdo (29 e 30 de julho de 2019) o requerimento de
solicitacdo de Inscricdo/lsencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, que ficard disponivel no endereco
eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), bem como declarar eletronicamente de que atende as
condi¢des previstas em Lei e de que as informacdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as sancdes
dispostas na Lei; e

b) enviar via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, até o dia 31 de julho de 2019, aos
cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta
concorrendo no envelope, neste caso: “CONCURSO PUBLICO — PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP —
Edital n® 03/2019 — Ref.: SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO”, no seguinte endereco: Rua dos
Moras, 83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP, os seguintes documentos:

4.2.1. Solicitac&o de Isencdo — CadUnico:

a) indicar o_seu Numero de ldentificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico e preencher demais informacdes
necessarias no Formulario de Inscricdo/lsencdo on-line, quando da solicitagdo de Inscrigcdo/Isencdo, cujos dados
posteriormente serdo enviados ao Orgdo Gestor do CadUnico para andlise; e

b) encaminhar copia reprografica autenticada ou original da Declaracdo fornecida pelo Orgdo Gestor Municipal,
Estadual ou Federal do CadUnico, constando a renda familiar mensal per capita inferior ou igual a meio salério
minimo nacional, indicagdo do nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, igual ao constante no
Formulario de Inscri¢cdo/lsencédo on-line; e

c¢) enviar Declaracéo de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo IV, deste
Edital.

4.2.1.1. A solicitacdo de que trata o subitem 4.2.1, Solicitacdo de Isencao CadUnico, sera encaminhada pelo
INSTITUTO MAIS ao Orgao Gestor do CadUnico para também verificar a veracidade das informagbes prestadas pelo
candidato.

4.2.2. Solicitac&o de Isencdo — Doador de Medula Ossea e Doador Voluntario de Sanque:

a) encaminhar cOpia reprografica autenticada do cadastro em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude e a
comprovacdo de Doacdo de Medula Ossea, no periodo de 18 (dezoito) meses retroativos da data de inicio das
inscrigcbes do Concurso, através de documento expedido pela entidade coletora de doagdo. Somente sera considerada a
doacgédo promovida por érgédo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou pelo Municipio; e

b) encaminhar cépia reprografica autenticada do cadastro em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude e a
comprovacao de Doacdo de Sangue, no periodo de 12 (doze) meses retroativos da data de inicio das inscricdes do
Concurso Publico, através de documento expedido pela entidade coletora de doacdo. Somente serd considerada a
doacgédo promovida por érgéo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou pelo Municipio; e

c) enviar a Declaracdo de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo 1V,
deste Edital.

4.3. Sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacgéo falsa com o intuito de usufruir da
isencao de que trata os itens 4.1 e seus subitens e 4.2 e seus subitens, estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do Concurso, se a falsidade for constatada antes da Homologacdo do seu
Resultado;



b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a Homologacdo do Resultado e antes da
nomeacao para o Cargo; e

c¢) declaracéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicacéo.

4.3.1 O pedido de isencdo de que tratam os subitens 4.2.1 e 4.2.2, acima, serdo analisados pelo INSTITUTO MAIS
através dos documentos requisitados, que deverdo ser encaminhados conforme item 4.2, alinea “b”.

4.4. Seréa considerada nula a isencao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou apresentar informacgdes inveridicas; e
b) fraudar e/ou falsificar documentagéo.

4.4.1. Para os casos mencionados no item 4.4, alineas “a” e “b”, acima, o candidato tera sua situagao informada a
autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

4.4.2. Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem preencher o Formulario de Inscricao/lsencao on-line disponivel no endereco eletrdnico do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitagédo de isencao; e
¢) ndo observar ao solicitado no item 4.2 e seus subitens e alineas.

4.5. Nao sera aceita solicitacdo de isencao do pagamento da taxa de inscricdo por outro meio que ndo o estabelecido
neste Edital.

4.6. E vedada a concessdo de isencdo de 02 (duas) ou mais taxas de inscricdo ao candidato no mesmo Concurso
Publico.

4.7. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e dos respectivos
documentos, o INSTITUTO MAIS divulgara no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br, na data provavel de 17
de agosto de 2019, o resultado da apreciacdo dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricio na Area
Restrita do candidato.

4.8. O requerimento de solicitacéo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, se deferido, formalizara a inscri¢do do
candidato no Concurso Publico.

4.9. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderé interpor
recurso nos dias 19 e 20 de agosto de 2019, conforme Capitulo XlI, deste Edital.

4.10. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o indeferimento de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cao, o
INSTITUTO MAIS divulgara no endereco eletrénico www.institutomais.org.br, na data provavel de 24 de agosto de
2019, o Resultado Final da apreciacdo dos pedidos, na Area Restrita do candidato.

4.11. Os candidatos que tiverem a sua solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poder&o
garantir a sua participagdo no Concurso Publico por meio de inscri¢cdo, imprimindo o boleto bancéario, com data de
pagamento até 06 de setembro de 2019, disponivel até as 18h00.

4.12. O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido, e que nédo efetuar
a inscricdo na forma estabelecida neste Capitulo, ndo tera sua inscricdo efetivada.

4.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP néo se responsabilizaréo por solicitagdo
de Inscricdo/lsencdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

V - DA INSCRIGAO DO CANDIDATO NEGRO, NEGRA OU AFRODESCENDENTE

5.1. Seréo reservadas aos Negros, Negras ou Afrodescendentes 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, por
Cargo, neste Concurso Publico, conforme estabelece o Decreto n.° 8.506, de 02 de janeiro de 2018.

5.2. Para efeito desta reserva, Negros, Negras ou Afrodescendentes sdo as pessoas que se enquadram como pretos,
pardos ou denominacgdo equivalente, conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
considerando-se a autodeclaracéo.

5.3. A Autodeclaracdo ndo dispensa a efetiva correspondéncia da identidade fenotipica do candidato com a de pessoas
identificadas socialmente como negras.

5.3.1. O vocabulo "Afrodescendente" deve ser interpretado como sinénimo de Negro ou Negra.

5.3.2. A expressdo "denominacao equivalente" a que se refere o item 5.2 deste Capitulo, abrange a pessoa preta ou
parda, ou seja, apenas sera considerada quando sua fenotipia a identifique socialmente como negra.

5.4. A opcao pela participagdo no Concurso Publico por meio da reserva de vagas a candidatos negros é facultativa.
5.5. A Autodeclaracao tera validade somente para este Concurso Publico, ndo podendo ser estendida a outros certames.

5.6. A reserva apenas sera efetivada quando a quantidade de vagas oferecidas por Cargo, for igual ou superior a 03
(trés).



5.6.1. Caso a aplicagdo do percentual estabelecido resulte em nimero fracionado, este sera elevado para o primeiro
ndmero inteiro subsequente, em caso de fragcdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor que 0,5 (cinco décimos).

5.6.2. Seré reservada ao candidato negro aprovado a terceira vaga disponivel para nomeacao, as reservas seguintes
corresponderdo a 52 (quinta) vaga em cada grupo de 05 (cinco) vagas disponiveis para provimento, correspondendo as
nomeacdes de numeros 08 (oito), 13 (treze), 18 (dezoito), 23 (vinte e trés), 28 (vinte e oito), 33 (trinta e trés) e assim
sucessivamente.

5.7. Para concorrer, o candidato devera:

a) indicar, obrigatoriamente, no Formulario de Inscricdo on-line, a opcdo para concorrer as vagas reservas para
candidato, Negro, Negra ou Afrodescendente, quando houver;

b) imprimir, preencher e assinar em campo proprio, a Autodeclaracdo que esté disponivel no Anexo V, deste Edital, e no
site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);

c) tirar 01 (uma) foto 5x7 (cinco por sete) de rosto inteiro, do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo neutro,
sem sombras e datada ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da postagem, devendo a data estar estampada na frente
da foto; e

d) encaminhar a Autodeclaracdo assinada e a foto 5x7 (cinco por sete), até o dia 06 de setembro de 2019, via
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, localizado a Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sao
Paulo/SP, identificando o nome do Concurso Publico para o qual estd concorrendo no envelope, neste caso: “
CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP — Edital n® 03/2019 — Ref.: INSCRICAO
NEGRO, NEGRA OU AFRODESCENDENTE”.

5.7.1. N&@o serdo consideradas as fotos encaminhadas fora do padrdo exigido (5x7), sem data ou com data
escrita a “mao”.

5.8. A Autodeclaracdo somente tera validade se encaminhada até o dia 06 de setembro de 2019.

5.9. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Edital, impedird que concorra as vagas reservadas as cotas
raciais, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito, em nenhuma hipétese,
guestionamento posterior a respeito da questéo.

5.10. Ap6s o prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de
candidatos Negros, Negras ou Afrodescendentes.

5.11. Os candidatos que optarem pela reserva de vagas destinadas as pessoas negras concorrerdo entre si para as
vagas reservadas, prestando o Concurso juntamente com os demais candidatos, obedecidas as mesmas exigéncias
guanto aos requisitos para provimento dos Cargos, ao conteddo das provas, a avaliacdo e critérios de aprovacgdo, aos
horérios e locais de aplicagdo das provas e a nota minima necessaria.

5.12. Os candidatos com deficiéncia que também se enquadrem na Lei n.° 3.394, de 23 de maio de 2014, e no Artigo 3°
do Decreto n.° 8.506 de 02 de janeiro de 2018, poderdo se inscrever concomitantemente para concorrer as vagas
reservadas para Pessoas com Deficiéncia nos termos da legislacdo vigente.

5.12.1. Caso seja aprovado nas 02 (duas) listas, o candidato sera nomeado por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, nomeando-se, em seu lugar, o candidato subsequente,
respeitada a ordem de classificacéo.

5.13. Os candidatos que optarem pela reserva de vagas de que trata a Lei n.° 3.394, de 23 de maio de 2014, e no
Decreto n.° 8.506, de 02 de janeiro de 2018, concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico.

5.13.1. Em caso de desisténcia de candidato inscrito em vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato
posteriormente classificado e igualmente inscrito na reserva de vagas.

5.13.2. Na hipotese de ndo haver niumero suficiente de candidatos aprovados para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificac&o.

VI - DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PcD

6.1. Nos termos dos Decretos n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, seréo
reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia, a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

6.1.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, as Pessoas com Deficiéncia, sera reservado, por Cargo, o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

6.1.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse
sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212
(vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente.

6.2. Para os Cargos cujo o numero ndo contemple as vagas conforme fracao estabelecida nos subitens 6.1.1 e 6.1.2,
acima, ndo havera reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, no presente momento.
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6.2.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serao reservadas conforme item
6.1.1, deste Edital.

6.3. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de
2004, no § 1° do Artigo 1° da Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Simula n.° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer em Concurso Publico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencado sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.°
6.949/2009.

6.4. Durante o periodo de 29 de julho a 05 de setembro de 2019, o candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia,
devera encaminhar, até 06 de setembro de 2019, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para 0 seguinte endereco:
Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo/SP, identificando o nome do Concurso Publico no envelope:
“CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL MAIRIPORA/SP — Edital n° 03/2019 — Ref.: LAUDO MEDICO?”,
a documentacéo e solicitacdo a seguir:

a) copia autenticada do Laudo Médico, com data de expedicdo de, no maximo, 06 (seis) meses retroativos a data do
término das inscri¢cdes, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM) e que nele
conste, para fins comprobatérios, o niUmero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e
0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o nimero do Conselho Regional de
Medicina (CRM), inclusive para assegurar previsao de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome,
documento de identidade (RG), nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a opcéo de Cargo;

b) requerimento de solicitagdo de condi¢do especial para realizacdo da prova, quando for o caso, informando quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em
Braille, Ampliada, Auxilio de Ledor e/ou Tempo Adicional).

6.5. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.6. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo de 29 de julho a 05 de setembro de 2019, aos
dispositivos mencionados no item 6.4 e suas alineas néo ter4 a condi¢do especial atendida ou ndo sera considerado
Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

6.7. Os candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia, habilitados nas Provas Objetivas e ap6s a publicacdo
dos Resultados Finais, observados o0s dispositivos mencionados no item 6.4 e suas alineas, serdo convocados,
por meio de Edital de Convocacdo Especifico, a fim de comparecerem em data, horério e local determinados para
realizar a analise, enquadramento legal e verificacdo de compatibilidade com o Cargo pretendido.

6.7.1. Durante a Pericia Médica poderdo ser realizados e/ou solicitados pelos médicos peritos exames clinicos e/ou
complementares.

6.7.2. Sera eliminado da lista de Pessoas com Deficiéncia o candidato convocado que ndo comparecer a Pericia Médica.

6.7.3. Sera eliminado da lista de Pessoas com Deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de
Inscricdo on-line, ndo se constate, devendo este constar apenas da lista de classificacédo geral de aprovados.

6.7.4. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo on-line
seja incompativel com o Cargo pretendido.

6.8. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Artigo 44 e ao disposto no Decreto n.° 9.508, de 24 de setembro
de 2018, Artigo 5°, alterado pelo Decreto n.° 9.546, de 30 de outubro de 2018, conforme o especificado a seguir:

6.8.1. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Cargo, sera realizada pela
Divisdo de Saude do Trabalhador da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP, que fornecera Laudo
Comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fungBes inerentes ao Cargo pretendido, bem como a
constatagéo de deficiéncia declarada no ato da inscri¢éo.

6.8.1.1. A deficiéncia existente jamais poderd ser arguida para justificar readaptacdo funcional ou concessédo de
aposentadoria, salvo se dela advierem complica¢c6es que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

6.8.2. A Divisdo de Saude do Trabalhador credenciada emitira parecer observando:

a) as informacg6es prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribuicGes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢cbes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) a Classificacao Internacional de Doencgas (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

6.8.2.1. O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com o Cargo a
ser desempenhado, sera desclassificado.

6.8.2.2. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisio prolatada pela junta multidisciplinar
no prazo de 03 (trés) dias, contados da data do Resultado Oficial, conforme normas e procedimentos relacionados no
Capitulo XII, deste Edital.



6.9. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida de aprovacao, para todos os demais candidatos.

6.10. No ato da inscricdo, a Pessoa com Deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera
requeré-lo, indicando as condi¢cdes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas (materiais,
equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Ampliada, Auxilio de Ledor e/ou
Tempo Adicional) e encaminhar sua solicitagdo até 06 de setembro de 2019, conforme procedimentos relacionados no
item 6.4, deste Edital.

6.10.1. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizacdo das
provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, até o término das inscrices (05 de setembro de 2019).

6.11. O candidato que, ap6s Pericia Médica, for declarada ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, tera seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista especifica.

6.12. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instrucdes constantes deste Capitulo, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

6.13. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

6.14. Apos a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria
ou readaptacao de Cargo.

Vil - DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

TIPO DE .
CARGO PROVA CONTEUDO
ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU MEDIO TECNICO
Lingua Portuguesa 08
Matematica 07
OBJETIVA Atualidades 05
i Nogbes de Informéatica 05
208 - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - ESF Conhecimentos Especificos 15
Avaliacdo de documentos especificos de

209 — TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF TITULOS acordo com a Tabela de pontuacéo citada no --

Capitulo X, deste Edital.

Tempo de Experiéncia no Cargo a que
concorre, de acordo com a Tabela de --
pontuacdo citada no Capitulo Xl, deste Edital.

SUPERIOR COMPLETO

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Lingua Portuguesa 10
Atualidades 05
Nocgdes de Informética 05

314 — CIRURGIAO DENTISTA - ESF Conhecimentos Especificos 20
Avalia¢@o de documentos especificos de

TITULOS acordo com a Tabela de pontuagéo citada no -
315 - ENFERMEIRO - ESF Capitulo X, deste Edital.

OBJETIVA

Tempo de Experiéncia no Cargo a que
concorre, de acordo com a Tabela de -
pontuagdo citada no Capitulo XI, deste Edital.

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Lingua Portuguesa 05
Politicas de Salde 10
OBJETIVA Noc¢des de Informética 05
Conhecimentos Especificos 20
— ME _ Avaliagdo de documentos especificos de
316 - MEDICO - ESF TITULOS acordo com a Tabela de pontuagéo citada no -
Capitulo X, deste Edital.
EXPERIENCIA Tempo de Experiéncia no Cargo a que

concorre, de acordo com a Tabela de --

PROFISSIONAL pontuagdo citada no Capitulo XI, deste Edital.

7.2. As Provas Objetivas, para todos os Cargos, s@o de carater eliminatério e classificatorio, constardo de questfes
de mdltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versardo sobre os
Contetdos Programéticos contidos no Anexo Il, deste Edital, e buscaréo avaliar o grau de conhecimento do candidato
para o desempenho do Cargo e serdo avaliadas conforme Capitulo IX, deste Edital.

7.3. A Prova de Titulos, para todos os Cargos, € de carater classificatorio, a ser apresentada e avaliada conforme
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estabelecido no Capitulo X, deste Edital.

7.4. A Experiéncia Profissional, para todos os Cargos, € de carater classificatorio, a ser apresentada e avaliada
conforme estabelecido no Capitulo XI, deste Edital.

VIIl - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS, ENTREGA DOS DOCUMENTOS

PARA COMPROVAGCAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL E DE TiTULOS

8.1. As Provas Objetivas e entrega dos Documentos para Comprovacado de Experiéncia Profissional, bem como
para a Prova de Titulos em Concurso Publico serdo realizadas na cidade de Mairipord/SP, na data prevista de 06 de
outubro de 2019, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacédo para as
Provas, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA
(www.mairipora.sp.gov.br), bem como divulgado na Imprensa Oficial do Municipio de Mairipora, conforme
distribuicdo de periodos/Cargos estabelecidos a seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA / PERIODO CARGO

06/10/2019 314 - Cirurgido Dentista — ESF
~ 315 - Enfermeiro — ESF
(MANHA) 316 — Médico — ESF
06/10/2019 208 — Auxiliar em Satde Bucal — ESF
(TARDE) 209 - Técnico de Enfermagem — ESF

8.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do Municipio
de Mairipord/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de alocé-los em cidades préximas determinadas para
aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

8.1.2. Ao candidato sO sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local constante no Edital
de Convocacao, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL
DE MAIRIPORA (www.mairipora.sp.gov.br), bem como divulgado na Imprensa Oficial do Municipio de Mairipora.

8.1.3. N&o sera permitida, em hipdtese alguma, realizacdo da prova em outra data, horéario ou fora do local designado.
8.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.2. Os eventuais erros de digitacdo de numero de Documento de Identidade, sexo e endereco, poderdo ser
corrigidos no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos
ap6s a aplicacdo das Provas, no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcdo Cadastral’, sendo obrigatério ser
informado para o Fiscal da Sala, no dia de realizacdo da Prova, e registrado a referida correcdo na Ata da Sala.

8.2.1. Caso exista a necessidade de ser efetuado correcdo de nome e da data de nascimento, no dia de realizacdo da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcdo, a qual sera realizada em Formulario
Especifico, devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplica¢éo das Provas.

8.2.2. A corregdo de e-mail somente podera ser efetuada através do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11)
2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto
aos sabados, domingos e feriados.

8.2.3. Nao sera efetuada, em hipé6tese alguma, alteracdo do Cargo.

8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancério (que sé serd solicitado caso o candidato
ndo conste da lista de inscritos);

b) original de um dos documentos de identidade a seguir: cédula oficial de identidade; carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagfes
Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Org&os ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRC,
CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/1997);
e

c) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

8.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

8.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo terdo validade como documento de identidade.

8.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deveré ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.
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8.3.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.3.3.2. No dia da realizacdo da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de
detector de metais.

8.3.3.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apés o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem cedida
para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico nos termos do subitem 8.13.6.

8.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.3.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
8.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.5. No dia da realizagdo da prova, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusédo do referido candidato por meio
de preenchimento de formulario especifico, mediante a apresentagdo do comprovante de inscricdo e pagamento.

8.5.1. A inclusédo, de que trata o item 8.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

8.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.5, esta sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.6. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldégio) e/ou outros equipamentos similares,
bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrucdo implicara na eliminacao
do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 8.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizagdo das provas, sendo que o INSTITUTO MAIS ndo se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacao das
provas, nem por danos neles causados.

8.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrbnico durante a realizagdo da Prova
Objetiva, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.6.2.1. A utilizacdo de aparelhos eletrbnicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo poderéa utilizar quaisquer
aparelhos eletrdnicos, sendo recomendavel que a embalagem, ndo reutilizivel, fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos, somente seja rompida ap6s a saida do candidato do local de provas.

8.6.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizacdo das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n.° 10.826, de 22 de dezembro de
2003 e alteracoes.

8.6.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 8.6.3, devera
realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciond-la em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizacdo das provas.

8.6.4. Durante a realizacdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e
este designara um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste, ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

8.6.4.1. Na situacdo descrita no subitem 8.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletronico, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

8.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razBes de salde, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situacdo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

8.7. Durante a realizacao da Prova Objetiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao entre 0s
candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

8.8. Ndo sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.

8.8.1. Ndo ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que nao seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo,
lapiseira de corpo transparente e borracha sem involucro. Os demais materiais ndo serdo permitidos.

8.9. Quanto as Provas Objetivas:
8.9.1. Para a realizacédo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e fara a devida

12



marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

8.9.1.1. Nao serdao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

8.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras o6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, pois
sera o Unico documento valido para a correcao.

8.11. A totalidade das Provas tera a duragédo de 03 (trés) horas para todos os Cargos.

8.11.1. Iniciadas as provas, os candidatos ndo poderao retirar-se da sala antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio das
mesmas.

8.11.2. Ap6s o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido acima, ao terminar a sua prova, o
candidato podera levar o Caderno de QuestBes de Prova Objetiva, deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha de
Respostas da Prova Obijetiva, que sera o Unico documento valido para a corregéo.

8.11.3. O candidato apés entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

8.11.4. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento
de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva.

8.12. A Folha de Respostas dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substituicéao.

8.13. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

8.13.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horérios pré-determinados;
8.13.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 8.3, alinea “b”, deste Capitulo;
8.13.3. Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

8.13.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 8.11.1., deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

8.13.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos néo
permitidos, calculadora ou similar;

8.13.6. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido;

8.13.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das Provas;
8.13.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
8.13.9. Ndo devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realizacdo das provas;

8.13.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

8.13.11. Fizer anotacao de informacgdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
8.13.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas;
8.13.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Respostas;

8.13.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

8.13.15. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccdo de metal;
8.13.16. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico ao utilizar os sanitarios; e

8.13.17. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes, acerca do local da prova e
de seus participantes.

8.14. Constatado, apds a prova, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Puablico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

8.15. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova.

8.16. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.17. Ocorrendo alguma situacao de emergéncia, o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A Equipe de Coordenacdo responsavel pela aplicacdo da prova dard todo o apoio que for
necessario.

8.18. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.
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8.19. O local de realizagdo das provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenacéo, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos
(idosos, menores de idade que ndo necessitem de amamentacéao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida
prova.

8.20. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizacdo das provas, deverd encaminhar sua
solicitacdo de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizacdo da prova, por meio do Servi¢co de
Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br,
identificando seu nome, Cargo, CPF e o nome do Concurso Publico para o qual estd concorrendo: “CONCURSO
PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA - Edital n® 03/2019 — Ref.: “AMAMENTACAO’.

8.20.1 No dia da realizacdo da prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da crianca.

8.20.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela deverd permanecer no local designado pela
Coordenacédo para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital.

8.20.3. O acompanhante que ficard responsavel pela crianca também devera permanecer no local designado pela
Coordenacao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletronicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b”, do item 8.3 para acessar
o local designado e permanecer nele.

8.20.4. O INSTITUTO MAIS néao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca. Assim, a candidata, nesta
condicao, que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

8.20.5. Ndo havera compensacéo do tempo de amamentagédo em favor da candidata.

8.21. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenacdo da prova
e/lou pelas autoridades presentes, informagcBGes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificagéo.

8.22. Quanto aos Cadernos de Questbes, apés a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impresséo, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer
imperfeicdo que impega a nitida visualizagdo da prova.

8.22.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, serd feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

8.23. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 8.22 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apés determinacdo do Fiscal, ndo sendo
aceitas reclamacdes posteriores.

8.24. Os Gabaritos das Provas Objetivas, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrdnico do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na data prevista de 07 de outubro de 2019 — ap6s as 14h00.
8.25. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.

8.26. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informagdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado
pela Equipe de Coordenacao passando a condi¢édo de candidato eliminado.

8.27. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, deverd solicitar ao Fiscal da Sala, onde
estiver realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto & Equipe de Coordenacdo. Nao serdo emitidos
Comprovantes de Comparecimento apés a data de realizacdo da prova.

IX- DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
9.2. Na avaliacdo da prova, sera utilizado o Escore Bruto.
9.3. O Escore Bruto corresponde ao niimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questBes da prova e
multiplicar pelo nimero de questfes acertadas. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

9.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontua¢cdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva.
9.5. Em hipétese alguma, havera revisao de provas.

X- DA AVALIAGCAO E PROVA DE TiTULOS

10.1. A Prova de Titulos ser4 aplicada aos candidatos habilitados na Prova Objetiva, conforme critérios estabelecidos
no Capitulo IX, deste Edital, para todos os Cargos.

10.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser ENTREGUES AO FISCAL DA SALA, MEDIANTE
PROTOCOLO, EXCLUSIVAMENTE NO DIA E LOCAL DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, APOS O
FECHAMENTO DOS PORTOES, EM MOMENTO QUE ANTECEDE A ENTREGA DAS FOLHAS DE RESPOSTAS DA
PROVA OBJETIVA E DOS CADERNOS DE QUESTOES, ou seja, na data provavel de 06 de outubro de 2019.
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10.2.1. A confirmacéo da data, horario, local e demais informacgdes sobre a apresentacao dos Titulos, sera divulgada por
meio de Edital de Convocacéo para as Provas, divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
e da PREFEITURA MUNICIPAL MAIRIPORA/SP (www.mairipora.sp.gov.br), bem como publicado na Imprensa
Oficial do Municipio de Mairipora.

10.2.2. ApGs a data e momento de entrega da documentacao para a Prova de Titulos especificada no item 10.2, nao
serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese.

10.2.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo € obrigatéria, e o candidato que ndo entregar o
Titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico.

10.3. Os documentos da Prova de Titulos deverao ser acondicionados conforme segue:

FORMA DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS

1. O candidato deveré:
a) preencher o Formulario de Entrega de Titulos, conforme ANEXO VI, disponivel neste Edital, e, também, na Internet no endereco
eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);
b) relacionar os documentos entregues; e
¢) numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.
2. Os documentos deverao ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa o nome do candidato, o
numero de inscricdo, o Cargo para o qual esta concorrendo, o nimero do documento de identidade e o Formulario de Entrega de
Titulos.
3. Os referidos documentos deverdo ser apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CARTORIO
COMPETENTE.

NAO SERAQ ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE LACRADO E

FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS.

10.4. Serdo aceitos para a Prova de Titulos os documentos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de Conclusdo de Curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deveréo
conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento, acompanhados
obrigatoriamente do respectivo Histérico Escolar.

10.4.1. Os documentos mencionados no item 10.4, deste Capitulo, serdo aceitos somente em COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA.

10.4.2. Os documentos de Titulos que forem representados por Certificados (aqueles que ndo tenham caréater definitivo),
Declaragbes, Certidoes, Atestados e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de Concluséo de Curso,
deverédo estar acompanhados obrigatoriamente do respectivo Histérico Escolar, em coOpia reprogréafica autenticada,
bem como deveréo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverédo conter carimbo e
identificacao da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

10.4.3. Os Certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducao,
efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6rgdo competente (em cépia reprogréfica
autenticada).

10.4.4. Os Cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

10.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresenta¢do e comprovacédo dos documentos para a Avalia¢&o
de Titulos, conforme estabelece o presente Edital.

10.6. N&o serdo aceitos envios ou substituicdes posteriormente ao que determina o item 10.2, deste Capitulo, bem como
documentos que ndo constem da Tabela apresentada no item 10.8.

10.7. A pontuacdo da documentagdo para a Avaliacdo de Titulos limitar-se-4 ao valor médximo de 10 (dez) pontos,
sendo somadas, portanto, de acordo com a pontuacdo apresentada na Tabela de Titulos do item 10.8, deste
Edital.

10.7.1. No somatorio da pontuacéo de cada candidato, 0s pontos excedentes serdo desprezados.
10.8. Seréo considerados Titulos somente o0s constantes nas Tabelas a seqguir:
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TABELA DE PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS

(Cargos de Ensino Médio Completo e/ou Médio Técnico:
208 - Auxiliar em Saude Bucal -ESF e 209 - Técnico de Enfermagem - ESF)

realizado em instituicdo oficial reconhecida
pelo Ministério da Educacdo — MEC, com
carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, concluida até a data de
apresentacéao dos Titulos.

1,0

(por
Especializacdo)

" VALOR VALOR
PROVA DE TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES

a) Titulo de Doutor correlato ao Cargo, Diploma  devidamente registrado ou
obtido em instituicdo oficial reconhecida 40 4,0 declaracéol/certificado de conclusdo de curso
pelo Ministério da Educagdo - MEC, ¢ ' ¢ (quatro e obtencdo do Titulo de Doutorado,
concluido até a data da apresentacédo dos (quatro pontos) pontos) acompanhado do respectivo Historico
Titulos. Escolar.

b) Titulo de Mestre correlato ao Cargo, Diploma  devidamente registrado ou
obtido em instituicdo oficial reconhecida 3.0 3.0 declaracéol/certificado de conclusdo de curso
pelo Ministério da Educagdo - MEC, tra ' ¢ tra ' ¢ e obtencdo do Titulo de Mestrado,
concluido até a data da apresentacédo dos (trés pontos) (trés pontos) acompanhado do respectivo Histérico
Titulos. Escolar.

C) Pés-Graduagao Lato Sensu

(Especializacédo) correlato ao Cargo, Certificado,  Certiddo, Declaragdo de

2,0
(dois pontos)

conclusdo de Po6s-Graduagdo, indicando o
namero de horas e periodo de realizagdo do
Curso de Especializagdo, acompanhado do
respectivo Historico Escolar.

d) Curso Superior realizado em instituicao

1,0

Diploma, Certificado ou Certiddo de
conclusdo de Curso e respectivo Historico
Escolar.

oficial reconhecida pelo MEC até a data de (por Curso 10 Na hlpotlesg de apresentagaoldel Declaragao
apresentaco dos Titulos. Superior) (um ponto) de concluséo ’d(.) Qurso de’vae Superior, a
mesma devera indicar o nimero de horas e
periodo de realizagdo e vir acompanhado do
respectivo Historico Escolar.
TOTAL 10,0

(dez pontos)

TABELA DE PONTUACAO PARA AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

(Cargos de Ensino Superior Completo:

314 - Cirurgiao Dentista - ESF, 315 - Enfermeiro - ESF e 316 - Médico - ESF

VALOR

VALOR

pelo Ministério de Educagdo - MEC,

(trés pontos)

PROVA DE TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES

a) Titulo de Doutor correlato ao Cargo, Diploma  devidamente registrado ou
obtido em instituicdo oficial reconhecida 40 4,0 Declaragdo/Certificado de concluséo de
pelo Ministério de Educagdo - MEC, tr ' nt (quatro curso e obtencdo do Titulo de Doutorado,
concluido até a data da apresentacédo dos (quatro pontos) pontos) acompanhado do respectivo Historico
Titulos. Escolar.

b) Titulo de Mestre correlato ao Cargo, Diploma  devidamente registrado ou
obtido em instituicdo oficial reconhecida 30 30 Declaracdo/Certificado de conclusdo de

(trés pontos)

curso e obtengdo do Titulo de Mestrado,

realizado em instituicdo oficial reconhecida
pelo Ministério de Educacdo — MEC, com
carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, concluida até a data de
apresentacao dos Titulos.

1,0

(por
Especializa¢do)

concluido até a data da apresentacdo dos acompanhado do respectivo Historico
Titulos. Escolar.

C) Pés-Graduacéo Lato Sensu

(Especializagdo) correlato ao Cargo, Certificado,  Certiddo, Declaragdo de

3,0
(trés pontos)

conclusdo de Po6s-Graduagdo, indicando o
nuamero de horas e periodo de realizagdo do
Curso de Especializagdo, acompanhado do
respectivo Histérico Escolar.

TOTAL

10,0
(dez pontos)

10.9. Nao serd computado como Titulo o Curso de Especializacdo que se constituir Pré-Requisito para a inscricao

no presente Concurso Publico.

10.9.1. O Curso de Especializacdo que se constituir Pré-Requisito para a posse no presente Concurso Publico,
devera ser apresentado em copia simples dos documentos, juntamente com os demais documentos comprobatérios de

Titulos, conforme item 10.8.
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10.10. Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento
gue ndo preencher todas as condicdes previstas neste Edital.

10.11. Cada Titulo seré considerado uma unica vez.
10.12. O(s) Diploma(s) ou Certificado(s) exigido(s) para o exercicio do Cargo nao serdo computados como Titulos.

10.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencado dos Titulos constantes das Tabelas
apresentadas neste Edital, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
excluido do Concurso Publico.

10.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP podera solicitar, no ato da admissido temporaria, a
apresentacdo dos documentos originais apresentados para a Avaliagao de Titulos, para verificacdo da autenticidade de
suas copias.

10.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos Titulos constantes das Tabelas
apresentadas neste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuacédo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
excluido do Concurso Publico.

10.16. Os documentos apresentados para a Avaliacdo de Titulos ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacgéo do Concurso Publico.

10.17. Cabera recurso da Avaliacao de Titulos, em conformidade com o Capitulo XllI, deste Edital.

X1 - DA PONTUAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

11.1. Concorreréo a Pontuagéo de Experiéncia Profissional todos os candidatos que lograrem habilitacdo na Prova
Objetiva, para todos os Cargos.

11.2. Os documentos relativos a Pontuacdo da Experiéncia Profissional deverdo ser ENTREGUES AO FISCAL DA
SALA, MEDIANTE PROTOCOLO, EXCLUSIVAMENTE NO DIA E LOCAL DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA,
APOS O FECHAMENTO DOS PORTOES, EM MOMENTO QUE ANTECEDE A ENTREGA DAS FOLHAS DE
RESPOSTAS DA PROVA OBJETIVA E DOS CADERNOS DE QUESTOES, ou seja, na data provavel de 06 de
outubro de 2019.

11.2.1. ApGs esta data, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipotese.

11.3. A entrega dos documentos relativos a Avaliagdo de Pontuacé@o da Experiéncia Profissional ndo é obrigatdria e o
candidato que nao entregar nao sera eliminado do Concurso Publico.

11.4. Os documentos deverao ser acondicionados em:

FORMA DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA AVALIAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1. O candidato devera:

a) preencher o Formulario de Entrega de Tempo de Servico (Experiéncia Profissional), conforme ANEXO VII, disponivel neste
Edital, e, também, na Internet no endereco eletronico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);
b) relacionar os documentos entregues; e
€) numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.
2. Os documentos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa o nome do candidato, o
namero de inscricdo, o Cargo para o qual esta concorrendo, o nimero do documento de identidade e o Formulario de Entrega de
Tempo de Servico (Experiéncia Profissional).
3. Os referidos documentos deverdo ser apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CARTORIO
COMPETENTE.

NAO SERAO ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE LACRADO E
EALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

11.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos para a Avaliagdo de
Pontuacéo da Experiéncia Profissional.

11.6. Nao serdo aceitas entregas ou substituicbes posteriormente ao periodo determinado.
11.6.1. Nao serao aceitos protocolos dos documentos apresentados.

11.7. A pontuacdo da documentacdo da Avaliacdo de Pontuagdo da Experiéncia Profissional se limitar4d ao valor
méximo de 05 (cinco) pontos.

11.7.1. No somatério da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
11.8. A Avaliacao da Pontuagédo da Experiéncia Profissional tera carater classificatorio.
11.9. Qualquer documento apresentado em desacordo com as especificacfes deste Capitulo ndo sera avaliado.

11.10. Os documentos apresentados para Avaliagdo da Pontuacdo de Experiéncia Profissional serdo avaliados
conforme especificado na Tabela a seguir:
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TABELA DE PONTUACAO PARA AVALIACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

VALOR VALOR

DOCUMENTOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES
a) Certiddo de Tempo de Servigo: expedida pelo 6rgédo
publico ou privado em que o candidato prestou servico,
assinada pela autoridade competente. A referida certiddo
podera ser original ou cépia devidamente autenticada e
legivel, constando o Cargo, data de inicio e término da
atuacdo profissional. Devera ser apresentada também a
Declaragcdo do Empregador contendo a descricdo das
Tempo de Experiéncia atividades desenvolvidas, para o Cargo; ou
Profissional (publico ou privado) 0,50 b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS):
relativo a experiéncia profissional | (meio ponto) cOpias devidamente autenticadas legiveis das paginas
com atividades correlatas ao por ano relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte,
Cargo a que concorre, voltados | completo de 50 mesmo que esteja em branco e paginas em que constar
para atividades relacionadas na Tempo de (ciﬁco ressalvas ou informag@es sobre o contrato de trabalho) e das
Descricdo do Cargo, constante Servigo em paginas em que consta a identificacdo do candidato. Se as
do Anexo |, deste Edital, atividades pontos) cépias das citadas paginas da CTPS estiverem incompletas
realizado at¢é a data de | correlatas ao ou ilegiveis, serdo desconsideradas no computo dos pontos
apresentacdo dos documentos Cargo a que de comprovagdo para experiéncias em instituicdes privadas.
gque comprovem a concorre Deverda ser apresentada também a Declaragdo do
experiéncia. Empregador contendo a descricdo das atividades

desenvolvidas, para o Cargo; ou

c) Copia autenticada do Contrato de Prestacdo de
Servigos: expedido pelo 6rgdo em que o candidato prestou o
servigo, constando o cargo/servico e a data de inicio e
término da prestacdo de servico. Devera ser apresentada
também a Declaracdo do Empregador contendo a
descricdo das atividades desenvolvidas, para o Cargo.

11.11. As copias, autenticadas dos documentos apresentados para a Avaliacdo de Pontuacdo da Experiéncia
Profissional ndo serdo devolvidas e fardo parte inteqrante da documentacdo do Concurso Publico.

11.12. A comprovacéo do Tempo de Servigo (publico ou privado) relativo & Experiéncia Profissional no exercicio do
Cargo a que concorre, voltados para atividades relacionadas na Descricdo do Cargo, constante do Anexo |, deste Edital,
realizado até a data de apresentacao dos documentos, devera ser apresentada por meio dos seguintes documentos:

a) Certiddo de Tempo de Servigo: copias devidamente autenticadas e legiveis, expedida pelo 6rgéo publico ou privado
em que o candidato prestou servico, assinada pela autoridade competente, constando o Cargo, data de inicio e término
da atuacéo profissional. Devera ser apresentada também a Declaragdo do Empregador contendo a descricdo das
atividades desenvolvidas, para o Cargo; ou

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): cépias devidamente autenticadas e legiveis das péaginas
relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo que esteja em branco e paginas em que constar
ressalvas ou informag@es sobre o contrato de trabalho) e das paginas em que consta a identificacdo do candidato. Se as
cépias das citadas paginas da CTPS estiverem incompletas ou ilegiveis, serdo desconsideradas no computo dos pontos
de comprovagcdo para experiéncias em instituicdes privadas. Devera ser apresentada também a Declaracdo do
Empregador contendo a descri¢do das atividades desenvolvidas, para o Cargo; ou

c) Cépia autenticada e legivel do Contrato de Prestacdo de Servigos: expedido pelo 6rgdo em que o candidato
prestou o servigo, constando o Cargo/servico e a data de inicio e término da prestacdo de servigco. Devera ser
apresentada também a Declaracdo do Empregador contendo a descricdo das atividades desenvolvidas, para o
Cargo.

11.12.1. A Declaragdo do Empregador mencionada no item 11.12, alineas “a”, “b” e “c” deste Edital devera ser emitida
por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissao do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

11.12.2. Nao serdo considerados como Experiéncia Profissional estagios, monitorias ou trabalhos voluntarios.
11.12.3. E vedada a soma de tempo de servico prestado simultaneamente em 02 (dois) ou mais Cargos.

11.12.4. O Tempo de Servigo prestado pelo candidato sera contado até a data de inicio do recebimento dos
documentos, inclusive.

11.12.5. Sera atribuida pontuagéo por ano completo (365 (trezentos e sessenta e cinco) dias), relativamente ao Tempo
de Servico efetivamente trabalhado e devidamente comprovado. Os demais dias que ndo completem um ano de
trabalho serdo desprezados.

11.12.6. O Tempo de Servico que constitui Pré-Requisito ndo serd computado.

11.12.7. Nao serdo aceitas declaracdes para fins de comprovacéo de Experiéncia Profissional.
11.13. Cada documento apresentado sera considerado uma Unica vez.

11.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP podera solicitar, no ato da contratacéo, a apresentacdo dos
documentos originais apresentados para verificacdo da autenticidade de suas cépias.
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11.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos constantes da
Tabela apresentada neste Capitulo, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo,
este sera excluido do Concurso Publico.

11.16. Caberé recurso da divulgacéo do resultado da avaliacdo da Experiéncia Profissional, conforme estabelecido no
Capitulo XIl, deste Edital.

XIl - DOS RECURSOS

12.1. Serao admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de:

a) 02 (dois) dias uteis contados da divulgacdo das solicitacbes de isencdo de taxa de inscricdo Deferidas e
Indeferidas (Lei Municipal n.° 3.803, de 14 de margo de 2019);

b) 02 (dois) dias Uteis contados da divulgacdo das inscricdes Deferidas e Indeferidas e Homologadas;
c) 02 (dois) dias uteis contados da aplicacdo das Provas Objetivas, Titulos e Experiéncia Profissional;
d) 02 (dois) dias Uteis contados da divulgacédo dos Gabaritos Provisérios das Provas Objetivas;

e) 02 (dois) dias Uteis contados da divulgacdo dos Resultados Provisorios das Provas Objetivas, Titulos e
Experiéncia Profissional; e

f) 03 (trés) dias uteis contados da divulgacdo da lista contendo os nomes dos candidatos inscritos como Pessoa com
Deficiéncia, apés Pericia Médica.

12.1.1. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo da Prova Objetiva, o candidato participara
condicionalmente do Concurso Publico.

12.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
e seguir as instrucdes ali contidas.

12.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo seréo apreciados.

12.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, nimero de inscricdo, endereco eletrénico e o seu questionamento.

12.5. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.1.
12.6. A interposicdo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

12.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via
SAC ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 12.2.

12.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacéo do gabarito apds realizagdo da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

12.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo VII, bem como os critérios estabelecidos no Capitulo 1X,
néo sofrerd alteracdo em razéo de questdo eventualmente anulada.

12.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderda, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagcdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

12.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico,

12.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

12.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

12.9.2. Fora do prazo estabelecido;

12.9.3. Sem fundamentacao logica e consistente; e

12.9.4. Com argumentag&o idéntica a outros recursos.

12.10. Em hipétese alguma, serdo aceitos revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

12.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio
nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL MAIRIPORA/SP
(www.mairipora.sp.gov.br).

12.12. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razdo pela qual
néo caberdo recursos adicionais.

12.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP n&o se responsabilizam por recursos via
Internet ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

XIIl - DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

13.1. A Nota Final de cada candidato serd igual ao total de pontos obtidos nas Provas Objetivas, acrescidos dos pontos
atribuidos na Prova de Titulos e de Experiéncia Profissional, para todos os Cargos.
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13.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagédo por Cargo.
13.3. A publicacdo do Resultado definitivo do Concurso Publico seré feita em 03 (trés) listas, na seguinte conformidade:

13.3.1. Lista geral, com a classificacdo dos candidatos aprovados, inclusive das Pessoas com Deficiéncia — PcD, na
forma da legislacdo especifica e das pessoas Negras, Negros e Afrodescendentes (Decreto n.° 8.506, de 02 de janeiro
de 2018);

13.3.2. Lista especifica, com a classificacdo das Pessoas com Deficiéncia — PcD, aprovadas;

13.3.3. Lista especifica, com a classificacéo das pessoas Negras, Negros e Afrodescendentes (Decreto n.° 8.506, de 02
de janeiro de 2018) aprovadas; e

13.4. No caso de igualdade da Nota Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscricdes, atendendo ao que disp8e o Estatuto do Idoso
— Lei Federal n.° 10.741/03;

b) obtiver maior niimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

) obtiver maior nUmero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nimero de acertos na prova de Politicas de Salde, quando houver;
e) obtiver maior niUmero de acertos na prova de Matematica, quando houver;

f) obtiver maior nUmero de acertos na prova de Nog¢8es de Informatica;

g) obtiver maior nimero de acertos na prova de Atualidades, quando houver;

h) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢bes; e

i) exerceu efetivamente a Funcdo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.° 11.689/08 até a
data de publicacdo deste Edital.

13.5. O Resultado deste Concurso Publico sera publicado, na integra, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL MAIRIPORA/SP (www.mairipora.sp.gov.br).

13.6. O candidato nédo aprovado sera excluido do Concurso Publico e néo constara da lista de classificacdo definitiva.

13.7. A classificagdo, no presente Concurso, ndo gera aos candidatos direito a nomeacgdo para o Cargo, cabendo
preferencialmente & PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP o direito de aproveitar os candidatos aprovados em
namero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacdo de todos os candidatos aprovados,
respeitando sempre a ordem de classificacao.

13.7.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO
CONCURSO PUBLICO.

XIV - DAS PUBLICAGCOES NA IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIiPIO DE MAIRIPORA

14.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP fara publicar na Imprensa Oficial do Municipio de Mairipora,
oportunamente:

a) Edital de Convocacao para realizacdo das Provas Objetivas e entrega dos Documentos para Titulos e Experiéncia
Profissional;

b) Edital de Divulgacéo dos Gabaritos Provisorios e Definitivos das Provas Objetivas, por Cargo;

c¢) Edital de Divulgagéo do Resultado Provisério das Provas Objetivas, Titulos e Experiéncia Profissional;
d) Edital de Divulgacao dos Resultados Finais das Provas Objetivas, Titulos e Experiéncia Profissional;
e) Comunicados que se fizerem necessarios; e

f) Edital de classificacao definitiva, por Cargo.

14.2. Para cada listagem de classificac@o prévia e definitiva publicada, havera uma relagdo com todos os candidatos
aprovados (Lista Geral) e uma com os candidatos com deficiéncia e outra com os candidatos amparados pelo Decreto
n.° 8.506, de 02 de janeiro de 2018 (pessoas Negras, Negros e Afrodescendentes).

XV- DA NOMEAGAO E DA POSSE

15.1. A nomeacdo e o exercicio far-se-8o na forma estabelecida no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

15.2. A admissdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracdo, obedecera
rigorosamente a ordem de Classificacdo Final e as condig6es dispostas no item 2.1, deste Edital.

15.2.1. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital que serd publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de
Mairipora.

15.2.2. A omissao do candidato ou sua negacao expressa sera entendida como desisténcia da convocagéo, ensejando a
administracdo ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificacao.

15.2.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagcdes na Imprensa Oficial do Municipio
de Mairipord, bem como, também poderd entrar em contato com o Departamento de Gestdo de Pessoas, da
Prefeitura para acompanhar a evolugcdo das convocacgdes, ficando ciente de que néo receberd nenhum tipo de
comunicagao.
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15.2.4. O ndo comparecimento para demonstrar interesse na vaga no prazo determinado de 05 (cinco) dias Uteis
contados da publicagdo implicard na sua excluséo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso
Publico.

15.3. A aprovacdo do candidato ndo isenta o0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis para a
admissao.

15.3.1. Os documentos a serem apresentados sdo os discriminados a seguir: carteira de trabalho, certiddo de
nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de
Identidade — RG ou RNE, 01 (uma) foto 3x4 recente, Inscricdo no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa
Econdmica (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa privada), ou Banco do Brasil (em empresa publica), CPF,
Comprovantes de escolaridade, Diplomas registrados e acompanhados de Histérico Escolar de conclusdo do Nivel
Superior, quando exigido, Registro no Conselho ou Orgéo de Classe quando exigido, Certiddo de Nascimento dos filhos,
com idade inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se invalido, Resultado de Antecedentes Criminais, Certiddo de Distribuicdes
Criminais — A¢des Criminais, Certiddo de Distribuices Criminais — Execuc¢des Criminais, comprovante de endereco
atualizado em seu nome e nimero de conta corrente do Banco Santander. Qualificagdo Cadastral eSocial e Extrato
Previdenciario (site meu INSS). Declaragao de acimulo para as Fung8es permitidas por Lei. Para candidato que ja tenha
sido servidor em qualquer 6rgdo publico, serd exigido a comprovacdo de que ndo esta impedido de exercer fungéo
publica.

15.3.2. Caso haja necessidade a PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP podera solicitar outros documentos
complementares.

15.3.3. A nado apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagao do ato de posse

15.4. A posse deverd ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da publicagdo do ato de
convocacao.

15.5. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario.

15.6. Independentemente da aprovacdo no concurso, os candidatos somente serdo admitidos se aprovados nos exames
médicos.

15.7. Apos a homologacdo do Concurso Publico e, para que seja nomeado, o candidato ser4d submetido a
avaliacdo médica.

15.8. A avaliacdo médica podera ser feita pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP ou por sua ordem aos
candidatos habilitados no Concurso Publico.

15.9. O candidato ao entrar em exercicio para o Cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatério pelo
periodo de 03 (trés) anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de Avaliacdo de Desempenho.

15.10. A formacgéo exigida, requisitos para provimento, devera ser apresentado no momento da posse.

XVI - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo tacita das condi¢gbes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

16.2. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢Bes penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢des constantes nas Provas, bem como
o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicagéo.

16.3. A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.3.1. Comprovada a inexatidado ou irregularidades, descrita no item 16.3, deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o Artigo 299 do Cdédigo Penal.

16.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativo ao Resultado das provas, serdo realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

16.5. Cabera ao Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP a Homologacdo do Resultado deste
Concurso Publico.

16.6. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da Homologacao de seus
Resultados, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administracao.

16.7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP reserva-se o direito de proceder as convocacdes dos candidatos
aprovados a nomeacdo, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e os Cargos vagos existentes, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

16.8. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a publicacdo da classificacao
definitiva junto ao INSTITUTO MAIS e, apGs esse periodo, desde que aprovado, na PREFEITURA MUNICIPAL DE
MAIRIPORA/SP, nZo lhe cabendo qualquer reclamacédo caso ndo seja possivel & PREFEITURA MUNICIPAL DE
MAIRIPORA/SP informa-lo da nomeacao, por falta da citada atualizac&o.
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16.9. Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteracdes, atualizagfes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
na Imprensa Oficial do Municipio de Mairipora.

16.10. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e
alimentacdo) e a apresentacao para contratacdo e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato, eximindo-se a
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes das necessidades advindas da realizacdo do Concurso Publico.

16.11. O ndo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢Bes estabelecidas neste Edital,
implicard em sua eliminagdo do Concurso Publico.

16.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocacées, inclusive para os
exames médicos e demais publicacdes referentes a este Concurso, na Imprensa Oficial do Municipio de Mairipora.

16.12.1. Do mesmo modo € de responsabilidade do candidato acompanhar as informagdes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL MAIRIPORA/SP (www.mairipora.sp.gov.br).

16.13. Os candidatos classificados serdo nhomeados para os Cargos vagos, observando-se rigorosamente a ordem de
classificagcéo definitiva por Cargo, segundo a conveniéncia da Administracéo.

16.14. Toda mencédo a horério neste Edital e em outros atos dele decorrentes, terd como referéncia o Horario Oficial de
Brasilia/DF.

16.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos, serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP, por meio de seus érgdos competentes e, pelo
INSTITUTO MAIS, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissédo do Concurso Publico.

16.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP e o INSTITUTO MAIS, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Puablico.

16.17. A legislacdo a ser abordada no contelido programético serd aquela vigente até a data de publicacdo do presente
edital.

Mairipord, 20 de julho de 2019.

ANTONIO SHIGUEYUKI AIACYDA
Prefeito

22



CARGOS

ANEXO 1
ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

ATRIBUICAO BASICA DO CARGO

ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU MEDIO TECNICO

208 - AUXILIAR EM SAUDE
BUCAL - ESF

DESCRICAO SUMARIA:

Planejam o trabalho técnico-odontolégico em consultérios, previnem doenca bucal participando de
programas de promogao a saude, projetos educativos e de orientacédo de higiene bucal. Confeccionam
e reparam proteses dentarias humanas. Executam procedimentos odontolégicos sob supervisdo do
cirurgido dentista. Administram pessoal e recursos financeiros e materiais. Mobilizam capacidades de
comunicacdo em palestras, orientagles e discussdes técnicas. As atividades sédo exercidas conforme
normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

DESCRIGCAO DETALHADA:

Conhecer a realidade das familias pelas quais sao responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolédgicas; Identificar os problemas de saude e
as situacBes de risco mais comuns aos qual aquela populacdo estd exposta; Elaborar, com a
participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de salde e dos
fatores que colocam em risco a salde; executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os
procedimentos de vigilancia a salde e de vigilancia epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo de
vida; Valorizar a relagdo com o usuéario e com a familia, para a criagdo de vinculo de confianca, de
afeto e de respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento; Resolver os
problemas de salde no nivel de Atencdo Basica; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro
de um sistema de referéncia e contra referéncia para os casos de maior complexidade ou que
necessitem de internacao hospitalar; Prestar assisténcia integral a populagéo adstrita, respondendo a
demanda de forma continua e racionalizada; Coordenar, participar ou organizar, ou todos, grupos de
educacado para a saude; Promover acdes Inter setoriais e parcerias com organizacdes formais e
informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados;
Fomentar as participagbes populares, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania e de
direito a saude e as suas bases legais; Incentivar a formacao ou a participacao ativas da comunidade,
ou ambas, nos conselhos locais de satude e no CMS; Auxiliar na implantacéo do Cartdo Nacional de
Saude; Realizar acdes de promogdo e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a salde; Realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanea; Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e
esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; Realizar o acolhimento do paciente nos
servigos de salde bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com
os demais membros da equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acées de saude
de forma multidisciplinar; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio
e descarte de produtos e residuos odontolégicos; Processar filme radiografico; Selecionar moldeiras;
Preparar modelos em gesso; Manipular materiais de uso odontolégico; Participar da realizagdo de
levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador. Executar outras tarefas
afins, compativeis com as especificadas ou conforme necessidade do Municipio e determinagéo
superior. E dever do funcionario, exercer com zelo e dedicacéo as atribuicdes do cargo, bem como
zelar pelo patriménio e garantir a economia do material utilizado. Realizar o Rodizio de unidades da
ESF dependendo da necessidade do servico. Cumpre e faz cumprir o Regulamento, o Regimento,
Instrucdes, Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento de saude. Participar da implantacéo e
manutengdo do Prontuério Eletrénico do Cidadédo e garantir a qualidade dos dados dos sistemas de
informacéo vigentes no PEC e outros usados no municipio. Executa outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no &mbito das atribuicBes pertinentes ao cargo e area.
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TRIBUICAO BAS
ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU MEDIO TECNICO

DESCRICAO SUMARIA:

Desempenham atividades técnicas de enfermagem; atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras areas. Prestam assisténcia ao paciente zelando
pelo seu conforto e bem estar, administram medicamentos e desempenham tarefas de instrumentacao
cirargica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizam ambiente de
trabalho e dao continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos. Desempenham
atividades e realizam agbes para promog¢édo da salde da familia.

DESCRIGAO DETALHADA:

Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demogréaficas e epidemioldgicas; Identificar os problemas de salde e as
situacOes de risco mais comuns aos qual aquela populacdo esta exposta; Elaborar, com a participagédo
da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de salde e dos fatores que
colocam em risco a saude; executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os
procedimentos de vigilancia & salde e de vigilancia epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo de
vida; Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criagdo de vinculo de confianca, de
afeto e de respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento; Resolver os problemas
de saude no nivel de Atencdo Basica; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um
sistema de referéncia e contra referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de
internacdo hospitalar; Prestar assisténcia integral a populacdo adstrita, respondendo a demanda de
forma continua e racionalizada; Coordenar, participar ou organizar, ou todos, grupos de educacao para
a saude; Promover ag8es Inter setoriais e parcerias com organizacdes formais e informais existentes
na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados; Fomentar as participacdes
populares, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania e de direito a salde e as suas bases
legais; Incentivar a formag&o ou a participagdo ativas da comunidade, ou ambas, nos conselhos locais
209 - TECNICO DE de salde e no CMS; Auxiliar na implantagdo do Cartdo Nacional de Saude; Participar do processo de
ENFERMAGEM - ESF territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas
informacdes, priorizando as situagfes a serem acompanhadas no planejamento local; Executa agdes
assistenciais de enfermagem, participando do planejamento da programacao de assisténcia de
enfermagem. Orienta, acompanha e supervisiona o trabalho de enfermagem em grau auxiliar. Realiza
procedimentos basicos de enfermagem tais como: verificacdo de sinais vitais, pungdo venosa
periférica, curativo, administragdo de medicamento via oral, nasal, tépica, retal e parenteral, de
inalacdo, oxigenoterapia, coleta de sangue para exames; Assiste ao enfermeiro no planejamento,
programacao, orientagao e supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem; Atua em conjunto
com a equipe e com algumas atividades diretas com os Agentes Comunitarios de Saude; Auxilia na
prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; Assiste na prevencdo e
controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiol6gica; Atua na
prevencao e controle sistematico da infec¢do hospitalar, na prevencgédo e controle sistematico de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia saude; Presta socorro de urgéncia
e emergéncia aos usuérios dentro da UBS e em domicilio, e encaminha pacientes aos servigos de
referéncia quando necessario; Responsabiliza-se pelo controle e utilizacdo de equipamentos,
instrumentais, materiais e medicamentos colocados a sua disposi¢do; Realiza esterilizagdo e
desinfeccdo dos materiais e instrumentos utilizados; Participa de agdes de educacdo em saulde;
Executar outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme necessidade do Municipio
e determinacao superior; Exercer com zelo e dedicacao as atribuicdes do cargo, bem como zelar pelo
patrimdnio e garantir a economia do material utilizado; Realizar o Rodizio de unidades da ESF
dependendo da necessidade do servico. Cumpre e faz cumprir o Regulamento, o Regimento,
Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servico do estabelecimento de saude. Participar da implantagéo e
manutencdo do Prontuario Eletrdnico do Cidaddo e garantir a qualidade dos dados dos sistemas de
informacdao vigentes no PEC e outros usados no municipio.
Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicbes
pertinentes ao cargo e area.
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CARGOS

ATRIBUIGCAO BASICA DOS CARGOS
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

314 - CIRURGIAO
DENTISTA - ESF

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar diagnoéstico, prevencgdo, tratamento e controle dos problemas de salde bucal, bem como
coordenar e/ou executar estudos, pesquisas e levantamentos de interesse das anomalias de cavidade
oral e seus elementos, que interferem na saude da populagéo.

DESCRIGAO DETALHADA:

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo
continua dessas informagdes, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local.
Realizar o cuidado em salde da populacéo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de salde,
no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagbes, entre outros), quando
necessario. Realizar acdes de atencdo integral conforme a necessidade de salde da populagdo local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local. Realizar visitas domiciliares,
acoes coletivas e palestras nos espagos comunitarios. Garantir a integralidade da atencéo por meio da
realizacdo de agBGes de promocdo da saulde, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda esponténea, da realizagdo das agbes programéticas e de vigilancia a saude.
Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacao da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo
continua dessas informagdes, priorizando as situacGes a serem acompanhadas no planejamento local.
Realizar o cuidado em salde da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude,
no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associagfes, entre outros), quando
necessario. Realizar agbes de atencao integral conforme a necessidade de saude da populagao local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local. Realizar visitas domiciliares,
acOes coletivas e palestras nos espacos comunitarios. Garantir a integralidade da atencdo por meio da
realizacdo de agbes de promogdo da salde, prevengdo de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agbes programéaticas e de vigilancia a saude.
Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros
agravos e situacGes de importancia local. Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios
em todas as acdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vinculo. Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo
guando esta necessita de atengéo em outros servigcos do sistema de salde. Participar das atividades
de planejamento e avaliagdo das acgles da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis.
Promover a mobilizagé@o e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social. |dentificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agfes intersetoriais com a equipe, sob
coordenacdo da Secretaria da Saude. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informacdo na Atencdo Basica e nos sistemas de informacdo local. Participar das
atividades de educacd@o permanente. Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo
com as prioridades locais. Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiol6gico para o
planejamento e a programac&o em saude bucal. Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Bésica
em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais. Realizar a
atencédo integral em saide bucal (promogéo e prote¢do da saude, prevengdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitagdo e manutencao da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e
a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade. Encaminhar e orientar
usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usuério e o segmento do tratamento. Coordenar e participar de acdes coletivas
voltadas & promocgéo da saude e a prevengdo de doencas bucais. Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a salde bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia,
buscando aproximar e integrar acdes de salde de forma multidisciplinar. Contribuir e participar das
atividades de Educacd@o Permanente do Auxiliar de Saude Bucal e Agente Comunitario de Saude.
Realizar supervisdo técnica do Auxiliar de Saude Bucal. Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da Unidade da Saude da Familia. Comunicar
imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho. Participar da implantacéo do prontuario
eletrénico do cidaddo (PEC). Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

25




TRIBUICAO BAS
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

315 - ENFERMEIRO - ESF

DESCRIGAO SUMARIA:
Prestam assisténcia ao paciente; coordenam, planejam ac8es, auditam servicos de enfermagem e
implementam agGes para a promogéo da saude junto a comunidade.

DESCRIGAO DETALHADA:

Conhecer a realidade das familias pelas quais sédo responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demogréaficas e epidemiolégicas; Identificar os problemas de salde e as
situacdes de risco mais comuns aos qual aquela populagdo esta exposta; Elaborar, com a patrticipagdo
da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de salude e dos fatores que
colocam em risco a saude; executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os
procedimentos de vigilancia a salde e de vigilancia epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo de
vida; Valorizar a relacdo com o usuério e com a familia, para a criagdo de vinculo de confianca, de
afeto e de respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento; Resolver os problemas
de saude no nivel de Atencdo Basica; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um
sistema de referéncia e contra referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de
internacdo hospitalar; Prestar assisténcia integral a populacéo adstrita, respondendo & demanda de
forma continua e racionalizada; Coordenar, participar ou organizar, ou todos, grupos de educacao para
a saude; Promover ag8es Inter setoriais e parcerias com organizacdes formais e informais existentes
na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados; Fomentar as participagdes
populares, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania e de direito a salde e as suas bases
legais; Incentivar a formac&o ou a participagdo ativas da comunidade, ou ambas, nos conselhos locais
de saude e no CMS; Auxiliar na implantagdo do Cartdo Nacional de Saude. Participar do processo de
territorializacdo e mapeamento da area de atuagcdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas
informacdes, priorizando as situagfes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar
cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indica¢do para a
continuidade da assisténcia prestada, acionando o servico destinado para este fim; Realizar consultas
de enfermagem, solicitar exames complementares, reescrever/transcrever medicacdes, conforme
protocolo, estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e das disposi¢des legais da profissao;
Executar acBes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto e idoso; Executar assisténcia basicas e ac6es de vigilancia epidemioldgica e sanitaria,
no ambito de sua competéncia; Realizar acdes de saude em diferentes ambientes, na Unidade de
Saude da Familia, e quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades correspondentes as areas
prioritrias de intervencdo na Atencdo Basica, definidas nas NOAS/2001; Aliar a atuagdo clinica a
pratica da salde coletiva; Organizar e coordenar as criagdes de grupo de controle de patologias, como
hipertenso, diabéticos, de saide mental, e outros; Realizar, com os profissionais da unidade de saude,
o diagnostico e a definicdo do perfil sécio econdmico da comunidade, a descricdo do perfil 0 meio
ambiente da area de abrangéncia, a realizacdo do levantamento das condi¢cBes de saneamento basico
e do mapeamento da area de abrangéncia dos Agentes Comunitarios de Saude sob sua
responsabilidade; Supervisionar e coordenar as a¢des para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de
Saude e de Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes; Coordenar,
acompanhar, supervisionar e avaliar sistematicamente o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude
e equipe; Coordenar a programacgdo das visitas domiciliares a serem realizadas pelos Agentes
Comunitarios de Salde; Realizar busca ativa das doencas infecto contagiosas; Outras acdes e
atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento da
Estratégia. Executar outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme necessidade
do Municipio e determinagdo superior. Exercer com zelo e dedicagdo as atribuicbes do cargo, bem
como zelar pelo patriménio e garantir a economia do material utilizado. Realizar o Rodizio de unidades
da ESF dependendo da necessidade do servico. Cumpre e faz cumprir o Regulamento, o Regimento,
Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servico do estabelecimento de saude. Participar da implantagédo e
manutencdo do Prontuario Eletrdnico do Cidadao e garantir a qualidade dos dados dos sistemas de
informacéo vigentes no PEC e outros usados no municipio. Realizar atencdo domiciliar destinada a
usuédrios que possuam problemas de salude controlados/compensados e com dificuldade ou
impossibilidade fisica de locomogao até uma unidade de salde, que necessitam de cuidados com
menor frequéncia e menor necessidade de recursos de saude, e realizar o cuidado compartilhado com
as equipes de atengdo domiciliar nos demais casos; Executa outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo e area.
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TRIBUICAO BAS CARGOS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

316 - MEDICO - ESF

DESCRICAO SUMARIA:

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes; implementam agdes de prevencéo de
doencas e promocgao da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e servicos em
salde, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem
conhecimentos da area médica.

DESCRIGAO DETALHADA:

Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas; Identificar os problemas de salde e as
situagdes de risco mais comuns aos qual aquela populagéo esta exposta; Elaborar, com a participagdo
da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de saldde e dos fatores que
colocam em risco a saude; executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os
procedimentos de vigilancia a salde e de vigilancia epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo de
vida; Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criagdo de vinculo de confianca, de
afeto e de respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento; Resolver os problemas
de saude no nivel de Atencdo Basica; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um
sistema de referéncia e contra referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de
internacdo hospitalar; Prestar assisténcia integral a populacéo adstrita, respondendo a demanda de
forma continua e racionalizada; Coordenar, participar ou organizar, ou todos, grupos de educacéo para
a saude; Promover acdes Inter setoriais e parcerias com organizagfes formais e informais existentes
na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados; Fomentar as participagdes
populares, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania e de direito a salde e as suas bases
legais; Incentivar a formac&o ou a participagdo ativas da comunidade, ou ambas, nos conselhos locais
de salde e no CMS; Auxiliar na implantacdo do Cartdo Nacional de Salde; Participar do processo de
territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas
informacdes, priorizando as situacbes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar
assisténcia integral (promocao e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas e procedimentos na
USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagOes, etc.); Participar da implantacdo e manutencdo do Prontuario Eletrdnico do Cidaddo e
garantir a qualidade dos dados dos sistemas de informagdo vigentes no PEC e outros usados no
municipio. Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria,
gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirlrgicas e procedimentos para
fins de diagnosticos; responsabilizar-se pela constatacdo e declaragdo de Obito dentro de sua area
adstrita; Encaminhar, quando necessarios, usuarios e servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de
internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabiliza¢éo pelo acompanhamento do usuario;
Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos Enfermeiros, ACS, Auxiliares de
Enfermagem, ASB e TSB; Participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado
funcionamento da USF. Exercer com zelo e dedicacao as atribuicbes do cargo, bem como zelar pelo
patrimdnio e garantir a economia do material utilizado. Realizar o rodizio de unidades da ESF
dependendo da necessidade do servico. Cumpre e faz cumprir o Regulamento, o Regimento,
Instrugbes, Ordens e Rotinas de Servico do estabelecimento de salde; Realizar atengdo domiciliar
destinada a usuarios que possuam problemas de saude controlados/compensados e com dificuldade
ou impossibilidade fisica de locomogédo até uma unidade de salde, que necessitam de cuidados com
menor frequéncia e menor necessidade de recursos de salde, e realizar o cuidado compartilhado com
as equipes de atencado domiciliar nos demais casos; Participar de programas de graduacao, extenséo,
pos-graduacao e residéncias multiprofissionais estabelecidos pelo gestor municipal; Seguir as diretrizes
preconizadas pelas politicas de saude vigentes no Municipio de Mairipord; Obedecer ao Cédigo de
Etica Médica; Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuicdes pertinentes ao cargo e area.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU MEDIO TECNICO
CARGOS: 208 - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - ESF e
209 - TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF

LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia oficial; Classes de palavras; Concordancias verbal e nominal; Regéncias verbal e nominal; Formas de tratamento; Verbos;
Colocacao de pronomes nas frases; Correcdo de textos; Sintaxe: termos essenciais da oracdo; Andlise e interpretacdo de textos;
Redagcéo oficial de cartas, oficios, requerimentos, telegramas e certiddes.

MATEMATICA:

Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (célculo), problemas, raiz quadrada; MDC
e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regra de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equages: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau.

ATUALIDADES:
Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos Ultimos seis meses anteriores a data da prova.

NOQC)ES DE INFORMATICA:

Nocdes basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e Outlook (Versédo
2007 e/ou versao atualizada); conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional Windows; conceitos e modos de utilizacao
de ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguranca da Informacéo com foco no comportamento do usuario.

208 - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - ESF:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacéo da Atencdo Béasica no Sistema Unico de Sadde. PNAB. Lei n.° 8.080/1990 e
Lei n.° 8.142/1990. Decreto Federal n.° 7.508, de 28/06/2011. Doengas de Notificacdo Compulséria. Indicadores do nivel de salde da
populacéo. Assisténcia Bucal Integral.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

1. Cddigo de ética, CRO.

2. Guia de recomendacdes para uso de fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais técnicos, Ministério da Saude, Brasilia-DF, 1°
edicao, 2009.

3. Caderno de atencéo Basica n° 17 — Saude Bucal, Ministério da Saude, Brasilia — DF, 2006.

209 - TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacéo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Satide. PNAB. Lei n.° 8.080/1990 e
Lei n.° 8.142/1990. Decreto Federal n.° 7.508, de 28/06/2011. Doengas de Notificagdo Compulsoria. Indicadores do nivel de saide da
populacédo. Programa Nacional de Imunizacgao. Assisténcia de Enfermagem Integral, ao adulto, crianga, mulher, idoso. Assisténcia nas
arboviroses.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

1. BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Disponivel em http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/doc
base.pdf

2. BRASIL. Ministério da Saude. Programa Nacional de Imunizagéo. Disponivel em
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/profissional/visualizar texto.cfm?idtxt=30281

3. CAMPOS, Gastdo Wagner de Souza, Maria Cecilia de Souza Minayo, Marcos Akerman et al (Org.). Tratado de salde coletiva.
Sao Paulo: Rio de Janeiro, HUCITEC/ FIOCRUZ, 2006-2016.

4. MINISTERIO DA SAUDE. Cadernos de atencéo basica do Ministério da Satde. Sugerido em: http:/dab.saude.qgov.br
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: 314 - CIRURGIAO DENTISTA - ESF e 315 - ENFERMEIRO - ESF

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacéo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncgédo (classificagcdo e sentido que imprime as relagBes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocag¢ao pronominal.

ATUALIDADES:
Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos Ultimos seis meses anteriores a data da prova.

NOQC)ES DE INFORMATICA:

NocOes basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e Outlook (Versao
2007 el/ou versédo atualizada); conceitos béasicos e caracteristicas do sistema operacional Windows; conceitos e modos de utilizagdo
de ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguranca da Informag&o com foco no comportamento do usuério.

314 - CIRURGIAO-DENTISTA - ESF:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagéo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde. PNAB. Lei n.° 8.080/1990 e
Lei n.° 8.142/1990. Decreto Federal n.° 7.508, de 28/06/2011. Doencas de Notificacdo Compulsoéria. Indicadores do nivel de salde da
populacéo. Assisténcia Odontoldgica Integral, ao adulto, crianga, mulher, idoso. Assisténcia nas arboviroses. Saude Publica: indices,
sistema de atendimento; Semiologia em Salde Bucal: exame clinico, anamnese, exames complementares e diagndstico das afeccdes
da boca; AIDS: consequéncias na cavidade oral; Procedimentos basicos de dentistica operatoria e restauradora: técnica e tipos de
preparo, materiais dentérios; Ocluséo; Prevenc¢do: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicacao de flior (tdpico e sistémico;
Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatorios e antibioticoterapia; Periodontia: tipo e classificacdo das doengas, raspagem e
procedimentos bésicos; Pediatria: tipos de preparo, material forrador e restaurador, traumatologia; Cirurgia, Pronto atendimento:
urgéncia e emergéncia; Endodontia: diagnéstico e tratamento das les6es endodébnticas; Métodos de desinfec¢do e esterilizacao;
Nocdes de biosseguranga em odontologia).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

1. Cddigo de ética, CRO.

2. Guia de recomendacdes para uso de fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais técnicos, Ministério da Saude, Brasilia-DF, 1°
edi¢do, 2009.

3. Caderno de atencdo Bésica n° 17 — Saude Bucal, Ministério da Saude, Brasilia — DF, 2006.

4. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de DST, Aids e Hepatites Virais. Protocolo Clinico e
Diretrizes Terapéuticas para Atencéo Integral as Pessoas com Infec¢cBes Sexualmente Transmissiveis / Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de DST, Aids e Hepatites Virais. — Brasilia: Ministério da Salde, 2015. Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_clinico_diretrizes terapeutica atencao_integral pessoas_in
feccoes_sexualmente transmissiveis.pdf

5. CAMPOS, Gastdo Wagner de Souza, Maria Cecilia de Souza Minayo, Marcos Akerman et al (Org.). Tratado de salde coletiva.
Séo Paulo: Rio de Janeiro, HUCITEC/ FIOCRUZ, 2006-2016.

315 - ENFERMEIRO - ESF:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacéo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Satde. PNAB. Lei n.° 8.080/1990 e
Lei n.° 8.142/1990. Decreto Federal n.° 7.508, de 28/06/2011. Doengas de Notificagdo Compulsoria. Indicadores do nivel de saide da
populacéo, Promocéo e prevencdo em Saude. Humanizagdo. Programa Nacional de Imunizacdo. Assisténcia de Enfermagem Integral,
ao adulto, crianca, mulher, idoso. Assisténcia nas arboviroses.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

1. BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencéo as Urgéncias. Disponivel em http://portal.saude.gov.br

2. BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Humanizac&do. Disponivel em http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/doc
base.pdf

3. BRASIL. Ministério da Saude. Programa Nacional de Imunizacéo. Disponivel em
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/profissional/visualizar texto.cfm?idtxt=30281

4. BRASIL. Ministério da Salde. Rede Cegonha. http://portal.saude.gov.br/portal/saude/gestor/visializar_texto.cfm?idtxt=37082

5. CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM — SAO PAULO - Principais legislaces para o exercicio da enfermagem. S&o Paulo.
Disponivel em http://inter.coren-sp.gov.br

6. INSTITUTO NACIONAL DO CANCER. Acdes de enfermagem para o controle do cancer: uma proposta de integracdo ensino-
servigo. / Instituto Nacional de Cancer. — 3. ed. rev. atual. ampl. — Rio de Janeiro: INCA, 2008. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acoes_enfermagem_controle cancer.pdf7

7. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Manual de normas e procedimentos para vacinacdo / Ministério da Sadde. Brasilia:
Ministério da Salde, 2014. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual _procedimentos_vacinacao.pdf

8. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de DST, Aids e Hepatites Virais. Protocolo Clinico e
Diretrizes Terapéuticas para Atencédo Integral as Pessoas com InfecgBes Sexualmente Transmissiveis / Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Salde, Departamento de DST, Aids e Hepatites Virais. — Brasilia : Ministério da Saude, 2015.Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_clinico_diretrizes_terapeutica atencao_integral_pessoas_in
feccoes_sexualmente_transmissiveis.pdf

9. CAMPOS, Gastdo Wagner de Souza, Maria Cecilia de Souza Minayo, Marcos Akerman et al (Org.). Tratado de salde coletiva.
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Sao Paulo: Rio de Janeirp, HUCITEC/ FIOCRUZ, 2006-2016.
10. MINISTERIO DA SAUDE. Cadernos de atencao basica do Ministério da Salde. Sugerido em: http://dab.saude.gov.br

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGO: 316 - MEDICO - ESF

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuac@o. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncgdo (classificagdo e sentido que imprime as relagbes entre as orac¢des). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

POLITICAS DE SAUDE:

Constituicao Federal, artigos referentes a Saude. Lei n.° 8.080 de 19/09/1990. Lei n.° 8.142 de 28/12/1990, Decreto Federal n.° 7.508,
de 28/06/2011. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Saulde/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Salde da Familia — PSF. Estratégias de acGes de promocéo, protecdo e recuperagao
da saude. Diretrizes e bases da implantagéo do SUS. Organizagdo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Salde. Reforma Sanitaria
e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de satde da populagéo. Politicas de descentralizagdo
e atencdo primaria & Sadde. Cadigo de Etica do Profissional. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Enfase em
salde coletiva. Doencas de notificacdo compulséria. Programa Nacional de Imunizagdo. Assisténcia Médica Integral, ao adulto,
crianca, mulher, crianca, idoso. Assisténcia nas arboviroses. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Relagdo médico-paciente.
Cuidados preventivos de saude. PNAB.

NOCOES DE INFORMATICA:

Nocdes basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e Outlook (Versédo
2007 el/ou versdo atualizada); conceitos béasicos e caracteristicas do sistema operacional Windows; conceitos e modos de utilizacéo
de ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguranca da Informagdo com foco no comportamento do usuério.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: Enfermidades do estdmago e do esOfago (Sindromes
dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de refluxo); Enfermidades dos intestinos (Transtornos diarreicos. Célon Irritavel.
Parasitoses Intestinais.) Enfermidades do Pancreas comuns na prética clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (Cirrose.
Hepatite. Colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatério (Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do miocéardio. Insuficiéncia
Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro-valvulares. Arteriosclerose. Hipertensdo Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa.
Insuficiéncia Arterial Periférica. Tromboflebite); Enfermidades Respiratérias (Insuficiéncia Respiratoria. Doenga Pulmonar Obstrutiva
Cronica. Asma Bronquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites.) Enfermidades dos rins e vias urinarias (Litiase
renal. Infecgdo Urindria. Cistites.) Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenca de Parkinson.
Meningites. Epilepsia. Vertigens. Cefaleias.) Enfermidades Hematoldgicas (Anemias. Leucemias.) Enfermidades Metabdlicas e
Endécrinas (Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hipovitaminoses.
Desnutricdo.) Doencas infecciosas e doengas sexualmente transmissiveis (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Hepatites Virais.
Hanseniase. Raiva. Leptospirose. Dengue, Chikungunya e Zica, Doengas Exanteméticas, Tétano. Parotidite. Estreptococcias.
Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.) Enfermidades Reuméticas (Artrite Reumatoide. Febre reumatica. Lupus Eritematoso Sistémico.
Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Lesdes por Esforcos Repetidos) Enfermidades Dermatoldgicas (Micoses de pele.
Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose.) Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade. Depressdo) Enfermidades comuns na
infancia (Esquema basico de imunizacdo. Negligéncia e maus tratos na infancia.) Alcoolismo e Tabagismo. Planejamento Familiar.
Métodos contraceptivos. Aleitamento Materno. Atuacdo em Ginecologia: Gravidez, Parto, Puerpério; Atuacdo em Geriatria:
envelhecimento normal e doencgas da senilidade. Antibioticoterapia Esquistossomose. Febre de origem indeterminada. Diarreias. Dor
toracica. Dor lombar. Enfermidades bucais. Artrites; Acidentes por animais pegonhentos. Micoses superficiais.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

1. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de DST, Aids e Hepatites Virais. Protocolo Clinico e
Diretrizes Terapéuticas para Atencédo Integral as Pessoas com Infec¢cBes Sexualmente Transmissiveis / Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de DST, Aids e Hepatites Virais. — Brasilia : Ministério da Saude, 2015.Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_clinico_diretrizes_terapeutica atencao_integral _pessoas_in
feccoes_sexualmente transmissiveis.pdf

2. CAMPOS, Gastdo Wagner de Souza, Maria Cecilia de Souza Minayo, Marcos Akerman et al (Org.). Tratado de Saude Coletiva.
Sao Paulo: Rio de Janeiro, HUCITEC/ FIOCRUZ, 2006-2016.

3. MINISTERIO DA SAUDE. Cadernos de atencdo basica do Ministério da Satde. Sugerido em: http://dab.saude.gov.br

4. BRASIL. Ministério da Salde. Politica Nacional de Atencéo as Urgéncias. Disponivel em http://portal.saude.gov.br
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ANEXO I1I

REQUERIMENTO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2019

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

, portador de

(Nome Civil do interessado)

Cédula de Identidade n.° e CPF/MF n.° .
inscrito no Concurso Pablico da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP — EDITAL N° 03/2019, para
o Cargo de , solicito a incluséo e
uso do meu Nome Social

( ),

(indicagdo do Nome Social)

nos registros relativos aos servigcos prestados por esse Orgédo/Entidade.

Cidade: , de de 2019.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO 1V

DECLARAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2019

DECLARAGAO DE SOLICITAGAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, )
(Nome Civil do interessado)
portador de Cédula de Identidade n.° , CPF/MF n.°

, Nacionalidade ,

Estado Civil , Endereco Residencial

inscrito no CONCURSO PUBLICO
da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP - Edital n° 03/2019, para o Cargo

, DECLARO, sob pena das sanc¢bes cabiveis,

para fins de concesséo de isen¢éo de pagamento do valor da taxa de inscri¢céo, prevista na Lei n.° 3.803, de 14 de

marc¢o de 2019, que me encontro na condi¢do de isento, conforme opcéo indicada abaixo:

D Solicitacdo de Isencdo — CadUnico: preencher o requerimento de solicitacdo de Inscricdo/lsencdo do
pagamento do valor da taxa de inscricdo, conforme item 4.2 e alineas “a” e “b” e encaminhar os
documentos relacionados no subitem 4.2.1 e alineas “a”, “b” e “c” do Capitulo IV — Da Solicitacdo de

Isengédo da Taxa de Inscricéo.

C] Solicitacdo de Isencdo — Doador de Medula Ossea e Doador Voluntario _de Sangue: preencher o
requerimento de solicitacdo de Inscricdo/lsencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, conforme
item 4.2 e alineas “a” e “b” e encaminhar os documentos relacionados no subitem 4.2.2 e alineas “a”, “b” e
“c” do Capitulo IV — Da Solicitacéo de Isen¢do da Taxa de Inscrigcéo.

Cidade: , de de 2019.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V

AUTODECLARAGCAO DE PARTICIPACAO PELA COTA DE NEGRO,
NEGRA E AFRODESCENDENTES

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2019

AUTODECLARAGAO DE PARTICIPAGAO PELA COTA DE
NEGRO, NEGRA E AFRODESCENDENTES

Eu, , portador de
(Nome Civil do(a) interessado(a))

Cédula de Identidade n.° , expedida pelo(a)

e CPF sobon.° , DECLARO, para fins de aplicacdo do Decreto n.° 8.506

de 02 de janeiro de 2018, optar pela participacéo na reserva de cota para pessoa Negro, Negra e Afrodescendentes
do CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP — Edital n° 03/2019, para o Cargo de

Assinando esta AUTODECLARACAO estou ciente de que:

| — S&o considerados Pessoas Negras aquelas que assim se declararem, expressamente, identificados como de cor
preta, da raga etnia negra e definidas como tais, conforme classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE;

Il — Se for detectada falsidade desta Declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais cabiveis, inclusive de
eliminacdo deste Concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeacéo (caso tenha sido nomeado(a) e/ou
empossado (a)) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

, de de 2019.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

Cole aqui a foto 5x7
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ANEXO Vi

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TIiTULOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2019

ATENCAO: Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues no dia das Provas Objetivas, ap6s o fechamento dos portdes, em
momento que antecede a entrega das Folhas de Respostas e Cadernos de Questdes, na data provavel de 06 de outubro de 2019, em locais
e horarios a serem comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA (www.mairipora.sp.gov.br), bem como divulgado na
Imprensa Oficial do Municipio de Mairipora.

ATENCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER COLADO NA FRENTE DO ENVELOPE QUE CONTERA OS DOCUMENTOS RELATIVOS AOS
TITULOS, COM A PARTE DO PROTOCOLO SEM COLA PARA SER DESTACADA NO MOMENTO DA ENTREGA DO MESMO. O
ENVELOPE DEVERA SER ENTREGUE LACRADO.

Nome do Candidato:

Namero de Inscri¢do no Concurso Publico:

Numero Documento de Identidade:

Nome do Cargo:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES

Para uso do INSTITUTO MAIS
N° de DOCUMENTO ENTREGUE ~
. . . (ndo preencher)
Ordem (Candidato relacione abaixo os documentos entregues.) -
Validacao Pontuacédo Anotacoes

1 Sim Nao

2 Sim Nao

3 Sim Nao

4 Sim Nao

5 Sim N&o

6 Sim Nao

7 Sim N&o

Observagdes Gerais: Total de Pontos
Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha participagdo pessoal em eventos
educacionais nos quais obtive éxito de aprovacao.

Declaro, ainda, que, ao entregar a documentagao listada na relagdo acima, para Avaliagdo da Prova de Titulos, estou ciente de que assumo todos 0s
efeitos previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e validade dos titulos apresentados, inclusive no tocante as sangdes e
efeitos legais.

' J iNS+i+U+0
(LOCAL) (DATA) mais

O Futuro & nosso Presente

Assinatura do Candidato: Via

.-

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA
ESTADO DE SAO PAULO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2019
PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA PROVA DE TITULOS - VIA CANDIDATO
Nome do Fiscal que recebeu os documentos:
Cidade/UF: / DATA: / /2019

Observagéao:
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ANEXO VII
FORMULARIO PARA ENTREGA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2019

ATENCAO: Os documentos relativos a Experiéncia Profissional deverdo ser entregues no dia das Provas Obijetivas, apds o fechamento dos
portdes, em momento que antecede a entrega das Folhas de Respostas e Cadernos de Questfes, na data provavel de 06 de outubro de
2019, em locais e horéarios a serem comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocacao a ser publicado nos sites do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA (www.mairipora.sp.gov.br), bem como divulgado na
Imprensa Oficial do Municipio de Mairipora.

ATENGAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER COLADO NA FRENTE DO ENVELOPE QUE CONTERA OS DOCUMENTOS A EXPERIENCIA

PROFISSIONAL, COM A PARTE DO PROTOCOLO SEM COLA PARA SER DESTACADA NO MOMENTO DA ENTREGA DO MESMO.
O ENVELOPE DEVERA SER ENTREGUE LACRADO.

Nome do Candidato:

Numero de Inscrigdo no Concurso Publico:

Numero Documento de Identidade:

Nome do Cargo:

RELAGCAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES

Para uso do INSTITUTO MAIS
N° de DOCUMENTO ENTREGUE .
) ) . (n&o preencher)
Ordem | (Candidato relacione abaixo os documentos entregues.) -
Validacao Pontuacédo Anotacoes

1 Sim N&o

2 Sim Nao

3 Sim Nao

4 Sim N&o

5 Sim Nao

6 Sim Né&o

7 Sim N&o

Observacgdes Gerais: Total de Pontos
Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Experiéncia Profissional correspondem a minha participagdo pessoal
em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacao.

Declaro, ainda, que, ao entregar a documentacao listada na relagdo acima, para Avaliagdo da Prova de Experiéncia Profissional, estou ciente de que
assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e validade dos documentos apresentados, inclusive no
tocante as sancdes e efeitos legais.

’ J iNS+i+U+0
(LOCAL) (DATA) mais
Assinatura do Candidato: Via Ofe o Preene
e PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2019
PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA PROVA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL — VIA CANDIDATO
Nome do Fiscal que recebeu os documentos:
Cidade/UF: / DATA: / /2019

Observagao:
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ANEXO VI1II

CRONOGRAMA PREVISTO

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteracées, sendo de inteira responsabilidade do

candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital

DATAS
29/07 a 05/09/2019

EVENTOS

Periodo de Inscrigédo pela Internet no site do IMAIS (www.institutomais.org.br).

29 e 30/07/2019

Periodo de solicitagdo de isencéo da taxa de inscrigdo, através do site do IMAIS (www.institutomais.org.br).

17/08/2019

Publicagéo do Resultado da Andlise do Pedido de Isencdo da Taxa de Inscricdo, na Imprensa Oficial do Municipio e
divulgagao nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP

19 e 20/08/2019

Prazo para interposi¢do de recursos quanto ao Indeferimento da Solicitagdo de Isencdo das Inscri¢des, através do site do
IMAIS (www.institutomais.org.br).

Publicacédo do Resultado da andlise dos recursos quanto ao Indeferimento da Solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, na

24/08/2019 Imprensa Oficial do Municipio e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP.
06/09/2019 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscrigéo.
18/09/2019 Divulgagdo dos Comunicados de Deferimentos e Indeferimentos das inscricdes nos sites do IMAIS e da PREFEITURA

MUNICIPAL MAIRIPORA/SP.

19 e 20/09/2019

Prazo recursal contra o Indeferimento das Inscrigdes, através do site do IMAIS (www.institutomais.org.br).

Publicacédo do Comunicado de Deferimento e Indeferimento das Inscricdes — Pés Recurso e do Edital de Convocagéo para as

28/09/2019 Provas Objetivas e entrega dos Documentos de Titulos e de Experiéncia Profissional, na Imprensa Oficial do
Municipio e divulgacéo nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP.
06/10/2019 Aplicacdo das Provas Objetivas e entrega dos Documentos de Titulos e Experiéncia Profissional.

07 e 08/10/2019

Prazo recursal contra a Aplicacéo das Provas Objetivas e entrega dos Documentos de Titulos e Experiéncia Profissional,
através do site do IMAIS (www.institutomais.org.br).

07/10/2019

Divulgacéo dos Gabaritos das Provas Obijetivas, nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL MAIRIPORA/SP.

08 e 09/10/2019

Prazo recursal referente a publicagdo dos Gabaritos das Provas através do site do IMAIS

(www.institutomais.org.br).

Objetivas,

26/10/2019

Publicacéo do Resultado Provisério das Provas Objetivas, Titulos e Experiéncia Profissional, na Imprensa Oficial do
Municipio e divulgagéo nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP, bem como divulgacédo da
andlise dos recursos interpostos por ocasido da divulgacdo dos Gabaritos e da Aplicagdo das Provas Objetivas, Titulos e
Experiéncia Profissional, na Area Restrita dos candidatos no site do IMAIS.

28 e 29/10/2019

Prazo recursal referente ao Resultado Provisorio das Provas Objetivas, Titulos e Experiéncia Profissional, através do site
do IMAIS (www.institutomais.org.br).

Divulgacdo do resultado dos recursos interpostos contra o Resultado Provisério das Provas Objetivas, Titulos e

06/11/2019 Experiéncia Profissional, na Area Restrita dos candidatos e no site do IMAIS.

06/11/2019 Publicagdo do Resultado Final das Provas Objetivas, Titulos e Experiéncia Profissional na Imprensa Oficial do
Municipio e divulgacéo nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP.
Publicacédo do Edital de Convocagéo para realizacao da Pericia Médica para os candidatos que se declararam Pessoa com

06/11/2019 Deficiéncia, habilitados no Concurso Publico, na Imprensa Oficial do Municipio e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA
MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP.

07/11/2019 Realizacdo da Pericia Médica pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP.

09/11/2019 Publicacdo da Relagdo dos Candidatos habilitados no Concurso Publico como Pessoa com Deficiéncia, apds Pericia Médica,

na Imprensa Oficial do Municipio e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP.

11 a 13/11/2019

Prazo recursal contra Relagdo dos Candidatos habilitados no Concurso Publico como Pessoa com Deficiéncia, apés Pericia
Médica, através do site do IMAIS (www.institutomais.org.br).

20/11/2019

Divulgacéo das respostas dos recursos contra a Relagdo dos Candidatos habilitados no Concurso Publico como Pessoa com
Deficiéncia, apds Pericia Médica e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP.

20/11/2019

Publicacdo do Edital de Homologacdo do Resultado Final, para todos os Cargos, na Imprensa Oficial do Municipio e
divulgacéo nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP.

Veiculos Oficiais de Divulgagdo: na Imprensa Oficial do Municipio, bem como nos sites do

INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP (wwww.mairipora.sp.gov.br).

REALIZACAO:

iNS+i+U+0
MaQiSs

O Futuro é nosso Presente
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