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304 — CONTADOR

RESPOSTA ESPERADA — REDACAO

Esperava-se que o candidato, mesmo que resumidamente, elaborasse um texto
dissertativo/argumentativo sob o ponto de vista da legislagdo, por meio da qual se entende como
despesa total com pessoal: 0 somatoério dos gastos do ente da Federagdo com os ativos, os inativos e
0S pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, funcdes ou empregos, civis, militares e de
membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratdérias, tais como vencimentos e vantagens, fixas
e variaveis, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e pensdes, inclusive adicionais,
gratificacfes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como encargos sociais e
contribuic®es recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia.

A despesa total com pessoal serd apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as dos
11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia, independentemente de
empenho.

A despesa total com pessoal, em cada periodo de apuragéo e em cada ente da Federag&o, ndo podera
exceder os percentuais da receita corrente liquida, a seguir discriminados:

| - Unido: 50% (cinquenta por cento);

Il - Estados: 60% (sessenta por cento);

[l - Municipios: 60% (sessenta por cento).

A reparticdo dos limites globais ndo podera exceder os seguintes percentuais na Esfera Municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Municipio, quando houver;
b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.

A base para o célculo dos limites impostos, € a receita corrente liquida, que é calculada pelo somatério
das receitas tributarias, de contribuicdes, patrimoniais, industriais, agropecuarias, de servigos,
transferéncias correntes e outras receitas também correntes.

Base legal: Lei Complementar n.° 101/2000.

Com base nessas premissas, foram aplicados os critérios de avaliacdo previstos no
Edital.



