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Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos S/A
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CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES N° 02/2018
COMUNICADO N° 04

GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS REALIZADAS EM 9/12/2018 E
PRAZO RECURSAL

A Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos S/A - PROGUARU, Estado de S&o Paulo, divulga os gabaritos das Provas Objetivas, realizadas em 9 de dezembro de 2018,
referente ao “Concurso Publico — Edital de Abertura de Inscricdes n° 02/2018”, para os Empregos de Ajudante Geral, Analista de Suporte e Redes, Analista Econdmico
Financeiro, Arquiteto(a), Assistente Contabil, Assistente Social, Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, Comprador(a), Engenheiro(a) Eletricista, Jardineiro(a),
Motociclista, Pintor(a) Predial, Programador(a), Soldador(a), Técnico(a) de Informatica, Técnico(a) de Pavimentagdo e Técnico(a) de Seguranca do Trabalho”, bem
como, abre prazo recursal para interposicao de recurso da “Aplicacdo das Provas” e do “Gabarito da Prova Objetiva”.

Em caso de interposicao de recurso o candidato/candidata devera utilizar o campo préprio para sua interposicéo, no endereco eletrébnico www.institutomais.org.br, na pagina
especifica do Concurso Publico, e seguir as instru¢des ali contidas, nos dias 11 e 12 de dezembro de 2018, observando os Campos correspondentes de interposicao de
recurso, atentando para 0s prazos a seguir:

a) “Aplicacao (das Provas Objetiva, Redacgédo e Dissertativa)” bem como entrega de Documentos da Prova de Titulos e de Tempo de Experiéncia Profissional, no horério
das_11h00 do dia 10/12/18, as 23h59min do dia 11/12/2018; e

b) “Prova Objetiva (Gabarito)”, no horario das 11h00 do dia_11/12/18, as 23h59min, do dia 12/12/2018.

ATENCAO:

Informamos que existe 0 CAMPO “Aplicacdo”, que correspondente a interposicdo de recurso quanto ao questionamento de ocorréncias durante a
aplicacao das provas, bem como, existe 0 CAMPO “Prova Objetiva”, que corresponde a interposicdo de recursos referente ao “gabarito” das
guestdes da prova aplicada.

O recurso interposto no CAMPO “Prova Objetiva” (do gabarito das questdes), que estiver no CAMPO “Aplicagao” (ocorréncia durante a realizacdo
das provas), ndo sera avaliado pela Banca Examinadora, sendo considerado automaticamente como recurso indeferido.

A comprovacdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante a impressdo do Comprovante de Entrega de Recurso on-line, sendo rejeitado liminarmente
recurso enviado fora do prazo. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.


http://www.institutomais.org.br/

O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome do concurso, nome e assinatura do candidato/candidata, nimero de inscricdo, Emprego, codigo
do Emprego e o seu questionamento. Admitir-se-a um Gnico recurso por candidato/candidata, para cada evento referido no item 13.1, do Edital do Concurso.

Os gabaritos divulgados poderéo ser alterados em funcdo dos recursos interpostos e as provas serdo corrigidas de acordo com as alteracdes promovidas. Na possibilidade de
haver mais de uma alternativa correta por questdo, serdo consideradas corretas as marcacgoes feitas pelos candidatos/candidatas em qualquer uma das alternativas consideradas
corretas. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada serd atribuido a todos os candidatos/candidatas presentes as provas, exceto no caso em que 0O
candidato/candidata ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacdo do gabarito apds realizacdo da Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

Serd liminarmente indeferido o recurso que:

a) nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao logica e consistente que permita sua adequada avaliagao;

b) for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) apresente teor que desrespeite a Banca Examinadora;

d) ndo apresentar fundamentacéo l6gica e consistente;

e) apresente argumentacgédo idéntica a outros recursos;

f) for entregue em locais diferentes do especificado neste Comunicado; e

g) esteja em desacordo com as especificagfes contidas neste Comunicado e nas instru¢gfes constantes dos Editais de divulgac&o de cada evento.

As respostas aos recursos, apos sua analise, serdo encaminhadas ao candidato/candidata e ao Setor de Recursos Humanos da PROGUARU ou poderao ser disponibilizadas no

site do INSTITUTO MAIS para ciéncia. A decisdo do recurso serd dada a conhecer, coletivamente, por meio de publicagdo no Diério Oficial do Municipio de Guarulhos/SP e,
extraoficialmente, pela internet nos sites: www.institutomais.org.br e www.proguaru.com.br.

N&o havera segunda instancia de recurso administrativo, reanalise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de recurso.

Informamos que o espelho da Prova Dissertativa para o Emprego de Assistente Social e da Prova de Redac¢do para o Emprego de Técnico(a) de Seguranca do Trabalho,
sera divulgado por ocasido da publicacdo do resultado contendo a Nota Final do candidato/candidato, previsto para ser divulgado em 16 de janeiro de 2019.

O candidato devera observar as normas e os procedimentos dos recursos contidos no Capitulo 13, do Edital de Abertura de Inscricdes n° 02/2018, do Concurso Publico para
a Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos S/A - PROGUARU.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Comunicado.

Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos S/A — PROGUARU
Guarulhos, 10 de dezembro de 2018.
Roberto Olympio da Silva

Presidente da Comisséo Organizadora


http://www.institutomais.org.br/
http://www.proguaru.com.br/
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201 - Ajudante Geral

2(3|4|5|6|7|8|9(10|11 |12 (13|14 |15|16 |17 (18|19 |20 |21 |22 |23 |24 |25|26|27 |28 |29 |30

c c pbppbpjA|BjCD|B|B|D|B|B|D|B|]A|C|  DIC|C|A|D|B|D|A|C|D|B|A

202 - Analista de Suporte e Redes

3|14|5(6(7|8(9]10|11(12|13|14|15|16 (17|18 (19|20 (21|22 (23|24 |25|26|27|28|29|30(31|32|33|34|35|36|37|38]|39

B C/DD/A/BCIDI D/ B|C|D|C|A|B}]C}]C|]C|C|A|A|D|lC|D|B|B|A|]A B|]D|]C|D|D|B|D|C|D]|C

203 - Analista Econdémico Financeiro

3|14|5(6(7|8(9]10|11(12|13|14|15|16 (17|18 (19|20 (21|22 (23|24 |25|26|27|28|29|30|31|32|33|34|35|36|37|38]|39

B C/ DD/ABCIDID/B|]C|D|C|A|B}]C}]C}]C|C|C|A|]C|D|]C|]A|j]C|j]C)C|]C|]C|D|D|B|D|A|B|A]|B

204 - Arquiteto(a)

3/4|5(6|7|8(9|10(11(12|13|14|15|16|17 |18 (19|20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28|29|30(31|32|33|34|35|36|37|38]39
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205 - Assistente Contabil

10 (11|12 (13|14 15|16 |17 |18 |19 | 20|21 (22|23 |24 25|26 |27 28|29 |30|31|32|33|[34|35|36|37|38]|39] 40
B | C B D D B | A B|A|A|C]|A]|C B D|IC|A|A|C|DJ|A|B A|/D| D|A|]C|A|C]|A A
206 - Assistente Social
10 (11|12 (13|14 15|16 |17 |18 (19| 20|21 (22|23 |24 |25 |26 |27 28|29 |30|31|32|33|[34|35|36|37|38]|39] 40
D B|C|C|C]|C D|D]J|C|D D|C| A B D|lA|A|A|D]|A B|A|A B B cC | D B|C | D D
207 - Auxiliar de Enfermagem do Trabalho
1011|112 |13 |14 | 15|16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 (24| 25|26 |27 |28 |29 |30(31|32|33|34|35|36|37 (38|39 40
B | C B D D B | A B A|lA|C|A|C B B C B C|D|A B D|C|A B D | D D|C]|A C
208 - Comprador(a)
1011|112 |13 |14 | 15|16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25|26 |27 |28 |29 |30(31|32|33|34|35|36|37 (38|39 40
D B|C|D|C]|A B|C|C|]C|C]|A B D B B D| A B C D|IA|A|D|D|D]|C D|D| D D
209 - Engenheiro(a) Eletricista
1011|1213 |14 | 15|16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 (24| 25|26 |27 |28 |29 |30(31|32|33|34|35|36|37 (38|39 40
D B|C|D|C]|A B|C|C|C|C|A]|D B D|lA]|A]|C B C D | D B DID|DJA|C]|C B A
210 - Jardineiro(a)
10 (11|12 |13 |14 | 15|16 |17 |18 |19 (20|21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 | 30
B B|A|C|D|C|C|A|A|C|D B c|C|D|A|C B B D | D
211 - Motociclista
1011|112 |13 |14 | 15|16 |17 |18 |19 (20|21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 | 30
B B|A|]C|D|C|C|A]|A]|C B D | A B|C|A|D|D|A]|C B




212 - Pintor(a) Predial

1011112 |13 |14 |15|16 |17 |18 |19 (20|21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 | 30
B B|A|C DlC|C|A|A|C|D B D|A|C|D D|lC|C|]A|C
213 - Programador(a)
10 (11|12 (13|14 15|16 |17 |18 (19| 20|21 (22|23 |24 |25 |26 |27 28|29 |30|31|32|33|[34|35|36|37|38]|39] 40
B | C B D D B | A B|A]|A|C B D B B C|D|IA|D|]C|C]|]A]|C B B Al A B D | A A
214 - Soldador(a)
1011|1213 |14 |15 |16 |17 |18 |19 (20|21 |22 |23 |24 | 25| 26| 27| 28| 29| 30
D B|A|D]|C B D|A|D]|C B Al A DI DJ]A|]C|C|C]|D]|C
215 - Técnico(a) de Informética
1011|112 |13 |14 | 15|16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25|26 |27 |28 |29 |30(31|32|33|34|35|36|37 (38|39 40
B | C B D D B | A B A|lA|C|A|D B|A|D| A|JA| A A|IA|A|JA|C|A|A|A|DI|A B A
216 - Técnico(a) de Pavimentacéao
1011|1213 |14 | 15|16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 (24| 25|26 |27 |28 |29 |30(31|32|33|34|35|36|37 (38|39 40
B | C B D D B | A B Al A |C B B C|A|A | D B | C B|A|]C|C]|]A]|C B B B|C|C B
217 - Técnico(a) de Seguranca do Trabalho
1011|1213 |14 | 15|16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 | 25|26 |27 28|29 |30|31|32|33|34|35|36|37 (38|39 40
Al C | D B|A|A|D B B C|A|D]J|A D B B | A D B|A|C B c | C B Al A B B C D




