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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
BIBLIOGRAFIA: A CRITERIO DO CANDIDATO, PODENDO SER UTILIZADA QUALQUER OBRA ATUALIZADA
SOBRE OS CONTEUDOS ESPECIFICADOS.

PARA O CARGO DE OFICIAL DE COPA E COZINHA:

LINGUA PORTUGUESA.: Interpretacéo de textos (literarios e n&o literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia.
Ordem alfabética. Diviséo silabica.

MATEMATICA: Operagdes com nimeros naturais e fracionarios: adi¢o, subtracdo, multiplicacéo e divisdo. Nogdes de conjunto. Sistema de medidas:
tempo, comprimento e quantidade. Sistema monetario brasileiro. Raciocinio légico.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES: A parte de Atualidades versard de assuntos veiculados nos Ultimos noventa dias da data da prova:
Cultura e sociedade brasileira: misica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televiséo. Fatos e elementos de politica
brasileira. Descobertas e inovacgdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogbes gerais sobre: alimentos, funcdo dos alimentos, vitaminas e nutrientes, estocagem dos alimentos, controle
de estoque, reaproveitamento de alimentos, conservacéo e validade dos alimentos. Nutricdo. Seguranca e higiene do trabalho. Limpeza e conservacao
dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Remocéao de lixo e detritos, destino e selegdo.

PARA OS CARGOS DE OFICIAL DE MANUTENCAO, OPERADOR DE SOM, OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR, MOTORISTA, MANOBRISTA,
RECEPCIONISTA E TELEFONISTA

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o
verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreenséo de textos.

MATEMATICA: OperagBes com nimeros naturais e fracionarios: adic&o, subtragéo, multiplicac&o e divis&o. Problemas envolvendo as quatro operagdes.
Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES: A parte de Atualidades versara de assuntos veiculados nos ultimos noventa dias da data da prova:
Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica
brasileira. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional.
CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAQ: Regimento Interno da Camara Municipal de Osasco — Resolugdo n® 012/1994 e Lei Organica do
Municipio de Osasco, Promulgada em 5 de abril de 1990 e atualizada até a Emenda n° 29, de 11 de margo de 2009.

NOCOES DE INFORMATICA PARA OS CARGOS DE RECEPCIONISTA E TELEFONISTA: Conhecimentos sobre principios basicos de informética:
Microsoft Windows, MS Office Word e Excel e Internet Explorer. Versédo 2007 e/ou versédo atualizada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

MANOBRISTA: Legislacéo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagéo de veiculos no perimetro urbano
e nas estradas. Os sinais de transito, seguranga e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos — deveres e proibi¢cdes. As
infracdes a legislagé@o de transito, penalidades e recursos. Manutengéo de veiculos. Nocdes basicas de mecénica automotiva. Primeiros socorros em
acidentes de transito. Circulagdo urbana e transito. Diregao defensiva.

MOTORISTA: Legislacdo de Transito, baseada no novo Codigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulacéo de veiculos no perimetro urbano
e nas estradas. Os sinais de transito, seguranga e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos — deveres e proibi¢cdes. As
infracdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Manutengdo de veiculos. Nogdes basicas de mecanica automotiva. Primeiros socorros em
acidentes de transito. Circulagdo urbana e transito. Dire¢édo defensiva.

OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR: Sistemas Operacionais (Linux Ubuntu Desktop 12.04 (e posteriores) e Windows 7): Cria¢éo e gerenciamento
de usuarios; PermissGes sobre arquivos e diretdrios; Tratamento de processos; Inicializagcdo/encerramento da execugdo de servigos; Manutencdo de
programas; Sistema de arquivos; Configuracdes de rede; Configuracdo de servigos; Configuragdo de periféricos; Backup e restore; Organizacédo de
Computadores: Memdrias; Discos Rigidos; Placas-Méaes; Placas de Video; Monitores; Setup. Edicao e editores de textos: conceitos, janelas, menus,
barras de ferramentas, comandos, configuragées, formatacéo e modos de visualizagdo (Microsoft Office 2007 e posteriores, verséo lingua portuguesa).
Edicdo e editores de planilhas eletronicas: conceitos, janelas, menus, barras de ferramentas, comandos, fungdes, configuragdes, importacéo/exportacao
de dados, férmulas e gréaficos (Microsoft Office 2007 e posteriores, versado lingua portuguesa). Edi¢éo e editores de apresentacdes: conceitos, menus,
barras de ferramentas, edi¢éo de slides, formatag&o, modo de visualizagéo e animacao (Microsoft Office 2007 e posteriores). Programas de navegacao
(Microsoft Internet Explorer 10, Mozilla Firefox 20 e posteriores, Google Chrome e posteriores), e correio eletronico (Microsoft Outlook 2007 e posteriores,
Mozilla Thunderbird 17 e posteriores). Manutencdo béasica de hardwares ou periféricos.

PARA OS CARGOS DE DESIGNER GRAFICO, FOTOGRAFO, OFICIAL DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS, PROGRAMADOR DE COMPUTADOR
E SECRETARIO PARLAMENTAR:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de Texto. Significacéo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungao
(classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragfes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

MATEMATICA: Resolugéo de situag8es-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Nimeros Racionais: Operagdes
e Propriedades. Nimeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Propor¢6es, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples
e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume.
CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAQ: Regimento Interno da Camara Municipal de Osasco — Resolugdo n° 012/1994 e Lei Orgéanica do
Municipio de Osasco, Promulgada em 5 de abril de 1990 e atualizada até a Emenda n° 29, de 11 de margo de 2009.

NOCOES DE INFORMATICA PARA OS CARGOS DE DESIGNER GRAFICO, FOTOGRAFO, OFICIAL DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E
SECRETARIO PARLAMENTAR:

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica: Microsoft Windows, MS Office Word e Excel e Internet Explorer. Versdo 2007 e/ou versao
atualizada.




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

DESIGNER GRAFICO: Criagdo de interfaces e de layout para apresentacdes e documentos. Ferramentas para produgéio grafica: Adobe Photoshop,
Adobe lllustrator, Adobe InDesign, Adobe Distiller, Autodesk Maya 3D, CorelDraw. Habilidades em desenho, conhecimento da teoria das cores. Pintura
Digital. Criag&o e desenvolvimento de layouts para revistas e pecas graficas. Fechamento de arquivos (PDF-X1A).

FOTOGRAFO: Equipamentos fotogréficos convencionais de uso universal. Dispositivos da camera fotografica convencional. Equipamentos de
iluminacdo: caracteristicas da fonte, luz artificial permanente, luz ultra-rapida (flash), valores e qualidade da fonte, temperatura de cor, medicéo e
acessorios, valores qualitativos do fluxo, correcdo de luz. Luz natural, caracteristicas da fonte, variagdes, correcao e medi¢éo dos valores qualitativos do
fluxo. Objetivas para o registro fotogréfico: tipos, caracteristicas segundo o angulo, distancia focal, abertura maxima e minima relativa, aberragées, poder
de resolugéo e camada de cobertura. Os materiais sensiveis, negativo e positivo: preto e branco, colorido, sensibilidade cromética, sistema de medicao,
graus de contraste final, correcdes e indicagBes para o uso. O registro fotografico segundo os aspectos fisico e quimico: a camada sensivel, imagem
latente, a reacdo de redugdo de prata metélica, sensibilidade as cores e o registro das mesmas nas camadas do material sensivel colorido. O
processamento quimico da revelac&o: negativo e positivo, branco e preto, colorido, agitagéo, concentracéo, temperatura, fases dos processos e producao
de corantes. O registro fotografico em escala macro: célculo das corre¢des de exposicao, objetivas apropriadas, equipamentos, acessorios especificos,
iluminacéo e escalas. Ampliacéo fotografica: equipamentos especificos. Filtros épticos de efeito e de corre¢éo: para uso com preto e branco, material
colorido. Equipamentos fotogréaficos digitais. Correlacéo entre equipamento fotografico digital e convencional. Dispositivos das cameras fotograficas
digitais. Nomenclaturas inerentes ao equipamento fotografico digital. Captura da imagem digital no equipamento fotografico: sensores, formagao,
resolugdo, temperatura de cor, sensibilidade e processamento. Ajustes dos dispositivos no equipamento fotogréafico digital: modo automatico, pré-
programas (“scene”) e manual. Arquivos gerados no equipamento fotografico digital: extensdes, formatos, resolucdo, edigédo, transferéncia e
redimensionamento. Solugdes tecnoldgicas visando & garantia de autenticidade das imagens digitais: formatos ndo editaveis e soma de verificagao
(HASH). Armazenamento, transferéncia e visualizagéo do arquivo fotogréafico digital. Deficiéncias e sistemas de seguranca relacionados ao equipamento
e material fotografico digital. Nogbes dos equipamentos e recursos audiovisuais: filmadora digital em “HD”. Captura de quadros (“frames”) de filmes e
posterior edigao, visualizagao e impresséo.

OFICIAL DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS:

Procedimentos administrativos: servigcos e rotinas de protocolo, expedi¢do e arquivo; classificacdo de documentos e correspondéncias; correspondéncia
oficial. Processos administrativos: formagao, autuacao e tramitagdo. Gestao de material e controle de estoques e almoxarifado. Atos administrativos de
uso mais frequentes: circulares, avisos, portarias, oficios, despachos, ordens de servi¢os. Manual de Redagéo Oficial. Fundamentos éticos. Fundamentos
de Linguagem: impessoalidade, correcao e objetividade, clareza e concisao, coeréncia e coesdo, padronizacao. Fundamentos Legais. Ato Administrativo:
classificagao dos Atos Administrativos, espécies de Atos Administrativos. Espécies documentais padronizadas: apostila, ata, atestado, ato, carta, certidao,
correspondéncia interna, decreto, deliberacédo, despacho, exposi¢do de motivos, instrugdo normativa, lei, lei complementar, mensagem, oficio, oficio
circular, ordem de servico, parecer, pauta de reunido, portaria, relato de reunido, relatério, requerimento, resolucéo. Protocolo: Gerenciamentos de
unidades protocoladoras: Cadastro Unico de Unidades Protocoladoras, cadastramento, cancelamento de cadastro, reativacio de cadastro, Numerag&o
Unica de Protocolo. Atividades de protocolo: producéo de documentos, padronizacdo da estrutura documental, anexacéo de documentos a documentos,
tramitagcdo de documentos e processos, recepcao de documentos e processos, distribuigdo interna, expedi¢cdo de documentos e processos, arquivamento
de documentos e processos, desarquivamento de documentos e processos, vista e cépia de documentos e processos. Procedimentos processuais:
autuacdo, autuagdo de documentos com classificacdo de precedéncia, autuacéo de processos e instru¢do de documentos com classificacéo de sigilo e
informagdes pessoais, instru¢do e numeragéo de folhas. Procedimentos legais de Atos Administrativos: anulagéo de Atos Administrativos, revogagao de
Atos Administrativos, convalidagcdo de Atos Administrativos.

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR: Conceitos de Sistemas. Organizagdo e Arquitetura de computadores e componentes funcionais de
computadores. Arquitetura Distribuida: Principais conceitos e componentes. Modelo Cliente/Servidor em 2, 3 e N camadas. Andlise e Projeto de Sistemas:
Andlise e projeto estruturado de sistemas. Modelagem funcional. Modelagem dindmica. Modelagem de dados. Analise e projeto orientado a objetos com
notagdo UML (conceitos gerais, diagrama de casos de uso, diagrama de classes/objetos; diagrama de estados; diagrama de colaborag&o/comunicacéo;
diagrama de sequéncia, diagrama de atividades; diagrama de componentes; diagrama de implementacao; etc.). Padrdes de Projetos (design patterns).
Uso/conceitos de ferramentas de suporte a analise e projetos orientados a objetos. Banco de Dados: Conceitos. Bancos de dados relacionais. Modelagem
de Dados. Modelo entidade-relacionamento. Mapeamento do modelo entidade-relacionamento para o modelo relacional. Modelo relacional.
Normalizagdo. Integridade. Procedimentos (“Stored Procedures”). Visdes (“views”). Gatilhs (“Triggers”). Indices e otimizagdo de acesso. Principais
recursos e aplicagdes. SQL (ANSI). Principais instru¢cdes de manipulagao de dados. Arquitetura e estruturas de dados. Sistemas Gerenciadores de Banco
de Dados — Oracle. Engenharia de Software. Principios de Engenharia de Software. Processos de Software - engenharia de sistemas e da informacéo.
Gerenciamento de projetos de software (planejamento, monitoragdo e controle de Projetos, analise de pontos de fungéo, geréncia de requisitos, geréncia
de configuragdo e mudancas). Engenharia de requisitos. Projeto (design). Codificagdo. Verificagdo, Validagéo e testes; Inspe¢des. Revisdes técnicas;
Garantia da qualidade. Manutengdo. Modelos de ciclo de vida (cascata, prototipacdo, desenvolvimento rapido de aplicagcdes - RAD, modelo evolutivo,
modelo incremental, modelo espiral, modelo orientado a reuso); 6. Técnicas e Linguagens de Programacao: Légica - Logica formal: Programagcéo.
Programacéo estruturada. Modularizacdo (acoplamento entre médulos e coesdo de médulos). Sub-rotinas (passagem de parametros por endereco,
referéncia e valor). Escopo de Variaveis. Tipos de dados (vinculacao; verificagéo de tipos; tipificacéo forte). Programacéo orientada a objetos (conceitos
de orientacao por objetos, heranga, polimorfismo, propriedades, métodos). Programagédo por eventos. Conceito de servidor de aplicacdo. Servidor de
Trasagdo COM+. Servidor Pagina Web. WebServices. Uso das linguagens: PL/SQL, C#.Net ,VB.Net HTML, XML. Geréncia de Projetos: Conceitos
bésicos. Ferramentas de andlise e Etapas de desenvolvimento de projeto.

SECRETARIO PARLAMENTAR: Protocolo e arquivo. Lavratura de atas. Sessdes camararias. Coordenagio e execucdo das atividades da Camara
Municipal. Pareceres. Projetos de lei: conhecimentos basicos. Projetos de lei: elaboragéo. Terminologia técnica e juridica sobre procedimentos e atos do
poder legislativo. Interpretacéo de leis federais, estaduais e municipais. Correspondéncia oficial. Constituicao Federal artigos 29 a 31 e 37 a 41; Lei de
Responsabilidade Fiscal. Nog6es de Direito Administrativo: Conceito de Administracdo Publica. Estrutura da Administracdo. Administracéo Direta e
Indireta. Principios Béasicos da Administracdo Publica. Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Poderes administrativos:
vinculado; discricionario; hierarquico; disciplinar; regulamentar; e de policia. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e
vinculacdo, classificacdo, espécies, motivacéo, anulagdo, revogacédo e extincdo. Agentes publicos. Processo administrativo: conceito, requisitos,
objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo.

PARA OS CARGOS DE ADMINISTRADOR, ADVOGADO, ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, ANALISTA DE SISTEMAS E SUPORTE,
ASSESSOR DE_COMISSOES, ASSESSOR DE _COMUNICACAO SOCIAL, BIBLIOTECARIO, CONTADOR, HISTORIADOR, JORNALISTA,
PROCURADOR LEGISLATIVO, RELACOES PUBLICAS, SUPERVISOR DE LICITACOES E CONTRATOS e TESOUREIRO:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sinénimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagdo. Acentuacédo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungao
(classificagao e sentido que imprime as relagées entre as orag6es). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAQ: Regimento Interno da Camara Municipal de Osasco — Resolugdo n® 012/1994 e Lei Organica do
Municipio de Osasco, Promulgada em 5 de abril de 1990 e atualizada até a Emenda n° 29, de 11 de margo de 2009.

NOCOES DE INFORMATICA, exceto para o cargo de ANALISTA DE SISTEMAS E SUPORTE: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica:
Microsoft Windows, MS Office Word e Excel e Internet Explorer. Versdo 2007 e/ou versao atualizada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA: ADMINISTRADOR:

Administragdo geral e comportamento organizacional: no¢des basicas - as organizacdes e a administracdo, a evolugdo do pensamento em administragao,
abordagem humanista e comportamental; areas funcionais da administracdo e suas fungdes bésicas: administracdo de marketing, administracéo
financeira, gestdo de pessoas ou administracdo de recursos humanos - fungdes basicas; andlise administrativa, mudanca e cultura organizacional;
Andlise, desenho e melhoria de processos administrativos; Processo decisério e resolucéo de problemas. Gestdo de Pessoas: gestédo de pessoas por
competéncia, mapeamento de perfis profissionais por competéncias, possibilidades e limites da gestdo de pessoas no setor publico, gestéo estratégica
de pessoas: lideranca e poder; teorias da lideranga; gestdo de equipes; gestdo participativa; desenvolvimento organizacional; mapeamento e andlise de
processos organizacionais, indicadores de desempenho; teorias da motivagdo; comunicagao interpessoal; barreiras a comunicacéo; comunicacéo formal
e informal na organizagdo; administracdo de conflitos; qualidade de vida no trabalho; coaching - conceito, o processo, perguntas eficazes; tecnologia de
processo e organizagdo no trabalho; Administracdo Publica: principios de direito administrativo; organizacdo administrativa: administracdo direta e




indireta; compras e contrata¢cdes na administracéo publica: modalidades de licitacéo, dispensa e inexigibilidade de licitag&o, termo de referéncia, projeto
bésico, contratos administrativos, gestéo e fiscalizagéo de contratos com méo de obra. Noc¢des basicas de administragdo de servigos, administracéo de
Sistemas de Informacéo, gestéo estratégica de negécios, gestéo de resultados, gestao de projetos.

ADVOGADO E PROCURADOR LEGISLATIVO:

DIREITO ADMINISTRATIVO: Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizacao, extingéo,
revogacao, anulacao, convalidagéo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Procedimento Administrativo:
devido processo legal, licitagdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicacdo, homologacao e
anulacdo; Bens Publicos: conceito, classificacdo, aquisigdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragdo, concesséo, permissao,
autorizacao, servidées administrativas, da alienagao dos bens publicos; Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta,
para urbanizagédo e reurbanizacgao e retrocesséo; Servigo Publico: conceitos, requisitos, remuneracgao, execugdo, centralizada e descentralizada; Poder
regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos: conceitos, principios, requisitos e execugédo; Servidores
Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulacéo, estabilidade, reintegracdo, responsabilidade civil, penal, disciplinar e
responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo, emprego, fungdo publicos. Improbidade Administrativa.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da
constitucionalidade, érgdos e formas; A federagdo, a replblica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder
Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica
Municipal, autonomia, competéncia, organizacéo politica e administrativa, intervengdo nos municipios, fiscalizacao financeira e orcamentaria; O Processo
Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo or¢gamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O
mandado de Seguranga e agéo Popular; A Administragao Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo - Tribunal de Contas.
DIREITO TRIBUTARIO: Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais tributérios, limitagdes
constitucionais; Cédigo Tributario Nacional: normas gerais - vigéncia, aplicacéo e interpretacéo da legislacéo tributaria - tributos, espécies - fato gerador,
conceito, aspectos e classificacéo, crédito tributario e obrigagéo tributaria, espécies - sujeicdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade - domicilio
tributario - constituicdo, suspenséo, exclusédo extincdo do crédito tributario - garantias e privilégios de crédito tributario - administragdo tributaria - divida
ativa; Impostos municipais - IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/00) - administracéo
da Receita Publica - da previsdo e da arrecadagdo tributaria - rentincia de receita e medidas de compensacéao; Precatérios Judiciais; Conceitos e limites
de Divida Publica.

DIREITO CIVIL: Das pessoas - pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos fatos juridicos - conceito; Dos atos juridicos -
conceito; elementos constitutivos, classificagéo, defeitos, formas, nulidade, prescrigdo e decadéncia; Dos atos ilicitos - conceito; elementos constitutivos,
abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades, aquisi¢cdo, e perda da propriedade mével e imével — a posse - conceito; Da Dagdo em
pagamento e suas modalidades; Da Compensag&o.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Da jurisdicdo e da competéncia - natureza da jurisdicdo - pressupostos e condi¢cdes da agdo - das partes e dos
procuradores - litispendéncia; Da prescri¢cdo e decadéncia; Do procedimento ordinario e sumario; Da sentenga e dos recursos, da coisa julgada; Do
processo de execuc¢édo; Da execucdo fiscal; Das medidas cautelares.

DIREITO PENAL: Dos crimes contra a Administragdo Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria (Lei 8137/90); Crimes contra as finangas publicas
(Lei n° 10.028 de 19/10/00); Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n® 1.079/50, pela Lei Complementar n® 101/00; Crime de responsabilidade de
Prefeitos e vereadores com alteracdes ao Decreto-Lei n° 201/67.

DIREITO DO TRABALHO: Fontes do Direito do trabalho; Relagdo de Trabalho e Seus Sujeitos; Contrato de Trabalho por prazo determinado;
Remuneracédo e Formas de remuneragdo; Protecdo ao salario; Alteragdo, Suspensdo e Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio, dispensa,
estabilidade e garantia de emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servicgo.

DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade social: origem e evoluco legislativa no Brasil; conceito; organizacéo e principios constitucionais. Regime
Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios e custeio. Segurados obrigatérios. Filiagdo e inscrigdo. Conceito, caracteristicas e abrangéncia:
empregado, empregado doméstico, contribuinte individual, trabalhador avulso e segurado especial. Segurado facultativo: conceito, caracteristicas,
filiagcdo e inscricdo. Trabalhadores excluidos do Regime Geral. Salario de contribuicdo: conceito, parcelas integrantes e excluidas, limites minimo e
méaximo; salario-base, enquadramento, proporcionalidade e reajustamento. Planos de Beneficios da Previdéncia Social: espécies de beneficios e
prestacoes, disposicdes gerais e especificas, periodos de caréncia, salario de beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor do beneficio.
PIS/PASEP. Legislacéo acidentaria. Regulamento do seguro de acidentes do trabalho (urbano e rural). Moléstia profissional. Reconhecimento da Filiagao.
Contagem reciproca do tempo de contribuicdo. Justificacdo administrativa. Legislacdo Previdenciaria. Contetido, fontes, autonomia. Aplicacdo das
normas previdenciarias. Vigéncia, hierarquia, interpretacéo e integragdo. Orientacdo dos Tribunais Superiores. Empresa e empregador doméstico:
conceito previdenciario. Financiamento da Seguridade Social. Receitas da Unido. Receitas das contribui¢cdes sociais: dos segurados, das empresas, do
empregador doméstico, do produtor rural, do clube de futebol profissional, sobre a receita de concursos de prognésticos, receitas de outras fontes.
Arrecadacéo e recolhimento das contribuicbes destinadas a seguridade social. Competéncia do INSS e da Secretaria da Receita Federal do Brasil.
Obrigagdes da empresa e demais contribuintes. Prazo de recolhimento. Recolhimento fora do prazo: juros, multa e atualizagdo monetaria. Decadéncia
e prescricdo. Crimes contra a seguridade social. Infragbes a legislacdo previdenciaria. Recurso das decisdes administrativas. Manutencéo, perda e
restabelecimento da qualidade de segurado. Lei n.° 8.212, de 24/07/1991 e altera¢Ges posteriores. Lein.° 8.213, de 24/07/1991 e alteragdes posteriores.
DIREITO AMBIENTAL: Principios do Direito Ambiental. Competéncias em matéria ambiental. O Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA). O
licenciamento ambiental. Procedimento. A protecédo judicial e administrativa do meio ambiente. Generalidades. O Ministério Publico e a protecao
ambiental. Inquérito Civil Publico. Crimes contra 0 meio ambiente (Lei 9605/98). Termo de compromisso.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS:

Conhecimentos em administracé@o de pessoal e gestao de recursos humanos. Legislacéo trabalhista e previdenciaria, rotinas de administracéo de pessoal
e beneficios, recrutamento, selecdo, treinamento e desenvolvimento, e administracdo de cargos e salarios. Gestdo por competéncias e avaliacdo de
desempenho. Gestéo estratégica de recursos humanos. Nogdes de gestdo de projetos. NogOes de gestdo de pessoas em administragdo publica.
Relag@es interpessoais, cultura e clima organizacional. Dispositivos do Estatuto dos Servidores Publicos de Osasco Lei Municipal n® 836, de 17 de abril
de 1969 — (observadas as atualiza¢des da Constituicdo Federal): provimento e requisitos para investidura em cargos publicos, nomeacéo, posse, inicio
de exercicio, vacancia de cargo, reintegracdo, aproveitamento, readaptacéo, substituicdo, portaria, exoneragdo, demissao, licencas, beneficios/direitos
e acumulag&o de cargos. NogGes de direito administrativo: agentes publicos, cargo, emprego e fungéo, regime juridico. Dispositivos dos artigos 37, 39 e
40 da Constituicdo Federal: principios da administragdo publica, concurso publico, nomeagé&o para cargos, empregos e fungdes, remuneracéo, regras
para acumulagdo de cargos e remuneracéo, reserva de vagas, direitos do trabalhador, regime de previdéncia e efetivagdo em cargo publico. Sistema de
folha de pagamento; Rotinas trabalhistas, Recolhimento de encargos sociais; Estatistica aplicada a administracdo de cargos e salarios; Plano de
beneficios; Conhecimento de Legislagcdo Trabalhista Previdenciaria e Fiscal; Descricdo de Cargos; Avaliagdo de Cargos. Formas de Garantia de
Emprego; Extingdo do Contrato de Trabalho; Contrato individual de trabalho; InstituicAo Sindical; Direitos Sociais ha Constituicdo Federal; Licencas;
Concessdes; Pensdo: Tipos e concessao/Contribuicdo previdenciaria; Folha de Pagamento: Conceito e Termos Técnicos; Elaboragdo da Folha
(Informag@es obrigatorias e acessorias, demonstrativos de pagamento); Célculos; Descontos; Recolhimentos legais, Técnicas de elaboracdo de escalas
de servico e folgas; Técnicas de elaboragdo de projetos. Improbidade administrativa. Lei Federal n.° 8.429/92.

ANALISTA DE SISTEMAS E SUPORTE

Sistema operacional Windows: instalagéo e configuracdo. Arquitetura do sistema. Ambientes (Servi¢cos do Windows, Visualizador de eventos, Gpedit,
Processos etc.). Internet Explorer. Active directory. Segurancga do sistema operacional. Sistema operacional Linux: instalacéo e configuragéo. Arquitetura
do sistema; Seguranca do sistema operacional. Hardware: Componentes (memdria, processador, disco rigido, placa méae etc). Instalagdo. Configuracéo.
Arquitetura. Desenvolvimento de Sistemas: Logica de programagéo e conceitos. Conceitos de banco de dados. Vbscript; Batch ou arquivo de lote.
Powershell. SQL. Rede de comunicagdo: Firewall; Spam; Virus e antivirus. DMZ. Tipos de rede légica e fisica (barramento, anel, estrela etc.).
Equipamentos de rede e suas finalidades (Switch, Hub, Roteador, Gateway etc). Protocolos de rede (IPv4, TCP, UDP, IPSec, ARP, SNMP, SSH, DNS,
DHCP, SMTP, HTTP, FTP, LDAP etc). Modelo ISO/OSI. Seguranga da Informacgéo. Conceito de ITIL. Conceitos de ISO 27001 e 27002. Politicas de
seguranc¢a da informacéo.




ASSESSOR DE COMISSOES

Nocdes de Contabilidade geral. Procedimentos contabeis. Operacdes com mercadorias. Avaliacdo de estoque. Ativo imobilizado e suas amortizagées.
Principios e convencdes contaveis. Andlises de demonstragdes contabeis. Regimes contabeis. No¢des de Contabilidade publica. Contas a pagar e contas
a receber: controle geral. Noc¢des basicas de Direito Administrativo: Conceito de Administragdo Publica. Natureza da Administragéo: principios basicos,
poderes e deveres do Administrador Publico. Poderes Administrativos. Contratos Administrativos: Contratos e Licitagdes. Leis Orcamentarias: Plano
Plurianual; Lei de Diretrizes Orcamentérias; Lei Orcamentaria. Nogdes basicas de Direito Constitucional: Principios Fundamentais. Direitos e Garantias
Fundamentais. Organizagéo do Estado: Administragdo Publica e Servidores Publicos. Organizagdo dos Poderes: Poder Legislativo, Poder Executivo e
Poder Judiciario. As organizagdes e as pessoas que nelas trabalham; funcdes gerais e atividades de rotina. Rotinas administrativas. Arquivo e protocolo:
arquivo e sua documentagéo; organizagcdo de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento
de registros informatizados. Etica profissional. Nogdes sobre correspondéncia oficial e comercial: tipos de documentos, abreviacdes e formas de
tratamento: Manual de Redagéo Oficial da Presidéncia da Republica.

ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL

Teoria da comunicacéo. A questdo da imparcialidade e da objetividade. Etica. Papel social da comunicagdo. Comunicacéo, conceitos, paradigmas,
principais teorias. Novas tecnologias e a globalizacédo da informagéo. Massificagédo versus segmentacéo dos publicos. Interatividade na comunicagéo.
Histéria da imprensa, do radio e da televisdo no Brasil. Legislagdo em comunicacéo social: Regulamentagdo versus desregulamentacdo: tendéncias
nacionais e internacionais. Comunicagao publica. Opinido publica: pesquisa, estudo e analise em busca de canais de interacdo com cada publico
especifico. Propriedade cruzada dos meios de comunicacdo. Principios gerais da pauta. Géneros de redagdo: definicdo e elaboracdo de noticia,
reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, release. Técnicas de redacdo jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. Critérios
de selecdo, redagéo e edicao.

BIBLIOTECARIO:

Fundamentos das Ciéncias da Informagéo: Pesquisa: conceitos; abordagens guantitativas e qualitativas; pesquisa bibliogréafica; Ciéncia da Informagao:
contexto na sociedade atual; Informacdo: conceitos e tipologias; Biblioteconomia, Arquivologia, Museologia: conceitos basicos; Bibliotecas
Especializadas: sua posi¢do no contexto brasileiro e perspectivas de desenvolvimento. Organizagdo e Tratamento da Informacdo: Controle bibliografico
dos registros do conhecimento; Representacéo descritiva e temética: politicas, etapas, padrées, principios, processos e produtos. Recursos e Servicos
de Informagdo: Documentos técnico-cientificos: planejamento, elaboracdo e normalizagdo; Documentos eletronicos: produgédo, armazenamento,
conservagcéo e disseminac&o. Etica e privacidade dos dados; Tecnologias da informacao; redes de informagcéo eletrdnicas e néo eletronicas; servigos de
provisdo e acesso; comércio eletronico; Servigo de Informacédo em unidades especializadas de informagéo; processo de referéncia; interagdo usuario X
bibliotecario; a entrevista de referéncia; as fungBes do bibliotecario de referéncia; educacédo de usuarios; Informacgdo especializada em Ciéncia e
Tecnologia: geragédo, comunicagéo e uso de informagdes em ciéncia e tecnologia, através de canais formais e informais; fontes de informagéo: tipos,
caracteristicas e aplicabilidade. Gestéo de Sistemas de Informagé&o: Administracéo: conceitos e fun¢des; Administracdo de recursos humanos, financeiros
e materiais; Gestao de recursos informacionais: organizacéo dos suportes de informacao; organizacéo, preservagao, controle e seguranca do ambiente
da unidade de informagédo; Gestdo de servicos informacionais: fluxos e processos de trabalho; controle e avaliagdo de servicos de informacao;
informatizacdo em unidades de informacgéo; Estudo de comunidades e de usuarios como base para o desenvolvimento de sistemas de informagéo.
Pesquisa e desenvolvimento de colegdes: politicas e processos de pesquisa; Marketing em sistemas de informacéo: plano de marketing.

CONTADOR: Principios fundamentais da contabilidade. Depreciagéo. Amortizagdo. Apuragdo de resultados. Demonstragdes contabeis. Conhecimentos
e utilizagéo da Lei n° 4.320/64. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo. A fungdo da contabilidade na Administragdo Publica. Sistemas da
contabilidade publica: objetivo e classificag@o. Sistemas: orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensagao. Balancos: orgamentario, financeiro,
patrimonial e demonstracdo das variagfes patrimoniais. Receita Publica: Conceito, Controle da execucdo, Contabilizagdo, Classificagdo. Receita
extraorgamentaria. Despesa Publica: Conceito, Controle, Contabilizacéo, classificacdo. Despesa Extraorcamentéria. Lei de Diretrizes Orgamentarias:
conceito, objetivo e conteido. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orgcamento Anual: conceito de Orgamento Publico. Conteddo do Orgamento-
programa: quadros que o integram e acompanham, conforme a Lei n° 4.320/64 e a Lei Complementar n® 101/2000. Classificages Orgamentarias.
Classificagdo da receita por categorias econdmicas. A classificacdo da receita de acordo com a Portaria n°® 163/2001. Classificacdo da despesa.
Classificacao institucional. Classificagao funcional-programatica. Classificagdo econdmica. A classificagdo da despesa conforme a Lei n° 4.320/64. Lei
Complementar n° 101/2000, LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal: principais conceitos, pontos de controle e indices aplicaveis a esfera de governo
municipal, integracao entre o Planejamento e o Orgamento Publico previstos da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000. Limites Constitucionais
de Despesas dos Poderes Municipais. Limites percentuais dos gastos dos Poderes Municipais. Constituicdo Federal de 1988, atualizada e Emenda
Constitucional n° 25/2000. Os crimes praticados contra as financas publicas (Lei Federal n® 10.028/00); Regime Juridico da Licitacdo (Lei Federal n°
8.666/93 e atualizagbes) e Lei 10.520/2000: conceito, finalidade e modalidades de licitagdo. Conhecimentos de planejamento e de gestdo contabil e fiscal
da administragdo publica; Conhecimentos dos sistemas contébeis com apoio da tecnologia de informacao. Lei Federal n® 9.717 de 27/11/98 e alteragoes;
Plano de Contas para os RPPSs; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico —- MCASP. Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade,
apresentacgdo, atencao, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta e objetividade. Organizacdes, eficiéncia e eficacia. O
processo administrativo: planejamento, organizacao, influéncia, controle. Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, que disp&e sobre os Planos de Beneficios
da Previdéncia Social e da outras providéncias. Lei Federal n°® 9.717 de 27/11/98 e altera¢des. Manual Basico de Previdéncia do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo. Sistemas AUDESP e SICONFI.

HISTORIADOR:

Teoria e metodologia da Histéria: o fato histérico, o processo histérico e a questdo da objetividade; Caminhos da Historia Ocidental; historiografia
brasileira; tendéncias e debates; das comunidades primitivas as sociedades medievais; a comunidade primitiva; caracterizagéo e desagregacao; Histéria
da sociedade brasileira; o Brasil antes da colonizacéo; as sociedades indigenas; a organizacdo do sistema colonial no Brasil; a economia agucareira e
as economias de subsisténcia; a expansao territorial brasileira; Entradas e Bandeiras, a ocupacdo da Amazdnia, a pecuaria e a mineragao; a crise dos
sistema colonial e o processo de independéncia; a formagéo do Estado Nacional brasileiro; o Segundo Reinado e a integragdo ao mercado mundial; o
processo de Proclamacgédo da Republica; a Republica Oligarquica. Terminologia arquivistica. Ciclo vital dos documentos. Teoria das trés idades. Natureza,
espécie, tipologia e suporte fisico. Arranjo e descricdo de documentos: principios e regras (ISAD- G,ISAAR-CPF). Politica e legislacdo de acesso e
preservacdo de documentos. Arquivos e sociedade, arquivos e memoria e arquivos e patriménio cultural. Gestdo de documentos: protocolo e
recebimento; classificagao; registro; tramitacéo e expedicdo de documentos. Producéo, utilizagcdo e destinacdo de documentos. Codigos e planos de
classificacdo de documentos e tabelas de temporalidade e destinag@o de documentos. Sistemas e métodos de arquivamento. Identificacdo e tratamento
de arquivos em diferentes suportes. Gerenciamento da informacao arquivistica, gerenciamento arquivistico de documentos eletrdnicos, gestéo eletrdnica
de documentos. Conservacao, restauracéo, digitalizacéo e microfilmagem. Politicas, sistemas e redes de arquivo: Constituicdo Brasileira (artigos relativos
ao direito a informagao, a gestdo e a preservagao do patrimonio cultural). Resolu¢des do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

JORNALISTA: Comunicacéo e jornalismo: modelos tedricos de comunicacéo e os processos de significagdo. Articulagdo dos codigos comunicacionais
nas novas midias. As diversas formas de jornalismo (impresso, on-line, radiojornalismo, telejornalismo) e seu papel no mundo global. O profissional de
imprensa e as novas tecnologias. As informacdes e a sua extensao: politica editorial e tipos de editoriais. Tipos de reportagem. Modalidades de entrevista.
Titulacdo. Edicdo: sistemas de fechamento, possibilidades técnicas (selos, tarjas, infografia, fios, olhos, olhos-legenda, textos-legenda, ilhas, boxes,
quadros, inserts fotogréaficos, reticulas). Caracteristicas do texto jornalistico: uso correto dos verbos; a estrutura da noticia; nimeros e siglas. A
comunicagdo publica: conceito e aplicagdo na administracdo publica. O exercicio da cidadania como reflexo da comunicacéo publica. O papel do
assessor de imprensa nos 6rgdos publicos e na iniciativa privada. A producdo de noticias e as rotinas de assessoria de imprensa. Administracéo de
crise. Midia Training. Veiculos e ferramentas de comunicagdo interna e externa (house organ, intranet, revista, mural, newsletter, Redes Sociais).
Estratégias de publicag6es jornalisticas empresariais. Clipping. Producéo de releases, comunicados e notas oficiais: critérios de noticiabilidade.
RELACOES PUBLICAS:

Teorias da Comunicagdo. Comunicacgao e Politica. Comunicagdo Publica. Comunicagéo e Mobilizacdo Social. Relacdes Publicas: evolugdo, conceitos,
processos, planos e programas. Legislagdo em relages publicas. Planejamento estratégico; Pesquisa em comunicagdo: diagnéstico institucional,
pesquisa de publico, pesquisa com grupos focais. Eventos. Protocolo e etiqueta. Eventos em rede. Pesquisas de opinido, consumo e de motivagao;
objetivos e estratégias para a solugdo de problemas de comunicagdo; objetivos e estratégias de comunicagdo institucional e avaliagdo de pecgas e
campanhas de publicidade e de propaganda; avaliagdo, criagdo, orientagdo e execucdo de campanhas de interesse institucional em veiculos de
comunicagao social (digitais, impressos ou eletrdnicos); subsidios para campanhas publicitarias a equipes ou agéncias da area; linguagens publicitarias
nos diferentes meios de comunicagéo; principios estéticos de cada meio de comunicagdo; equipamentos necessarios para a producdo de pegas a serem




veiculadas em jornais, revistas, boletins, emissoras de radio, emissoras de televisdo e veiculos digitais; marketing direto, merchandising e promocéo de
vendas; ferramentas de produgéo publicitarias para os meios digitais, impressos e eletrdnicos; imagens estaticas digitais ou gravadas em pelicula.
SUPERVISOR DE LICITACOES E CONTRATOS:

FINANCAS PUBLICAS: Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo de Financas Publicas. Viséo classica das fungbes do Estado. Bens publicos, semi-
publicos e privados. Instrumentos e recursos da economia publica (politicas fiscal, regulatéria e monetaria). Classificagdo das Receitas e Despesas
Publicas. Hipdteses tedricas do crescimento das despesas publicas. O financiamento dos gastos publicos - tributacdo e equidade. Incidéncia tributaria.
Principios tedricos da tributagdo. Orcamento publico e os parametros da politica fiscal. Orcamento Publico - conceitos e principios orgamentarios,
orgamento tradicional, orcamento de base zero, orcamento de desempenho, orgamentoprograma. Ciclo orcamentario. Orgamento e gestdo das
organizagdes do setor publico. Conceito de déficit publico; financiamento do déficit. Economia da divida publica. Liberalismo fiscal e privatizagéo. Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF). DIREITO: CONSTITUCIONAL - Teoria geral do Estado. Andlise
do processo evolutivo do ente estatal. Os poderes do Estado e as respectivas funcdes. Formas de Estado e avaliagdo do Regime Federativo. Formas
de governo e andlise comparativa entre experiéncias parlamentares e presidencialistas. Teoria geral da Constituigdo. Constituicdo: eficicia e significado.
Origem e evolucao do conceito de norma constitucional. Analise do principio hierarquico das normas. Controle da constitucionalidade das leis no Direito
Comparado e no Direito Brasileiro. Modelos e formas processuais. Constituigdo Brasileira: principios fundamentais e caracteristicas, organizacao federal
brasileira, reparticdo das competéncias, direitos individuais, coletivos e sociais, processo legislativo brasileiro, organiza¢cdo administrativa do Estado
brasileiro, bens da Unido. ADMINISTRATIVO - A administragdo publica, suas espécies, formas e caracteristicas. Principios da Administragcdo Publica.
Avaliacdo do regime juridico administrativo e sua relagdo com os direitos individuais. Teoria geral da fungéo publica. A evolugdo da prestacéo laboral ao
Estado. Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas. O servidor publico e a Constituicdo de 1988. Regime Juridico dos servidores
publicos. Servigos publicos: conceito e natureza, modalidades e formas de prestagdo. Regime juridico da Licitac@o e dos contratos administrativos - Lei
n° 8.666/93. Lei n° 10.520 de 17 de julho de 2002. Teoria geral do ato administrativo. O ato administrativo e os direitos dos administrados. Controle da
Administragcdo Publica. Dominio publico. PENAL: Crimes contra a administracéo publica (Lei n.° 8.429, de 2/6/1992); Crimes relativos a licitagdo (Lei n.°
8.666, de 21/6/1993); Crimes de sonegagéo fiscal (Lei n.° 4.729/1965); Crimes contra a ordem tributéria e a ordem econémica (Lei n° 8.137/1990 e Lei
n° 8.176/1991); Sistemas AUDESP e SICONFI.

TESOUREIRO

Nocdes Basicas de Administragéo Publica: servicos administrativos, atos administrativos, poderes administrativos e principios da Administragéo Publica.
Controle Interno; Finangas Publicas; Programacéo financeira; Elementos de Custo; Contabilidade Geral; Contabilidade Publica; Orgamento Publico;
Definicdo de orcamento publico; Estimativa da receita; Orcamento anual de custeio; Plano Plurianual; Orgcamento tradicional de receitas e despesas;
Orgamento-programa; Previsao e realizacdo da receita; Fixacdo e realizagéo da despesa; Economia orgamentéria; Periodos de atividades do orgamento
publico; Créditos adicionais; Créditos suplementares; Créditos especiais; Créditos extraordinarios; Alteracdes do orcamento durante sua realizagao;
Previsdo e resultado orcamentérios; Principios Orcamentarios; Receita Publica; Despesa Publica; Licitagdes; Empenho da Despesa; Ambiente da
Administragcdo Financeira Municipal; Estrutura Administrativa; Tribunal de Contas; LegislacGes: Lei n°. 8.666, de 21/06/1993; Lei n°. 101, de 04/05/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal). Lancamentos, planilhas e documentos da tesouraria; verificagéo de contas correntes diversas; leitura de langamentos,
balancetes, balangos e outros; organizacao de demonstrativos mensais nos termos da reparticdo; preenchimento de cheques e escrituragdo de livros da
tesouraria. Lei Federal n°. 4.320/64. Constituicdo Federal. Servidores Publicos Civis: Principios gerais. Servicos Publicos e Bens Publicos.
Responsabilidade Civil da Administracdo Publica. Improbidade administrativa. Sistemas AUDESP e SICONFI.




