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EDITAL DE ABERTURA N° 175/2023

CONCURSOS PUBLICOS 749 A 789 - ASSISTENTE OPERACIONAL - DMLU,
AUXILIAR DE FARMACIA, TECNICO EM NUTRIGAO E DIETETICA, TERAPEUTA
OCUPACIONAL E MEDICOS ESPECIALISTAS

PROCESSO 23.0.000141599-9

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE , por intermédio da Secretaria Municipal de Administragdo e Patrimdnio no uso das
atribuicbes que Ihe sao conferidas pela legislagéo vigente, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS
DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Concurso Publico para provimento dos cargos de Assistente
Operacional - DMLU, Auxiliar de Farmacia, Técnico em Nutricdo e Dietética, Terapeuta Ocupacional e Médicos
Especialista, do quadro de pessoal da Administragdo Direta e Indireta, bem como para formagdo de cadastro de
reserva, no prazo de validade do Concurso Publico, sob o regime estatutario dos servidores publicos, de acordo com a
distribuicao de vagas especificadas na Tabela |, do Capitulo |, deste Edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instru¢cdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS
CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas mencionadas na Tabela I, deste Capitulo, dentro do
prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogaveis uma unica vez por igual periodo, a contar da data da Homologagao
do Resultado Final, a critério do Municipio de Porto Alegre . O periodo de validade estabelecido para este Concurso
Publico ndo gera obrigatoriedade para nomeacdo de todos os candidatos classificados, exceto para aqueles
classificados dentro do nimero de vagas oferecidas.

1.1.1. O Cadastro Reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas Vagas observado o prazo de
validade do presente Concurso Publico.

1.1.2. Todo o processo de execucgado deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (institutomais.org.br).

1.1.3. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Porto Alegre
(portoalegre.rs.qov.br/dopa) e na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (institutomais.org.br) e do Municipio de
Porto Alegre/RS (prefeitura.poa.br/smap).

1.1.4. A Homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada, nos sites do INSTITUTO MAIS
(institutomais.org.br) e do Municipio de Porto Alegre/RS ( prefeitura.poa.br/smap), bem como no Diario Oficial de
Porto Alegre (portoalegre.rs.gov.br/dopa).

1.2. As atribuicdes dos cargos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horario Oficial de Brasilia/DF.

1.5. O Cddigo do Cargo, o Cargo, as Vagas Existentes, a Escolaridade/Requisitos exigidos, a Remuneracao, Jornada
de Trabalho e a Taxa de Inscricao sdo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo | , deste Edital, conforme especificada
abaixo:

TABELA |



NIVEL MEDIO/TECNICO

Valor da Taxa de Inscricdo: R$ 94,50 (noventa e quatro reais e cinquenta centavos)

VAGAS EXISTENTES
. . ~ REQUISITOS
coOD. ORGAO DE TOTAL RESERVA .
cp CARGO LOTACAO DE DE RESERVA MINIMOS/ESCOLARIDADE
¢ VAGAS VAGAS DE VAGAS EXIGIDA
PCD (*3)
(*1) PN (*2)
Assistent
749 ssistente DMLU 05 01 01 Ensino Médio Completo
Operacional
750 Auxma?r -de Adm@stragao 01 -- -- Ensino Médio Completo
Farmacia Direta
Curso técnico completo em
Nutrigéo e dietética; E
Técnic? em Administragéo Registro Profissional no
751 Nutricéo e Direta 01 - - Conselho Regional de
Dietética Nutricionistas da 22 Regido -
CRN2, no cargo de Técnico
em Nutricdo e Dietética.

NIVEL SUPERIOR

Valor da Taxa de Inscrigao: R$ 168,00 (cento e sessenta e oito reais)

VAGAS EXISTENTES
coD ORGAO DE RESERVA | RESERVA REQUISITOS
cp ’ CARGO LOTACAO TOTAL DE DE MINIMOS/ESCOLARIDADE
DE VAGAS VAGAS EXIGIDA
VAGAS
PN PCD

Curso de graduagao completoem

Terapia Ocupacional; E
Registro profissional no
759 Terape.uta Adm|n.|stragéo 01 i i Conselho Regional de
Ocupacional Direta Fisioterapia e Terapia
Ocupacional da 5% Regido -
CREFITO5, no cargo de

Terapeuta Ocupacional.




NiVEL SUPERIOR / MEDICOS

Valor da Taxa de Inscrigdo: R$ 168,00 (cento e sessenta e oito reais)

VAGAS EXISTENTES

coD. ORGAO DE RESERVA | RESERVA ~ REQUISITOS
CP CARGO LoTacRo | oAt DE DE MINIMOS/ESCOLARIDADE
DE VAGAS VAGAS EXIGIDA
VAGAS
PN PCD
Curso de graduagéao
completo em Medicina;
Especializagao em
Anestesiologia; E
753 Médico Esp.eC|aI|.sta - Adm|n.|stra<;,ao 01 i i Registro  profissional  no
Anestesiologia Direta Conselho Regional de
Medicina do Estado do Rio
Grande do Sul (CREMERS)
ou Certificado de
Residéncia.
Curso de graduagéo
completo em Medicina;
Especializagdo em Medicina
deE éncia; E
Médico Especialista — Administraca € =mergencia, =
754 Atendimento Pré- mglstragao 01 - - Registro  profissional no
Hospitalar reta Conselho Regional de
Medicina do Estado do Rio
Grande do Sul (CREMERS)
ou Certificado de
Residéncia.
Curso de graduagéo
completo em Medicina;
Especializagéo em
Cardiologia; E
755 Médico Especialista — | Administragcao 01 i i Registro  profissional  no

Cardiologia

Direta

Conselho Regional de
Medicina do Estado do Rio
Grande do Sul (CREMERS)
na especialidade médica
Cardiologia.




cob.

CcP

756

757

NiVEL SUPERIOR / MEDICOS

Valor da Taxa de Inscrigdo: R$ 168,00 (cento e sessenta e oito reais)

CARGO

Médico Especialista —
Cirurgia Geral

Médico Especialista —
Cirurgia Pediatrica

ORGAO DE
LOTAGAO

Administracao
Direta

Administracao
Direta

VAGAS EXISTENTES

RESERVA
DE
VAGAS
PN

TOTAL
DE
VAGAS

01 -

01 -

RESERVA
DE
VAGAS
PCD

REQUISITOS
MINIMOS/ESCOLARIDADE
EXIGIDA

Curso de graduagéo
completo em Medicina;

Especializagdo em Cirurgia
Geral; E

Registro  profissional no
Conselho Regional de
Medicina do Estado do Rio
Grande do Sul (CREMERS)
na especialidade
Cirurgia Geral.

médica

Curso de graduagéao
completo em Medicina;

Especializagdo em Cirurgia
Pediatrica; E

Registro  profissional no
Conselho Regional de
Medicina do Estado do Rio
Grande do Sul (CREMERS)
na especialidade médica
Pediatria.

758

Médico Especialista —
Cirurgia Plastica

Administragao
Direta

01 -

Curso de graduagéao

completo em Medicina;

Especializagdo em Cirurgia
Plastica; E

Registro  profissional no
Conselho Regional de
Medicina do Estado do Rio
Grande do Sul (CREMERS)
na especialidade médica
Cirurgia Plastica.




NiVEL SUPERIOR / MEDICOS

Valor da Taxa de Inscrigdo: R$ 168,00 (cento e sessenta e oito reais)

VAGAS EXISTENTES

coD. ORGAO DE RESERVA | RESERVA ~ REQUISITOS
P CARGO LoTacRo | oAt DE DE MINIMOS/ESCOLARIDADE
DE VAGAS VAGAS EXIGIDA
VAGAS
PN PCD
Curso de graduagéao
completo em Medicina;
Especializagdo em Cirurgia
Vascular; E
759 Me<-j|co I-Espe0|al|sta— Adm|n.|stra<_;;ao 01 i i Registro  profissional  no
Cirurgia Vascular Direta Conselho Regional de
Medicina do Estado do Rio
Grande do Sul (CREMERS)
na especialidade médica
Cirurgia Vascular.
Curso de graduagéao
completo em Medicina;
Especializagdo em Clinica
Médica; E
760 Médico Especialista — | Administracao 01 i i Registro  profissional  no
Clinica Médica Direta .
Conselho Regional de
Medicina do Estado do Rio
Grande do Sul (CREMERS)
na especialidade médica
Clinica Médica.
Curso de graduagéao
completo em Medicina;
Especializagéao em
Coloproctologia; E
761 Médico Especialis.ta— Admin.istragéo 01 ) ) Registro  profissional  no
Coloproctologia Direta Conselho Regional de

Medicina do Estado do Rio
Grande do Sul (CREMERS)
na especialidade médica
Coloproctologia.




NiVEL SUPERIOR / MEDICOS

Valor da Taxa de Inscrigdo: R$ 168,00 (cento e sessenta e oito reais)

VAGAS EXISTENTES

coD. ORGAO DE RESERVA | RESERVA ~ REQUISITOS
P CARGO LoTacRo | oAt DE DE MINIMOS/ESCOLARIDADE
DE VAGAS VAGAS EXIGIDA
VAGAS
PN PCD
Curso de graduagéao
completo em Medicina;
Especializagéo em
Dermatologia; E
762 Médico EspeC|aI.|sta— Adm|n.|stra<_;;ao 01 i i Registro  profissional  no
Dermatologia Direta Conselho Regional de
Medicina do Estado do Rio
Grande do Sul (CREMERS)
na especialidade médica
Dermatologia.
Curso de graduagéao
completo em Medicina;
Especializagdo em Medicina
de Emergéncia; E
763 Médico EspeC|-aI|sta— Adm|n.|stra<_;;ao 01 i i Registro  profissional  no
Emergencista Direta Conselho Regional de
Medicina do Estado do Rio
Grande do Sul (CREMERS)
na especialidade médica
Medicina de Emergéncia.
Curso de graduagéao
completo em Medicina;
Especializagéao em
Endocrinologia; E
764 Médico EsteC|aI|?ta— Adm|n.|stra<;,ao 01 i i Registro  profissional  no
Endocrinologia Direta Conselho Regional de

Medicina do Estado do Rio
Grande do Sul (CREMERS)
na especialidade médica
Endocrinologia.




NiVEL SUPERIOR / MEDICOS

Valor da Taxa de Inscrigdo: R$ 168,00 (cento e sessenta e oito reais)

VAGAS EXISTENTES

coD. ORGAO DE RESERVA | RESERVA ~ REQUISITOS
P CARGO LoTacRo | oAt DE DE MINIMOS/ESCOLARIDADE
DE VAGAS VAGAS EXIGIDA
VAGAS
PN PCD
Curso de graduagéao
completo em Medicina;
Especializagao em
Endocrinologia Pediatrica; E
Médico Especialista — Administracio . o
765 Endocrinologia Direta@ 01 ) ) Registro prof|s§|onal no
Pediatrica Conselho Regional de
Medicina do Estado do Rio
Grande do Sul (CREMERS)
na area de atuacdo médica
Endocrinologia Pediatrica.
Curso de graduagéao
completo em Medicina;
Especializagéo em
Gastroenterologia; E
Médico Especialista — | Administragao Registro  profissional no
766 . , 01 - - .
Gastroenterologia Direta Conselho Regional de
Medicina do Estado do Rio
Grande do Sul
(CREMERS) na
especialidade médica
Gastroenterologia.
Curso de graduagéao
completo em Medicina;
Especializagéao em
Geriatria; E
767 Médico Especialista — | Administracao 01 i i Registro  profissional  no

Geriatria

Direta

Conselho Regional de
Medicina do Estado do Rio
Grande do Sul (CREMERS)
na especialidade médica
Geriatria.




cob.

CcP

768

769

NiVEL SUPERIOR / MEDICOS

Valor da Taxa de Inscrigdo: R$ 168,00 (cento e sessenta e oito reais)

CARGO

Médico Especialista —
Ginecologia e
Obstetricia

Médico Especialista —
Infectologia

ORGAO DE
LOTAGAO

Administracao
Direta

Administragao
Direta

VAGAS EXISTENTES

RESERVA
DE
VAGAS
PN

TOTAL
DE
VAGAS

01 -

01 -

RESERVA
DE
VAGAS
PCD

REQUISITOS
MINIMOS/ESCOLARIDADE
EXIGIDA

Curso de graduagéo
completo em Medicina;

Especializagéo em
Ginecologia e Obstetricia; E

Registro  profissional no
Conselho Regional de
Medicina do Estado do Rio
Grande do Sul (CREMERS)
na especialidade
Ginecologia e Obstetricia.

médica

Curso de graduagéao
completo em Medicina;

Especializagao em
Infectologia; E

Registro  profissional no
Conselho Regional de
Medicina do Estado do Rio
Grande do Sul
(CREMERS) na
especialidade médica
Infectologia.

770

Médico Especialista —
Medicina da Familia
e Comunidade

Administracao
Direta

01 -

Curso de graduagéao
completo em Medicina;

Especializagdo em Medicina
da Familia e Comunidade; E

Registro  profissional no
Conselho Regional de
Medicina do Estado do Rio
Grande do Sul
(CREMERS) na
especialidade médica
Medicina da Familia e
Comunidade.




NiVEL SUPERIOR / MEDICOS

Valor da Taxa de Inscrigdo: R$ 168,00 (cento e sessenta e oito reais)

VAGAS EXISTENTES

C SRGA RESERVA | RESERVA REQUISITOS
e CARGO Lemnchs | TOTAL ) ® MINIMOS/ESCOLARIDADE
cP LOTAGAO DE DE
DE VAGAS VAGAS EXIGIDA
VAGAS
PN PCD

Curso de graduagéo
completo em Medicina;

Especializagdo em Medicina
do Trabalho; E

Médico Especialista - Registro  profissional no

771 Medicina do DMAE (*4) CR (*5) -- - Conselho Regional de
Trabalho Medicina do Estado do Rio

Grande do Sul

(CREMERS) na

especialidade médica

Medicina do Trabalho.

Curso de graduagéao
completo em Medicina;

Especializagdo em Medicina
Fisica e Reabilitagcéo; E
Médico Especialista —

. . Administragdo Registro  profissional no
e Medicina Fisica e Direta 01 ) ) Conselho  Regional de
Reabilitagao Medicina do Estado do Rio
Grande do Sul (CREMERS)
na especialidade médica
Medicina Fisica e
Reabilitacao.
Curso de graduagéo
completo em Medicina;
Especializagdo em Medicina
Intensiva; E
273 Médico Especialista — | Administragédo 01 ) ) Registro  profissional  no
Medicina Intensiva Direta Conselho Regional de
Medicina do Estado do Rio
Grande do Sul
(CREMERS) na
especialidade médica

Medicina Intensiva.




NiVEL SUPERIOR / MEDICOS

Valor da Taxa de Inscrigdo: R$ 168,00 (cento e sessenta e oito reais)

VAGAS EXISTENTES

coD. ORGAO DE RESERVA | RESERVA REQUISITOS
P CARGO LoTacRo | oAt DE DE MINIMOS/ESCOLARIDADE
DE VAGAS VAGAS EXIGIDA
VAGAS
PN PCD
Curso de graduagéao
completo em Medicina;
Especializagdo em Medicina
Intensiva Pediatrica; E
Médico Especialista — Administragdo Registro  profissional no
774 Medicina Intensiva Direta 01 - - Conselho Regional de
Pediatrica Medicina do Estado do Rio
Grande do Sul
(CREMERS) na area de
atuagdo meédica Medicina
Intensiva Pediatrica.
Curso de graduagéao
completo em Medicina;
Especializagdo em Pediatria
na area de atuacdo em
Neonatologia; E
775 Médico Especialista — | Administracao 01 i i Registro  profissional  no
Neonatologia Direta Conselho Regional de
Medicina do Estado do Rio
Grande do Sul
(CREMERS) na area de
atuacao médica
Neonatologia.
Curso de graduagao
completo em Medicina;
Especializagéo em
Neurocirurgia; E
776 Médico Especialista — | Administracao 01 ) ) Registro  profissional no
Neurocirurgia Direta Conselno  Regional  de
Medicina do Estado do Rio
Grande do Sul
(CREMERS) na
especialidade médica
Neurocirurgia.




NiVEL SUPERIOR / MEDICOS

Valor da Taxa de Inscrigdo: R$ 168,00 (cento e sessenta e oito reais)

VAGAS EXISTENTES

cop. ORGAO DE RESERVA | RESERVA ~ REQUISITOS
CP CARGO LoTacRo | oAt DE DE MINIMOS/ESCOLARIDADE
DE VAGAS VAGAS EXIGIDA
VAGAS
PN PCD
Curso de graduagéo
completo em Medicina;
Especializagéo em
Neurologia; E
777 Médico Especialista — | Administracao 01 Registro  profissional no
Neurologia Direta i ) Conselho Regional de
Medicina do Estado do Rio
Grande do Sul
(CREMERS) na
especialidade médica
Neurologia.
Curso de graduagéao
completo em Medicina;
Especializagao em
Neurologia Pediatrica; E
Medico Espem.allsta— Administragéo Registro  profissional  no
e Neur-c’olo.gla Direta 01 ) ) Conselho  Regional de
Pediatrica Medicina do Estado do Rio
Grande do Sul
(CREMERS) na area de
atuacdo meédica Neurologia
Pediatrica.
Curso de graduagéo
completo em Medicina;
Especializagéo em
Oftalmologia; E
9 Mei;:o IEsplecu.aIlsta— Administragéo 01 Registro  profissional no
" ta mologia - Direta i ) Conselho  Regional  de
Atuagdo Geral Medicina do Estado do Rio
Grande do Sul
(CREMERS) na

especialidade médica

Oftalmologia.




NiVEL SUPERIOR / MEDICOS

Valor da Taxa de Inscrigdo: R$ 168,00 (cento e sessenta e oito reais)

VAGAS EXISTENTES

coD. ORGAO DE RESERVA | RESERVA ~ REQUISITOS
P CARGO LoTacRo | oAt DE DE MINIMOS/ESCOLARIDADE
DE VAGAS VAGAS EXIGIDA
VAGAS
PN PCD
Curso de graduagéao
completo em Medicina;
Especializagéo em
ftalmologia; E
Médico Especialista — Admministracs Oftaimologia; E
780 Oftalmologia - mgls ragao 01 - - Registro  profissional no
Atuacao Pediatria ireta Conselho Regional de
Medicina do Estado do Rio
Grande do Sul (CREMERS)
na especialidade médica
Oftalmologia.
Curso de graduagéao
completo em Medicina;
Especializagéao em
Ortopedia e Traumatologia;
Médico Especialista — Administracs E
781 Ortopedia e m|n.|s ragao 01 - - Registro  profissional no
Traumatologia Direta Conselho Regional de
Medicina do Estado do Rio
Grande do Sul
(CREMERS) na
especialidade médica
Ortopedia e Traumatologia.
Curso de graduagéao
completo em Medicina;
Especializagéo em
Otorrinolaringologia; E
782 Médico Especialista — | Administragéo 01 Registro  profissional  no
Otorrinolaringologia Direta Conselho Regional de
Medicina do Estado do Rio
Grande do Sul
(CREMERS) na

especialidade médica

Otorrinolaringologia.




NiVEL SUPERIOR / MEDICOS

Valor da Taxa de Inscrigdo: R$ 168,00 (cento e sessenta e oito reais)

VAGAS EXISTENTES

coD. ORGAO DE RESERVA | RESERVA ~ REQUISITOS
cP CARGO LoTacRo | oAt DE DE MINIMOS/ESCOLARIDADE
DE VAGAS VAGAS EXIGIDA
VAGAS
PN PCD
Curso de graduagéo
completo em Medicina;
Especializagao em
Pediatria; E
783 Médico Especialista Administracao 01 Registro  profissional no
—Pediatria Direta i ) Conselho Regional de
Medicina do Estado do Rio
Grande do Sul
(CREMERS) na
especialidade médica
Pediatria.
Curso de graduagéao
completo em Medicina;
Especializagao em
Pneumologia; E
284 Médico Especialista — | Administragao 01 Registro  profissional no
Pneumologia Direta i ) Conselho Regional de
Medicina do Estado do Rio
Grande do Sul
(CREMERS) na
especialidade médica
Pneumologia.
Curso de graduagéo
completo em Medicina;
Especializagéo em
Psiquiatria; E
785 Médico Especialista — | Administracao 01 Registro  profissional no
Psiquiatria Direta Conselho Regional de
Medicina do Estado do Rio
Grande do Sul
(CREMERS) na

especialidade médica

Psiquiatria.




NiVEL SUPERIOR / MEDICOS

Valor da Taxa de Inscrigdo: R$ 168,00 (cento e sessenta e oito reais)

VAGAS EXISTENTES

C SRGA RESERVA | RESERVA REQUISITOS
e CARGO Lemnchs | TOTAL ) ® MINIMOS/ESCOLARIDADE
cP LOTAGAO DE DE
DE VAGAS VAGAS EXIGIDA
VAGAS
PN PCD

Curso de graduagéo
completo em Medicina;

Especializagéo em
Psiquiatria Infantii ou em
Psiquiatria da Infancia e

Médico Especialista — Adolescéncia; E
Psiquiatria da Administragdo . .
786 .. , 01 - - Registro  profissional no
Infancia e Direta

Conselho Regional de
Medicina do Estado do Rio
Grande do Sul
(CREMERS) na area de
atuagcdo médica Psiquiatria
da Infancia e Adolescéncia.

Adolescéncia

Curso de graduagéao
completo em Medicina;

Especializagao em
Radiologia; E
287 Médico Especialista — | Administragao 01 ) ) Registro profis§ional no
Radiologia Direta Conselho Regional de
Medicina do Estado do Rio
Grande do Sul
(CREMERS) na
especialidade médica
Radiologia.
Curso de graduagéao
completo em Medicina;
Especializagéo em
Reumatologia; E
788 Médico Especialista Administracao 01 ) ) Registro  profissional no
—Reumatologia Direta Conselho Regional de
Medicina do Estado do Rio
Grande do Sul
(CREMERS) na
especialidade médica

Reumatologia.




NiVEL SUPERIOR / MEDICOS

Valor da Taxa de Inscrigdo: R$ 168,00 (cento e sessenta e oito reais)

VAGAS EXISTENTES

C SRGA RESERVA | RESERVA REQUISITOS
e CARGO Lemnchs | TOTAL ) ® MINIMOS/ESCOLARIDADE
cP LOTAGAO DE DE
DE VAGAS VAGAS EXIGIDA
VAGAS
PN PCD

Curso de graduagéo
completo em Medicina;

Especializagdo em Urologia;

E
789 Médico Especialista — | Administracao 01 ) ) Registro  profissional no
Urologia Direta Conselho Regional de
Medicina do Estado do Rio
Grande do Sul
(CREMERS) na
especialidade médica
Urologia.

LEGENDA DA TABELA I:

(*1) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia e Negros.
(*2).Reserva de Vagas para Negros

(*3) Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia.

(*4) Departamento Municipal de Agua e Esgoto

(*5) CR - Cadastro Reserva.

1.6. Da Carga Horaria, do Vencimento Basico Inicial e das Condi¢gdes de trabalho
1.6.1. Para o cargo de Assistente Operacional - DMLU:

a) Vencimento basico inicial, conforme carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, equivalente a R$ 1.565,62 (mil
quinhentos e sessenta e cinco reais e sessenta e dois centavos).

1.6.1.1. De acordo com a necessidade da Administracdo, o candidato aprovado podera ser convocado para cumprir
Regime de Tempo Integral (RTI) de 40 (quarenta) horas semanais, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre
o vencimento basico inicial.

1.6.2. Para o cargo de Auxiliar de Farmacia:

a) Vencimento basico inicial, conforme carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, equivalente a R$ 1.565,62 (mil
quinhentos e sessenta e cinco reais e sessenta e dois centavos).

1.6.2.1. De acordo com a necessidade da Administracdo, o candidato aprovado podera ser convocado para cumprir
Regime de Tempo Integral (RTI) de 40 (quarenta) horas semanais, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre
o vencimento basico inicial.

1.6.3. Para o cargo de Técnico em Nutrigdo e Dietética:

a) Vencimento basico inicial, conforme carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, equivalente a R$ 1.878,01 (mil
oitocentos e setenta e oito reais e um centavo).

1.6.3.1. De acordo com a necessidade da Administracdo, o candidato aprovado podera ser convocado para cumprir
Regime de Tempo Integral (RTI) de 40 (quarenta) horas semanais, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre
o vencimento basico inicial.



1.6.4. Para o cargo de Terapeuta Ocupacional:

a) Vencimento basico inicial, conforme carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, equivalente a R$ 2.628,68 (dois mil
seiscentos e vinte e oito reais e sessenta e oito centavos) e Gratificagdo de Incentivo Técnico (GIT) de 45% (quarenta e
cinco por cento) sobre o vencimento basico inicial.

1.6.4.1. De acordo com a necessidade da Administragao, a jornada de trabalho e os respectivos vencimentos poderao
sofrer alteragdes, conforme descrito a seguir:

a) Convocacao para Regime de Tempo Integral (RTI), com carga horaria de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento basico inicial e Gratificagdo de Incentivo Técnico
correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) sobre o vencimento basico inicial.

b) Convocagéo para Regime de Dedicagdo Exclusiva (RDE), com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com
acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o vencimento basico inicial e Gratificagdo de Incentivo Técnico (GIT),
correspondente a 100% (cem por cento) sobre o vencimento basico inicial.

1.6.5. Para os cargos de Médico Especialista:

a) Vencimento basico inicial, conforme carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, equivalente a R$ 3.180,60 (trés mil
cento e oitenta reais e sessenta centavos).

1.6.5.1. De acordo com a necessidade da Administracédo, a jornada de trabalho e o vencimento basico inicial poderao
sofrer altera¢des, conforme descrito a seguir:

a) Convocagao para regime especial de trabalho suplementar, com carga horaria de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais e gratificagao correspondente a 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento basico inicial.

b) Convocacao para Regime de Tempo Integral (RTI), com carga horaria de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais
e gratificagéo correspondente a 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento basico inicial.

c) Convocagao para Regime de Dedicagdo Exclusiva (RDE), com carga horaria de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais e gratificagéo correspondente a 100% (cem por cento) sobre o vencimento basico inicial.

1.6.5.2. A carga horaria semanal podera ser cumprida com plantdes fixos semanais de 12 (doze) horas e, ainda, como
complementacdo mensal da jornada, com plantdes de 12 (doze) horas em finais de semana ou conforme necessidade
das escalas do servigo nos orgéos de lotagcéo dos servidores.

1.6.5.3. Gratificagao de Incentivo Médico (GIM), correspondente a:

a) 45% (quarenta e cinco por cento) do vencimento basico inicial, para regime de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais;

b) 75% (setenta e cinco por cento) do vencimento basico inicial, em caso de convocagédo para regime especial de
trabalho suplementar, de 30 (trinta) horas semanais; ou

c) 100% (cem por cento) do vencimento basico inicial, em caso de convocacao para RTI ou para RDE, de 40 (quarenta)
horas semanais.

1.6.6. Poderao ser acrescidas a remuneragéo outras gratificagcbes conforme o 6rgéo de lotagéo.
1.6.7. Demais beneficios para todos os cargos previstos no quadro da Tabela | :

a) Vale Alimentacao, conforme Lei Municipal n° 7.532/1994;

b) Vale Transporte facultativo e subsidiado, conforme Lei Municipal n° 5.595/1985; e

c) Plano de saude facultativo e subsidiado, conforme Lei Municipal n® 11.556/2014.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinagoes
nele contidas;

2.2. Os requisitos basicos para contratacdo sdo os especificados a seguir:

2.2.1. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;



2.2.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste caso, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do
Decreto Federal n.° 70.436/72, ou ser naturalizado brasileiro conforme legislagdo vigente no pais até a data da
contratacao;

2.2.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos de idade completos até a data da posse;
2.2.5. Estar em gozo dos direitos politicos;

2.2.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obriga¢des militares;

2.2.7. Estar quite com a Justica Eleitoral;

2.2.8. Possuir os REQUISITOS MINIMOS/ESCOLARIDADE EXIGIDA para o Cargo, conforme o especificado na
Tabela | — Capitulo I, deste Edital;

2.3. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata, ou ainda, que nao satisfaca a todas as condi¢des estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.4. No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital. No entanto, o
candidato que nao as satisfizer no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGCOES

3.1. Somente sera admitida inscricdo via Internet, no enderego eletrénico do INSTITUTO MAIS (institutomais.org.br),
no periodo de 11 de dezembro de 2023 a 11 de janeiro de 2024 .

3.1.1. As inscri¢oes iniciam-se as 10h00 do dia 11 de dezembro de 2023 , e encerram-se, impreterivelmente, as 17h00
do dia 11 de janeiro de 2024 , observado o Horario Oficial de Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo I,
estabelecidos neste Edital.

3.1.2. No periodo de inscricdo, os candidatos poderdo obter informagdes e orientacdes para realizar sua inscricao por
meio do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no
horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e
feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.1.3. Durante o periodo de inscricdo, o INSTITUTO MAIS disponibiliza computador com acesso a internet e impressora
no enderego Rua Jodo Alfredo, n° 443, Cidade Baixa, Escola Estadual de Ensino Fundamental PROFa LEOPOLDA
BARNEWITZ, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos
sabados, domingos e feriados, onde os candidatos poder&o realizar sua inscricdo e impressdo do Documento de
Arrecadagao Municipal - DAM (boleto bancario).

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do
Documento de Arrecadagdao Municipal — DAM (boleto bancario), pagavel em qualquer rede bancaria, com
vencimento para o dia 12 de janeiro de 2024 . O Documento de Arrecadag¢dao Municipal - DAM (boleto bancario)
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do Formulario de
Inscricao on-line conforme Tabela I, do Capitulo I, deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscrigdo on-line estara disponivel para inscrigdo até as 17h00 do dia 11 de janeiro de 2024 .

3.3. O candidato interessado podera realizar inscrigdo para 02 (dois) cargos previstos neste edital, desde que as
Provas sejam realizadas em periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscricdo, o periodo de
realizagdo das provas, conforme estabelecido abaixo e constante no Capitulo VI — Da Prestagao das Provas
Objetivas, deste Edital:



DATA PREVISTA DA PROVA/PERIODO CARGOS

Assistente Operacional

03/03/2024 (MANHA) Auxiliar de Farmacia

Técnico em Nutrigdo e Dietética

Terapeuta Ocupacional
03/03/2024 (TARDE)
Médicos — todas as especialidades/areas de atuagao

3.3.1. Na eventualidade do candidato efetuar 02 (duas) ou mais inscricdes para o mesmo periodo de realizagdo das
provas, sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na Prova
Objetiva, sendo considerado ausente nas demais opgoes.

3.3.1.1. Ocorrendo a hipétese do subitem 3.3.1 ou pagamento duplicado de um mesmo Documento de
Arrecadacao Municipal - DAM (boleto bancario), ndo havera restituicao parcial ou integral dos valores pagos a
titulo de taxa de inscrigao.

3.3.2. O candidato deve se atentar a opgao do Cargo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opgéo e
efetuar o pagamento.

3.3.2.1. Efetivada a inscricdao, nao serdo aceitos pedidos para alteragdao de Cargo sob hipétese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigado, verifique atentamente o Cargo de interesse e seu
respectivo codigo, conforme Tabela I, constante no Capitulo I, deste Edital.

3.3.2.2. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscricdo, para outro Cargo, para terceiros, bem
como para outros certames.

3.4. Nao sera concedida ISENGAO total ou parcial da taxa de inscrigdo, salvos as excegdes prevista na legislagdo
municipal.

3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento ou suspensao do Concurso Publico.

3.6. A inscricdo somente sera efetivada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2, deste Edital.

3.6.1. As informacgdes prestadas no Formulario de Inscricdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar no cancelamento da
inscricao.

3.6.2. A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a aceitagao tacita das normas e condigdes do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais Aditamentos, Comunicados e
Instrucbes especificas para a realizagao do certame, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentacédo dos documentos e das condigbes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera
feita por ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacdo implicara na anulagdo de todos os atos praticados pelo
candidato.

3.7. Da Solicitacdo de Condi¢gdes Especiais para Realizagdao das Provas Objetivas

3.7.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condi¢gao Especial para a realizagdo das Provas devera
encaminhar, durante o periodo de inscrigdo, a documentagéao relacionada a seguir:

a) copia do Atestado Médico ou de Especialista, com data de expedicdo de, no maximo, 12 (doze) meses retroativos
a data do término das inscrigdes, assinado por Médico ou Especialista devidamente inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM) e que nele conste, para fins comprobatérios, o numero de registro do Médico na referida entidade de
classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o




numero do Conselho Regional de Medicina (CRM), inclusive para assegurar previsdao de adaptacdo da sua prova,
informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a
opgéao do Cargo;

b) REQUERIMENTO DE SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL para realizagéo das Provas, quando for o caso,
constante no Anexo lll, informando quais os recursos especiais necessarios (local, materiais, equipamentos, Intérprete
de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Ampliada ou o Auxilio de Ledor e/ou Transcritor, Tempo
Adicional, etc.).

c) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade

“ 0

de leitura/transcricdo de sua prova, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera

encaminhar solicitacao por escrito, conforme Anexo lll deste Edital.

d ) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de

Sinais, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito,
conforme Anexo lll deste Edital.

e ) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, conforme Anexo Il
deste Edital, até o término das inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista

da area de sua deficiéncia.

f ) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagéo
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, conforme Anexo lll deste Edital, at¢ o término das
inscricdes, mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizagéo da prova, designacéo de fiscal para auxiliar na
transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc, especificando o tipo

de deficiéncia.

3.7.2. Os documentos descritos nas alineas "a" e "b" deverédo ser encaminhados até as 17h00, do dia seguinte ao
término do prazo de inscrigdo, por upload, na Area Restrita do candidato, através do site do INSTITUTO MAIS
(institutomais.org.br), em link especifico, com Ref.: SOLICITAQAO DE CONDIQ()ES ESPECIAIS”.

3.7.3. O candidato que necessitar de Tempo Adicional para a realizacdo das provas devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da Area de sua deficiéncia, durante o periodo de
inscrigdes.

3.7.4. A solicitagdo de Condicoes Especiais sera atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de

razoabilidade.

3.7.5. O candidato que ndo enviar a documentacao estabelecida no item 3.7.1, durante o periodo de inscrigao, nao
tera a prova especial e/ou as Condi¢oes Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.8. Da Solicitagao da Inclusdo e Uso do Nome Social

3.8.1. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusédo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o
requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo IV.

3.8.1.1. O candidato devera assinar e encaminhar o documento de solicitagdo durante o periodo das inscrigdoes, com
prazo para envio por upload, no site do INSTITUTO MAIS (institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato,
em link especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, até as 17h00 do dia seguinte ao término do prazo de inscrigao.

3.8.2. Quando das publicacdes oficiais e nas listas de publicagbes nos sites do INSTITUTO MAIS
(institutomais.org.br) e do Municipio de Porto Alegre/RS (prefeitura.poa.br/smap) sera considerado o Nome Civil.

3.8.3. O candidato que nao realizar a solicitagcdo estabelecida no item 3.8, durante o periodo de inscrigado, néo tera a
inclusdo e uso do Nome Social para tratamento providenciada, seja qual for o motivo alegado.

3.9. Do Exercicio da Fungcao de Jurado

3.9.1. O candidato que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei
Federal n.° 11.689/08 (09 de junho de 2008) até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da
inscrigao, esta opcao para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente certiddo comprobatoéria



que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado.

3.9.2. O documento previsto no item 3.9.1 devera ser encaminhado durante o periodo de inscrigao, com prazo para
envio por upload, no site do INSTITUTO MAIS (institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em link
especifico, com Ref.: “FUNGCAO JURADO, até as 17h00 do dia seguinte ao término do prazo de inscrigio .

3.9.2. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 3.9.1, durante o periodo de
inscrigao, ndo serdo considerados para o critério de desempate.

3.10. Os documentos previstos nas alineas “a” e “b” do subitem 3.7.1 (Condi¢ao Especial), item 3.8.1.1 (Nome
Social) e item 3.9.1 (Fungao Jurado) deverdo ser encaminhados até as 17h00 do dia seguinte ao término do prazo
de inscrigdo, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato,
em seus respectivos links.

3.10.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagcao(des) e/ou o documento comprobatorio, o candidato devera:
a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

c¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu
conteudo.

3.10.1.1. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condigdes:

a) conter a informagéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante;
e

b) conter o cddigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

3.10.1.2. Nao sera(ao) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/lou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

3.10.2. O INSTITUTO MAIS e o Municipio de Porto Alegre/RS n&o se responsabilizam por solicitagdes néo recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, congestionamento
das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.11. Do Documento de Arrecadag¢ao Municipal - DAM

3.11.1. Apos a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo on-line, o candidato devera imprimir o
Documento de Arrecadagao Municipal — DAM (boleto bancario) para o pagamento do valor da inscrigdo, conforme
orientagdes contidas no Anexo V.

3.11.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o Documento de Arrecadagao Municipal — DAM (boleto bancario) devera ser pago
antecipadamente.

3.11.3. O pagamento do valor da taxa de inscricdo sera realizado com o DAM (boleto bancario) gerado pelo sistema de
inscrigdo, nao sendo aceitas outras formas de pagamento.

3.11.3.1. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depédsito em caixa eletrdnico, pelos Correios,
transferéncia, DOC, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de
vencimento especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

3.11.4. Encerrado o prazo para realizagdo de inscrigdo e para pagamento do Documento de Arrecadagdo Municipal -
DAM (boleto bancario), mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficara impossibilitado de
participar do Concurso Publico.

3.11.4.1. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo apds o prazo de vencimento estabelecido no
Anexo VI - Cronograma Estimado de Execug¢ao, ndo terd a sua inscricdo efetivada. O valor pago pela taxa de



inscricao nao sera devolvido.
3.12. As inscrigdes efetuadas somente serdo confirmadas ap6s a comprovagédo do pagamento do valor da inscrigdo.

3.12.1. Seréo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I,
d o Capitulo I, e as solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds o Ultimo dia previsto para
pagamento da taxa de inscrigdo, conforme contido no Anexo VI - Cronograma Estimado de Execugéo.

3.12.2. As inscricbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagdo no
site, nos ultimos dias de inscrigao.

3.12.3. N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.13. O INSTITUTO MAIS e o Municipio de Porto Alegre/RS nao se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢cdo via
Internet nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por informagdes
bancarias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos do cédigo
de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensacao bancaria. O candidato deve se atentar para as
informagbes dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instrugdes para inscricdo via Internet
implicara a nao efetivagcao da inscrigao.

3.14. A partir de 05 (cinco) dias uteis , o candidato podera conferir, no site do INSTITUTO MAIS
(institutomais.org.br), se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscricdo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servigco de Atendimento ao Candidato
(SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as
17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para

sac@institutomais.org.br.

3.14.1. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(institutomais.org.br), digitar o numero do seu CPF e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”.

3.15. A partir do dia 26 de janeiro de 2024, serdo divulgados nos sites do INSTITUTO MAIS (institutomais.org.br) e
do Municipio de Porto Alegre/RS (prefeitura.poa.br/smap), bem como no Diario Oficial de Porto Alegre
(https://lwww2.portoalegre.rs.gov.br/dopa/). o s Comunicados de Deferimento e Indeferimento das Inscrigoes
(candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia, exerceram a Fungédo de Jurado e solicitaram atendimento

especializado para realizacdo da Prova) e de Homologagao das Inscrigdes (candidatos efetivamente inscritos no
Concurso Publico).

3.15.1. Contra o indeferimento das inscrigées cabera recurso, conforme Capitulo X, deste Edital.

3.16. O Edital de Convocagdo, em que constara a relagdo dos candidatos que realizardo a Prova Objetiva, sera
divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (institutomais.org.br) e do Municipio de Porto Alegre/RS
(prefeitura.poa.br/smap), bem como no Diario Oficial de Porto Alegre ( portoalegre.rs.gov.br/dopa), na data
provavel de 16 de fevereiro de 2024 .

CAPITULO IV — DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato amparado pelo Decreto n° 17.794, de 14 de maio de 2012, podera realizar, no periodo de 11 a 13 de
dezembro de 2023 sua Solicitagdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo, no site do INSTITUTO MAIS
(institutomais.org.br).

4.1.2. A Isencao do Pagamento da Taxa de Inscricao, podera ser solicitada a partir das 10h00, do dia 11 de dezembro
de 2023, até as 17h00 do dia 13 de dezembro de 2023 , impreterivelmente, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF,
desde que o candidato esteja:

a) inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
Federal n. 11.016, de 29 de margo de 2022; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n. 11.016, de 29 de margo de 2022.

4.2. Para obter a sua isengao o candidato devera proceder conforme estabelecido a seguir:



a) preencher CORRETAMENTE, no periodo de 11 a 13 de dezembro de 2023 , o Formulario de Solicitagdo de
Inscrigao/lsengao do pagamento do valor da taxa de inscrigao, que ficara disponivel no site do INSTITUTO MAIS
(institutomais.org.br), bem como declarar eletronicamente de que atende as condigdes previstas em Lei e de que as
informacdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as sangdes dispostas na Lei; e

b) indicar seu Numero de ldentificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e preenchimento das demais
informagbes necessarias no Formulario de Inscrigao/lsencdo on-line, quando da solicitagdo de Inscricdo/Isengéo, cujos
dados posteriormente seréo enviados ao Orgéo Gestor do CadUnico para analise;

4.3. A Solicitagdo de que trata o item 4.1. e suas alineas, sera encaminhada pelo INSTITUTO MAIS ao Orgao Gestor
do CadUnico para também verificar a veracidade das informacées prestadas pelo candidato.

4.3.1. O pedido de iseng&o sera analisado e julgado pelo Orgdo Gestor do CadUnico.

4.4. 4. A veracidade das informagbes prestadas no requerimento de isengcdo serd de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas
ou utilizados documentos falsos, por crime contra a Fé Publica, o que acarreta eliminagdo do Concurso Publico,
aplicando- se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico, do Artigo 10, do Decreto Federal n.° 83.936, de 06 de setembro de
1979.

4.5. O INSTITUTO MAIS e o Municipio de Porto Alegre/RS néo se responsabilizam por solicitagdes ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6. Sera considerada nula a isengao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou apresentar informacgdes inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagéo.

4.6.1. Para os casos mencionados nas alineas “ a”’ e “b” acima, o candidato tera sua situagdo informada a autoridade
policial competente para as providéncias cabiveis.

4.7. Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscrigdol/lsencao disponivel no site do
INSTITUTO MAIS (institutomais.orqg.br);

b) n&o observar o periodo para a solicitagéo de isencao; e
c) ndo observar ao solicitado no item 4.2, bem como seus subitens e suas alineas.

4.8. Nao sera aceita solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax, via correio eletrénico, e-mail ou
outro meio que n&o estabelecido neste Edital.

4.9. E vedada a concessdo de isengdo de 02 (duas) ou mais taxas de inscricdo ao candidato no mesmo Concurso
Publico.

4.10. Ao término da apreciagdo dos Formularios de Solicitacdo de Isengdo do pagamento da taxa de inscricdo e dos
respectivos documentos, sera divulgado no site do INSTITUTO MAIS (institutomais.org.br), na data provavel de 22
de dezembro de 2023, o Resultado da Apreciagdo das Solicitagdes de Isengcdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo na
Area Restrita do candidato.

4.11. O requerimento de solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigcdo, se deferido, formalizara a inscrigéo
do candidato no Concurso Publico.

4.12. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera interpor
recurso, por meio do site do INSTITUTO MAIS (institutomais.org.br), nas datas indicadas no Cronograma Estimado
de Execucgao contido no Anexo VI, deste Edital.

4.13. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o indeferimento de isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo, o
INSTITUTO MAIS divulgara no site do INSTITUTO MAIS (institutomais.org.br), na data provavel de 08 de janeiro de
2024 o Resultado Final da Apreciacdo das Solicitagdes de Isencdo da Taxa de Inscricdo, na Area Restrita do
candidato.

4.14. Os candidatos que tiverem a sua solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderdo
garantir a sua participagdo no Concurso Publico por meio de inscricdo, imprimindo o Documento de Arrecadagéo



Municipal — DAM (boleto bancéario) e realizando o pagamento até o dia 12 de janeiro de 2024 .

4.15. O interessado que nao tiver sua solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deferida, e que nao
efetuar a inscrigdo na forma estabelecida neste Capitulo, ndo tera sua inscrigao efetivada.

CAPITULO V - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E PESSOAS NEGRAS

5.1. Aos candidatos inscritos pelas reservas de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e Pessoas Negras (PN),
serdo assegurados o percentual de 10% (dez por cento) e 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas,
respectivamente, incluidas as que forem criadas durante o prazo de validade do concurso, nos termos da Lei
Complementar n° 746/2014; Lei Complementar n° 346/1995, inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal; Lei n°
7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

5.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vaga reservadas, o arredondamento sera feito para o
nuamero inteiro superior, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (zero virgula cinco), ou para o numero inteiro inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco), conforme estabelecido no art 1°, § Unico da Lei Complementar
Municipal n° 346/95, e art. 1°, § 2°, da Lei Complementar Municipal n® 746, de 03 de novembro de 2014.

5.3. Os candidatos poderao optar por se inscrever concomitante em ambas as vagas reservadas, tanto para as vagas
reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) quanto para Pessoas Negras (PN).

5.4. Para concorrer a reserva de vagas:

a) O candidato PcD devera, no ato da inscrigéo, declarar-se Pessoa Com Deficiéncia e preencher o campo especifico
da sua opgéo, indicando essa condigédo, sob pena de nao ter direito ao beneficio da reserva de vagas caso ndo efetue
esse registro; e

b) O candidato PN, para concorrer a reserva de vaga, devera, no ato da inscricdo, declarar-se Pessoa Negra e
preencher o campo especifico de opgéo no formulario de inscrigéo, sob pena de néo ter direito a reserva de vagas.

5.5. A Pessoa com Deficiéncia e a Pessoa Negra que n&o declarar essa condicdo no ato da inscrigdo nao podera,
posteriormente, interpor recurso administrativo em favor de sua situagao.

5.6. Os inscritos nas reservas de vagas participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos.

5.7. A observancia do percentual de vagas reservadas a Pessoa Com Deficiéncia e a Pessoa Negra dar-se-a durante
todo o periodo de validade do Concurso Publico, desde que haja candidatos aprovados.

5.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serao preenchidas pelos demais candidatos,
com estrita observancia da ordem de classificacao.

5.9. Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscricdo se declararam como Pessoa
Com Deficiéncia ou Pessoa Negra, além de figurar na lista de classificagdo geral, terdo seus nomes publicados em lista
a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo da lista geral.

5.10. Os candidatos inscritos na reserva de vagas, que se autodeclararam como pessoas negras e/ou pessoas com
deficiéncia, e apods aprovagdo no Concurso Publico serdo submetidos, posteriormente, a avaliagdo de Comisséo
especifica, para afericdo da veracidade da autodeclaracao e reconhecimento da condi¢ao solicitada no periodo anterior
a sua posse.

5.10.1. A avaliagao pela comissao especifica ocorrera sem o envolvimento do INSTITUTO MAIS.

5.10.2. Os candidatos aprovados que nao forem reconhecidos como Pessoas Negras ou como Pessoas com
Deficiéncia pelas respectivas comissdes avaliadoras passardo a concorrer, unicamente, pela lista de classificagao
geral. Com excegéo do candidato inscrito em ambas as reservas de vagas, caso ndo reconhecido como pessoa negra,
ainda podera concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia, e vice-versa.

5.10.3. O ndo comparecimento do candidato na reunido de avaliagcdo das respectivas Comissdes competentes ou a ndo
apresentacao de laudos médicos solicitados, no caso de candidatos inscritos na reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia, implicara na exclusdo do candidato no certame.

5.10.4. O candidato inscrito em ambas as vagas reservadas, se aprovado, sera nomeado dentro das vagas oferecidas
observando a ordem de classificacdo da lista geral e das vagas reservadas para pessoas negras e pessoas com



deficiéncia. Se o candidato aprovado for nomeado dentro das vagas reservadas para pessoas negras e néao
comparecer na respectiva reuniao de avaliagdo citada no item 10.24 e 10.28, sera excluido também da listagem das
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e vice-versa, como também perdera o direito de concorrer pela
listagem de classificagdo geral.

CAPITULO VI - DAS PROVAS
6.1. O Concurso Publico constara, exclusivamente, de Prova Tedrico-Objetiva, composta da seguinte forma:

6.1.1. Para os cargos de Nivel Médio/Técnico e de Nivel Superior:

e N° Total Pontuagdo Minima/ Pontuagdo Minima
Disciplinas ~ 3 R
Questoes Pontos Disciplina geral
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0 5,0
Legislagao 10 1,0 10,0 5,0
50,0 pontos
Conheci t
onhecimentos 40 2.0 80,0 40,0
Especificos
TOTAL 60 - 100,0 - -

6.1.2. Para os cargos de Nivel Superior/Médicos:

Disciplinas N° Questdes | Peso | Total Pontos | Pontuacao Minima geral
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Legislagao 10 1,0 10,0 50,0 pontos
Conhecimentos Especificos 40 2,0 80,0
TOTAL 60 - 100,0 -

6.2. A Prova Objetiva sera de carater eliminatério e classificatério, constardo de questées de multipla escolha, com
05 (cinco) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versardo sobre os Conteldos Programaticos
contidos no Anexo Il, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do
Cargo e serao avaliadas conforme Capitulo VII, deste Edital.

6.3. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver desempenho geral igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos e, simultaneamente, atingir a pontuagdo minima nas disciplinas de carater eliminatério, para os cargos
de Nivel Médio/Técnico e Nivel Superior.

6.3.1. Para os cargos de Nivel Superior/Médicos, sera considerado aprovado o candidato que obtiver desempenho
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos .

CAPITULO VII — DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. AS Provas Teoérico-Objetivas serdo realizadas na cidade de Porto Alegre/RS, na data prevista de 03 de margo
de 2024, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocagdo para a Prova, a ser
publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (institutomais.org.br) e do Municipio de Porto Alegre/RS
(prefeitura.poa.br/smap), bem como no Diario Oficial de Porto Alegre (portoalegre.rs.gov.br/dopa), conforme




tabela contida no item 3.3, deste Edital.

7.1.1. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo na Prova na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocacao, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (institutomais.org.br) e do Municipio de Porto Alegre/RS
(prefeitura.poa.br/smap), bem como no Diario Oficial de Porto Alegre (portoalegre.rs.qov.br/dopa).

7.1.2. Nao sera permitida, em hipotese alguma, realizagdo da Prova em outra data, horario ou fora do local designado.
7.1.3. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de Prova .

7.1.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

7.2. Os eventuais erros de digitacdo de numero de Documento de Identidade, sexo e enderego, poderdo ser
corrigidos no endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS (institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos, apos a
aplicagdo da Prova, no Menu “Meus Concursos”, icone “Corregido Cadastral’, sendo obrigatério ser informado para o
Fiscal da Sala, no dia de realizagdo da Prova, e registrado a referida corregao na Ata da Sala.

7.2.1. Caso exista necessidade de ser efetuado correcdo de nome e da data de nascimento no dia de realizagdo da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcdo, a qual sera realizada em Formulario
Especifico, devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicacdo da Prova.

7.2.2. A corregao de e-mail somente podera ser efetuada através do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC)
do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone
(11) 2539-0919, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos
sabados, domingos e feriados.

7.2.3. Nao sera efetuada, em hipétese alguma, alteragdo do Cargo.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG e RNE); Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/1997);

b.1) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitagdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgédo emissor;

c) comprovante de inscricdo (que sé sera solicitado caso o candidato ndao conste da lista de inscritos ).

7.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.

7.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasidao em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em Formulario Especifico.

7.4.1.1. A identificagcdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.4.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, bem como nao serdao aceitos documentos digitalizados ou “print” de
tela, para a realizagao da Prova.

7.4.3. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.4.4. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento nao terdo validade como documento de identidade.



7.5. No dia da realizagdo da prova, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacgao, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusédo do referido candidato por meio
de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo e pagamento.

7.5.1. A inclusdo, de que trata o item 7.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO
MAIS na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.5, esta serda automaticamente cancelada sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop,
receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio ) e/ou outros equipamentos
similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrugdo implicara na
eliminagao do candidato no Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.1. A utilizacao de aparelhos eletrénicos € vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, ndo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos, somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

7.6.1.1. Constitui excecdo a regra do item 7.6 e subitem 7.6.1, para os candidatos que serdo identificados por meio
de documento digital, conforme item 7.3, alinea “b.1”, deste Capitulo, cuja conferéncia sera por meio do aplicativo
digital no aparelho celular do candidato. Neste caso o aparelho sera lacrado imediatamente apds a conferéncia do fiscal
e antes da entrada na sala de prova.

7.6.2. Apds o inicio das provas, caso o equipamento eletrénico (telefone celular, relogio digital, entre outros) toque e
esteja dentro da embalagem cedida para a guarda do pertence, o Fiscal da Sala devera comunicar imediatamente a
Coordenacgéo, que solicitara ao candidato a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando
novamente em embalagem cedida e o Fiscal registrara em Ata.

7.6.2.1. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrénico (telefone
celular, relégio digital, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o Fiscal
da Sala comunicara a Coordenacéo e o candidato sera eliminado do Concurso Publico, registrando-se no Termo de
Eliminagao.

7.6.3. No dia da realizacdo da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de
detector de metais.

7.6.3.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio das Provas, esta
portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem
cedida para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico nos termos do item 7.13 e
seus subitens 7.13.6 e 7.13.15.

7.6.3.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razées de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros
instrumentos metalicos, deverdao comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagcdo. Estes
candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de
equipamentos.

7.6.4. Durante a realizagdo das Provas, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua
saida e este designara um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em
siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste, ser submetido a
revista por meio de detector de metais.

7.6.4.1. Na situacado descrita no subitem 7.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrdnico, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do
candidato, este sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.6.5. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizagdo das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de
2003 e alteracdes.



7.6.5.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 7.6.5, devera
procurar pelo Coordenador do local de Aplicagdo para realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em
embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condicdo até a saida do candidato do local de realizagdo das
Provas.

7.7. Nao sera admitido, durante as Provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra
a cabega e/ou as orelhas do candidato.

7.7.1. N&o ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo serdo permitidos.

7.8. Quanto a Prova Objetiva:

7.8.1. Para a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e fara a devida
marcacgao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.8.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

7.8.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.8.1.3. A Prova Objetiva sera realizada SEM QUALQUER TIPO DE CONSULTA ou comunicacao entre os
candidatos, nem a utilizagao de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.8.1.4. A Folha de Respostas da Prova Objetiva sera o unico documento valido para a avaliagdo da Prova Objetiva.

7.9. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e a
Folha do Texto Definitivo da Prova Dissertativa, pois serao os unicos documentos validos para a corregao.

7.10. A totalidade das Provas tera a duragéo de 03h00. (trés horas) para todos os Cargos.

7.11. Iniciadas as Provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 01h00 (uma hora) do inicio
das mesmas.

7.11.1. Apds o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no item 7.11, acima, ou ao terminar a
sua Prova, o candidato podera levar o Caderno de Questdes, deixando obrigatoriamente com o Fiscal da Sala a sua
Folha de Respostas da Prova Objetiva, que sera o unico documento valido para a corregao.

7.11.2. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informagdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera
lavrado pelo Coordenador de Aplicagao, passando a condigéo de candidato eliminado.

7.12. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova, pois serdo os
unicos documentos validos para a correcao.

7.12.1. O candidato apods entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

7.12.1.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o
acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva.

7.13. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigéo.

7.14. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;
7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alineas “b” e “b1”, deste Capitulo;
7.14.3. Nao comparecer a Prova, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 7.11, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagéo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;



7.14.6. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares,
bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, seguindo o que estabelece o item 7.6 e seus subitens;

7.14.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as Provas;
7.14.8. Nao devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realizagdo da(s) Prova(s);

7.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
integrantes da Equipe de Coordenacado, Fiscais, Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades
presentes;

7.14.10. Fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
7.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
7.14.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

7.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

7.14.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de detecgcédo de metal;

7.14.15. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico ao utilizar os sanitarios, mesmo acondicionado
em embalagem cedida para guarda de pertences; e

7.14.16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da prova e
de seus participantes.

7.15. Constatado, apds a Prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.16. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo da Prova em razdo de
afastamento do candidato da sala de Prova.

7.17. A condicao de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.17.1. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou
ao médico de sua confianga. A Equipe de Coordenagéo responsavel pela aplicagédo da Prova dara todo o apoio que for
necessario.

7.17.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.18. O local de realizacdao das Provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenacgao, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos
(idosos, menores de idade que ndo necessitem de amamentagéo, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida
Prova.

7.19. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizacdo das provas devera encaminhar sua
solicitagdo de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizagdo das Provas , por meio do Servigo de
Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br,
identificando seu nome, Cargo, CPF e o nome do Concurso Publico para o qual estd concorrendo: “CONCURSO
PUBLICO - MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE/RS - Edital n°® XX/2023 — Ref.: “AMAMENTAGAO".

7.19.1 No dia da realizacdo das Prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da crianga.

7.19.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenagéo para este fim e, ainda, na presenga de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital.

7.19.3. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela
Coordenacgao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas alineas “b” e “b1”, do item 7.3



para acessar o local designado e permanecer nele.

7.19.4. O INSTITUTO MAIS nao disponibilizara acompanhante para guarda de criangca. Assim, a candidata, nesta
condicdo, que nao levar acompanhante, nao realizara as provas.

7.19.5. Nao havera compensagao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.20. No dia da realizacdo das Provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenacédo da
Prova e/ou pelas autoridades presentes, informacbes referentes ao conteiudo das Provas e/ou critérios de
avaliagao/classificacao.

7.21. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuigdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizagao da prova.

7.21.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde

ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

7.21.2. A verificagao de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.21 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato antes do inicio da prova e apds determinagdo do Fiscal, ndo sendo
aceitas reclamacodes posteriores.

7.22. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverao permanecer na mesma até que o ultimo deles termine a prova.

7.22.1. Na recusa do candidato em permanecer em sala até o ultimo terminar a Prova, o mesmo sera eliminado do
Concurso Publico.

7.23. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento devera solicitar ao Fiscal da Sala onde
estiver realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenagcdo. Nao serdo emitidos
Comprovantes de Comparecimento apés a data de realizagao da Prova.

7.24. O Gabarito das Provas Objetivas sera divulgado no site do INSTITUTO MAIS (institutomais.org.br), no
primeiro dia util apds a data de sua realizagdo — apds as 14h00.

CAPITULO VIII — DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS
8.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.
8.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagéo, por Cargo.

8.3. A publicagdo do Resultado do Concurso Publico sera feita em 03 (trés) listas de classificagdo, na seguinte
conformidade:

a) uma lista geral, com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa com
Deficiéncia, na forma da legislagéo especifica; e

b) uma lista especial, com a relagédo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia.
c) uma lista especial, com a relagao apenas dos candidatos que se declararam Pessoas Negras.
8.4. No caso de igualdade das Notas, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo deste Concurso Publico, conforme
Artigo 27, Paragrafo Unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;
c) Obtiver maior numero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;
d) Obtiver maior numero de pontos na Prova de Legislagao;

e) Tiver exercido efetivamente a Fungcéo de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n.° 11.689/08
até a data de publicacao deste Edital; e

f) Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

8.5. O Resultado Final do Concurso Publico, sera publicado na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
(institutomais.org.br) e do Municipio de Porto Alegre/RS (prefeitura.poa.br/smap), bem como no Diario Oficial




de Porto Alegre (portoalegre.rs.gov.br/dopa).

8.6. O candidato n&o aprovado sera eliminado do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao definitiva.

8.7. A classificagéo, no presente Concurso Publico, ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o Cargo Publico,
cabendo preferencialmente ao Municipio de Porto Alegre/RS o direito de aproveitar os candidatos aprovados em
numero estritamente necessario, ndao havendo obrigatoriedade de contratagcdo de todos os candidatos aprovados,
respeitando sempre a ordem de classificacao.

8.8. Em caso de inexisténcia de candidatos habilitados exclusivamente para os cargos de Médico Especialista -
Oftalmologista - Atuacdo Geral e Médico Especialista - Oftalmologista - Atuagdo Pediatria, descritos no Capitulo 1. DO
QUADRO DE VAGAS, a Administracdo Municipal podera fazer o aproveitamento dos candidatos habilitados e
disponiveis em ambas as areas de atuacdo, mediante manifestacdo de interesse, onde serao reclassificados observada
a ordem de nota final de cada um e os critérios de desempate aplicados neste Concurso Publico.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo de 03 (trés) dias uteis contado a partir da data da:
a) divulgagado do Resultado Preliminar das Inscrigoes;

b) divulgagdo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva; e

c) divulgacédo do Resultado Provisério da Prova Objetiva.

9.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrénico do INSTITUTO MAIS (institutomais.org.br) e
seguir as instrugdes ali contidas.

9.2.1. No prazo de recurso previsto no item 9.1, alinea “b”, sera disponibilizado na Area Restrita do candidato, um
exemplar do Caderno de Questdes referente a Prova realizada.

9.2.2. No prazo de recurso previsto no item 9.1, alinea “c”, serdo disponibilizadas, na Area Restrita dos candidatos, a
Folha de Resposta da Prova Objetiva (de todos os candidatos presentes a prova).

9.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serio apreciados.

9.4. O recurso devera ser desidentificado para fins de analise, sendo vedado ao candidato qualquer tipo de identificagao
no teor dos fundamentos, sob pena do mesmo ser desconsiderado para analise e resposta.

9.5. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 9.1.
9.6. A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do Cronograma do Concurso Publico.

9.7. 7. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), via Servico
de Atendimento ao Candidato (SAC) ou outro meio que n&o seja o estabelecido no item 9.2.

9.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes a Prova,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgagdo do Gabarito apds realizagdo da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

9.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar a
classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovagéo.

9.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico.
9.9. Néo serédo apreciados os recursos que forem apresentados:

9.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

9.9.2. Fora do prazo estabelecido;

9.9.3. Sem fundamentacgao ldgica e consistente;

9.9.4. Com argumentagdo idéntica a outros recursos;

9.9.5. Contra terceiros; e

9.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.



9.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

9.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos Deferidos e Indeferidos, por meio
dos sites INSTITUTO MAIS (institutomais.org.br) e do Municipio de Porto Alegre/RS (prefeitura.poa.br/smap).

9.12. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
nao caberao recursos adicionais.

9.13. O INSTITUTO MAIS e o Municipio de Porto Alegre/RS nao se responsabilizam por recursos via Internet nao
recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento das linhas de
comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

CAPITULO X — DA NOMEAGAO E POSSE

10.1 A Prefeitura Municipal de Porto Alegre reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o numero de vagas existentes,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo e formas de acesso, conforme Listagem Universal, Pessoa Com
Deficiéncia ou Pessoa Negra.

10.2 A aprovagao do candidato no concurso publico ndo assegura o direito ao ingresso, mas apenas a sua expectativa
quando cadastro de reserva, seguindo a respectiva ordem de classificagdo, ressalvadas as vagas disponiveis em
Edital.

10.3 A portaria de nomeagéao € publicada no DOPA-e, e em carater meramente informativo, havera divulgagéo dos atos
no endereco eletrdnico oficial do Municipio de Porto Alegre prefeitura.poa.br/smap. O candidato € responsavel pelo
controle da publicagdo do respectivo ato e dos prazos dele decorrentes, conforme art. 26 da Lei Complementar n.
133/85.

10.3.1. A nomeagdo ocorre com a publicagdo oficial da respectiva portaria no Diario Oficial de Porto Alegre e
meramente informativa na Internet, no enderego prefeitura.poa.br/smap, obedecendo a ordem de classificacdo no
Concurso Publico, de acordo com o art. 21, da Lei Complementar n® 133/1985. A partir da publicagao oficial passa a
contar o prazo de 15 (quinze) dias corridos para que o candidato tome posse no cargo.

10.3.2 O candidato podera solicitar a prorrogacéo da posse por mais 15 (quinze) dias, desde que solicitado e assinado
o termo de prorrogacgao de posse no periodo inicial, conforme §1° do art. 26, da Lei Complementar n°® 133/1985.

10.4 O contato dos candidatos nomeados para tratar de suas respectivas nomeagdes sera realizado exclusivamente
pelo e-mail informado no ato da inscricdo. O Municipio de Porto Alegre ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
candidato, decorrentes de endereco eletrénico errado ou nao atualizado.

10.5 E de responsabilidade do candidato comunicar, pessoalmente, & Equipe de Ingresso, da Secretaria Municipal de
Administracao e Patriménio (Rua Siqueira Campos n° 1300, 6° andar, sala Moinhos de Vento) qualquer mudanga em
seu endereco, telefone e e-mail.

10.6 Aos candidatos nomeados nos Concursos Publicos, sem interesse momentaneo em assumir o cargo, sera
facultado somente neste momento, mediante requerimento especifico, solicitar reposicionamento para o final da fila
para uma possivel segunda chamada.

10.6.1 O candidato nomeado fica ciente que o reposicionamento podera ser solicitado uma Unica vez em relagdo a lista
de classificagdo em que foi nomeado. Caso tenha sido aprovado em mais de uma listagem, seja na de pessoas com
deficiéncia ou pessoas negras, este devera aguardar a nomeacao pela respectiva listagem para solicitar o
reposicionamento para o final de fila também referente as demais listas.

10.7 O candidato que nao se manifestar no prazo estabelecido pelo Municipio, nado tera possibilidade de solicitagcao de
reposicionamento na lista de classificagdo em que foi nomeado.

10.8 O candidato que optar pelo reposicionamento para o final de fila fica ciente de que, caso o numero de
ingressantes, em primeira chamada, atenda as vagas oferecidas por este edital, ndo lhe serd assegurado o direito a
nomeagao, por mais primaz que seja sua classificagdo em relagdo aos empossados.

10.9 A posse no cargo sera efetuada quando atendidas as seguintes condigées:



a) Ser considerado apto na inspegéo de saude e ter realizado exame psicoldgico;

b) Em se tratando de candidato da reserva de vagas para Pessoa Com Deficiéncia, ter parecer favoravel quanto a
deficiéncia apresentada e sua compatibilidade com as atribuicbes essenciais do cargo.

I) A auséncia de entrega do laudo médico nos termos do item 11.24 ou 0 ndo comparecimento do candidato em caso
de convocacéao para exames complementares implicara na exclusdo do concurso;

II) Caso o candidato ndo seja reconhecido como Pessoa Com Deficiéncia pela comissao especifica, perdera o direito a
nomeacao pela reserva de vagas, permanecendo somente na lista de classificagéo geral;

[lI) Caso a comisséo especifica conclua que a deficiéncia alegada pelo candidato é incompativel com as atribuicbes e
atividades do cargo, o candidato sera excluido do concurso.

c) Em se tratando de candidato da reserva de vagas para pessoas negras, haver sido avaliado e aprovado na
comissao competente.

[) Caso o candidato ndo seja reconhecido como negro pela respectiva comissado, perdera o direito @ nomeagéo pela
reserva de vagas, permanecendo somente na lista de classificagéo geral;

II) O ndo comparecimento a reunido designada com a comisséo especifica implicara na exclusdo do Concurso.
d) Apresentar o original e midia digital contendo documentacao digitalizada, em formato PDF, dos itens a seguir:
I) Documento de identificagdo com foto;

Il) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

[lI) Titulo de Eleitor acompanhado de comprovante de votagéo da ultima eleicao, dos 2 (dois) turno, quando houver, ou
certidao de Quitagao Eleitoral fornecida pelo TRE (pode ser impressa no site
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral), ndo serédo aceitas justificativas;

IV) Documento comprobatério de quitagdo das obrigagdes militares para candidatos do sexo masculino com idade igual
ou superior a 18 (dezoito) anos até 45 (quarenta e cinco) anos completos;

V) PIS ou PASEP. Se nao estiver cadastrado, € necessario negativa expedida pela Caixa Econdbmica Federal. Sera
aceito o Cartdo do Cidadao ou a primeira pagina da carteira de trabalho;

VI) Comprovante de escolaridade (Diploma), conforme requisitos minimos constantes no quadro demonstrativo do
cargo;

VII) Ficha cadastral com dados pessoais e informagdes bancarias;

VIIl) Certidées negativas criminais fornecidas pela Justica Estadual, Federal e Eleitoral;
IX) Declaragéo de Bens;

X) Declaragao de inexisténcia de acumulo ilegal de cargos, fungdes e empregos publicos;
XI) Declaragao de probidade e moralidade administrativa;

XIl) Declaragao de nao participagdo como sécio administrador em empresa.

10.10 Os formularios de ficha cadastral e declaragcbes mencionadas nos incisos VII, X, XI, Xll e Xlll, da alinea "d", do
item 10.9 serao fornecidos pelo Municipio para preenchimento no momento da convocacgao.

10.12 Documentos Opcionais, conforme o caso:

a) Certidao de nascimento dos filhos menores, se for o caso;

b) Termo de adogao e/ou guarda, conforme o caso;

c) Certiddo de casamento, se for o caso;

d) Comprovante do pedido de exoneragéo, a contar da data da assinatura do termo de admisséo;

e) Termo de rescisdo de contrato de trabalho, a contar da data da assinatura do termo de posse, homologado pelo
Sindicato.

10.13 No caso do candidato possuir cargo ndo cumulavel ou aposentadoria decorrente de cargo, seja de 6rgao publico,
autarquias, fundacbes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas,
direta ou indiretamente, pelo poder publico, nas esferas federal, estadual ou municipal ou nas Forgas Armadas, no



momento da convocacdo devera entregar o comprovante do pedido de exoneragdo a contar da data da posse ou
Termo de resciséo de contrato de trabalho ou termo de cessacao da aposentadoria.

10.13.1 Em caso de acumulagéo de cargo, em se tratando de profissional da saude , o candidato nomeado devera
apresentar obrigatoriamente contracheque contendo a carga horaria realizada, caso n&o constar no contracheque,
trazer também declaragcdo assinada e carimbada do 6rgdo respectivo, contendo a carga horaria devidamente
autorizada, a contar da data da admisséo.

10.14 O previsto no item 10.13.1 acima aplica-se as fung¢des temporarias, cargos e empregos publicos acumulaveis,
previstos pela Constituicdo Federal, art. 37, XVI, desde que exista compatibilidade de horarios, devendo ser verificada a
situagao funcional do contratado, horarios de inicio e término do expediente, assiduidade e pontualidade.

10.15 No caso de o candidato possuir empresa como socio administrador ou sécio gerente ou MEI, devera entregar
alteracdo contratual ou baixa da empresa ou MEI, exceto na qualidade de acionista, quotista ou comanditario.

10.16 O envio dos documentos exigidos no item 10.9 devera ser realizado através de link especifico informado no
momento da nomeagao.

10.17 O ingresso dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a conforme o regime juridico estatutario.

10.18 Além da apresentagcdo dos documentos exigidos na alinea "d" do item 10.9, a posse do candidato ficara
condicionada a realizagdo de pericia admissional para comprovacdo da aptidao fisica necessaria para o exercicio do
cargo.

10.19 O perito podera solicitar a realizagdo de exames complementares, os quais deverdo ser obrigatoriamente
apresentados pelo candidato.

10.20 Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados as expensas dos candidatos e servirdo como
elementos subsidiarios a inspecdo médica constante do item 10.18.

10.21 Os candidatos aprovados a reserva de vagas para PCD, apos a nomeagéo e antes da posse, para fins de analise
da Comisséao, conforme item 10.24, devem apresentar no prazo de 15 (quinze) dias a partir da portaria de nhomeacéo,
laudo médico original, com a assinatura do médico, carimbo e seu ndmero de Registro no Conselho Regional de
Medicina, contendo nome e documento de identidade do candidato, informando a espécie e o grau/nivel da deficiéncia,
bem como sua provavel causa, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencgas (CID-10) emitido nos ultimos 90 (noventa) dias, contados da nomeagao.

10.22 Ao laudo médico devera ser anexado exame de audiometria para candidatos portadores de deficiéncia auditiva e
exame de acuidade visual para candidatos portadores de deficiéncia visual. Apenas serao aceitos exames com data de
realizagao inferior a 90 (noventa) dias, contados da nomeagéo.

10.23 O laudo meédico valera somente para este Concurso, ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas copias do
documento.

10.24 O candidato Pessoa com Deficiéncia, apdés a nomeacgédo e antes da posse, sera submetido a analise da
Comissdo Especial de Selecdo e Acompanhamento (CESA), que emitird parecer fundamentado sobre a
compatibilidade ou incompatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuigbes essenciais do cargo em concurso e
para aqueles que optaram por concorrer também pela reserva de vagas, sobre o enquadramento, ou ndo, da
qualificacado da deficiéncia para tal fim.

10.25 A compatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes minimas do cargo devera ser confirmada durante o Estagio
Probatorio.

10.26 Apds a investidura do candidato no cargo para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concesséo de readaptacéo, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

10.27 Apos a nomeagdo e antes da posse, o candidato que optou a concorrer a reserva de vagas para pessoas negras,
sera submetido a avaliagao fundamentada de reconhecimento pela Comisséo destinada para este fim.

10.28 Os candidatos que concorrerem a reserva de vagas para Pessoas Negras deverdao comparecer a reunidao de
avaliagdo em data e local oportunamente divulgados, portando documento de identificagdo correspondente ao
informado no formulario de inscrigéo.

10.29 A avaliagao realizada pela Comissao consistira na analise das caracteristicas individuais de fenotipia de pessoa
negra, considerando tragos caracteristicos dos negros a cor da pele preta ou parda com aspectos predominantes dos



tracos negréides como: labios, nariz e cabelos.

10.30 A inobservancia do disposto nos subitens 10.9, 10.20, 10.21, 10.22 e 10.28 acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas e a exclusao do candidato no Concurso, pelo ndo cumprimento de etapa obrigatéria do
Concurso.

10.29 Os candidatos inscritos pela reserva de vagas, indeferidos pelas respectivas Comissbes responsaveis pela
avaliagao, retornardo para a lista geral de classificagdo quando da homologagéo final do concurso publico.

10.30 O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse ou nao entrar em exercicio, tera o ato de
nomeagao tornado sem efeito.

10.31 No caso de desisténcia formal da nomeacéo, prosseguir-se-a a nomeacédo dos demais candidatos habilitados,
observada a ordem classificatéria, bem como as disposicbes referentes as listas de classificacdes homologadas.

10.32 A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse, a falta de
comparecimento a pericia admissional, a falta de apresentacdo de exames ou a pratica de falsidade ideoldgica em
prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagédo do candidato, sem prejuizo das sangoes legais
cabiveis.

CAPITULO XI — DISPOSIGOES FINAIS

11.1 As inscri¢cdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢gdes e regramentos por parte
do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢gbes da sua realizacao.

11.2 Todos os horarios determinados por este Edital e demais publicagbes posteriores seguirdo conforme horario de
Brasilia/DF.

11.3 O regramento deste Edital podera sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, oportunidade na qual,
serdo consignados em Edital especifico a ser publicado.

114 As disposicbes e instrugdes contidas nas capas dos cadernos de provas, em Editais e/ou Avisos oficiais
divulgados pelo INSTITUTO MAIS no site institutomais.org.br, ou em qualquer outro veiculo de comunicagao,
constituirdo normas que passarao a integrar este Edital.

11.5 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata. A
inexatiddo das informacgdes, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovagao dos mesmos no prazo solicitado
pelo Municipio de Porto Alegre, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico,
anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricao.

11.6 O Municipio de Porto Alegre e o INSTUTITO MAIS ndo se responsabilizardao por quaisquer cursos, textos ou
apostilas, referentes a este Concurso Publico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

11.7 O candidato declara seu consentimento de que, por se tratar de um concurso publico, os seus dados (nome e
numero de inscricdo), bem como os respectivos resultados de todas as etapas de provas serdo publicados nos termos
deste Edital.

11.8 As disposicoes legais previstas na Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais, ficam consignadas neste Edital e demais Editais, no que competir. O INSTITUTO MAIS declara que o
tratamento dos dados pessoais dos candidatos tem por objetivo a execugao do certame de modo a garantir a lisura e
prevencao a fraude, atuando como operadora dos dados do Municipio de Porto Alegre/RS, a quem os dados serdo
repassados para definir a finalidade de seu uso e tratamento.

11.9 Néo sera dado, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagéo das provas, nem de
resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagbes ou outras etapas relacionadas aos resultados preliminares ou
finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os Editais e/ou Avisos
publicados.

11.10 E responsabilidade do candidato comunicar, pessoalmente, & Equipe de Ingresso (Rua Siqueira Campos n°
1300, 6° andar, sala Moinhos de Vento) qualquer mudanga em seu endereco, apos a homologacédo deste Edital e
durante a validade do concurso publico.

11.10.1 Ao candidato impossibilitado de comparecer pessoalmente, podera, em carater exclusivo, comunicar a
mudanca de endereco por e-mail mediante encaminhamento de documento de identificagdo com foto.



11.11 De acordo com a necessidade, o Municipio de Porto Alegre podera realizar Concurso Publico para o cargo na
qual ainda exista cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de convocagédo dos candidatos pertencentes ao
cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. O Municipio de Porto Alegre podera realizar novo
Concurso Publico para o mesmo cargo, encerrando a validade do anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

11.12 O concurso ocorrera com o cumprimento das normas aqui constantes e, como partes integrantes deste Edital,
dos seguintes atos normativos:

a) inc. Il do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;
b) arts. 19, 30 e 161 da Lei Organica do Municipio de Porto Alegre;

c) Leis Complementares Municipais n°® 133/1985 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Porto Alegre); n°
346/1995 (reserva de vagas aos portadores de deficiéncia); n® 746/2014 (reserva de vagas aos negros);

d) Leis Municipais n° 5.595/1985 n° (regulamenta o vale-transporte); n° 6.309/1988 (plano de carreira da Administragcéo
Direta); n°® 7.226/1993 (ressarcimento da taxa de inscricdo de concurso publico); n°® 7.532/1994 (regulamenta a
concessao de vale alimentagéo); n° 8.470/2000 (identificagdo de raga e etnia); n° 12.234/2017 (obriga a inclusdo do
Estatuto da Crianga e do Adolescente e da Lei Maria da Penha nos contelidos elencados das provas de legislagao de
editais de concursos publicos municipais nas areas, juridica e de assisténcia social, educagéo, saude e seguranca
publica), n° 6.253/88 (plano de carreira do DMLU); n°® 6.410/89 (adapta o plano de carreira do DMLU) e n°® 6.203/88
(plano de carreira do DMAE).

e) Decretos Municipais n® 20.736/2020 (pregos publicos inscricdes concursos publicos e processos seletivos); n°
20.681/2020 (regulamenta o vale-transporte instituido pela Lei 5.595); n° 11.496/1996 (regulamento de concursos
publicos); n® 13.961/2002 (regulamenta a identificagdo de raga e etnia); n° 17.794/2012 (isengdo da taxa de inscrigéo);
n° 20.994/2021 (recadastramento anual dos servidores municipais ativos);

f) Lei Complementar Federal n°® 101/2000;
g) art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

h) Decretos Federais n® 3.298/99 (integracdo de pessoa portadora de deficiéncia) e 5.296/04 (pessoas com
deficiéncia); n° 11.556/2014 (CadUnico).

Porto Alegre, 08 de dezembro de 2023.

ANDRE LUIS DOS SANTOS BARBOSA,

Secretario Municipal de Administracdo e Patriménio.

Documento assinado eletronicamente por André Luis dos Santos Barbosa, Secretario(a) Municipal, em
08/12/2023, as 11:50, conforme o art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto Municipal 18.916/2015.
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