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CONCURSO DE PROMOGAO 2018
EDITAL N° 03/2025 - RETIFICACAO

A SECRETARIA DE GESTAO E GOVERNO DIGITAL DO ESTADO DE SAO PAULO através da Subsecretaria de
Gestao de Pessoal, no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas pela legislacéo vigente, torna publico a Retificagao
do Edital n® 01/2025, de Abertura de Inscricbes do Concurso de Promocdo com a vigéncia em 2018.

NO CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

LEIA-SE COMO CONSTA E NAO COMO CONSTOU:

1.1. O Concurso de Promocado de 2018 corresponderd ao processo de promocdo dos servidores abrangidos pela
Lei Complementar n°® 1.080, de 17 de dezembro de 2008, na seguinte conformidade:

1.1.1 O Concurso aplica-se somente aos servidores que, no processo unificado de 2017, participaram do concurso
de promoc¢éo com vigéncia em 2016 e ndo foram promovidos, bem como aqueles que, a época (2016), possuiam
0S requisitos necessarios, a saber:

1.1.1.1 Contavam, no minimo, com 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no mesmo cargo ou funcao-atividade
pertencente as classes identificadas no artigo 29 da Lei Complementar n° 1.080, de 17 de dezembro de 2018;

1.1.1.2 Tinham concluido o estagio probatdrio e, portanto, foram declarados estaveis.

1.1.2 Os servidores que, no processo unificado de 2017, participaram do concurso de promoc¢do com vigéncia em
2018 e ndo foram promovidos, bem como aqueles que, a época (2018), possuiam 0s requisitos necessarios,
poderdo se inscrever novamente apenas para o concurso de promocao de 2020 e posteriores.

1.1.3 Os servidores que j& obtiveram aprovagdo em concursos anteriores, apresentaram titulos e, portanto,
encontram-se na referéncia 3 ndo poderao participar do processo de promocé&o de 2018 e posteriores.

1.1.4 Os servidores que se encontram na referéncia 2, ndo deverao se inscrever neste processo, sendo necessario
apenas apresentar o diploma de graduagéo (para os cargos/fun¢des de nivel médio) ou de pés-graduagéo (para os
cargos/funcdes de nivel universitario), nas condigbes e prazos definidos pelo 6rgdo central do Sistema de
Administracdo de Pessoal.

1.2. Processo 2018 — terd vigéncia em a partir de 1° de janeiro de 2018
1.3. O Concurso de Promocéao de 2018 consistird em Avaliagdo de Competéncias Técnicas.

Ficam ratificadas as demais disposi¢cdes contidas no Edital n® 01/2025, de Abertura de InscricBes, publicado no
Diario Oficial do Estado, em 05 de marco de 2025.

S&o Paulo/SP, de 25 de marco de 2025
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