
 

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE 
RIBEIRÃO PIRES 

ESTADO DE SÃO PAULO 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA A FASE III – ANÁLISE DE CURRÍCULO 
E FASE IV - ENTREVISTA 

PROCESSO SELETIVO – EDITAL Nº 01/2019 

 

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE RIBEIRÃO PIRES/SP CONVOCA os candidatos aos 
Empregos 301 – INSTRUTOR DE CONTRABAIXO SINFÔNICO, 302 – INSTRUTOR DE FLAUTA TRANSVERSAL, 304 – 
INSTRUTOR DE TROMPA, 305 – INSTRUTOR DE VIOLINO e 306 – INSTRUTOR DE VIOLONCELO, habilitados na FASE 
II – Avaliação Prática,  conforme o estabelecido no Capítulo X, do Processo Seletivo - Edital 01/2019, observando a 
rigorosa ordem de classificação, com os critérios de desempate aplicados, para realizarem a  FASE III – Análise de 
Currículo e FASE IV - Entrevista,  de acordo com as informações divulgadas neste Edital de Convocação: 

 

CONVOCAÇÃO - FASE III – ANÁLISE DE CURRÍCULO E FASE IV - ENTREVISTA 

EMPREGO DATA HORÁRIO  LOCAL 

301 – INSTRUTOR DE CONTRABAIXO SINFÔNICO 

07/05/2019 

19H00 

ESCOLA MUNICIPAL DE 
MÚSICA MAESTRO 
ALFREDO DELLA RICCA 

 

Praça Ramos de Azevedo, 12 
- Centro Alto, Ribeirão Pires – 

SP 

 

302 – INSTRUTOR DE FLAUTA TRANSVERSAL 

306 – INSTRUTOR DE VIOLONCELO 

304 – INSTRUTOR DE TROMPA 

20H00 
305 – INSTRUTOR DE VIOLINO 

Os demais candidatos não convocados para a realização da FASE III – Análise de Currículo e FASE IV - Entrevista, 
estarão automaticamente eliminados do Processo Seletivo. 

A FASE III – Análise de Currículo e FASE IV - Entrevista, serão realizadas na cidade de Ribeirão Pires/SP, no dia 07 de 
maio de 2019, em horários e local conforme listagem constante neste Edital de Convocação. 

Ao candidato somente será permitida a participação na Análise de Currículo e Entrevista na respectiva data, horário e 
local, conforme estabelecido neste Edital de Convocação e divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS 
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE RIBEIRÃO PIRES/SP 
(www.ribeiraopires.sp.gov.br). 

É de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocação para a Fase III – Análise de Currículo 
e Fase IV – Entrevista, não podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. 

O CANDIDATO DEVERÁ COMPARECER AO LOCAL DESIGNADO PARA A FASE III – ANÁLISE DE CURRÍCULO E 
FASE IV – ENTREVISTA COM ANTECEDÊNCIA MÍNIMA DE 30 (TRINTA) MINUTOS, MUNIDO DE DOCUMENTO 
OFICIAL DE IDENTIDADE ORIGINAL E CURRÍCULO CONTENDO DESCRITO SUA FORMAÇÃO ACADÊMICA E 
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL (ORQUESTRA, BANDA OU GRUPO DE MÚSICA DE CÂMARA). 

O CANDIDATO SOMENTE PODERÁ REALIZAR A FASE III – ANÁLISE DE CURRÍCULO E FASE IV – ENTREVISTA SE 
ESTIVER PORTANDO DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE ORIGINAL conforme estabelecido a seguir: cédula oficial 
de identidade; carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Segurança, pelas Forças Armadas, pela 
Polícia Militar ou pelo Ministério das Relações Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdência Social; Certificado de 
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Órgãos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem 
como documento de identidade (CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF, etc.) e Carteira Nacional de Habilitação – CNH (com 
fotografia na forma da Lei Federal nº 9.503/1997). 

A Análise de Currículo e a Entrevista serão realizadas por Banca Examinadora presidida por profissionais da área de 
avaliação. 

Não será permitida, em hipótese alguma, a realização Análise de Currículo e Entrevista em outro dia, horário ou fora do 
local designado. 



 

O candidato deverá se preparar com antecedência para realização da Análise de Currículo e Entrevista, sendo de sua 
responsabilidade a sua preparação, não podendo interferir no andamento do Processo Seletivo. 

A Análise de Currículo e a Entrevista terão caráter exclusivamente eliminatório, sendo o candidato considerado APTO ou 
INAPTO para o desempenho eficiente das atividades do Emprego. 

O resultado da Análise de Currículo e Entrevista será registrado pela Banca Examinadora na Planilha de Avaliação de 
cada candidato. 

Após realização da Análise de Currículo e Entrevista os candidatos serão reclassificados para efeito de divulgação do 
Resultado Final, considerando-se somente os candidatos APTOS. 

A condição de saúde do candidato, no dia de realização da Análise de Currículo e Entrevista será de sua exclusiva 
responsabilidade e, caso exista a necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo não poderá 
retornar ao local do teste, sendo eliminado do Processo Seletivo. 

O local de realização da Análise de Currículo e Entrevista será de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da 
Equipe de Coordenadores e Aplicadores, não sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem 
como aqueles que já realizaram as referidas fases. 

O candidato ao ingressar no local de realização da Análise de Currículo e Entrevista deverá, obrigatoriamente, manter 
desligado qualquer aparelho eletrônico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibração e 
silencioso. 

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrônicos (agenda eletrônica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, 
palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relógio) e/ou outros equipamentos 
similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, implicará na eliminação do candidato, caracterizando-se 
tentativa de fraude. 

O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE RIBEIRÃO PIRES/SP não se 
responsabilizarão por perdas ou extravios de documentos, objetos e/ou equipamentos eletrônicos ocorridos no local de 
realização da Análise de Currículo e Entrevista, nem por danos neles causados. 

O candidato considerado INAPTO na Análise de Currículo e Entrevista ou que não comparecer para realizá-la, será 
automaticamente eliminado do Processo Seletivo. 

Não haverá segunda chamada ou repetição da Análise de Currículo e Entrevista seja qual for o motivo alegado. 

O candidato que se apresentar no dia da realização da Análise de Currículo e Entrevista com sinais de embriaguez e/ou 
de uso de entorpecentes, com alteração da capacidade psicomotora ou não, será impedido de realizar a da Análise 
de Currículo e Entrevista, sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorrência. 

Caberá recurso da Análise de Currículo e Entrevista, em conformidade com o Capítulo XII, do Edital 01/2019. 

 

Ribeirão Pires/SP, 03 de maio de 2019. 

 

ADLER ALFREDO JARDIM TEIXEIRA 

PREFEITO DO MUNICÍPIO DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE RIBEIRÃO PIRES/SP 

 



 

 

Prefeitura Municipal da Estância Turística de Ribeirão Pires 
Processo Seletivo - 01/2019 

RELAÇÃO DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA A FASE III – ANÁLISE DE CURRÍCULO E 

FASE IV - ENTREVISTA 

 
Cargo:  INSTRUTOR DE CONTRABAIXO SINFÔNICO 

Local: Escola Municipal de Música Maestro Alfredo Della Ricca 
 Praça Ramos de Azevedo, 12 - Centro Alto, Ribeirão Pires – SP 
--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 Inscr. Nome Identidade Data Horário 
--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 0309000001 LEANDRO MARCELINO 24186926-2 07/05/2019 19:00 

  
Cargo:  INSTRUTOR DE FLAUTA TRANSVERSAL 

Local: Escola Municipal de Música Maestro Alfredo Della Ricca 
 Praça Ramos de Azevedo, 12 - Centro Alto, Ribeirão Pires – SP 
--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 Inscr. Nome Identidade Data Horário 
--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 0309000004 DANILO VINICIUS DE SOUZA 49.391.457-2 07/05/2019 19:00 

 0309000005 LUCAS FLORA AGOSTINHO 429068232 07/05/2019 19:00 

 0309000006 NORBERTO QUEIROZ 87958533 07/05/2019 19:00 

 0309000007 TATIANE BONFIM DE OLIVEIRA 492934897 07/05/2019 19:00 

  
Cargo:  INSTRUTOR DE TROMPA 

Local: Escola Municipal de Música Maestro Alfredo Della Ricca 
 Praça Ramos de Azevedo, 12 - Centro Alto, Ribeirão Pires – SP 

--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 Inscr. Nome Identidade Data Horário 
--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 0309000013 ANTONIO AGAPITO MARTINS PEIXOTO 17722418 07/05/2019 20:00 

 0309000015 JOSÉ DEUSENIL SANTOS 119103965 07/05/2019 20:00 

 

Cargo:  INSTRUTOR DE VIOLINO 

Local: Escola Municipal de Música Maestro Alfredo Della Ricca 
 Praça Ramos de Azevedo, 12 - Centro Alto, Ribeirão Pires – SP  

--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 Inscr. Nome Identidade Data Horário 
--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 0309000018 DANILO ALVES DA SILVA 445827531 07/05/2019 20:00 

 0309000020 NICOLE CHAVES DOS REIS SOUZA 478009562 07/05/2019 20:00 

 0309000021 THAÍS RIBEIRO CASEMIRO 491729303 07/05/2019 20:00 

 0309000022 THIAGO JESUS DA COSTA 300863362 07/05/2019 20:00 
  

Cargo:  INSTRUTOR DE VIOLONCELO 

Local: Escola Municipal de Música Maestro Alfredo Della Ricca 
 Praça Ramos de Azevedo, 12 - Centro Alto, Ribeirão Pires – SP 
--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 Inscr. Nome Identidade Data Horário 
--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 0309000023 ALLINE RODRIGUES GOIS 365102945 07/05/2019 19:00 


