PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL
ESTADO DE SAO PAULO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela
legislacdo vigente, torna pulblico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, Processo Seletivo Simplificado de Avaliagdo de Titulos e Tempo de Experiéncia Profissional para
Provimento de Funcfes vagas, Sob Regime Especial de Contratacdo Temporéria, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico nos termos do Inciso IX, do Artigo 37, da Constituicdo Federal,
conforme Lei Municipal n.° 4.140, de 05 de janeiro de 2011, de acordo com o nimero de Vagas e nivel de escolaridade
especificados na Tabela |, do Capitulo |, deste Edital, sob a supervisdo da Comissao do Processo Seletivo Simplificado
— Edital n® 01/2020, instituida pela Portaria n.° 802 de 09 de setembro de 2020.

O Processo Seletivo Simplificado reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de Funcdes e Vagas, mencionadas na Tabela I, deste
Capitulo, atualmente vagas e das que vagarem, dentro do prazo de validade de 06 (seis) meses, prorrogaveis uma Unica vez
por igual periodo, a contar da data da Homologa¢do do Resultado Final, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE
JABOTICABAL/SP. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigatoriedade
para a Contratagcdo Temporaria de todos os candidatos classificados.

1.1.1. O cadastro reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas Vagas observado o prazo de validade do
presente Processo Seletivo Simplificado.

1.1.2. Todo o processo de execucdo deste Processo Seletivo Simplificado, com as informacdes pertinentes, estara
disponivel no enderego eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.3. Todos os Atos Oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados na Internet, nos sites do
INSTITUTO MAIS  (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL/SP
(www.jaboticabal.sp.gov.br).

1.1.4. A Homologac¢éao do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera publicada, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL/SP (www.jaboticabal.sp.gov.br), bem
como no Jornal Oficial do Municipio de Jaboticabal.

1.2. As Atribuicdes Basicas das Fun¢gdes em Processo Seletivo Simplificado s&o descritas no Anexo |, deste Edital, de
acordo com a Lei Municipal n.° 3.734/2008, Lei Municipal n° 4.453/2013 e Lei Municipal n°4.621/2014.

1.3. O Salario constante na Tabela |, deste Capitulo, correspondem a faixa salarial de cada Funcédo, em vigéncia.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horario Oficial de Brasilia/DF.

1.5. O Cdbdigo da Funcgéo, a Funcdo, as respectivas Vagas, a Escolaridade/Requisitos exigidos, o Salario Mensal, a Jornada
de Trabalho e a Taxa de Inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo |, deste Edital, especificado abaixo:

TABELA |

e U e REE

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (1°ao 5° Ano - antiga 1? a 4° Série)
TAXA DE INSCRIGCAO: R$ 39,00

Ensino Fundamental Incompleto - Series R$ 1.274,75
06 - Iniciais (1° ao 5° Ano — antiga 12 a 4@ 40 horas
Série) semanais

AJUDANTE DE SERVICOS

101 GERAIS




ENSINO MEDIO / TECNICO COMPLETO
TAXA DE INScRICAO: R$ 48,00

recrco woeaL o Ersrosenco oo [ aganzees
201 NIVEL MEDIO — 02 - Conselho Regional de Enfermagem — 40 horas
ENFERMAGEM COREN. semanais

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INScrIiCA0: R$ 60,00

TEQNICO MUNICIPAL DE Ensino Superior Completo em R$ 3.970,98 (***)
301 NIVEL SUPERIOR A - 04 - Enfermagem e Registo no Conselho 40 horas
ENFERMAGEM Regional de Enfermagem— COREN. semanais

(*) Total de Vagas existentes, incluindo-se areserva para Pessoas com Deficiéncia;

(**) Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido no Decreton.©3.298, de 20de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n.°9.508, de 24 de setembro de 2018, alterado pelo Decreto n.©9.546, de 30 de outubro de 2018.

(***) Farajus ao adicional de insalubridade.

1.6. A jornada de trabalho podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime de plantdes, bem
como aos sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e conveniéncias da PREFEITURA
MUNICIPAL DE JABOTICABAL/SP.

1.7. Os documentos comprobatdrios para as Fungcbes que exigem escolaridade completa — Diplomas registrados e
acompanhados de Histdrico Escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao e
Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacédo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacéo (CEE).

1.8. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de acordo com a
legislacéo vigente.

1.9. A Contratagdo Temporaria dar-se-4 sob o Regime Especial de Contratagdo Temporaria, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico nos termos do Inciso IX, do Artigo 37, da Constituicdo Federal, conforme Lei
Municipal n.° 4.140, de 05 de janeiro de 2011.

2.1. Os requisitos bésicos para Contratagcdo Temporaria sdo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado em sua integra e cumprir todas as
determinacdes nele contidas.

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado.

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constitui¢do Federal, e do Decreto Federal n.° 70.436/72, ou

ser naturalizado brasileiro conforme legislagdo vigente no pais até a data da Contratagéo.

2.1.4. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da Contratagdo.

2.1.5. Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigagdes militares na data da Contratacao.

2.1.6. Estar quite com a Justi¢a Eleitoral na data da Contratacédo.

2.1.7. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a Funcéo, conforme o especificado na Tabela |, constante do
Capitulo I, deste Edital.

2.1.8. Apresentar a documentagdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasidao da convocacédo, que
antecede a Contratagdo.

2.1.9. Nao registrar antecedentes criminais, que impliquem perda ou ébice para assumir Cargo ou Emprego Publico,
oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral das penas que tenham sido cominadas.
2.1.10. N&o ter sofrido, no exercicio da Fungéo Publica, penalidade incompativel com nova investidura em Cargo, Emprego
Publico e Fungéo Publica.

2.1.11. Nao se encontrar acumulando Cargo, Emprego ou Fun¢cdo Publica em desconformidade com as hipdteses de
acumulagdo licitas previstas em Lei e na Constituicdo Federal.

2.1.12. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da Funcdo, comprovada mediante sujeicdo a Exame de
Salde Admissional a ser realizado pelo Departamento de Medicina e Seguranca do Trabalho;

2.1.13. Nao receber, nos termos do Artigo 37, 810, da Constituicdo Federal, proventos de aposentadoria decorrentes do

Artigo 40 ou dos Artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal, ressalvados as Fungdes acumulaveis na forma da referida
Constitui¢o.



3.1. Somente serd admitida inscrigdo via Internet, no enderego eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
no periodo de 14 a 24 de setembro de 2020, iniciando-se as 10h00 do dia 14 de setembro de 2020, e encerrando-se,
impreterivelmente, as 17h00 do dia 24 de setembro de 2020, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF e os itens
constantes no Capitulo Il para Contratagdo Temporaria na Funcgédo, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderdo obter informa¢cdes e orientacBes para realizar sua inscricdo no periodo de 14 a 24 de

setembro de 2020, por meio do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone
(11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF),
exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o0 pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 25 de setembro de 2020, disponivel no endereco
eletrébnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o pagamento da
taxa de inscricdo apés a conclusao do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line conforme Tabela I, do Capitulo I,

deste Edital.
3.2.1. O Formulério de Inscri¢cdo on-line estara disponivel para inscricdo até as 17h00 do dia 24 de setembro de 2020.

3.2.1.1. O boleto bancéario estara disponivel para impresséo no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), até
as 18h00 do dia 25 de setembro de 2020.

3.2.1.2. O candidato que ndo tiver acesso a Internet podera efetivar sua inscricdo por meio dos Servigcos Publicos com
acesso a Internet.

3.2.2. O candidato devera se inscrever para apenas 01 (uma) Funcgéo.

3.2.2.1. Na eventualidade do candidato efetuar 02 (duas) inscricGes, o candidato devera optar por uma das inscricdes
realizadas, sendo desconsideradas as demais.

3.2.3. O candidato deve se atentar a Op¢éao de Fungdo antes de escolher a op¢ao e efetuar 0 pagamento.

3.2.4. Ocorrendo a hipétese do subitem 3.2.2.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério oude mais de uma
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, ndo haverd restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de
inscricao.

3.2.5. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Funcdo sob hipétese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, verifique atentamente a Funcdo de interesse e seu respectivo
Caodigo, conforme Tabela I, constante no Capitulo I, deste Edital.

3.2.6. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscricdo, para terceiros, bem como para outros certames.
3.3. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile,

transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apds a data de vencimento
especificada no boleto bancério ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

3.4. N&o sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscrigéo.

3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipdtese alguma.
3.6. As inscricBes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2, deste Edital.

3.6.1. As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele
que preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar no cancelamento da inscricao.

3.6.2. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigBes estabelecidas neste Edital, sobre
as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentacdo dos documentos e das condi¢cbes exigidas para participagdo no referido Processo Seletivo
Simplificado sera feita por ocasido da nomeacdo, sendo que a ndo apresentacdo implicarda na anulacdo de todos os atos
praticados pelo candidato.

3.7. O candidato que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.°
11.689/08, até a data de publicagdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricdo, esta opcdo para critério de
desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) cépiado comprovante de inscricdo; e
b) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a Fungao de Jurado.

3.7.1. Os documentos previstos no item 3.7, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados, durante o periodo das inscri¢des,
(14 a 24 de setembro de 2020), por e-mail (documentos@institutomais.org.br), até o dia 25 de setembro de 2020, ao
INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Processo
Seletivo Simplificado para o qual estd concorrendo no assunto do e-mail, neste caso: “PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO — PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL/SP - Edital n® 01/2020 - Ref.: JURADO”.

3.7.2. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.7 e subitem 3.7.1, ndo serao
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.7.3. A documentacdo para comprovacdo a Funcdo de Jurado se encaminhada apés 01 (um) dia Gtil da data de
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encerramento das inscricdes (apds 25 de setembro de 2020) serdo indeferidas.

3.8. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscricdo, o Codigo da Opc¢ao de Funcdo conforme Tabela | —
Capitulo I, item 1.5, bem como o seu endereco completo e correto, inclusive com a indicagcdo do CEP e devera também
enviar a documentacdo referente a Avaliacdo dos Titulos e do Tempo de Experiéncia Profissional, conforme
estabelecido nos Capitulos VIl e 1X, deste Edital.

3.9. Os candidatos inscritos NAO deverdio enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva
dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.

3.10. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL/SP nao se responsabilizam por solicitacdo de
inscricado via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por
informacfes bancéarias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos do
codigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensacédo bancaria. O candidato deve se atentar para
as informacBes dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instrucdes para inscricdo via Internet
implicard a ndo efetivagdo dainscrigcdo.

3.11. Ap6s a conclusao do preenchimento do Formulario de Inscrigdo on-line, o candidato ou seu procurador devera imprimir
0 boleto bancério para o pagamento do valor da inscricéo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se 0 Processo Seletivo Simplificado e Funcao de interesse estdo corretos;
b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta o nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geracdo do boleto bancério supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Processo Seletivo Simplificado sera emitido pelo Banco Santander;

e) a representagdo numérica do cddigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciard com o
ndmero 03399.18047 41300.001, que identifica o Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no codigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicdes bancéarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Processo
Seletivo Simplificado sdo automaticamente boletos falsos; e

g) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informagdes do boleto bancario, afim de evitar fraudes no seu
pagamento. Na dlvida, entre em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS.

3.12. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.13. O pagamento do valorda inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta
corrente de bancos conveniados.

3.13.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds arespectiva compensacgao.

3.13.2. Em caso de devolugéo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a4 sem efeito a inscricdo.

3.13.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacédo do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancério.

3.13.4. Ndo tendo ocorrido o débito do valor agendado e, consequente, crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscricdo
ndo sera considerada valida, sob qualquer hipotese.

3.14. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancério, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficard impossibilitado de participar do
Processo Seletivo Simplificado.

3.15. A partir de 05 (cinco) dias uteis, o candidato podera conferir, no enderegco eletronico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscri¢gdo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servi¢co de Atendimento ao Candidato (SAC)
do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as
17h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.16. Para efetuar consultas da inscricdo o0 candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o nUmero do seu CPF e sua senha de acesso.

3.17. As inscri¢des efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovacao do pagamento do valor dainscricao.

3.18. Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela | —
Capitulo |, e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data de vencimento do boleto bancario.
3.19. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacado no site, nos
ultimos dias de inscrigdo.

3.20. Nao serdo aceitas as solicitagfes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.21. A partir do dia 02 de outubro de 2020, sera divulgado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL/SP (www.jaboticabal.sp.gov.br) as inscricdes Deferidas, Indeferidas
(candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia e que exerceram a Funcéo de Jurado) e Homologadas (relagdo de
candidatos efetivamente inscritos).
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3.21.1. Contra o Indeferimento e Homologacdo das inscricdes cabera recurso, conforme Capitulo Xl, deste Edital, na data
provavel de 05 e 06 de outubro de 2020.

3.22. A partir do dia 09 de outubro de 2020, serdo divulgadas as inscri¢c6es Deferidas, Indeferidas (candidatos que se
declararam Pessoa com Deficiéncia e que exerceram a Fungdo de Jurado) e Homologadas (relacdo de candidatos

efetivamente inscritos), P6s Recurso, e o Resultado Provisério da Avaliacdo dos Titulos e de Tempo Experiéncia
Profissional, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE

JABOTICABAL/SP (www.jaboticabal.sp.gov.br).

4.1. Nos termos do Artigo 1°, § 1°, do Decreto Federal n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, serdo reservadas Vagas as
Pessoas com Deficiéncia, a que se refere o Artigo 37, Inciso VI, da Constituicdo Federal.

4.1.1. O percentual de reserva de Vaga para Pessoa com Deficiéncia sera de 5% (cinco por cento) do total de Vagas por
Funcéo.

4.1.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.1.3. Os candidatos com deficiéncia serdo convocados a ocupar a 10 (décima), 212 (vigésima primeira), 412
(quadragésima primeira) Vagas do Processo Seletivo Simplificado, e assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte)
Vagas providas.

4.2. Como o nimero ndo contempla as Vagas conforme fracdo estabelecida nos subitens 4.1.1 e 4.1.2, acima, ndo havera
reserva de Vagas para Pessoa com Deficiéncia, no presente momento.

4.2.1. Caso surjam novas Vagas durante a validade do Processo Seletivo Simplificado, as Vagas serdo reservadas
conformeitem 4.1 e seus subitens, deste Edital.

4.3. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de
2004, no § 1°, do Artigo 1°, da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer em Concurso Publico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencéo
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n.° 6.949/2009".
4.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico (original) emitido por profissional, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia, observados os demais requisitos estabelecidos no Edital do Processo Seletivo Simplificado.

4.4.1. Sera eliminado da lista de candidato com deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de
Inscricdo on-line, ndo se constate, devendo este constar apenas da lista de classificagéo geral de aprovados.

4.4.2. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscri¢céo
on-line seja incompativel com a Fungéo pretendida.

4.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecerd ao disposto no
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e Decreto Federal n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, conforme o
especificado a seguir:

4.5.1. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas da Funcdo, sera realizada pelo
Servico Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL/SP, por meio de junta multidisciplinar que fornecera
Laudo Comprobatério de sua capacidade para o exercicio das atividades inerentes a Funcéo pretendida.

4.5.1.1. A deficiéncia existente jamais poderda ser arguida para justificar readaptacdo funcional ou concessao de
aposentadoria, salvo se dela advierem complica¢cfes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

4.5.2. O Servigo Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL/SP emitird parecer observando:

a) as informacd@es prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais a Fungdo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequa¢des do ambiente de trabalho na execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o cddigo da Classificacao Internacional de Doencas (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.5.2.1. O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com a Fungao a ser
desempenhada, sera desclassificado.

4.5.2.2. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decis&o prolatada pela junta multidisciplinar no
prazo de 03 (trés) dias, contados da data do Resultado Oficial.

4.6. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das Avaliagcdes, ao envio dos documentos de Titulos e Tempo de
Experiéncia Profissional e aos critérios de aprovacéo, para todos os demais candidatos.

4.7. O candidato inscrito como deficiente deverd especificar, no Formulario de Inscricdo on-line, a sua deficiéncia e

encaminhar, durante o periodo das inscricbes, (14 a 24 de setembro de 2020), por e-mail
(documentos@institutomais.org.br), até o dia 25 de setembro de 2020, ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do
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Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Processo Seletivo Simplificado para o qual esta
concorrendo no assunto do e-mail, neste caso: “PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PREFEITURA MUNICIPAL DE
JABOTICABAL/SP - Edital n° 01/2020 — Ref.: “LAUDO MEDICO”, a documentag&o a seguir:

a) copia digitalizada do Laudo Médico, com data de expedicdo de, no maximo, 06 (seis) meses retroativos a data do
término das inscricdes (24 de setembro de 2020), assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM) e que nele conste, para fins comprobatérios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de
classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o nimero
do Conselho Regional de Medicina (CRM), informando, também, o seu nome, nimero Documento Oficial de Identidade (RG

ou RNE), numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a Opc¢éo de Funcéo.

4.7.1. O candidato que nado atender, dentro do prazo estabelecido, aos dispositivos mencionados no item 4.7 e sua alinea,
ndo sera considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.7.2. A solicitagcdo de candidato considerado como Pessoa com Deficiéncia se postadas apds 01 (um) dia util da data de
encerramento das inscricoes (apds 25 de setembro de 2020) serdo indeferidas.

4.8. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.8.1. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo
Simplificado, tera seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista especifica.

4.8.2. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo, n&o
poderaimpetrar recurso em favor de sua situagéo.

4.9. O Laudo Médico enviado terd validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo seré devolvido.

4.10. Ap6s a Contratacdo Temporaria do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
aposentadoria ou readaptacdo da Funcéo.

5.1. O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes Avaliagdes:

FUNCAO TIPO DE AVALIACAO CONTEUDO

101 - AJUDANTE DE Tempo de Experiéncia Tempo de Experiéncia na Funcdo a que concorre, de acordo
SERVICOS GERAIS Profissional com a Tabela de pontuacao citada no Capitulo IX, deste Edital.

201 — TECNICO MUNICIPAL DE Tempo de Experiéncia Tempo de Experiéncia na Funcdo a que concorre, de acordo
NiVEL MEDIO — ENFERMAGEM Profissional com a Tabela de pontuacao citada no Capitulo IX, deste Edital.

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a Tabela

301 - TEC'\"CO MUNICIPAL DE Titulos de pontuacao citada no Capitulo VIII, deste Edital.
NIVEL SUPERIOR A - . A -
ENFERMAGEM Tempo de Experiéncia Tempo de Experiéncia na Fung¢do a que concorre, de acordo

Profissional com a Tabela de pontuacao citada no Capitulo IX, deste Edital.

5.2. A Avaliacéo de Titulos (para a Funcdo 301 — TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR A — ENFERMAGEM) sera
de carater classificatério, a ser apresentada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo VIII, deste Edital.

5.3. A Avaliacdo do Tempo de Experiéncia Profissional (para todas as Func¢des), sera de carater classificatorio, a ser
apresentada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo IX, deste Edital.

6.1. O envio dos documentos de Titulos (para a Fungdo 301 — TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR A -
ENFERMAGEM) e Tempo de Experiéncia Profissional (para todas as Func¢des) do Processo Seletivo Simplificado
deverd ser realizado durante o periodo das inscricbes (14 a 24 de setembro de 2020), somente via e-mail
(documentos@institutomais.org.br), com prazo limite de envio de até 01 (um) dia Gtil apds o encerramento das inscricdes
(25 de setembro de 2020) ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos
identificando o0 nome do Processo Seletivo Simplificado no assunto do e-mail: “PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL/SP — Edital n° 01/2020 — Ref.: “TITULOS” (para documentacio referente
aos Titulos) e “EXPERIENCIA PROFISSIONAL” (para documentag&o referente ao Tempo de Experiéncia Profissional).

6.1.1. Os documentos a serem enviados por e-mail sdo as constantes nos Capitulos VIl e IX, deste Edital.

6.1.2. Somente serdo aceitos os documentos enviados em formato: PDF, JPG ou GIF, sendo que o tamanho total
deles tem que ser de até 25 (vinte e cinco) MB.

6.2. Ao candidato s6 sera permitida o encaminhamento dos documentos relativos a Avaliagéo de Titulos (para a Funcao
301 — TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR A - ENFERMAGEM) e Tempo de Experiéncia Profissional (para
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todas as Func8es) no periodo de 14 a 25 de setembro de 2020, conforme item 6.1, deste Edital.

6.3. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL/SP nado se responsabilizam pelos documentos
de Titulos e Tempo de Experiéncia Profissional ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.1. Os Titulos serdo Avaliados conforme Capitulo VIII, tendo como pontuagdo maxima 50 (cinquenta) pontos.

7.2. O Tempo de Experiéncia Profissional seri avaliado conforme Capitulo 1X, tendo como pontuacdo méxima 50
(cinquenta) pontos.

7.3. A Nota Final do candidato seréa:

7.3.1. Para a Fungdo 301 — TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR A — ENFERMAGEM a somatdria da pontuag&o
dos Titulos com o Tempo de Experiéncia Profissional; e

7.3.2. Para as FungBes 101 — AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS e 201 — TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL MEDIO -
ENFERMAGEM a pontuacdo do Tempo de Experiéncia Profissional.

7.4. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

7.4.1. Obtiver O (zero) pontos na somatéria da pontuacdo dos Titulos com o Tempo de Experiéncia Profissional para a
Fung&o 301 — TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR A — ENFERMAGEM; e

7.4.2. Obtiver 0 (zero) pontos na pontuacdo do Tempo de Experiéncia Profissional para as Fun¢gdes 101 — AJUDANTE
DE SERVICOS GERAIS e 201 — TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL MEDIO — ENFERMAGEM.

8.1. A Avaliacéo de Titulos sera aplicada aos candidatos inscritos para a Funcéo 301 — TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL
SUPERIOR A — ENFERMAGEM, conforme estabelecido nos Capitulos Ill e IV, deste Edital.

8.2. O envio dos documentos de Titulos do Processo Seletivo Simplificado devera ser realizado durante o periodo das
inscricbes (14 a 24 de setembro de 2020), somente via e-mail (documentos@institutomais.org.br), com prazo limite de
envio de até 01 (um) dia util apés o encerramento das inscricbes (25 de setembro de 2020) ao INSTITUTO MAIS, aos
cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos identificando o nome do Processo Seletivo Simplificado no
assunto do e-mail: “PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL/SP -
Edital n°® 01/2020 — Ref.: “TITULOS”.

8.2.1. Ap6s a data de envio da documentacdo de Titulos, especificada no item 8.2, ndo serdo aceitos outros documentos,
sob qualquer hip6tese.

8.3. Os originais dos documentos deverdo ser digitalizados, estar em formato: PDF, JPG ou GIF e com o tamanho total
de até 25 MB, e enviados acompanhado do Formulério para Envio de Titulos, disponivel no Anexo Il, deste Edital,
contendo a relagcdo de documentos encaminhados.

8.3.1. Nao sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido.

8.3.2. Nao serdo considerados documentos enviados pelos Correios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica
especificada neste Edital.

8.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas, Certificados, Declaraces,
Certiddes, Atestados e outros documentos de Conclusdo de Curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em
papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responséavel pela expedigdo do documento.
8.4.1. Os Certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducéo, efetuada
por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo Orgdo competente (em copia digitalizada do original).

8.4.2. Os Cursos deverfo estar autorizados pelos Orgdos competentes.

8.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos de Titulos, conforme
estabelece o presente Edital.

8.6. Nao serdo aceitos envios ou substituicdes posteriores ao que determina o item 8.2, deste Capitulo, bem como Titulos
gue ndo constem na Tabela apresentada no item 8.10.

8.7. A pontuacdo da documentacdo da Avaliacdo de Titulos limitar-se-a ao valor maximo de 50 (cinquenta) pontos, sendo
somadas, portanto, a pontuacdo referente aos documentos relacionados na Tabela de Titulos.

8.7.1. Na somatériada pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
8.8. Qualquer documento enviado em desacordo com as especificagdes deste Capitulo ndo sera avaliado.
8.9. A Avaliacéo de Titulos tera carater classificatério.



8.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na Tabela a seguir:
TABELA DE TITULOS

~ ’ VALOR VALOR

AVALIACAO DE TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES
a) Titulo de Doutor na Area da Saude, obtido Diploma devidamente registrado ou
em Instituicao Oficial reconhecida pelo Ministério 15 (quinze) 15 (quinze) Declaragéo/Certificado de Conclusdo de Curso e
da Educacao (MEC), concluido até a data da pontos pontos obtencdo do Titulo de Doutorado, acompanhado
apresentacéo dos Titulos. do respectivo Historico Escolar.
b) Titulo de Mestre na Area da Salde, obtido Diploma devidamente registrado ou
em Instituicao Oficial reconhecida pelo Ministério 15 (quinze) 15 (quinze) Declaracéo/Certificado de Conclusdo de Curso e
da Educacdo (MEC), concluido até a data da pontos pontos obtencdo do Titulo de Mestrado, acompanhado
apresentacdao dos Titulos. do respectivo Historico Escolar.
CI)E _PI(_)s-G~radua(;20 d H 05 (cinco) Certificado, Certidao, Declaragdo de conclusao
(Especializagdo) na Area da Saude, realizado . de Po6s-Graduacio, indicando o numero de
em Instituicdo Oficial reconhecida pelo Ministério pontos 20 (vinte) . o x

. P ) horas e periodo de realizagdo do Curso de
da Educacéo (MEC), com carga horariaminima por Titulo pontos L .

. . Especializagdo, acompanhado do respectivo
de 360 (trezentas e sessenta) horas, concluida enviado .
. ~ - Historico Escolar.
até a data de apresentacgao dos Titulos.
50
TOTAL: (cinquenta)
pontos

8.11. NAO SERA COMPUTADO COMO DOCUMENTO DA AVALIACAO DE TITULOS O CURSO QUE SE CONSTITUIR
PRE-REQUISITO PARA A INSCRICAO NO PRESENTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

8.12. Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagéo de qualguer Curso/Documento que
ndo preencher todas as condi¢des previstas neste Edital.

8.13. Cada Titulo sera considerado uma Unica vez.

8.14. O(s) Diploma(s) ou Certificado(s) exigido(s) para o exercicio da Fungdo nado serdo computados como Titulos.

8.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos constante da Tabela

apresentada neste Capitulo, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL/SP solicitar4, no ato da Contratacdo Temporéaria, a apresentacao
dos documentos originais enviados, para verificacdo da autenticidade de suas coOpias.

8.17. Os documentos enviados para a Avaliagdo de Titulos fardo parte integrante da documentacdo do Processo Seletivo
Simplificado.

8.18. Cabera recurso da divulgacdo do Resultado Avaliacdo de Titulos, em conformidade com o Capitulo Xl, deste Edital.

9.1. A Avaliacdo do Tempo de Experiéncia Profissional sera aplicada aos candidatos inscritos para todas as Funcées,
conforme estabelecido nos Capitulos Il e 1V, deste Edital.

9.2. O envio dos documentos da Avaliagdo do Tempo de Experiéncia Profissional do Processo Seletivo Simplificado
devera ser realizado durante o periodo das inscricbes (14 a 24 de setembro de 2020), somente via e-mail
(documentos@institutomais.org.br), com prazo limite de envio de até 01 (um) dia Util ap6s o encerramento das inscricdes
(25 de setembro de 2020) ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos
identificando o nome do Processo Seletivo Simplificado no assunto do e-mail: “PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL/SP - Edital n® 01/2020 — Ref.: “EXPERIENCIA PROFISSIONAL”.

9.2.1. Apds adata de envio da documentagdo do Tempo de Experiéncia Profissional, especificada no item 9.2, ndo seréo
aceitos outros documentos, sob qualquer hipotese.

9.3. Os originais dos documentos deverdo ser digitalizados, estar em formato: PDF, JPG ou GIF e com o tamanho total
de até 25 MB, e enviados acompanhado do Formulario para Envio do Tempo de Experiéncia Profissional, disponivel no
Anexo lll, deste Edital, contendo a relagdo de documentos encaminhados.

9.3.1. Nao sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido.

9.3.2. Nao serdo considerados os documentos enviados pelos Correios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes da
Unica especificada neste Edital.

9.4. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos para a Avaliagdo do
Tempo de Experiéncia Profissional.

9.5. Ndo serdo aceitos envios ou substituices posteriores ao que determina o item 9.2, deste Capitulo, bem como
documentos que ndo constem na Tabela apresentada no item 9.9.
9.6. A pontuagcdo da documentacdo da Avaliacdo do Tempo de Experiéncia Profissional limitar-se-a ao valor maximo de

50 (cinquenta) pontos, sendo somadas, portanto, a pontuagcédo referente aos documentos relacionados na Tabela de
Tempo de Experiéncia Profissional.
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9.6.1. Na somatériada pontuacéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.7. Qualquer documento enviado em desacordo com as especificacdes deste Capitulo ndo sera avaliado.

9.8. A Avaliagdo do Tempo de Experiéncia Profissional terd carater classificatorio.

9.9. Os documentos enviados para Avaliagdo do Tempo de Experiéncia Profissional serdo avaliados conforme
especificado na Tabela a seguir:

TABELA DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

VALOR VALOR
DOCUMENTOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES
a) Certiddo de Tempo de Servico: expedida pelo Orgéo Publicoou Privado em
que o candidato prestou servico, assinada pela autoridade competente. Areferida
Certidao podera seroriginal ou cépia devidamente autenticada e legivel, constando
) o Cargo/Funcéo, data de inicio e término da atuagdo profissional. Devera ser
Tempo de Experiéncia 05 (cinco) ap_rgsentadatambém_a Declaragdo do Empreg~ador contendoadescricdo das
Profissional (Publico ou pontos por at|V|dad(_es desenvolvidas, parao Cgrgp/Fung_ao; ou o )
Privado) relativo a Fungao ano b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): copias devidamente
. ! completo autenticadas legiveis das paginasrelativas ao contratode trabalho (incluindo a
V0|taq05 paraas at|V|de_1d~es de Tempo pagina seguinte, mesmo que estejaem branco e paginas em que constar ressalvas
relacionadas na Descri¢ao de Servico 50 ou informagdes sobre o contrato de trabalho) e das paginas em que consta a
da Funcéo, constante no & (cinquenta) | identificacdo do candidato. Se as copias das citadas paginas da Carteira de
Anexo |, deste Edital, _em pontos Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) estiveremincompletasouilegiveis, serao
realizado até a data de atividades desconsideradas no computo dos pontos de comprovagao paraexperiéncias em
apresentacdo dos correlatas ao Instituicdes Privadas. Devera ser apresentada também a Declaracdo do
Cargo/Funcé Empregador contendo a descricdo das atividades desenvolvidas, para o
documentosqug . o0 aque Cargo/Funcéo;ou

comprovem a experiencia. concorre. c) Copia autenticada do Contrato de Prestacéo de Servicos: expedido pelo
Orgao em que o candidato prestou o servico, constando o Cargo/Servico e a d ata
deinicioetérminodaprestacdo de servico. Deveraser apresentada,também, a
Declaracdo do Empregador contendo a descricdo das atividades

desenvolvidas, parao Cargo/Funcéo.

9.10. As copias (digitalizadas) dos documentos originais enviados para a Avaliagdo do Tempo de Experiéncia
Profissional ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentacdo do Processo Seletivo Simplificado.

9.11. A comprovacédo do Tempo de Servigo (Publico ou Privado) relativo a Experiéncia Profissional no exercicio da Func¢éo,
voltados para atividades relacionadas na Descricdo do Cargo/Funcédo, constante no Anexo |, deste Edital, realizado até a

data de apresentacdo dos documentos, devera ser apresentada por meio dos seguintes documentos:

a) Certiddo de Tempo de Servico: original ou copias devidamente autenticadas e legiveis, expedida pelo Orgéo Publico ou
Privado em que o candidato prestou servi¢o, assinada pela autoridade competente, constando o Cargo/Funcéo, data de
inicio e término da atuacdo profissional. Deverd ser apresentada também a Declaracdo do Empregador contendo a
descri¢do das atividades desenvolvidas, para o Cargo/Funcéo; ou

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): cépias devidamente autenticadas e legiveis das paginas relativas ao
contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo que esteja em branco e paginas em que constar ressalvas ou
informacfes sobre o contrato de trabalho) e das paginas em que consta a identificacdo do candidato. Se as cOpias das
citadas paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) estiverem incompletas ou ilegiveis, serédo
desconsideradas no computo dos pontos de comprovagcdo para experiéncias em Instituicdes Privadas. Devera ser
apresentada também a Declaracdo do Empregador contendo a descricdo das atividades desenvolvidas, para o
Cargo/Funcéo; ou

c) Copia autenticada e legivel do Contrato de Prestacdo de Servicos: expedido pelo Orgdo em que o candidato prestou
0 servico, constando o Cargo/Servico e a data de inicio e término da prestacao de servico. Devera ser apresentada
também a Declaracdo do Empregador contendo a descricdo das atividades desenvolvidas, para o Cargo/Funcéo.

9.11.1. A Declaragdo do Empregador mencionada no item 9.11, alineas “a’, “b” e “c”, deste Edital, devera ser emitida por
Orgdo de Pessoal ou de Recursos Humanos. Ndo havendo Orgdo de Pessoal ou de Recursos Humanos, a autoridade

responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
9.11.2. N&do serao considerados como Experiéncia Profissional estadgios, monitorias ou trabalhos voluntarios.

9.11.3. E vedada a soma do Tempo de Experiéncia Profissional prestado simultaneamente em 02 (dois) ou mais
Cargos/Funcgdes.

9.11.4. O Tempo de Experiéncia Profissional prestado pelo candidato serd contado até a data de inicio do recebimento
dos documentos, inclusive.

9.11.5. Sera atribuida pontuacdo por ano completo (365 (trezentos e sessenta e cinco) dias), relativamente ao Tempo de
Experiéncia Profissional efetivamente trabalhado e devidamente comprovado. Os demais dias que ndo completem um

01 (ano) de trabalho serdo desprezados.
9.11.6. O Tempo de Servico que constitui Pré-Requisito ndo serd computado.

9.12. Cada documento enviado sera considerado uma Unica vez.



9.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢cdo dos documentos constantes da Tabela
apresentada neste Capitulo, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL/SP solicitara, no ato da Contratagcdo Temporaria, a apresentacdo
dos documentos originais enviados para verificagdo da autenticidade de suas copias.

9.15. Os documentos enviados para a Avaliagdo do Tempo de Experiéncia Profissional fardo parte integrante da
documentacé&o do Processo Seletivo Simplificado.

9.16. Cabera recurso da divulgacdo do Resultado da Avaliagcdo de Tempo de Experiéncia Profissional, conforme com o
Capitulo Xl, deste Edital.

10.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL:

10.1.1 Para a Funcdo 301 — TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR A — ENFERMAGEM ao total de pontos obtidos
na somatdriada Avaliagdo de Titulos e Tempo de Experiéncia Profissional.

10.1.2 Para as Fungbes 101 — AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS e 201 — TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL MEDIO -
ENFERMAGEM ao total de pontos obtidos na Avaliacdo de Tempo de Experiéncia Profissional.

10.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo.

10.3. Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificagéo:

a) uma geral, com a relagdo detodos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia; e
b) uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia.

10.4. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, sera publicado na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL/SP (www.jaboticabal.sp.gov.br), bem

como no Jornal Oficial do Municipio de Jaboticabal/SP.
10.5. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-&a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.5.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo deste Processo Seletivo Simplificado,
conforme Artigo 27, Paragrafo Unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

10.5.2. Obtiver maior nimero de pontos na Avaliacdo do Tempo de Experiéncia Profissional;
10.5.3. Obtiver maior nUmero de pontos na Avaliagdo de Titulos (quando houver);
10.5.4. Tiver maior idade, para os candidatos néo alcancados pelo Estatuto do Idoso; e

10.5.5. Tiver exercido efetivamente a Funcdo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.° 11.689/08
até a data de publicacéo deste Edital.

11.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contado a partir da data da:
a) divulgacao dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologagédo das Inscri¢fes; e
b) divulgacéo do Resultado Provisério da Avaliagdo dos Titulos e do Tempo de Experiéncia Profissional.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrébnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
seguir as instru¢des ali contidas.

11.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados nédo serdo apreciados.

11.4. O recurso deverd ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Processo Seletivo Simplificado,
nome do candidato, niumero de inscricdo, endereco eletrdnico atual e 0 seu questionamento.

11.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato abrangendo todas as questbes/situacfes que o candidato desejar
impugnar, para cada evento referido no item 11.1.

11.6. A interposicéo dos recursos nao obsta o regular andamento do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

11.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via
Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 11.2.

11.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a classificagao
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacao do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacgao.

11.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 11.8, acima, ndo cabendo recursos adicionais.

11.9. Ndo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
11.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
11.9.2. Fora do prazo estabelecido;

11.9.3. Sem fundamentagdao légica e consistente;

11.9.4. Com argumentac¢do idéntica a outros recursos;
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11.9.5. Contra terceiros; e
11.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

11.10. Em hip6tese alguma, serdo aceitos reviséo de recurso, recurso do recurso.

11.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos Deferidos e Indeferidos, pormeio dos
sites INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL/SP
(www.jaboticabal.sp.gov.br).

11.12. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

12.1. A Contratacdo Temporaria dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL/SP e o limite fixado pela
Constituicdo Federal, com despesade pessoal.

12.1.1. A convocagdo para a Contratagdo Temporéaria dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando, o fato da aprovacdo, direito a Contratagcdo Temporéria, exceto para aqueles classificados dentro
do numero de vagas oferecidas. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e
classificados além desse nimero poderdao ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem
criadas dentro do prazo davalidade do presente Processo Seletivo Simplificado.

12.1.2. A Contratacdo Temporaria dar-se-4 sob Regime Especial de Contratagdo Temporéria, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico nos termos do Inciso IX, do Artigo 37, da Constituicdo Federal, conforme Lei
Municipal n.° 4.140, de 05 de janeiro de 2011, por 06 (seis) meses, podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da
Administragdo Municipal.

12.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a Contratacdo Temporéria, os candidatos classificados deverdo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia, que comprovem 0s requisitos para a Contratacdo, que
deram condigdes de inscricdo e os requisitos, estabelecidos no presente Edital.

12.2.1. A convocacado de que trata o item 12.2 serd realizada por meio de telegrama ou outro modo que garanta que o
candidato tenha sido convocado pessoalmente, devendo o candidato apresentar-se ao Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL/SP, na data e horarios estabelecidos no mesmo.

12.3. Para ser contratado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢des de inscricdo e outras
condicdes estabelecidas neste Edital, as condi¢des para Contratagcdo Temporaria.

12.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 12.2, deverdo obedecer aos prazos e horarios estabelecidos
na Portaria de Nomeacdao, assim como no telegrama enviado, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) Certiddo de Casamento (se casado);

c¢) Titulo de Eleitor;

d) Comprovantes de votagdo na Ultima eleicéo;

e) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagédo (Quando do sexo masculino);
f) Cédula de Identidade (RG ou RNE);

g) 01 (uma) foto 3x4 recente;

h) Inscricdo no PIS/PASEP ou declara¢éo informando ndo haver feito o cadastro;

i) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

j) Requerimento de Acumulagdo de Fungéo Publica (se houver);

k) Comprovantes de escolaridade por meio de Histérico Escolar e diploma devidamente registrado e reconhecido pelo MEC,
e demais documentos comprobatérios dos pré-requisitos deste Edital;

I) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos (se houver);
m) Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 06 (seis) anos (se houver);
n) Comprovante de endereco; e

0) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca PUblica da area de seu domicilio
(original).

12.4.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL/SP podera solicitar outros documentos
complementares.

12.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a Exame Médico, que avaliara sua
capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes a Fungdo a que concorrem, a ser realizado pelo
Departamento de Medicina e Seguranca do Trabalho, o qual avaliara e emitira Laudo Médico Admissional.

12.5.1. As decisbes do Departamento de Medicina e Seguranca do Trabalho quanto & avaliagdo e emissdo de Laudo Médico
Admissional do candidato s&o de carater eliminatorio para efeito de Contratacdo Temporaria, ndo cabendo qualquer recurso.
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12.5.1.1. Se necessario o Médico do Trabalho a servico da PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL/SP podera
solicitar todo e qualquer Exame Médico que entender ser necessario para a conclusdo adequada do diagnéstico laboral do
candidato.

12.6. Ndo serao aceitos, no ato da Contratacdo Temporaria, protocolosou copias dos documentos exigidos, sendo somente
aceitos se estiverem acompanhados do original.

12.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo
candidato, por meio de oficio, e-mail, ou caso seja do seu interesse, por meio de formulario préprio, junto ao
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS da PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL/SP,
firmando a desisténcia do candidato da vaga.

12.7.1. Se o candidato convocado nos termos do subitem 12.2.1, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto no
telegrama enviado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL/SP, ser4 considerado desistente e automaticamente
excluido e desclassificado em caréater irrevogavel e irretratdvel do Processo Seletivo Simplificado, fazendo como prova a
comprovacao de recebimento do telegrama.

12.7.2. Os candidatos apds terem atendido o subitem 12.2.1, deverdo atender as datas fixadas pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE JABOTICABAL/SP, conforme termo de responsabilidade assinado na convocacdo, para retornarem com o
Laudo Médico Admissional e com toda a documentacdo exigida pelo Edital deste Processo Seletivo Simplificado e demais
documentos requeridos pela PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL/SP, para fins de Contratagdo Temporéria.

12.7.3. O ndo cumprimento dos subitens 12.2.1 e 12.7.2, ocasionara a exclusdo do candidato do Processo Seletivo
Simplificado.

12.8. Se houver alteragdo na estrutura de Fungdes e salarios do Quadro Funcional da PREFEITURA MUNICIPAL DE
JABOTICABAL/SP, o aproveitamento dos candidatos dar-se-& considerando as atividades para as Funcdes contidas neste
Edital, mantendo-se a classificacdo obtida.

13.1. Todas as Convocagdes, 0os Avisos e 0s Resultados referentes as etapas do presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados na Internet, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
JABOTICABAL/SP (www.jaboticabal.sp.gov.br), bem como no Jornal Oficial do Municipio de Jaboticabal, podendo o
INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL/SP, facultativamente, utilizarem de outros meios de
comunicagao para a sua divulgagéo.

13.1.1. O acompanhamento das publicacbes, Editais, Avisos e Comunicados referentes ao item 14.1 sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

13.2. Serdo publicados na Imprensa Oficial apenas os Resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo
Seletivo Simplificado.

13.3. Ndo serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo
Simplificado, valendo, para esse fim, a Homologacdo publicada no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE
JABOTICABAL/SP (www.jaboticabal.sp.gov.br), bem como no Jornal Oficial do Municipio de Jaboticabal.

13.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da Contratacdo Temporaria, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis.

13.5. Caberd & PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL/SP a Homologacdo dos Resultados Finais do Processo
Seletivo Simplificado.

13.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da convocagédo dos candidatos para a avaliagdo correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

13.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INSTITUTO MAIS, situado a Rua dos Moras, 83 —
CEP 05434-020 — Sao Paulo/SP, até a data de publicagdo da Homologacédo dos resultados e, apds este prazo, junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL/SP, por meio do DEPARTAMENTO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS.

13.8. Ap6s as Homologagdes dos Resultados Finais do certame, o candidato devera acompanhar as publicagfes dos Editais
de Convocacéo realizados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL/SP (www.jaboticabal.sp.gov.br), bem
como no Jornal Oficial do Municipio de Jaboticabal.

13.9. As despesas relativas a participacao do candidato no Processo Seletivo Simplificado (deslocamentos, hospedagem e
alimentacdo) e a apresentacdo para Contratacdo Temporaria e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato,
eximindo-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas
despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizagcdo do Processo Seletivo Simplificado.

13.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL/SP e o INSTITUTO MAIS ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

13.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da
PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a realizacdo deste Processo
Seletivo Simplificado.
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13.12. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 06 (seis) meses, contados da data da
publicacédo do Editais de Homologacao dos Resultados Finais, podendo ser prorrogados por mais 06 (seis) meses, a critério
da PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL/SP.

Jaboticabal/SP, 11 de setembro de 2020.

JOSE CARLOS HORI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE JABOTICABAL
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ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (1° ao 5° Ano - antiga 1% a 4° Série)

101 - AJUDANTE DE
SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisado, tarefas bracais simples, que nao exijam
conhecimentos ou habilidades especiais.
ATRIBUICOESTIPICAS:

- executar 0s servicos gerais de apoio a profissionais da area operacional nas diversas equipes de trabalho, que nao exijam
habilidades e conhecimentos especificos;

- executar servicos de limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros pUblicos,varrendo, coletando os detritos,
removendo animais mortos, paramanteros referidoslocais em condicGes de higiene, seguranca e transito;

- executar 0s servigos de conservagao e manutengao de proprios municipais e areas publicas;

-executar carga e descarga de materiais e equipamentos;

- carregare descarregarveiculos, empilhando os materiais noslocaisindicados bem como transportar materiaisde
construcdo, méveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrucdes recehbidas;

- executar outros atribuicdes afins.

ENSINO MEDIO / TECNICO COMPLETO

201 - TECNICO
MUNICIPAL DE NiVEL
MEDIO — ENFERMAGEM

- prestar, sob orientagao do Médico ou Enfermeiro, servigostécnicosde enfermagem, ministrando medicamentos ou
tratamento aos pacientes, como ad ministracdo de sangue e plasma, controle de pressao venosa, monitorizacao e aplicacao
derespiradores artificiais;

- controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacéo e utilizando aparelhos de ausculta e pressao;

- prestar cuidados d e conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal,aplicagdo de dialise, cateterismo,
instilacdes, lavagens de estdmago, e outros tratamentos, para proporcionar bem-estar fisico e mental aos pacientes;

- efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais ad equados, segundo orientacdo médica;

- adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados, realizando entrevistasd e ad missao,
visitas diarias e orientando-os;

- auxiliaro Médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme
instrucdes recebidas;

- auxiliarna prestacao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

- preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos paraarealizacdo de exames, tratamentos e
intervencoes cirlrgicas;

- participarde campanhas de vacinacéo;

- assistir ao Enfermeiro na prevencgéo e no controle sistematico da infeccé@o hospitalare ambulatorial;

- assistir ao Enfermeiro na prevencao e controle de doencastransmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
sanitaria;

- auxiliarnacoleta e analise de dados sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educacéo
sanitaria;

- proceder avisitas domiciliares, afim de efetuar testes de imunidade, vacinagao, investigacdes, bem como auxiliarna
promocéo e protecdo da saude de grupos prioritarios;

- participarde programas e atividades de educacédo sanitaria, visando a melhoriada salde do individuo, da familia e da
populagdoemgeral;

- participarnaexecucdo de programas e atividades deassisténcia integrala saldeindividual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto-risco;

- participar dos programas de higiene e segurangado trabalho e de prevengdo de acidentes e de doengas profissionais e do
trabalho;

- auxiliarna prevencéo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; .

- participardo planejamento, programacao, orientacdo e supervisao das atividades de assisténcia, participarde programas
educativos de salde que visem motivar e desenvolver habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas,
gestantese outros);

- orientar a populacdo em assuntos de sua competéncia;

- controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoquepara, quando for o
caso, solicitar ressuprimento;

- supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccdo dos locais de trabalho, bem como zelar pela conservacao dos
eguipamentos que utiliza;

- anotar no prontudrio do cliente as atividades da assisténcia de enfermagem p ara fins estatisticos, entre outros;

- assistir ao Enfermeiro naimplantacdo de centro de custos de materiais de enfermagem;

- treinar os servidores que o auxiliam na execucéo de tarefas tipicas da classe;

- orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, afim de garantira correta execucao dos trabalhos;

- executar outras atribuictes afins. iade enfermagem;
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

301 - TECNICO
MUNICIPAL DE
NIVEL SUPERIOR A —
ENFERMAGEM

- planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras
desses servi¢os;

- coordenar aunidade basica de salde ou 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude
publica onde atua e supervisionar os servigos e unidades de enfermagem;

- prestar consultoria, auditoria e emisséo de parecer sobre protocolos deservicos;

capacitare supervisionar os agentes comunitarios de salde; prescrever assisténcia de enfermagem;

- realizar consultas de enfermagem;

- realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos cientificos ad equados e que
demandemcapacidade de tomar decisdes imediatas;

- atualizar os dados do Sistema de Informacdo da Atencdo Béasica de Saude; realizar analise do comportamento
epidemioldgico das Doencas de Notificacdo Compulsoria; participar supervisionando, controlando e executandoas ac6es de
imunizacao no Municipio tais como bloqueios e campanhas; investigaros 6 bitos de mulheres em idade fértil e 6bitos
maternos;

- monitorar as paralisias flacidas e agudas;

- monitorar as doengas diarreicas agudas; investigar os casosde eventos inusitados e de doencas de notificacdo em
situacOes especiais;

- participardo planejamento, da execugao e da avaliagdo da programacao de saude;

- participarda elaboracéo, execucao e avaliacdo da programacao de saude;

- prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de salude publica e em rotinas aprovadas pela
instituicdo de salde;

- participarde projetos de construgdo ou reformad e unidades de salde;

- prevenire realizar o controle sistematico da infecgéo hospitalar, inclusive com membro das respectivas comissoes;

- participarda elaboracao de medidas de prevencéo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes
durante a assisténcia de Enfermagem;

participar da prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiolégica; prestar
assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpura e ao recém-nascido; participar dos programas e nas atividades
de assisténciaintegral a satde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

- realizar assisténcia a Saude da Familia através de visita domiciliar;

- acompanhar aevolucédo do trabalho de parto; executar a assisténciaobstétrica em situacdo de emergénciaeexecucdo do
parto semdistdcia;

participar de programas e atividades deeducagédo sanitaria, visando amelhoriade saude do individuo e da familia e da
populacdoemgeral;

- participarnaelaboracdo e naoperacionalizacdo do sistema de referéncia e contrareferénciadopaciente nos diferentes
niveis de atencdo asalde;

- participardo desenvolvimento de tecnologia para assisténcia a salude;

participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal d e salde, particularmente nos programas de educagao
continuada;

- participarnos programas de higiene e segurancado trabalho e de preven¢ao de acidentes e de doengas profissionais e do
trabalho;

- desempenhar outras atribui¢des compativeis com sua especializacdo profissional.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICAL/SP
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 01/2020

ATENCAO: O envio dos documentos de Titulos do Processo Seletivo Simplificado devera ser realizado durante o periodo
das inscricdes (14 a 24 de setembro de 2020), somente via e-mail (documentos@institutomais.org.br), com prazo limite
de envio de até 01 (um) dia Gtil apds o encerramento das inscricdes (25 de setembro de 2020), ao INSTITUTO MAIS, aos
cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos identificando o nome do Processo Seletivo Simplificado no
assunto do e-mail: “PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL/SP -
Edital n® 01/2020 — Ref.: “TITULOS”.

ATENCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER PREENCHIDO E ENCAMINHADO JUNTAMENTE COM OS DOCUMENTOS RELATIVOS AOS

TITULOS, VIA E-MAIL, BEM COMO OS DOCUMENTOS DEVERAO ESTAR EM FORMATO: PDF, JPG OU GIF, ECOMO TAMANHO TOTAL DELES
DE ATE 25 MB.

(VERIFICAR DEMAIS ITENS ESTABELECIDOS NO CAPITULO VIIl - DA AVALIACAO DE TiTULOS)

Nome do Candidato:

Ndmero de Inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado:

NUimero do Documento de Identidade:

Nome da Fungdo: 301 — TECNICO MUNICIPAL DE NIVEL SUPERIOR A — ENFERMAGEM

RELA(}I\O DE TiTULOS ENVIADOS
Para uso do INSTITUTO MAIS

a . . .
(I)\Ir.d ((:n?l (Candidato re;ll-z:\Eigng gb:\-il):g !)2 OE)EL\J/rITZing enviados.) . - (ndo preencher) = ~
Validacao Pontuacdo  Anotac8es
1 Sim ‘l Nao
2 Sim ﬂ Nao
3 Sim | Néo
4 Sim ‘l Nao
5 Sim | N&o
6 Sim | N&o
7 Sim ‘l Nao
Observacfes Gerais: Total de Pontos

Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para seremavaliados na Avaliagao de Titulos correspondem a minha participagcdo pessoal em eventos
educacionais nos quais obtive éxito de aprovagéo.

Declaro, ainda, que, ao enviaradocumentagao listada narelacdo acima, paraavaliagdo daAvaliagdo de Titulos, estou cientede que assumo todos os
efeitos previstos no Edital do Processo Seletivo Simplificado, quanto a plena autenticidade e validade dos Titulos apresentados em cépia digital, inclusive
no tocante as sangoes e efeitoslegais.

(Cidade/UF) (Data)

J/ | iNSH+U+0
“2 mais.org.bi

Assinatura do(a) Candidato(a)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICAL/SP
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 01/2020

ATENCAO: O envio dos documentos da Pontuacdo da Experiéncia Profissional do Processo Seletivo Simplificado
devera ser realizado durante o periodo das inscricbes (14 a 24 de setembro de 2020), somente via e-mail
(documentos@institutomais.org.br), com prazo limite de envio de até 01 (um) dia Util apds o encerramento das inscricdes
(25 de setembro de 2020) ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos
identificando o nome do Processo Seletivo Simplificado no assunto do e-mail: “PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL/SP - Edital n® 01/2020 — Ref.: “EXPERIENCIA PROFISSIONAL”.

ATENCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER PREENCHIDO E ENCAMINHADO JUNTAMENTE COM OS DOCUMENTOS RELATIVOS A
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, VIA E-MAIL, BEM COMO OS DOCUMENTOS DEVERAO ESTAR EM FORMATO: PDF, JPG OU GIF, E COM O
TAMANHO TOTAL DELES DEATE 25 MB.

(VERIFICAR DEMAIS ITENS ESTABELECIDOS NO CAPITULO IX — DA AVALIAGAO DO TEMPO DE EXPERIECIA
PROFISSIONAL)

Nome do Candidato:

Nimero de Inscricdo no Processo Seletivo Simplificado:

Numero do Documento de Identidade:

Nome da Funcéo:

RELAGAO DE COMPROVANTES DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ENVIADOS
N© de Tipo de Comprovante de Tempo de Experiéncia Para uso do INSTITUTO MAIS
Ordem . Profissional Enviado _ (n&o preencher)
(Candidato relacione abaixo os documentos enviados.) Validacao Pontuacéo Anotacdes
1 Sim | N&o
2 Sim H Né&o
3 Sim ﬂ N&o
4 Sim H N&o
5 Sim H N&o
6 Sim H N&o
7 Sim H N&o
Observacbes Gerais: Total de Pontos

Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Avaliacdo de Tempo de Experiéncia Profissional correspondem a minha
participagao pessoal conforme Comprovantes enviados.

Declaro, ainda, que, ao enviaradocumentacdo listada narelacéo acima, para Avaliagdodo Tempo de ExperiénciaProfissional, estou ciente de que
assumo todos os efeitos previstos no Edital d o Processo Seletivo Simplificado, quanto a plena autenticidade e validade dos documentos apresentados em
copiadigital, inclusive no tocante as sanc¢des e efeitos legais.

(Cidade/UF) (Data)

J, iNSHHUH0
2 mais.org.br

O Futuro & nosso Presen

Assinatura do(a) Candidato(a)
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Atencéo! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteracfes, sendo de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

Periodo de Inscricdo pela Internet no site do IMAIS (www.institutomais.org.br) com envio da

14 a 24/09/2020 documentacdo digitalizada dos Titulos e do Tempo de Experiéncia Profissional via e-mail
(documentos @institutomais.org.br).
25/09/2020 Vencimento do boleto parapagamento da taxa de inscrigcao.
25/09/2020 Prazo final para envio da documentagdo digitalizada dos Titulos e do Tempo de Experiéncia
Profissional via e-mail (documentos @institutomais.org.br).
02/10/2020 Publicacdo, nos Veiculos Oficiais de Divulgacdo do Processo Seletivo Simplificado, do Resultado dos

Deferimentos, Indeferimentos e Homologac&o das inscri¢des.

05 e 06/10/2020

Prazo recursal do Resultado dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologacao das inscri¢fes, no site
do IMAIS.

09/10/2020

Publicacao, nos Veiculos Oficiais de Divulgacao do Processo Seletivo Simplificado, do:

v"  Resultado da andlise dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologagé&o das inscri¢gdes (deferimentos
e indeferimentos), P6s Recurso, na Area Restrita do candidato;e

v" Resultado Provisério da Avaliagdo de Titulos e Tempo de Experiéncia Profissional.

13 e 14/10/2020

Prazo recursal do Resultado Provisério da Avaliacdo de Titulos e Tempo de Experiéncia Profissional, no
site do IMAIS.

16/10/2020

Publicacgao, nos Veiculos Oficiais de Divulgagao do Processo Seletivo Simplificado, do:

v Resultado da analise do Resultado Provis6rio da Avaliagdo de Titulos e Tempo de Experiéncia
Profissional (deferimentos e indeferimentos), P6s Recurso; na Area Restrita do candidato; e

v"  Resultado Final e Homologagdo da Avaliacdo de Titulos e Tempo de Experiéncia Profissional.

REALIZACAO:

iNS+i+U+0
mais.org.br

O Futuro é nosso Presente




