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PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 04/2014

A Prefeitura Municipal de Limeira torna publico que realizard Concurso Publico de provas, para provimento, em carater efetivo, de cargos vagos,
conforme especificados na Tabela do Capitulo |, do presente Edital, a ser realizado em locais, datas e horarios a serem oportunamente divulgados através
do Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social — Instituto Mais, instituicdo contratada para realizacdo do certame, observados os dispositivos
contidos na Lei Complementar n°® 403/2007 e suas alterages e demais regulamentag8es pertinentes.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instru¢des Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| — DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vaga para o cargo de Procurador Municipal conforme mencionado na Tabela deste capitulo,
atualmente vago e dos que vagarem.

1.1.1. Os candidatos aprovados em todas as fases do concurso e convocados para nomeagao estardo sujeitos ao que dispde o Estatuto dos Funcionarios
Publicos de Limeira, Lei Complementar n® 41/91 e suas alteragdes.

1.2. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologacao do resultado final, podendo, a critério da
Prefeitura Municipal de Limeira, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3. Os candidatos habilitados serdo nomeados segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade orgamentaria da Prefeitura Municipal de Limeira,
obedecendo a ordem de classificagao final, podendo os remanescentes ser aproveitados dentro do prazo de validade do Concurso Publico, a medida que
for vagando.

1.4. Os vencimentos constantes na Tabela, deste capitulo, correspondem a faixa inicial de cada cargo, e se referem ao més de Margo/2014.

1.5. As descri¢Bes detalhadas do cargo esta disponivel no Anexo | deste edital.

1.6. O cargo, vaga, requisitos minimos exigidos, estéo estabelecidos na Tabela abaixo:

TABELA - CARGOS, VAGAS, REQUISITOS

Vagas Existentes
Cadigo Resaerrava < Taxa de
CARGO dos P ESCOLARIDADE / REQUISITOS / JORNADA SALARIO .
c Vagas | Pessoas Inscricao
argos
com
Deficiéncia
Superior Completo em Direito, com inscricdo na Ordem dos
- . Advogados do Brasil e no¢des de informatica. / 40 horas semanais. R$
Procurador Juridico 401 5 Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive sabados, domingos | 4.972,36 R$ 44,50
e feriados

Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condigdes para inscricdo especificadas a seguir:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadédo portugués, a quem tenha sido deferida a igualdade nas condigGes prevista no Decreto 70.436, de
18.04.1972, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicao Federal e demais disposi¢6es de lei, no caso de estrangeiros;

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagéo;

¢) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

d) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) N&o ter sido demitido ou exonerado do servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo;

g) Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, especificado na tabela citada no item 1.6, do capitulo |, deste edital;

h) N&o registrar antecedentes criminais, comprovados pelos 6rgéos expedidores responsaveis;

i) N&o ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administragdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343 de 23/08/2006;

j) Né&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso |l, da Constitui¢cdo Federal;

I) N&do ocupar cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no Artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal; e

m) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo.

2.2. A comprovagdo dos documentos exigidos para inscricdo estabelecidos no item 2.1, deste capitulo e seus subitens, serd feito por ocasido da
convocacéo, que antecede a nomeagao para o cargo.

2.3. A ndo apresentacao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitagcdo no
concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

Il - DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes seréo realizadas:

3.1.1. Pela Internet, no periodo de 14 a 30 de outubro de 2014, por meio do endereco eletrnico www.institutomais.org.br, iniciando-se no dia 14 de
outubro de 2014, as 09h e encerrando-se, impreterivelmente, as 18h do dia 30 de outubro de 2014, observado o horario oficial de Brasilia e os itens
estabelecidos no Capitulo | — Do Concurso Publico e no Capitulo Il — Das Condi¢8es para Inscricdo, deste edital.




3.1.2. Também poderéo se inscrever pessoalmente ou por procuragéo, no periodo de 14 a 30 de outubro de 2014, no horério das 9 as 12 horas e das 13
as 16 horas, nos dias Uteis, no posto de inscricdo do Instituto Mais localizado no endereco abaixo:

POSTO DE INSCRICAO DO INSTITUTO MAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA

Rua Prefeito Dr. Alberto Ferreira, 179, centro, Limeira/SP
3.1.2.1. No caso de inscri¢do por procuragéo publica ou particular com firma reconhecida, seré exigido a entrega do respectivo mandato, acompanhado de
cOpia autenticada do documento de identidade do candidato, e a apresentacdo da identidade original do procurador. Devera ser entregue uma procuragao
para cada candidato e esta ficara retida.
3.1.2.2. O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrigdo.
3.1.2.3. O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo, arcando o candidato com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento.
3.2. O candidato que n&o tiver acesso a internet podera efetivar sua inscricdo por meio de servigos publicos de acesso a internet através do programa
ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza infocentros (locais publicos para acesso a Internet). Este programa, além de oferecer facilidade para os
candidatos que ndo tém acesso a internet, € completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro apresentando o RG no préprio
Posto Acessa Séo Paulo, no horéario das 08 as 17 horas, de segunda a sexta-feira.
3.3. A inscricdo do candidato implicard na completa ciéncia e aceitagdo das normas e condi¢gdes estabelecidas neste edital e na legislagéo
pertinente, acerca das quais ndo poderé alegar desconhecimento.
3.4. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor da inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os
requisitos e condicdes exigidas para o Concurso Publico.
3.5. O candidato ao realizar sua inscri¢do devera ler e aceitar o requerimento de inscri¢édo, preencher o formulério de inscricdo on-line e transmitir os dados
pela Internet.
3.6. O documento de boleto bancéario deverd ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apés a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacé@o de inscrigdo on-line.
3.7. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através do boleto bancario, a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servigos, pagavel preferencialmente em toda a rede bancéaria, com vencimento para o dia 31 de outubro de 2014.
3.7.1. O boleto bancéario estara disponivel para impresséo até as 18 horas do dia 31 de outubro de 2014.
3.7.2. O boleto gerado para este Concurso Publico serd do Banco Santander, sendo a representagdo numeérica do cédigo de barras (linha digitavel)
iniciando com o nimero 03399.
3.7.3. Antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco Santander.
3.7.4. Seréa de responsabilidade do candidato ficar atento para as informagdes do boleto bancério, a fim de evitar fraudes no pagamento.
3.8. O candidato devera OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO, ATRAVES DO BOLETO BANCARIO EMITIDO
PELA INTERNET.
3.9. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricio em desacordo com as instrucdes do item 3.7 deste edital, NAO TERA A SUA INSCRICAO
EFETIVADA.
3.9.1. Nao serdo aceitas inscri¢des recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia em conta corrente, DOC, agendamento
de pagamento, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que néo as especificadas neste Edital.
3.10. Na eventualidade do candidato efetuar mais de uma inscrigdo, sera considerada vélida e efetivada apenas a Ultima inscricdo gerada no site e paga
pelo candidato.
3.10.1. Para efeito de validacéo da inscricdo de que trata o item anterior considerar-se-4 a data de emisséo e o niumero do boleto bancério pago.
3.10.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.10.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores
pagos a titulo de taxa de inscri¢éo.
3.11. As inscrigdes somente serdo acatadas apds a comprovacéo do pagamento da taxa de inscri¢do, através da rede bancaria.
3.12. As solicitagbes de inscri¢do via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 31 de outubro de 2014, ndo seréo aceitas.
3.13. O candidato inscrito NAO devera enviar cpia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os dados cadastrais
informados no ato de inscrigao, sob as penas da lei.
3.14. O candidato com deficiéncia devera ler atentamente o Capitulo IV deste edital e anotar na ficha de inscricdo a sua deficiéncia e se necessita de
condicao especial para a prova.
3.15. O descumprimento das instrucdes para inscricao implicara a ndo efetivagéo da inscrigao.
3.16. As informag6es complementares referentes a inscri¢édo, estardo disponiveis no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br.
3.17. O Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de Limeira ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
3.18. A partir do dia 13 de novembro de 2014 o candidato devera conferir no enderego eletrdnico www.institutomais.org.br se os dados da inscri¢cdo
foram recebidos, e se o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo o candidato devera entrar em contato com o Instituto Mais através do telefone
(0xx11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 9h as 17h.
3.19. E de responsabilidade do candidato a impressdo do Edital, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento de quaisquer itens constantes no
presente Edital.
3.20. Nao havera devolugéo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da
taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto pelo candidato amparado pela Lei Municipal.
3.21. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢do via Internet pelo candidato.
3.22. As informag@es prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Limeira e ao
Instituto Mais o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
3.23. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que néo levar acompanhante ndo realizara as provas.
3.24. A solicitacdo de condicdes especiais para realiza¢do das provas sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.25. O candidato que se sentir beneficiado pela Lei Municipal n° 3.137 de 25/10/99 e Decreto n°® 421/2014 ou Lei Municipal n° 3.276 de 10/08/01 e
Decreto 422/2014, devera comparecer pessoalmente ou através de procurador legalmente constituido, nos dias 14 e 15 de outubro de 2014, no horario
das 9 as 12 horas, ao posto de inscri¢do do Instituto Mais localizado na Prefeitura Municipal de Limeira portando a documentagdo abaixo que comprovem
0s requisitos para obtencéo do beneficio.
3.25.1. Documentos necessarios para comprovagao dos requisitos para isencao da taxa de inscri¢éo:
a) Candidato residente no Municipio de Limeira que comprove estar desempregado e ndo estiver recebendo ou ter direito a receber parcelas do
seguro desemprego, conforme previsto na Lei Municipal n° 3.137/99 e Decreto n°® 421/2014 devera apresentar o requerimento de isengéo de taxa de
inscricdo, devidamente conferido e assinado, acompanhado do original e copia autenticada por servidor publico, dos seguintes documentos:
1 - documento de identidade (RG) frente e verso;
2 — cadastro de pessoa fisica (CPF)
3 - carteira de trabalho e previdéncia social das seguintes paginas:
3.1) a que contém o respectivo nimero e série da CTPS;
3.2) a que contém a identificacdo do candidato;
3.3) a que contém o Ultimo registro com a baixa (rescisao);
4 - comprovacéo de ndo estar recebendo o seguro desemprego;
5 - (ltima declaracédo do Imposto de Renda e/ou da declaragdo de isencdo que comprove que o candidato e/ou seus familiares ndo possuem qualquer
rendimento;
6 - declaracéo de proprio punho, com 02 (duas) testemunhas e com firmas reconhecidas das mesmas por Cartério competente, onde conste que nao possui
nenhuma fonte de renda ou provento préprio e/ou de seus familiares.
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7 - comprovante de residéncia no municipio de Limeira/SP (conta de luz, conta de agua, conta de telefone, carné de IPTU, contrato de locagéo etc.).

b) Candidato doador de sangue, conforme previsto na Lei Municipal n°® 3.276/01 e Decreto n°® 422/2014, devera apresentar o requerimento de isengdo de
taxa de inscri¢do, devidamente conferido e assinado, acompanhado do original e cépia autenticada por servidor publico, dos seguintes documentos:

1 - documento de identidade (RG), frente e verso;

2 - cadastro de pessoa fisica (CPF)

3 - comprovante de doacéo de sangue, expedido por banco de sangue ou instituicdes de saude vinculada ao Municipio de Limeira, expedido até 2 (dois)
anos anteriores a publicacdo deste edital.

3.26. E vedada a concesséo de isencéo de duas ou mais taxas de inscri¢g&o ao candidato no mesmo Concurso Puablico.

3.27. As informagdes prestadas no requerimento de isencéo de taxa de inscrigdo, bem como a documentacéo apresentada, é de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo este, por qualquer falsidade, ainda que constatada posteriormente.

3.28. N&o sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢gdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou se verificarem inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacgéo;

c) pleitear a isengéo, sem apresentar cépia dos documentos previstos nos subitens “a” e “b” do item 3.25.1 deste edital;

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos no item 3.25 deste Edital.

3.29. Nao sera permitida, ap6s a entrega do requerimento de isencdo da taxa de inscricdo e dos documentos comprobatérios, a complementacédo da
documentag&@o bem como revisao e/ou recurso.

3.30. Néo sera aceita solicitagédo de isencdo de taxa de inscrigdo via postal, via fax ou via correio eletrénico.

3.31. Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pela Prefeitura Municipal de Limeira.

3.32. O pedido de que trata o item 3.25 sera deferido no ato da entrega dos documentos, exceto quando o pedido de isencdo da taxa de inscricdo néo
atender as exigéncias solicitadas para a sua concessao.

3.33. O candidato beneficiado pela isencédo da taxa de inscricdo quando aprovado e admitido pela Administragdo Publica, tera a referida taxa descontada de
seus vencimentos, no valor que fora isentado, em duas parcelas mensais e consecutivas, nos termos da Lei Municipal n.° 3.137/99.

3.34. O candidato que tiver sua solicitacdo de isen¢@o no pagamento da taxa de inscricdo negada podera garantir a sua participagdo no Concurso Publico
realizando a inscri¢cdo conforme instrugGes estabelecidas neste Capitulo.

3.35. O candidato que néo tiver seu pedido de isengdo da taxa de inscricdo deferido e que néo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo de acordo com as
informacgGes constantes neste capitulo ndo sera considerado inscrito no presente Concurso Publico.

3.36. O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo das provas, quando solicitados.

IV — DA INSCRICAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.0,1. O candidato com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do Cargo sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004 e suas alteragoes.

4.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Complementar Municipal n® 165/96 e no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, ao candidato com deficiéncia, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes por cargo, ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. Em virtude do nimero reduzido de vagas ndo havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia.

4.4. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e
legislagdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integragdo social.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de correcédo simples, do tipo miopia, estrabismo, astigmatismo e
congéneres.

4.6. Aos deficientes visuais serdo oferecidos provas em braile, prova ampliada, ledor e outras solicitagdes.

4.6.1. A solicitagdo de condi¢des especiais para realizacéo das provas sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.7. No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia e que necessite de tratamento diferenciado no dia de realizagéo das provas, devera declarar,
na ficha de inscri¢éo, a condigao e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Relatério Médico com data retroativa de no maximo um ano, onde ateste
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

4.8. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até a data de encerramento das inscrigdes.

4.9. O relatério médico e/ou o requerimento de solicitacdo de condigdo especial para realizacdo das provas objetivas, devera ser entregue no posto de
inscricdo do Instituto Mais localizado na Prefeitura Municipal de Limeira, identificando no envelope o nome do candidato e do Concurso Publico
(Prefeitura Municipal de Limeira), até a data de encerramento das inscricdes.

4.10. Caso o candidato ndo envie o Relatério Médico, ndo sera considerado como portador de deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo
que tenha assinalado tal opgéo na ficha de inscrigdo.

4.11. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do, nao declarar essa condi¢édo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

4.12. A necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na execugdo das atribuicdes do cargo, ou na realizacéo da prova pelo portador de deficiéncia,
€ impedimento a inscrigdo no Concurso Publico.

4.13. Nao ha impedimento a inscricdo ou ao exercicio do cargo a utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparacao de
ambiente fisico.

4.14. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares por médico oficial ou credenciado pela
Prefeitura Municipal de Limeira, os quais irdo avaliar a sua condicéo fisica e mental.

4.14.1. A equipe multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Limeira avaliar4 a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do
candidato durante o estagio probatorio.

4.15. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢Oes especiais previstas na Lei, participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demaisl candidatos no que concerne ao contetido das provas, a avaliacéo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.16. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar sua opg&o de inscricdo como deficiente, se aprovado e classificado no Concurso Publico, tera seu
nome publicado em lista especifica e, caso obtenha classificacéo necessaria, figurara também na lista de classificacéo geral por cargo.

4.17. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas ao candidato portador de deficiéncia, as mesmas retornardo ao contingente global,
podendo ser preenchidas pelos demais classificados, com estrita observancia da ordem de classificacéo.

4.18. Seré excluido da lista de classificagcdo especifica o candidato que néo tiver configurada a deficiéncia declarada, passando a figurar apenas na lista de
classificagcéo Geral.

4.19. Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuig6es do cargo.

4.20. Apods o ingresso do candidato portador de deficiéncia, essa ndo podera ser argiida para justificar a concessdo de readaptacdo do cargo e de
aposentadoria por invalidez.

4.21. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulado neste Capitulo ndo serdo analisados.

V. DA INSCRICAO DO CANDIDATO AFRO-BRASILEIRO

5.1. Ao candidato afro-brasileiro que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihe sdo facultadas pela Lei Municipal n.° 3.691, de 13 de margo de 2004, e
pelo Decreto Municipal n.° 109, de 8 de abril de 2004, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, com reserva de 20% das vagas
para cada cargo e das que vierem a ser autorizadas durante o prazo de validade do Concurso Publico.

5.2. O candidato que se declarar afro-brasileiro concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

5.3. Para concorrer as vagas reservadas aos afro-brasileiros, o candidato devera especificar no formulario de inscri¢cdo, a sua opgao.

5.4. O candidato que n&o declarar, no ato da inscricdo, sua op¢&o, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.



5.5. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar sua opgéo de inscricdo nessa modalidade de afro-brasileiro, se aprovado e classificado no Concurso
Publico, ter4 seu nome publicado em lista especifica e, caso obtenha classificacéo necessaria, figurara também na lista de classificag&o geral por cargo.

5.6. As vagas reservadas pela Lei Municipal n.° 3.691, de 13 de marco de 2004, e pelo Decreto Municipal n.° 109, de 8 de abril de 2004, ficardo liberadas se
nao houver ocorrido inscrigcdes no Concurso Publico ou aprovacéo de candidatos afro-brasileiros.

5.7. Quando convocado para nomeagao por meio do Jornal Oficial do Municipio de Limeira, o candidato devera apresentar a seguinte documentagao:

a) copia autenticada de documento oficial onde conste especificada sua raga ou cor; ou

b) cépia autenticada de documento oficial de parente por consanguinidade ou colaterais no qual conste a indicagdo da raca ou cor, juntamente com um
documento oficial da pessoa comprovando o parentesco.

5.8. Se o candidato ndo comparecer para nomeacao, no prazo legal, sera eliminado do Concurso Publico.

5.9. Inexistindo indicagdo da raca ou cor em documento oficial, o candidato podera requerer ao Poder Executivo que proceda consulta junto a comissédo
composta por representantes das entidades mencionadas na Lei Municipal n. 3.691, de 13 de marco de 2004.

5.10. O candidato aprovado que no ato da nomeacdo ndo comprovar sua condigdo de afro-brasileiro, nos termos deste edital, sera excluido da lista
mencionada no subitem 5.5, permanecendo, caso tiver classificacdo necessaria, somente na lista geral de classificacéo do cargo.

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

6.1.1. Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatério, a ser realizada conforme estabelecido no Capitulo VIl e avaliada conforme estabelecido no
Capitulo VIII, deste edital, constardo de questdes de multipla escolha e versarao sobre os programas contidos no ANEXO I, deste edital e buscarédo avaliar
o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do cargo.

6.1.2. Peca Processual, de caréater eliminatério e classificatério a ser avaliada conforme estabelecido no Capitulo IX, deste edital.

6.2. Os candidatos ser&o avaliados neste concurso conforme estabelecido nas tabelas a seguir:

TABELA DE AVALIACOES

CARGOS AVALIACOES CONTEUDOS NU':ATEE'?\‘% CE
Lingua Portuguesa 10
. Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
o Prova Objetiva Conhecimentos Basicos de Informética 05
Procurador Juridico Conhecimentos Especificos 40
Peca Processual Tema fgr_mulado pelg Banca Exgmlnadora, abprdando 0 contetdo
programatico de conhecimentos especificos estabelecido no Anexo |l

VIl — DA PRESTACAO DAS PROVAS

7.1. As Provas serao realizadas na cidade de LIMEIRA / SP, na data prevista de 23 de novembro de 2014, de acordo com a distribui¢do a seguir.

DATA PREVISTA DA PROVA / PERIODO AVALIACAO
23/11/2014
(domingo manha) PROVA OBJETIVA
08h00
23/11/2014
(domingo tarde) PECA PROCESSUAL
14h30

7.2. As informacgdes do local para a realizagdo das provas serdo divulgadas oportunamente em Edital de Convocacédo, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicagdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento e estardo disponibilizadas:

7.2.1. no Jornal Oficial do Municipio de Limeira ou;

7.2.2. nos sites www.institutomais.org.br e www.limeira.sp.gov.br;

7.2.3. no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelos telefone (11) 2659-5746, das 09h as 17h, nos dias Uteis, ou

7.2.4. em listagem afixada no Paco Municipal da Prefeitura de Limeira, nos dias Uteis, das 09 as 16 horas.

7.3. Ao candidato somente sera permitida a participagéo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 7.2, deste capitulo.

7.3.1. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a realizacéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente no dia
das respectivas provas.

7.5. Caso haja inexatidao na informac&o relativa a condi¢éo de portador de deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento
ao Candidato do Instituto Mais, pelo telefone (11) 2659-5746, das 09h00 as 17h00, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis da data de aplicagédo
das provas objetivas.

7.5.1. A alteragdo da condigdo de candidato portador de deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscri¢do tenha sido transcrito erroneamente pelo Instituto Mais e desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes
no Capitulo 1V, deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no ltem 7.5., deste Capitulo, sera o Unico responséavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢ao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na
forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscri¢cdo néo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢&o das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que
sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também seré exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente davidas relativas & fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
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7.8. No dia da realizagdo das provas, na hip6tese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de

Convocagdo, o Instituto Mais procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do

comprovante de inscri¢ao.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8., ser& realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Mais na fase de Julgamento das Provas,

com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8., a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,

independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.9. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletronicos

(calculadora, agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, scanner, MP3 e outros equipamentos

similares).

7.9.1. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo das provas, o candidato sera automaticamente

eliminado do Concurso Publico.

7.10. Visando a transparéncia e lisura do certame, o Instituto Mais podera fazer o uso de detectores de metais durante a realizacédo das provas.

7.11. O Instituto Mais ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das

provas, nem por danos neles causados.

7.12. Néo sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessoério que venha cobrir as orelhas do candidato.

7.12.1. Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverdo comparecer as provas de cabelos presos.

7.13. Durante a realizagdo da PROVA OBJETIVA, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizag&o

de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagées.

7.14. Durante a realizacdo da PECA PROCESSUAL, o candidato podera consultar a Constituicdo Federal e demais legislagbes (‘lei seca”),

desacompanhadas de quaisquer anotacdes ou comentarios, podendo consultar, também, simulas, sem comentarios ou anotagdes.

7.15. Quanto as Provas:

7.15.1. Para a realizagdo da Prova Objetiva, para todos os cargos, o candidato lerda as questdes no caderno de questfes e marcara suas respostas na

Folha de Respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o tnico documento véalido para corregao.

7.15.2. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),

emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.15.3. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas,

prejudicando o desempenho do candidato.

7.15.4. Para a realizagdo da Peca Processual, o candidato recebera material especifico, no qual redigira com caneta de tinta azul ou preta.

7.15.5. A Peca Processual sera realizada em periodo diverso da Prova Objetiva.

7.15.6. A Peca Processual devera ser escrita a méo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagéo de outras pessoas, salvo em

caso de candidato que tenha solicitado condicéo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Mais,

devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de

acentuacao e pontuagéo.

7.15.7. A Peca Processual ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que nédo seja o cabecalho da folha de texto definitivo, qualquer

palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada.

7.15.8. A DETECCAO DE QUALQUER MARCA IDENTIFICADORA NO ESPAGCO DESTINADO A TRANSCRIGCAO DO TEXTO DEFINITIVO DA PECA

PROCESSUAL, ACARRETARA A ELIMINAGCAO DO CANDIDATO DO CONCURSO PUBLICO.

7.15.9. O texto definitivo serd o Gnico documento valido para a avaliagcéo da Peca Processual. O rascunho é de preenchimento facultativo, e ndo vale para

finalidade de avaliacéo.

7.15.10. Para mais informag8es quanto a Pega Processual, o candidato devera consultar o Capitulo IX deste Edital.

7.15.11. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigao.

7.15.12. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala as folhas de respostas e os cadernos de questfes, cedidos para a execucdo das

respectivas provas.

7.16. A totalidade das Provas terd a duracgdo 4 (quatro) horas para cada periodo de aplicacgéo.

7.17. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 2 horas.

7.18. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) Na&o apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6., alinea “b”;

c) Nao comparecer a realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.17;

e) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito, ou por qualquer outro meio de comunicagao, ou
utilizando-se de: livros, notas, impressos e outros similares ndo permitidos;

f) For surpreendido portando calculadora, agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, scanner, MP3 e
outros equipamentos similares;

g) Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo das provas.

h) Langar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

i) N&o devolver as Folhas de Respostas e os cadernos de questdes cedidos para realizagdo da prova;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a quaisquer dos examinadores, executores e seus auxiliares,
ou autoridades presentes;

k) Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

I) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

m) N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

7.19. O candidato ao terminar sua prova, devera devolver a folha de respostas e o caderno de questdes recebidos para realiza-la e devera retirar-

se imediatamente do estabelecimento de ensino, nao podendo permanecer nas dependéncias do mesmo, bem como ndo podera utilizar os

banheiros.

7.20. O candidato que desejar usar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de um fiscal antes de entregar a folha de

resposta e o caderno de questdes.

7.21. Os gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no enderego eletrdnico www.institutomais.org.br, em data a ser

comunicada no dia da realiza¢édo das provas.

7.22. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos,

suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.23. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de

prova.

7.24. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicac&@o da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.25. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova,

sendo validas as questdes ja assinaladas, desde que o cartdo resposta tenha sido também assinado.

7.26. No dia da realizacdo das provas ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,

informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

VIIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.2. Na avaliagdo da prova sera utilizado o Escore Bruto.
8.3. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.
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8.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes
acertadas. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Seré& considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que OBTIVER NO CONJUNTO DAS PROVAS TOTAL DE PONTOS IGUAL OU
SUPERIOR A 50 (CINQUENTA) E NAO ZERAR EM NENHUM CONTEUDO.

8.5. O candidato ausente e ndo habilitado ser& eliminado do Concurso Publico.

8.6. Em hip6tese alguma havera revisdo de provas.

IX — DA PECA PROCESSUAL

9.1. A peca processual sera realizada no dia 23 de novembro de 2014, conforme estabelece o Capitulo VII e demais informagdes contidas neste edital.

9.2. O candidato devera comparecer ao local designado para esta etapa com antecedéncia minima de 30 minutos do horario marcado para sua realizacéao,
munido de documento oficial de identidade, no seu original e caneta esferografica.

9.2.1. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, a realizacéo desta etapa em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.3. Na avaliacédo da Peca Processual serdo considerados: a adequada abordagem dos temas requisitados e julgados obrigatérios, o grau de conhecimento
do tema demonstrado, a fluéncia e a coeréncia da exposigao, a corre¢cdo gramatical e a precisdo da linguagem juridica.

9.4. Serdo atribuidos os seguintes pontos para avaliagdo da Peca Processual:

a) a adequada abordagem dos temas requisitados e julgados obrigatérios (30 pontos)

b) grau de conhecimento ao tema demonstrado (30 pontos);

c) precisdo da linguagem juridica (20 pontos);

d) fluéncia e coeréncia da exposi¢ao (10 pontos); e

e) corregé@o gramatical (10 pontos).

9.5. A Pecga Processual sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, terd carater eliminatério e classificatério e abordara o contetdo
programatico de conhecimentos especificos estabelecido no Anexo |l

9.6. Sera considerado habilitado na Pega Processual o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

9.7. A Peca Processual terd a duragdo de 04 (quatro) horas, contadas a partir de seu inicio.

9.8. Para a elaboragéo da Pega Processual, o candidato podera consultar a Constituicdo Federal e demais legislacdes (“lei seca”), desacompanhadas de
guaisquer anotacdes ou comentarios, podendo consultar, também, simulas, sem comentarios ou anotagdes.

9.8.1. Seréa de responsabilidade do candidato levar seu préprio material de consulta, sem anotagdes ou comentarios.

9.8.2. O candidato que néo levar o material solicitado ndo podera fazer uso do material dos demais candidatos em sala, devendo realizar a prova sem a
referida consulta.

9.8.3. Antes de iniciar esta etapa sera realizada a verificagdo no material de consulta do candidato com o objetivo de observar a existéncia de quaisquer
anotag8es ou comentarios.

9.8.4. O Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de Limeira nédo se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos, objetos, livros de consulta
ou equipamentos eletrdnicos, ocorridos no local de realizacéo das provas, nem por danos neles causados.

9.8.5. A elaboragdo da Peca Processual sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes
especificas nela contidas.

9.8.6. A Peca Processual devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participacé@o de outras pessoas, exceto no caso do candidato com deficiéncia que solicitar por escrito, conforme estabelecido no Capitulo IV.

9.8.7. No momento de realizagdo desta etapa o candidato recebera do fiscal a Folha de Resposta necessaria para a elaboragéo da Peca Processual e o
caderno de questdes contendo espago para rascunho.

9.8.8. A Folha de Resposta de texto definitivo da Peca Processual ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

9.8.9. A Folha de Resposta de texto definitivo serd o Unico documento valido para avaliagdo da Pega Processual. A folha para rascunho é de preenchimento
facultativo e ndo valera para tal finalidade.

9.9. A fim de impedir a identificagédo do candidato por qualquer integrante da banca de avaliagdo, serdo adotados os seguintes procedimentos:

a) A Folha de Resposta de texto definitivo para a elaboragéo da Pega Processual ndo podera ser assinado ou rubricado, nem conter, em outro local que
ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifiqgue o candidato, sob pena de anulagéo da prova;

b) A deteccdo de qualquer marca identificadora do candidato, no espaco destinado a transcrigdo de texto definitivo na Folha de Resposta, acarretara a
anulacéo da prova;

c) Na Folha de Resposta a ser utilizada para a elaboragdo da Peca Processual, havera um espago destinado a assinatura do candidato, em campo
codificado (codigo de barras), o qual sera destacado pelo fiscal, na presenca do candidato; e

d) O canhoto codificado e destacado na presenga do candidato sera acondicionado em envelope separado da Folha de Resposta do texto definitivo, para
gue ndo haja possibilidade da banca de avaliagdo identificar nominalmente o candidato, durante a corre¢do da Pecga Processual.

9.10. Sera atribuida nota zero a Peca Processual quando esta:

a) fugir a proposta apresentada;

b) apresentar textos sob forma nédo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas em forma de verso, ou de outras formas);

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel.

9.11. Por motivo de seguranca, serdo adotados os procedimentos a seguir:

9.11.1. Apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem autorizagdo e acompanhamento da fiscalizacao;

9.11.2. Ao terminar a Peca Processual, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, todo o material correspondente a esta etapa.

9.11.3. O candidato somente podera entregar o material, a fim de retirar-se da sala, ap6s decorridas 02 (duas) horas de seu inicio.

9.11.3.1. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso
Publico, o que sera lavrado pelo coordenador do local, passando a condi¢éo de eliminado;

9.11.4. Apo6s entregar a sua Peca Processual e todo o material correspondente para o fiscal de sala, o candidato devera, imediatamente, retirar-se da sala e
do prédio onde estara sendo realizada esta etapa bem como néo podera utilizar os banheiros.

9.11.4.1. O candidato que desejar usar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de um fiscal antes de entregar o material
descrito no item 9.11.4, deste capitulo.

9.12. Durante a realizagéo da Prova tera sua Pega Processual anulada e sera, automaticamente, eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) for surpreendido trocando informacdes ou se comunicando com outro candidato durante a sua realizacao;

b) utilizar-se de maquinas de calcular e/ou equipamento similar;

c) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que néo o permitido;

d) recusar-se a entregar a Folha de Resposta e o Caderno de Questdes ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

e) afastar-se da sala, durante a sua realizagdo sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Resposta e 0 Caderno de Questdes;

g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na folha de respostas;

h) permitir o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a sua realizacao;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros; e

j) consultar material diferente do especificado no item 9.8 e seus subitens, deste Capitulo, durante a elaboracéo da Peca Processual.

9.13. O candidato que ndo comparecer para realizar a Pega Processual, que zerar nesta etapa e que ndo obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.14. O espelho de corregdo da Pega Processual sera divulgado juntamente com o gabarito da prova objetiva.

9.15. Em hipétese alguma havera reviséo da Peca Processual.

9.16. Cabera recurso do resultado da Peca Processual, conforme estabelecido no Capitulo XI, deste edital.



X — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na prova objetiva acrescido dos pontos atribuidos na peca processual.

10.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificacao.

10.3. Serdo elaboradas trés listas de classificagdo, uma geral com a relagéo de todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia e afro-brasileiros
e outras duas especiais, uma contendo a relacéo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia e outra contendo a relagéo apenas dos candidatos afro-
brasileiros.

10.4. O resultado do Concurso Publico sera afixado no Pago Municipal da Prefeitura de Limeira e divulgado na Internet nos enderegos eletronicos
www.institutomais.org.br e www.limeira.sp.gov.br e cabera recurso nos termos do Capitulo XI, deste Edital.

10.5. A lista de Classificagédo Final/[Homologacéo, apés avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada no Paco Municipal de Limeira e publicada
no Jornal Oficial do Municipio de Limeira.

10.6. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.6.1. Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢Ges, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;
10.6.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

10.6.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa quanto houver;

10.6.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos de Informética;

10.6.5. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais / Atualidades;

10.6.6. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢des.

10.7. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito 8 nomeagéo para o cargo, cabendo a Prefeitura Municipal de Limeira
o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacéo de todos os candidatos
aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo, bem como n&o garante escolha do local de trabalho.

Xl — DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto & aplicagdo das provas objetivas e da pega processual, divulgacéo dos gabaritos e resultados do Concurso Publico.
11.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

a) Aplicacéo das provas objetivas e peca processual.

b) Divulgacao dos gabaritos oficiais do Concurso Publico.

c) Listas de resultados do Concurso Publico.

11.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo seréo apreciados.

11.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome e assinatura do candidato, nimero de
inscricdo, Cargo, endereco e telefone de contato e o seu questionamento.

11.5. O recurso devera ser enderegado a Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Limeira e entregue no Setor de Protocolo da
Prefeitura de Limeira, no horéario das 10 as 15 horas, devendo ser respondido no tempo habil pelo Instituto Mais.

11.5.1. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1., deste capitulo.

11.6. A interposigao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

11.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet ou outro meio que néo seja o estabelecido no Item 11.5., deste
capitulo.

11.8. O ponto relativo a uma questéo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

11.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a classificacéo inicial obtida pelo candidato
para uma classificagéo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nédo obtiver nota minima exigida para aprovacgéo.
11.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as altera¢es ocorridas em face do
disposto no item 11.8.1., citado acima.

11.9. N&o seréo apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo.

b) fora do prazo estabelecido.

c) sem fundamentacéo logica e consistente e.

d) com argumentacé&o idéntica a outros recursos.

11.10. Em hipétese alguma sera aceito, vistas de prova, revisao de recurso, réplica do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

11.11. A Comissédo de Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberédo recursos
adicionais.

MODELO DE RECURSO
A Comissdo do Concurso Publico — Edital n° 04/2014
Nome:
N° do Documento de Identidade:
N.° de inscricéo:

Cargo:

Enderego completo:

Telefone: (mesmo que seja para recado)
Referéncia: (informe qual a etapa do Concurso Publico)
N° da questao: (apenas para o recurso do gabarito da prova objetiva)

Questionamento:

Fundamentacao ldgica:

Data/Local: / /2014
Assinatura:

Xl — DA NOMEACAQO

12.1. A nomeagc&o e o exercicio far-se-do na forma estabelecida no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

12.2. A admisséo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracdo, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final e
as condicdes dispostas no item 2.1 deste Edital.

12.3. A aprovacao do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentacéo dos documentos pessoais exigiveis para a admisséo.

12.4. Independentemente da aprovagdo nas provas, os candidatos somente serdo admitidos se aprovados nos exames médicos, avaliagdo psicoldgica e de
investigagéo social.

12.5. Ap6s a homologacédo do Concurso e, para que seja nomeado, o candidato sera submetido a avaliagdo médica.

12.6. A avaliacdo médica podera ser feita pela Prefeitura ou por sua ordem_aos candidatos habilitados no Concurso Publico, em quantidade a ser
definida posteriormente.

12.7. A informagéo sobre datas, locais e horarios da avaliagdo médica serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagéo, a ser publicado
no Jornal Oficial do Municipio de Limeira.

12.8. Em hip6tese alguma, havera segunda chamada para a sua realizag¢&o.

12.9. Da Avaliagao, resultara o conceito “APTO” ou “INAPTO”.

12.10. O ndo comparecimento a avaliagdo médica caracterizara desisténcia do candidato e implicard na sua exclusdo e desclassificacdo em carater
irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

12.11. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo, ficard sujeito a estagio probatorio pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o
qual sua aptiddo e capacidade seréo objeto de Avaliacdo de Desempenho.



http://www.limeira.sp.gov.br/

XlIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocacgdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico, poderdo ser publicados no Jornal
Oficial do Municipio de Limeira, afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Limeira e poderéo ser divulgados na Internet nos enderegos
eletrénicos www.limeira.sp.gov.br e www.institutomais.org.br.

13.2. Seréo publicados no Jornal Oficial do Municipio de Limeira, apenas os resultados dos candidatos gue lograrem classificagdo no Concurso Publico.
13.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a homologagéo
publicada.

13.4. A aprovacgao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagédo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

13.5. A inexatid@o das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
nomeacao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera ao Prefeito a homologacéo dos resultados finais do Concurso Puablico, a qual podera ser efetuada por cargo, individualmente ou pelo conjunto
de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragdo.

13.7. E de responsabilidade do candidato acompanhar as convocagdes até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico.

13.8. A Prefeitura Municipal de Limeira e o Instituto Mais ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrente do ndo
comparecimento no prazo estabelecido para apresentagéo dos documentos em virtude da convocacao.

13.9. As despesas relativas a participagéo do candidato no Concurso Publico e & apresentacdo para contracéo e exercicio correrdo a expensas do proprio
candidato.

13.10. A Prefeitura Municipal de Limeira e o Instituto Mais néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Concurso Publico.

13.11. A legislagdo a ser abordada sera aquela vigente até a data de publicagdo do presente edital.

13.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

13.13. A realizacédo do certame seré feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestéo e Desenvolvimento Social, até a divulgacéo dos
resultados das provas.

13.14. Serao designados pelo Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comissdo responsaveis pela organizacdo do Certame, ficando delegada
ao Presidente a competéncia para tomar as providéncias necessarias a realizacéo de todas as fases do presente Concurso Publico.

13.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para a realizagéo do presente Concurso Publico.

Limeira, 11 de outubro de 2014.

COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO

Sra. Denise Aparecida Rodrigues

Presidente
Sr. Claudio Vieira Dr. Leonardo Marcio Sr. Michel Azevedo Araujo
Membros
ANEXO | - DESCRI AO DO CARGDO

Descrigcao Sumaria:

Promover a defesa do Poder Executivo Municipal em juizo ou fora dele.

Descri¢ao Detalhada:

Emitir pareceres em processos administrativos em geral;

Assistir os diversos 6rgdos na elaboracéo de decretos, contratos, convénios e demais atos juridicos; Apreciar os processos de alienacdo de areas do
Municipio, relativamente as vendas, permutas, doagdes, investiduras, dacdo em pagamento e ainda processos referentes ao uso especial de bens
municipais, como as permissdes, concessfes e autorizacdes de uso e também as concessdes de direito real de uso; Opinar, quando solicitado, sobre
processos administrativos e documentos submetidos a sua apreciagdo, propondo as medidas de carater técnico que resguardem os interesses da
Prefeitura; Apreciar os processos tipicos da sua area de atuacao, tais como os relativos a obras, construcdes, planos de loteamento, uso da propriedade
imovel, demarcacdo de areas, projetos de urbanizagdo e outros submetidos a este 6rgdo de execucdo pelo Procurador Geral; Atuar judicial ou
extrajudicialmente nas desapropriacdes e apropriagées de imdveis e providenciar as formalidades juridicas necessarias a incorporacédo de bens imoéveis ao
patrimdnio municipal; Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
LINGUA PORTUGUESA:
Interpretacéo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuacao. Acentuagéo.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cao, conjuncao (classificacéo e sentido que imprime as
relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES:

Noticias veiculadas nos ultimos seis meses da data da prova sobre cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagfes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local, nacional e internacional
contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional. Histéria e geografia do municipio de Limeira.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA:
Conhecimentos sobre principios béasicos de informatica: Microsoft Windows, MS Office Word e Excel e Internet Explorer. Versdo 2007 e/ou versao
atualizada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO:

Direito Administrativo:- Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficicia, vigéncia, espécie, exteriorizacdo, extin¢éo, revogacao,
anulacgéo, convalidagdo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Procedimento Administrativo: devido processo
legal, licitagdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicagdo, homologacao e anulacéo; Bens Publicos:
conceito, classificagdo, aquisicdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e n&o oneracdo, concessdo, permissdo, autoriza¢do, serviddes
administrativas, da alienagdo dos bens publicos; Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizacdo e
reurbanizagdo e retrocessado; Servigco Publico: conceitos, requisitos, remuneracéo, execugdo, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder
de policia: conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos: conceitos, principios, requisitos e execucdo; Servidores Publicos: principios
constitucionais, regime juridico, provimento, acumulag&o, estabilidade, reintegracdo, responsabilidade civil, penal, disciplinar e responsabilidade patrimonial
do Estado. Cargo, emprego, funcéo publicos. Improbidade Administrativa, com as alteragfes a Lei n° 8.429/92. Lei Organica Municipal.

Direito Constitucional:- Constituicdo: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade,
orgéos e formas; A federacgéo, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo
e o Poder Judiciario; O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia,
competéncia, organizagdo politica e administrativa, intervengdo nos municipios, fiscalizagao financeira e orgamentaria; O Processo Legislativo: conceito de
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Lei, fases do processo, espécies normativas e processo orcamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranca e
acao Popular; A Administrac&o Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo - Tribunal de Contas.

Direito Tributario:- Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitacdes
constitucionais; Cédigo Tributario Nacional: normas gerais - vigéncia, aplicacéo e interpretacdo da legislagao tributaria - tributos, espécies - fato gerador,
conceito, aspectos e classificag@o, crédito tributério e obrigacéo tributaria, espécies - sujeicdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade - domicilio
tributario - constituicdo, suspenséo, exclusdo extingdo do crédito tributario - garantias e privilégios de crédito tributario - administragdo tributaria - divida
ativa; Impostos municipais - IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/00) - administragédo
da Receita Publica - da previsdo e da arrecadacéo tributaria - rendncia de receita e medidas de compensagéo; Precatérios Judiciais; Conceitos e limites de
Divida Publica.

Direito Civil:- Das pessoas - pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos fatos juridicos - conceito; Dos atos juridicos -
conceito; elementos constitutivos, classificagdo, defeitos, formas, nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos atos ilicitos - conceito; elementos constitutivos,
abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades, aquisigdo, e perda da propriedade moével e imével — a posse - conceito; Da Dacdo em pagamento
e suas modalidades; Da Compensacao.

Direito Processual Civil:- Da jurisdicdo e da competéncia - natureza da jurisdicdo - pressupostos e condi¢des da agéo - das partes e dos procuradores -
litispendéncia; Da prescricdo e decadéncia; Do procedimento ordinario e sumario; Da sentenga e dos recursos, da coisa julgada; Do processo de execugao;
Da execucéo fiscal; Das medidas cautelares.

Direito Penal:- Dos crimes contra a Administracéo Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria (Lei 8137/90); Crimes contra as financas publicas (Lei n°
10.028 de 19/10/00); Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n° 1.079/50, pela Lei Complementar n® 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e
vereadores com altera¢des ao Decreto-Lei n° 201/67.

Direito do Trabalho:- Fontes do Direito do trabalho; Relagdo de Trabalho e Seus Sujeitos; Contrato de Trabalho por prazo determinado; Remuneracao e
Formas de remuneracao; Protecédo ao salario; Alteracédo, Suspensédo e Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio, dispensa, estabilidade e garantia de
emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servico.

Direito Ambiental:- Principios do Direito Ambiental. Competéncias em matéria ambiental. O Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA). O
licenciamento ambiental. Procedimento. A protegéo judicial e administrativa do meio ambiente. Generalidades. O Ministério Publico e a protegdo ambiental.
Inquérito Civil Publico. Crimes contra o meio ambiente (Lei 9605/98). Termo de compromisso.

CRONOGRAMA PREVISTDO
(datas sujeitas a confirmagé&o)

DATAS PREVISTAS E SUJEITAS A CONFIRMACAO REFERENTES AO CONCURSO PUBLICO

Inicio do periodo de inscricdo 14/10/14

Periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo 14 e 15/10/14
Término do periodo de inscri¢éo 30/10/14
Divulgacao do edital de convocacéo para a realizacdo da prova objetiva. 13/11/14

Data provavel para a aplicacdo da prova objetiva 23/11/14 (periodo da Manha)
Data provavel para a aplicagcdo da peca processual 23/11/14 (periodo da Tarde)

Divulgacgéao do gabarito da prova objetiva e do espelho da peca processual no Pago Municipal de Prefeitura de Limeira

. N L . 25/11/14
e nos site www.limeira.sp.gov.br e www.institutomais.org.br.
Periodo de interposigcdo de recurso relativo ao gabarito da prova objetiva. 26 e 27/11/14
Divulgagao:
a) da analise de recurso interposto ao gabarito; 17/12/14

b) do resultado da prova objetiva e da peca processual;
c) da classificacao previa.

Periodo de interposicéo de recurso relativo:

a) ao resultado da prova objetiva e da pega processual; 18 e 19/12/14

b) a classificacéo prévia.
! o

REALIZACAO



