PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2020

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR, Estado de S&o Paulo, torna puablico na forma prevista no Artigo 37, da Constituicdo
Federal, nos Artigos 141 e 142, da Lei Organica de Cajamar/SP, na Lei Complementar n.° 165, de 11 de outubro de 2018 (dispde sobre a
Organizacao, Estatuto e Plano de Carreiras da Guarda Civil Municipal de Cajamar/SP) e na Lei Federal n.° 13.022, de 08 de agosto de
2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais), que realizara Concurso Publico para provimento de Vagas, bem como para Formagéo de
Cadastro Reserva, do Cargo de Guarda Civil Municipal da Terceira Classe, mencionado neste Edital, que integram o quadro de
Servidores Municipais, a serem nomeados sob o regime estatutario, observadas as INSTRUCOES ESPECIAIS.

| - DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por avisos, atos complementares e eventuais retificages, todos constantes do
Processo Administrativo n.° 11.155/2018, sendo sua execucdo de responsabilidade do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas do Cargo de Guarda Civil Municipal Terceira Classe mencionado neste Edital,
pelo Regime Estatutario, atualmente vagos e dos que vagarem, bem como para Cadastro Reserva.

1.2.1. O Cadastro Reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas observado o prazo de validade do presente
Concurso Publico.

1.2.2. Caso haja candidatos aprovados em Concurso anterior e vigente, no mesmo Cargo com Cadastro em Reserva para este Concurso,
estes candidatos serdo convocados com prioridade sobre os demais aprovados neste Concurso.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 01 (um) ano, contados a partir da data da Homologacdo do Resultado Final,
podendo, a critério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP, ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. O vencimento do Cargo é referente ao més de janeiro de 2020.

1.5. A Atribuicéo Bésica do Cargo sera obtida no Anexo |, deste Edital.

1.6. O Cargo serd ocupado pelo Servidor Municipal de acordo com a qualificagdo profissional, conforme estabelecido na Lei
Complementar n.° 165, de 11 de outubro de 2018, que dispbe sobre o Estatuto e Plano de Carreiras de Guarda Civil Municipal de
Cajamar/SP e na Lei Complementar n.° 064, de 01 de novembro de 2005, e suas altera¢des que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Puablicos do Municipio de Cajamar/SP.

1.7. O Cargo, o Cddigo do Cargo, as Vagas Existentes (total e reserva para Pessoas com Deficiéncia), Vencimento Mensal, Carga Horaria
Semanal, Requisitos Minimos Exigidos e a Taxa de Inscrigdo, estdo estabelecidos na Tabela especificada a seguir:

TABELA |

S Vagas Existentes Vencimento . .Escolar.idade/ .
Cargo do Reserva para | Mensal e Carga Requisitos Minimos Exigidos Taxa de
Cargo | Total () Pessoa com Horéaria Semanal (a serem ~comprovados por ocasi&o cja Inscri¢céo
Deficiéncia (**) (**%) convocacédo, que antecede a nomeagéao)
o . ) Ensino Médio Completo e
Guardglgls\;l(l_jl\_/ltm;(;lfﬁlir']roercelra 201 | 09+CR - Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, no
R$ 2.671,88 minimo categoria “A/B”, valida. R$ 58,00
. . . (**) Possuir altura minima de 1,55m para '
GuardaCICNlI Mummpa} Terceira 202 01 +CR - candidatas do sexo Feminino e 1,60m para
asse — Feminino candidatos do sexo Masculino.

LEGENDA DA TABELA [:

(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia. CR - Cadastro Reserva

(**) Reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia, conforme estabelecida pelo Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alteragdes do Decreto n.° 9.508, de
24 de setembro de 2018 e Decreto Municipal n.° 3.629, de 24 de abril de 2006.

N&ao havendo candidato habilitado para Reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia, as vagas ndo preenchidas serdo destinadas aos candidatos de ampla
concorréncia.

(***) A jornada de trabalho dos servidores do quadro da Guarda Civil Municipal Terceira Classe, respeitando o limite de 200 (duzentas) horas mensais, observara:

| — & prestacdo de 08 (oito) horas diarias de trabalho; ou

Il — ao cumprimento de regime de plantdo diurno e noturno, em escala de revezamento de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas continuas de repouso, instituido
o regime de compensacao quando ultrapassar 200 (duzentas) horas mensais; ou

Il — & escala de servigo do Orgéo de outra esfera da federacéo que o servidor estiver prestando o servigo.

Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever no Concurso Publico o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢bes para inscricao
especificadas a seguir:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme disposto
nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos e no maximo 40 (quarenta) anos, na data da inscrigao;

c) possuir estatura minima, descalcado e descoberto, de 1,55m (um metro e cinquenta e cinco centimetros) para candidatas do
sexo Feminino e 1,60m (um metro e sessenta centimetros) para candidatos do sexo Masculino;

d) no caso do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;
e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
f) estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;




g) possuir até a data da convocacao, que antecede a nomeagdo, os documentos comprobatérios da ESCOLARIDADE/REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS, conforme especificado na Tabela |, de Cargos, mencionada no item 1.7, do Capitulo I, e os documentos
constantes no item 13.6, do Capitulo XIlI, deste Edital;

h) n&o ter sido demitido ou exonerado do Servigo Publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de processo administrativo;

i) ndo ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, Administragcdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei Federal
n.° 11.343, de 23 de agosto de 2006;

j) ndo possuir antecedentes criminais, comprovados por certiddes expedidas pelos 6rgéos responsaveis (Policia Civil e Tribunal de Justica
do local onde residiu nos ultimos dez anos, Justica Militar, Justica Eleitoral e Justica Federal), bem como possuir idoneidade moral
comprovada por investigacdo social, a ser realizada pela Corregedoria da Guarda Municipal, inclusive durante todo o periodo de
cumprimento de estagio probatério, sendo garantido o sigilo da fonte;

k) ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo;

I) ter salde compativel com a funcdo, comprovada através de exames solicitados pela administracdo publica, bem como, ndo possuir
deformacgdes, mutilacdes, adornos e tatuagem cujos simbolos ou inscrigdes ofendam os valores e deveres éticos inerentes a profissdo de
Guarda Civil Municipal; fizer aluséo a ideologia terrorista ou extremista contraria as instituicdes democraticas ou que pregue a violéncia ou
a criminalidade; discriminacdo ou preconceito de raga, credo, sexo ou origem; ideia ou ato libidinoso ou ato ofensivo aos direitos humanos
(Conforme Decisdo no Recurso Extraordinario n.° 898450/SP, de 17 de agosto de 2016 — STF); e

m) nado ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, Inciso I, da
Constituicdo Federal.

2.2. A comprovagdo da documentacdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste Capitulo, sera
solicitada por ocasido da convocacao, que antecede a nomeacéo.

2.3. A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de
sua habilitagdo no Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricao.

2.4. O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata, ou ainda, que ndo satisfaca a todas as condic¢des estabelecidas neste Edital, tera
sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado no Concurso Publico e que
o fato seja constatado posteriormente.

Il - DAS INSCRICOES

A — DAS INSTRUCOES GERAIS QUANTO A INSCRICAO:

3.1. As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletrénico www.institutomais.org.br, no periodo das
10h00 do dia 17 de fevereiro de 2020 as 17h00 do dia 13 de marco de 2020, observado o Horéario Oficial de Brasilia/DF e os itens
estabelecidos nos Capitulos | e Il, deste Edital.

3.2. Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a aceita¢éo tacita das normas e condi¢des do Concurso Publico, tais como se
acham estabelecidas neste Edital, bem como, em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢gdes especificas para a realizagdo do
certame, em relagdo as quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessério o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo, somente apés
tomar conhecimento de todos 0s requisitos exigidos para o Concurso Publico.

3.4. Ao inscrever-se no Concurso Publico, € recomendéavel ao candidato observar atentamente a Escolaridade e os Requisitos Minimos
Exigidos, constantes da Tabela |, do Capitulo |, deste Edital.

3.4.1. Ocorrendo a hip6tese do pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério ou de mais de uma inscrigdo no Concurso Publico,
ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.4.2. Nao sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os casos previstos pela Lei Municipal n.° 1.807, de
09 de janeiro de 2020. Os pedidos de isencéo serdo recebidos nos dias 17 e 18 de fevereiro de 2020, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), conforme estabelecido no item B, do Capitulo Ill, deste Edital.

3.5. Considera-se inscrigdo efetivada aguela devidamente paga.

3.6. O candidato que realizar a sua inscricdo devera ler e aceitar o requerimento de inscricdo e preencher a Ficha de Inscri¢do on-line,
sendo de fundamental importancia que o preenchimento seja realizado de forma correta e completa com o nimero de seu Registro Geral
(RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.7. Apos a conclusédo do preenchimento da Ficha de Inscrigdo on-line, o candidato, devera imprimir o boleto bancério para o pagamento
do valor da inscri¢éo e devera ficar atento ao que segue:

a) verifique no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscri¢do, se consta o NOME DO CANDIDATO;

b) certifique se o computador utilizado é confiavel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geragdo do
boleto bancario supracitado;

¢) verifique no boleto bancério gerado para este Concurso Publico se foi emitido pelo Banco Santander;

d) verifigue no boleto bancério se a representacdo numérica do cédigo de barras (linha digitavel), iniciou com o namero
03399.18047 41300.001, que identifica 0 Banco Santander e o INSTITUTO MAIS; e

e) verifique, antes de efetuar o pagamento, se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco Santander, pois
boletos gerados por outras instituicdes bancarias, para o pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, sdo automaticamente
boletos falsos.

3.8. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo em qualquer banco do sistema de compensacao bancaria, de acordo com
as instrugdes constantes no enderego eletrdnico, até a data do vencimento do boleto bancario, em 16 de marco de 2020, limite maximo,
caso contrario, ndo sera considerado.

3.8.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto devera ser pago antecipadamente.

3.8.2. O pagamento do valor da inscri¢cdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta corrente de
bancos conveniados.

3.8.2.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagao.

3.8.2.2. Em caso de devolugdo do cheque, qualguer que seja o motivo, considerar-se-4 sem efeito a inscri¢éo.

3.8.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscrigio devera atentar-se para a confirmacéo do débito em
sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancério.
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3.8.3.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS a inscricdo ndo sera
considerada valida, sob qualquer hipotese.

3.9. A partir de 05 (cinco) dias Uteis apds o pagamento do boleto bancario, o candidato podera conferir, no endereco eletrénico do
INSTITUTO MAIS, se os dados da inscricdo efetuada pela Internet estio corretos e se o valor da inscri¢ao foi creditado.

3.9.1. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no link “Meus Concursos”,
digitando o seu CPF e sua senha de acesso.

3.9.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscri¢cdo, devera entrar em contato com Servigo de Atendimento ao
Candidato — SAC, do INSTITUTO MAIS, por meio do telefone (11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das
08h30min as 12h30min e das 13h30min as 17h30min, ou enviar mensagem para sac @institutomais.org.br.

3.9.3. O retorno da mensagem enviada ao Servico de Atendimento ao Candidato — SAC sera respondido ao candidato durante o horario
das 08h30min as 12h30min e das 13h30min as 17h30min, nos dias Uteis.

3.9.4. As inscrigBes efetuadas somente serdo confirmadas ap6s a comprovacao do pagamento do valor da inscri¢ao.

3.10. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I, constante do
Capitulo |, e as solicitagdes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data de vencimento do boleto bancario.

3.10.1. As inscrigBes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacao no site, nos Ultimos dias
de inscricéo.

3.11. O candidato inscrito NAO devera enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os
dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.

3.12. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depésito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou ap6s a data de vencimento especificada no boleto bancario
ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

3.13. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo implicard a sua néo efetivagéo.

3.14. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP n&o se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.15. N&do havera devolucéo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

3.16. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo, via Internet, pelo candidato.

3.17. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP e ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como, aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.18. N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.19. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as instrucdes deste Capitulo, NAO TERA A SUA
INSCRICAO EFETIVADA.

3.20. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMARI/SP e o INSTITUTO MAIS nio se responsabilizam pelo extravio dos documentos
enviados pelos Correios, caso exista.

3.21. E de responsabilidade do candidato a impresséo do presente Edital, ndo podendo alegar desconhecimento de quaisquer
itens constantes do mesmo.

B — DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO — LEI MUNICIPAL N.° 1.807, DE 09
DE JANEIRO DE 2020 — ISENCAO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

3.22. Amparado pela Lei Municipal n.° 1.807, de 09 de janeiro de 2020, a Pessoa com Deficiéncia ficaré isenta do pagamento da taxa
de inscrigdo em Concursos Publicos realizados no Municipio de Cajamar.

3.22.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio dessa Lei, Pessoa com Deficiéncia aquele individuo que tenha suas faculdades
fisicas, mentais ou sensoriais comprometidas, total ou parcialmente, por forma hereditaria congénita ou adquirida, impedindo o seu
desenvolvimento integral.

3.23. A comprovacdo da condicdo de Pessoa com Deficiéncia serd efetuada através da apresentagdo de documento de
Identidade e copia reprogréafica autenticada ou original, do Laudo Médico fornecido por profissional cadastrado no respectivo Conselho
esclarecendo a espécie e grau ou nivel da deficiéncia, com a expressa referéncia da Classificacédo Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, carimbado e assinado pelo Médico, com o Registro no Conselho Regional de Medicina — CRM,
devendo ter sido expedido no ano da realiza¢@o do Concurso Publico (ano de 2020).

3.24. A isencéo deverd ser solicitada exclusivamente pela INTERNET, no enderecgo eletrdbnico www.institutomais.org.br, no periodo
entre 10h00 do dia 17 de fevereiro de 2020 e 23h59min do dia 18 de fevereiro de 2020, a qual constara:

a) preenchimento das informag8es necessérias na Ficha de Inscricdo/Isen¢do on-line, quando da solicitacao de Inscrigdo/Isencao;
b) a declaracéo eletrdnica de que atende a condigdo estabelecida no item 3.22, deste Edital;

¢) encaminhar cépia reprogréfica simples do Documento Oficial de Identidade (RG ou RNE) e copia reprografica autenticada ou
original do Laudo Médico; e

d) preencher e enviar a Declaracdo de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscrigdo assinada conforme Anexo lll, deste Edital.

3.24.1. O candidato devera enviar os documentos, a que se referem as alineas “c” e “d”, do item 3.24, até o dia 19 de fevereiro de 2020,
via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, localizado a Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo/SP,
OU, entregar pessoalmente, na sede do INSTITUTO MAIS, das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min.

3.25. O pedido de isengdo sera analisado e julgado pela Equipe do INSTITUTO MAIS.

3.26. A veracidade das informac8es prestadas no requerimento de isencao sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informag¢des inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a
Fé Publica, o que acarreta eliminacéo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico, do Artigo 10, do Decreto
Federal n.° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.27. Nao sera concedida isen¢édo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informag6es ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentacéo; e

¢) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 3.24, suas alineas e seu subitem, deste Edital.
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3.28. Sera concedido ao candidato apenas uma inscrigdo com isengéo da taxa de inscricdo. No caso de mais de uma inscricdo sera
considerada a primeira inscricao realizada no sistema, sendo as demais desconsideradas.

3.29. Nao serao aceitas as solicitacdes de isencdo de taxa de inscricdo por fac-simile, via correio eletrénico, e-mail ou por
qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital, bem como se apresentadas incompletas.

3.30. O Resultado da Solicitagéo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, com Deferimento ou Indeferimento, sera publicado no Diario Oficial do
Municipio de Cajamar/SP, na data prevista de 28 de fevereiro de 2020, bem como, sera divulgada nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP (www.cajamar.sp.gov.br).

3.31. Cabera recurso do Resultado da Solicitacéo de Isencéo da Taxa de Inscricdo em conformidade com o Capitulo XlI, deste Edital, nos
dias 02 e 03 de marco de 2020.

3.31.1. Os recursos serdo analisados pela Equipe do INSTITUTO MAIS e, na data prevista de 06 de marco de 2020, ser& publicado no
Diario Oficial do Municipio de Cajamar/SP o Resultado Final da Solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, ndo cabendo mais prazo
recursal de seu Resultado.

3.32. O candidato com Solicitagdo de Isenc¢éo indeferida podera acessar novamente o site www.institutomais.org.br, na péagina do
Concurso Publico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP, digitando seu CPF e sua senha de acesso, até as 17h00 do dia
13 de marco de 2020, para impressdo do boleto bancério, cujo pagamento devera ser efetuado até as 20h00 do dia 16 de marco de
2020, limite maximo.

3.33. O candidato cuja Solicitagdo de Isencao tenha sido Indeferida e que néo efetive a inscricdo mediante o recolhimento tempestivo do
respectivo valor da taxa de inscricdo, ndo tera a sua inscricdo efetivada para o Concurso Publico, sendo todos os atos de inscri¢cdo
tornados sem efeito.

3.34. O candidato cuja Solicitag8o de Isencgdo tenha sido Deferida estara automaticamente inscrito no Concurso Publico.

3.35. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP ndo se responsabilizardo por solicitagdo de
inscrico/isencéo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicacgao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

C — DA FUNCAO DE JURADO PARA CRITERIOS DE DESEMPATE NO CONCURSO PUBLICO:

3.36. O candidato que exerceu efetivamente a Funcéo de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n° 11.689, de 09
de junho de 2008, até a data de publicagdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricdo, esta opgdo para critério de desempate,
devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscri¢éo; e
b) certiddo comprobatoria que exerceu efetivamente a Funcédo de Jurado.

3.36.1. Os documentos previstos no item 3.36, alineas “a” e “b”, deverao ser encaminhados, até o dia 16 de marco de 2020, via SEDEX
ou Carta com Aviso de Recebimento (AR), OU entregues pessoalmente nos dias Uteis, até o dia 16 de marco de 2020, no horério das
08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min, em envelope contendo a referéncia “Concurso Publico — Edital n°® 02/2020 —
Prefeitura do Municipio de Cajamar/SP — Jurado”, ao INSTITUTO MAIS, localizado a Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Séo
Paulo/SP.

3.36.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.36 e seus subitens, ndo serdo considerados como
Jurados para critério de desempate.

D — DA CONDICAO ESPECIAL PARA LACTANTE NO DIA DE REALIZACAO DAS PROVAS:

3.37. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizacdo das Provas, dever4d encaminhar sua Solicitagdo de
Atendimento Especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizac&do da Prova, por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato —
SAC do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu nome, Cargo, CPF e o nome do
Concurso Publico para o qual estd concorrendo, neste caso: “Concurso Publico — Edital n°® 02/2020 — Prefeitura do Municipio de
Cajamar/SP - Lactante”, OU entregar pessoalmente, nos dias (teis, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as
17h30min, no INSTITUTO MAIS, localizado a Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo/SP, identificando no envelope seu
nome, Cargo, CPF e a referéncia do Concurso Publico para o qual esta concorrendo.

3.37.1. No dia da realizacéo da Prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicacéo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa
devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para esta finalidade, a qual sera designada pela Equipe de
Coordenagéo.

3.37.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca também devera submeter-se-4 a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea
“b”, do item 5.8, para acessar o local designado e permanecer nele.

3.37.3. O INSTITUTO MAIS néao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata nesta condi¢cdo que nédo levar
acompanhante, ndo realizara as Provas.

3.37.4. Nos horérios previstos para amamentagdo, a mée podera retirar-se, temporariamente, da sala em que serdo realizadas as Provas,
para atendimento ao seu bebé, sendo que sera acompanhada de uma Fiscal.

3.37.5. A candidata devera permanecer no local designado pela Equipe de Coordenagdo para a amamentagcdo sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianga, mas, ainda, na presenca da Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste Edital.
3.37.6. Nao havera compensagédo do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

E — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA:

3.38. Para as Pessoas com Deficiéncia, fica assegurado o direito de se inscrever no presente Concurso Publico, nos limites estabelecidos
no Decreto Municipal n® 3.629, de 24 de abril de 2006, desde que as deficiéncias sejam compativeis com as atribuicdes do Cargo.

3.38.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Municipal n°® 3.629, de 24 de abril de 2006, sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

3.38.1.1. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse serd aumentado
para o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.38.2. Os candidatos com deficiéncia serdo convocados a ocupar a 102 (décima), 302 (trigésima), 50% (quinquagésima), 702
(septuagésima) Vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) Cargos providos.

3.38.3. Na ocorréncia de desisténcia de Vaga do candidato com deficiéncia aprovado, a Vaga reservada, a qual este candidato faria jus,
devera ser ocupada por outro candidato da lista de deficientes, respeitada, rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificagdo.
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3.38.4. Para os Cargos cujo numero ndo contemple as Vagas conforme fracdo estabelecida nos subitens 3.38.1 e 3.38.1.1, acima, ndo
havera reserva de vagas para Pessoas com Defici€ncia, no presente momento.

3.38.5. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serdo reservadas conforme item 3.38.1 e seus
subitens, deste Edital.

3.39. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal
n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, no § 1°, do artigo 1°, da Lei
n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n.° 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer em Concurso Publico as vagas reservadas
aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n.° 6.949/2009.

3.40. O candidato, para concorrer com Vagas para Pessoa com Deficiéncia, devera preencher CORRETA e COMPLETAMENTE a Ficha
de Inscricdo on-line e declarar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) de que é portador.

3.41. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, devera enviar, até o dia 13 de marco de 2020, via SEDEX ou Carta com
Aviso de Recebimento (AR), OU entregar pessoalmente, em dias Uteis, até o dia 13 de marco de 2020, no horéario das 08h30min as
12h30min ou das 13h30min as 17h30min, os documentos a seguir relacionados, em envelope contendo a referéncia: “Concurso
Publico — Edital n® 02/2020 — Prefeitura do Municipio de Cajamar/SP — Laudo Médico”, ao INSTITUTO MAIS, localizado a Rua dos
Morés, 83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo/SP:

a) Laudo Médico recente, o qual ndo sera devolvido ao candidato, em cé6pia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscri¢des, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM) e que nele
conste, para fins comprobatérios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o niumero do Conselho Regional de Medicina (CRM), inclusive para assegurar previsdo de
adaptacdo da sua Prova, informando, também, o seu nome, nimero do Documento Oficial de Identidade (RG ou RNE), nimero do
Cadastro de Pessoal Fisica (CPF) e a opgéo de Cargo;

b) copia do comprovante de inscrigdo para identificagdo do candidato; e

¢) Solicitagcdo de Condi¢8es Especiais, quando for o caso, para assegurar previsao de adaptagdo da Primeira Fase — Prova Objetiva.

3.42. O candidato com deficiéncia que ndo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscri¢cdes, ao disposto neste Capitulo,
ndo terd a condigdo especial atendida, bem como, néo sera considerado candidato com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

3.43. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.44. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMARI/SP e o INSTITUTO MAIS, n3o se responsabilizam pelo extravio dos documentos
enviados via SEDEX.

3.45. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso ou por ndo enquadramento como deficiente
na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.46. O candidato inscrito com deficiéncia, participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que
se refere ao conteddo das provas, avaliagdo, critérios de aprovagédo, horario, local de realizagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.47. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem deficientes, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados
na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

3.48. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Pablico, apds convocagdo, serdo encaminhados para a Se¢éo de Medicina
e Seguranga do Trabalho, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP, objetivando a comprovagdo do enquadramento da
deficiéncia e sua correspondéncia com aquela declarada no ato de inscricdo do Concurso Publico.

3.48.1. A confirmagdo da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso ao Cargo, 0 que sO ocorrerd apos aprovacgao
no exame admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa necessaria para o desempenho
das atividades.

3.48.2. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto
Municipal n.° 3.629, de 24 de abril de 2006, sendo emitido, pela equipe multiprofissional, o seguinte parecer:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

b) a natureza das atribuigBes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢cBes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o cbdigo da Classificacdo Internacional de Doenca (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

3.48.3. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicbes do Cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio
probatorio, cuja realizagdo se dara durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses.

3.49. Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagéo do Cargo e
de aposentadoria por invalidez e afastamentos médicos.

3.50. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢fes deste Capitulo implicard a perda do direito a ser nomeado para as
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

MODEL O DE REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL
(ATENCAO: Este requerimento devera ser encaminhado conforme especificado no item 3.41, deste Capitulo)

Prefeitura do Municipio de Cajamar/SP — Concurso Publico — Edital n° 02/2020
Nome do Candidato:
Cargo: 201 — Guarda Civil Municipal Terceira Classe.
Vem REQUERER prova especial e/ou condi¢cdes especiais para realizagéo da Prova.
Tipo de deficiéncia de que é portador:
(OBS: Néo serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres)
Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso necessite de Prova Especial, em caso positivo, discriminar o tipo
de prova de que necessita).
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou ( ) CONDICOES ESPECIAIS (Relacionar qual o tipo de prova ou condigdo de que necessita):
E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO (conforme descrito no item 3.41, alinea “a”, deste Capitulo), junto a esse requerimento.
Local / Data: , de de 2020. Assinatura do Candidato:




F — DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

3.51. A partir de 20 de marco _de 2020, sera divulgado nos sites www.institutomais.org.br e www.cajamar.sp.gov.br e por meio de
publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Cajamar/SP, a relacéo de candidatos inscritos no Concurso Publico, contendo o nome do
candidato, niumero do Documento de Identidade (RG ou RNE) e o Cargo ao que esta concorrendo, bem como, a relagdo de candidatos
inscritos como Pessoas com Deficiéncia, de candidatos com Solicitacdo de Atendimento Especial, de candidatas com solicitacdo para
Lactante e de candidatos com Funcéo de Jurado para critério de desempate, se existir.

3.51.1. O candidato que n&o localizar o nome na relagdo de candidatos inscritos no Concurso Publico, conforme estabelecido no item
3.51, deste Capitulo, podera interpor recurso nos dias 23 e 24 de marco de 2020, de acordo com o Capitulo Xll, deste Edital.

3.51.2. O INSTITUTO MAIS fara a analise dos recursos interpostos e na data prevista de 27 de marco de 2020, sera divulgada a
Homologacdo das Inscric8es dos candidatos inscritos no Concurso Publico, bem como, sera divulgado o Edital de Convocagéo para
realizacdo da Primeira Fase — Prova Objetiva, contendo a data, o local, sala e horario de realizagdo das Provas.

3.51.3. O candidato que nao localizar o nome na relagao de candidatos inscritos e que néo interpor recurso, dentro do prazo estabelecido
no subitem 3.51.1, deste Capitulo, ndo terd seu nome incluido no Concurso Publico para realizagdo da Primeira Fase — Prova Objetiva.
3.51.4. Os casos omissos em relacdo a Homologac&o das Inscri¢cfes, serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso
Publico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a inclusdo do candidato no
Concurso Publico, no dia de realizagéo da Primeira Fase — Prova Objetiva.

IV — DAS AVALIACOES DO CONCURSO PUBLICO
4.1. O Concurso Publico constara das seguintes Avaliagdes:

4.1.1. Primeira Fase — Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, a ser realizada conforme estabelecido no Capitulo V, e
avaliada conforme estabelecido no Capitulo VI, deste Edital, constara de questdes de mdltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada,
e versara sobre os Contelidos Programaticos contidos no Anexo Il, deste Edital.

4.1.2. Segunda Fase — Prova de Capacidade Fisica (Afericdo de Altura e Teste de Capacidade Fisica), de carater eliminatério, a ser
realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo VII, deste Edital.

4.1.3. Terceira Fase — Avaliacdo Psicoldgica, de carater eliminatério, a ser realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo
VIII, deste Edital.

4.1.4. Quarta Fase — Avaliagcao Médica, de carater eliminatdrio, a ser realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 1X, deste
Edital.

4.1.5. Quinta Fase — Investigacdo Social, de carater eliminatério, a ser realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo X,
deste Edital.

4.2. A Tabela a seguir apresenta as respectivas Avaliacdes dos candidatos no Concurso Publico:

TABELA Il - AVALIAGOES DOS CANDIDATOS NO CONCURSO PUBLICO

INSTITUICAO RESPONSAVEL DA

FASES TIPO DE AVALIACAO CE\'/TAEL'TL%?&gE REALIZACAO E AVALIACAO DE
CADA FASE
DISCIPLINAS N° DE ITENS
Lingua Portuguesa 08 |
PROVA Matematica 07 Eliminatdrio e . .
PRIMEIRA OBJETIVA Atualidades 05 Classificatorio Instituto Mais
Nocdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 15
PROVA DE CAPACIDADE FiSICA: e . .
SEGUNDA Afericdo de Altura e Teste de Capacidade Fisica. Eliminatorio Instituto Mais
TERCEIRA AVALIACAO PSICOLOGICA: com andlise de perfil para o Cargo. Eliminatério Instituto Mais
QUARTA AVALIACAO MEDICA Eliminatorio Prefeitura do Municipio de Cajamar/SP
QUINTA INVESTIGACAO SOCIAL Eliminatério Corregedoria da Guarda Civil Municipal

V — DA PRESTACAO DA PRIMEIRA FASE — PROVA OBJETIVA

5.1. A Primeira Fase — Prova Objetiva sera realizada, na cidade de Cajamar, Estado de Sdo Paulo, conforme previsto a seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA CARGOS

Guarda Civil Municipal Terceira Classe — Masculino

05 de abril de 2020 Guarda Civil Municipal Terceira Classe — Feminino

5.1.1. A aplicacdo da Primeira Fase — Prova Objetiva, na data e periodo previstos no item 5.1, deste Capitulo, dependera da
disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.

5.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Cajamar/SP, o INSTITUTO
MAIS se reserva do direito de aloca-los em cidades préximas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

5.1.3. A data mencionada no item 5.1, deste Capitulo, é provavel, sujeita a alteracdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

5.2. O Edital de Convocacgéo contendo o intervalo alfabético de inscritos, local, data e horario, para a realizagdo das respectivas provas,
sera divulgado na data prevista de 27 de marco de 2020, nos sites: www.institutomais.org.br e www.cajamar.sp.gov.br.

5.2.1. Também sera divulgado nos respectivos sites, a relagdo nominal de todos candidatos inscritos no Concurso Publico, em ordem
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alfabética geral, contendo o nome do candidato, Cargo, o local, sala, data e horério, para a realizagéo das provas.

5.2.2. O candidato com duvidas em relagéo a realizagdo das provas podera enviar mensagem ao Servi¢o de Atendimento ao Candidato —
SAC do INSTITUTO MAIS (sac@institutomais.org.br) OU entrar em contato através do telefone (11) 2659-5746, nos dias Uteis, no
horéario das 08h30min as 12h30min e das 13h30min as 17h30min, até o dia 03 de abril de 2020.

5.2.3. O retorno da mensagem enviada ao Servi¢co de Atendimento ao Candidato — SAC sera respondido ao candidato durante o horario
das 08h30min as 12h30min e das 13h30min as 17h30min, nos dias Uteis, até o dia 03 de abril de 2020.

5.3. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMARI/SP e o INSTITUTO MAIS eximem-se das despesas com viagens, alimentacéo e
estadias dos candidatos para prestar as provas do Concurso Publico.

5.4. Nao serdo enviados cartdes de convocagédo, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e horarios de aplicagdo das provas
por meio do Edital de Convocagao mencionado no item 5.2, deste Capitulo.

5.5. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocac&o para as respectivas provas, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.6. Ao candidato somente sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo
com as informag@es constantes no item 5.2 e seus subitens, deste Capitulo.

5.6.1. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminacéo do Concurso Publico.

5.6.2. Nao seréa permitida, em hipétese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

5.6.3. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver realizando a
Prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacao. Nao serdo emitidos Comprovantes de Comparecimento apés a
data de realizagdo da Prova.

5.7. Caso exista a necessidade de ser efetuado correcdo de nome e/ou da data de nascimento, no dia de realizacdo da prova, o
candidato deverd solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcado, a qual sera realizada em Formulario Especifico, devendo ser assinado
pelo candidato e pelo Coordenador de Aplicacao.

5.7.1. Os demais erros de digitacdo, poderdo ser corrigidos no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br, em até 02 (dois) dias
corridos apos a aplicacdo das Provas, no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcdo Cadastral”, sendo obrigatério ser informado para
o Fiscal da Sala, no dia de realizagdo da Prova, e registrado a referida corre¢do na Ata da Sala.

5.7.2. Caso haja inexatiddo no e-mail, o candidato devera enviar mensagem ao Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do
INSTITUTO MAIS, através do enderecgo eletrbnico sac@institutomais.org.br, em até 02 (dois) dias corridos apés a realizagdo das
provas.

5.7.3. O candidato que ndo efetuar as correcdes dos dados cadastrais que sejam utilizados como critérios de desempate, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagdo apos a divulgacéo destas informacdes na lista de classificagdo.

5.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancério (que s6 sera solicitado caso o candidato ndo conste da lista
de inscritos), o qual n&o tera validade como documento de identidade;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE); Carteira e/ou Cédula de
Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relages Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos
ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/1997); e

c) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

5.8.1. Nao seré aceito como comprovacao de pagamento o recibo de “AGENDAMENTO DE PAGAMENTO”.

5.8.2. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.
5.8.3. O candidato que no dia de realiza¢do das provas ndo estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 5.8, alinea
“b” deste Capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao
policial, expedido h&a, no méaximo, 30 (trinta) dias da data de realizagdo de cada prova, ocasido em que sera submetido a identificacéo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em Formulario Especifico.

5.8.4. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem como, ndo serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.8.5. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

5.8.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

5.9. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacao, o INSTITUTO MAIS procederd a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de
Formulario Especifico mediante a apresentacdo do recibo de pagamento do boleto bancério autenticado e do documento Oficial de
Identidade.

5.9.1. A inclusdo de que trata o item 5.9 sera realizada de forma condicional, e serd confirmada pelo INSTITUTO MAIS na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

5.9.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 5.9, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.10. No dia de realizagao das provas néo sera permitido ao candidato:

a) entrar e/ou permanecer no local de realizagdo das provas com armas e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrbnica, bip,
gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de rel6gio)
e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido; e

b) entrar e permanecer no local da avaliagdo sem camisa, usando 6culos escuros, vestindo chapéus, bonés, boinas, lengos, gorros ou
quaisquer outros acessoérios que cubram a cabeca e/ou as orelhas do candidato.

“n

5.10.1. O descumprimento das informacdes estabelecidas nas alineas “a” e “b”, do item 5.10, deste Capitulo, implicara na eliminagdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

5.10.2. Nao ha proibi¢cdo quanto ao uso de lapis, desde que nao seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo, lapiseira de corpo
transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo serdo permitidos.
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5.11. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 5.10, alinea “a@”, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condigdo até a
saida do candidato do local de realizacdo das provas, sendo que o INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
CAJAMAR/SP néo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos, de documentos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

5.11.1. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrbnico durante a realizacdo da Primeira Fase — Prova
Objetiva, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.11.2. A utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua Prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo
recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida ap6s a saida do
candidato do local de Provas.

5.11.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia de
realizagdo das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n.° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e alteragdes.

5.11.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 5.11.3, devera realizar o
desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condigdo até a saida do
candidato do local de realizacdo das provas.

5.12. Visando a transparéncia e lisura do certame, o INSTITUTO MAIS podera fazer o uso de detectores de metais durante a realizacdo
das provas.

5.12.1. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e este designara
um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo,
antes da entrada no sanitério e depois da utilizac@o deste, ser submetido a revista por meio de detector de metais.

5.12.2. Na situagdo descrita no item 5.12 e subitem 5.12.1, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de

equipamento eletrdbnico, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences, este sera eliminado
automaticamente do Concurso Publico.

A — DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA REALIZACAO DA PRIMEIRA FASE — PROVA OBJETIVA:

5.13. Para a realizagdo da Primeira Fase — Prova Objetiva, o candidato ler4 as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

5.13.1. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes e na Folha de Respostas.

5.13.2. As instrugBes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deveréo ser rigorosamente seguidas, sendo o candidato
Unico responséavel por eventuais erros cometidos.

5.13.2.1. Quanto aos Cadernos de Questdes, ap6s a distribuicdo destes e antes do inicio da Prova, sob hip6tese ainda que remota, de
ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a
nitida visualizagdo da Prova.

5.13.2.2. Na hipétese, ainda que remota, de falta de Caderno para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram as falhas,
utilizando-se um Caderno completo.

5.13.2.3. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no subitem 5.13.2.1 e seus subitens, deste Capitulo,
devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apds determinacéo do Fiscal, ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.
5.13.3. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

5.13.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.13.5. Durante a realizacéo da Primeira Fase — Prova Objetiva, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre
os candidatos, nem a utilizacéo de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

5.13.6. As Folhas de Respostas da Primeira Fase — Prova Objetiva, sera o Unico documento valido para correcéo, portanto, o candidato
ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a respectiva Folha, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de correcdo da mesma.

5.13.7. A totalidade da Primeira Fase — Prova Objetiva, tera a duracédo de 03 (irés) horas, contadas a partir de seu inicio.

5.13.8. Por razéo de seguranga, somente apos decorrido o tempo minimo de 01 (uma) hora de inicio da prova o candidato podera deixar
a sala de realizacéo das provas, levando consigo o Caderno de Questdes da Primeira Fase — Prova Objetiva e deixando com o Fiscal da
Sala a sua Folha de Respostas da Primeira Fase — Prova Objetiva, que sera o Unico documento valido para a corregao.

5.13.9. O candidato que insistir em sair antes do tempo estabelecido no subitem 5.13.8, devera assinar termo de ocorréncia, declarando
sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicacao, passando a condi¢do de candidato eliminado.
5.13.10. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o ultimo deles termine a Prova.

5.13.11. No dia da realizagdo das Provas ndo serao fornecidas por qualquer membro da Equipe de Coordenacéo e Aplicacdo das Provas
e/ou pelas Autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das Provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacéo.

5.13.12 O Gabarito Oficial da Prova Objetiva estardo disponiveis nos sites www.institutomais.org.br e www.cajamar.sp.gov.br, no
primeiro dia (til apds a data de realizacédo da respectiva prova e cabera recurso em conformidade com o Capitulo XII, deste Edital.

D — DOS PROCEDIMENTOS GERAIS PARA A APLICACAO DA PRIMEIRA FASE — PROVA OBJETIVA:
5.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apoés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar os documentos exigidos no item 5.8, alinea “b”, deste Capitulo;

¢) ndo comparecer a qualquer uma das provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala das respectivas provas sem o acompanhamento do Fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecidos neste Edital, seja qual for o motivo alegado;

e) for surpreendido, durante a Prova Objetiva, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualgquer outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
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permitidos ou calculadoras, e/ou similares;

f) for surpreendido portando agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman,
MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido;

g) tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas, mesmo acondicionado em
embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato;

h) lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;
i) ndo devolver o material cedido para realiza¢do da prova,

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

k) fizer anotacéo de informag@es relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

I) ausentar-se da sala de prova, durante sua realizagdo, portando a Folha de Respostas, bem como, o Caderno de Questées da Prova;

m) ndo cumprir as instru¢des contida no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta;

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros em qualquer etapa do Concurso
Publico;

0) recusar-se a se submeter ao sistema de detecgdo de metal; e

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informac6es, acerca do local da prova e de seus participantes.

5.15. Constatado, apés as Provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, sua Prova serd anulada e o mesmo estard automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.16. Motivaréo a eliminacéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla
a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato
ou as InstrugBes constantes da Prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
Provas.

5.17. A condi¢do de saude do candidato, no dia da aplicacdo da Prova, sera de sua exclusiva responsabilidade.

5.17.1. Ocorrendo alguma situacao de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianga, e a Equipe de Coordenadores, responsavel pela aplicacdo da Prova, dara todo o apoio que for necessario.

5.17.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo poderéa retornar ao
local de sua Prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

5.18. O local de realizacéo das Provas serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenadores, Fiscais e
Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade que ndo necessitem
de amamentagéo, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

5.18.1. O candidato ap6s entregar todo o material correspondente a Prova realizada, para o Fiscal de Sala, devera, imediatamente, retirar-
se da sala e do prédio, bem como ndo poderda utilizar os banheiros, e, caso deseje utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera
solicitar o acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

VI - DA AVALIAC,‘AO DA PROVA PRIMEIRA FASE — PROVA OBJETIVA

6.1. A Primeira Fase — Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.2. Na avaliacdo da prova serd utilizado o Escore Bruto.

6.2.1. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na Prova.

6.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo
numero de questdes acertadas.

6.2.3. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

6.3. Ser& considerado habilitado na Primeira Fase — Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta) e que estiver dentro dos quantitativos estipulados na tabela mencionada no item 7.1,Capitulo VII, deste Edital.

6.4. O candidato que ndo alcancar total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) na Primeira Fase — Prova Objetiva e que ndo
estiver dentro dos quantitativos estipulados na Tabela mencionada no item 7.1, Capitulo VI, deste Edital, estard automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

6.5. Em hipotese alguma haverd revisdo de Provas.

6.6. Cabera recurso do Resultado da Primeira Fase — Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo XllI, deste Edital.

VIl - DA SEGUNDA FASE - PROVA DE CAPACIDADE FiSICA (AFERICAO DE ALTURA E TESTE DE CAPACIDADE
FiSICA)

7.1. Os candidatos habilitados na Primeira Fase — Prova Objetiva, conforme estabelecido no Capitulo VI, deste Edital, serdo
convocados para a Segunda Fase — Prova de Capacidade Fisica (Afericdo de Altura e Teste de Capacidade Fisica), observando a
rigorosa ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados (Capitulo Xl), de acordo com a quantidade especificada na
Tabela a seguir:



TABELA Ill - QUANTIDADE DE CONVOCADOS PARA REALIZAGAO DA SEGUNDA FASE — PROVA DE

CAPACIDADE FiSICA

Quantidade de candidatos a serem Quantidade de Candidatos a serem
convocados para realizagcdo da Segunda convocados para realizagdo da
Fase — Prova de Capacidade Fisica, com Segunda Fase — Prova de Capacidade
CARGO VAGAS os critérios de desempate estabelecidos Fisica
no subitem 711, deste Capitulo (Pessoa com Deficiéncia)
(Ampla Concorréncia)
GUARDA CIVIL MUNICIPAL Serdo convocados os 130 (cento e trinta)  SoT20, MO0 1od0s 06 CENCLAES
09 +CR primeiros candidatos classificados na

TERCEIRA CLASSE - MASCULINO habilitados na Prova Objetiva, conforme

Primeira Fase — Prova Objetiva. Capitulo VI, deste Edital.

Serao convocados todos os candidatos

considerados Pessoa com Deficiéncia

habilitados na Prova Objetiva, conforme
Capitulo VI, deste Edital.

Serado convocadas as 20 (vinte) primeiras
GUARDA CIVIL MUNICIPAL . o B
01 + CR candidatas classificadas na Primeira Fase
TERCEIRA CLASSE — FEMININO — Prova Objetiva.

7.1.1. Para fins de convocacéo dos candidatos classificados serdo utilizados os critérios de desempate estabelecidos no item 11.4, do
Capitulo Xl, deste Edital.

7.2. A Segunda Fase — Afericdo de Altura e o Teste de Capacidade Fisica sera realizada na cidade de Cajamar/SP, na(s) data(s)
prevista(s) de 23 e/ou 24 de maio de 2020, em horario e local a serem informados por ocasido da divulgacdo do Resultado Final da
Primeira Fase — Prova Objetiva.

7.3. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragdo de acordo com as necessidades da PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP.

7.4. Os demais candidatos ndo convocados para a realizacdo da Segunda Fase — Prova de Capacidade Fisica (Afericdo de Altura e
Teste de Capacidade Fisica), estardo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

7.5. A confirmagdo da data, horario, local e demais informacdes sobre a realizagdo da Segunda Fase — Prova de Capacidade Fisica
(Afericdo de Altura e Teste de Capacidade Fisica), serdo divulgados por meio de Edital de Convocacdo, a serem divulgados nos sites
www.institutomais.org.br e www.cajamar.sp.qov.br.

7.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacdo para a Segunda Fase — Prova de
Capacidade Fisica (Afericdo de Altura e Teste de Capacidade Fisica), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

7.5.2. Ao candidato somente sera permitida a participagdo na Segunda Fase — Prova de Capacidade Fisica (Afericdo de Altura e
Teste de Capacidade Fisica) na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as informacg8es constantes no Edital
de Convocacao.

7.5.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
Documento Oficial de identidade original, conforme especificado no Capitulo V, item 5.8, alinea “b”, deste Edital.

7.5.4. A Segunda Fase — Prova de Capacidade Fisica (Afericdo de Altura e Teste de Capacidade Fisica) sera aplicada por Banca
Examinadora presidida por profissionais devidamente registrados no Conselho Regional de Educagdo Fisica — CREF com habilitagdo
plena em Educacéao Fisica.

7.5.5. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo da Segunda Fase — Prova de Capacidade Fisica (Afericdo de Altura e
Teste de Capacidade Fisica em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.5.6. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizacdo do Teste de Capacidade Fisica, sendo de sua responsabilidade
a sua preparacgdo, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

7.5.7. A critério do INSTITUTO MAIS a Afericdo de Altura e o Teste de Capacidade Fisica poderéo ser filmados.
7.5.8. Antes de realizar o Teste de Capacidade Fisica sera realizada a Aferi¢do de Altura do candidato.

7.5.9. O candidato que ndao tiver a altura minima exigida para o Cargo, comprovado na realizacdo da Afericdo de Altura, nédo
poderarealizar o Teste de Capacidade Fisica e estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.6. O Teste de Capacidade Fisica constara dos seguintes exercicios:

7.6.1. Agilidade / Teste “Shuttle Run”;

7.6.2. Abdominal;

7.6.3. Flexdo dos Bracos;

7.6.4. Corrida em 12 (doze) minutos.

7.7. A Segunda Fase — Prova de Capacidade Fisica (Afericdo de Altura e Teste de Capacidade Fisica) tera carater eliminatorio.

7.7.1. ApOs realizagdo da Segunda Fase — Prova de Capacidade Fisica (Afericdo de Altura e Teste de Capacidade Fisica) os
candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgacdo do Resultado Final, considerando-se somente os candidatos Aptos.

7.8. Sera considerado habilitado na Segunda Fase — Prova de Capacidade Fisica (Afericdo de Altura e Teste de Capacidade Fisica)
o candidato que obtiver aprovagdo minima em todos os Testes realizados, conforme especificados nas tabelas constantes no item 7.18 e
seus subitens.

7.9. O candidato convocado para a Segunda Fase — Prova de Capacidade Fisica (Afericdo de Altura e Teste de Capacidade Fisica)
devera:

a) apresentar-se munido de Atestado Médico nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias Uteis de antecedéncia da
data do seu teste, devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o nimero do registro do Conselho
Regional de Medicina do mesmo, em que certifique especificamente estar o candidato Apto para realizar ESFORCO FiSICOl de
acordo com o Modelo de Atestado abaixo.
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a.1l) o Modelo de Atestado Médico é o que segue:

MODELO DE ATESTADO MEDICO
TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE

Atesto, sob as penas da Lei, que o Senhor (a) , portador(a) do
Documento de Identidade RG n° , encontra-se APTO(A) para realizar testes de esforgos fisicos
ou atividades fisicas.

(Local e data de emissdo do atestado — Obs.: esta data ndo podera ultrapassar os 30 (trinta) dias (teis de antecedéncia da
data do teste).

(Nome, Assinatura, CRM e carimbo do Médico)

b) apresentar Documento Oficial de Identidade original, conforme Capitulo V, item 5.8., alinea “b”, deste Edital.

c) comparecer ao local designado para a Segunda Fase — Prova de Capacidade Fisica (Afericdo de Altura e Teste de Capacidade
Fisica) com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado para a sua realizagdo.

d) comparecer com roupa apropriada para pratica desportiva, ou seja, basicamente cal¢cdo e camiseta ou agasalhos, e cal¢cando ténis.
7.10. O candidato que deixar de apresentar Atestado ou apresenta-lo em descordo com o especificado no item 7.9 em sua alinea “a.1”,
ou ndo apresentar Documento Oficial de Identidade original, ndo podera realizar a Segunda Fase — Prova de Capacidade Fisica
(Afericdo de Altura e Teste de Capacidade Fisica) e sera eliminado do Concurso Publico.

7.11. O candidato podera decidir se realizard ou ndo aguecimento/alongamento para realizacdo dos Testes, ja& que 0 mesmo nao sera
ministrado pelos Avaliadores.

7.11.1. Nao haverad compensagédo do tempo utilizado para a realiza¢do do aquecimento/alongamento.

7.12. Em razéo de condigdes climaticas, a critério da Banca Examinadora, a Segunda Fase — Prova de Capacidade Fisica (Afericdo de
Altura e Teste de Capacidade Fisica) podera ser cancelada ou interrompida, acarretando aos candidatos que ainda néo realizaram o
teste, o adiamento para nova data de realizac&o.

7.13. Os candidatos poderdo levar recipientes com agua para sua hidratacéo no intervalo do Teste.

7.14. A Segunda Fase — Prova de Capacidade Fisica (Afericdo de Altura e Teste de Capacidade Fisica) objetiva avaliar a condicao
fisica do candidato para o exercicio das fun¢des do Cargo.

7.15. A Segunda Fase — Prova de Capacidade Fisica (Afericdo de Altura e Teste de Capacidade Fisica) consistira na execucao de
baterias de exercicios, considerando-se APTO o candidato que atingir a quantidade minima de aprovacéo indicada para cada um dos
exercicios conforme indicados nas tabelas do item 7.18 e seus subitens.

7.16. Quando reprovado em qualquer um dos Testes, o candidato ndo dar& continuidade nos demais Testes, sendo, portanto,
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.17. Todos os exercicios descritos serdo demonstrados antes de seu inicio pelos Avaliadores dos Testes.

7.18. Os exercicios fisicos que compdem o Teste de Capacidade Fisica e a sua quantidade minima para aprovacgéo estdo definidos a
seguir:

7.18.1. TESTE SHUTTLE RUN (CORRIDA DE IR E VIR) (AMBOS OS SEXOS)

a) Objetivo: Avaliagdo da agilidade neuromotora e da velocidade.

b) Material: 02 (dois) blocos de madeira (5cm x 5cm x 10cm), 01 (um) crondmetro e espaco livre de obstaculos.

¢) Procedimento: O candidato coloca-se em afastamento antero-posterior das pernas, com o pé anterior o mais proximo possivel da linha
de saida. Com a voz de comando: “Atenc¢do! J&!” o candidato inicia o Teste com o acionamento concomitante do cronémetro. O candidato
em acdo simultinea corre a maxima velocidade até os blocos equidistantes da linha de saida a 9,14m (nove metros e quatorze
centimetros), pega um deles e retorna ao ponto de onde partiu, depositando esse bloco atras da linha de partida. Em seguida, sem
interromper a corrida vai buscar o segundo bloco, procedendo da mesma forma. O cronémetro é parado quando o candidato coloca o
ultimo bloco no solo e ultrapassa com pelo menos um dos pés a linha final. Ao pegar ou deixar o bloco, o candidato ter4 que cumprir uma
regra basica do teste, ou seja, transpor pelo menos com um dos pés as linhas que limitam o espaco demarcado. O bloco ndo deve ser
jogado, mas sim, colocado ao solo.

d) tempo de execucao (medido em segundos e décimos de segundos):

FEMININO MASCULINO

TEMPO MAXIMO TEMPO MAXIMO
12 (doze) segundos 11 (onze) segundos
Acima de 12 (doze) segundos — eliminada Acima de 11 (onze) segundos — eliminado

7.18.2. TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL (AMBOS OS SEXOS)

1) O Teste tera a duragdo de 01 (um) minuto e a metodologia para a preparacao e a execucao do Teste de Flexdo Abdominal para os
candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) ao comando “em posi¢cdo” o(a) candidato(a) deitado de costas, com as costas e a cabega em contato pleno com o solo; joelhos
estendidos; bragos atras da cabeca, cotovelos estendidos e as costas das mdos em contato com o solo; e

b) ao comando “iniciar”, o(a) candidato(a) comecara a primeira fase do movimento, realizando um movimento simultdneo, onde os joelhos
deverao ser flexionados, os pés deverao tocar o solo, o tronco devera ser flexionado e os cotovelos deverdo alcangar ou ultrapassar os
joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupcéo, o(a) candidato(a) devera voltar a posi¢cdo inicial realizando o
movimento inverso. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicéo inicial, correspondera a uma unidade de execugao;

¢) a contagem das execucgdes corretas levara em consideragao as seguintes observagoes:

c.1) so sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posigao inicial;
c.2) se, ao término do Teste, o(a) candidato(a) estiver em meio a execucdo, essa repeticdo ndo serd computada; e

c.3) a cabeca também devera encostar no solo ao final de cada repeticéo.
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2) Numero de repeticdes:

FEMININO [ MASCULINO

Tempo de Execucéo: 01 (um) minuto

Nimero minimo de repeticdes NUmero minimo de repeticdes
25 (vinte e cinco) repeti¢cdes 30 (trinta) repeti¢cdes
Abaixo de 25 (vinte e cinco) repeti¢des — eliminada Abaixo de 30 (trinta) repeticdes — eliminado

7.18.3. TESTE DE FLEXAO DE BRACO COM O APOIO DE FRENTE AO SOLO
EXECUCAO FEMININA

1) O procedimento para a preparacéo e execucdo do Teste de Flexao de Braco obedecera aos seguintes aspectos:

a) posicdo inicial: a candidata posiciona-se de pé de frente para o Examinador. Ao comando de “em posi¢édo”, a candidata tomara a
posicao de frente ao solo com os bragos completamente estendidos, palmas das maos apoiadas sobre o0 solo com os dedos voltados para
frente, os joelhos e as pontas dos pés em contato com o solo. O quadril ndo podera apresentar flexdo na posicao inicial e durante a
execuc¢do do movimento.

b) execucdo: ao comando “iniciar’, a candidata flexionard simultaneamente os bracos até que as pontas dos cotovelos atinjam ou
ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicao inicial pela extensdo completa dos bragos. Durante a execucgdo do Teste,
a candidata ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos, joelhos e pés.

EXECUCAO MASCULINA
2) A metodologia para a preparacéo e execucdo do Teste de Flexdo de Braco obedecera aos seguintes aspectos:

a) posicdo inicial: consiste em o candidato ficar em 04 (quatro) apoios (as duas maos e os dois pés) com 0 corpo em extenséo e
cotovelos estendidos e realizar a flexdo dos cotovelos até que estes fiqguem ao nivel dos ombros, sem tocar o chéo, voltando a posi¢do
inicial, realizando a extensao dos cotovelos.

b) execucdo: ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os bracos até que as pontas dos cotovelos atinjam ou
ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltar4 a posi¢éo inicial pela extensdo completa dos bragos. Durante a execugéo do Teste,
o candidato ndo poderé tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos e 0s pés.

3) Tempo de execugédo (para ambos 0S sexos):

FEMININO ] MASCULINO

Tempo de Execucéo: 01 (um) minuto

NUumero minimo de repeticdes NUmero minimo de repeticdes
20 (vinte) repeticbes 20 (vinte) repeticbes
Abaixo de 20 (vinte) repeticdes — eliminada Abaixo de 20 (vinte) repeticdes — eliminado

7.18.4. TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS (AMBOS OS SEXOS)

1) O procedimento para a preparagéo e execucao do Teste de Corrida de 12 (doze) minutos obedecera aos seguintes aspectos:
a) o candidato devera no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a maior distancia possivel;

b) o candidato efetuard, durante os 12 (doze) minutos, um deslocamento continuo, podendo andar ou correr;

¢) o inicio e término do Teste serdo indicados ao comando da Banca Examinadora do Concurso Publico emitido por sinal sonoro;

d) ao toque do apito final todos os candidatos deverdao permanecer na pista, no local onde estavam ao ouvir o som do apito final, sendo
gue deverdao ficar em pé, andando transversalmente na pista, onde aguardardo a anotagao do percurso.

2) Néo sera permitido ao candidato:
a) uma vez iniciado o Teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela Banca Examinadora do Concurso Publico;
b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

¢) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacao da pista, depois de finalizados os 12 (doze) minutos, sem ter sido
liberado pela Banca Examinadora do Concurso Publico.

3) Tempo de execucgdo:

FEMININO B MASCULINO

Tempo de execucgdo: 12 (doze) minutos

Metragem minima a ser percorrida Metragem minima a ser percorrida
1.700 (um mil e setecentos) metros 2.000 (dois mil) metros
Abaixo de 1.700 (um mil e setecentos) metros — eliminada Abaixo de 2.000 (dois mil) metros — eliminado

7.19. Ndo sera concedida uma segunda tentativa ao candidato, em qualquer um dos Testes de Capacidade Fisica.

7.20. O candidato, para ser considerado APTO, terd que realizar os Testes no tempo e nas repeticdes/distancias exigidas para os
mesmos.

7.21. N&o haver repeticdo na execucgdo dos Testes, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores
de ordem técnica ndo provocada pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

7.22. Na execucdo da corrida, o candidato podera fazer o percurso em qualquer ritmo ou intercalando a corrida com caminhada, podendo
parar e depois dar continuidade a corrida, desde que nédo abandone a pista antes de completar o percurso no tempo estabelecido.

7.23. O candidato, que der ou receber ajuda, serd eliminado do Concurso Publico.
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7.24. Os casos de alteracao psicoldgica ou fisiolgica, temporéaria, que impossibilitem a realizagdo do Teste ou diminuam a capacidade
fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideragéo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

7.25. O Resultado de cada Teste sera registrado pelo Examinador na Planilha de Avaliagao do candidato.

7.26. O candidato no dia da realizagcdo da Segunda Fase — Prova de Capacidade Fisica (Afericdo de Altura e Teste de Capacidade
Fisica) tera acesso a Planilha de Avaliagdo contendo os critérios completos que serdo utilizados na realizagao/avaliagao.

7.27. Ap6s a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Segunda Fase — Prova de Capacidade Fisica (Afericdo de Altura e Teste de
Capacidade Fisica), o candidato assinara a respectiva Planilha, ndo cabendo alegacao de desconhecimento do seu contetdo.

7.28. Anormalidades observadas com os candidatos, durante a aplicagdo destas Provas, deverdo ser informadas aos Avaliadores, os
guais as registrardo, ndo sendo aceitas reclamacdes apos a realizagdo dos Testes.

7.29. A Segunda Fase — Prova de Capacidade Fisica (Afericdo de Altura e Teste de Capacidade Fisica) tera carater eliminatério,
sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO para o desempenho eficiente das atividades do Cargo.

7.30. O candidato considerado INAPTO ou que ndo comparecer para realizar a prova, sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

7.31. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

7.32. Em hipétese alguma havera vista ou reviséo da Prova de Capacidade Fisica, em quaisquer das formas de avaliagéo, seja qual for o
motivo alegado.

7.33. A condigdo de saude do candidato, no dia de realizacdo do Teste ser4 de sua exclusiva responsabilidade e caso exista a
necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local do Teste, sendo eliminado do
Concurso Publico.

7.33.1. Os casos de alteracao psicoldgica e (ou) fisiolégica temporarios (estados menstruais, indisposic¢des, céibras, contusdes, luxacoes,
fraturas, gravidez etc.), que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a performance dos candidatos nos Testes de Capacidade
Fisica, serdo desconsiderados, ndao sendo concedido qualquer tratamento diferenciado por parte da Banca, mesmo que ocorram durante
a realizacao dos Testes.

7.34. O local de realizacdo da prova sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da Equipe de Coordenadores e Aplicadores,
ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

7.35. O candidato ao ingressar no local de realizagdo do Teste devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletrénico
gue esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracéo e silencioso.

7.36. No dia da realizagdo Segunda Fase — Prova de Capacidade Fisica (Afericdo de Altura e Teste de Capacidade Fisica), ndo sera
permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip,
gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldgio)
e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instru¢éo
implicara na eliminag&o do candidato.

7.37. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de
documentos, objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de realizacéo da prova, nem por danos neles causados.

7.38. O candidato que se apresentar no dia da realizacdo da Segunda Fase — Prova de Capacidade Fisica (Afericdo de Altura e Teste
de Capacidade Fisica) com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes, com alteracdo da capacidade psicomotora ou ndo, sera
impedido de realizar o teste, sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

7.39. Apés realizagdo da Segunda Fase — Prova de Capacidade Fisica (Afericdo de Altura e Teste de Capacidade Fisica), os
candidatos serdo classificados para efeito de divulgacéo dos resultados, considerando-se somente os candidatos Aptos.

7.40. Cabera recurso da Segunda Fase — Prova de Capacidade Fisica (Afericdo de Altura e Teste de Capacidade Fisica), em
conformidade com o Capitulo XlI deste Edital.

VIl — DA TERCEIRA FASE — AVALIACAO PSICOLOGICA (COM ANALISE DE PERFIL)

8.1. Serdo convocados para a Terceira Fase — Avaliacdo Psicolédgica todos os candidatos considerados APTOS na Segunda Fase —
Prova de Capacidade Fisica (Afericdo de Altura e Teste de Capacidade Fisica).

8.2. A Terceira Fase — Avaliacdo Psicolégica sera realizada por Psicdlogos credenciados na Policia Federal, com suporte técnico do
INSTITUTO MAIS.

8.3. A Terceira Fase — Avaliagdo Psicoldgica atendera ao disposto na Lei n.° 10.826, de 22 de dezembro de 2003, no Artigo 4°, inciso
IIl, Decreto n.° 9.847, de 25 de junho de 2019, e Instru¢cdo Normativa 001-DG/DPF, de 26 de fevereiro de 2004, que tratam da afericdo de
avaliacdo para porte de arma de fogo, para o Sistema Nacional de Armas.

8.4. A Terceira Fase — Avaliagao Psicoldgica tera por objetivo avaliar o perfil psicolégico do candidato, verificando as caracteristicas de
personalidade, aptiddes especificas necessérias para portar arma de fogo, bem como ao desempenho eficiente as atividades inerentes a
funcdo do Cargo de Guarda Civil Municipal.

8.5. A Terceira Fase — Avaliacdo Psicoldgica sera realizada no municipio de Cajamar/SP, na(s) data(s) prevista(s) de 27 e/ou 28 de
junho de 2020, em horéario e local a serem informados por ocasido da divulgacdo do Resultado Final da Segunda Fase — Prova de
Capacidade Fisica (Afericdo de Altura e Teste de Capacidade Fisica).

8.5.1. Caso ndo exista no Municipio de Cajamar/SP local adequado para a aplicagdo da Terceira Fase — Avaliagdo Psicolégica
(Local/ Psicologo Credenciado na Policia Federal), o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de realizar a Avaliagdo em cidades proximas,
onde exista local adequado para aplicagdo da Avaliacdo, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

8.6. A confirmacéo da data, horario, local e demais informagdes sobre a realizagdo da Terceira Fase — Avaliagdo Psicoldgica, sera
divulgada por meio de Edital de Convocacdo para a Terceira Fase — Avaliacdo Psicolégica, a ser publicado nos sites
www.institutomais.org.br e www.cajamar.sp.qov.br.

8.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacéo para a Avaliagdo Psicoldgica, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.6.2. Ao candidato somente sera permitida a participagdo na Terceira Fase — Avaliagdo Psicoldgica na respectiva data, horario e local,
a serem divulgados de acordo com as informag8es constantes no Edital de Convocacao.

8.6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a Terceira Fase — Avaliacdo Psicolégica com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos.

8.6.4. O candidato somente podera realizar a Terceira Fase — Avaliagcdo Psicoldgica se estiver portando Documento Oficial de
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Identidade original, conforme Capitulo V, item 5.8., alinea “b”, deste Edital.

8.6.5. Ndo sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo da Terceira Fase — Avaliagao Psicolégica em outro dia, horario ou fora do
local designado.

8.7. A Terceira Fase — Avaliacdo Psicoldgica sera realizada em conformidade com as normas em vigor do Conselho Federal de
Psicologia, bem como, as normas vigentes para o porte de arma e consistira na aplicacdo de instrumentos de avaliagdo que serdo
aplicados de acordo com as normas técnicas dos manuais.

8.8. Os Testes Psicolégicos a serem utilizados, sdo validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia,
estardo embasados em normas obtidas por meio de procedimentos psicolégicos reconhecidos pela comunidade cientifica como
adequados para instrumentos dessa natureza e poderao ser aplicados tanto individual como coletivamente.

8.9. A Terceira Fase — Avaliagdo Psicoldgica, de carater eliminatério, tem como objetivo avaliar as condi¢cdes e o perfil psicolégico do
candidato, a fim de verificar sua capacidade para exercer o Cargo de Guarda Civil Municipal Terceira Classe, segundo os parametros
estabelecidos para o perfil psicoldgico e, simultaneamente, a capacidade psicolégica para o porte, uso e manuseio de armas de fogo,
adotados como padr&o pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMARI/SP, por meio das seguintes caracteristicas e suas definicdes:

8.9.1. Controle emocional: habilidade do candidato para reconhecer as préprias emocoes, diante de um estimulo qualquer, antes que as
mesmas interfiram em seu comportamento, controlando-as, a fim de que sejam manifestadas de maneira adequada no meio em que
estiver inserido, devendo o candidato adaptar-se as exigéncias ambientais, mantendo intacta a capacidade de raciocinio;

8.9.2. Ansiedade: aceleracéo das funcdes organicas, causando agitacdo emocional que pode afetar a capacidade cognitiva do candidato,
devido a antecipagdo de consequéncias futuras. A preocupacgdo antecipada leva a um estado de preparacgéo fisica e psicologica para
defender a incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta;

8.9.3. Impulsividade: falta de capacidade para governar as préprias emogdes, caracterizando-se pela surpresa nas reacdes e pela
tendéncia em reagir de forma involuntéria, inesperada, intensa e brusca diante de um estimulo interno ou externo sem a possibilidade de
haver prévio raciocinio sobre o fator motivante do ato impulsionado;

8.9.4. Dominio psicomotor: habilidade cinestésica, por meio da qual o corpo movimenta-se com eficiéncia, atendendo com presteza as
solicitagcdes psiquicas e/ou emocionais;

8.9.5. Autoconfianca: atitude de autodominio do candidato, presenga de espirito e confianca nos proprios recursos, estabelecendo
contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si mesmo;

8.9.6. Resisténcia a frustragcdo: habilidade do candidato em manter suas atividades em bom nivel qualitativo e quantitativo, quando
privado da satisfagdo de uma necessidade pessoal, em uma dada situacéo de trabalho ou particular;

8.9.7. Potencial de desenvolvimento cognitivo: grau de inteligéncia geral dentro de faixa mediana padronizada para a analise, aliado a
receptividade para incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos j4 estabelecidos, a fim de dirigir adequadamente seu
comportamento;

8.9.8. Memadria auditiva e visual: capacidade para memorizar sons e imagens, tornando-os disponiveis a consciéncia, para a lembranca
imediata, a partir de um estimulo atual;

8.9.9. Controle e canalizacdo produtiva da agressividade: capacidade do candidato de controlar a manifestagdo da energia agressiva
a fim de que a mesma ndo surja de forma inadequada em seu comportamento, e para que, a0 mesmo tempo, possa direciona-la a
realizagdo de atividades que sejam benéficas para si e para a sociedade, mostrando-se uma pessoa combativa;

8.9.10. Disposicado para o trabalho: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando
delas de maneira construtiva,;

8.9.11. Resisténcia a fadiga psicofisica: aptiddo psiquica e somética do candidato para suportar uma longa exposi¢do a agentes
estressores, sem sofrer danos importantes em seu organismo e sem que tais agentes interfiram na sua capacidade cognitiva;

8.9.12. Iniciativa: capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma atuante, ndo passiva, diante das
necessidades de tarefas ou situacdes. Tal capacidade implica uma disposicdo para agir ou empreender uma acao, tomando a frente em
uma determinada situacao;

8.9.13. Potencial de lideranca: habilidade para agregar as forgas latentes existentes em um grupo, canalizando-as no sentido de
trabalharem de modo harménico e coeso na solugdo de problemas comuns, visando atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para
conduzir, coordenar e dirigir as acdes das pessoas, para que atuem com exceléncia e motivagdo, estando o futuro lider disponivel para
ser treinado em sua potencialidade;

8.9.14. Capacidade de cooperar e trabalhar em grupo: disposi¢cao do candidato para ceder as exigéncias do grupo, ao mesmo tempo
em que se propde a atender as solicitacdes de apoio, emprestando suas habilidades em prol da realizagdo de a¢des para a concluséo das
tarefas, visando atingir os objetivos definidos pelos seus componentes;

8.9.15. Relacionamento interpessoal: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e
comportamentos dos outros;

8.9.16. Flexibilidade de conduta: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando adequadamente, de
acordo com as exigéncias de cada situagdo em que estiver inserido;

8.9.17. Criatividade: habilidade do candidato para tirar conclus@es e revitalizar solugbes antigas a que chegou pela prépria experiéncia
anterior e vivéncia interna, apresentando entdo novas solugdes para os problemas existentes, procurando assim buscar formas cada vez
mais eficazes de realizar ag6es e atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no momento;

8.9.18. Fluéncia verbal: facilidade para utilizar as construgdes linguisticas na expressao do pensamento, por meio de verbalizacéo clara
e eficiente, manifestando-se com desembarago, sendo eficaz na comunicacéo; e

8.9.19. Sinais fobicos e disritmicos: o primeiro termo diz respeito a presencga de sinais de medo irracional ou patologico. O termo
seguinte refere-se a presenca de tragos de disritmia cerebral.

8.10. Para efeito de concluséo sobre a Terceira Fase — Avaliagdo Psicoldgica, o candidato ao porte de arma de fogo na funcéo de
Guarda Civil Municipal Terceira Classe devera ser considerado APTO ou INAPTO.

8.10.1. Sera divulgada lista contendo, exclusivamente, os nomes dos candidatos considerados APTOS no Resultado Final da Terceira
Fase — Avaliagao Psicoldgica. Os demais candidatos serdo considerados INAPTOS.

8.10.2. O candidato sera considerado APTO para portar arma de fogo se tiver posicionado na faixa de normalidade contida no Manual dos
Instrumentos utilizados e em conformidade com o item 8.9 e seus subitens.

8.10.3. Sera considerado INAPTO o candidato que nao apresentar perfil psicolégico para portar arma de fogo e apresentar
caracteristicas restritivas ou incapacitantes para o exercicio da funcéo pleiteada.
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8.10.3.1. A classificagdo INAPTO na Avaliagdo Psicoldgica, é restrita apenas a este certame, ndo significard, necessariamente,
incapacidade intelectual e(ou) existéncia de transtornos de personalidade; indicard apenas que o candidato ndo atendeu aos requisitos
para o desempenho das atribui¢des inerentes ao Cargo.

8.10.3.2. Nenhum candidato INAPTO sera submetido a nova Avaliacéo Psicoldgica no presente Concurso Publico.

8.10.4. Apos realizagdo da Terceira Fase — Avaliagdo Psicoldgica, os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgagdo do
Resultado, considerando-se somente os candidatos APTOS.

8.10.5. O candidato considerado INAPTO na Terceira Fase — Avaliacdo Psicoldgica ou que ndo comparecer para realiza-la, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.11. A condicdo de saude do candidato, no dia de realizagdo da Terceira Fase — Avaliagdo Psicoldgica sera de sua exclusiva
responsabilidade e, caso exista a necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao
local da Avaliagdo, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.12. O local de realizacéo da Terceira Fase — Avaliacdo Psicoldgica sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da Equipe
de Coordenacdo, Psicologos e Aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como aqueles
gue ja realizaram a referida Avaliagédo.

8.13. O candidato ao ingressar no local de realizagcdo da Terceira Fase — Avaliagcdo Psicol6gica devera, obrigatoriamente, manter
desligado qualquer aparelho eletrdnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e silencioso.

8.14. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletronicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop,
receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de rel6gio) e/ou outros equipamentos similares, bem como
protetor auricular e/ou fones de ouvido, implicara na eliminacéo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.15. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP néo se responsabilizardo por perdas ou extravios de
documentos, objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de realizacdo da Terceira Fase — Avaliagdo Psicoldgica, nem por
danos neles causados.

8.16. N&o havera segunda chamada ou repeticdo da Terceira Fase — Avaliagdo Psicoldgica seja qual for o motivo alegado.

8.17. O candidato que se apresentar no dia da realizagdo da Terceira Fase — Avaliacdo Psicolégica_com sinais de embriaguez e/ou
de uso de entorpecentes, com alteracdo da capacidade psicomotora ou ndo, serd impedido de realizar a Terceira Fase — Avaliacéo
Psicolégica, sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

8.18. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal responsavel por onde estiver
realizando a prova e retira-lo junto a Equipe de Coordenacéo. Nao serédo emitidos Comprovantes posteriormente.

8.19. Seré facultado ao candidato considerado INAPTO solicitar a realizagdo do procedimento denominado Entrevista Devolutiva, para
conhecimento das razées de sua “inaptidéo”, através de Formulario Especifico, por meio do site www.institutomais.org.br, em sua Area
Restrita e seguir as instruc¢des ali contidas.

8.19.1. A Entrevista Devolutiva € o procedimento técnico, de carater exclusivamente informativo, no qual um psicélogo explica ao
candidato o motivo de sua “inaptiddo” ao propdsito do Concurso Publico, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada como recurso ou
nova oportunidade de realizagdo da Avaliacao.

8.19.2. Atendendo aos ditames previstos no Cadigo de Etica Profissional do Psicélogo, nas resolugdes do Conselho Federal de Psicologia
e nas orientagBes do Conselho Regional de Psicologia de S&o Paulo, esse procedimento somente sera divulgado ao candidato, uma

Unica vez, de forma pessoal e individual.

8.19.3. Na Entrevista Devolutiva, o candidato, se assim desejar, podera ser assessorado por Psic6logo contratado, as suas expensas,
devidamente inscrito em Conselho Regional de Psicologia.

8.19.4. N&o sera permitido ao candidato, nem ao Psic6logo contratado, gravar a sessdo de conhecimento e nem retirar ou reproduzir os
Testes Psicoldgicos e as Folhas de Respostas.

8.19.5. A Entrevista Devolutiva sera realizada em data e local a serem divulgados por ocasido do Resultado da Terceira Fase —
Avaliacdo Psicoldgica.

8.20. Para todos os candidatos considerados INAPTOS, solicitantes ou ndo da Entrevista Devolutiva, apds o periodo de atendimento da
Entrevista Devolutiva, caso seja de seu interesse, podera interpor recurso administrativo do Resultado da Terceira Fase — Avaliacdo
Psicoldgica, em conformidade com o Capitulo Xll, deste Edital.

8.21. Devera ser disponibilizado o Laudo Psicolégico realizado pelo Psicologo Credenciado pela Policia Federal, conforme item 8.2, deste
Capitulo, dos candidatos aprovados e convocados para inicio do Curso de Formagdo, bem como daqueles candidatos que forem
chamados posteriormente, em caso de vacancia, para serem utilizado junto a Policia Federal. Os Laudos Psicologicos deverdo ser
entregues ao Secretario Municipal de Ordem Publica da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP.

IX — DA QUARTA FASE - AVALIAC;AO MEDICA

9.1. Para a Quarta Fase — Avaliacdo Médica serdo convocados todos candidatos considerados APTOS na Terceira Fase — Avaliagcédo
Psicologica.

9.2. A Quarta Fase — Avaliagcao Médica sera realizada no municipio de Cajamar/SP nas datas previstas de 26 a 28 de agosto de 2020.

9.2.1. A confirmacao da data, horério, local e demais informacdes sobre a realizacdo da Quarta Fase — Avaliagdo Médica sera divulgada
por meio de Edital de Convocacdo para a Quarta Fase — Avaliagcdo Médica a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de
Cajamar/SP, bem como nos sites www.institutomais.org.br e www.cajamar.sp.qov.br.

9.2.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacéo para a realizacdo da Quarta Fase —
Avaliacdo Médica ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.2.3. Ao candidato somente sera permitida a participacdo na Quarta Fase — Avaliacdo Médica na respectiva data, horario e local, a
serem divulgados de acordo com as informag8es constantes no Edital de Convocacgéao.

9.2.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a Quarta Fase — Avaliagcdo Médica com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de Documento Oficial de Identidade original, conforme Capitulo V, item 5.8, alinea “b”, deste Edital.

9.3. A Quarta Fase — Avaliagdo Médica sera realizada por inspecéo de salide, com apresentacdo de exames complementares préprios e
toxicoldgico, e visam identificar/avaliar se o candidato possui as condicOes fisicas necessarias para desempenhar as fun¢des do Cargo de
Guarda Civil Municipal da Terceira Classe, conforme estabelecido a seguir:

a) Teste Ergométrico de Esforgo, com Laudo Médico;
b) Glicemia em Jejum de 12 (doze) horas;
¢) Raio X da Coluna Lombar (AP/Perfil), com Laudo Médico;
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d) Toxicoldgicos de larga janela de deteccdo (Anfetaminas, Metanfetamina — Ecstasy, Mazindol, Maconha, Cocaina, Opiaceos,
Anfepramona e PCP — Fenciclidina); e

e) Avaliacdo Oftalmoldgica (Escala de Snellen e Cores).

9.3.1. Serdo aceitos exames laboratoriais, as avaliagées e 0os exames complementares realizados, no maximo, nos 60 (sessenta) dias
anteriores a data estabelecida para o Exame Clinico.

9.3.2. A junta médica sO aceitara laudos de Exames Toxicologicos de laboratérios que realizem o exame de larga janela de deteccao
(minimo de 90 (noventa) dias), cuja coleta de material biolégico tenha sido realizada, no maximo, nos 60 (sessenta) dias anteriores ao
Exame Clinico.

9.3.3. Na Avaliagdo Médica Especifica o candidato serd submetido a Exame Clinico Geral, através de Anamnese Geral e Exame Fisico
geral.

9.3.4. Por ocasido da publicacdo do Edital de Convocacgéo para a Quarta Fase — Avaliacdo Médica, poderdo ser acrescentados outros
exames, a serem entregues pelos candidatos, se a Comissao do Concurso Publico, assim verificar a necessidade.

9.3.5. Os exames deverao ter datas recentes, conforme subitens 9.3.1 e 9.3.2, DEVENDO SER TOTALMENTE CUSTEADOS PELOS
CANDIDATOS, e apresentados quando da convocacao para a Quarta Fase — Avaliacdo Médica.

9.4. O candidato submetido a Avaliacdo Médica devera apresentar todos os exames solicitados em Edital de Convocacao para a
Quarta Fase — Avaliagdo Médica.

9.5. Esta etapa sera eliminatdria sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO na Quarta Fase — Avaliacdo Médica.

9.5.1. Serdo considerados INAPTOS os candidatos que:

a) apresentarem alterac@es clinicas ou outras patologias que impecam o exercicio da funcdo do Cargo de Guarda Civil Municipal;
b) apresentarem o Resultado Positivo para o uso de substancias entorpecentes ilegais; e

) que ndo apresentarem os exames solicitados por ocasiéo da realizacdo da Quarta Fase — Avaliagdo Médica.

9.6. Os candidatos considerados INAPTOS na Quarta Fase — Avaliagdo Médica serdo eliminados do Concurso Publico.

9.7. Apés realizacdo da Quarta Fase — Avaliagdo Médica, os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgacéo dos Resultados,
considerando-se somente os candidatos APTOS.

9.8. O Resultado da Quarta Fase — Avaliagdo Médica sera divulgado nos sites www.institutomais.org.br e www.cajamar.sp.gov.br.
9.9. N&o cabera recurso do Resultado da Quarta Fase — Avaliacdo Médica.

9.10. A aprovacdo na Quarta Fase — Avaliacdo Médica ndo desobriga o candidato do Exame Médico Admissional a ser feito quando de
sua homeacao, o qual avaliara sua aptidao fisica e mental para o desempenho das atribui¢cdes pertinentes ao Guarda Civil Municipal.

X — DA QUINTA FASE - INVESTIGAC}AO SOCIAL

10.1. A Quinta Fase - Investigacdo Social sera realizada pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP, por meio da
Corregedoria da Guarda Civil Municipal, de tal forma que identifique condutas inadequadas do candidato, impedindo a nomeagéo de:
toxicbmanos, pessoas com antecedentes criminais, alcodlatras, procurados pela Justi¢a, violentos e agressivos, desajustados no servigo
militar obrigatério e/ou possuidores de certificados escolares inidoneos ou invalidos ou ndo reconhecidos pelo Ministério da Educagéo
(MEC).

10.2. Para a Quinta Fase — Investigacdo Social serdo convocados os candidatos considerados APTOS na Quarta Fase — Avaliacao
Médica.

10.3. A Quinta Fase - Investigacdo Social sera realizada na cidade de Cajamar/SP nas datas previstas de 14 a 18 de setembro de
2020.

10.4. Ao candidato so sera permitida a participacdo na Quinta Fase — Investigacdo Social na respectiva data, horario e local constante
no Edital de Convocacdo, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Cajamar/SP, bem como nos sites www.institutomais.org.br
e www.cajamar.sp.qov.br.

10.4.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacgdo para a realizagdo da Quinta Fase —
Investigagdo Social, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.5. Os candidatos convocados através de Edital irdo receber a relacdo dos documentos a serem entregues para inicio da Investigacao
Social, dentro de prazo estabelecido no Edital de Convocagéo.

10.6. Entende-se por Investigagdo Social a investigagdo da vida publica do candidato, através de avaliacdo objetiva de documentos e
atestados, a fim de que se comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral, incluindo a apresenta¢cdo de documentos relativos aos
antecedentes criminais e de distribuicéo de feitos pelo candidato.

10.7. Os documentos a serem fornecidos pelo candidato a Investigagcdo Social, além de outros solicitados quando da convocagéo, sao:

a) copia autenticada da Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

b) Atestado de Antecedentes Criminais, comprovados por certiddes expedidas pelos 6rgaos responsaveis (Policia Civil e Tribunal de
Justica do local onde residiu nos Ultimos 10 (dez) anos, Justica Miliar, Justica Eleitoral e Justica Federal).

c) Certiddo de Distribuigdes Criminais da comarca onde reside ou residiu, dos ultimos 10 (dez) anos; e

d) Certidao Negativa do Departamento de Policia Federal.

10.8. No caso do candidato ser ou ter sido Servidor Publico, devera entregar a comprovagdo do motivo da demissdo, dispensa ou
exoneragdo, no caso de ex-servidor Civil ou Militar das esferas Federal, Estadual ou Municipal, para verificacdo de eventuais
impedimentos do exercicio de Fungéo Publica.

10.9. Além da entrega dos documentos exigidos neste Capitulo, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP também podera
solicitar outros documentos.

10.10. Apés andlise desses elementos, o candidato sera excluido do Concurso Publico se verificada a condenagdo em qualquer tipo de
crime.

10.11. Esta etapa sera eliminatdria, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO na Quinta Fase — Investigacao Social.

10.11.1. Os candidatos considerados INAPTOS ou que ndo comparecerem quando convocados, serdo excluidos automaticamente do
Concurso Publico.

10.12. Apos realizagdo da Quinta Fase — Investigagdo Social, os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgacdo dos
resultados, considerando-se somente os candidatos APTOS.

10.13. O Resultado da Quinta Fase — Investigacao Social sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Cajamar, bem como nos sites
www.institutomais.org.br e www.cajamar.sp.qov.br.
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10.14. N&o caberé recurso do resultado da Quinta Fase — Investigacdo Social.

XI — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota Final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Primeira Fase — Prova Objetiva.

11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classifica¢cdo por Cargo.

11.3. Seréo elaboradas 02 (duas) listas de classificacdo, com base na Nota Final:

a) uma Geral, com a relagdo de todos os candidatos classificados, incluindo os candidatos classificados como Pessoa com Deficiéncia; e
b) uma Especial, apenas com a rela¢do dos candidatos classificados como Pessoa com Deficiéncia.

11.4. No caso de igualdade da Nota Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

) obtiver maior niumero de acertos na prova de Matematica;

d) obtiver maior nimero de acertos na prova de No¢des de Informatica;

e) obtiver maior nimero de acertos na prova de Atualidades.

f) maior idade inferior a 40 (quarenta) anos até o ultimo dia das inscri¢des; e

g) tiver exercido efetivamente a Funcao de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.° 11.689, de 09 de junho de
2008, até a data de publicacéo deste Edital.

11.5. O Resultado Geral do Concurso Publico, contendo a Nota Final, estara disponibilizado nos sites: www.institutomais.org.br e
www.cajamar.sp.gov.br e cabera recurso conforme estabelecido no Capitulo XlI, deste Edital.

11.6. O Resultado Final do Concurso Publico, contendo a Nota Final para Homologacgéo, apds avaliagdo dos eventuais recursos
interpostos, estara disponibilizado nos sites: www.institutomais.org.br e www.cajamar.sp.gov.br.

11.7. A classificagdo do Resultado Final, contendo a Nota Final, no presente Concurso Publico, ndo gera aos candidatos direito a
nomeagéo para o Cargo, cabendo & PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP o direito de aproveitar os candidatos aprovados em
namero estritamente necessério, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacgdo de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a
ordem de classificacao.

11.7.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO CONCURSO PUBLICO.

Xl - DOS RECURSOS

12.1. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da divulgacdo de cada etapa
realizada, a saber:

a) divulgacéo do Resultado da Isencdo da Taxa de Inscrigéo;

b) divulgacdo da Homologacao da relagdo de candidatos inscritos no Concurso;

¢) aplicagao da Primeira Fase — Prova Objetiva;

d) divulgagdo do Gabarito Oficial da Primeira Fase — Prova Objetiva;

e) divulgacdo do Resultado da Primeira Fase — Prova Objetiva;

f) aplicagdo da Segunda Fase — Prova de Capacidade Fisica;

g) divulgacéo do Resultado da Segunda Fase — Prova de Capacidade Fisica;

h) aplicacdo da Terceira Fase — Avaliacéo Psicolégica;

i) divulgacéo do Resultado da Terceira Fase — Avaliagcdo Psicoldgica; e

j) divulgacéo do Resultado Geral, contendo a Nota Final.

12.1.1. Sera admitido um Gnico recurso, por candidato, referente a cada etapa citada no item 9.1, deste Capitulo.
12.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.
12.2. O recurso devera ser entregue PESSOALMENTE, das 09h00 as 16h30min, no seguinte local:

LOCAL DE ENTREGA DOS RECURSOS

DIVISAO DE PROTOCOLO E ARQUIVO GERAL
Praca José Rodrigues do Nascimento, 30 — Centro — Cajamar/SP

12.3. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso, nome do candidato, nimero de
inscricdo, Cargo, codigo do Cargo e o seu questionamento.

12.3.1. O recurso podera ser entregue por outra pessoa de indicagdo do candidato, néo existindo a obrigatoriedade de ser entregue pelo
proprio candidato.

12.4. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

12.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via Servigo de
Atendimento ao Candidato — SAC ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 12.2, deste Capitulo.

12.6. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas, exceto no caso
em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgagédo do gabarito apos realizagdo da Prova Objetiva e antes do prazo
recursal.

12.6.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcbes citadas no item 12.6, podera, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

12.6.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o Resultado Final do Concurso Publico, contendo a Nota
Final, com as altera¢cBes ocorridas em face do disposto no subitem 12.6.1, ndo cabendo recursos adicionais.

12.7. As respostas aos recursos, apos sua analise, serdo publicadas no sites: www.cajamar.sp.qov.br e www.institutomais.org.br
12.8. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

b) em desacordo com as especificagBes contidas neste Capitulo;
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¢) sem fundamentacéo logica que nédo corresponda & questdo recursada;

d) sem fundamentagao légica e/ou inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais on-line”;

f) com argumentacéo idéntica a outros recursos;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) fora do prazo estabelecido; e

j) entregues em locais diferentes do especificado no item 12.2, deste Capitulo.

12.9. Em hipotese alguma sera aceito, vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

12.10. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberédo
recursos adicionais.

Xl — DA NOMEACAO

13.1. A nomeacgdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo do Resultado Final contendo a Nota Final,
observada a necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMARI/SP e o limite fixado pela Constituigdo e Legislagdo Federal
com despesa de pessoal.

13.2. A aprovacgédo no Concurso Publico ndo gera direito & nomeagéo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificagao final.
13.3. Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cépia que comprovem 0S requisitos para provimento e que deram condigdes de inscricdo estabelecidas no
presente Edital.

13.3.1. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital publicado no site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP
(www.cajamar.sp.gov.br) e por meio de publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Cajamar/SP.

13.3.1.1. A omisséo do candidato ou sua negacao expressa sera entendida como desisténcia da convocacao, ensejando a administracao
ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificagdo.

13.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as convocacgdes, bem como, também podera entrar em contato
com o Departamento de Gestéo de Pessoas da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP para acompanhar a evolugdo das
convocacdes, ficando ciente de que ndo receberd nenhum tipo de comunicagéo.

13.4.1. O candidato também podera verificar a evolucdo das convocacdes pelo site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP
(www.cajamar.sp.gov.br).

13.5. O ndo comparecimento no prazo determinado de 05 (cinco) dias Uteis contados da convocagdo implicara na sua exclusdo e
desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

13.6. Os documentos a serem apresentados séo os discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certiddo
de Nascimento ou Casamento; Titulo de Eleitor; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo; Cédula Oficial de Identidade (RG
ou RNE); 01 (uma) foto 3x4 recente; inscricdo no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa Econdmica Federal (caso o primeiro
trabalho tenha sido em empresa privada), ou Banco do Brasil (em empresa publica); Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); Comprovantes de
escolaridade; Certiddo de Nascimento dos filhos com idade inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se invalido; Resultado de Antecedentes
Criminais; Certiddo de Distribuicbes Criminais — Acdes Criminais; Certiddo de Distribuicdes Criminais — Execucgdes Criminais;
comprovante de endereco atualizado em seu nome; declaragdo de acumulo para as Func¢des permitidas por Lei.

13.7. Caso haja necessidade a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP poderé solicitar outros documentos complementares.
13.8. A ndo apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formaliza¢do do ato de posse.

13.9. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados para apresentar a documentagdo para nomeacdo, serdo
submetidos a exames e/ou a apresentacdo de laudos especificos, conforme a natureza do Cargo pretendido, que avaliard sua
capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem.

13.10. As decisdes do Servico Médico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP, de carater eliminatério para efeito de
nomeacdo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

13.11. N&o seréo aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocacao ou copias dos documentos exigidos.

13.12. No caso de desisténcia do candidato convocado para apresentar a documentacdo para nomeacdo, o ato serd formalizado pelo
mesmo, por meio de termo de rendncia.

13.13. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo Regime Estatutario.

13.14. Conforme Artigo 37, da Constituicdo Federal, nos Artigos 141 e 142, da Lei Organica de Cajamar, e nos Artigos 12, 13 e 14, da Lei
Complementar n® 064, de 01 de novembro de 2005, e suas alteracdes, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos de
Cajamar/SP, é vedada a acumulagao remunerada de Cargos, Empregos ou Fung¢8es Publicas, exceto quando houver compatibilidade de
horéarios em relagao a:

a) Cargo ou Emprego de Professor com outro Técnico ou Cientifico; e

b) 02 (dois) Cargos ou Empregos privativos de profissionais de saide, com profissdes regulamentadas.

13.14.1. A proibicdo de acumular estende-se a Cargos, Empregos e Fungdes em Autarquias, Fundagbes, empresas publicas e
sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

13.14.2. E proibido ainda o actimulo a servidores aposentados, exceto quando houver compatibilidade dos Cargos permitidos conforme
especificado no item 13.14, deste Capitulo.

13.15. O candidato ao entrar em exercicio para o Cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de 03 (trés)
anos, durante o qual sua aptidao e capacidade seréo objeto de Avaliacdo de Desempenho.

XIV — DA POSSE

14.1. Os candidatos classificados, observada a ordem de classificagéo Final, dentro do nimero de vagas oferecidas, e de acordo com a
necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP, serdo investidos no quadro da Guarda Civil Municipal, na condi¢éo de
aluno.
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XV — DO CURSO DE FORMACAO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL TERCEIRA CLASSE

15.1. Ao ser admitido, o aluno da Guarda Civil Municipal, ingressara no Curso de Formagédo de Guarda Civil Municipal, observada a ordem
de classificagdo, e o nimero de vagas oferecidas, e de acordo com a necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP,
com duracao prevista de 120 (cento e vinte) dias, sendo-lhe ministradas, aulas com o contelddo tedrico constante no Artigo 34 da Lei
Complementar Municipal n.° 165/18 e de acordo com a grade curricular em vigor publicada pelos Orgédos Federais competentes.

15.2. Durante o Curso de Formac&o de Guarda Civil Municipal, o aluno executara as tarefas de estagio pratico de no minimo 120
(cento e vinte) horas, sempre acompanhado por Guarda Civil mais experiente e supervisionado por Inspetores da Corporagao.

15.3. O aluno da Guarda Civil Municipal enquanto frequentando o Curso de Formacgdo, fara jus, exclusivamente, a uma bolsa de
estudos no valor de 70% (setenta por cento) do vencimento base do Guarda Civil Municipal Terceira Classe.

15.4. Uma vez aprovado no Curso de Formagdo de Guarda Civil Municipal, sera considerado Guarda Civil Municipal Terceira Classe
em estagio probatério de 03 (trés) anos, com avaliagbes periddicas, nos termos do Artigo 41 da Constituicdo Federal e demais legislacdes
municipais aplicaveis, percebendo vencimentos integrais desta classe.

15.5. Os requisitos necessarios para inscricdo no Concurso Publico, além de outros previstos em Edital, serdo comprovados no momento
da posse.

15.6. Os candidatos em lista de espera ficardo em Cadastro Reserva para futuras convocacgdes, conforme a necessidade da Guarda Civil
Municipal.

15.7. O Curso de Formacao serd ministrado conforme Capitulo IV — Do Programa de Instrugdo da Lei Complementar Municipal
n.° 165/18.

XVI — DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Todas as Convocacgdes, Avisos e Resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico seréo divulgados
na Internet nos enderecos eletrénicos: www.institutomais.org.br e www.cajamar.sp.gov.br.

16.2. A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de Classificacdo
Final.

16.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da nomeacao, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.4. Cabera & PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP a Homologacédo do Resultado Final do Concurso Publico, a critério da
Administracao.

16.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, circunstancia que ser4 mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de
Cajamar/SP.

16.6. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INSTITUTO MAIS, situado a Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020
— S&o Paulo/SP, até a data de publicacido da Homologac&do dos Resultados e, apds esta data, junto & PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
CAJAMAR/SP, no Departamento de Gestdo de Pessoas, situado a Praca José Rodrigues do Nascimento, 30 — Centro — CEP 07752-
060 — Cajamar/SP, por meio de correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).

16.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacéo de todos os Atos, Editais e Comunicados referentes a
este Concurso Publico, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de sua validade.
16.8. As despesas relativas a participacéo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e alimentacao), bem como a
apresentacéo para nomeagao e exercicio, correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
CAJAMAR/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da
realizagdo do Concurso Publico.

16.9. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP e o INSTITUTO MAIS néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacbes referentes a este Concurso Publico.

16.10. A realizacéo do certame sera feita sob responsabilidade do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL e
por Psicologos de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Cajamar/SP, credenciados no Conselho Regional de Psicologia.
16.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
CAJAMAR/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Cajamar/SP, 13 de fevereiro de 2020.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP

REALIZACAO:

J iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2020

ANEXO |
ATRIBUICOES BASICAS

\ CARGO \ ATRIBUICOES BASICAS \
ENSINO MEDIO COMPLETO

Lei Complementar n° 063/05:

Descrigcao Sumaria:

e Exerce vigilancia em estabelecimentos publicos e auxilia na manutencdo da Lei e da Ordem.

Descri¢do Detalhada:

e Executar a vigilancia de préprios municipais e areas adjacentes;

e Providenciar medidas necesséarias e evitar roubos ou prevenir incéndios outros danos nos préprios municipais;

e Atender as reclamacgdes de perturbacéo de repouso dos municipes;

e Orientar os usuarios dos bens publicos;

e Zelar pelo cumprimento dos regulamentos relativos aos préprios publicos municipais, no que for de sua
competéncia;

e Prevenir incéndios nos bosques e acionar medidas visando sua extingao;

e Manter vigilancia em eventos publicos, fiscalizando a utilizag&o de logradouros publicos;

e Percorrer sistematicamente o Setor ou Distrito que Ihe for confiado observando pessoas e estabelecimentos que
Ihe paregam suspeitos;

e Dirigir viaturas, quando em servidos de grupo, ou quando lhe for determinado pelos seus Supervisores;
e Auxiliar na detengéo e priséo de infratores da Lei, encaminhando-os a Delegacia de Policia mais préxima;

e Intervir em casos de acidentes, incéndios e outros sinistros para providenciar ou tomar as medidas mais
urgentes;

e Manter o registro de suas atividades de vigilancia e fiscalizac&o, elaborando relatérios de ocorréncias;
e Zelar pela limpeza e manutencéo de seu vestuario e equipamentos;

e Guardar o devido respeito e obediéncias as autoridades e aos seus supervisores;

e Portar-se com corregdo e urbanidade;

Guarda Civil Municipal da Registrar sua passagem na sede da Guarda Municipal; e

Terqeira Class.e. e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
(Masculino e Feminino)

Lei Complementar n° 165/18, de 11 de outubro de 2018 - Artigo 19:
e Atender solicitamente, quando chamado por qualquer pessoa da comunidade, prestando o auxilio que couber;

e Percorrer sistematicamente o setor que lhe for confiado observando pessoas e estabelecimentos que lhe
parecam suspeitos, comunicando de imediato ao CECOM — Centro de Comunicagdes e receber instrucoes;

e Inspecionar, durante o servico, partes externas de bens imoveis, méveis e veiculos, dando ciéncia imediata aos
proprietarios, sobre qualquer anormalidade observada;

e Quando ocorrer qualquer quebra da ordem publica, comunicar-se com o0 CECOM — Centro de Comunicagdes
para receber instrucdes;

e Prevenir desordens e efetuar prisdes quando houver motivos para isso, comunicando ao CECOM — Centro de
Comunicag6es e conduzindo os responséaveis a Delegacia de Policia;

e Comunicar ao CECOM - Centro de Comunicacdes o encontro de cadaver, preservando o local até a chegada de
autoridade competente;

e Transmitir, por relatério escrito e diariamente ao seu superior imediato as ocorréncias verificadas no setor ou
posto, durante o policiamento;

e Manter o registro de suas atividades de vigilancia e fiscalizag&o, elaborando relatérios de ocorréncias;

e Comunicar, a cada hora, notadamente no periodo noturno, desde que tenha recursos disponiveis, ao CECOM —
Centro de Comunicacdes, sua localizacéo e se ha novidade; e

e Exercer as demais atribuicdes legais que forem conferidas por seus superiores e na legislagdo municipal.

e Aluno Guarda Civil Municipal:

e Frequentar com assiduidade, pontualidade e com aproveitamento adequado os cursos, estagios e programas de
treinamento, dentro e fora da sede; e

e Exercer as demais atribuicdes que lhes forem determinadas pelos superiores, em conformidade com a legislagao
municipal em consonéncia com a grande Curricular.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2020

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

BIBLIOGRAFIA: A CRITERIO DO CANDIDATO, PODENDO SER UTILIZADA QUALQUER OBRA ATUALIZADA SOBRE
OS CONTEUDOS ESPECIFICADOS.

ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGO: Guarda Civil Municipal Terceira Classe (Masculino e Feminino)

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncéo (classificacéo e sentido que imprime as relacdes entre as ora¢des). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Colocagao pronominal.

MATEMATICA:

Resolucao de situagdes-problema. Nimeros Inteiros: Operag8es, Propriedades, Multiplos e Divisores; Nimeros Racionais: Operacdes e
Propriedades. Nimeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Raz6es e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de
Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e
calculo de volume.

ATUALIDADES:
Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos Ultimos seis meses anteriores a data da prova.

NOCOES DE INFORMATICA:

Nocdes béasicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e Outlook (Versdo 2007
e/ou versdo atualizada); conceitos béasicos e caracteristicas do sistema operacional Windows; conceitos e modos de utilizacdo de
ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguranca da Informagéo com foco no comportamento do usuario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Lei Organica do Municipio de Cajamar e suas atualizacdes e/ou alteracdes. Lei Complementar n.° 165 de 11 de outubro de 2018 — Dispde
sobre a organizacdo, estatuto e plano de carreiras da Guarda Civil Municipal e da outras providéncias e suas atualizagées e/ou
alteragbes. Constituicdo Federal Brasileira de 1988 e suas Emendas: Titulo | — Dos Principios Fundamentais. Titulo || — Dos Direitos e
Garantias Fundamentais, do Capitulo | — Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Emenda Constitucional n.° 45/2004; Declaragao
Universal dos Direitos do Homem de 1948 — ONU (Declaracéo Universal dos Direitos Humanos); Codigo de Transito Brasileiro; Resolugédo
n.° 66/98 do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN; Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n.° 8.069 de 13 de julho de 1990) e
suas alteragdes; Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1 de outubro de 2003) e suas altera¢fes; Legislacdo Ambiental: Lei da A¢éo Civil
Pdblica n.° 7.347, de 24 de julho de 1985, Lei de Crimes Ambientais n.° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998, Decreto-Lei do Patriménio
Cultural n.° 25, de 30 de novembro de 1937, Lei da Politica Nacional do Meio Ambiente n.° 6.938, de 17 de janeiro de 1981 e Bens de
Dominio Publico (Direito Administrativo). Nogdes de Direito Administrativo. Administracdo Publica. Principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. Atividades Administrativas:
conceito, natureza, fins e principios béasicos. Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; classificacdo; espécies; anulagéo e
revogacdo. Lei n.° 13.022, de 08 de agosto de 2014. Nogdes de Direito Penal: principios do direito penal; aplicacdo da lei penal no tempo
e no espaco; tempo do crime; lugar do crime; teoria do crime; classificagdo doutrinaria dos crimes; fato tipico; trajetéria do crime; crime
consumado e tentado; excludentes de ilicitude; das penas.
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ANEXO Il
DECLARACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

DECLARAGAO DE SOLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu, , portador de

(Nome Civil do(a) interessado(a))

Cédula de Identidade n.° , CPF/MF n.° ,

Nacionalidade , Estado Civil , Endereco Residencial

inscrito

no CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP - Edital n.° 02/2020, para o Cargo

, DECLARO, sob pena das sancdes cabiveis, para fins de

concessao de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, prevista na Lei Complementar n® 1.807, de 09 de janeiro de

2020, que me encontro na condicdo de isento, conforme opgao indicada abaixo:

D Solicitacdo de Isenc8o — Pessoas com Deficiéncia: preencher a Ficha de Solicitacao de Inscri¢cdo/lsencdo do pagamento do

valor da taxa de inscrigdo, encaminhar os documentos relacionados no item 3.24 e alineas “c” e “d”, do Capitulo IlI-B.

, de de 2020.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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