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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA
Estado de Sao Paulo

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 09/2015

A Prefeitura Municipal da Estancia Balneéaria de llhabela, nos termos da Legislagdo vigente, comunica a quem possa interessar a realizagdo do
Processo Seletivo para provimento em carater emergencial e essencial, para a fungdo de Auxiliar de Primeira Infancia, conforme especificado na Tabela 1,
do presente Edital, a ser realizado em locais, datas e horarios a serem oportunamente divulgados através do Instituto Mais de Gestdo e
Desenvolvimento Social — Instituto Mais, instituicdo contratada para realizacdo do certame, observadas as INSTRUCOES ESPECIAIS constantes deste
edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| - DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas e cadastro reserva em carater emergencial e essencial, para a fungao de AUXILIAR DA
PRIMEIRA INFANCIA, conforme informagdes mencionadas na Tabela deste capitulo, cuja contratagéo quando efetuada, sera por tempo determinado.
1.1.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo e convocados para contratacdo serdo subordinados ao regime estatutario, instituido pela Lei
Municipal n® 649/1997 e suas alteragdes.

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, a partir da data da homologacéo do resultado final, podendo, a critério da Prefeitura
Municipal da Estancia Balnearia de llhabela, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.2.1. Os candidatos habilitados serdo contratados segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade orgamentaria da Prefeitura Municipal da Estancia
Balnearia de llhabela, obedecendo a ordem de classificagao final. Os remanescentes poderdo ser aproveitados dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo, a medida que surgirem vagas.

1.3. As atribui¢des da funcao encontram-se estabelecidas no Anexo |, que acompanha o presente Edital.

1.4. A funcdo, quantidade de vagas, salario mensal inicial, carga horaria semanal, requisitos minimos exigidos, e a taxa de inscricdo, encontram-se
estabelecidos na Tabela adiante especificada:

TABELA
Vagas Existentes

Funcéo Reserva I Pe_ssoas Pré-Requisitos Jornada de Trabalho Salario Tax"’! d~e

Vagas com Deficiéncia (de Inscricao

acordo com item 2.1.7)
Auxiliar da Ensino Médio 40 horas semanais (disponibilidade R$

Primeira 73 7 Completo ou para trabalhar sabados, domingos e R$ 33,00
Infancia cursando feriados) 1.397,41

Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. No ato da inscri¢do, o candidato fara declaracao de conhecer e concordar com os termos do Edital e satisfazer os seguintes requisitos:

2.1.1. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do
paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 72.436/72;

2.1.2. ter, na data de convocagéo, que antecede a contratagdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

2.1.4. ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. comprovar, no ato da convocagdo que antecede a contratacdo , os REQUISITOS EXIGIDOS para a fungdo, conforme especificado na Tabela de
Fungédo, e os documentos previstos no Capitulo Xll, deste Edital, importando a néo satisfagdo deste requisitos, no cancelamento da inscrigdo e todos os
seus efeitos;

2.1.6. estar no gozo de seus direitos civis e politicos;

2.1.7. ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da fun¢éo, comprovada em inspecgao a ser realizada
por ocasido da convocacgdo, que antecede a contratacéo, por Médico indicado pela Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de llhabela.

2.2. A comprovagdo dos documentos exigidos para inscricdo estabelecidos no item 2.1, deste capitulo e seus subitens, serd feito por ocasido da
convocagao, que antecede a contratacéo para a fungéo.

2.3. A ndo apresentacéo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitacdo no
Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢&o.

Il - DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas:

3.1.1. Pela Internet, no periodo de 23 de novembro a 03 de dezembro de 2015, por meio do endereco eletrnico www.institutomais.org.br, conforme
especificado no Capitulo IV, deste Edital.

3.1.2. Pessoalmente ou por procuragéo no periodo de 24 de novembro a 03 de dezembro de 2015, no horério das 09 as 12 horas e das 13 as 16
horas, exceto sabados, domingos e feriados.

3.2. O local de inscricdo sera o indicado abaixo:

LOCAL DE INSCRICAO
Secretaria Municipal de Educacgéo
Avenida S&o Jodo, 277- Perequé - llhabela/SP

3.3. No ato da inscricdo, o candidato preenchera e concordara com o respectivo requerimento de inscricao.

3.4. Ap6s a concluséo do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscrigcdo, o candidato devera imprimir o boleto bancério para o pagamento da taxa de
inscrigdo.

3.4.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito exclusivamente na rede bancaria, impreterivelmente até o dia 03 de dezembro de 2015,
considerando-se nula a inscrigdo que ndo atenda a este dispositivo.




3.4.2. O boleto bancario estara disponivel para impressao até as 18 horas do dia 03 de dezembro de 2015.

3.4.3. O boleto bancario a ser gerado para este Processo Seletivo serd emitido pelo Banco Santander.

3.4.4. A representagdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o nimero 03399 que identifica o
Banco Santander.

3.4.5. Antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco Santander. Boletos gerados
por outras instituicdes bancérias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Processo Seletivo séo boletos falsos.

3.5. Seré de responsabilidade do candidato ficar atento para as informag6es do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no pagamento. Na divida, entre em
contato com o SAC do Instituto Mais.

3.6. As inscricBes somente serdo aceitas ap6s a comprovagéo do pagamento da taxa de inscricao.

3.7. Serdo indeferidas as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data limite estabelecido no item 3.4.1.

3.8. O descumprimento das instrug8es para inscri¢do implicard no seu indeferimento.

3.9. O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscri¢éo.

3.10. O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo, arcando o candidato com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento.

3.10.1. Efetivada a inscri¢do, ndo havera em hip6tese alguma alteracéo ou troca de opgéo de cargo.

3.11. Né&o havera restituigdo do valor da taxa de inscrigdo, em hip6tese alguma.

3.12. N&o serédo aceitas inscrigdes recebidas por deposito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia em conta corrente, DOC, agendamento
de pagamento, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

3.13. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da respectiva ficha pelo candidato ou seu procurador.

3.14. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢es estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar
desconhecimento.

3.15. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que n&o levar acompanhante, ndo realizara as provas.
3.16. O candidato com deficiéncia devera ler atentamente o Capitulo V deste edital e anotar na ficha de inscricdo a sua deficiéncia e se necessita de
condicao especial para a prova.

3.16.1. Para confirmagédo da deficiéncia do candidato, 0 mesmo devera enviar relatério médico, e se for o caso, a solicitagdo de condigdo especial, via
SEDEX, ao INSTITUTO MAIS, localizado a Rua Cunha Gago, 740, CEP 05421-001 — S&o Paulo — Capital, identificando no envelope o NOME DO
CANDIDATO e do PROCESSO SELETIVO.

3.16.2. O Relatério médico e/ou a solicitagdo de condicdo especial para a realizacdo da prova, deverd ser encaminhado até a data de encerramento das
inscri¢des.

3.16.3. Apos o periodo de inscrigdo, sera indeferida a condigdo do candidato como deficiente e a solicitagéo de prova especial.

3.17. A solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.18. N&o serao aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.19. Amparado pela Lei Municipal n°. 80/2001, de 27/12/2001 o candidato DESEMPREGADO, e morador do Municipio, tera direito a isengao do valor da
inscricdo. Para requerer o beneficio, o candidato devera comparecer SOMENTE no dia 24 de novembro de 2015, no horario das 09 as 12 horas e das
13 as 16 horas, ao POSTO de Inscrigdo do Processo Seletivo.

3.20. O candidato devera preencher o Requerimento de Isengdo de Pagamento de Taxa de Inscrigdo no "Processo Seletivo 09/2015”, com os dados
solicitados e apresentar os seguintes documentos:

a) Original e copia de comprovante de residéncia recente (conta de luz, gua, telefone fixo ou contrato de locagdo) em nome do candidato.

a.l) Na hipétese do candidato morar com responsavel legal ou parente, o comprovante de residéncia devera vir acompanhado de declaragao
informando o grau de parentesco entre o candidato e o nome que consta no comprovante de residéncia juntamente com a indicacéo de 3 (trés)
testemunhas (nome, RG, CIC e assinatura das testemunhas).

b) Original e cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina de qualificacéo civil com foto do candidato e das duas péaginas, na sequéncia, do
registro do contrato de trabalho, mesmo que estejam em branco).

3.21. A documentagdo comprobatéria citada no item anterior devera ser entregue na forma estabelecida. Ndo serdo considerados os documentos
apresentados por outros meios que néo o estabelecido neste Capitulo.

3.22. Caso verifique-se méa-fé do candidato, na apresentagdo dos documentos comprobatérios para a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, 0 mesmo
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo, se este ainda néo foi realizado.

3.23. Se a constatagdo ocorrer apés a contratacdo do candidato, fica a Prefeitura Municipal de llhabela encarregada de tomar as providéncias que julgar
necessarias.

3.24. N&o sera concedida isengdo da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Pleitear a isengdo sem apresentar os documentos solicitados neste Capitulo;

b) N&o observar o periodo e o horério estabelecido para a solicitagéo de isencao.

3.25. Nao sera permitida, apés o envio dos documentos comprobatérios citados neste Capitulo, complementacdo da documentacéo apresentada, bem
Como revis&o e/ou recurso.

3.26. Ao término da analise das solicitagdes de isencdo no pagamento da taxa de inscricao e dos respectivos documentos, o Instituto Mais divulgara no
endereco eletrbnico www.institutomais.org.br, na data provavel de 27 de novembro de 2015, a relagcao dos candidatos que tiveram indeferimento para
a concesséao de isencao no pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.27. O candidato cuja solicitagdo de isencéo tenha sido deferida estard automaticamente inscrito no Processo Seletivo.

3.28. Somente sera efetivada a inscricdo dos candidatos beneficiados pela Lei Municipal n°. 80/2001, de 27/12/2001 apds a andlise, pelo Instituto Mais,
dos documentos apresentados.

3.29. Os candidatos que tiverem sua solicitagédo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferida poderdo garantir a sua participacao no Processo
Seletivo realizando a inscrigdo conforme estabelecido no Capitulo Ill, deste Edital.

3.30. O interessado que n&o tiver seu pedido de isencao da taxa de inscricao deferida e que néo efetuar a inscricdo na forma estabelecida no item 3.29,
deste capitulo, ndo tera sua inscricéo efetivada.

3.31. N&o havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a maior ou em duplicidade seja qual for o motivo alegado.

3.32. E de responsabilidade do candidato a impressao deste edital ndo podendo alegar desconhecimento de quaisquer itens constantes do mesmo.

IV — DAS INSCRICOES VIA INTERNET

4.1. Sera admitida a inscrigdo via Internet, no enderego eletronico http://www.institutomais.org.br, no periodo de 23 de novembro a 03 de dezembro de
2015, iniciando-se no dia 23 de novembro de 2015, as 09h e encerrando-se, impreterivelmente, as 18h do dia 03 de dezembro de 2015, observado o
horario oficial de Brasilia e os itens estabelecidos nos Capitulos: | — Do Processo Seletivo, || — Das Condi¢6es para Inscricdo e Capitulo Ill — Das
Inscrigdes, deste edital.

4.2. O candidato que desejar realizar sua inscri¢do via Internet, devera ler e aceitar o requerimento de inscri¢édo, preencher o formulério de inscri¢cdo on-line
e transmitir os dados pela Internet.

4.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancéaria, com vencimento para o dia 03 de dezembro
de 2015.

4.3.1. O documento de boleto bancério estara disponivel no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br e devera ser impresso para o pagamento da
taxa de inscri¢céo, ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagé@o de inscri¢do on-line.

4.3.1.1. O candidato que efetuar a sua inscricdo pela Internet, devera OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO,
ATRAVES DO BOLETO BANCARIO EMITIDO PELA INTERNET. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito exclusivamente na rede bancaria.
4.3.1.2. O boleto bancario estara disponivel para impresséo até 18 horas do dia 03 de dezembro de 2015..

4.3.1.3. O boleto bancario a ser gerado para este Processo Seletivo serd emitido pelo Banco Santander.

4.3.1.4. A representacdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancéario sempre iniciara com o nimero 03399 que identifica o
Banco Santander.




4.3.1.5. Antes de efetuar o pagamento, verifiqgue se os primeiros nimeros constantes no cddigo de barras pertencem ao Banco Santander. Boletos gerados
por outras instituicdes bancérias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Processo Seletivo séo boletos falsos.

4.3.1.6. Seréa de responsabilidade do candidato ficar atento para as informag8es do boleto bancéario, a fim de evitar fraudes no pagamento. Na davida, entre
em contato com o SAC do Instituto Mais.

4.3.1.7. Os candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as instrugdes do item 4.3.1.1. deste Edital, ou seja, efetuarem o
pagamento através de depdsito em conta corrente, NAO TERAO A SUA INSCRICAO EFETIVADA.

4.4. As inscri¢des efetuadas via Internet somente serdo acatadas ap6s a comprovacéo do pagamento da taxa de inscrigdo, através da rede bancaria.

4.4.1. N&o serdo aceitas inscri¢des recebidas por deposito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia em conta corrente, DOC, agendamento
de pagamento, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

4.5. As solicitagdes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés a data limite estabelecida ndo serdo aceitas.

4.6. O candidato inscrito via Internet NAO devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos, os dados
cadastrais informados no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei.

4.7. O descumprimento das instru¢des para inscri¢éo via Internet implicara a néo efetivagdo da inscrigao.

4.8. Informagdes complementares referentes a inscrigcdo via Internet, estardo disponiveis no endereco eletrénico www.institutomais.org.br.

4.9. O Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de llhabela, ndo se responsabilizam por solicitag&do de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.10. A partir do dia 08 de dezembro de 2015 o candidato devera conferir, no endereco eletrénico www.institutomais.org.br, se os dados da inscricdo
efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de
Atendimento ao Candidato, do Instituto Mais (0xx11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, no horario das 9nh00 min. as 17h00.

4.11. E de responsabilidade do candidato a impresséo do Edital.

V — DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as atribuicbes da funcéo sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004 e suas alteragdes.

5.2. Em obediéncia ao disposto no artigo 8° § 2° da Lei Municipal n® 649 de 29 de julho de 1997, aos candidatos portadores de deficiéncia habilitados, sera
reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

5.3. Serdo reservadas 07 (sete) vagas para candidato com deficiéncia.

5.3.1. As vagas, que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Processo Seletivo ou por ndo enquadramento como deficiente na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado
pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais alteracdes.

5.5. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de llhabela que tera a
assisténcia de equipe multiprofissional, que confirmara ou ndo, de modo definitivo o enquadramento de sua situagdo como pessoa com deficiéncia e a
compatibilidade com a fungéo pretendida.

5.5.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas da lista de classificagéo geral de aprovados.

5.5.2. Seré eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscri¢éo seja incompativel com a Funcéo pretendida.

5.6. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato pessoas com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

5.6.1. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas da Funcéo, sera realizada pela Prefeitura Municipal da Estancia
Balnearia de Ilhabela, através de equipe multiprofissional.

5.6.2. A equipe multiprofissional emitira parecer, no prazo de até 60 dias, apds a contratagao, observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribui¢des e tarefas essenciais da Funcéo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢cOes de acessibilidade e as adequac¢des do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.7. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigcdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido
das provas, avaliagao e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo devera requeré-lo, indicando
as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizag&o das provas (prova em braile ou ampliada).

5.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.10. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscrigdo, a sua deficiéncia e durante o periodo das
inscricbes devera encaminhar por SEDEX, identificando no envelope o nimero do Processo Seletivo e a fungdo a que esta concorrendo, ao
Instituto Mais, localizado a Rua Cunha Gago, 740, CEP 05421-001 — Pinheiros — S&o Paulo — Capital, as solicitacdes a seguir:

a) Laudo Médico atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacao de prova.

b) Solicitagdo de tempo adicional para realizacéo das provas, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista na area de sua deficiéncia,
quando for o caso.

c) Condicéo especial para realizagdo da prova, quando for o caso.

5.11. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscrigfes, aos dispositivos mencionados nos itens 5.8, 5.9 e 5.10. e seus subitens nao
tera a condicao especial atendida ou néo sera considerado pessoas com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.12. Os candidatos que atenderem aos critérios estabelecidos neste capitulo, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados na lista
geral dos aprovados e em lista a parte.

MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ilhabela
Processo Seletivo Edital n° 09/2015

Nome do candidato:
Func&o: AUXILIAR DA PRIMEIRA INFANCIA
Vem REQUERER prova especial e/ou condi¢des especiais para realizagéo da prova.
Tipo de deficiéncia de que é portador:
(OBS: Néo seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres)
Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso necessite de Prova Especial, em caso positivo, discriminar o tipo
de prova de que necessita).
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condig¢des especiais (Discriminar abaixo qual o tipo de prova de que necessita)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.
Data / Local: , de
Assinatura:



http://www.institutocetro.org.br/

VI - DAS AVALIACOES DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo constara das seguintes avaliagOes:

6.1.1. Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, a ser realizada conforme estabelecido no Capitulo VII, e avaliada conforme estabelecido no
Capitulo VIII, deste edital, a qual constara de questdes de multipla escolha e versara sobre os programas contidos no ANEXO II, deste edital;

6.1.2. Prova Pratica, de carater eliminatério, a ser realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo IX, deste edital;

6.2. A tabela a seguir apresenta as avaliagdes dos candidatos no Processo Seletivo:

TABELA DE AVALIACOES

CARGOS AVALIACOES / PROVAS / CONTEUDOS N° DE ITENS
Lingua Portuguesa 08
- o ] Prova Objetiva Matematica 07
Auxiliar da Primeira Infancia Conhecimentos Especificos 15
Prova Préatica Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descrigdo da fungao

7.1. A Prova Objetiva seré realizada na cidade de ILHABELA / SP, na data prevista de 13 de dezembro de 2015.

7.2. As informagdes do local para a realizagédo da prova objetiva sera divulgada oportunamente em Edital de Convocagéo, sendo de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento das publicagdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento e estardo disponibilizadas:
7.2.1.nojornal Diario do Litoral Norte e;

7.2.2. nos sites www.institutomais.org.br e www.ilhabela.sp.gov.br;

7.2.3. no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelos telefone (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h, nos dias Uteis, ou

7.2.4. em listagem afixada nos quadros de avisos da Secretaria Municipal de Educagéo da Prefeitura de Ilhabela.

7.3. Ao candidato somente sera permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as informacdes
constantes no item 7.2, deste capitulo.

7.3.1. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo da prova em outro dia, horério ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente no dia
da respectiva prova.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a condi¢éo de portador de deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento
ao Candidato do Instituto Mais, pelo telefone (11) 2659-5746, das 09h00 as 17h00, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis da data de aplicagdo
da prova objetiva.

7.5.1. A alteragéo da condigdo de candidato portador de deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscri¢do tenha sido transcrito erroneamente pelo Instituto Mais e desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes
no Capitulo V, deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no Item 7.5., deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢ao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na
forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscri¢do néo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do da prova, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no méaximo, 30 (trinta) dias, ocasiao em que
sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo da prova, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocacéo, o Instituto Mais procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacao do
comprovante de inscrigdo.

7.8.1. A inclusédo de que trata o item 7.8., sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Mais na fase de Julgamento da Prova
Objetiva, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8., a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.9. No dia da realizagdo da prova, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletrénicos
(calculadora, agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, scanner, MP3 e outros equipamentos
similares).

7.10. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas, o candidato ser4 automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

7.11. O Instituto Mais néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova,
nem por danos neles causados.

7.12. Nao sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessoério que venha cobrir as orelhas do candidato.
7.12.1. Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverdo comparecer a prova de cabelos presos.

7.13. Durante a realizag@o da prova, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicag&o entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros,
cadigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

7.14. Quanto a Prova Obijetiva:

7.14.1. Para a realizagdo da Prova Objetiva o candidato lerd as questes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para corregéo.

7.14.2. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questfes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.14.3. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6éticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

7.14.4. A Folha de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

7.14.5. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala a folha de respostas, cedidas para a execucao da respectiva prova.

7.15. A totalidade da Prova tera a duracéo de 3 (trés) horas.

7.16. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 1 hora.

7.17. Seréd automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:
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a) Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6., alinea “b”;

c) Nao comparecer a realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.16;

e) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito, ou por qualquer outro meio de comunica¢do, ou
utilizando-se de: livros, notas, impressos e outros similares n&o permitidos;

f)  For surpreendido portando calculadora, agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, scanner, MP3 e
outros equipamentos similares;

g) Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas.

h) Langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

i) N&o devolver a Folha de Respostas cedida para realizagao da prova;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagcdo a quaisquer dos examinadores, executores e seus auxiliares,
ou autoridades presentes;

k) Fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

I) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) folha(s) de respostas;

m) N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.

7.18. Apds o tempo minimo estabelecido para permanéncia em sala de aula o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o seu caderno de questdes,

deixando com o fiscal da sala a sua folha de respostas, que sera o Unico documento valido para correcéo.

7.19. O candidato ao terminar sua prova e de posse de seu caderno de questdes, devera retirar-se imediatamente do estabelecimento de ensino,

ndo podendo permanecer nas dependéncias do mesmo, bem como nao podera utilizar os banheiros.

7.20. Os gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no enderego eletrdnico www.institutomais.org.br, em data a ser

comunicada no dia da realizag&o das provas.

7.21. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos,

suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.22. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagcdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de

prova.

7.23. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacédo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.24. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo n&o podera retornar ao local de sua prova,

sendo validas as questdes ja assinaladas, desde que o cartdo resposta tenha sido também assinado.

7.25. No dia da realizacdo da prova nao serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,

informagdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagéo/classificagao.

VIII = DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2. Na avaliacdo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

8.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes
acertadas. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no conjunto das provas total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta) e ndo zerar em nenhum contetdo.

8.5. O candidato ausente e néo habilitado sera eliminado do Processo Seletivo.

8.6. Em hipétese alguma havera revisdo de provas.

IX — DA APLICACAO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA

9.1. A Prova Prética sera realizada na cidade de ILHABELA, na data prevista de 28 ou 29 de dezembro de 2015, em locais e horério informados por
ocasiéo da divulgagao do resultado da Prova Objetiva.

9.2. Para a realizacéo da Prova Pratica serdo convocados os 240 (duzentos e quarenta) primeiros candidatos habilitados e mais bem classificados na Prova
Objetiva, obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados.

9.2.1. Para fins de convocagéo dos candidatos classificados foram utilizados os critérios de desempate estabelecidos no item 10.6, do capitulo X, deste
edital.

9.2.2. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragdo de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Ilhabela.
9.2.3. Os demais candidatos classificados e ndo convocados para realizar a Prova Pratica estardo automaticamente eliminados do Processo Seletivo.

9.2.4. Todos os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, desde que estejam habilitados nas provas objetivas na forma do Capitulo VIII, e que
tenham apresentado os documentos em conformidade com os itens 5.10, 5.11, 5.13 e seus subitens, seréo convocados para realizar a Prova Prética e
participarao desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no item 5.9, do capitulo V, deste edital.

9.3. As informacdes do local para a realizacdo da prova pratica serdo divulgadas oportunamente em Edital de Convocacdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento e estardo
disponibilizadas:

9.3.1. no jornal Diario do Litoral Norte e;

9.3.2. nos sites www.institutomais.org.br e ,www.ilhabela.sp.gov.br;

9.3.3. no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelos telefone (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h, nos dias Uteis, ou

9.3.4. em listagem afixada nos quadros de avisos da Prefeitura de Ilhabela.

9.3.5. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocag&o para a realizagdo da Prova Préatica, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.3.6. Ao candidato somente serd permitida a participagdo na Prova Pratica na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as
informag6es constantes no edital de convocacéo.

9.3.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de
identidade original.

9.3.8. O candidato ao ingressar no local de realiza¢&o da prova devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletrdnico que esteja sob sua
posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragdo e silencioso.

9.3.9. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda
eletrnica, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio digital com receptor, podera resultar em exclusédo do candidato do Processo Seletivo.
9.3.10. O Instituto Mais e a Prefeitura ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no
local de realizag&o da prova, nem por danos neles causados.

9.3.11. A condigdo de saude do candidato, no dia da aplicacdo da Prova Pratica de Informética sera de sua exclusiva responsabilidade e caso exista a
necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nédo podera retornar ao local da prova, sendo eliminado do Processo
Seletivo.

9.3.12. O local de realizagéo da prova sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe de coordenadores e aplicadores, ndo sendo
permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

9.4. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.5. O candidato no dia da realizagdo da Prova Pratica tera acesso a planilha contendo os critérios que serdo utilizados na avaliagdo da prova. Apés a
ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Préatica, o candidato assinara a respectiva planilha, ndo cabendo alegacéo de desconhecimento do seu
contetdo.

9.6. A Prova Prética sera realizada de acordo com as tarefas tipicas da fungéo especificadas na Descri¢do da fungéo, constante no Anexo |, deste edital,
e avaliara se o candidato esta apto a exercer satisfatoriamente os seus conhecimentos na area de atuacéo.
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9.7. A Prova Prética tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente das atividades
da funcao.

9.8. O candidato considerado inapto na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realiza-la, ser4 automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

9.9. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

9.10. Cabera recurso das Provas Praticas, em conformidade com o Capitulo XI, deste edital.

X — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

10.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificacao.

10.3. Seréo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relacéo de todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia e outra especial
com a relagdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

10.4. O resultado do Processo Seletivo serd afixado nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de llhabela e divulgado na Internet nos enderegos
eletrénicos www.institutomais.org.br e www.ilhabela.sp.gov.br e cabera recurso nos termos do Capitulo XI, deste Edital.

10.5. A lista de Classificagdo Final/Homologagéao, apés avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada nos quadros de avisos da Secretaria
Municipal de Educagé&o da Prefeitura Municipal de llhabela e publicada no jornal Diario do Litoral Norte, além de sua inser¢do nos enderegos eletronicos
www.institutomais.org.br e www.ilhabela.sp.gov.br.

10.6. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.6.1. Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢des, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;
10.6.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

10.6.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

10.6.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica;

10.6.5. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢des.

10.7. A classificacdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para a fungdo, cabendo a Prefeitura Municipal de
Ilhabela o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratagdo de todos os
candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de classificacdo, bem como ndo garante escolha do local de trabalho.

11.1. Sera admitido recurso quanto a aplicagdo das provas objetivas, divulgagéo dos gabaritos e resultado do Processo Seletivo.

11.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 01 (um) dia Util, contado a partir da:

a) Aplicacéo das provas objetivas.

b) Divulgacéo dos gabaritos oficiais do Processo Seletivo.

c) Aplicacéo da prova pratica.

d) Divulgagéo dos resultados da prova pratica.

e) Divulgacéo da Lista de resultado do Processo Seletivo.

11.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serédo apreciados.

11.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter 0 nome do Processo Seletivo, nome e assinatura do candidato, nimero de
inscricdo, funcéo, endereco e telefone de contato e o seu questionamento.

11.5. Os recursos previstos no item 11.1 e seus subitens, deverdo ser preenchidos no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br.

11.6. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante a impressdo do Comprovante de Entrega de Recurso, sendo rejeitado
liminarmente recurso enviado fora do prazo.

11.7. O Comprovante de Entrega de Recurso serd encaminhado ao candidato, via email.

11.8. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1., deste capitulo.

11.9. A interposigdo dos recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

11.10. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, correios ou outro meio que nao seja o estabelecido no ltem 11.5, deste
capitulo.

11.11. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

11.11.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a classificagao inicial obtida pelo candidato
para uma classificagéo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que néo obtiver nota minima exigida para aprovacéo.
11.11.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Processo Seletivo, com as alteracdes ocorridas em face do
disposto no item 11.11.1., citado acima.

11.12. Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especifica¢des contidas neste capitulo;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacao l6gica e consistente;

d) com argumentacéao idéntica a outros recursos; e

e) entregues de forma diferente do especificado no item 11.5, deste capitulo.

11.13. Em hipétese alguma sera aceito, vistas de prova, revisao de recurso, réplica do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

11.14. A Comisséo de Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo terminativas as suas decisdes, razdo pela qual ndo caberado recursos
adicionais.

Xl — DA CONTRATACAO

12.1. A contratagdo dos candidatos, com inicio imediato, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura Municipal de Ilhabela e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

12.2. A aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

12.3. Por ocasido da convocagdo, que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de
uma cOpia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscricdo, estabelecidos no presente Edital.

12.3.1. A convocagédo que trata o item anterior sera divulgada na Internet no enderego eletrénico www.ilhabela.sp.gov.br e www.institutomais.org.br e
afixada no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educacéo e o candidato devera apresentar-se no local e na data estabelecida na mesma.

12.4. Os candidatos convocados deverdo estar munidos de comprovante original e copia de seus documentos pessoais (Cédula de Identidade — RG,
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo), comprovante de ter votado na ultima
eleicdo, comprovante de residéncia, PIS/PASEP e declaracéo de proprio punho de ndo haver sofrido condenacdo em processo administrativo e/ou criminal.
12.4.1. Caso haja necessidade a Prefeitura Municipal de llhabela podera solicitar outros documentos complementares.

12.5. Obedecida a ordem de classificag@o, o candidato sera convocado e submetido a exame médico e psicoldgico, que avaliard sua capacidade fisica e
mental para o desempenho das tarefas pertinentes a funcao.

12.5.1. As decisfes do Servico Médico e Psicologico da Prefeitura Municipal de llhabela, de carater eliminatério para efeito de contratacdo, sédo
soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

12.5.2. O ndo comparecimento do candidato para a realizacdo dos exames médico e psicolégico no horario, data e local estipulado, implicara em sua
eliminag&o do Processo Seletivo.

12.6. Ndo serdo aceitos, no ato da convocacdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

12.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado e 0 seu ndo comparecimento, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado em ata.
12.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura Municipal de Illhabela.

13. O candidato contratado que ndo cumprir satisfatoriamente, a qualquer tempo, os dias, as horas de trabalho e atividades das atribui¢cbes da
fungéo conforme anexo |, podera ter seu contrato rescindido a critério da Prefeitura Municipal de llhabela sem qualquer incidéncia de multas para
ambas as partes.
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XlIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo, poderéo ser publicados no
jornal Diério do Litoral Norte e serdo afixados no quadro de avisos da Secretaria Municipal de educagéo da Prefeitura Municipal de llhabela e
veiculados no site oficial da Prefeitura Municipal de llhabela no endereco eletrénico: www.ilhabela.sp.gov.br e do “Instituto Mais”:
www.institutomais.org.br,

13.2. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a homologacgéo
publicada.

13.3. A aprovagao no Processo Seletivo ndo gera direito a nomeacao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacéo final.

13.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao da
nomeacéao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

13.5. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagao dos resultados finais do Processo Seletivo.

13.6. E de responsabilidade do candidato acompanhar as convocagdes até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo.

13.7. A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ilhabela e o Instituto Mais ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrente do ndo comparecimento no prazo estabelecido para apresentacdo dos documentos em virtude da convocacao.

13.8. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e & apresentacdo para contragdo e exercicio correrdo a expensas do proprio
candidato.

13.9. A Prefeitura Municipal de Ilhabela e o Instituto Mais nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicac6es referentes
a este Processo Seletivo.

13.10. A legislagéo a ser abordada sera aquela vigente até a data de publicagdo do presente edital.

13.11. A realizagéo do certame serd feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestéo e Desenvolvimento Social, até a divulgacdo do
resultado das provas objetivas.

13.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de llhabela e pelo Instituto Mais,
no que tange a realizacé@o deste Processo Seletivo.

lIhabela, 26 de novembro de 2015.

ANTONIO LUIZ COoLUCCI
PREFEITO DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA

ANEXO | — ATRIBUICOES DA FUNCAO

AUXILIAR DA PRIMEIRA INFANCIA

Descri¢do Sintética: Compreende as fungfes que se destinam a executar, sob orientagdo, as atividades auxiliares e de apoio nas creches e unidades de
Ed. Infantil, promovendo atividades recreativas e zelando pela higiene, seguranca e satde das criancas, POR MEIO DE CUIDADOS, ORIENTACOES E
ESTIMULOS, VISANDO A AQUISICAO DE HABITOS SAUDAVEIS E DEMAIS CONDIQOES NECESSARIAS PARA SEU PLENO DESENVOLVIMENTO.
Atribuicdes tipicas: Promover, nos horarios determinados e necessarios, a higiene corporal e bucal das criangas, dando banho, trocando fraldas e roupas,
entre outras acdes relacionadas aos servigos de creche e unidades de educagéo infantil; Auxiliar na distribuicdo de merenda, orientando as criancas quanto
ao habito correto de comportar-se durante as refeicdes, BEM COMO, NO AUXILIO DA PREPARACAO DA MERENDA SIMPLES DOS ALUNOS, CASO
SEJA NECESSARIO; Alimentar as criancas de acordo com a faixa etaria e conforme orientagéo recebida, atentando-se para as criangas com restricdes
alimentares, bem como porcdes adequadas e combate ao desperdicio de alimentos; Promover atividades recreativas conforme a faixa etéria, a fim de
despertar e desenvolver comportamento sadio, social e criativo entre as criangas; ESTIMULAR E CONTRIBUIR PARA O DESENVOLVIMENTO DAS
CRIANCAS, NOS SEUS ASPECTOS: SOCIAL, PSICOMOTOR, INTELECTUAL, AFETIVO E DE LINGUAGEM; Acompanhar e cuidar das criancas durante
sua permanéncia nas creches e unidades de educacéo infantil, proporcionando-lhes um ambiente tranquilo, afetuoso e seguro. Observar e cumprir horarios,
normas e recomendacdes determinadas pela equipe gestora; Reunir-se periodicamente com a equipe gestora e com os profissionais de educagédo para o
planejamento de atividades e discussdo de problemas; Zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como confeccionar materiais destinados a
estimulacéo, recreagdo e decoracéo do local de trabalho; Executar tarefas de apoio sempre que solicitado pela equipe gestora das creches e unidades de
educacéo infantil;

*Receber as criangas no horéario da entrada e entrega-los aos responséaveis no horéario da saida, nos diferentes turnos, objetivando preservar a ordem,
segurancga e organizacao escolar; Participar de cursos de treinamento oferecidos pela Secretaria da Educacao, de forma a aperfeigcoar seu desempenho
profissional; *COLABORAR PARA O DESENVOLVIMENTO DE UM TRABALHO INTEGRADO E COOPERATIVO COM OS DEMAIS PROFISSIONAIS DAS
UNIDADES; Manter limpo e arrumado o local de trabalho, orientando e/ ou executando a limpeza das salas, brinquedos, livros, materiais, utensilios
utilizados e moveis; Zelar pela seguranca das criancas; SE NECESSARIO, PRESTAR ATENDIMENTO AO PUBLICO INTERNO E EXTERNO, COM
HABILIDADE NO RELACIONAMENTO PESSOAL E TRANSMISSAO DE INFORMACOES; Utilizar, obrigatoriamente, o uniforme fornecido pela Secretaria
Municipal de Educacao; Realizar, quando necesséario, o transporte escolar, zelando pela seguranca das criangas; Cumprir as regras determinadas pela
Secretaria Municipal de Educagédo e/ou Unidade Escolar; tais como: a proibigdo da utilizagédo de aparelhos eletrénicos (celulares, tablets, notbooks, ipod e
afins); a publicacéo de imagens e textos nas redes sociais, sobre assuntos referentes as Unidades Escolares do municipio; Atentar-se durante o periodo de
descanso das criangas.

ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO
LINGUA PORTUGUESA - Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo
e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreenséo de textos.
MATEMATICA Operagdes com nimeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operacdes.
Sistema de medidas. Sistema monetério brasileiro
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
A organizacdo do tempo e do espago em educagdo infantil. Cuidados essenciais: alimentacéo, repouso, higiene e protegdo. Jogos e brincadeiras. Historias
infantis. Criancas com necessidades educativas especiais. A formacdo do carater na infancia. Etica na educac&o infantil. Arte e estética na educago
infantil. No¢des de puericultura.
Bibliografia Sugerida:
BRASIL / Ministério da Educacéo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil. Brasilia:

MEC/ SEF, 1998.
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