ORGAQO DE GESTAO DE MAO DE OBRA DO TRABALHO PORTUARIO
DO PORTO DE SAO SEBASTIAO - SP

PROCESSO SELETIVO PUBLICO
EDITAL N° 01/2014 — RETIFICADO E ATUALIZADO

O ORGAO DE GESTAO DE MAO DE OBRA DO TRABALHO PORTUARIO DO PORTO DE SAO SEBASTIAO, entidade civil, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ n° 71.573.901/0001-10, no ambito de suas atribui¢cdes legais previstas nos artigos 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38 e
42 da Lei Federal n° 12.815 de 05 de junho de 2013, bem como em consonancia com os Instrumentos Coletivos de Trabalho em vigor,
torna publico que realizara através do Instituto Mais de Gestédo e Desenvolvimento Social, Processo Seletivo Plblico para a concessao
da inscricdo no cadastro de Trabalhador Portuario Avulso, observadas as INSTRUCOES ESPECIAIS, constantes deste edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1.1. O Processo Seletivo Publico destina-se exclusivamente a selecionar candidatos para provimento de vagas no Cadastro de Atividades
Desenvolvidas de Trabalhador Portuario Avulso nas atividades de Estiva, Capatazia, Vigilancia de Embarca¢des, Conserto de
Carga e Conferéncia de Carga, atualmente vagos e dos que vagarem. Ficam cientes os aprovados que, em consonancia com a Lei n°
12.815/2013, em especial, no tocante a multifuncionalidade, a qualquer momento poderdo ativar-se em outras atividades, desde que haja
previsao nos competentes instrumentos coletivos de trabalho e sua devida capacitacdo pelo OGMO/S&o Sebastido.

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Publico serd de 02 (dois) anos, contados a partir da data da homologacgéo do resultado
final, podendo, a critério do OGMO/S&o Sebastido, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3. Todas as etapas do Processo Seletivo Publico seréo realizadas na cidade de Séo Sebastido/SP, obedecendo ao disposto no presente
edital.

1.4. O Processo Seletivo Publico constara das seguintes Etapas:

PRIMEIRA Prova Objetiva Ellmlr]e_ltorlp .e Instituto Mais
Classificatério

SEGUNDA Prova de Titulos - EXCLUIDA -- -
TERCEIRA Teste de Aptiddo Fisica Eliminatorio Instituto Mais
QUARTA Avaliagdo Psicolégica Eliminatério Instituto Mais

Curso de Formagéo:

e CBTP - Curso Bésico de Trabalhador Portuério (para os candidatos que
concorrem a todas as atividades);

e CBAET - Curso Basico de Arrumacéo de Carga e Estivagem Técnica
(para os candidatos as atividades de Capatazia e Estiva);

QUINTA e CBCS - Curso Bésico de Conserto de Carga (para os candidatos a Eliminat6rio OGMO/Sé&o Sebastido
atividade de Conserto de Carga);

e CBCC - Curso Bésico de Conferéncia de Carga (para os candidatos a
atividade de Conferéncia de Carga);

e CBVP - Curso Bésico de Vigilancia Portuaria (para os candidatos a
atividade de Vigilancia de Embarcacdes).

SEXTA Avaliagdo Documental Eliminatoério OGMO/ Séao Sebastido
SETIMA Exame Médico Pré-Admissional Eliminatoério OGMO/ Sao Sebastido
OITAVA Ingresso ao Cadastro do OGMO/S&d0 Sebasti&o Eliminatério OGMO/ Sdo Sebastido

1.5. A divulgacdo oficial de todas as etapas referentes a este Processo Seletivo Publico serd realizada através dos seguintes
enderecos eletronicos:

1.5.1. http://www.ogmopss.com.br e htpp://www.institutomais.org.br.

1.6. As atividades, as vagas, o salario, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscri¢éo, estdo estabelecidos na tabela
especificada a seguir:



. Maior valor: R$ 143,67
Capatazia 101 15 Menor valor: R$42,48
Conserto de Maior valor: R$ 143,71 | Por periodo de engajamento :
102 04 ) i Ensino Fundamental
Carga Menor valor: R$69,79 Completo (1° grau) R$ 35,00
Maior valor: R$ 166,57
Estiva 103 10 Menor valor: R$48,11
Conferéncia 104 5 Maior valor: R$ 151,52
de Carga Menor valor: R$68,36 | Por periodo de engajamento | Ensino Médio Completo (2°
— = R$ 45,00
Vigilancia de 105 5 Maior valor: R$ 98,81 grau)
Embarcacgdes Menor valor: R$94,34

(*) Obs:

1) Atualmente, no Porto de S&o Sebastido, cada periodo de trabalho (engajamento) corresponde a 6 horas, podendo haver 4 periodos por
dia, 07h as 13h, 13h as 19h, 19h a 01h e da 01h as 07h;

2) A quantidade de periodos por dia e a quantidade de horas por periodo sdo disciplinados nos Instrumentos Coletivos de Trabalho - ICT
(Contratos, Acordos ou Convencgdes Coletivas de Trabalho) firmados entre Capital e Trabalho;

3) Em principio, o trabalhador deve descansar 11h entre 2 periodos de trabalho, salvo situacdes excepcionais previstas nos ICT, de
acordo com a legislacéo vigente;

4) Cada uma das atividades descritas acima compreende uma série de funcdes as quais os trabalhadores da atividade poderdo se
habilitar, de acordo com seus cursos de capacitacdo e sua vez na escala rodiziaria;

5) Os valores referentes a Salario Base por Periodo, constantes na tabela acima, dizem respeito a funcdo que menos remunera em cada
atividade, sendo o menor valor para a carga que menos remunera, € 0 maior valor para a carga que mais remunera, de acordo com os ICT
vigentes. Podera haver acréscimos nesses valores a depender da funcdo exercida em cada atividade como também da producéo
observada em cada periodo de trabalho, tudo de acordo com os ICT vigentes.

1.6.1. Devido a especificidade e a natureza das atividades a serem desenvolvidas pelo Trabalhador Portuario Avulso do OGMO/Sé&o
Sebastido, ndo havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

2.1. As modalidades do trabalho portuario avulso, disciplinadas pela Lei n°. 12.815/2013 sdo aquelas executadas na movimentacao de
cargas destinadas ou provenientes do transporte maritimo, dentro da area do porto organizado, com a gestdo obrigatéria do Orgéo de
Gestédo da Mao-de-Obra do respectivo Porto. Caracterizam-se por sua eventualidade, cuja oportunidade de trabalho surge em fungdo da
demanda de servigos solicitados pelos Operadores Portuarios, para atendimento as necessidades de carregamento ou descarregamento
de navios, bem como para a movimentacdo de mercadoria nos patios e armazéns, em sistemas de rodizio numérico, sem configurar
vinculo empregaticio, de acordo com a legislacdo vigente. Os trabalhadores inscritos no cadastro complementam os trabalhadores
inscritos no registro quando, e, se houver necessidade para atendimento das requisi¢cdes de servicos pelos mdltiplos requisitantes. Sendo
gue, observada a necessidade e disposicdo em Convencdo Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho, poderd ser
implementada a multifuncionalidade nas atividades do trabalho portuério avulso, na forma em que prevé a Lei n° 12.815/2013.

2.2. Os seguintes itens descrevem sumariamente as atividades do Trabalhador Portuéario Avulso:

2.2.1. Capatazia - (tfambém conhecido como Arrumacao de Carga) — Atividade de movimentacdo de mercadorias nas instalagées de uso
publico, compreendendo o recebimento, conferéncia, transporte interno, abertura de volumes para a conferéncia aduaneira, manipulagéo,
arrumacéao e entrega, bem como o carregamento e descarregamento de embarcagdes, utilizando empilhadeiras, paA mecanica ou quando
efetuados por outro aparelhamento portuario.

2.2.2. Estiva — a atividade de movimentacdo de mercadorias nos conveses ou nos porées das embarcagdes principais ou auxiliares,
incluindo o transbordo, arrumacéo, peagéo e despeacdo, bem como o carregamento e a descarga das mesmas, utilizando empilhadeiras,
pa mecénica ou quando realizado com outros equipamentos de bordo.

2.2.3. Conferéncia de Carga — a contagem de volumes, anotacédo de suas caracteristicas, procedéncia ou destino, verificagdo do estado
das mercadorias, assisténcia a pesagem das mercadorias, conferéncia do manifesto e demais servicos correlatos nas operagfes de
carregamento e descarga de embarcacdes.

2.2.4. Conserto de Carga - o reparo e restauracdo das embalagens de mercadorias, nas operacfes de carregamento e descarregamento
de embarcagfes, reembalagem, marcacdo, remarcagdo, carimbagem, etiquetagem, abertura de volumes para vistoria e posterior
recomposicao.

2.2.5. Vigilancia de Embarcacgdes - Fiscalizagdo da entrada e saida de pessoas a bordo das embarcag6es atracadas ou fundeadas ao
largo bem como da movimentacdo de mercadorias nos portalés, rampas, pordes, conveses, plataformas e em outros locais da
embarcacéo.

2.3. Quando o trabalho é remunerado por produgéo, com base na quantidade de carga movimentada, durante o turno de trabalho, sera
acrescido dos encargos legais, tais como: FGTS, 13° salério e férias, tudo conforme previsdo em Instrumentos Coletivos de Trabalho.

2.4, Para a atividade de estiva, capatazia, conserto, vigilancia e conferéncia, o Salario na base inicial é definido por periodo de
engajamento ou producdo, o que for maior, havendo acréscimo no horario noturno, domingos e feriados, tudo conforme previséo em
Instrumentos Coletivos de Trabalho.

2.5. As condig6es de trabalho, valores das remuneracdes, periodo de trabalho, entre outras condi¢des, séo disciplinados por meios dos
Instrumentos Coletivos de Trabalho — ICT (contratos, acordos ou convencgdes coletivas de trabalho), nos termos da legislacéo vigente, os
quais serdo observados pelo OGMO/SAO SEBASTIAO na gestio da mao de obra dos trabalhadores portuérios avulsos.

2.6. Os candidatos que forem classificados, aprovados e selecionados no Processo Seletivo serdo inicialmente inscritos no cadastro (forca
supletiva), concorrendo, nessa condicéo, a escala rodiziaria para o trabalho, s6 podendo passar ao registro quando enquadrarem-se nas
condicdes previstas nos ICT, que deveréa ser avaliada pelo Conselho de Supervisdo do OGMO/SAO SEBASTIAQ.

2.7. A escalacio do trabalhador portuario avulso, em forma de rodizio, sera feita pelo Orgéo Gestor de M&o-de-Obra Portuaria de S&o
Sebastido, a quem compete a fiscaliza¢&o, a administragdo do fornecimento de mé&o-de-obra, definindo e provendo os meios necessarios
para realizacdo da escalacéo, e o repasse do pagamento devido ao trabalhador, cuja remuneracdo e demais encargos sao arrecadados



dos operadores portuarios e outros Tomadores de Servigos, devendo, necessariamente, serem observados os principios basicos, quando
em vigor, dos ICT.

2.8. A atual jornada de trabalho dos Trabalhadores Portuarios Avulsos, sdo de 06 (seis) horas continuas, obedecendo aos seguintes
periodos de trabalho das 07h as 13h / 13h as 19h / 19h as 01h / 01h as 07h, tudo em observancia aos ICT vigentes, no que concerne aos
adicionais de trabalho noturno e dos trabalhos realizados nos domingos e feriados, e respeitando o intervalo interjornada de 11 horas,
salvo situagdes excepcionais previstas nos ICT vigentes, como prevé a legislagéo portuaria vigente.

2.9. A depender dos ICT vigentes, o trabalhador que ndo se habilitar ao trabalho quando for sua vez na escala rodiziaria e, devido a sua
auséncia, a execucdo do trabalho for prejudicada (equipes incompletas ou inexistentes), podera estar sujeito as sang@es disciplinares
previstas nos ja citados ICT e, na auséncia destes, observadas as normas do OGMO/Sao Sebastido.

2.10. Observada a necessidade e disposicéo nos ICT em vigor, podera ser implementada a multifuncionalidade nas atividades do trabalho
portuario avulso, na forma em que prevé o artigo 43, da Lei Federal n°. 12.815, de 5 de Junho de 2013.

2.11. Os trabalhadores portuarios avulsos que ja possuem registro ou cadastro em algum Orgéo Gestor de M&ao-de-Obra Portuéria
(OGMO), poderao participar do certame, POREM, CASO SEJAM APROVADOS E SELECIONADOS EM TODAS AS ETAPAS DESTE
PROCESSO SELETIVO, DEVERAO ASSINAR JUNTO AO OGMO DE ORIGEM TERMO DE CANCELAMENTO DE SUA MATRICULA
EXISTENTE NO SISTEMA, PARA QUE POSSA SER EFETIVADO NO CADASTRO REFERENTE A ESTE CERTAME, devendo seguir
rigorosamente os procedimentos existentes neste edital.

Il = DAS CONDIQOES PARA INSCRIC}AO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

3.1. Para se inscrever o candidato deverd ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢des para inscri¢cdo especificadas a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°® 72.436/72;

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, por ocasido da admissao;

¢) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar, por ocasido da admisséo;

d) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Estar com o CPF regularizado;

f) Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

g) Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para as atividades, conformes especificados neste edital;

h) Possuir, no ato da contratagédo, certificado de conclusédo de escolaridade exigido para a admisséo;

i) N&o registrar antecedentes criminais no ambito estadual e federal, comprovados pelos érgdos expedidores responsaveis;

j) Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administracéo, a Fé Publica, contra os Costumes e o0s previstos na Lei 11.343 de
23/08/2006;

k) Ter plena aptidado fisica, mental e sensorial, considerando que o desempenho das atividades portuarias sdo incompativeis com
quaisquer tipos de deficiéncias, e

I) Sendo TPA (Trabalhador Portuério Avulso), que inexista em sua ficha disciplinar histérico de condenagdes disciplinares, de grau grave
e/ou gravissima.

3.2. A comprovacdo da documentacdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 3.1, deste capitulo, sera
solicitada por ocasido da convocagdo, que antecede a admisséo.

3.3. A ndo apresentagéo de qualquer dos documentos implicar4 na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de
sua aprovacao no Processo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

IV — DAS INSCRIQ()ES

4.1. A inscrigdo do candidato implicara na completa ciéncia e aceitagcdo das normas e condi¢des estabelecidas neste edital e na legislagao
pertinente, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos
os requisitos e condi¢cBes exigidas para o Processo Seletivo Publico.

4.3. As inscri¢des serdo realizadas por meio da INTERNET, no periodo de 01 a 22 de dezembro de 2014, através do enderego
eletrénico www.institutomais.org.br, iniciando-se no dia 01 de dezembro de 2014 as 10 horas e encerrando-se, impreterivelmente,
no dia 22 de dezembro de 2014, as 17 horas, observado os itens estabelecidos no capitulo lll, deste edital.

4.4. O candidato interessado podera se inscrever em mais de uma atividade, verificando, antes de efetuar a sua inscricdo, o periodo
e a data para realizacdo das provas, conforme estabelecidas abaixo e no Capitulo VI, deste edital.

Periodo de Aplicacéo Atividades
25/01/2015 Capatazia
Domingo — Manhé& Conferéncia de Carga
Estiva
25/01/2015
] Conserto de carga
Domingo — Tarde o .
Vigilancia de Embarcacgdes

4.4.4. O candidato inscrito em mais de uma atividade, desde que logre habilitacdo em todas as etapas das atividades em que se
inscreveu, por ocasido que antecede o Curso de Formacéao, sera convocado pelo OGMO/Sdo Sebastido para optar por apenas uma das
atividades de inscri¢do, conforme modelo constante do Anexo Il.

4.5. O candidato ao realizar sua inscri¢cdo, devera ler e aceitar o requerimento de inscri¢céo, preencher o formulario de inscri¢do on-line e
transmitir os dados pela Internet.

4.6. O documento de boleto bancério devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢do, apos a conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitagdo de inscricdo on-line.

4.7. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancéario gerado no ato da inscricdo, pagavel
preferencialmente em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 23 de dezembro de 2014.

4.8. O candidato devera OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO, ATRAVES DO BOLETO
BANCARIO EMITIDO PELA INTERNET.



4.8.1. O documento de boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico www.institutomais.org.br e devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscri¢do, apos a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo on-line.

4.8.1.1. O candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO, ATRAVES DO BOLETO
BANCARIO EMITIDO PELA INTERNET. O pagamento da taxa de inscrigio devera ser feito exclusivamente na rede bancaria.

4.8.1.2. O boleto bancéario estara disponivel paraimpressao até as 17 horas do dia 23 de dezembro de 2014.

4.8.1.3. O boleto gerado para este Processo Seletivo sera do Banco Santander, sendo a representacdo numérica do codigo de
barras (linha digitavel) iniciando com o namero 03399.

4.8.1.4. Antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cdédigo de barras pertencem ao Banco
Santander.

4.8.1.5. Sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informagdes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no pagamento.

4.9. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depoésito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de vencimento especificada no boleto bancario
ou por qualguer outro meio que ndo o especificado neste Edital. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a
sua efetivacéo dentro do periodo de inscricdo. Neste caso o candidato devera encaminhar o comprovante de pagamento.

4.9.1. Os candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as instru¢gfes do item 4.8.1.1. deste Edital, ou
seja, efetuarem o pagamento através de depésito em conta corrente, NAO TERAO A SUA INSCRICAO EFETIVADA.

4.9.2. O pagamento ap6s a data de vencimento implica a ndo efetivagéo da inscri¢éo.

4.10. As inscrigbes somente serdo homologadas apds a compensacgdo dos valores recolhidos, ndo se responsabilizando o OGMO/Sao
Sebastido e o Instituto Mais por eventuais atrasos ou erros decorrentes dos tramites bancarios. As instituicdes aqui mencionadas
também nédo se responsabilizardo pelo ndo recebimento de solicitagdo de inscricdo por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacgdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.11. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de atividade sob hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do, verifiqgue atentamente a atividade de interesse.

4.12. O candidato inscrito NAO devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os
dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

4.13. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo implicard a ndo efetivagéo da inscrigao.

4.14. As informagdes complementares referentes a inscrigdo estardo disponiveis no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br.

4.15. O Instituto Mais e 0 OGMO/S&o0 Sebastido ndo se responsabilizam por solicitacéo de inscricdo nédo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.16. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita através do cadastro do candidato, acessando o site
www.institutomais.org.br, a partir de 16/01/2015. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Mais através
do telefone (0xx11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horério das 9h as 17h.

4.17. E de responsabilidade do candidato a impresséo do Edital, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento de quaisquer itens
constantes no presente Edital.

4.18. Nao havera devolucdo de importancia paga, diante de equivocos cometidos pelo candidato, e nem isengéo total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscri¢&o.

4.19. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢éo via Internet pelo candidato.

4.20. As informag6es prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao OGMO/Sédo Sebastido e
ao Instituto Mais o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.21. O candidato que necessitar de condi¢édo especial para realizagdo das provas objetivas devera solicitar por escrito, conforme modelo,
e encaminhar ao Instituto Mais, via SEDEX, localizado a Rua Cunha Gago, 740, CEP. 05421-001 — S&o Paulo - Capital, identificando no
envelope o nome do candidato e do Processo Seletivo Publico, até a data de encerramento das inscric8es, conforme modelo a sequir:

4.22. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficard em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que n&o levar
acompanhante néo realizara as provas.

4.23. A solicitagdo de condigbes especiais para realizagdo das provas seri atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.24. Devido a especificidade e a natureza das atividades a serem desenvolvidas pelo Trabalhador Portuario Avulso do OGMO/Sao
Sebastido, ndo serdo reservadas vagas para pessoas com deficiéncia.

4.25. N&o serdo aceitas as solicitagfes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5.1. As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, serdo realizadas sob a responsabilidade do Instituto Mais.

5.1.1. As provas objetivas constardo de questSes de multipla escolha e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato e serdo
avaliadas conforme estabelecido no Capitulo VII, deste edital.

5.2. Esta etapa sera realizada através das seguintes provas:



Atividades Conteldo da Prova N° de Itens
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO ( 1° GRAU)

Capatazia Lingua Portuguesa 15
Conserto de Carga Matematica 10
Estiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 5
Conhecimentos Especificos 20

ENSINO MEDIO COMPLETO ( 2° GRAU)
Lingua Portuguesa 15
Vigilancia de Embarcac6es . Matemat!ca . 10
Conhecimentos Gerais / Atualidades 5
Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 15
Matemética 10
Conferéncia de Carga Conhecimentos Gerais / Atualidades 5
Lingua Estrangeira - Inglés 5
Conhecimentos Especificos 15

5.3. As provas objetivas versardo sobre o seguinte Contetido Programatico:

5.3.1. BIBLIOGRAFIA: A CRITERIO DO CANDIDATO, PODENDO SER UTILIZADA QUALQUER OBRA ATUALIZADA SOBRE OS
CONTEUDOS ESPECIFICADOS.

5.3.2. PARA AS ATIVIDADES DE CAPATAZIA, CONSERTO DE CARGA E ESTIVA (ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO):

LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacao de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu
sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontua¢do. Compreenséo de textos.

MATEMATICA:

Operagdes com numeros naturais e fracionéarios: adigédo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operacdes.
Sistema de medidas. Sistema monetério brasileiro.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Noticias veiculadas nos ultimos seis meses da data da prova sobre cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovacdes cientificas na
atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais,
nacionais e globais. Panorama local, nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional. Histéria e
geografia do Municipio de Sdo Sebastido.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Legislagdo Portuaria: 1. Lei n°® 12.815 de 05/06/2013 dos artigos 32 a 44; 2. Lei n°® 9.719/98, 3. Portaria n® 252/2013 da SEP (Secretaria de
Portos); 4. Decreto n® 8.033 de 27/06/2013 (artigos 38 e 39) e NR 29 dos itens 29.1, 29.1.1, 29.1.2, 29.1.3, 29.1.4, 29.1.4.3, 29.2.2,
29.2.2.1, 29.2.2.2, 29.2.2.3, 29.2.2.4, 29.2.2.26, 29.3.3.3, 29.3.3.4, 29.3.3.5, 29.3.4 |, 29.3.5, 29.3.5.8, 29.3.6., 29.3.6.1, 29.3.6.2, 29.3.6.4,
29.3.6.4, 29.3.7, 29.3.7.10, 29.3.8, 29.3.8.1, 29.3.8.2, 29.6, 29.6.1, 29.6.1.1, 29.6.1.2,29.6.2, 29.6.2.1 , 29.6.3.6, 29.6.4, ANEXO IV, V, VI

5.3.3. PARA AS ATIVIDADE DE CONFERENCIA DE CARGA E VIGILANCIA DE EMBARCACOES (ENSINO MEDIO COMPLETO):
LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacéo de texto. Significagéo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentido préoprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacado. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as ora¢des). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase.

MATEMATICA:

Resolucéo de situacdes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagdes e
Propriedades. NUmeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Propor¢des, Divisdo Proporcional, Regra de
Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e
calculo de volume.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Noticias veiculadas nos ultimos seis meses da data da prova sobre cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovacgdes cientificas na
atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais,
nacionais e globais. Panorama local, nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional. Histéria e
geografia do Municipio de S&o Sebastido.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Legislacao Portuaria: 1. Lei n® 12.815 de 05/06/2013 dos artigos 32 a 44); 2. Lei n® 9.719/98; 3. Portaria n® 252/2013 da SEP (Secretaria de
Portos); 4. Decreto n° 8.033 de 27/06/2013 (artigos 38 e 39) e NR 29 dos itens 29.1 a 29.1.4, 29.1.4.3, 29.2.2 a 29.2.2.24, 29.2.2.26 a
29.2.2.30, 29.3, 29.3.1, 29.3.1.3, 29.3.3, 29.3.3.1 @ 29.3.3.7, 29.3.4.18, 29.3.5.3, 29.6 2 29.6.2.1, 29.6.3.6, Anexos IV, V, VL.

5.3.3.1. SOMENTE PARA A ATIVIDADE DE CONFERENCIA DE CARGA:

LINGUA ESTRANGEIRA INGLES

Estratégias de leitura: compreensdo geral do texto; reconhecimento de informacgfes especificas; capacidade de andlise, inferéncia e
predigdo; reconhecimento do vocabulario mais frequente em textos técnicos e semitécnicos. Aspectos gramaticais: tempos verbais simples
e compostos; modais; uso de preposi¢des, conjungbes, pronomes; concordancia nominal e verbal.



VI - DA PRESTA(;AO DAS PROVAS OBJETIVAS (PRIMEIRA ETAPA)
6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de SAO SEBASTIAO/SP, no periodo e data prevista na tabela a seguir:

Dara prevista da Prova / Periodo de Aplicagao Atividades
25/01/2015 Capatazia
Domingo — Manha Conferéncia de Carga
25/01/2015 Conserto _de Carga
. Estiva
Domingo - Tarde Vigilancia de Embarcac6es

6.1.1. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizagdo de prova em Séo
Sebastido/SP, o Instituto Mais e OGMO/Sédo Sebastido reservam-se no direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.2. As informagdes do local para a realizagdo das provas serdo divulgadas oportunamente em Edital de Convocagéo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento e
estardo disponibilizadas:

6.2.1. nos sites http://www.ogmopss.com.br e www.institutomais.org.br;

6.2.2. no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelo telefone (11) 2659 5746, das 09h as 17h, nos dias Uteis; ou

6.2.3. em listagem afixada na portaria do OGMO/Sao Sebastido, situada na Avenida Antonio Januario do Nascimento, 118, Centro, Sao
Sebasti&o/SP, nos dias Uteis, das 09 as 16 horas.

6.3. Ao candidato somente sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com
as informacgdes constantes no item 6.2., deste capitulo.

6.4. N&o sera permitida, em hipotese alguma, a realizacéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.5. Os eventuais erros de digitagcdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos
no dia da respectiva prova, através de formulério especifico para correcao de dados incorretos.

6.6. Caso haja inexatiddo na informagédo relativa a atividade ou a condicdo de portador de deficiéncia, o candidato podera entrar em
contato com o Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelo telefone (11) 2659 5746, das 9h as 17h, com antecedéncia
minima de dois dias Uteis da data de aplicacdo das provas objetivas.

6.6.1. O candidato que ndo entrar em contato com o Setor de Atendimento ao Candidato, no prazo mencionado no Item 6.6., deste
Capitulo, sera o Unico responséavel pelas conseqiiéncias ocasionadas pela sua omissao.

6.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢8es Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por
lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma
da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

6.7.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigfes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.
6.7.2. O comprovante de inscri¢do nédo tera validade como documento de identidade.

6.7.3. O candidato que no dia de realizacdo das provas ndo estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 6.7., alinea
“b” deste Capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéao
policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.

6.7.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.7.4. Nao serdo aceitos cOpias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem como, ndo serdo aceitos documentos de
identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.8. Nado havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.9. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacado, o Instituto Mais procedera a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscri¢ao.

6.9.1. Ainclusédo de que trata o item 6.9 serd realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo Instituto Mais na fase de Julgamento
das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.9.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.9., a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.10. No dia da realizacdo das provas nao sera permitido ao candidato:

6.10.1. Entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes.

6.10.1.1. O descumprimento do item 6.10.1 deste capitulo, implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.
6.10.2. Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada.

6.10.3. Nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagcao de livros, codigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotagdes.

6.11. O Instituto Mais nédo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacdo das provas.

6.12. Quanto as provas objetivas:

6.12.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha
de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para correcéo.
6.12.1.1. Nao serao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.12.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida

pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.
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6.12.2. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal as folhas de respostas, cedidas para a execugao da prova.

6.12.3. A totalidade das Provas tera a duracéo de 3 (trés) horas.

6.12.4. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 1 hora do seu inicio.

6.13. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos port8es ou fora dos locais pré-determinados;

b) Nao apresentar os documentos exigidos no item 6.7., alinea “b” deste Capitulo;

¢) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item
6.13.4, deste capitulo;

e) For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacgao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadoras;

f) For surpreendido utilizando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar.

g) Tiver o funcionamento do celular dentro das dependéncias da realizagdo das provas seja qual for o motivo;

h) Lancar m&o de meios ilicitos para executar as provas;

i) Nao devolver o material cedido para realizacéo das provas;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacéo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

k) Fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

I) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

m) N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas; e

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros.

6.14. Constatado, ap6s as provas, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.15. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacéo das provas em razao de afastamento do candidato
da sala de prova.

6.16. A condicao de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.16.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.16.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao
local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

6.17. No dia da realizacdo das provas ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagé@o/classificacéo.

6.18. O gabarito oficial da Prova Objetiva serd afixado na sede do OGMO/S&o Sebastido e estara disponivel nos sites
www.ogmopss.com.br e www.institutomais.org.br, no primeiro dia Gtil apds a data de realizacéo da prova.

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2. A avaliacdo seréa realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos para a atividade:
Lingua Portuguesa, Mateméatica, Conhecimentos Gerais/Atualidades, Lingua Estrangeira — Inglés (quando for o caso) e Conhecimentos
Especificos.

7.3. Na avaliagdo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

7.4. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.4.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero
de questbes acertadas. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

7.5. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no conjunto das provas da fungéo pretendida o total de pontos
igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.6. O candidato que ndo comparecer para realizar a prova da(s) atividade(s) pretendida(s) ou ndo obtiver a nota minima na prova
objetiva, sera eliminado da funcao pretendida nesse Processo Seletivo Publico.

7.7. Em hipotese alguma haverd revisao de provas.

CAPITULO EXCLUIDO.

9.1. O Teste de Aptidao Fisica (TERCEIRA Etapa) constara dos seguintes exercicios:

9.1.1. Abdominal;

9.1.2. Flexdo dos Bracos; e

9.1.3. Corrida em 12 minutos.

9.2. O teste de aptidao fisica terd carater eliminatério, tendo como objetivo comprovar a aptiddo do candidato as especificidades das
atividades do Trabalhador Portuério Avulso.

9.3. Sera considerado habilitado no teste de aptidé@o fisica o candidato que obtiver aprova¢cdo minima em todos os testes realizados,
conforme especificados nas tabelas constantes no item 9.18 e seus subitens.

9.4. Para a realizacédo do Teste de Aptiddo Fisica serdo convocados os candidatos aprovados nas etapas PRIMEIRA (Prova Objetiva),
melhor classificados, de acordo com a quantidade preestabelecida a seguir, aplicando-se em caso de igualdade de notas os
critérios de desempate previstos no Capitulo XV:



Capatazia 101 15 120
Conserto de carga 102 04 50
Estiva 103 10 70
Conferéncia de Carga 104 02 25
Vigilancia de Embarcagdes 105 02 25

9.4.1. A quantidade pré-estabelecida de candidatos convocados para o Teste de Aptiddo Fisica podera sofrer alteracdo no momento de
sua convocagao.

9.4.2. Os demais candidatos classificados no Processo Seletivo Publico e ndo convocados para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica
estardo, automaticamente, eliminados do Processo.

9.5. O teste de Aptidao Fisica seré realizado sob a responsabilidade do Instituto Mais, na cidade de S8o Sebastido/SP, na data
prevista de 01 de marco de 2015.

9.6. As informacdes do local e horéario para a realizacdo das provas serdo divulgadas oportunamente em Edital de Convocacéo, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacGes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento e estaréo disponibilizadas:

9.6.1 nos sites http://www.ogmopss.com.br e www.institutomais.org.br.

9.6.2. no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelos telefone (11) 2659 5746, das 09h as 17h, nos dias Uteis; ou

9.6.3. em listagem afixada na portaria do OGMO/S&0 Sebastido, situada na Avenida Antonio Januéario do Nascimento, 118, Centro, Sao
Sebastido/SP, nos dias Uteis, das 09 as 16 horas.

9.7. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.8. Ao candidato somente sera permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario, turma e local, a serem divulgados de acordo
com as informag6es constantes no item 9.6., deste capitulo.

9.9. N&o sera permitida, em hipotese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horério ou fora do local designado.

9.10. O candidato convocado para o Teste de Aptiddo Fisica devera:

a) Apresentar-se munido de Atestado Médico nominal ao candidato, emitido com, no méaximo, 30 (trinta) dias Uteis de antecedéncia da
data do seu teste, devidamente assinado e carimbado por médico constando visivelmente o nimero do registro do Conselho
Regional de Medicina do mesmo, em que certifique especificamente estar o candidato Apto para realizar ESFORCO FiSICO de acordo
com o modelo de atestado abaixo.

a.1l) O Modelo de Atestado Médico é o que segue:

b) Apresentar documento oficial de identidade, no seu original.

¢) Comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos do horario marcado para a realizacéo do Teste
de Aptidao Fisica.

d) Comparecer com roupa apropriada para pratica desportiva, ou seja, basicamente cal¢éo e camiseta ou agasalhos, e calgando ténis.
9.11. O candidato que deixar de apresentar atestado ou ndo apresenta-lo conforme especificado ou ndo apresentar documento oficial de
identidade ndo podera realizar o teste e sera eliminado do Processo Seletivo Publico.

9.12. O candidato podera decidir se realizar4 ou ndo aquecimento/alongamento para realizacdo das provas, jA que 0 mesmo nao sera
ministrado pelos avaliadores.

9.12.1. Nao havera compensagéo do tempo utilizado para a realizagdo do aquecimento/alongamento.

9.13. Em razéo de condicdes climaticas, a critério da banca examinadora, o teste de Aptidado Fisica podera ser cancelado ou interrompido,
acarretando aos candidatos que ainda ndo realizaram o teste, o adiamento para nova data estipulada e divulgada.

9.14. Os candidatos poderao levar recipientes com agua para sua hidratagdo no intervalo do teste.

9.15. O Teste de Aptiddo Fisica objetiva avaliar a condicao fisica do candidato para o exercicio das fun¢fes da atividade.

9.16. O Teste de Aptidao Fisica consistird na execucdo de baterias de exercicios, considerando-se apto o candidato que atingir a
guantidade minima de aprovagéo indicada para cada um dos exercicios conforme indicados nas tabelas do Iltem 9.18 e seus subitens.
9.16.1. Quando reprovado em qualquer um dos testes, o candidato ndo dara continuidade nos demais testes, sendo, portanto,
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

9.16.2. Os Testes de Aptiddo Fisica, a critério do Instituto Mais, poderédo ser filmados e/ou gravados.

9.17. Todos os exercicios descritos serdo demonstrados antes de seu inicio pelos Avaliadores das provas.

9.18. Os exercicios fisicos que compdem o teste de aptidao fisica e a sua quantidade minima para aprovacgéo estdo definidos seguir:

9.18.1. Teste de Flexdo Abdominal (ambos 0s sexos)

1. O teste terd a duracdo de um minuto e a metodologia para a preparacao e a execucao do teste de flexdo abdominal para os candidatos
dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) Ao comando “em posigdo” o(a) candidato(a) deitado de costas, com as costas e a cabega em contato pleno com o solo; joelhos
estendidos; bragos atr4s da cabeca, cotovelos estendidos e as costas das maos em contato com o solo; e

b) Ao comando “iniciar”, o(a) candidato(a) comecara a primeira fase do movimento, realizando um movimento simultaneo, onde os joelhos
deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o tronco devera ser flexionado e os cotovelos deveréo alcancar ou ultrapassar os
joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupgéo, o(a) candidato(a) devera voltar a posicao inicial realizando o movimento
inverso. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posigao inicial, correspondera a uma unidade de execucéo;

c) A contagem das execucdes corretas levara em consideragdo as seguintes observagoes:

c.1) s6 sera contada a repeticéo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posic¢ao inicial;




c.2) Se, ao término do teste, o(a) candidato(a) estiver em meio & execucao, essa repeticdo ndo ser4 computada; e
c.3) A cabeca também devera encostar no solo ao final de cada repeticao.
d) Namero de repeticoes:

Ndmero minimo

23 repeticdes

28 repeticbes

Abaixo de 23 repeticdes — eliminada

NGmero minimo l

|
|

Abaixo de 28 repeti¢cdes — eliminado

9.18.2. Teste de Flexdo de Braco com o apoio de frente ao solo

Execucdo Feminina

1. O procedimento para a preparacgao e execucdo do teste de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posicao inicial: A candidata posiciona-se de pé de frente para o examinador. Ao comando de “em posi¢cdo”, a candidata tomara a
posicéo de frente ao solo com os bracos completamente estendidos, palmas das méaos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para
frente, os joelhos e as pontas dos pés em contato com o solo. O quadril ndo podera apresentar flexdo na posicao inicial e durante a
execugdo do movimento.

b) Execucédo: Ao comando “iniciar’, a candidata flexionara simultaneamente os bracos até que as pontas dos cotovelos atinjam ou
ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicao inicial pela extensdo completa dos bracos. Durante a execugao do teste, a
candidata ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos, joelhos e pés.

Execucdo Masculina

1. A metodologia para a preparacéo e execucdo do teste de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:

a) Consiste em o candidato ficar em 4 (quatro) apoios (as duas méaos e os dois pés) com o corpo em extenséo e cotovelos estendidos e
realizar a flexdo dos cotovelos até que estes figuem ao nivel dos ombros, sem tocar o chdo, voltando a posicéo inicial, realizando a
extensdo dos cotovelos.

b) Execucdo: Ao comando de “iniciar’, o candidato flexionara simultaneamente os bracos até que as pontas dos cotovelos atinjam ou
ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltard a posicao inicial pela extensdo completa dos bracos. Durante a execucao do teste, o
candidato ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos e 0s pés.

Tempo de execucéo:

Ndmero minimo de repeti¢cdes Numero minimo de repeticdes
17 repeticoes | | 18 repeticées
Abaixo de 17 repeticdes — eliminada | | Abaixo de 18 repeticdes — eliminado

9.18.3. Teste de Corrida de 12 minutos (ambos 0s sexos)

1. O procedimento para a preparacéo e execucao do teste de corrida de 12 (doze) minutos obedecera aos seguintes aspectos:

a) o candidato devera no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a maior distancia possivel,

b) O candidato efetuara, durante os 12 (doze) minutos, um deslocamento continuo, podendo andar ou correr;

¢) o inicio e término do teste serdo indicados ao comando da Banca Examinadora do Processo Seletivo Publico emitido por sinal sonoro;
d) Ao toque do apito final todos os candidatos deverdo permanecer na pista, no local onde estavam ao ouvir o som do apito final, sendo
gue deverdo ficar em pé, andando transversalmente na pista, onde aguardardo a anotagdo do percurso.

2. Nao seréa permitido ao candidato:

a) uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela Banca Examinadora do Processo Seletivo Publico;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c¢) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, depois de finalizados os 12 (doze) minutos, sem ter sido
liberado pela Banca Examinadora do Processo Seletivo Publico.

3) Tempo de execucdao:

Metragem minima a ser percorrida

1.600 metros |
Abaixo de 1.600m — eliminada |

Metragem minima a ser percorrida

| 1.800 metros
| Abaixo de 1.800m — eliminado

9.19. N&o sera concedida uma segunda tentativa ao candidato, em qualquer um dos testes do teste de aptidao fisica.

9.20. O candidato, para ser considerado apto, tera que realizar a prova no tempo e nas repeticdes/distancias exigidas para a mesma.

9.21. N&o havera repeticdo na execuc¢do dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de
ordem técnica ndo provocada pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

9.22. Na execucdo da corrida, o candidato poderéa fazer o percurso em qualquer ritmo ou intercalando a corrida com caminhada, podendo
parar e depois dar continuidade a corrida, desde que nao abandone a pista antes de completar o percurso no tempo estabelecido.

9.23. O candidato, que der ou receber ajuda, sera eliminado do Processo Seletivo Publico.

9.24. Os casos de alteragao psicolégica ou fisiologica, temporaria, que impossibilitem a realizagdo do teste ou diminuam a capacidade
fisica dos candidatos, néo serdo levados em consideragéo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

9.25. O resultado de cada Teste sera registrado pelo examinador na Planilha de Avaliagcdo do candidato.

9.26. O Teste de Aptidao Fisica tera carater exclusivamente eliminatdrio, ndo interferindo na classificacao do candidato, sendo o candidato
considerado APTO ou INAPTO para o desempenho eficiente das atividades.

9.27. O candidato considerado INAPTO ou que ndo comparecer para realizar a prova, sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Publico.

9.28. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.



9.29. Em hipétese alguma havera vista ou revisdo do teste de aptidao fisica, em quaisquer das formas de avaliagao, seja qual for o motivo
alegado.

9.30. Anormalidades observadas com os candidatos, durante a aplicacio destas provas, deverdo ser informadas aos avaliadores, os quais
as registrardo, ndo sendo aceitas reclamacdes apoés a realizagao dos testes.

9.31. O candidato que optou no ato da inscricdo por mais de atividade e aprovado na prova objetiva em ambas as atividades, ira realizar o
teste de aptidéo fisica uma Unica vez, cujo resultado sera valido para ambas as atividades pleiteadas.

9.32. Cabera recurso da divulgacéo do resultado do Teste de Aptiddo Fisica, conforme estabelecido no Capitulo XVI, deste edital.

X-QUARTA ETAPA - DA AVALIAQAO PSICOLOGICA

10.1. A Avaliacéo Psicolégica (QUARTA Etapa) tera carater eliminatorio, e sera aplicada a todos os candidatos habilitados na TERCEIRA
etapa — Teste de Aptiddo Fisica. A mesma sera realizada por Psicologos credenciados no Conselho Regional de Psicologia, sob a
responsabilidade do Instituto Mais, e tera por objetivo avaliar o perfil psicolégico do candidato, verificando as caracteristicas de
personalidade (psicopatologias, autocritica, agressividade, tensdo psiquica, energia psiquica, controle emocional, impulsividade,
maturidade e ansiedade) necessarias ao desempenho adequado das atividades inerentes a fungéo pleiteada.

10.1.1. Essa verificagdo se dara por meio de instrumental competente, embasados em normas e procedimentos reconhecidos pela
comunidade cientifica, validados em nivel nacional e em conformidade com as normas do Conselho Federal de Psicologia.

10.1.2. O instrumental a que se refere o item anterior sdo testes de inteligéncia, habilidades e personalidade.

10.2. Para a realizacéo da Avaliagdo Psicolégica, serdo convocados todos os candidatos “habilitados” no Teste de Aptiddo Fisica.
10.3. A Avaliacéo Psicoldgica seré realizada na cidade de S&o Sebastido, na data prevista de 29 de marcgo de 2015.

10.3.1. As informag@es do local para a realizacdo da avaliagdo psicologica serdo divulgadas oportunamente em Edital de Convocacgao,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgagdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento e estardo disponibilizadas:

10.3.1.1. nos sites www.ogmopss.com.br e www.institutomais.org.br;

10.3.1.2. no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelos telefone (11) 2659 5746, das 09h as 17h, nos dias Uteis; ou
10.3.1.3. em listagem afixada na portaria do OGMO/S&o Sebastido, situada na Avenida Antonio Januério do Nascimento, 118, Centro,
S&0 Sebasti&o/SP, nos dias Uteis, das 09 as 16 horas.

10.4. Seréa de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de avaliagao.

10.5. Ao candidato somente sera permitida a participacdo na avaliagdo na respectiva data, horéario e local, a serem divulgados de acordo
com as informag6es constantes no item 10.3, deste capitulo.

10.6. O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 30 minutos do horério marcado, munido de
documento oficial de identidade, no seu original, lapis, caneta e borracha.

10.7. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizacéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

10.8. Para efeito de conclusdo sobre a avaliacé@o psicolégica, o candidato sera considerado “apto” ou “inapto”, conforme estabelecido no
Decreto 7.308, de 22 de setembro de 2010.

10.9. Ser& considerado apto, de modo geral e considerando a necessidade da Atividade, o candidato que apresentar facilidade de
apreender novos conhecimentos e/ou reestruturar os ja adquiridos; adaptar-se as mais diversas situagdes; possuir capacidade para
concentrar a atencdo em diferentes estimulos com qualidade e apresentar comportamentos e atitudes que sejam benéficos para si proprio
e para o meio de convivéncia.

10.10. A “inaptiddo” do candidato pressupde, tdo somente, a ndo correspondéncia ao perfil psicoldgico exigido para o desempenho das
atribuicdes inerentes a atividade.

10.11. A Avaliacao Psicoldgica tera carater exclusivamente eliminatério.

10.12. A lista de resultado sera afixada na sede do OGMO/Sao Sebastido, e divulgado na Internet nos sites www.ogmopss.com.br e
www.institutomais.org.br e cabera recurso nos termos do Capitulo XVI deste Edital.

10.13. Sera facultado ao candidato, e somente a este, conhecer o resultado da Avaliagédo Psicoldgica por meio de Entrevista Devolutiva,
para obter acesso as informag8es concernentes aos testes a que se submeteu.

10.13.1. O prazo para a solicitagéo da entrevista devolutiva sera de 2 (dois) dias Uteis, contados da data de divulgacao do resultado.
10.13.2. A solicitagdo de entrevista devolutiva devera ser individual, conter o nome do Processo, nome e assinatura do candidato, nimero
de inscricdo, endereco e telefone de contato e a solicitagido, e devera ser entregue PESSOALMENTE, na sede do OGMO/S&o
Sebastido, no horéario das 9 as 16 horas.

10.13.3. Na Entrevista Devolutiva o candidato serd recebido por um Psicologo e terd a oportunidade de tomar conhecimento dos
resultados obtidos na avaliagéo.

10.14. N&o cabera qualquer outra solicitagéo e/ou pedido de reconsideracdo da decisdo da banca examinadora.

10.15. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato inapto no resultado final da avaliagédo psicoldgica ou que ndo comparecer para
realizar a avaliacdo psicologica.

10.16. O candidato considerado apto nesta etapa e que estiver habilitado em mais de uma atividade, devera, OBRIGATORIAMENTE,
optar por apenas UMA das atividades pretendidas, tendo em vista as especificidades do Curso de Formagao a ser realizado.

10.16.1. O candidato devera firmar termo de desisténcia, conforme modelo constante no Anexo Il, deste Edital.

10.16.2. As informagfes para firmar o termo de desisténcia serdo divulgadas oportunamente em Edital de Convocagédo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgag8es, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento e
estardo disponibilizadas:

10.16.2.1. nos sites http://www.ogmopss.com.br e www.institutomais.org.br;

10.16.2.2. no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelo telefone (11) 2659 5746, das 09h as 17h, nos dias Uteis; ou
10.16.2.3. em listagem afixada na portaria do OGMO/S&o Sebastido, situada na Avenida Antonio Januario do Nascimento, 118, Centro,
S&o Sebastido/SP, nos dias Uteis, das 09 as 16 horas.

XI- QUINTA ETAPA - CURSO DE FORMAQAO
11.1. Os Cursos de Formacgdo (de acordo com o quadro abaixo) serdo realizados apenas para os candidatos aptos na Avaliagao
Psicoldgica, de acordo com o quantitativo estabelecido no item 11.2. e terdo carater eliminatorio.
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CBTP | (Curso Bésico do Trabalhador Portuario — Mddulo I)

PARA TODAS AS

ATIVIDADES CBTP Il (Curso Bésico do Trabalhador Portuario — Médulo 11)
PARA AS
ATIVIDADES DE CBAET (Curso Basico de Arrumacéo de Carga e Estivagem
CAPATAZIAE Técnica)
ESTIVA

SOMENTE PARA A
ATIVIDADE DE
CONFERENCIA DE
CARGA
SOMENTE PARA A
ATIVIDADE DE
VIGILANCIA DE
EMBARCACOES
SOMENTE PARA A
ATIVIDADE DE
CONSERTO DE
CARGA

CBCC (Curso Basico de Conferéncia de Carga)

CBVP (Curso Basico de Vigilancia Portuaria)

CBCS (Curso Basico de Conserto de Carga)

11.1.1. Os Cursos de Formagédo serdo realizados na cidade de Sdo Sebastido, com inicio previsto para o dia 12 de maio de 2015
(Basico de Trabalhador Portuario — Médulo | — CBTP-I), ressaltando-se que: € pré-requisito para cursar o CBTP-II, ter sido aprovado no
CBTP-I; é necessaria a aprovacdo no CBTP-I e CBTP-Il para cursar os demais cursos basicos especificos para cada uma das atividades.
11.2. Para o Curso de Formacéo serdo convocados os candidatos aptos na Avaliagcdo Psicoldgica, melhor classificados, de acordo
com a quantidade preestabelecida a seguir, aplicando-se em caso de igualdade de notas os critérios de desempate previstos no
Capitulo XV:

Capatazia 101 15 30
Conserto de carga 102 04 10
Estiva 103 10 20
Conferéncia de Carga 104 02 10
Vigilancia de Embarcacgbes 105 02 10

11.2.1. Estarédo dispensados de realizar os Cursos Béasicos previstos nesta etapa aqueles candidatos que apresentarem seus respectivos
certificados exigidos para a Atividade escolhida (Certificados de Cursos advindos do EPM (Ensino Profissional Maritimo) PREPOM —
Portuarios).

11.2.1.1. Os certificados deverdo ser entregues EXCLUSIVAMENTE no dia 27 de abril de 2015, e apds esta data, ndo serdo aceitos
outros documentos, sob qualquer hipétese.

11.2.1.2. O candidato devera entregar somente 1 (um) envelope com os certificados. O envelope devera ser identificado com a atividade
escolhida.

11.2.1.3. Os documentos deverdo ser acondicionados em:

11.2.1.4. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacéo e comprovacéo dos certificados.

11.2.1.5. N&o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como certificados de cursos que néo
constem na tabela apresentada neste capitulo.

11.2.1.6. N&o seréo aceitos protocolos dos documentos.

11.2.1.7. A documentacao apresentada para avaliagdo fara parte do Processo Seletivo Publico e ndo sera devolvida.

11.2.1.8. N&o serdo avaliados documentos ilegiveis, as copias ndo autenticadas em cartério, ou qualquer protocolo visando comprovar a
solicitagdo do referido documento.

11.2.1.9. N&o seréo aceitos os documentos originais.

11.2.1.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos Certificados dos Cursos constantes da Tabela
apresentada, ou em quaisquer documentos que os acompanha, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa
do mesmo, este sera excluido do Processo Seletivo Publico.
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11.3. Os cursos terdo os periodos, os horarios, a duragdo (horas/aula) e os seus desenvolvimentos definidos pela OGMO de Séao
Sebastido/SP e serdo divulgados por ocasido da convocagao.

11.3.1. Os cursos serdo realizados em dias Uteis e eventualmente aos sabados.

11.4. O objetivo dos cursos é capacitar os candidatos para desempenharem adequadamente a atividade de Trabalhador Portuario Avulso,
através de métodos de ensino-aprendizagem inovadores, reflexivos e criticos.

11.4.1 Os cursos serdo ministrados por meio de aulas expositivas, trabalhos teéricos e trabalhos praticos, conforme o caso, sob a
coordenacao do OGMO de S&o Sebastiao/SP.

11.5. Da frequéncia aos cursos:

11.5.1. A frequéncia as atividades dos cursos sera aferida, diariamente, em cada turno, pela Coordenacéo do Curso.

11.5.2. O atraso e/ou saida antecipada, em cada turno, sera considerado como falta no turno, estabelecido, como limite de tolerancia,
excepcionalmente, dez minutos apés o inicio das atividades e dez minutos antes do fim das atividades.

11.5.3. Sera eliminado dos cursos e consequentemente, do Processo Seletivo, o candidato que néo frequentar, no minimo, 80% da carga
horéaria em cada disciplina e, 90% de toda a carga horaria do curso e/ou ndo satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares e/ou
regimentais, ou atingir nota minima estabelecida.

11.6. Dos critérios de avaliagdo dos cursos:

11.6.1. As avaliagdes dos cursos constardo de provas tedricas, ou trabalhos tedricos e/ou trabalhos préticos, conforme o caso.

11.6.2. O candidato sera considerado APTO nos cursos se atender simultaneamente aos seguintes critérios:

a) tiver frequéncia minima, em conformidade ao item 11.5.3; e

b) atingir nota minima igual ou superior a 50 (cinquenta) na avaliagdo do Curso.

11.7. O curso sera avaliado na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera considerado APTO o candidato que obtiver média igual, ou
superior, a 50 (cinquenta) pontos.

11.8. A eliminagéo do candidato durante os Cursos implicara sua consequente eliminacéo do Processo Seletivo.

11.9. O candidato que nao formalizar a matricula nos cursos, dentro do prazo fixado, sera eliminado do Processo Seletivo.

11.9.1. Havendo necessidade serdo convocados candidatos em numero suficiente para que possa completar o nimero de vagas
disponiveis para cada atividade, obedecida a ordem de classificagdo.

11.10. Seré considerado reprovado e, portanto, eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer aos cursos, desde o seu
inicio, ou deles se afastar antes do seu final, ou ndo atingir nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

11.11. No encerramento dos cursos, sera fornecido, pelo OGMO de Sdo Sebastido/SP uma declaracao de conclusdo, com frequéncia, a
carga horéria e o periodo de realizacao a todos os candidatos que tenham atingido os requisitos constantes neste edital.

11.12. O Curso de Formagcéo tera carater exclusivamente eliminatério, ndo interferindo na classificacdo do candidato, sendo o candidato
considerado APTO ou INAPTO para o desempenho eficiente das atividades.

11.13. O candidato considerado INAPTO, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

11.14. Seréo selecionados para a fase do exame pré-admissional, no limite do quantitativo das vagas existentes para cada uma das
atividades objeto deste processo seletivo, os candidatos considerados APTOS no Curso de Formagdo e melhor classificados na prova
objetiva. Havendo empate entre candidatos, serdo utilizados os critérios de desempate constantes do Capitulo XV.

11.15. N&o cabera recurso do resultado divulgado dos cursos.

11.16. A realizagdo dos cursos ficara sobre total e inteira responsabilidade do OGMO/ S&o Sebastido.

XIl- SEXTA ETAPA - AVALIAQAO DOCUMENTAL

12.1. O OGMO/Séao Sebastidao convocard os candidatos aprovados na QUINTA Etapa (Curso de Formagdo) para comprovacdo de
requisitos, de acordo com seu interesse e em nimero que atenda as necessidades dos servigos.

12.2. A convocagdo para comprovagdo de requisitos serd realizada em data oportuna e sera divulgada em Edital de Convocacao, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgagbes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento e estaréa disponibilizada:

12.2.1. nos sites www.ogmopss.com.br e www.institutomais.org.br;

12.2.2. no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelos telefone (11) 2659 5746, das 09h as 17h, nos dias Uteis; ou

12.2.3. em listagem afixada na portaria do OGMO/Sao Sebastido, situada na Avenida Antonio Januério do Nascimento, 118, Centro, Sdo
Sebastido/SP, nos dias Uteis, das 09 as 16 horas.

12.3. Seré de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de avaliacéo.

12.4. Ao candidato somente serd permitida a participacdo na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 12.2, deste capitulo.

12.5. Quando convocado, o candidato devera apresentar original e copia simples, dos documentos especificados a seguir, para serem
vistados no ato da verificagdo: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS; Carteira de Identidade; Comprovante de Endereco;
Cadastro de Pessoa Fisica regularizado; PASEP; Titulo de Eleitor; Certiddo negativa da Justica Eleitoral; Certiddo de estar em dia com a
Justica Militar, para os candidatos do sexo masculino; Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado, ou de
Casamento com Averbacéo, se for separado judicialmente; Carteira de Vacinag¢édo de filhos menores de 5 (cinco) anos; Certiddo de
Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos e dos maiores de 18 (dezoito) e menores de 24 (vinte e quatro) anos que estejam
cursando universidade e dos filhos deficientes de qualquer idade; Atestado de que nao registra Antecedentes Criminais expedido pela
Secretaria de Seguranga Publica, Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso exigido para a atividade; Certidao negativa do OGMO de
origem, na hipétese do candidato ser TPA (Trabalhador Portuario Avulso) de condenagdes pelo cometimento de infragfes de grau grave
ou gravissimo; 2 fotos ¥ atuais.

12.5.1. Caso haja necessidade, 0 OGMO/S&o0 Sebastido podera solicitar outros documentos complementares.

12.6. O candidato que comprovar 0s requisitos da forma definida neste Edital, sera encaminhado para exame médico admissional, na
mesma data ou em outra definida pela OGMO/Sé&o Sebastido.

12.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos sera eliminado deste Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

12.8. Nao sera aceito protocolo dos documentos a serem apresentados para comprovacgao dos requisitos, em hip6tese alguma.

Xl - SETIMA ETAPA - DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL
13.1. O OGMO Séo Sebastido - SP encaminhara ou convocara os candidatos aprovados na SEXTA Etapa (Avaliagdo Documental) para
exame médico pré-admissional, a ser realizado por profissionais indicados pela empresa, de acordo com seu interesse e em nimero que
atenda as necessidades dos servicos.
13.2. A convocagédo para comprovagdo de requisitos serd realizada em data oportuna e sera divulgada em Edital de Convocacao, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgagfes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento e estaréa disponibilizada:
13.2.1. nos sites www.ogmopss.com.br e www.institutomais.org.br;
13.2.2. no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelos telefone (11) 2659 5746, das 09h as 17h, nos dias Uteis, ou
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13.2.3. em listagem afixada na portaria do OGMO/Sao Sebastido, situada na Avenida Antonio Januario do Nascimento, 118, Centro, Sédo
Sebastido/SP, nos dias Uteis, das 09 as 16 horas.

13.3. Os Candidatos aprovados quando chamados, deverdo se apresentar munidos com sua Carteira de vacinagdo, contendo
principalmente a comprovacéo de estarem vacinados contra o tétano e febre amarela. Os candidatos realizardo os seguintes exames, 0s
quais serdo realizados por profissionais indicados pela empresa:

a) Audiometria;

b) Raio X do Térax;

c) Glicemia; e

d) Hemograma completo.

13.3.1. O ndo comparecimento do candidato, ou resultados laboratoriais que comprometam as condi¢des para desempenho da atividade,
o eliminara deste Processo Seletivo.

13.4. No exame médico admissional sera avaliada a condicao de saude do candidato, tendo em vista as atividades a serem desenvolvidas
na atividade a qual se candidatou, sendo considerado apto ou ndo apto.

13.5. Do resultado cabera recurso, no prazo de dois dias Uteis contados do fato que lhe deu origem. O recurso devera ser protocolado no
OGMO/Sao Sebastido, observando-se o estabelecido no Capitulo XVI deste edital.

13.6. Os candidatos ndo aptos serdo eliminados deste Processo Seletivo.

XIV - OITAVA ETAPA - DO INGRESSO AO CADASTRO DO OGMO/SAO SEBASTIAO

14.1. O candidato aprovado no exame médico pré-admissional sera convocado para o exame clinico admissional.

14.2. Na hipotese de existir pendéncia de resultado de recurso de exame médico pré-admissional, de candidato melhor classificado,
dentre as vagas disponiveis para ingresso ao cadastro, sera feita a inscricdo no cadastro em ndmero igual ao necessario menos o
namero de pendéncias, até sua solucédo. Se indeferido o recurso, sera convocado o proximo classificado.

14.3. O candidato convocado para esta etapa e deixar de comparecer sera automaticamente eliminado deste processo seletivo, hipotese
em que sera convocado o proximo classificado.

14.4. Aos inscritos no cadastro do OGMO/Sao Sebastido serd fornecido um numero, obedecida a ordem sequencial, com base na
classificacéo final obtida pelos candidatos. Havendo empate entre candidatos, serdo utilizados os critérios de desempate observando-se o
estabelecido no Capitulo XV, deste edital.

14.5. Esta numeragdo sera utilizada na escala rodiziaria dos trabalhadores cadastrados.

XV — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

15.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

15.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classifica¢éo por atividade.

15.3. O resultado do Processo Seletivo serd afixado na sede do OGMO/S&o Sebastido e disponivel para consulta, nos dias Uteis, das 9
as 16 horas e divulgado na Internet nos sites www.ogmopss.com.br e www.institutomais.org.br e cabera recurso nos termos do
Capitulo XVI, deste Edital.

15.4. A lista de classificacdo Final/Homologacao, apds avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, serd disponibilizado nos locais
informados a seguir, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes, ndo podendo ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento:

15.4.1. nos sites www.ogmopss.com.br e www.istitutomais.org.br;

15.4.2. no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelos telefone (11) 2659 5746, das 09h as 17h, nos dias Uteis; ou

15.4.3. em listagem afixada na portaria do OGMO/S&o Sebastido, situada na Avenida Antonio Januério do Nascimento, 118, Centro, Séo
Sebasti&o/SP, nos dias Uteis, das 09 as 16 horas.

15.5. No caso de igualdade na classificagéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢des, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei
Federal n°® 10.741/03;

b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica;

e) que obtiver maior nUmero de acertos na prova de Lingua Estrangeira — Inglés (para a Atividade de Conferéncia de Carga); e

f) com maior idade (inferior a 60 (sessenta) anos) até o Ultimo dia das inscri¢des.

15.6. A aprovacgao e a classificagdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a inscricdo no cadastro. O OGMO/Sé&o
Sebastido reserva-se o direito de proceder as convocagdes em ndmero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo
com o estabelecido pelo Conselho de Superviséo e ICT vigentes e que estejam dentro do prazo de validade da selec¢éo.

15.6.1. A inscricdo no cadastro fica condicionada as condi¢des exigidas pelo OGMO/S&o Sebastido e ao atendimento das condi¢bes
previstas neste Edital.

XVI — DOS RECURSOS

16.1. Sera admitido recurso quanto a aplicacéo e divulgacdo do resultado da PRIMEIRA, TERCEIRA, QUARTA, QUINTA e SETIMA
Etapas do Processo Seletivo e dos gabaritos divulgados.

16.2. O recurso referentes a PRIMEIRA, TERCEIRA e QUARTA Etapas deverdo ser preenchidos no endereco eletrdnico do Instituto
Mais — www.institutomais.org.br.

16.2.1. A comprovacao do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante a impressdo do Comprovante de Entrega de
Recurso on-line, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

16.3. Os recursos referentes a QUINTA E SETIMA Etapas, deverdo ser entregues e protocolados na portaria do OGMO S&o Sebasti&o -
SP, situada na Avenida Antonio Januario do Nascimento, 118, Centro, Sdo Sebastido/SP, nos dias Uteis, das 09 as 16 horas.

16.4. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da realizagdo e resultado de cada
fase citada no item 16.1, deste capitulo.

16.5. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

16.6. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter nome e o niimero do Processo Seletivo, nome e assinatura
do candidato, nimero de inscrigdo, atividade e o seu questionamento.

16.7. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada atividade concorrida, no tocante a cada evento referido no item 16.1., deste
capitulo.

16.8. A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

16.9. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, ou outro meio que nado seja o especificado neste edital.
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16.10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes em relagéo a prova objetiva, podera, eventualmente, alterar
a notal/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagcdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para habilitagdo.

16.10.1. Depois de julgados os recursos apresentados, sera divulgado o resultado final do Processo Seletivo.

16.11. N&o serao apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

b) fora do prazo estabelecido;

c¢) sem fundamentacéao légica e consistente; e

d) com argumentagéo idéntica a outros recursos.

16.12. Em hip6tese alguma sera aceito, vistas de prova, reviséo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.
16.13. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

XVII- DAS DISPOSI(;OES FINAIS

17.1. A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e nas demais normas
legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

17.2. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a inscrigdo no Cadastro do OGMO/S&o Sebastido, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificagao final.

17.3. O candidato ser& considerado desistente ou excluido tacitamente do Processo Seletivo quando ndo comparecer as convocagdes nas
datas e horarios fixados, para cada etapa deste Processo Seletivo.

17.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualiza¢des ou retifica¢cdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ilhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado nos sites www.ogmopss.com.br e
www.institutomais.org.br e em listagem afixada na portaria do OGMO/S&o Sebastido, situada na Avenida Antonio Januério do
Nascimento, 118, Centro, S&o Sebastido/SP, nos dias Uteis, das 09 as 16 horas.

17.5. A legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital e as alterages posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo
das provas deste Processo Seletivo.

17.6. As informacdes sobre o presente Processo Seletivo, até a publicacdo da classificacao final, seréo prestadas pelo Instituto Mais, por
meio do Setor de Atendimento ao Candidato, pelo telefone (11) 2659 5746, nos dias Uteis, das 9h as 17h, e pela internet, no site
www.institutomais.org.br sendo que apds a homologacao da classificagéo final, as informacdes serdo de responsabilidade do OGMO/
Sao Sebastido.

17.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante:

17.7.1. O Instituto Mais, situado a Rua Cunha Gago, 740 — Sdo Paulo — SP - CEP 05421-001, até a data de publicagdo da
homologacdo dos resultados, por meio de correspondéncia com aviso de recebimento, e apés esta data;

17.7.2. O OGMO/S&o Sebastido, situado na Avenida Antonio Januario do Nascimento, 118, Centro, S&do Sebastido/SP, por meio de
correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente nos dias Uteis, das 09 as 16 horas.

17.8. O OGMO/Sao Sebastido e o Instituto Mais se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento a qualquer etapa deste Processo Seletivo, bem como da responsabilidade sobre material e/ou documentos
eventualmente esquecidos ou danificados nos locais das provas.

17.9. Os Candidatos aprovados com classificagdo superior ao nimero de vagas, conforme consta neste edital, ndo terdo expectativa de
inscricdo no cadastro e ficardo aguardando abertura de novas vagas dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo.

17.10. O OGMO/Séo0 Sebastido e o Instituto Mais, ndo emitirdo Declaragdo de Aprovagdo no Processo Seletivo.

17.11. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais referentes a este Processo Seletivo poderdo ser comunicados e/ou publicados
nos sites www.ogmopss.com.br e www.institutomais.org.br e em listagem afixada na portaria do OGMO/Sdo Sebastido, situada na
Avenida Antonio Janudrio do Nascimento, 118, Centro, S8o Sebastido/SP, nos dias uteis, das 09 as 16 horas, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17.12. Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

17.13. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo do Processo Seletivo, nomeada do
OGMO/Sao Sebastido e pelo Instituto Mais.

17.14. Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, 0 OGMO/S&0 Sebastido podera anular a inscricdo, prova ou
inscricdo no Cadastro do OGMO/S&o Sebastido do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidade no
certame.

17.15. Se constatada, a qualquer tempo, irregularidade substancial insanavel, o OGMO/Sdo Sebastido podera anular, no todo ou em
parte, o Processo Seletivo.

17.16. O OGMO/Sédo0 Sebastido e o Instituto Mais ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagcdes
referentes a este Processo Seletivo.

17.17. Cabera a Diretoria do OGMO/Sao Sebastido a homologacéo dos resultados finais do Processo Seletivo.

Sao Sebastido, 10 de dezembro de 2014.

JONATAS DE PINHO VIEIRA
DIRETOR EXECUTIVO
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Observagdes Gerais: Total de Pontos:
Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados correspondem a minha participagdo pessoal em eventos nos quais obtive éxito de
aprovacao.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentagao listada na relagédo acima para avaliagdo, estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no edital
do Processo Seletivo quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que toca as sangdes e efeitos legais.

, de de 2014.

Assinatura

VIA Empresa
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Declaro para os devidos fins, que inscrito no Processo Seletivo Publico — Edital 01/2014, do Orgdo de
Gestdo de Mao de Obra do Trabalho Portuéario do Porto de Séo Sebastido, SP, por lograr aprovagdo em mais de
uma atividade, e ciente das normas do Edital 01/2014, em referéncia, declaro minha desisténcia na atividade
acima citada, sem mais nada a reclamar.

Sé&o Sebastido, , de de

Assinatura do Candidato

DATAS EVENTOS
01/12/14 Inicio do periodo de inscricdo
22/12/14 Término do periodo de inscricdo

26/01/15 Divulgacéo do gabarito da prova objetiva
27 e 28/01/15 Periodo de interposicdo de recurso relativo ao gabarito da prova objetiva.

02 e 03/03/15

Periodo de interposicao de recurso relativo ao resultado do teste de aptidao fisica.

16/04/15 Divulgacao do resultado da avaliagdo psicolégica.
| 22/04/15 | Periodo de solicitaiéo da entrevista devolutiva referente ao resultado da avaliaiéo isicoléiica. |

)
REALIZACAO: °
1ais

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

=0 Fuburc ¢ nosso Presente™
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