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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N° 02/2018
“RETIFICADO”

A Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos S/A — PROGUARU torna publico, para o conhecimento dos
interessados, a abertura de inscri¢cdes para a realizacdo do Concurso Publico n®02/2018, para o preenchimento de vagas
para os Empregos constantes da Tabela 1, do item 1.1, deste de Edital, a realizar-se de acordo com a Resolucao
n° 043/2018-Proguaru, que nomeia a Comisséao Organizadora do Concurso, a Constituicdo Federal, a Lei Federal n° 7.853,
de 24 de outubro de 1989, a Lei Orgénica Municipal de Guarulhos, a Lei Municipal n° 4.772/96, o Decreto Municipal
n° 20.025/97 e a Lei Municipal n® 2.305, de 22 de maio de 1979, que sera executado pelo Instituto Mais de Gestédo e
Desenvolvimento Social.

O Concurso Publico sera regido pelas instruces especiais a seguir transcritas.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO EMPREGO

1.1. Os Empregos, os cédigos dos Empregos, as vagas existentes (total e reserva para Pessoas com Deficiéncia), o
salério, a carga horaria semanal, a escolaridade/requisitos minimos exigidos e a taxa de inscri¢do, sdo os estabelecidos a
seqguir:

TABELA 1 -DO EMPREGO

CODIGO VAGAS EXISTENTES S nas ESCOLARIDADE / TAYA DE
EMPREGO DO RESERVA PARA HORARIA REQUISITOS MINIMOS INSCRICAO
EMPREGO | TOTAL | SEcsoas com EXIGIDOS
*) ~ SEMANAL
DEFICIENCIA (**)
Ensino Fundamental Incompleto
Ajudante Geral 201 50 3 RS 14'5115’47 (1920 5° Ano — antiga 122 42 | R$ 25,00
Série).
Ensino Superior Completo em
qualquer uma das areas a
seguir: Ciéncias da

Analista de Suporte e R$ 5.564,48 Computacéo, Engenharia da

Redes 202 1 - 40 h Computagéo, Processamento R$ 60,00
de Dados, Sistemas de
Informacgé&o ou Tecnologia da
Informacéo.

Ensino Superior Completo em

Analista Econémico 203 1 _ R$5.564,48 | Administracdo de Empresas ou R$ 60,00
Financeiro 40 h Economia, com registro no
respectivo Orgéo Classe.

Ensino Superior Completo em

Arquiteto(a) 204 2 -- R$ %8?'9’77 Arquitetura com registro no R$ 60,00
respectivo Orgdo Classe (CAU).
Curso Técnico em

Assistente Contabil 205 1 -- RS 3;1'5?10’20 Contabilidade, com registro no R$ 45,00

Conselho de Classe (CRC).
Ensino Superior Completo em
Assistente Social 206 1 -- RS %5?13’08 Servigo Social com registro no R$ 60,00
Conselho de Classe (CRESS).
Ensino Médio Completo e Curso
de Auxiliar de Enfermagem do
R$ 2.560,92 Trabalho, ou equivalente,

Auxiliar de Enfermagem

do Trabalho 207 2 - 40 h reconhecido pelo MEC e R$ 45,00
registro no Conselho de Classe
(COREN).
Comprador(a) 208 3 -- R$ téZh0,00 Ensino Superior Completo. R$ 60,00
R$ 8.039 77 Ensino Superior Completo em
Engenheiro(a) Eletricista 209 2 -- 4'0 h ’ Engenharia Elétrica com registro R$ 60,00
no Conselho de Classe (CREA).
Ensino Fundamental incompleto
Jardineiro(a) 210 5 -- R$ 1.464,27 (1° a0 5° Ano — antiga 12 a 42 R$ 25,00
40 H -
Série).
Ensino Fundamental Incompleto
Motociclista 211 2 - RS 24'8%6’39 (1920 5° Ano— antiga 12a 42 | R$ 25,00
Série) e CNH — Categoria “A”.
Ensino Fundamental Incompleto
Pintor(a) Predial 212 10 1 R$1.675,15 (1° a0 5° Ano — antiga 12 a 42 R$ 25,00

40 h

Série).
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TABELA 1 -DO EMPREGO

CODIGO VAGAS EXISTENTES Sé;g%lg / ESCOLARIDADE / TAXA DE
EMPREGO DO TOTAL RESERVA PARA HORARIA REQUISITOS MINIMOS INSCRICAO
EMPREGO PESSOAS COM EXIGIDOS
* - SEMANAL
DEFICIENCIA (**)
R$ 3.060,87 | Ensino Médio Completo e Curso
Programador(a) 213 1 B 40 h Técnico de Informaética. R$ 45,00
Ensino Fundamental Completo
Soldador(a) 214 3 -- R$ 1.847,26 (6° ao 9° Ano — antiga 5% a 82 R$ 29,00
40 h Séri
érie).
. - R$ 3.060,87 Ensino Médio Completo, com
Técnico(a) de Informética 215 1 -- 40 h Curso Técnico de Informatica. R$ 45,00
Ensino Médio Completo e
Lo formagédo Técnica em qualquer
g:c_r#](:e?‘(tz) (:?1?) 216 3 -- R$ ig ?15’57 uma das areas a seguir: R$ 45,00
Vi ¢ Pavimentacéo, Edificacéo,
Estradas ou Agrimensura.
Ensino Médio Completo e Curso
Lo Técnico de Seguranga do
Tecnlcg(()a_)r:iaebiligouranga 217 4 -- R$ 15?15,25 Trabalho, reconhecido pelo R$ 45,00
MEC, e registro na
SSST/Ministério do Trabalho.

LEGENDA DA TABELA 1:
(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.

(**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Municipal n°® 20.025, de 29
de agosto de 1997, que regulamenta a Lei Municipal n° 4.772, de 20 de marc¢o de 1996, que trata da reserva de
vagas em cargos e empregos publicos para Pessoas com Deficiéncia.

1.2. A Descricdo Sumaria das Atribuicbes dos Empregos, constantes da Tabela 1, do item 1.1, serd obtida no Anexo |,
deste Edital.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da Homologacéo do
Resultado Final, podendo, a critério da PROGUARU, ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

1.4. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos/candidatas para preenchimento pelo regime da Consolidagéo
das Leis do Trabalho — CLT, das vagas relacionadas na Tabela 1, do item 1.1, existentes nesta data e mais as que
vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, incluindo a sua prorrogacao, e serao
preenchidas mediante admissdo dos candidatos/candidatas nele classificados.

1.5. O salario do Emprego constante da Tabela 1, do item 1.1, sdo referentes ao més de setembro de 2018.

2. DAS INSCRICOES
| — DAS CONDICOES PARA INSCRICAQ:

2.1. Para se inscrever, o candidato/candidata deverd ler o Edital do Concurso, em sua integra, atentar-se para 0s requisitos
gerais a serem comprovados no ato da convocacao para admisséo e preencher as condices para inscricdo especificadas
a seguir:

a) possuir até a data da convocagdo, que antecede a admissdo, os documentos comprobatérios de
ESCOLARIDADE/REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Emprego, conforme especificado na Tabela 1, constante do
Capitulo 1, deste Edital;

b) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da Constituicdo Federal, e demais
disposicbes de Lei Federal, ou estrangeiro com situacdo regularizada na forma da Lei Federal;

c) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos até a data da admisséo;

d) no caso do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes do Servico Militar;
e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral,

f) estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

g) estar com o CPF regularizado;

h) ter aptidao fisica e mental adequada ao exercicio das atribuices do Emprego;

i) ndo ter sido funcionario demitido por justa causa pela PROGUARU, salvo quando invalidada a sua demisséo por decisao
judicial ou administrativa;

j) ndo ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, Administracéo, a Fé Publica, contra os Costumes e 0s previstos
na Lei Federal n° 1.343, de 23/08/2006;

k) ndo registrar antecedentes criminais;
I) ndo ser aposentado por invalidez;
m) ndo possuir condenacao criminal, com transito em julgado; e

n) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital de Abertura de Inscricdo do Concurso Publico.
2
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2.1.1. A comprovacdo da documentacao habil de que o candidato/candidata possui 0s requisitos exigidos no item 2.1,

deste Capitulo, sera solicitada por ocasido da convocacao, que antecede a admissao.

2.1.2. A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do

candidato/candidata em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de
sua inscrigéo.

Il — DA INSCRICAO DO CANDIDATO/CANDIDATA COM SOLICITACAO DE

ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

2.2. Amparado pela Lei Municipal n° 6.289, de 15 de outubro de 2007, regulamentada pelo Decreto Municipal n° 25.064,
de 24/01/2008, o candidato/candidata tera direito a isencéo do valor da taxa estabelecida para inscricao desde que atenda
aos requisitos estabelecidos na respectiva Lei e Decreto Municipal, descritos a seguir:

a) que nao possua relacéo de emprego com pessoa fisica e/ou juridica no periodo de 03 (trés) meses anteriores a data da
publicacéo do Edital de Abertura de Inscricao do Concurso Publico;

b) que, no ato da inscricao, ndo possua renda superior a 02 (dois) salarios minimos por exercicio regular de qualquer
atividade de trabalhador autbnomo;

) que, no ato da inscricdo, esteja desempregado e sem receber os beneficios do Seguro Desemprego; e

d) que estiver inscrito no Programa Social do Governo Federal denominado Bolsa Familia.

2.2.1. O candidato/candidata desempregado, que no ato da inscricdo para o Concurso Publico, estiver recebendo ou tenha
direito a receber parcelas do Seguro Desemprego, ndo tera direito & isencdo do valor da taxa de inscricdo estabelecido no
Edital do Concurso Publico, devendo, neste caso, apresentar comprovante de inscricdo no programa e original ou copia
do comprovante de recebimento do beneficio referente ao més imediatamente anterior a data de abertura do Edital de
Inscrices.

2.3. O candidato/candidata que preencher as condi¢des estabelecidas no item 2.2 e subitem 2.2.1, e desejar solicitar a
isencdo da taxa de inscricdo no Concurso Publico, devera:

a) acessar, no periodo das 10h00 do dia 2 de outubro de 2018 e 23h59min do dia 3 de outubro de 2018, no link proprio
da pagina do Concurso Publico, no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br, e realizar a solicitacéo de isencao da
taxa de inscricdo, preenchendo total e corretamente os dados solicitados; e

b) entregar, PESSOALMENTE, munido de identificac&o original com foto, ou por procuracédo, nos dias 4 e 5 de outubro
de 2018, das 9h00 as 16h00, no posto de recolhimento dos documentos de solicitacéo de isengéo da taxa de inscricao,
do INSTITUTO MAIS, instalado na sede da PROGUARU, localizado na Av. Arminda de Lima, 788 — Vila Progresso —
Guarulhos/SP, os documentos comprobatérios para isencéo da taxa, estabelecidos a seguir:

| — Requerimento de Isencdo de pagamento de taxa de inscricdo em Concurso Publico conforme Anexo 1V, deste Edital,
devidamente preenchido e assinado;

Il — Copia do Documento de Identidade (RG);

Il — Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

IV — Cépia da Carteira de Trabalho e de Previdéncia Social devidamente atualizada, das paginas de identificacao (foto e
dados pessoais), da pagina que conste a baixa do Ultimo emprego e da pagina posterior ao registro.

V — Caso nao haja registro de trabalho, trazer a copia da pagina 12, trazer ainda, se for o caso, a comprova¢ado de nao
estar recebendo o seguro desemprego, ou a comprovacao de recebimento da Ultima parcela do seguro desemprego ou
cépia da rescisao de contrato de trabalho, de modo que comprovara néo ter direito ao recebimento do seguro desemprego;
VI — Declaracdo de préprio punho, com 02 (duas) testemunhas, em que conste ndo possuir renda superior a 02 (dois)
salarios minimos estadual, por exercicio regular de qualquer atividade de trabalhador autbnomo; e

VII — Se for o caso, comprovar a inscricdo no Programa Bolsa Familia e apresentar a cépia de recebimento do beneficio
referente ao més anterior ao da abertura da inscricdo do Concurso Publico, além das copias dos demais documentos
elencados no item 2.3, alinea “b”.

2.4. A documentacdo comprobatéria citada no item 2.3, alinea “b”, devera ser entregue por meio de cépias simples
acompanhadas dos originais, as quais serdo recepcionadas com a emissédo de um protocolo de recebimento.

2.4.1. Nao serdo considerados os documentos encaminhados por outro meio que ndo seja o estabelecido neste Edital.
2.4.2. As copias dos documentos a que se referem o item 2.3, alinea “b”, serdo arquivadas com o Requerimento de
Isencao, sendo devolvido para o candidato/candidata os documentos originais.

2.5. N&o serdo aceitas as solicitacdes de isencdo de taxa de inscricdo por via postal, fac-simile ou por qualquer outra via
gue nao as especificadas neste Edital.

2.6. O resultado da solicitacao de isencédo da taxa de inscricdo, com deferimento ou indeferimento, sera publicado no Diario
Oficial do Municipio de Guarulhos/SP na data prevista de 19 de outubro de 2018.

2.6.1. Cabera recurso do resultado da solicitacdo de isencao da taxa de inscricdo em conformidade com o Capitulo 13,
deste Edital, nos dias 22 e 23 de outubro de 2018.

2.6.2. Os eventuais recursos serdo analisados pela equipe do INSTITUTO MAIS e, no dia 1 de novembro de 2018, sera
publicado o resultado final da solicitagdo do pedido de isencéo da taxa de inscricdo, ndo cabendo mais prazo recursal de
seu resultado.
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2.6.3. O candidato/candidata com solicitacdo de isencdo indeferida podera acessar novamente o0 site

www.institutomais.org.br, na pagina do Concurso Publico da PROGUARU, digitando seu CPF e sua senha de acesso,

até as 17h00 do dia 8 de novembro de 2018, e imprimir o boleto bancéario, cujo pagamento devera ser efetuado até as
20h00 do dia 9 de novembro de 2018.

2.6.4. O candidato/candidata cujo pedido de isencdo tenha sido indeferido e que ndo efetive a inscricdo mediante o
recolhimento tempestivo do respectivo valor da taxa, ndo tera a sua inscricdo efetivada para o Concurso Publico, sendo
todos os atos de inscricdo tornados sem efeito.

2.6.5. O candidato/candidata cujo pedido de isencéo tenha sido deferido estard automaticamente inscrito no Concurso
Publico.

Il — DAS INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAOQ:

2.7. A inscricdo do candidato/candidata implicara o conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como, em eventuais retificacfes, comunicados e
instrucBes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

2.8. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato/candidata devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

2.9. O candidato/candidata, ao se inscrever, declarara, sob as penas das Leis e Decretos, que regem este Concurso, que
apos a classificagdo no Concurso Puablico, e no momento da admisséo, atendera a todos 0s requisitos previstos no item
14.13, deste Edital.

2.10. No ato da inscricao ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidos no item 14.13, deste Edital, sendo
obrigatéria a sua comprovacgdo quando da convocacgéo para ingresso no quadro de funcionarios da PROGUARU, sob pena
de desclassificagdo automética, ndo cabendo recurso.

2.11. As inscri¢gBes serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no endereco eletrénico www.institutomais.org.br, no
periodo das 10h00 do dia 4 de outubro de 2018 as 17h00 do dia 8 de novembro de 2018, observado o Horério Oficial
de Brasilia e as exigéncias contidas no item 14.13, deste Edital.

2.12. As informagBes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato/candidata,
reservando-se a PROGUARU e o INSTITUTO MAIS, ao direito de excluir do Concurso Publico aquele que n&o preencher
esse documento oficial de forma completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

2.13. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato/candidata observar atentamente a Escolaridade
e 0s Requisitos Minimos Exigidos, constantes da Tabela 1, do Capitulo 1, deste Edital.

2.14. Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga.

2.15. Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.
2.16. A taxa de inscrigcdo somente sera devolvida se o Concurso Publico néo for realizado.

2.17. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, por deposito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia
eletrbnica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente ou por qualquer outro meio que néo esteja
em conformidade com o disposto neste Edital.

2.18. O candidato/candidata que necessitar de condicao especial para realizagdo da prova, devera solicita-la por escrito,
mediante preenchimento do formulério constante do Anexo V, deste Edital, que deveré:

a) ser entregue/protocolado na PROGUARU, na Av. Arminda de Lima, 788 — Vila Progresso — Guarulhos/SP, das
09h00 as 16h00, em dias Uteis, durante o periodo destinado as inscrigcdes, conforme estabelecido no item 2.11, deste
Capitulo; ou

b) ser enviado, durante o periodo das inscri¢cdes, via SEDEX, com aviso de recebimento, ou entregue pessoalmente
nos dias Uteis, no horario das 8h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min, em envelope contendo a referéncia
“Concurso Publico — Edital n® 02/2018 — PROGUARU - Condicéo Especial para Realizagdo da Prova”, ao Instituto
Mais, localizado & Rua dos Morés, 83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo/SP.

2.18.1. O candidato/candidata que ndo entregar/protocolar/enviar seu requerimento de solicitacdo de condicdo especial
para a realizagdo da prova até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, tera seu caso analisado, ficando
a critério da PROGUARU e do INSTITUTO MAIS o atendimento ou ndo a sua solicitagao.

2.18.2. O atendimento a condicdo especial solicitada para realizacdo da prova ficard sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido do candidato/candidata.

2.18.3. A realizacdo das provas por estes candidatos/candidatas, em condigBes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo e/ou ndo enseje seu favorecimento.

2.18.4. A inscricao do candidato/candidata, com deficiéncia, devera obedecer, rigorosamente, o disposto nos itens 2.27 a
2.43, do presente Edital, e anotar na Ficha de Inscricdo on-line a sua deficiéncia e se necessita de condicdo especial para
a prova.

2.19. N&o serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

2.20. E de responsabilidade do candidato/candidata a impressdo do Edital do Concurso Publico, ndo podendo
alegar desconhecimento de quaisquer itens constantes no presente Edital.
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IV — DA FUNCAO DE JURADO PARA CRITERIOS DE DESEMPATE NO CONCURSO PUBLICO:

2.21. O candidato/candidata que tenha exercido a Func&o de Jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008
podera solicitar, na ficha de inscrigdo on-line, esta opgédo para fins de critério de desempate.

2.21.1. O candidato/candidata, para fazer jus ao previsto no item 2.21, deste Capitulo, devera comprovar ter exercido a
Funcao de Jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscri¢des.

2.21.2. Para fins de critério de desempate, o candidato/candidata devera encaminhar, durante o periodo das inscricdes,
via SEDEX, com aviso de recebimento, ou entregue pessoalmente nos dias Uteis, no horario das 8h30min as 12h30min
ou das 13h30min as 17h30min, em envelope contendo a referéncia “Concurso Publico — Edital n® 02/2018 -
PROGUARU - Jurado”, ao Instituto Mais, localizado a Rua dos Morés, 83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP, contendo
a copia simples ou autenticada do documento emitido pelo Judiciario que comprove que exerceu a Fungéo de Jurado.
2.21.3. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 2.21 e subitem 2.21.2, ndo seréo
considerados como Jurados para critério de desempate.

V — DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

2.22. Para inscrever-se no Concurso Publico, das 10h00 do dia 4 de outubro de 2018 as 17h00 do dia 8 de novembro
de 2018, o candidato/candidata, deverd acessar o endereco eletrdnico www.institutomais.org.br, através dos links
correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

2.22.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢éo, preencher o formulério de inscri¢do, transmitir os dados via Internet e
imprimir o boleto bancario.

2.22.2. O boleto bancario disponivel no enderec¢o eletrénico www.institutomais.org.br deverd ser impresso para o
pagamento do valor da inscri¢do, apés a conclusdo do preenchimento do formulario de solicitacdo de inscricdo on-line, e
o candidato/candidata devera ficar atento ao que segue:

a) verifique no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo, se consta o NOME DO
CANDIDATO/CANDIDATA;

b) ao emitir o boleto bancario, certifique-se que o computador utilizado seja confiavel e que esteja com o antivirus
atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geracéo do boleto bancério supracitado;

) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

d) a representacdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o
namero 03399.18047.41300.001, que identifica o Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

e) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicdes bancérias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso
Publico, sdo automaticamente boletos falsos; e

f) serd de responsabilidade do candidato/candidata ficar atento para as informacdes do boleto bancario, a fim de evitar
fraudes no seu pagamento.

2.22.2.1. Na ddvida, entre em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato/Candidata (SAC), do INSTITUTO
MAIS, por meio do telefone (11) 2659-5746, nos dias Uteis, no horario das 8h30min as 12h30min e das 13h30min_as
17h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF), ou enviar mensagem para o e-mail sac@institutomais.org.br.

2.22.3. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo em qualquer banco do sistema de compensacgéo
bancaria, de acordo com as instrugfes constantes no enderec¢o eletrénico, até a data do vencimento do boleto bancario
em 9 de novembro de 2018, as 20h00, limite maximo.

2.22.4. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do proprio candidato/candidata ou
débito em conta corrente de bancos conveniados.

2.22.4.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacao.
2.22.4.2. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a sem efeito a inscri¢ao.

2.22.5. O pagamento do boleto devera ser feito, preferencialmente, na rede bancéria.

2.22.6. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 9 de novembro de 2018, as 20h00, limite
maximo, caso contrario, ndo sera considerado.

2.22.7. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato/candidata, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.22.8. O candidato/candidata que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacéo do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancério.

2.22.8.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscricdo
nao sera considerada valida, sob qualquer hipétese.

2.22.9. A partir de 03 (trés) dias uteis ap6és o pagamento do boleto bancério o candidato/candidata podera conferir no
endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS se os dados da inscricao efetuada pela Internet estdo corretos e se o valor da
inscrigéo foi creditado.

2.22.9.1. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato/candidata devera acessar o site www.institutomais.org.br e
clicar no link “Meus Concursos”, digitando o seu CPF e sua senha de acesso.



http://www.institutomais.org.br/
http://www.institutomais.org.br/
mailto:sac@institutomais.org.br
http://www.institutomais.org.br/

. E Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos S/A
proguaru

2.22.9.2. Caso o candidato/candidata ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em contato

com o INSTITUTO MAIS, por meio do telefone (11) 2659-5746, para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das

8h30min as 12h30min e das 13h30min as 17h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos
e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

2.22.9.3. O retorno da mensagem enviada ao SAC sera respondido ao candidato/candidata durante o horario das 8h30min
as 12h30min e das 13h30min as 17h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados.

2.22.10. As inscricdes efetuadas somente serdao confirmadas apds a comprovacéo do pagamento do valor da inscricéo.

2.22.10.1. Serdo canceladas as inscricdbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido e as
solicitagfes de inscri¢cdo cujos pagamentos forem efetuados apés a data constante no subitem 2.22.6.

2.22.11. O candidato/candidata inscrito nao devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacéo dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as penas da Lei.

2.23. O INSTITUTO MAIS e a PROGUARU néo se responsabilizam por solicitacdes de inscricdes por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicacéo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como, outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.24. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacdo no site
www.institutomais.org.br, nos dltimos dias de inscri¢éo.

2.25. O descumprimento das instru¢des de inscricdo, constantes deste Capitulo, implicard a sua ndo efetivacéo.

2.26. O candidato/candidata que nao tiver acesso a Internet podera efetivar sua inscricdo por meio dos servi¢os publicos
com acesso a Internet.

V]I — DA INSCRIAO DO CANDIDATO/CANDIDATA COM DEFICIENCIA:

2.27. Em atendimento ao Decreto Municipal n° 20.025, de 29 de agosto de 1997, que regulamenta a Lei Municipal n® 4.772,
de 20 de margo de 1996, que trata da reserva de vagas em cargos e empregos publicos para pessoas com deficiéncia, no
uso das atribui¢des legais do Artigo 63, da Lei Organica do Municipio, decreta nos artigos abaixo:

Artigo 1° que: “As pessoas com deficiéncia poderdo ocupar cargos e empregos publicos, desde gque a intensidade e a
extensdo da deficiéncia, devidamente aquilatadas pelo setor médico oficial do Municipio, sejam compativeis com o
exercicio das atribuicdes do cargo ou emprego.”

Artigo 2° que: “A Administracdo, em todo e qualquer Concurso Publico para ingresso em cargo inicial de carreira ou
isolado, como também de emprego publico, reservara 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia,
percentual esse que se aplicar4 sobre 0o nimero de vagas oferecidas por ocasido da convocacdo dos candidatos
classificados.”

Paragrafo Unico que: “As fracdes decorrentes do célculo do percentual de que trata o Artigo 2° seréio arredondadas para
0 numero inteiro subsequente, quando superior a 05 (cinco).”

2.28. Ante o que dispde o Decreto Municipal n° 20.025, de 29 de agosto de 1997, que regulamenta a Lei Municipal
n®4.772, de 20 de marco de 1996, a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia para este Concurso Publico, dar-se-
a conforme as vagas estabelecidas na Tabela 1, do Capitulo I, deste Edital.

2.29. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas nos Artigos 3° e
4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, a seguir
relacionadas:

| — Deficiéncia Fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fun¢éo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
gue ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢ées (Redacgéo dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004).
Il — Deficiéncia Auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacéo dada pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 2004).

Ill — Deficiéncia Visual — cegueira na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao optica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao Optica;
0S casos Nnos quais a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condicdes anteriores (Redacgéo dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004).

IV — Deficiéncia Mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como (Redagéo dada pelo
Decreto Federal n® 5.296, de 2004):

a) comunicacéo;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizagc&o dos recursos da comunidade;

e) salide e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho.

V — Deficiéncia Multipla — associacao de duas ou mais deficiéncias.
6
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2.30. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcdo pelos meios tecnolégicos e médicos

atualmente disponiveis.

2.31. As alteracdes quanto as definicbes e aos parametros de deficiéncia na legislacdo Federal serdo automaticamente
aplicadas no cumprimento deste Edital.

2.32. Antes de efetuar sua inscri¢cao, o candidato/candidata com deficiéncia, devera observar a sintese das atribui¢cdes do
Emprego pretendido, constantes do Anexo |, deste Edital.

2.33. Conforme o disposto pelo Artigo 39, do Decreto Federal n° 3.298/99, o candidato/candidata devera apresentar Laudo
Médico, emitido no méaximo h&a 01 (um) ano, a contar da data de encerramento das inscri¢cdes, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga
(CID), bem como, a provavel causa da deficiéncia.

2.33.1. O candidato/candidata inscrito como pessoa com deficiéncia, devera enviar, durante o periodo das inscricdes,
via SEDEX, com aviso de recebimento, ou, entregue pessoalmente, em dias Uteis, no horario das 8h30min as 12h30min
ou das 13h30min as 17h30min, os documentos a seguir relacionados, em envelope contendo a referéncia “Concurso
Publico — Edital n° 02/2018 — PROGUARU - Candidato com Deficiéncia”, ao Instituto Mais, localizado a Rua dos
Moras, 83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP ou podera ser entregue na PROGUARU, localizada na Av. Arminda de
Lima, 788 — Vila Progresso — Guarulhos/SP, das 9h00 as 16h00:

a) Laudo Médico recente, o qual ndo sera devolvido ao candidato/candidata, em cépia autenticada, expedido no prazo
méximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho
Regional de Medicina e que nele conste, para fins comprobatérios, 0 nimero de registro do Médico na referida entidade
de classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o nimero
do Conselho Regional de Medicina (CRM), inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando,
também, o seu nome, Documento de Identidade (RG), numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a op¢éo de Emprego;

b) copia do comprovante de inscri¢cdo para identificagdo do candidato/candidata; e

¢) solicitacdo de Condi¢Bes Especiais, quando for o caso, para assegurar previsdo de adaptacdo da prova, para as
situacdes abaixo:

c.1l. candidato com deficiéncia visual devera solicitar, quando necessario, por escrito, até o término das inscri¢des, a
confeccdo de prova especial em Braille ou Ampliada, Software de Leitura de Tela ou a necessidade de leitura de sua
prova, especificando o tipo de deficiéncia; ou

c.2. candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, devera
encaminhar solicitacdo por escrito, até o término das inscri¢cdes; ou

c.3. candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, deverd encaminhar
solicitagdo, por escrito, até o término das inscri¢cdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

2.33.2. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braille, seréo oferecidas provas nesse sistema,
0s quais deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pungéo, podendo, ainda, utilizar-se de
soroban.

2.33.3. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse
sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro), desde que solicitadas.

2.33.4. Os candidatos com deficiéncia visual, cegos ou de baixa visdo, poderao solicitar atendimento especial através de
um dos recursos abaixo:

a) Jaws (Leitor de Tela), ou;
b) Prova em Braille, ou;
¢) Auxilio na Transcri¢@o ou Fiscal Ledor.

2.33.5. Nas provas realizadas com auxilio de Fiscal Ledor, o candidato/candidata identificara, para cada questdo, a
alternativa que serd marcada pelo Fiscal, na Folha de Respostas.

2.33.6. O candidato com deficiéncia que nao atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscrigfes, ao disposto
neste Capitulo, ndo tera a condicdo especial atendida, bem como, ndo sera considerado candidato com deficiéncia, seja
gual for o motivo alegado.

2.33.7. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.34. O candidato/candidata com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo das provas
deverda especifica-la no formulario de inscricdo indicando as condicBes de que necessita para a realizacdo das provas e,
ainda, entregar, juntamente com o Laudo Médico, o requerimento constante do Anexo V, deste Edital.

2.34.1. A realizacdo das provas por estes candidatos/candidatas, em condi¢cdes especiais, ficard condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

2.35. A nao solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme o disposto no item 2.33, e seus subitens, e
item 2.34, implicara na analise pela PROGUARU quanto ao atendimento ou nédo da solicitacao.

2.36. As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos/candidatas no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duracdo, data, horario e local de realizagcdo das provas.
2.37. O candidato/candidata com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Capitulo,
ndo poderd interpor recurso em favor de sua condigédo.

7
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2.38. A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptacdo do Emprego ou

concessao de aposentadoria por invalidez.

2.39. Havendo parecer Médico oficial contrario a condi¢cdo de deficiente, 0 nome do candidato/candidata sera excluido da
listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificagdo geral.

2.40. O candidato/candidata que for julgado inapto, em raz&o da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades préprias do Emprego, seré desclassificado do Concurso Publico.

2.41. A ndo observancia pelo candidato/candidata de qualquer das disposi¢Ges deste Capitulo implicara a perda do direito
a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos/candidatas com deficiéncia.

2.42. Os candidatos/candidatas com deficiéncia, considerados aprovados quanto ao resultado final do Concurso Publico,
figurardo em duas listas, a primeira (classificacdo geral), junto aos demais candidatos/candidatas ndo deficientes, de
acordo com a sua pontuacao, e a segunda (lista especial), exclusivamente dos candidatos/candidatas com deficiéncia,
conforme estabelecido no Artigo 7°, do Decreto Municipal n°® 20.025/97, sendo convocados conforme o Capitulo 14, deste
Edital.

2.43. O candidato/candidata com deficiéncia serd submetido, por ocasido de sua convocacao, a avaliacdo perante uma
equipe multiprofissional, indicada pela PROGUARU, composta por um Médico, um Engenheiro de Seguranca do Trabalho,
um profissional da area psicossocial e dois profissionais da area (Emprego pretendido), que avaliara a compatibilidade
entre as atribuicdes do Emprego e a deficiéncia do candidato/candidata durante o contrato de experiéncia.

VIl — DA INSCRICAO DO CANDIDATO/CANDIDATA COM NOME SOCIAL:

2.44. O candidato/candidata travesti ou transexual podera solicitar a inclusdo e uso do Nome Social para tratamento, na
solicitacéo de inscrigéo on-line.

2.44.1. Devera preencher total e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo
constante no Anexo VI — Requerimento de Inclusdo de Nome Social, assinar e encaminhar o mesmo, durante o
periodo das inscri¢gdes, via SEDEX, com aviso de recebimento, ou entregar pessoalmente nos dias Uteis, no horario das
8h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min, em envelope contendo a referéncia “Concurso Publico — Edital
n° 02/2018 — PROGUARU — Ref.: Requerimento de Inclusdo de Nome Social, ao Instituto Mais, localizado a Rua dos
Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo/SP.

2.44.2. Quando das publica¢gbes no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos/SP e nas listas de publica¢des nos sites do
INSTITUTO MAIS e da PROGUARU sera considerado o Nome Civil.

2.44.3. As solicitagcdes de Requerimento de Inclusdo de Nome Social, postadas apos a data de encerramento das
inscricdes, dia 8 de novembro de 2018, serdo indeferidas e ndo serdo atendidas, seja qual for o motivo alegado.

~

VIIl — DA CONDICAO ESPECIAL PARA LACTANTE NO DIA DE REALIZACAO
DAS PROVAS:

2.45. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia de realizagao das provas, devera encaminhar sua solicitacéo,
durante o periodo das inscri¢gdes, via SEDEX, com aviso de recebimento, ou, entregue pessoalmente, nos dias Uteis,
no horario das 8h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min, ao Instituto Mais, localizado a Rua dos Moras,
83 — CEP 05434-020 - Sao Paulo/SP, identificando no envelope a referéncia “Concurso Publico — Edital n° 02/2018 —
PROGUARU - Lactante”.

2.45.1. Nos horérios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que seréo
realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacéo.

2.45.2. Ndo havera compensacéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

2.45.3. Para a amamentacédo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao.

2.45.4. O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera indicada pela Coordenacdo do
Concurso.

2.45.4.1. O acompanhante do bebé n&o podera utilizar o celular, durante o periodo de realizagdo das provas, devendo
desligar o aparelho e respeitar as normas previstas no Edital do Concurso Publico.

2.45.5. A candidata, durante o periodo de amamentacao, serd acompanhada de uma Fiscal do Instituto Mais, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianga que garantira que sua conduta esteja de acordo com 0s termos e
condi¢cBes deste Edital.

2.45.6. A candidata nesta condicdo que néo levar acompanhante, ndo realizara as provas.
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IACAO DO CONCURSO

3.1. Os candidatos/candidatas serdo avaliados neste Concurso Publico em conformidade com as Avaliacdes

estabelecidas na Tabela 2, a seguir:

EMPREGOS

Ajudante Geral

AVALIACOES N° DE ITENS
Prova Objetiva LlngJZteP;gl;ggesa ig

Teste de Robustez Fisica

(Teste de Dinamometria
Manual e Lombar)

Tarefas a serem realizadas de acordo com Capitulo 8, deste
Edital, com a finalidade de verificar se o candidato/candidata
possui forca muscular.

Jardineiro(a)
Motociclista
Pintor(a) Predial
Soldador(a)

Lingua Portuguesa 10
Prova Objetiva Matematica 08
Conhecimentos Especificos 12

Prova Pratica

Tarefas a serem realizadas de acordo com Capitulo 9, deste
Edital, com a finalidade de verificar se o candidato/candidata
possui 0s conhecimentos necessarios da area de atuacao.

Técnico(a) de Informatica
Técnico(a) de Pavimentacgao

Lingua Portuguesa 10

- . Matematica 05
Auxiliar de Enfermagem do Trabalho Prova Objetiva Raciocinio Légico 05
Conhecimentos Especificos 20

Assistente Contabil Lingua Portuguesa 10

Prova Objetiva Matematica 05

Comprador(a) | Raciocinio Légico 05
Programador(a) Conhecimentos Especificos 20

Tempo de Experiéncia

Avaliagao de documentos especificos de acordo com a tabela

Técnico(a) de Seguranca do Trabalho

Profissional de pontuacéo citada no Capitulo 11, deste Edital.
Lingua Portuguesa 10
. Matematica 05
Prova Objetiva Raciocinio Logico 05
Conhecimentos Especificos 20

Prova de Redacao

Serd composta de texto dissertativo/argumentativo, com
aproximadamente 20 (vinte) linhas, e, no méaximo, 30 (trinta)
linhas, efetivamente escritas.

Analista de Suporte e Redes

Lingua Portuguesa 10

. Matematica 05

Prova Objetiva Raciocinio Légico 05
Conhecimentos Especificos 20

Prova de Titulos

Avaliagdo de documentos especificos de acordo com a tabela
de pontuacéo citada no Capitulo 10, deste Edital.

Tempo de Experiéncia

Avaliagdo de documentos especificos de acordo com a tabela

Analista Econdémico Financeiro
Arquiteto(a)
Engenheiro(a) Eletricista

Profissional de pontuacéo citada no Capitulo 11, deste Edital.
Lingua Portuguesa 10
. Matematica 05
Prova Objetiva Raciocinio Légico 05
Conhecimentos Especificos 20

Prova de Titulos

Avaliacéo de documentos especificos de acordo com a tabela
de pontuacéo citada no Capitulo 10, deste Edital.

Assistente Social

Lingua Portuguesa 10
Prova Objetiva Raciocinio Légico 10
Conhecimentos Especificos 20

Prova Dissertativa

Sera composta de 04 (quatro) Questdes Dissertativas, que
deverdo conter de 05 (cinco) a 10 (dez) linhas, formuladas
pela Banca Examinadora e versard sobre conteddo
pertinente a Conhecimentos Especificos, conforme Contetido
Programatico do Anexo I, deste Edital.

Prova de Titulos

Avaliagao de documentos especificos de acordo com a tabela
de pontuacéo citada no Capitulo 10, deste Edital.

3.2. A Prova Objetiva, paratodos os Empregos, tera carater eliminatério e classificatério, e se constituira de questdes
objetivas de multipla escolha com 4 (quatro) opgdes de resposta.

3.2.1. O Conteudo Programatico das questdes da Prova Objetiva consta do Anexo Il, deste Edital.
3.2.2. AProva Objetiva sera realizada conforme estabelecido no Capitulo 4 e avaliada conforme estabelecido no Capitulo

5, deste Edital.

3.3. A Prova de Redacao, para o Emprego de Técnico(a) de Seguranca do Trabalho, tera carater classificatorio, e sera
realizada conforme estabelecido no Capitulo 6, deste Edital.

3.4. A Prova Dissertativa, para o Emprego de Assistente Social, terd carater classificatorio, e sera realizada conforme

estabelecido no Capitulo 7, deste Edital.
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3.5. O Teste de Robustez Fisica (Teste de Dinamometria Manual e Lombar), para 0 Emprego de Ajudante Geral, tera

carater eliminatério, gerando resultado como APTO ou INAPTO, e sera realizado e avaliado conforme estabelecido no
Capitulo 8, deste Edital.

3.6. A Prova Pratica, para os Empregos de Jardineiro(a), Motociclista, Pintor(a) Predial e Soldador(a), tera carater
eliminatério, gerando resultado como APTO ou INAPTO, e sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo
9, deste Edital.

3.7. A Prova de Titulos, para os Empregos de Analista de Suporte e Redes, Analista Econémico Financeiro,
Arquiteto(a), Assistente Social e Engenheiro(a) Eletricista, terd carater classificatdrio, e sera entregue e avaliado
conforme estabelecido no Capitulo 10, deste Edital.

3.8. AProva de Tempo de Experiéncia Profissional, para os Empregos de Analista de Suporte e Redes, Assistente
Contabil, Comprador(a), Programador(a), Técnico(a) de Informatica e Técnico(a) de Pavimentacdo, tera carater
classificatorio, e sera entregue e avaliado conforme estabelecido no Capitulo 11, deste Edital.

4. DA REALIZACAO DAS PROVAS
| — DAS INSTRUCOES GERAIS QUANTO A REALIZACAO DAS PROVAS:

4.1. As Provas Objetivas, Dissertativas e de Redacédo, bem como entrega de documentos para a Prova de Titulos e
de Tempo de Experiéncia Profissional seréo realizadas na cidade de Guarulhos/SP, na data prevista de 9 de dezembro
de 2018, no periodo da Tarde.

4.1.1. A aplicacdo das Provas Objetivas, Dissertativas e de Redac¢do, bem como entrega de documentos para a Prova
de Titulos e de Tempo de Experiéncia Profissional, na data e periodo previstos, dependera da disponibilidade de locais
adequados a realizacdo das mesmas.

4.1.2. Caso o numero de candidatos/candidatas inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Guarulhos/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagdo e alojamento dos
candidatos/candidatas.

4.1.3. A data e periodo mencionado no item 4.1, deste Capitulo, sdo provaveis, sujeitas a altera¢gbes, sendo de inteira
responsabilidade do candidato/candidata acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

4.2. A confirmacéo da data e as informac¢des sobre hordrios e locais de realiza¢do das provas, serdo divulgadas na data
prevista de 30 de novembro de 2018, por meio de:

a) Edital de Convocacéao para realizagcdo das provas no Diério Oficial do Municipio de Guarulhos/SP;
b) nos sites: www.institutomais.org.br e www.proguaru.com.br; e

¢) no Setor de Atendimento ao Candidato/Candidata (SAC) do INSTITUTO MAIS, pelo telefone (11) 2659-5746, no
horario das 8h30min as 12h30min e das 13h30min as 17h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados,
domingos e feriados.

4.2.1. N&o serdo enviados cartdes de convocagédo devendo o candidato/candidata tomar conhecimento dos locais e
horéarios de aplicacao das provas por meio do Edital de Convocacdo mencionado no item 4.2, deste Capitulo.

4.3. Sera divulgado nos sites: www.institutomais.org.br e www.proguaru.com.br, a relacdo nominal de todos
candidatos inscritos no Concurso Publico, em ordem alfabética geral, contendo o nhome do candidato, Emprego, o local,
sala, data e horario, para a realizagéo das provas.

4.3.1. Se o candidato/candidata ndo localizar seu nome na relacao geral de candidatos inscritos, deverd interpor recurso
em conformidade com o Capitulo 13, deste Edital, nos dias 3 e 4 de dezembro de 2018.

4.3.1.1. O resultado do recurso interposto sera publicado no Diério Oficial do Municipio de Guarulhos/SP, no dia 7 de
dezembro de 2018, bem como sera divulgado nos sites: www.institutomais.org.br e www.proguaru.com.br.

4.3.2. O candidato com davidas em relacéo a realizacéo das provas podera enviar mensagem ao Servico de Atendimento
ao Candidato — SAC do INSTITUTO MAIS (sac@institutomais.org.br) OU entrar em contato através do telefone (11)
2659-5746, nos dias Uteis, no horéario das 8h30min as 12h30min e das 13h30min as 17h30min, até o dia 7 de dezembro
de 2018.

4.3.2.1. O retorno da mensagem enviada ao SAC sera respondido ao candidato durante o horario das 8h30min as
12h30min e das 13h30min as 17h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sdbados, domingos e feriados, até
o dia 7 de dezembro de 2018.

4.4. Ao candidato/candidata s6 sera permitida a realizagao das provas na respectiva data, no local e no horario, conforme
estabelecido no Edital de Convocagéo a ser divulgado no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos/SP e nos sites:
www.institutomais.org.br e www.proguaru.com.br.

4.5. E de inteira responsabilidade do candidato/candidata o acompanhamento da convocag&o para as respectivas
provas, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.6. Os eventuais erros de digitacdo de “numero de documento de identidade”, “sexo” e “endereco”, poderédo ser
corrigidos no endereco eletrénico www.institutomais.org.br, apés a aplicacdo das Provas, em até 02 (dois) dias
corridos, no Menu “Meus Concursos”, icone “Corregdo Cadastral”, sendo obrigatério ser informado para o Fiscal da
Sala, no dia de realizacdo da Prova, e registrado a referida correcdo na Ata da Sala.
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4.6.1. Caso exista a necessidade de ser efetuado corregao de “nome” e da “data de nascimento”, no dia de realizacédo

da prova, o candidato/candidata devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcédo, a qual sera realizada em Formulario
Especifico, devendo ser assinado pelo candidato/candidata e pelo coordenador do colégio.

4.6.2. Caso haja inexatiddo no “e-mail” ou em “outras informagdes”, o candidato/candidata enviar mensagem ao
Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do INSTITUTO MAIS sac@institutomais.org.br OU entrar em contato
através do telefone (11) 2659-5746, nos dias Uteis, no horario das 08h30min as 12h30min e das 13h30min as 17h30min,
até 10 (dez) dias ap0s a realizacéo da Prova Obijetiva.

4.6.3. Nao sera efetuada, em hip6tese alguma, alteracdo do “Emprego”.

4.7. O candidato/candidata que nao efetuar as corre¢cdes dos dados cadastrais que sejam utilizados como critérios de
desempate ndo podera interpor recurso em favor de sua situacdo apos a divulgacdo dessas informacdes na lista de
classificagdo.

4.8. O candidato/candidata devera comparecer ao local designado para realizacdo das provas com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos, munido de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

4.9. O candidato/candidata que se apresentar ap6s o horario determinado pelo Edital de Convocacédo para fechamento
dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

4.10. Somente serd admitido a sala de provas o candidato/candidata que estiver portando DOCUMENTO ORIGINAL DE
IDENTIDADE que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgos ou
Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97).

4.10.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do
candidato/candidata.

4.10.2. E aconselhavel que o candidato/candidata, esteja portando, também, o comprovante de inscricdo e comprovante
de pagamento do boleto bancario (que s6 sera solicitado caso o candidato/candidata ndo conste da lista de inscritos), o
gual nao tera validade como documento de identidade.

4.10.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo sejam os especificados no item
4.10, deste Edital.

4.10.4. Caso o candidato/candidata esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizag&o das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgao policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

4.11. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato/candidata nao constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacado, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusao do
candidato/candidata, em formulario especifico, mediante a apresentacdo do documento original de identidade e o boleto
bancario com a comprovacao de pagamento.

4.11.1. Ainclusédo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo INSTITUTO MAIS
com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo.

4.11.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.12. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagcdo das provas em
outra data, local ou horérios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacéao.

4.13. O candidato/candidata ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia.

4.14. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato/candidata e
resultara na eliminacao do Concurso Publico.

4.15. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, que é de interesse publico e, em especial, dos
proprios candidatos/candidatas, bem como a sua autenticidade, o INSTITUTO MAIS solicitard aos candidatos/candidatas,
guando da aplicagéo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico nas Folhas de Respostas.

4.16. A totalidade das Provas tera a seguinte duracao:

a) para os Empregos de Assistente Social e Técnico(a) de Segurancga do Trabalho, serd de 4 (quatro) horas; e

b) para os demais Empregos sera de 3 (trés) horas.

4.16.1. Por razdo de seguranca, somente apds decorrido o tempo minimo de 1 (uma) hora do inicio das provas, 0
candidato/candidata podera deixar a sala de aplicacao.

4.16.2. Os 02 (dois) ultimos candidatos/candidatas em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles
termine a prova.

4.16.3. O candidato/candidata que insistir em sair antes do tempo estabelecido, descumprindo o aqui disposto, devera
assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que serd lavrado pelo Coordenador do
local de realizagdo da prova, passando a condi¢cao de candidato/candidata eliminado.
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4.17. O candidato/candidata, apds entregar para o Fiscal de Sala todo o material correspondente a prova realizada, devera,

imediatamente, retirar-se da sala e do prédio onde estara sendo realizada esta fase, bem como nédo poderd utilizar os

sanitarios.

4.17.1. O candidato/candidata que desejar utilizar os sanitarios antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento
de um fiscal antes de entregar o material correspondente a sua prova.

4.18. Durante a realizacdo das provas:

a) nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos/candidatas, nem a utilizacao de
livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes;

b) ndo serd admitido, o uso de Oculos escuros, chapéus, bonés, boinas, lencos, gorros ou quaisquer outros acessorios
gue cubram a cabeca e/ou as orelhas do candidato/candidata, bem como os candidatos/candidatas que tiverem cabelos
compridos deverdo comparecer as provas de cabelos presos; e

c) ndo sera permitida a presenca de acompanhante no local de aplicagdo das provas, exceto no caso previsto no item
4.22, deste Edital.

4.19. No dia da realizacdo das Provas, ndo sera permitido ao candidato/candidata entrar e/ou permanecer no local de
exame com armas e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager,
palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldgio) e/ou outros
equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instru¢céo
implicard na eliminacdo do candidato/candidata, caracterizando-se tentativa de fraude.

4.19.1. O candidato/candidata que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 4.19, devera
desliga-lo, ter a respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar,
permanecendo nesta condi¢éo até a saida do candidato/candidata do local de realizagdo das Provas.

4.19.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das Provas,
mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato/candidata, o
candidato/candidata serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

4.19.2.1. A utilizacdo de aparelhos eletrbnicos € vedada em qualquer parte do local de Prova, ainda que o
candidato/candidata tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
guaisquer aparelhos eletrdnicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento
de tais aparelhos, somente seja rompida apés a saida do candidato/candidata do local de Provas.

4.20. Quando, ap6és as provas, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizagdo de
processos ilicitos, o candidato/candidata tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
4.21. O INSTITUTO MAIS e a PROGUARU néo se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos, objetos ou
equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

4.22. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagao das provas, deverd solicitar condig&o especial
obedecendo ao disposto no item 2.45 e subitens, bem como levar um acompanhante com maioridade legal que ficara em
sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.

4.23. A condicao de saude do candidato/candidata no dia da aplicacéo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade.
4.23.1. Caso exista a necessidade do candidato/candidata se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo
ndo poderd retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

4.23.2. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato/candidata da sala de sua realizacéo.

4.24. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato/candidata que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portées ou fora dos locais pré-determinados no Edital de Convocacéo;

b) ndo apresentar um dos documentos exigidos no item 4.10, deste Capitulo;

¢) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo sem o acompanhamento do Fiscal, portando a Folha de Resposta
e/ou o Caderno de Questdes;

e) retirar-se do local de realizacdo das provas antes de 1 (uma) hora do seu inicio;

f) for surpreendido em comunicag¢do com outro candidato/candidata ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacédo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos néo
permitidos ou calculadoras;

g) for surpreendido utilizando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem como
protetor auricular e/ou fones de ouvido;

h) tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacéo das provas;

i) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

j) ndo devolver o material cedido para realizacdo das provas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacéo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora ou qualquer meio que nao seja o permitido;

m) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas e o Caderno de Questdes;
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n) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas;

0) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer etapa

do Concurso Publico;

p) recusar-se a se submeter ao sistema de detec¢éo de metal; e

q) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes, acerca do local da prova e de seus

participantes.

4.25. No dia da realizacdo das provas néo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo do INSTITUTO

MAIS e da Comissdo do Concurso da PROGUARU, informacgdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de

avaliag&o/classificagéo.

4.26. Quanto aos Cadernos de Questdes, ap0s a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que

remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrGes e/ou qualquer

imperfeicdo que impeca a nitida visualizagdo da prova.

4.26.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, seré feita a leitura dos itens onde ocorreram

as falhas, utilizando-se um caderno completo.

4.27. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 4.26 e seu subitem, deste

Capitulo, deverd ser realizada pelo candidato/candidata, antes do inicio da prova e apés determinacdo do fiscal, ndo

sendo aceitas reclamacdes posteriores.

4.28. Visando a transparéncia e lisura do certame, o INSTITUTO MAIS poderéa fazer o uso de detectores de metais durante

a realizagéo das provas.

4.29. Motivardo a eliminacdo do candidato/candidata do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a

burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos

comunicados, as instru¢cdes ao candidato/candidata ou as instru¢des constantes da prova, bem como o tratamento

indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

4.30. O candidato/candidata que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao fiscal da sala,

onde estiver realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Coordenacdo Geral. Ndo serdo emitidos

comprovantes de comparecimento ap0ds a data de realizagao da prova.

I — DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA REALIZACAO DA PROVA

OBJETIVA:

4.31. Na realizagdo da Prova Objetiva, o candidato/candidata deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas
personalizada, que sera o Unico documento valido para a sua correcao.

4.31.1. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato/candidata que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas.

4.31.2. O candidato/candidata devera ler atentamente as instru¢gfes contidas na capa do Caderno de Questdes e na Folha
de Respostas.

4.31.3. As instrugBes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas,
sendo o candidato/candidata Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

4.31.4. O candidato/candidata ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas,
sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢cdo da mesma.

4.31.5. O candidato/candidata deverd preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

4.31.6. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

4.31.7. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato/candidata.

4.31.8. Durante a realizacdo da Prova Objetiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao entre
os candidatos/candidatas, nem a utilizagao de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

4.31.9. Ap0s a assinatura da lista de presenca e entrega das Folhas de Respostas, o candidato/candidata somente podera
se ausentar da sala de prova acompanhado por um Fiscal.

4.31.10. O candidato/candidata devera informar ao Fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicacdo das provas, ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

4.31.11. O candidato/candidata, ao terminar as provas, entregara ao fiscal a Folha de Respostas personalizadas,
devidamente assinada.

4.32. O gabarito oficial da Prova Objetiva estard disponivel nos sites: www.institutomais.org.br e
www.proguaru.com.br, no primeiro dia Util apos a sua realizagao, e cabera recurso em conformidade com o Capitulo 13,
deste Edital.
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Il — DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA REALIZACAO DA PROVA DE

REDACAO OU DISSERTATIVA:

4.33. A Prova Dissertativa para o Emprego de Assistente Social e a Prova de Redacé&o para o Emprego de Técnico(a)
de Seguranca do Trabalho, sera aplicada no mesmo dia e periodo da Prova Objetiva.

4.34. Na realizacdo da Prova Dissertativa ou de Redacao o candidato/candidata recebera do Fiscal da Sala a Folha de
Resposta necesséria para a sua elaboragdo, na qual assinara e redigird com caneta de tinta azul ou preta, de corpo
transparente, que serd o Unico documento valido para a sua correcao.

4.34.1. A Prova Dissertativa ou de Redacao devera ser manuscrita, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia
ou a participacdo de outras pessoas, exceto no caso do candidato/candidata com deficiéncia que solicitar condicédo
especial para a sua realizacao.

4.34.2. A Folha de Resposta de texto definitivo para a elaboragéo da Prova Dissertativa ou de Redagédo ndo podera ser
assinada ou rubricada, nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o
candidato/candidata, sob pena de sua anulacao.

4.34.3. A deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo do Texto Definitivo das

guestbes da Prova Dissertativa ou de Redacdo, acarretard a eliminacdo do candidato/candidata do Concurso
Puablico.

4.34.4. O espacgo para rascunho da Prova Dissertativa ou de Redagéo é de preenchimento facultativo, e ndo vale para
finalidade de avaliacéo.

4.34.5. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato/candidata serd considerado na correcdo da Prova
Dissertativa ou de Redacgéo, pela Banca Examinadora.

4.34.6. A Folha de Resposta de Texto Definitivo serd o Unico documento véalido para avaliagdo da prova.

4.34.7. A Folha de Resposta de Texto Definitivo da Prova Dissertativa ou de Redac&o ndo serd substituida por erro de
preenchimento do candidato/candidata.

4.34.8. O candidato/candidata devera informar ao Fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicacdo das provas, ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

4.34.9. Em hipétese alguma havera substituicdo das Folhas de Respostas da Prova Dissertativa ou de Redagao, por
erro do candidato/candidata.

4.34.10. O candidato/candidata, ao terminar a Prova Dissertativa ou de Redacé&o, entregara ao Fiscal a Folha de
Respostas Personalizadas, devidamente assinada.

4.35. Durante a realizac@o da Prova Dissertativa ou de Redacé&o, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos/candidatas, nem a utilizacdo de livros, c4digos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacdes.

4.36. A elaboracdo da Prova Dissertativa ou de Redacéo sera de inteira responsabilidade do candidato/candidata, que
deverd proceder em conformidade com as instru¢des especificas nela contidas.

IV-DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

DA PROVA DE TIiTULOS E DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL :

4.37. Os documentos para a Prova de Titulos, para os Empregos de Analista de Suporte e Redes, Analista Econémico
Financeiro, Arquiteto(a), Assistente Social e Engenheiro(a) Eletricista, e/ou documentos para Tempo de Experiéncia
Profissional, para os Empregos de Analista de Suporte e Redes, Assistente Contabil, Comprador(a),
Programador(a), Técnico(a) de Informatica e Técnico(a) de Pavimentacéo, deverdo ser entregues, para o Fiscal da
Sala, EXCLUSIVAMENTE, no dia e horério de realizagdo da Prova Obijetiva.

4.37.1. Os documentos para a Prova de Titulos e/ou de Tempo de Experiéncia Profissional, deverdo ser
acondicionados em envelope lacrado, contendo na sua parte externa o Anexo VIl e/ou VI, deste Edital, conforme
estabelecido no Capitulo 10 e/ou 11, respectivamente.

4.37.2. Os documentos entregues para a Prova de Titulos e/ou de Tempo de Experiéncia Profissional, ndo serédo
conferidos pelos Fiscais da Sala, devendo os documentos serem entregues em conformidade com os critérios
estabelecidos em Edital.

ATENCAO: NAO SERAO ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TITULOS E/OU DE TEMPO DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA,
CONFORME ANEXO VIl e/ou VIII, DESTE EDITAL.
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5. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.1. Na avaliagéo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

5.1.2. O Escore Bruto corresponde ao niumero de acertos que o candidato/candidata obtém na prova.

5.1.3. Para se chegar ao total de pontos o candidato/candidata devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da Prova
Objetiva e multiplicar pelo nimero de questfes acertadas.

5.1.4. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato/candidata.

5.2. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato/candidata que alcancar um nimero minimo de acertos de
50% (cinquenta por cento) do total de questdes.

5.3. O candidato/candidata ausente na Prova Objetiva ou o candidato/candidata que ndo apresentar documento de
identidade no seu original ou o candidato/candidata que n&o for habilitado, estara automaticamente eliminado do Concurso
Pdblico.

5.4. Em hipétese alguma havera revisdo da Prova Objetiva.

5.5. Cabera recurso do resultado da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo 13, deste Edital.

6. DA AVALIACAO DA PROVA DE REDACAO

6.1. A Prova de Redacédo para o Emprego de Técnico(a) de Seguranca do Trabalho, serd aplicada no mesmo dia e
periodo da Prova Objetiva.

6.2. Seréo corrigidas as Provas de Redac¢do dos 100 (cem) primeiros candidatos classificados na Prova Objetiva, mais
os candidatos/candidatas empatados na Gltima posicao do 100° convocado.

6.2.1. Os demais candidatos/candidatas que nao se enquadrarem no disposto no item 6.2, deste Capitulo, serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

6.3. A Prova de Redacdo tera caréater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta)
pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos.

6.4. Os candidatos ndo habilitados na Prova de Redacéo serdo automaticamente eliminados do Concurso.

6.5. A Prova de Redacgdo serd composta de texto dissertativo/argumentativo, com aproximadamente 20 (vinte) linhas, e,
no maximo, 30 (trinta) linhas, efetivamente escritas, sendo considerado:

a) compreensao e o conhecimento do tema — valendo de 0 (zero) a 12 (doze) pontos;

b) desenvolvimento e a adequacédo da argumentacdo — valendo de O (zero) a 12 (doze) pontos;

C) conexdao e a pertinéncia — valendo de 0 (zero) a 8 (oito) pontos; e

d) objetividade e a sequéncia l6gica — valendo de 0 (zero) a 8 (oito) pontos.

6.5.1. A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a
divagacdes e/ou colagem de textos e de questbes apresentados nas provas.

6.6. Durante a realizacdo da Prova de Redacdo ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao entre
os candidatos, nem a utiliza¢&@o de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

6.7. O espaco para rascunho no Caderno de Resposta da Prova de Redacao € de preenchimento facultativo.

6.7.1. Em hip6tese alguma o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na correcdo da Prova de Redacdo,
pela Banca Examinadora.

6.8. A Prova de Redacgao, ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o cabecalho da
Folha de Resposta do Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada.

6.9. A DETECCAO DE QUALQUER MARCA IDENTIFICADORA NO ESPACO DESTINADO A TRANSCRICAO DO
TEXTO DEFINITIVO DA PROVA DE REDACAO, ACARRETARA A ELIMINACAO DO CANDIDATO DO CONCURSO.
6.10. Sera atribuida nota zero a Prova de Redagéo que:

a) fugir a proposta apresentada;

b) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em
versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel;

h) for composta integralmente por copia de trechos de quaisquer outras partes dos Cadernos de Questdes; e

i) for respondida em outro idioma que nado seja a Lingua Portuguesa.

6.11. O candidato que obtiver nota zero ou que néo obtiver a nota minima para aprovagao, sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

6.12. Aresposta esperada da Prova de Redacéo seréa elaborada pela Banca Examinadora e divulgada juntamente com
o resultado geral das provas realizadas.

6.13. Em hipétese alguma havera revisdo da Prova de Redacéo.

6.14. Cabera recurso da Prova de Redacéao, em conformidade com o Capitulo 13, deste Edital.
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7. DA AVALIACAO DA PROVA DISSERTATIVA

7.1. A Prova Dissertativa para o0 Emprego de Assistente Social, sera aplicada no mesmo dia e periodo da Prova
Objetiva.

7.1.1. Somente sera corrigida a Prova Dissertativa do candidato habilitado na Prova Objetiva, na forma do Capitulo 5,
deste Edital.

7.2. A Prova Dissertativa tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta)
pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos.

7.2.1. Os candidatos ndo habilitados na Prova Dissertativa serdo automaticamente excluidos do Concurso Publico.

7.3. A Prova Dissertativa serd composta de 04 (quatro) Questdes Dissertativas, que deverdo conter de 05 (cinco) a 10
(dez) linhas, formuladas pela Banca Examinadora e versara sobre contelddo pertinente a Conhecimentos Especificos,
conforme Conteludo Programatico do Anexo I, deste Edital, adequado as atribuicées do Emprego, sendo considerado:

a) compreensdo e o conhecimento dos temas — valendo de O (zero) a 3 (trés) pontos;

b) desenvolvimento e a adequacao da argumentacéo - valendo de 0 (zero) a 3 (trés) pontos;
c) conexdao e a pertinéncia — valendo de 0 (zero) a 2 (dois) pontos; e

d) objetividade e a sequéncia l6gica — valendo de 0 (zero) a 2 (dois) pontos.

7.3.1. Cada questao da Prova Dissertativa valera de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

7.4. A nota serd prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a
divagacdes e/ou colagem de textos e de questBes apresentados nas provas.

7.5. Durante a realizacdo da Prova Dissertativa ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao entre
os candidatos, nem a utilizac&o de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

7.6. O espaco para rascunho da Prova Dissertativa é de preenchimento facultativo.

7.6.1. Em hip6tese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢éo da Prova Dissertativa,
pela Banca Examinadora.

7.7. A Prova Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o cabecalho da
Folha do Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada.

7.8. A DETECCAO DE QUALQUER MARCA IDENTIFICADORA NO ESPACO DESTINADO A TRANSCRICAO DO
TEXTO DEFINITIVO DA PROVA DISSERTATIVA, ACARRETARA A ELIMINACAO DO CANDIDATO DO CONCURSO
PUBLICO.

7.9. Sera atribuida nota 0 (zero) & questdo da Prova Dissertativa que:
a) fugir a modalidade do texto solicitado e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em
versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel;

h) for respondida na Folha de Respostas fora da ordem solicitada no Caderno de Questdes;

i) for composta integralmente por copia de trechos de quaisquer outras partes dos Cadernos de Questdes; e
j) for respondida em outro idioma que nao seja a Lingua Portuguesa.

7.10. O candidato que obtiver nota 0 (zero) ou que ndo obtiver a nota minima para aprovagéo, serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

7.11. Aresposta esperada da Prova Dissertativa sera elaborada pela Banca Examinadora e divulgada juntamente com
o resultado geral das provas realizadas.

7.12. Em hipétese alguma havera revisdo da Prova Dissertativa.
7.13. Cabera recurso da Prova Dissertativa, em conformidade com o Capitulo 13, deste Edital.
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. DA APLICACAO E AVALIACA TESTE DE ROBUSTEZ FiSICA (TESTE DE
INAMOMETRIA MANUAL E LOMBAR

8.1. O Teste de Robustez Fisica (Teste de Dinamometria Manual e Lombar) para o Emprego de Ajudante Geral, sera
realizado na cidade de Guarulhos/SP, na data prevista de 2 ou 3 de fevereiro de 2019, em local e horario informados
por ocasido da divulgagdo do resultado das provas realizadas.

8.1.1. A confirmacéo da data, horario, local e demais informacgdes sobre a realizacéo do Teste de Robustez Fisica (Teste
de Dinamometria Manual e Lombar), sera divulgada por meio de:

a) edital de Convocagéo, no Diério Oficial do Municipio de Guarulhos/SP;

b) nos sites: www.institutomais.org.br e www.proguaru.com.br; e

c¢) no Setor de Atendimento ao Candidato/Candidata (SAC) do INSTITUTO MAIS, pelo telefone (11) 2659-5746, no horario
das 08h30min _as 12h30min e das 13h30min _as 17h30min (horario oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados,
domingos e feriados.

8.1.2. Nao serdo enviados cartdes de convocacdo devendo o candidato/candidata tomar conhecimento dos locais e
horarios de aplicacdo do Teste de Robustez Fisica (Teste de Dinamometria Manual e Lombar) por meio do Edital de
Convocagéo mencionado no item anterior.

8.1.3. A data mencionada no item 8.1, deste Capitulo, € provavel, sujeita a alteracdo, sendo de inteira responsabilidade
do candidato/candidata acompanhar a convocacéao, nos meios informados no subitem 8.1.1, do presente capitulo.

8.1.4. E de inteira responsabilidade do candidato/candidata o acompanhamento da convocacédo para o Teste de
Robustez Fisica (Teste de Dinamometria Manual e Lombar), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

8.2. Ao candidato/candidata so sera permitida a realizacdo do Teste de Robustez Fisica (Teste de Dinamometria Manual
e Lombar) na respectiva data, no local e no horario, conforme estabelecido no Edital de Convocagéo, a ser divulgado no
Diério Oficial do Municipio de Guarulhos/SP e nos sites: www.institutomais.org.br e www.proguaru.com.br.

8.3. Para a realizacdo do Teste de Robustez Fisica (Teste de Dinamometria Manual e Lombar) serdo convocados os
candidatos/candidatas habilitados na Prova Objetiva e que estiverem posicionados dentro da quantidade preestabelecida
na Tabela 3, a seguir, obedecendo & ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados:

TABELA 3

Quantidade preestabelecida de candidatos/candidatas a serem convocados

Emprego Convocados

Serdo convocados os 700 (setecentos) primeiros candidatos/candidatas
Ajudante Geral classificados na Prova Objetiva, com a melhor nota, mais os
candidatos/candidatas empatados na ultima posi¢édo do 700° convocado

8.3.1. Para fins de convocacéo para realizacdo do Teste de Robustez Fisica (Teste de Dinamometria Manual e Lombar)
serdo utilizados os critérios de desempate estabelecidos no item 12.6, deste Edital.

8.3.2. A aplicacdo do Teste de Robustez Fisica (Teste de Dinamometria Manual e Lombar) seré realizada por turmas,
sendo os candidatos/candidatas chamados em intervalos de 30 (trinta) minutos.

8.3.3. Todos os candidatos/candidatas inscritos como pessoa com deficiéncia, desde que estejam habilitados na Prova
Objetiva na forma do Capitulo 2 — VI, e que atendam aos critérios estabelecidos nos itens 2.27 a 2.43, deste Edital, serédo
convocados para realizar o Teste de Robustez Fisica (Teste de Dinamometria Manual e Lombar) e participarao desta
fase em igualdade com os demais candidatos/candidatas.

8.3.4. Os demais candidatos/candidatas que ndo se enquadrarem no disposto no item 8.3, serdo automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

8.4. O Teste de Robustez Fisica (Teste de Dinamometria Manual e Lombar) terd carater eliminatério, sendo o
candidato/candidata considerado APTO ou INAPTO para o desempenho eficiente das atividades do Emprego, tendo como
objetivo avaliar a For¢ca Muscular, buscando identificar candidatos/candidatas, com perfil fisico adequado para a funcéo.
8.5. O candidato/candidata convocado para realizacao do Teste de Robustez Fisica (Teste de Dinamometria Manual e
Lombar) devera:

a) comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario marcado; e

b) apresentar Documento Oficial de Identidade, no seu original, conforme estabelecido no item 4.10, deste Edital;

8.5.1. O candidato/candidata que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal, onde
estiver realizando o Teste de Robustez Fisica (Teste de Dinamometria Manual e Lombar), e, ao seu término, devera
retirar junto a Coordenacao Geral.

8.5.1.1. N&o serao emitidos comprovantes de comparecimento apds a data de realizagdo do Teste de Robustez Fisica
(Teste de Dinamometria Manual e Lombar).

8.6. O Teste de Robustez Fisica (Teste de Dinamometria Manual e Lombar) sera aplicado por Banca Examinadora
presidida por profissionais devidamente qualificados para a realizacao do referido Teste.
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8.7. O candidato/candidata, no dia da realizacdo do Teste de Robustez Fisica (Teste de Dinamometria Manual e

Lombar), terd acesso a planilha contendo os critérios que serdo utilizados na sua avaliagéo.

8.7.1. Apds a ciéncia dos critérios a serem avaliados o candidato/candidata assinara a respectiva planilha, nao cabendo
alegacdo de desconhecimento do seu contetdo.

8.7.2. Oresultado do Teste de Robustez Fisica (Teste de Dinamometria Manual e Lombar) sera registrado pela
Banca Examinadora na Ficha de Avaliacdo de cada candidato/candidata.

8.7.3. O candidato/candidata devera se preparar com antecedéncia para realizagdo do referido Teste, sendo de sua
responsabilidade a sua preparacao, nao podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

8.7.4. Nao havera segunda chamada ou repeticdo do Teste de Robustez Fisica (Teste de Dinamometria Manual e
Lombar) seja qual for o motivo alegado.

8.8. A condicdo de saude do candidato/candidata, no dia de realizacdo do Teste de Robustez Fisica (Teste de
Dinamometria Manual e Lombar) serd de sua exclusiva responsabilidade e caso exista a necessidade do
candidato/candidata se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nado podera retornar ao local onde
estiver realizando o Teste, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.9. O candidato/candidata ao ingressar no local de realizacdo do Teste de Robustez Fisica (Teste de Dinamometria
Manual e Lombar) devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse,
incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracéo e silencioso.

8.9.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive,
pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou outros
equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instru¢ao
implicard na eliminacdo do candidato/candidata, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.10. O INSTITUTO MAIS e a PROGUARU néo se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos, objetos ou
equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de realizacdo do Teste de Robustez Fisica (Teste de Dinamometria Manual
e Lombar), nem por danos neles causados.

8.11. O local de realiza¢@o do Teste de Robustez Fisica (Teste de Dinamometria Manual e Lombar) sera de acesso
exclusivo dos candidatos/candidatas convocados e da equipe de coordenadores e avaliadores, ndo sendo permitido
permanecer no local acompanhantes de candidatos/candidatas, bem como aqueles que ja realizaram o referido Teste.

8.12. O candidato/candidata que ndo comparecer para realizar o Teste de Robustez Fisica (Teste de Dinamometria
Manual e Lombar), que ndo apresentar documento original de identidade e que for considerado INAPTO, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.13. ApOs realizacdo do Teste de Robustez Fisica (Teste de Dinamometria Manual e Lombar) os
candidatos/candidatas serdo reclassificados para efeito de divulgacdo do resultado final, considerando-se somente os
candidatos/candidatas APTOS.

8.14. A execucdo do Teste de Robustez Fisica (Teste de Dinamometria Manual e Lombar) sera registrado por videos,
em obediéncia a Lei Municipal n° 7.007, de 20 de marc¢o de 2012, que dispBe sobre a obrigatoriedade e forma de gravacao
de Provas Orais e Praticas nos Concursos Publicos para admisséo de pessoal.

8.15. Cabera recurso da divulgacé@o do resultado do Teste de Robustez Fisica (Teste de Dinamometria Manual e
Lombar), conforme estabelecido no Capitulo 13, deste Edital.

| — DO CRITERIO DE AVALIACAO DO TESTE DE ROBUSTEZ FIiSICA (TESTE DE

DINAMOMETRIA MANUAL E LOMBAR)

8.16. O procedimento que compfem o Teste de Robustez Fisica (Teste de Dinamometria Manual e Lombar) e a sua
guantidade minima para aprovacgéo, sdo os definidos a seguir:

8.16.1. Teste de Dinamometria Manual
8.16.1.1. Os procedimentos para a execuc¢do do Teste de Dinamometria Manual obedecerdo aos aspectos a seguir:

a) o candidato/candidata devera posicionar-se em pé, com afastamento lateral das pernas, os bracos ao longo do corpo,
0 punho e antebraco em posicao de pronacédo, segurando o dinamdmetro na linha do antebraco;

b) o candidato/candidata, nesta posicao, devera realizar a maior tensao possivel de flexdo dos dedos, com a preensao da
barra mével do dinamémetro entre os dedos e a base do polegar;

¢) ndo sera permitida nenhuma movimentacao do cotovelo e punho;

d) o candidato/candidata tera 03 (trés) tentativas, sendo estas de contragdo maxima, e que devem ser realizadas de forma
alternada, em cada uma das méos, tendo como resultado a soma de ambas as maos;

e) o indice minimo exigido para aprovacdo do resultado da soma de ambas as méos, sendo considerado as tentativas
mais altas de cada méo, é:

e.l) Masculino = 40kgf; e
e.2) Feminino = 30kgf.
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8.16.2. Teste de Dinamometria Lombar

8.16.2.1. Os procedimentos para a execucdo do Teste de Dinamometria Lombar obedecer&o aos aspectos a seguir:

a) o candidato/candidata devera posicionar-se em pé sobre a plataforma do dinamémetro, deixando os joelhos
completamente estendidos, o tronco levemente flexionado a frente, formando um angulo de aproximadamente 120° e a
cabeca acompanhando o prolongamento do tronco com o olhar fixo a frente;

b) a posi¢cdo das méos, quando segurar a alavanca do dinamdmetro, devera ser uma palmar e a outra dorsal;

¢) quando o candidato/candidata atingir a posicdo mencionada na alinea “a” e “b”, a Banca Examinadora solicitara que ele
aplique a maior forca muscular possivel nos musculos da regido lombar, deixando-a ereta;

d) ndo sera permitido ao candidato/candidata inclinar-se para tras ou realizar qualquer movimento adicional com as pernas
e/ou com os bracos, como flexao dos joelhos e/ou cotovelos, durante a realizacdo das acdes musculares de tracdo lombar;

e) o candidato tera 03 (trés) tentativas, com descanso entre as execucdes; e

f) o indice minimo exigido para aprovagéo, considerando a tentativa de valor mais alto, é:
f.1) Masculino = 90kgf; e

f.2) Feminino = 80kgf.

9. DA APLICACAO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA

9.1. A Prova Prética, para os Empregos de Jardineiro(a), Motociclista, Pintor(a) Predial e Soldador(a), sera realizada
na cidade de Guarulhos/SP, na data prevista de 2 ou 3 de fevereiro 2019, em locais e horéarios informados por ocasido
da divulgacao do resultado das provas realizadas.

9.1.1. A confirmacao da data, horério, local e demais informac6es sobre a realizacdo da Prova Pratica, seréo divulgados
por meio de:

a) Edital de Convocacéao, no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos/SP;

b) nos sites: www.institutomais.org.br e www.proguaru.com.br; e

c) no Setor de Atendimento ao Candidato/Candidata (SAC) do INSTITUTO MAIS, pelo telefone (11) 2659-5746, no horario
das 8h30min as 12h30min e das 13h30min _as 17h30min (Horéario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados,
domingos e feriados.

9.1.2. Nao serdo enviados cartbes de convocacdo devendo o candidato/candidata tomar conhecimento dos locais e
horarios de aplicacdo da Prova Pratica por meio do Edital de Convocag&do mencionado no item anterior.

9.1.3. A data mencionada no item 9.1, deste Capitulo, é provavel, sujeita a alteragdo, sendo de inteira responsabilidade
do candidato/candidata acompanhar a convocagao, nos meios informados no subitem 9.1.1, do presente capitulo.

9.1.4. E de inteira responsabilidade do candidato/candidata o acompanhamento da convocacdo para a Prova
Prética, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.2. Ao candidato/candidata sé sera permitida a realizagdo da Prova Prética na respectiva data, no local e no horério,
conforme estabelecido no Edital de Convocacéo a ser divulgado no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos/SP e nos
sites: www.institutomais.org.br e www.proguaru.com.br.

9.3. Para a realizacdo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos/candidatas habilitados na Prova Objetiva e que
estiverem posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela 4, a seguir, obedecendo a ordem de
classificacdo, com os critérios de desempate aplicados:

TABELA 4

Quantidade preestabelecida de candidatos/candidatas a serem convocados

Empregos Convocados

Jardineiro(a)
Motociclista
Pintor(a) Predial
Soldador(a)

Serdo convocados os 40 (quarenta) primeiros candidatos/candidatas
classificados na Prova Objetiva, com a melhor nota, mais os
candidatos/candidatas empatados na ultima posi¢do do 40° convocado

9.3.1. Para fins de convocagéo para realizacdo da Prova Pratica serdo utilizados os critérios de desempate estabelecidos
no item 12.6, deste Edital.

9.3.2. Todos os candidatos/candidatas inscritos como pessoa com deficiéncia, desde que estejam habilitados na Prova
Objetiva na forma do Capitulo 2 — V, e que atendam aos critérios estabelecidos nos itens 2.27 a 2.43, deste Edital, serédo
convocados para realizar a Prova Pratica e participardo desta fase em igualdade com os demais candidatos/candidatas.
9.3.3. Os demais candidatos/candidatas que ndo se enquadrarem no disposto no item 9.3, serdo automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

9.4. O candidato/candidata devera comparecer ao local designado para a Prova Pratica com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos, munido de documento oficial de identidade, no seu original, conforme estabelecido no item 4.10,
deste Edital.
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9.4.1. O candidato/candidata que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal onde
estiver realizando a Prova Pratica, e, ao seu término, devera retirar junto a Coordenacao Geral.

9.4.1.1. Nao serdo emitidos comprovantes de comparecimento apds a data de realizacdo da referida prova.

9.4.2. Somente prestara a Prova Pratica o candidato/candidata que se apresentar dentro do horario estabelecido no Edital
de Convocacao e que estiver munido do Documento Original de Identidade.

9.4.3. Os candidatos/candidatas deverdo se apresentar com roupas e calgados préprios para realizacdo da Prova Préatica.
9.5. As Provas Praticas serdo aplicadas por Banca Examinadora presidida por profissionais de cada area de avaliacéao.
9.6. O candidato/candidata no dia da realizacdo da Prova Pratica tera acesso a planilha contendo os critérios que serao
utilizados na sua avaliacéo.

9.6.1. Apo6s a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica, o candidato/candidata assinara a respectiva
planilha, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento do seu conteudo.

9.6.2. O resultado da Prova Prética sera registrado, pela Banca Examinadora, na Ficha de Avaliagdo de cada
candidato/candidata.

9.7. A Prova Pratica tem por objetivo aferir a Capacidade Técnica, Adequacdo Funcional e Situacional e a Agilidade,
através do desenvolvimento de tarefas propostas pela Banca Examinadora, especificadas na Tabela 5, abaixo, podendo
a prova contemplar qualquer uma das referidas atribuicdes que constam na Descricdo Suméaria das Atribuicdes dos
Empregos, constante no Anexo |, deste Edital, sendo levados em considerac¢éo 0s seguintes conhecimentos minimos do
candidato/candidata:

TABELA 5
TAREFAS A SEREM PROPOTAS PELA BANCA EXAMINADORA

PARA AVALIAR OS CANDIDATOS
EMPREGO CONHECIMENTOS MINIMOS

Conhecer material de Seguranca;

Identificar as ferramentas de uso comum em Jardinagem e saber sua serventia;
Conhecer técnicas de podas e de plantio;

Preparar canteiros com sementes e mudas;

Preparar terreno para implantacdo de jardim;

Preparar a terra para cultivar flores e outras plantas ornamentais; e/ou

Outras tarefas solicitadas pela Banca Examinadora.

JARDINEIRO(A)

Conhecer Material de Seguranca e Procedimentos de Percurso em Motocicleta;

Realizar percurso com Motocicleta preestabelecido pela Banca Examinadora,
segundo a Legislacdo Nacional de Transito

Realizar exercicios com cones de balizamento;
Conhecer os procedimentos de direcdo em Motocicleta; e/ou
Outros testes solicitados pela Banca Examinadora.

VV|VVVYYVYVYYY

MOTOCICLISTA

Conhecer material de Seguranca;

Identificar as ferramentas de uso comum em pintura e saber sua serventia;
Realizar servigos de pintura em paredes, superficies metdlicas ou de madeira;
Preparar e misturar tinta, diluindo com solventes especificos;

Preparar uma superficie para pintura;

Revestir paredes internas ou externas; e/ou

Outros testes solicitados pela Banca Examinadora.

PINTOR(A) PREDIAL

Conhecer material de Seguranca;

Identificar as ferramentas de uso comum em soldas e saber sua serventia.
Operar diversos equipamentos de soldas;

Conhecer métodos e procedimentos de soldas;

Conhecer a acdo da temperatura nas soldas; e/ou

Limpar pegas soldadas, retirando escoria e borrifos.

SOLDADOR(A)

VVVVVVY|VVVYVYVVVYYVY|lVYVY

9.8. A Prova Préatica para o Emprego de Motociclista somente podera ser realizada se o candidato/candidata estiver
portando a Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “A”, em validade, de acordo com a legislacdo vigente (Codigo
Nacional de Transito), ndo sendo possivel realizar a referida prova, em hip6tese alguma, com qualquer tipo de protocolo
da habilitacao.

9.9. O candidato/candidata devera se preparar com antecedéncia para realizacdo da Prova Prética, sendo de sua
responsabilidade a sua preparacao e conhecimento da area, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.
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9.10. A Prova Pratica tera carater eliminatério, sendo o candidato/candidata considerado APTO ou INAPTO para o

desempenho eficiente das atividades do Emprego.

9.10.1. Apés realizacdo da Prova Pratica os candidatos/candidatas serdo reclassificados para efeito de divulgacao do

resultado final, considerando-se somente os candidatos/candidata APTOS.

9.11. O candidato/candidata que na Prova Pratica, ndo apresentar Documento de Identidade no seu original, ndo

comparecer para realiza-la e que for considerado INAPTO, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.12. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de Prova Pratica, seja qual for o motivo alegado.

9.13. O candidato/candidata ao ingressar no local de realizacdo da Prova Pratica devera, obrigatoriamente, manter

desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracéo e

silencioso.

9.13.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive,

pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou outros

equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrucéo

implicara na eliminacao do candidato/candidata, caracterizando-se tentativa de fraude.

9.14. O INSTITUTO MAIS e a PROGUARU néo se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos, objetos ou

equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagédo da Prova Pratica, nem por danos neles causados.

9.15. A condicdo de saude do candidato/candidata, no dia de realizacdo da Prova Préatica sera de sua exclusiva

responsabilidade e caso exista a necessidade do candidato/candidata se ausentar para atendimento médico ou hospitalar,

0 mesmo nao podera retornar ao local da referida prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

9.16. O local de realizacdo da Prova Pratica sera de acesso exclusivo dos candidatos/candidatas convocados e da equipe

de coordenadores e aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos/candidatas,

bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

9.17. A execucgédo da Prova Prética sera registrada por videos, em obediéncia a Lei Municipal n°® 7.007, de 20 de mar¢o

de 2012, que dispde sobre a obrigatoriedade e forma de gravacao de Provas Orais e Praticas nos Concursos Publicos

para admissédo de pessoal.

9.18. Cabera recurso da Prova Pratica, em conformidade com o Capitulo 13, deste Edital.

10. DA ENTREGA E AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Somente serdo avaliados os documentos da Prova de Titulos dos candidatos/candidatas considerados aprovados
nas Provas Objetivas e/ou Dissertativas, quando houver, para os Empregos de Analista de Suporte e Redes, Analista
Econbémico Financeiro, Arquiteto(a), Assistente Social e Engenheiro(a) Eletricista.

10.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverao ser entregues, para o Fiscal da Sala, EXCLUSIVAMENTE, no
dia e horério de aplicacéo de realizagdo da Prova Objetiva.

10.2.1. ApGs esta data, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese.
10.3. Os documentos da Prova de Titulos deverdo ser entregues conforme segue:

FORMA DE ENTREGAR OS DOCUMENTOS PARA AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

1. O candidato/candidata devera:

a) preencher o Formulario de Entrega de Titulos, conforme ANEXO VII, disponivel neste Edital;
b) relacionar os documentos entregues; e

¢) numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.

2. Os documentos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa o nome do
candidato/candidata, o0 numero de inscricdo, o Emprego para o qual esta concorrendo, o numero do documento de identidade e o
Formulério de entrega de documentos da Prova de Titulos (Anexo VII).

3. Os referidos documentos deverdo ser apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CARTORIO
COMPETENTE.

ATENCAO: NAO SERAO ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE LACRADO
E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULQOS.

10.4. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria e o candidato/candidata que ndo entregar
nao sera eliminado do Concurso Publico.

10.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato/candidata a apresentacéo e comprovacéo dos documentos para a
Prova de Titulos.

10.6. N&o serdo aceitas:

a) entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado;

b) documentos da Prova de Titulos que ndo constem na Tabela 6, apresentada neste Capitulo; e
c) protocolos dos documentos apresentados.
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10.7. A pontuacdo da Prova de Titulos esta especificada na Tabela 6, a seguir:

TABELA 6

PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS

VALOR VALOR

PROVA DE TITULOS UNITARIO MAXIMO

COMPROVANTES

Diploma devidamente registrado ou declaragdo/certificado de
concorre, obtido em instituigdo oficial 4,0 por Titulo conclusdo de curso e obtencdo do titulo de doutorado,
reconhecida pelo MEC, concluido até a data da de Doutor 40 acompanhado do respectivo Histdrico Escolar.

apresentac&o dos titulos Os referidos documentos deverdo ser apresentados em COPIAS
' REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CARTORIO COMPETENTE.

a) Titulo de Doutor, no Emprego a que

Diploma devidamente registrado ou declaracao/certificado de

b) Titulo de Mestre, no Emprego a que conclusdao de curso e obtencdo do titulo de mestrado,

concorre, obtido em instituicdo oficial | 3,0 por Titulo

) > p mpanh r tivo Histérico Escolar.
reconhecida pelo MEC, concluido até a data da de Mestre 3.0 Zco ?a.d ad(()j do respec do :sto co Escoia g COPIAS
r ntaca titulos. S reterl QS ocumentos everao ser apresepta 0s em
Ol LS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CARTORIO COMPETENTE.
Certificado, Certiddo, Declaragdo de Conclusdo do Curso,
c) _Po_s-Gradanao Lato Sensu indicando o nimero de horas e periodo de realizacédo do curso.
e e v roeons | 100 ATENCAO: No caso de Deckracdo de Conlusio de Curso o
¢do otctal P Jpor 3,0 documento devera vir acompanhado do respectivo Histérico
MEC, com carga horaria minima de 360 horas, | Especializagéo Escolar

concluida até a data de apresentagdo dos ’ .
titulos. Os referidos documentos deverdo ser apresentados em COPIAS
REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CARTORIO COMPETENTE.

TOTAL 10,00

10.7.1. Nao sera computado como documento da Prova de Titulos o Curso de Especializacdo que se constituir
pré-requisito para a inscricdo no presente Concurso Publico.

10.7.2. A pontuacgdo alcangada na Prova de Titulos sera considerada apenas para efeito de classificagdo e se limitara ao
valor maximo de 10,00 (dez) pontos.

10.7.2.1. Na somatdria da pontuagéo os pontos excedentes a 10,00 (dez) nao serdo considerados.

10.7.3. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.7.4. Seréo aceitos como documentos da Prova de Titulos os documentos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de Concluséo de Curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e
deverao conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responséavel pela expedigdo do documento.

10.7.5. Os documentos do item 10.7, deste Capitulo, serdo aceitos somente em COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA.

10.7.6. Os diplomas de Doutorado e Mestrado s6 serdo avaliados se os cursos estiverem credenciados pelo Conselho
Federal de Educacao e/ou estiverem devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

10.7.7. Os cursos de Doutorado e Mestrado realizados no exterior serdo avaliados, desde que revalidados por
universidades oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciadas junto aos 6rgaos competentes.

10.7.8. Cabera ao candidato/candidata comprovar o credenciamento ou reconhecimento e a revalidagdo dos cursos
realizados no exterior.

10.7.9. Na auséncia do diploma, devera ser entregue copia reprografica de Certificado de Conclusdo, acompanhado do
respectivo Historico Escolar expedido por Instituicdo de Ensino Superior que comprove a conclusdo do referido curso e
gue o mesmo esteja devidamente reconhecido/credenciado, bem como sua carga horaria.

10.7.10. Somente serdo pontuados 0s cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacédo de qualquer curso/documento
gue ndo preencher todas as condi¢des previstas neste Edital.

10.8. O documento da Prova de Titulos apresentado em desacordo com as especificacfes deste capitulo, ndo sera
avaliado.

10.9. A PROGUARU podera solicitar, no ato da posse, a apresentagdo dos documentos originais apresentados para a
Prova de Titulos, para verificagdo da autenticidade de suas copias.

10.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos para a Prova de
Titulos constante da Tabela apresentada neste Capitulo, o candidato/candidata tera anulada a respectiva pontuacéo, se
comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Concurso Publico.

10.11. As cépias autenticadas dos documentos apresentados para a Prova de Titulos ndo serdo devolvidas e fardo parte
integrante da documentacdo do Concurso Publico.

10.12. Cabera recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo 13, deste Edital.
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11. DA ENTREGA E AVALIACAO DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

11.1. Somente serdo avaliados os documentos do Tempo de Experiéncia Profissional dos candidatos/candidatas
considerados aprovados nas Provas Objetivas, para os Empregos de Analista de Suporte e Redes, Assistente
Contabil, Comprador(a), Programador(a), Técnico(a) de Informatica e Técnico(a) de Pavimentacéo.

11.2. Os documentos relativos ao Tempo de Experiéncia Profissional deverdo ser entregues, para o Fiscal da Sala,
EXCLUSIVAMENTE, no dia e horario de aplicacéo de realizacéo da Prova Objetiva.

11.2.1. ApOs esta data, ndo serédo aceitos outros documentos, sob qualquer hipotese.
11.3. Os documentos do Tempo de Experiéncia Profissional deverdo ser entregues da seguinte maneira:

FORMA DE ENTREGAR OS DOCUMENTOS PARA AVALIAGCAO
DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1. O candidato/candidata devera:

a) preencher o Formulario de Entrega de Tempo de Experiéncia Profissional, conforme ANEXO VIII, disponivel neste Edital;
b) relacionar os documentos entregues; e

¢) numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.

2. Os documentos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa o nome do
candidato/candidata, o numero de inscricdo, o Emprego para o qual esta concorrendo, o numero do documento de identidade e o
Formuléario de entrega de documentos da Prova de Tempo de Experiéncia Profissional (Anexo VIII).

3. Os referidos documentos deverdo ser apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CARTORIO
COMPETENTE.

ATENCAOQ: NAO SERAQ ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS QUE NAp ESTEJAM EM ENVELOPE
LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

11.4. A entrega dos documentos relativos ao Tempo de Experiéncia Profissional ndo é obrigatéria e o
candidato/candidata que ndo entregar ndo serd eliminado do Concurso Publico.

11.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato/candidata a apresentacdo e comprovacdo dos documentos para o
Tempo de Experiéncia Profissional.

11.6. Nao serdo aceitas:

a) entregas ou substituicBes posteriormente ao periodo determinado;

b) documentos do Tempo de Experiéncia Profissional que ndo constem na Tabela 7, apresentada neste Capitulo; e
¢) protocolos dos documentos apresentados.

11.7. A pontuacd@o do Tempo de Experiéncia Profissional estd especificada na Tabela 7, a seguir:

TABELA 7
PONTUAGAO DA PROVA DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
TEMPO DE EXPERIENCIA VALOR VALOR
PROFISSIONAL UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES
a) Certiddo de Tempo de Servico, expedida pelo 6rgédo
publico ou privado em que o candidato prestou servigo,
assinada pela autoridade competente, com firma
reconhecida. A referida certidao podera ser original ou copia
devidamente autenticada e legivel, constando o
cargo/servico de atividades correlatas ao cargo a que
Tempo de Experiéncia Profissional relativos a concorre, a data de inicio e término da atuagao profissional
experiéncia profissional de atividades correlatas e a descricdo dos servigos prestados; ou
ao Emprego a que concorre, relacionadas na b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS):
Descrigéo do Cargo, constante do Anexo |, deste copias devidamente autenticadas legiveis das paginas
Edital, realizados até a data de apresentagdo dos 0,50 por ano relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte,
documentos que comprovem a experiéncia, nas completo mesmo que esteja em branco e paginas em que constar
seguintes ocupagdes: Analista de Suporte e relativos a ressalvas ou informacdes sobre o contrato de trabalho) e das
Redes, Assistente Contabil, Comprador(a) experiéncia paginas em que consta a identificagéo do candidato. Se as

Programador(a), Técnico(a) de Informatica e profissional de 3,0 pontos copias das citadas paginas da CTPS estiverem incompletas,
Técnico(a) de Pavimentac&o atividades ilegiveis ou n&o constar o CBO, seréo desconsideradas no

correlatas ao computo dos pontos de comprovacéo para experiéncias em

Emprego a que instituicbes privadas; ou
concorre c) Copia autenticada do Contrato de Prestacdo de
ATENCAO: nado sera4 computado como Tempo Servicos expedido pelo 6rgdo em que o candidato prestou o
de Experiéncia Profissional o que se constituir servico, assinada pela autoridade competente, com firma
pré-requisito para a inscrigdo no presente reconhecida, constando o cargo/servico de atividades
concurso publico. correlatas ao cargo a que concorre, a data de inicio e

término da atuagao profissional, acompanhada da descrigéo
dos servigos prestados.

Os referidos documentos deverdo ser apresentados em
COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR
CARTORIO COMPETENTE, conforme especificado nos
itens 11.2 e 11.3, deste Capitulo.
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11.8. A pontuacao alcancada na Experiéncia Profissional sera considerada apenas para efeito de classificacéo e se limitara
ao valor maximo de 3 (trés) pontos.

11.8.1. Na somatodria da pontuacao os pontos excedentes a 3 (trés) serédo desprezados.

11.8.2. O Tempo de Servigo sera considerado apenas em anos completos, desconsiderando-se o periodo inferior a 12
(doze) meses.

11.8.3. Cada Experiéncia Profissional sera considerada uma Unica vez.

11.9. A PROGUARU podera solicitar, no ato da convocacao para a admisséo, a apresentacdo dos documentos originais
apresentados para a Prova de Tempo de Experiéncia Profissional, para verificacdo da autenticidade de suas copias.

11.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos da Prova de Tempo
de Experiéncia Profissional constantes da Tabela 7, apresentada neste Edital, o candidato/candidata tera anulada a
respectiva pontuacao e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Concurso Publico.

11.11. As cOpias autenticadas dos documentos apresentados para a Prova de Tempo de Experiéncia Profissional ndo
serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentacéo do Concurso Publico.

11.12. O documento da Prova de Tempo de Experiéncia Profissional apresentado em desacordo com as especificacdes
deste Capitulo, ndo sera avaliado.

11.13. Cabera recurso do resultado da Prova de Tempo de Experiéncia Profissional, em conformidade com o Capitulo
13, deste Edital.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL

12.1. A Nota Final de cada candidato/candidata seré igual:
a) ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva e de Redac¢é&o para o Emprego de Técnico(a) de Seguranca do Trabalho;
b) ao total de pontos obtidos nas Provas Objetiva, Dissertativas e de Titulos para o Emprego de Assistente Social;

c) ao total de pontos obtidos nas Provas Objetiva, de Titulos e de Tempo de Experiéncia Profissional, para o Emprego
de Analista de Suporte e Redes;

d) ao total de pontos obtidos nas Provas Objetiva e de Titulos para os Empregos de Analista Econémico Financeiro,
Arquiteto(a), e Engenheiro(a) Eletricista;

e) ao total de pontos obtidos nas Provas Objetiva e de Tempo de Experiéncia Profissional para os Empregos de
Assistente Contébil, Comprador(a), Programador(a), Técnico(a) de Informatica e Técnico(a) de Pavimentacgao; e

f) ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, para os candidatos/candidatas considerados Aptos na realizagdo da
Prova Prética, para os Empregos de Jardineiro(a), Motociclista, Pintor(a) Predial e Soldador(a);

g) ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, para os candidatos/candidatas considerados Aptos na realiza¢do do
Teste de Robustez Fisica (Teste de Dinamometria Manual e Lombar), para o Emprego de Ajudante Geral; e

h) ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, para o Cargo de Auxiliar de Enfermagem do Trabalho.
12.2. Os candidatos/candidatas ser&o classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagéo.

12.3. Serédo elaboradas duas listas de classificacdo, sendo uma geral com a relagédo de todos os candidatos/candidatas,
inclusive os candidatos/candidatas com deficiéncia, e uma especial com a relacdo apenas dos candidatos/candidatas com
deficiéncia.

12.4. O resultado do Concurso Publico contendo a Nota Final do candidato/candidata ser& publicado no Diério Oficial do
Municipio de Guarulhos/SP e divulgado nos sites: www.institutomais.org.br e www.proguaru.com.br, e cabera recurso
conforme estabelecido no Capitulo 13, deste Edital.

12.5. A lista de classificacéo final, ap6s avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, serd publicada no Diario Oficial do
Municipio de Guarulhos/SP, para homologac¢éo do Concurso Publico.

12.6. No caso de igualdade da Nota Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato/candidata que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigfes, atendendo ao que dispde o Estatuto do ldoso
— Lei Federal n° 10.741/03,;

b) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;
) obtiver maior numero de pontos na prova de Redacao, quando houver;

d) obtiver maior niimero de pontos na prova Dissertativa, quando houver;

e) obtiver maior nUmero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

f) obtiver maior nUmero de acertos na prova de Raciocinio Logico, quando houver;

g) obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica, quando houver;

h) obtiver maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscricfes; e

i) exerceu efetivamente a fungdo de Jurado no periodo entre a data de publicacao da Lei Federal n® 11.689/08, até a data
de publicacéo deste Edital.

12.6.1. Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participacéo dos candidatos/candidatas envolvidos.

12.6.2. No ato da inscri¢ao, o candidato/candidata fornecera as informag8es necessarias na ficha de inscrigdo on-line, para
fins de desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela PROGUARU, em caso de inveridicas.
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12.7. A classificacdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos/candidatas direito a nomeacdo para o
Emprego, cabendo a PROGUARU o direito de aproveitar os candidatos/candidatas aprovados em nimero estritamente
necessario, ndo havendo obrigatoriedade de admissao de todos os candidatos/candidatas aprovados, respeitando sempre
a ordem de classificacdo, bem como ndo permite escolha do local de trabalho.

12.7.1. Caso o candidato/candidata ndo aceite a vaga existente, sera considerado desistente do Concurso Publico.

13. DOS RECURSOS

13.1. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis ap6s a publicacao dos resultados da
etapa que lhes disser respeito, citadas abaixo, tendo como termo inicial, o primeiro dia Util subsequente ao da publicacéo,
considerando-se dia util aguele que néo recaia em sabado, domingo e feriado:

a) solicitacdo de isencao de taxa de inscricao;
b) publicacédo da relacdo de candidatos inscritos no concurso;

c) aplicacéo e Resultado da Prova Objetiva, Prova Dissertativa, Prova de Redacéo, Teste de Robustez Fisica (Teste
de Dinamometria Manual e Lombar), Prova Prética, Prova de Titulos e/ou Tempo de Experiéncia Profissional;

d) divulgacdo do gabarito da Prova Objetiva e da resposta esperada da Prova Dissertativa e da Prova de Redacéo;

e) resultado geral do concurso, contendo a Nota Final, das provas e demais etapas realizadas (Prova Objetiva, Prova
Dissertativa, Prova de Redacéo, Teste de Robustez Fisica (Teste de Dinamometria Manual e Lombar), Prova
Pratica, Prova de Titulos e/ou Tempo de Experiéncia Profissional);

13.2. Em caso de interposicao de recurso o candidato/candidata deverd utilizar o campo proprio para sua interposicéo, no
endereco eletrdbnico www.institutomais.org.br, na pagina especifica do Concurso Publico, e seguir as instrugées ali
contidas.

13.2.1. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante a impressédo do Comprovante de
Entrega de Recurso on-line, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

13.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

13.4. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome do concurso, nome e assinatura
do candidato/candidata, nimero de inscricdo, Emprego, codigo do Emprego e o0 seu questionamento.

13.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que néo seja o estabelecido no item 13.2, deste Capitulo.
13.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato/candidata, para cada evento referido no item 13.1, deste Capitulo.

13.7. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcéo dos recursos interpostos e as provas serdo corrigidas de acordo
com as altera¢des promovidas.

13.7.1. Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questdo, serdo consideradas corretas as marcacdes
feitas pelos candidatos/candidatas em qualquer uma das alternativas consideradas corretas;

13.7.2. O ponto relativo a uma questédo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos/candidatas presentes
as provas, exceto no caso em que o candidato/candidata ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacdo do gabarito
apos realizagdo da Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

13.7.3. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes citadas no item 13.7.2, poder4,
eventualmente, alterar a classificacdo inicial obtida pelo candidato/candidata para uma classificagdo superior ou inferior
ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato/candidata que n&o obtiver nota minima exigida para aprovagéo.

13.7.4. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com
as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 13.7.2, deste Capitulo, ndo cabendo recursos adicionais.

13.8. Sera liminarmente indeferido o recurso que:

a) ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao ldgica e consistente que permita sua adequada
avaliacao;

b) for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) apresente teor que desrespeite a Banca Examinadora;

d) ndo apresentar fundamentacéao légica e consistente;

e) apresente argumentacao idéntica a outros recursos;

f) for entregue em locais diferentes do especificado no item 13.2, deste Capitulo; e

g) esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo e nas instrucées constantes dos Editais de
divulgacdo dos eventos.

13.9. As respostas aos recursos, apés sua andlise, serdo encaminhadas ao candidato/candidata e ao Setor de Recursos
Humanos da PROGUARU ou poderao ser disponibilizadas no site do INSTITUTO MAIS para ciéncia.

13.10. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo, reanalise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de
recurso.

13.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar a
nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato/candidata para uma nota/classificacdo superior ou inferior ou ainda podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato/candidata que nao obtiver nota minima exigida para habilitacéo.

13.12. A decisédo do recurso sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio
de Guarulhos/SP e, extraoficialmente, pela internet nos sites: www.institutomais.org.br e www.proguaru.com.br.
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13.13. Depois de julgados os recursos apresentados de cada etapa de avaliacdo, sera publicado o resultado final do
Concurso Publico com as alterac8es ocorridas em face do disposto no item 13.11, deste Capitulo.

13.14. A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento dos prazos de realizacdo do Concurso Publico.

13.15. Em hip6tese alguma ser& aceito vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito
Final definitivo.

13.16. A Comissao do Concurso e a Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

14. DO PREENCHIMENTO DOS EMPREGOS

14.1. A aprovacao do candidato/candidata no Concurso Publico ndo implica a obrigatoriedade de convocacao imediata,
dependendo da necessidade de suprimento da vaga dentro do prazo de validade do Concurso, incluindo a prorrogagéo,
bem como da disponibilidade e necessidade da PROGUARU.

14.2. A convocacdo sera sequencial e alternadamente, iniciando-se pelo primeiro candidato/candidata da lista de
classificacdo geral e depois pelo primeiro candidato/candidata da lista especial e assim sucessivamente até esgotar o
percentual de vagas de reserva legal.

14.3. O candidato/candidata com deficiéncia aprovado e cuja classificacdo permita que seja chamado na primeira
convocacao, mesmo sem a reserva, nao deve ser computado para a reserva a ser cumprida naquele Concurso Publico,
passando-se ao proximo candidato/candidata aprovado da lista especial.

14.4. A convocacdo para a admissao sera realizada por telegrama, enviados pela PROGUARU por meio dos Correios,
com Aviso de Confirmacdo de Recebimento datado e firmado, expedido ao candidato/candidata para o endereco fornecido
na Ficha de Inscricdo on-line, devendo apresentar-se até a data indicada na convocagao.

14.5. O candidato/candidata se obriga a manter atualizado o endereco perante o INSTITUTO MAIS, situado & Rua dos
Moras, 83 — Pinheiros, S8o Paulo/SP — CEP 05434-020, até a data de publicagdo da homologac¢éo dos resultados e,
apos esta data, junto a PROGUARU — Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos S/A — Secdo de Sele¢cdo de
Talentos, situada na Av. Arminda de Lima, 788 — Vila Progresso — Guarulhos/SP — CEP 07095-010, comparecendo
pessoalmente, se classificado no Concurso Publico, durante o periodo de sua validade.

14.6. O ndo comparecimento até a data, horario e/ou local indicados no telegrama enviado ao candidato/candidata, ou
publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos/SP, implica a perda de qualquer direito em relacdo a sua
classificagdo no Concurso Publico, inexistindo a possibilidade de reconvocacéo e sendo considerado desistente definitivo,
mesmo que a Confirmacdo de Recebimento seja negativa por auséncia ou recusa de morador, recebimento por terceiros
ou outros motivos certificados pelos Correios.

14.7. O candidato/candidata que néo tiver interesse ou disponibilidade para assumir a vaga por ocasido de sua convocacao
perderd o direito a vaga, ndo havendo possibilidade de reclassificacdo, independente do motivo alegado, sendo
considerado desistente definitivo.

14.8. Para efeito de admisséo, fica o candidato/candidata convocado sujeito a aprova¢do em exame meédico, gerando o
resultado APTO ou INAPTO para o exercicio da fungéo.

14.9. O exame médico tera carater eliminatério, gerando resultado APTO ou INAPTO.

14.10. O candidato/candidata considerado INAPTO, ou seja, cuja avaliagdo médica seja considerada incompativel com as
funcdes inerentes ao Emprego que tenha se candidatado, ndo sera admitido.

14.11. O candidato/candidata considerado INAPTO podera requerer recurso sobre a avaliagdo médica, no prazo de 02
(dois) dias Uteis, a partir da data do resultado do exame médico realizado, o qual devera ser entregue/protocolado na
PROGUARU, na Av. Arminda de Lima, 788 — Vila Progresso — Guarulhos/SP.

14.12. O candidato/candidata que, quando convocado, mediante laudo de inspecdo médica oficial, apresentar inaptidao
temporéaria para o exercicio das funcdes inerentes ao Emprego a que se tenha candidatado, com prognéstico de
recuperacao imediata frente ao tratamento médico, ndo podera assumir a vaga nessas condicdes.

14.12.1. Considera-se como recuperacao imediata aquela que ocorre num prazo maximo de 06 (seis) meses a contar da
data da constatacdo no exame admissional.

14.12.2. Devera ser o candidato/candidata reconvocado a assumir a vaga, todas as vezes que ocorrer a vacancia
subsequente a sua classificagdo, ou enquanto o Concurso Puablico estiver em validade.

14.13. Para efeito de admissédo, o candidato/candidata APTO no exame médico devera apresentar os documentos que
comprovem 0s requisitos a seguir:

a) ter 18 (dezoito) anos completos até a data da admisséo;

b) ter o(s) requisito(s) expresso(s) na Tabela 1, deste Edital;

¢) quando do sexo masculino, estar quite com as obriga¢c6es do Servi¢o Militar;
d) estar em dia com as obriga¢des eleitorais;

e) ter aptidao fisica e mental adequada ao exercicio das atribuicbes do Emprego;

f) ndo ter sido funcionario demitido por justa causa pela PROGUARU, salvo quando invalidada a sua demissao por deciséo
judicial ou administrativa;
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g) Atestado de Antecedentes Criminais das Policias Federal e Estadual, cabendo exclusivamente a PROGUARU a
admissdo ou ndo do mesmo;

h) estar com o CPF regularizado;

i) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12, da Constituicdo Federal, e demais
disposicfes de Lei ou estrangeiro com situagéo regularizada na forma da Lei; e

j) Certiddo Negativa Criminal das Justicas: Federal, Eleitoral, Estadual do domicilio de residéncia do candidato/candidata.
14.13.1. Caso haja necessidade, a PROGUARU podera solicitar outros documentos complementares.

14.14. A admisséo dos candidatos/candidatas aprovados, de acordo com as necessidades da Administracdo, obedecera
rigorosamente a ordem de classificacao final e as condig6es dispostas no item 14.13, deste Edital.

14.15. A aprovacédo do candidato/candidata nas avaliacdes previstas neste Edital ndo isenta 0 mesmo da apresentagéo
dos documentos pessoais exigiveis para a admissao.

14.16. Os candidatos/candidatas admitidos assinarao contrato de trabalho a titulo de experiéncia, que ndo ultrapassara 90
(noventa) dias.

14.16.1. Somente serédo efetivados aqueles aprovados no periodo de experiéncia.

~

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A Comissédo Organizadora, estabelecida por meio da Resolucdo n° 043/2018, que nomeia a Comissao Organizadora
do Concurso, expedida pelo Diretor Presidente da PROGUARU especificamente para este Concurso Publico,
acompanhard, analisara, decidira e concluird sobre todas as demais ocorréncias ndo previstas neste Edital.

15.2. Compete a Presidéncia da PROGUARU realizar a homologac¢&o deste Concurso Puablico.

15.3. O ndo comparecimento dos candidatos/candidatas a realizagdo de qualquer etapa de avaliacdo para o Concurso
Publico, qualquer que seja 0 motivo, caracterizard desisténcia e resultara sua eliminagdo do Concurso Publico.

15.4. Motivard a eliminacéo do candidato/candidata do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos
comunicados, nas instru¢cdes aos candidatos/candidatas e/ou nas instrugbes constantes das provas, bem como o
tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas, o candidato/candidata que:

a) apresentar-se ap0s o horério estabelecido nos editais de convocacéo, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio das Provas Objetivas;

f) ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizac¢ao;
g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) lancar m&o de meios ilicitos para a execu¢éo das provas;

i) for surpreendido em comunicagcéo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou
magquina calculadora ou similar;

j) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de comunicacéo (agenda eletrbénica, bip,
gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo
de relégio e/ou outros equipamentos similares), bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido; e

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.5. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data de homologac¢édo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a juizo da PROGUARU.

15.6. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer
do Concurso, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou a admissdo do
candidato/candidata, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

15.7. Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, convocacg@es, avisos e resultados serdo publicados no Diério
Oficial do Municipio de Guarulhos/SP e divulgados nos sites www.institutomais.org.br e www.proguaru.com.br,
entretanto, cabe ao candidato/candidata acompanhar as publicacdes oficiais, inclusive as convocacdes para as provas e
realizacdo das demais fases, quando existir.

15.8. E responsabilidade do candidato/candidata manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o0 prazo
de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios.

15.8.1. Em caso de alteracao de algum dado cadastral, até a realiza¢do das provas, o candidato/candidata devera requerer
a atualizacéo ao INSTITUTO MAIS ou, ap6s a finalizacéo do Concurso Publico, a PROGUARU.
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15.9. A PROGUARU e o INSTITUTO MAIS ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato/candidata
decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razfes diversas de fornecimento e/ou endere¢co errado do candidato/
candidata; e

d) correspondéncia recebida por terceiros, na auséncia de morador.

15.10. A PROGUARU e o INSTITUTO MAIS se eximem da responsabilidade pelas despesas relativas a participacédo do
candidato/candidata em qualquer fase do Concurso Pulblico (deslocamentos, hospedagem, alimentagdo e outras
decorrentes das necessidades advindas da realizacdo do Concurso Publico), bem como a apresentacéo para contratacao
e exercicio, as quais correrdo as expensas do préprio candidato.

15.10.1. Eximem-se, também, da responsabilidade por objetos pessoais esquecidos e/ou extraviados e/ou danificados nos
locais de realizacdo das provas.

15.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacées ou acréscimos, enquanto nao consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,
sendo do candidato/candidata a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio de Guarulhos/SP as
eventuais retificacdes, se existir.

15.12. A PROGUARU e o INSTITUTO MAIS nédo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes, ndo oficiais, referentes a este Concurso Publico.

15.13. O candidato/candidata que vier a ser admitido serd regido pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, da
PROGUARU e por suas eventuais modificagBes que estiverem em vigor, na data dos respectivos preenchimentos dos
Empregos.

15.14. Todos os horarios mencionados neste Edital t¢m como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

15.15. Fica eleito o foro da Comarca de Guarulhos/SP para dirimir quaisquer dlvidas decorrentes do processo regrado
neste Edital.

15.16. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacao do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer 6bice,
é facultada a incineracdo das provas dos candidatos/candidatas reprovados/reprovadas e/ou eliminados/eliminadas e
demais registros escritos, inclusive os documentos de solicitacéo de isencéo de taxa de inscricdo, mantendo-se, porém,
pelo prazo de validade do concurso, os registros eletrdnicos.

Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos S/A - PROGUARU
Telefones para informacgdes: (11) 2475-9026 / 2475-9088

Guarulhos/SP, 28 de setembro de 2018.

Roberto Olympio da Silva
Presidente da Comisséo Organizadora

REALIZACAO:

J iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente
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ANEXO I
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2018 — PROGUARU

EMPREGOS \ DESCRICAO DOS EMPREGOS

Prestar suporte aos pedreiros, carpinteiros, encanadores, eletricistas, rasteleiros, dentre outros
profissionais, no preparo do local e de materiais para a execugéo de obras civis e viarias. Prepara
manualmente massa de cimento, cal e areia Prepara o solo para concretagem de vielas, construgéo
AJUDANTE GERAL de caixas de bocas de lobo e canalizacdo de &gua pluvial, nivelando com picareta, enxada e pa.
Realiza conserto, reposicao e assentamento de guias e sarjetas quebradas. Efetua carga, transporte
e descarga de materiais diversos e ferramentas em caminhdes como bloco, cimento, ferragem e
madeira. Realiza outras atividades inerentes a fungéo.

Controlar e acompanhar performance de rede local e sub-redes bem como dos equipamentos de rede
e sistemas operacionais instalados; Divulgar informagfes sobre assuntos que afetem os usuérios
locais; Dar suporte na manutengdo/instalacdo da infra-estrutura e de cabeamento estruturado,
montagem e manutencao de racks; formatar servidores incluindo instalac@o do sistema operacional
e demais ferramentas necessarias; configurar e gerenciar o EPO (Gerenciador do antivirus),
execucdo de backups, discos, fitas; conhecer e administrar Servidores com sistemas operacionais
Microsoft e Linux, rede em geral, com capacidade de analisar logs dos servidores, entender eventos
relacionados aos protocolos de rede; Administrar rede sem fio; Gerenciar servicos de rede como
HTTP, FTP DNS, DHCP, VPN, Firewall e Proxy; realizar outras tarefas afins, de acordo com
solicitagcao do superior imediato.

ANALISTA DE SUPORTE E REDES

Elabora e analisa o relatério do orgamento empresarial; analisa os contratos e custos orgamentarios;
media o contato financeiro com fornecedores; realiza demonstracfes financeiras como Balango
Patrimonial, Demonstrativo de Resultado, Muta¢des do Patriménio Liquido e Demonstrativo de
ANALISTA ECONOMICO Orig_ens e_Ap_Iicat;éo de Recursos; analis? reajustes e reequilib_r!os de contratos; a\{alia i_ndicafdores;
FINANCEIRO a_mallsa_e |nd|_ca recursos para cont’r:_j\tagoes e compras, especificando 0S recursos; realiza cal~culos
financeiros diversos; elabora relatério de movimentagdo do estoque; da suporte a elaboracdo de
relatérios para o Setor de Custos; d& suporte a elaboragdo do planejamento empresarial; analisa
dados, documentos e informacg@es financeiras diversas; Elaboragdo de relatérios e demonstragoes
gerenciais.

Elabora, executa e acompanha projetos arquitetdnicos, de interiores, monumentos, paisagismo, vias
e outros; estuda caracteristicas e prepara programas e memoriais executivos, especificando materiais
ARQUITETO(A) € recursos necessarios a execugdo completa de novas obras, reformas e adequagées; acompanha a
execucdo completa de novas obras, reformas e adequagfes; orienta a manutencao dos proprios
publicos e das instalagcdes da empresa.

Realizar classificagdes, lancamentos e conciliagdes contébeis, garantido a veracidade e qualidade
i das informagdes. Analisar dados referentes ao movimento de entrada e saida de notas fiscais,
ASSISTENTE CONTABIL recolhimento de tributos, contas do custo e contabil. Acompanhar e controlar procedimentos internos
e externos pertinentes a area, corrigindo inadequagdes contébeis, fiscais e afins. Outras atividades
inerentes a funcao.

Atuar em atividades e programas de carater social a empregados, identificando e analisando
problemas e necessidades, promovendo a adaptagdo social do trabalhador & empresa. Realizar
visitas domiciliares as familias dos funcionarios, bem como visitas hospitalares a funcionarios, quando
necessario. Prestar as devidas orientagbes aos familiares de funcionérios, realizando os
encaminhamentos necessarios, em caso de acidente ou morte. Realizar abordagem e
encaminhamento a funcionarios com dependéncia quimica.

ASSISTENTE SOCIAL

Realizar as atividades auxiliares na area de enfermagem do trabalho, prestando atendimento aos
funcionarios, sob a orientacdo de enfermeiros e médicos, operando aparelhos e verificando dados

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO por ocasido de consultas e/ou exames, assumindo a iniciativa dos primeiros socorros na auséncia de
TRABALHO outros profissionais, enfermeiros ou médicos. Atender funcionarios nos processos admissionais,
mudancas de funcéo, retornos ao trabalho e demissionais, preenchendo o ASO-Atestado de Saude

Ocupacional.

Responder pela aquisi¢éo de produtos e servigos da empresa, através de compra direta ou licitacao,
bem como, pelos contratos firmados e atendimento aos 6rgdos de fiscalizagdo internos e externos.
Participar de pregbes presenciais e eletronicos, e, também, de Comisséao de Licitagdes, atuando como
Pregoeiro. Elaborar contratos com base no edital, apds o certame licitatdrio. Analisa orgamentos,
selecionando as melhores propostas de compra. Elabora editais, aditamentos, apostilas dos
processos licitatorios e minutas.

COMPRADOR(A)

Elaborar e dirigir estudos e projetos de engenharia elétrica, bem como fiscalizar e acompanhar
servicos de edificagGes e area publicas, estudando caracteristicas e especificagcdes e preparando
ENGENHEIRO(A) ELETRICISTA plantas, técnicas de execucdo e recursos necessarios para possibilitar e orientar as fases de
construcdo, instalagédo, funcionamento, manutencdo e reparacdo de instalagdes, aparelhos e
equipamentos elétricos, dentro dos padrdes técnicos exigidos.

Cultivar flores e outras plantas ornamentais, preparando a terra, fazendo canteiros, plantando
JARDINEIRO(A) sementes e mudas e dispensando tratos culturais e fitossanitarios a plantagéo, para conservar e
embelezar parques e jardins publicos ou privados.

Conduzir motocicleta, realizando a entrega e retirada de documentos, amostra de produtos, bem
MOTOCICLISTA como compras de menor volume. Preencher relatério diario, registrando informagdes dos servigos
realizados e trajetos percorridos.

29



-

PINTOR(A) PREDIAL

Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos S/A

EMPREGOS \ DESCRICAO DOS EMPREGOS

Realizar servigos de pintura em paredes, em superficies metalicas e de madeira e em parques;
preparar e misturar tinta, diluindo com solventes especificos; preparar a superficie para pintura;
revestir paredes internas ou externas; fixar placas e postes de sinalizagéo em vias.

PROGRAMADOR(A)

Atuar no processo de desenvolvimento e manutencdo dos sistemas e programas utilizados na
empresa. Desenvolver, implantar, prestar manutencdo e integrar os sistemas informatizados
dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema. Traduzir em linguagem computacional o
servigo desenvolvido pelos analistas de sistemas. Desenvolver trabalhos de depuracéo de sistemas
e testes de programas, executando servi¢os de desenvolvimento e manutengdo de programas.

SOLDADOR(A)

Operar diversos equipamentos de solda, executando suas fung¢des, segundo a programagcéo diaria e
obedecendo a métodos e processos estabelecidos em manuais, folhas de operagées, de processos,
etc. Tomar as precaugfes necessarias, evitando que a pega e/ou material se deformem com a agéo
da temperatura. Limpar pecas soldadas, retirando escoria e borrifos.

TECNICO(A) DE INFORMATICA

Prestar suporte aos usuérios da empresa, para problemas relacionados com hardware; software e
impressoras; instalar e testar softwares; treinar os usuarios; efetuar backups dos dados do servidor;
acompanhar instalagées e/ ou implementacdes de cabos de rede analégica; acompanhar e auxiliar
no desenvolvimento da Home Page (website) da empresa; realizar monitoramento dos acessos a e-
mails e internet, instalar e efetuar manutencéo da estruturacéo do cabeamento de rede.

TECNICO(A) DE PAVIMENTAGAO

Executar, acompanhar e fiscalizar servi¢os, ensaios e testes de terraplenagem e pavimentagao,
assegurando a qualidade dos servicos de ruas no municipio, de acordo com o0s projetos
preestabelecidos; Elaborar planilhas de servigos e custos/orgamento, utilizando sistema de planilha
eletrbnica; realizar outras tarefas afins, de acordo com solicita¢@o do superior imediato.

TECNICO(A) DE SEGURANGCA DO
TRABALHO

Auxiliar nas atividades referentes a prevencéo de acidentes e doencas profissionais, zelando pelo
cumprimento das normas de seguranca nas atividades de rotina de todas as areas da empresa,
verificando fatores intervenientes no processo de trabalho, bem como equipamento e/ou instrumentos
do sistema de prevencéo e combate a incéndio.
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2018 — PROGUARU

BIBLIOGRAFIA:A CRITERIO DO CANDIDATO, PODENDO SER UTILIZADA QUALQUER OBRA ATUALIZADA SOBRE OS
CONTEUDOS ESPECIFICADOS.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (1° ao 5° ANO - antiga 12 a 42 Série)
AJUDANTE GERAL, JARDINEIRO(A), MOTOCICLISTA e PINTOR(A) PREDIAL

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos. Concordancia nominal e verbal.
Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Acentuacdo. Numeral. Separacéo Silabica. Compreenséo de
textos.

MATEMATICA: Operacdes com niimeros naturais e fracionarios: adi¢ao, subtraco, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as
quatro operacgdes. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

JARDINEIRO(A): Nocdes basicas de jardinagem. Reconhecimento e identificacdo das principais ferramentas de trabalho: cavadeira,
alicate de poda, tesoura de poda, serrote, chibanca, pa e sua correta aplicagdo. Correto manejo de rogadeira: cuidados com seguranca
pessoal e das espécies vegetais; Nogdes basicas de distingao entre “arbustos X arvores” e “espécies nativas X exdticas”, bem como
reconhecimento do que configura praga. Conhecimento sobre a gravidade do anelamento (anel de Malpighi) que acarreta a morte da
arvore e é uma das causas mais recorrentes de erro de manejo de rogadas com rocgadeira de fio de nylon. Boas maneiras,
comportamento no ambiente de trabalho, organizagao do local de trabalho.

MOTOCICLISTA: Legislagdo de transito: Novo Cdodigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes tépicos: administracdo de
transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos,
deveres e proibi¢gfes, as infracdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Resolu¢des do Conselho Nacional de Tréansito.
Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecéanica de automéveis, troca e rodizio de rodas, regulagem de motor,
regulagem e revisao de freios, troca de bomba d"agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da friccéo, troca
de dleo. Servigos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc. Diregdo defensiva.

PINTOR(A) PREDIAL: Instrumentos, equipamentos e materiais de pintura. Tipos de tintas e suas adequacdes para cada tipo de material
e servico de pintura. Tipos de removedor solvente e suas caracteristicas especificas. Tipos de pincéis, rolos e lixas e suas adequacdes
para cada tipo de tinta e servico de pintura. Tipos de pinturas. Pintura com ar-comprimido. Preparacdo de pecas com lixamento manual
€ mecanico, massas e vernizes. Preparacdo de pecas e locais para aplicacdo da pintura. Sequéncia adequada para pintura de
ambientes. Problemas comuns durante a aplicagdo da tinta: manchas, bolhas, tonalidades. Tipos de cor e tonalidades. Sistema padréo
de cores. Ferramentas e suas adequacgdes para cada tipo de produto, etapas e servigos de pintura. Equipamentos de Protecao Individual
pertinentes ao exercicio da fungdo. Seguranca do trabalho.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (6° ao 9° ano — antiga 52 a 82 Série)
SOLDADOR(A)

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordancia nominal e verbal.
Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagéo. Acentuacdo. Numeral. Separacéo Silabica. Compreenséo de
textos.

MATEMATICA: Operacdes com nimeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracéo, multiplicacéo e divisdo. Problemas envolvendo as
quatro operacgdes. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimento e interpretacdo de plantas, esbocos, modelos ou especificacdes, que estabeleca a
sequéncia das operacdes a serem executadas; Construcdo, instalacéo e separacao de pecas; Maquinas, Equipamentos e Utensilios;
Metro linear e polegada; Tipos de materiais; Conhecimentos Técnicos dos Materiais; Soldas — Tipo; Medidas de segurancga; A oxidagédo
dos materiais. Nog¢des de qualidade e produtividade na area. Prote¢do ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservagdo, descarte
e impacto ambientais. NogBes sobre EPI.

: ENSINO MEDIO / TECNICO COMPLETO 5
ASSISTENTE CONTABIL, AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO, PROGRAMADOR(A), TECNICO(A) DE
INFORMATICA, TECNICO(A) DE PAVIMENTACAO E TECNICO(A) DE SEGURANCA DO TRABALHO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacédo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposigdo, conjuncao (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase.

MATEMATICA: Resolucéo de situacdes-problema. Nimeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Nimeros
Racionais: Operacdes e Propriedades. Nimeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Propor¢des,
Divisédo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos
béasicos de geometria: calculo de area e calculo de volume.

RACIOCINIO LOGICO: Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientacdes espacial e temporal. Formacdo de conceitos.
Discriminacao de elementos. Compreensédo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a
conclusdes determinadas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

ASSISTENTE CONTABIL: Procedimentos contabeis basicos: método das partidas dobradas. As variacdes do patriménio liquido.
Problemas contébeis diversos: proviséo para devedores duvidosos; operag¢des financeiras (desconto de nota promissoéria, empréstimos
pré-fixado, desconto de duplicatas a receber, aplicacBes financeiras); reservas e provisdes; depreciagdo, amortizacdo e exaustao.
Contabilidade Publica: sistema orgamentario; sistema financeiro; sistema patrimonial; sistema de compensagdo. Orcamento publico.
Receita publica: classificacdo legal da receita orcamentéria; receita extraorcamentaria; estagios da receita publica; quitagdes; residuos
ativos ou restos a arrecadar; divida ativa; restituices de receitas. Despesa publica: classificacdo legal da despesa orcamentéria;
despesa extraorgcamentaria; estagios da despesa; restos a pagar ou residuos passivos; divida puablica; despesas de exercicios
anteriores; Regimes contdbeis: regime de Caixa, regime de competéncia (principio da competéncia). Regime de adiantamento.
Patriménio publico. Créditos adicionais Levantamento de balangos: balango orgamentério; balango financeiro; balango patrimonial e
demonstracéo das varia¢fes patrimoniais. Estrutura do érgéo de controle contabil na administragdo publica: tipos de estrutura; evolu¢éo
do sistema de controle no Brasil; controle interno integrado e a controladoria. Licitagdes - Lei 8666/93 e suas alteracdes. Lei 10.520/00
(Pregéo). Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade na Gestéo Fiscal). Lei Organica do Municipio.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO: Normas Regulamentadoras Relativas & Seguranca e Medicina do Trabalho: NR-6 -
Equipamento de Protecao Individual — EPI; NR-9 - Riscos Ambientais; NR-11 - Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio
de Materiais; NR-15 - Atividades e Operagdes Insalubre; NR-16 - Atividades e Operagdes Perigosas; NR-26 - Sinaliza¢do de Seguranca;
NR-35 - Trabalho em Altura. Reabilitagdo Profissional. Aspectos legais da Enfermagem do Trabalho; Responsabilidades em relagdo a
seguranca e saude ocupacional; Saude ocupacional como um direito humano; Convengdes da Organizacéo Internacional do Trabalho.
Biosseguranca; Principios gerais de biosseguranca, higiene e profilaxia; Meios de propagacdo e isolamento em doencas
infectocontagiosas. Epidemiologia ocupacional; Método epidemiolégico aplicado a salde e seguranca ocupacional; Estratégias e
técnicas epidemioldgicas de avaliagdo da exposicédo; Medidas de exposicédo no local de trabalho; Medicéo dos efeitos das exposicoes;
Avaliacéo de causalidade e ética em pesquisa epidemioldgica. Gestdo em saude: planejamento, implementacgéo e avaliacéo de politicas,
planos e programas de saude nos locais de trabalho. Procedimentos de enfermagem; Verificacdo de sinais vitais; Oxigenoterapia,
aerossolterapia e curativos; Administracdo de medicamentos e coleta de materiais para exame. Protecdo e promog¢éo da saude nos
locais de trabalho; Programas preventivos; Avaliagédo do risco em salde; Condicionamento fisico e programas de aptiddo; Programas
de nutricdo; Protecdo e promocdo de saude; Doencas infecciosas; Programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga;
Gestéo do estresse. Programa de prevencao de riscos ambientais; Higiene ocupacional; Prevenc¢éo de acidentes; politica de seguranca,
lideranca e cultura; Protecdo Pessoal. 10 Toxicologia; Toxicologia e epidemiologia; Monitoracao bioldgica; Toxicocinética; Toxicologia
bésica; Agentes quimicos no organismo; Toxicocinética; Toxicodinamica dos agentes quimicos. Conduta ética dos profissionais da area
de salde.

PROGRAMADOR(A): Conceitos de Sistemas. Organizacdo e Arquitetura de computadores e componentes funcionais de
computadores. Arquitetura Distribuida: Principais conceitos e componentes. Modelo Cliente/Servidor em 2, 3 e N camadas. Andlise e
Projeto de Sistemas: Andlise e projeto estruturado de sistemas. Modelagem funcional. Modelagem dindmica. Modelagem de dados.
Analise e projeto orientado a objetos com notagcdo UML (conceitos gerais, diagrama de casos de uso, diagrama de classes/objetos;
diagrama de estados; diagrama de colaboragdo/comunicagdo; diagrama de sequéncia, diagrama de atividades; diagrama de
componentes; diagrama de implementacao; etc.). Padrdes de Projetos (design patterns). Uso/conceitos de ferramentas de suporte a
andlise e projetos orientados a objetos. Banco de Dados: Conceitos. Bancos de dados relacionais. Modelagem de Dados. Modelo
entidade-relacionamento. Mapeamento do modelo entidade-relacionamento para o modelo relacional. Modelo relacional. Normalizag&o.
Integridade. Procedimentos (“Stored Procedures”). Visdes (“views”). Gatilhs (“Triggers”). indices e otimizacdo de acesso. Principais
recursos e aplicagdes. SQL (ANSI). Principais instru¢ées de manipulacdo de dados. Arquitetura e estruturas de dados. Sistemas
Gerenciadores de Banco de Dados — Oracle. Engenharia de Software. Principios de Engenharia de Software. Processos de Software -
engenharia de sistemas e da informacdo. Gerenciamento de projetos de software (planejamento, monitoragdo e controle de Projetos,
andlise de pontos de funcéo, geréncia de requisitos, geréncia de configuracdo e mudancas). Engenharia de requisitos. Projeto (design).
Codificagdo. Verificacao, Validacao e testes; Inspe¢des. Revisdes técnicas; Garantia da qualidade. Manutengdo. Modelos de ciclo de
vida (cascata, prototipagdo, desenvolvimento rapido de aplica¢des - RAD, modelo evolutivo, modelo incremental, modelo espiral, modelo
orientado a reuso); Técnicas e Linguagens de Programacdo: Logica - Légica formal: Programagdo. Programacdo estruturada.
Modularizagdo (acoplamento entre modulos e coesdo de modulos). Sub-rotinas (passagem de parametros por endereco, referéncia e
valor). Escopo de Variaveis. Tipos de dados (vinculagcdo; verificacdo de tipos; tipificacdo forte). Programacao orientada a objetos
(conceitos de orientacdo por objetos, heranga, polimorfismo, propriedades, métodos). Programagéo por eventos. Conceito de servidor
de aplicagdo. Servidor de Transacdo COM+. Servidor Pagina Web. WebServices. Uso das linguagens: PL/SQL, C#.Net ,VB.Net HTML,
XML. Geréncia de Projetos: Conceitos basicos. Ferramentas de andlise e Etapas de desenvolvimento de projeto.

TECNICO(A) DE INFORMATICA: Ferramentas e aplicagbes de informatica. Desenvolvimento de home page (website). Conhecimentos
e configuragcdo e manutencdo de Hardware: servidores, estagBes de trabalho, redes corporativas, sistemas operacionais.
Conhecimentos de infraestrutura de redes. Antivirus, detecgdo e solugdo de problemas. Rotinas de Backup. Arquitetura de
computadores. Montagem, instalagdo e manutencao de PCs e periféricos. Redes de computadores — principios e gerenciamento. Redes
locais (LANSs): Conceitos gerais de LANs; instalacéo fisica e cabeamento estruturado; Ethernet — protocolo de rede, equipamentos e
configuragdo; outros protocolos de rede. Rede WANS: conceitos gerais de WANS; meios e servicos de interconexdo para WANS;
protocolos para WAN. Internetworking: protocolo TCP/IP; roteadores e gateways. Microcomputadores como estagéo de rede. Browser,
e-mail, compartilhamento de arquivos e impressoras.

TECNICO(A) DE PAVIMENTACAO: Projetos e Topografia: Projetos topograficos e programas de topografia para calculo de areas,
perfis de terrenos, curvas de nivel, calculo de areas em planilhas topogréficas; Elaboragédo e interpretacédo de projetos complementares:
Fundacdes, Estruturas de concreto, madeira e metalicas. Controle tecnol6gico de materiais para a construgéo civil; Normas técnicas
(NBR 9050, NBR 9766, NBR 8160, NBR 10844, NBR 5626, NBR 5410, NBR13253 e outras normas técnicas pertinentes); Organizacao
e gestdo do canteiro de obras; Gestao de residuos na construcao civil; Orgcamentos e cronogramas de obras; Técnicas construtivas,
materiais e ferramental para construgéo civil.
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TECNICO(A) DE SEGURANCA DO TRABALHO: Conhecimentos basicos sobre a legislacdo relacionada & seguranca do trabalho.
Normas regulamentadoras (NRs) sobre medicina e seguranga do trabalho estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego -
Portaria n°. 3.214 de 08 de junho de 1978. Conhecimentos basicos sobre a legislacdo trabalhista e previdenciaria, relacionadas a
seguranca do trabalho. Nogdes de controle de doencas e acidentes referentes a saude e seguranca do trabalhador; Principios e
diretrizes do SUS. O SUS na Constituicdo Federal. Atividades e operagdes insalubres. Atividades e operagfes perigosas. Riscos no
trabalho com eletricidade. Conhecimentos sobre o funcionamento e atribuicdes dos Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) e Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA). Comunicagdes sobre Acidentes
do Trabalho (CAT). Compilacdo de dados e elaboracdo de estatisticas de acidentes de trabalho. Conhecimentos sobre normas e
procedimentos para inspecdo e controle de equipamentos de prevencdo e combate a incéndio. Normas e procedimentos para
investigacdo e analise de acidentes do trabalho. Conhecimentos sobre implantagdo de campanhas prevencionistas e educativas
(SIPAT). Seguranga no transito, drogas e AIDS. Atos e Condic¢des inseguras. Utilizagdo, controle e manutengéo de equipamentos de
protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecédo coletiva (EPC). Levantamento, avaliagdo e medi¢do das condigbes fisico-
ambientais do trabalho e mapas de risco. Treinamentos sobre seguranca do trabalho. Dialogo Diario de Seguranga.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
ASSISTENTE SOCIAL

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuag¢@o. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo, conjunc¢édo (classificacdo e sentido que imprime as relagfes entre as ora¢des). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase.

RACIOCINIO LOGICO: Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientacdes espacial e temporal. Formacdo de conceitos.
Discriminacado de elementos. Compreenséo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a
conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O Servico Social na atualidade e as tendéncias do debate contemporaneo da profisséo: bases
tedrico-metodolégicas, significacdo socio-histoérica, implicagBes éticas, politicas e pratico-profissionais. Instrumental de pesquisa em
processos de investigagdo social. Os procedimentos tedrico-metodoldgicos em Servigo Social. Planejamento e gestdo de servicos.
Elaboracédo, coordenacgédo, execucao e avaliacdo de programas e projetos sociais. O projeto ético-politico do profissional de Servigo
Social: ética e legislacéo profissional. As politicas sociais em seus fundamentos, significados e fun¢des. Avaliacdo de politicas sociais.
Seguridade Social: Assisténcia Social, Previdéncia Social e Satde. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS e O Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Estatuto do Idoso. A pratica do Servico Social no ambito da
Saude Publica. Reforma Psiquiatrica no Brasil: as mudancas e a nova légica da assisténcia em salde mental. A salde e o ambiente.
Concepgéo, elaboragdo e realizagdo de diagnosticos sociais e projetos de pesquisa. Democratizacdo do acesso e garantia de
permanéncia escolar. Fundamentos historicos e tedrico-metodoldgicos do Servico Social. O Planejamento em Servigo Social: programas
e projetos sociais (processo de elaboragdo a avaliacdo de programas e projetos sociais). O Servigco Social na contemporaneidade.
Género, raga e politicas de igualdade racial. O Servi¢o Social e as Politicas Publicas e Sociais.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
ANALISTA DE SUPORTE E REDES, ANALISTA ECONOMICO FINANCEIRO, ARQUITETO(A), COMPRADOR(A) E
ENGENHEIRO(A) ELETRICISTA

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuag&o. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposi¢do, conjungédo (classificacdo e sentido que imprime as relagfes entre as ora¢des). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase.

MATEMATICA: Resolucéo de situacdes-problema. Nameros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Miltiplos e Divisores; Nimeros

Racionais: Operacdes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razfes e Proporcoes,
Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos

basicos de geometria: célculo de area e calculo de volume.

RACIOCINIO LOGICO: Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientacdes espacial e temporal. Formagdo de conceitos.
Discriminacéo de elementos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma vélida, a
conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

ANALISTA DE SUPORTE E REDES: Gerenciamento de projetos. Conceitos basicos. Conhecimento em gerenciamento de projetos -
Guia do PMBOK (4a. Edicao). Gerenciamento da integragédo. Gerenciamento do escopo. Gerenciamento do tempo. Gerenciamento de
custos. Gerenciamento de recursos humanos. Gerenciamento de riscos. Gerenciamento das comunicagfes. Gerenciamento da
qualidade. Gerenciamento de aquisicdes. Conceitos de seguranga da informagdo. Conceitos basicos. Normas I1SO. ISO 27001, 1SO
27002 e NBR 15999. Politicas de seguranca. Analise de vulnerabilidade. Gestdo de continuidade de negécio. Procedimentos de
seguranca. Classificacdo de informacgdes. Auditoria e conformidade. Gerenciamento de servigos de Tl. Redes de computadores. No¢fes
de tecnologias de WAN: Comutacgéo por circuitos, pacotes e células. Circuitos virtuais. Topologias. Dispositivos. Conhecimento basico
de protocolos: ATM, SNA e Frame Relay. Roteamento estatico e dindmico. Noc¢des de tecnologias de LAN e MAN: tipos de transmisséao.
Conhecimento basico de topologias e protocolos de Enlace (EtherNet, Fast ethernet, Gigabit Ethernet, Metro Ethernet, ARP, IEEE
802.1q., IEEE 802.1x. e IEEE 802.11a/b/g/n). Definigbes de equipamentos: switches e roteadores. Nog¢bes de modelo OSI e protocolo
SNMP. Protocolo IP: formato, enderegcamento, sub-redes, ARP e ICMP. No¢Bes de TCP e UDP. Seguranca. No¢des de seguranca fisica
e légica. Configuracao de ativos de seguranca: firewall e proxies. Nocdes de VPN. Listas de acesso, mecanismos de autenticagdo e
Certificacdo Digital. Conceito de Criptografia e de chaves assimétricas. Sistemas de detecgado de intrusdo. Softwares maliciosos (virus,
spywares, rootkit etc). No¢des das normas ISO 27001 e ISO 27002. Sistemas Operacionais. Servidores Microsoft Windows. Instala¢éo
e suporte de TCP/IP, DHCP e DNS. IIS e Terminal Service. Servi¢cos de arquivo e impressdo em rede. Linguagens de Script (BAT).
EstacBes de trabalho MS-Windows: instalagdo e configuragdo de ambiente e dispositivos. Servidores Linux. Instalagdo e suporte a
TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, CIFS, NFS e servigos de impressédo em rede. Instalagdo e configuragdo do Servidor Apache. 3.3.3 Integragao
com ambiente Windows. Linguagens de Script. Servigos de Diretdrio. LDAP e Microsoft Active Directory. Interoperabilidade. No¢des de
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CUPS, SAMBA e virtualizagdo. Instalacdo e Suporte de Ferramentas de Escritério. Ferramentas de apresentacao, edigdo de textos e
planilhas. Navegador Web. Convergéncia de rede. Noc¢Bes de voz sobre IP (VOIP e Telefonia IP). No¢Bes de videoconferéncia.
Gerenciamento de Servigos. Fundamentos da ITIL (versé&o 3).

ANALISTA ECONOMICO FINANCEIRO: Nogdes basicas de economia; Nogdes gerais de Microeconomia: demanda, oferta, equilibrio
e alteragdes no equilibrio do mercado; elasticidade; A producdo e seus custos; Estruturas de mercado; Nogdes gerais de
macroeconomia; Teoria da Determinacdo da Renda e Desempenho; Indicadores econémicos e financeiros; Lei n° 6.404 e legisla¢éo
complementar; Balanco e demonstragdes das variages patrimoniais; Métodos de avaliacdo de fluxo de caixa; Andlise econdmica e
financeira; Lei da Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101, de 04 de abril de 2000); Lei n° 8.666/93; Lei n° 8.429/92;
Matematica Comercial e Financeira: Taxas de Mark-up, Juros Simples, Juros Compostos, Taxas de Juros, Descontos, Séries Uniformes
de Pagamentos (Sistema Price), Amortizacado, Fluxo de caixa, TIR — Taxa Interna de Retorno e VPL — Valor Presente Liquido.

ARQUITETO(A): Projeto de Arquitetura: métodos e técnicas de desenhos e projeto; programacdo de necessidades fisicas das
atividades, estudos de viabilidade técnico-financeira, informatica aplicada a arquitetura, controle ambiental das edificagcdes (térmico,
acustico e luminoso). Normas técnicas. Projeto de Arquitetura. Conhecimento de AutoCAD. Projetos complementares: especificacdo de
materiais e servicos, dimensionamento basico, instalagbes elétricas e hidrossanitarias, elevadores, ventilagcdo/ exaustdo, ar-
condicionado, telefonia, prevencgao contra incéndio. Programacéo, controle e fiscalizagdo de obras: orgamento e composic¢éo de custos,
levantamento quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Projeto de Urbanismo e Paisagismo: métodos e técnicas de
desenho e projeto urbano e de paisagismo, nogdes de sistema cartografico e de geoprocessamento, dimensionamento e programagao
de equipamentos publicos e comunitarios, sistema viario, sistema de parcelamentos urbanos: energia, pavimentagdo e saneamento
ambiental. Legislacdo de Parques e Jardins. Planejamento urbano: uso do solo, gestdo urbana e instrumentos de gestao (planos
diretores, analise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econémicos e administrativos), aspectos
sociais e econdmicos do planejamento. Legislagdo Ambiental e Urbanistica. Politicas Publicas de Preservagéo de ambientes histéricas.
Etica Profissional: Legislac&o referente a profissdo de Arquiteto. Conhecimento sobre a legislacdo de entidades de classe profissional.
Cadigo de Etica e Disciplina do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil. Conhecimentos Gerais de Arquitetura e Meio Ambiente
e Legislagdo Ambiental Municipal, Estadual e Federal. Codigo de Posturas Municipais. Conhecimentos de normas e procedimentos da
legislacdo bésica da &rea de atuacdo e das ferramentas de controle e avaliagdo que subsidiam o planejamento e desenvolvimento
sustentavel do municipio.

COMPRADOR(A): Administragdo Publica. Principios basicos da Administragdo. Formulacdo de Editais. Licitagbes e Contratos
Administrativos: Disposi¢cBes Gerais; Da Licitacdo; Dos Contratos; Das San¢Bes Administrativas e Tutela Judicial; Dos Recursos
Administrativos; Das Disposi¢cdes Finais e Transitérias. Pregao Presencial e Eletrdnico. Contratacdo de Servicos de Publicidade.
Contratagdo de Empresas de Pequeno Porte e Microempresas. A responsabilidade fiscal da Administracdo Publica. Improbidade
Administrativa. Introdu¢do a negociacdo; Concessbes e poder na negociacdo; Estilos de negociacdo; Entraves a negociacdo e
estratégias; Comunicacao e ética ha negocia¢do. Administracao financeira e orgamentéria, orgamento publico; principios orcamentarios;
licitacBes: conceito, objetivos, fases do procedimento, modalidades, dispensa e inexigibilidade; Contratos Administrativos. Utilizagao de
materiais, conservacao, descarte e impactos ambientais. Lei Federal n°s 8.666/93, 10.520/02 e 13.303/16.

ENGENHEIRO(A) ELETRICISTA: Tecnologia dos sistemas de poténcia e tensdo: conhecimento dos sistemas de geracao, distribuicdo,
protecdo de energia elétrica de média e baixa tens@o. Grandezas elétricas, poténcia ativa, reativa e aparente, correcdo do fator de
poténcia. Critérios de sustentabilidade e eficiéncia energética: conhecimento de eficiéncia energética e uso de fontes alternativas nas
instalacdes elétricas, de climatizagdo e automacéo. Conhecimento de sistemas alternativos de geracéo de energia elétrica como edlica,
solar de aquecimento, fotovoltaica, termoelétrica. Obras de infraestrutura elétrica no Brasil, Sdo Paulo e Guarulhos. Projetos,
especificacéo, implantagao e fiscalizacao - Instalagdes elétricas de média tenséo: entradas de energia; cabines primarias e de medicéo;
transformadores elétricos; dimensionamento e céalculo de demanda; analise de projeto e de sistemas; especificacao de equipamentos;
escolha de fator de poténcia e fator tarifario. Instalacdes elétricas de baixa tenséo e de engenharia: quadros de distribuicdo, iluminacao,
distribuicédo de circuitos e tomadas, comandos de motores, protecdes contra surtos; dimensionamento e calculo de demanda; analise
de projeto e de sistemas; especificacdo de equipamentos; dispositivos de protecdo e manobra; grupos motogeradores a diesel; sistemas
de estabilizadores e nobreaks; sistemas de cogeracao de energia. Luminotécnica: dimensionamento de iluminacéo, iluminacao de
emergéncia, distribuicao de luminarias em ambiente por meio de célculo de luminancia (lux); especificagcdo de equipamentos, luminarias,
lampadas e reatores. Sistema de protegdo contra descargas atmosféricas e aterramento: especificacdo e dimensionamento dos
sistemas de captagdo e descidas dos elementos de aterramento. Sistema de deteccao e alarme de incéndios: dimensionamento e
especificacdo dos elementos do sistema de detecgdo e alarme. Redes estruturadas: dimensionamento e caracteriza¢do de redes de
distribuicdo de sistemas de audio, video, dados; telefonia. Sistemas de engenharia: conhecimento em projetos de ar-condicionado,
ventilagcao, exaustéo, elevadores, automacao predial. Levantamento de quantidades e orcamentacgdo: levantamento de quantidades de
servicos e materiais; orgamento e composicao de custos unitarios, parciais e totais dentro de tabelas publicas de precos; memoaria de
céalculo de quantitativos; BDI, realizagédo de cronograma fisico-financeiro. Planejamento e acompanhamento de execuc¢édo de obras de
instalacdes elétricas: contratos; programagado e planejamento de execucdo, com analise de compatibilizagdo de projetos e servigos;
acompanhamento e apoio na fiscalizagcdo de obras; controle de materiais e de execucao de servigos; vistoria e elaboracéo de pareceres.
Manutencé@o predial: gestdo e tipos de manutencao (preditiva, preventiva, corretiva). Desenho técnico e informatica. Normas da
representacao técnica de instalagdes elétricas e eletronicas. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador.
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ANEXO Il
MODELO DE DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO NO EMPREGO
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2018 — PROGUARU

Observacdo: A declaracdo _de experiéncia no_empreqo deverd ser_emitido_em papel timbrado da empresa na gual o
candidato/candidata trabalhou

DECLARAGAO DE TEMPO DE SERVICO

DECLARO, sob as penas da Lei, para fim de comprovagédo de experiéncia na fungdo/emprego, exigida no Concurso Publico para

preenchimento da fungéo que o Sr.(a) RG n° , UF ,
nascido em / / conta até a data de / / , com 0 seguinte tempo de servigco no emprego/funcéo abaixo
discriminado:

DENOMINACAO/descrigdo (EMPREGO/FUNCAO), PERIODO TEMPO:

FUNCAO/EMPREGO:

PERIODO: DE I a I = ANOS,  MESES, __ DIAS.
FUNCAO/EMPREGO:

PERIODO: DE I a I = ANOS, _ MESES, __ DIAS.
FUNCAO/EMPREGO:

PERIODO: DE I a I = ANOS,  MESES, __ DIAS.
Local e data

Assinatura e carimbo da autoridade responsavel

Observacdo: a assinatura de guem assinou a declaracdo de experiéncia devera vir com firma reconhecida.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2018 — PROGUARU

Eu, , portador(a) do R.G. n° , candidato(a) com interesse

de se candidatar ao Emprego de , venho requerer, nos termos do Decreto

Municipal n°® 25.064/2008, a Comissédo do Concurso Publico da PROGUARU, solicitacdo de Isencdo do pagamento da Taxa de

Inscrigdo, prevista na Tabela 1, do item 1.1, do Edital em referéncia.

Para tanto, anexo os documentos previstos no Artigo 4°, Itens de | a VI do referido Decreto Municipal, bem como, descritos no item 2.3

e subitens, do Edital do Concurso Publico.

Guarulhos/SP, de de 2018.

Assinatura do Candidato/Candidata
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVAS
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2018 — PROGUARU

NOME DO CANDIDATO/CANDIDATA:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

EMPREGO:

Descrever a condi¢do especial que necessita para realizar a prova:

Guarulhos/SP, de de 2018.

Assinatura do Candidato/Candidata

Obs.: Preencher duas vias (uma das vias sera o protocolo do candidato/candidata)
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2018 — PROGUARU

Nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,
, portador de Cédula de Identidade n°

(Nome Civil do interessado)

e CPF n° , inscrito no Concurso Publico da PROGUARU -

Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos S/A — Edital n° 02/2018, para o Emprego de
, solicito a inclusdo e uso do meu Nome Social (

), nos registros relativos aos servigos prestados por esse orgao/entidade.

(indicacdo do Nome Social)

Cidade: , de de 2018.

Assinatura do candidato/candidata
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ANEXO VII
FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TITULOS
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2018 — PROGUARU

Nome do Candidato/Candidata:

N° de Inscrigdo no Concurso:

Emprego:
RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES PARA A PROVA DE TITULOS
PARA O DO O MA
ORD PO DE DO O R AO PR R
VALIDACAO PONTUACAO ANOTACOES
1 smf ] Nao
2 simf | Nao
3 Sim N&o
4 Sim Nao
5 Sim N&o
6 Sim N&o
7 Sim I Nao
Observagdes Gerais: Total de Pontos:
Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha participagao pessoal em
eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagéo.

Declaro, ainda, que ao entregar a documentacao listada na relacéo acima para avaliacéo da Prova de Titulos, estou ciente que assumo
todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico n° 02/2018 quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive
no que toca as sancgdes e efeitos legais.

, de de 2018.

cidade

J iNS++U+0
mais.or

VIA |NST|TUTO MAlS O Futuro & nosso Presente

assinatura do candidato/candidata

hn CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2018

progar PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS DA PROVA DE TITULOS
VIA CANDIDATO/CANDIDATA

Nome do Fiscal que recebeu os documentos:

, / /2018.

cidade

Observagéo: J iNS+i+U+0
mQis.org.xo

O Futuro é nosso Presente
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ANEXO VIII
FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS DE
TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2018 — PROGUARU

Nome do Candidato/Candidata:

N° de Inscrigdo no Concurso:

Emprego:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES PARA TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PARA O DO O MA
ORD PO DE DO O R AO PR R
VALIDACAO PONTUACAO ANOTACOES

1 Sim I Nao

2 Sim N&o

3 Sim Nao

4 Sim Nao

5 simf | Nao

6 Sim Nao

7 Sim I Nao
Observacgdes Gerais: Total de Pontos:

Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados no Tempo de Experiéncia Profissional correspondem a minha
experiéncia profissional no Emprego.

Declaro, ainda, que ao entregar a documentacéo listada na relacdo acima para avaliagdo do Tempo de Experiéncia Profissional,
estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico n® 02/2018 quanto a plena autenticidade e validade
dos mesmos, inclusive no que toca as sancgdes e efeitos legais.

, de de 2018.

cidade

assinatura do candidato/candidata J ;?‘(SJ-:-§+U+O .
VIA INSTITUTO MAIS O Futuro é nosso Presente

hn CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2018

progean PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS DE
TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

VIA CANDIDATO/CANDIDATA

Nome do Fiscal que recebeu os documentos:

, / /2018.

cidade

Observacgéo:
J iNs+i+U+0
maQis.org.o

O Futuro é nosso Presente
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