% Camara Municipal de
Santana de Parnaiba

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2016

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA, Estado de S&o Paulo, faz saber gue, em vista do disposto no art. 37, inciso Il
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Santana de Parnaiba e Leis Municipais vigentes,
que realizara por meio do Instituto Mais de Gestédo e Desenvolvimento Social, Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos,
para o preenchimento de Cargos Publicos criados pela legislacdo vigente, bem como para cadastro reserva, dos cargos mencionados
neste edital, que integram o quadro de servidores da Camara Municipal, a serem nomeados sob o regime estatutario, observadas as
INSTRUCOES ESPECIAIS.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| — DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do Instituto Mais, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas dos cargos mencionados neste edital, pelo regime estatutario, atualmente
vagos, e dos que vagarem, bem como para cadastro reserva.

1.2.1. O cadastro reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituicdes, observado o prazo de
validade do presente Concurso Publico.

1.2.2. Caso haja candidatos aprovados em concurso anterior e vigente, no mesmo cargo com cadastro em reserva para este concurso,
estes candidatos serdo convocados com prioridade sobre os demais aprovados neste concurso.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico serd de 1 (um) ano, contados a partir da data da homologacéo do resultado final, podendo,
a critério da Camara Municipal de Santana de Parnaiba, ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. Os vencimentos dos cargos séo referentes ao més de fevereiro de 2016.

1.5. A descricdo sumaria dos cargos sera obtida no Anexo |, deste Edital.

1.6. Os cargos e respectivos codigos, as vagas existentes (ampla concorréncia e as reservadas para pessoas com deficiéncia), o
vencimento mensal, a carga horaria semanal, a escolaridade e requisitos minimos exigidos, e a taxa da inscricdo, estdo estabelecidos
na tabela de cargos especificada a seguir:

TABELA DE CARGOS
Vagas Existentes N . .
o Reservada Referéncia, Escolaridade / Requisitos
Ceeiges Ampla para Pessoas VI Minimos Exigidos Taxa de
Cargos dos concorréncia com TR C (a serem comprovados por Inscrigao
Cargos " Deficiénci Carga Horaria ocasido da convocacgédo, que
*) e lgf‘)nma Semanal antecede a nomeag&o)
Analista de R Ref.: V Ensino S ior C |
nalista de Recursos 101 1 _ R$ 3.019.41 nsino Superior Completo em R$ 65,00
Humanos qualquer area
40 horas
Analista Técni Ref.: V Ensino Superior Compl
nalista Técnico 102 2 1 R$ 3.019.41 nsino Superior Completo em R$ 65,00
Administrativo qualquer area
40 horas
Analista Técni Ref.: V Ensino Superior Compl
nalista Técnico 103 2 1 R$ 3.019.41 nsino Superior Completo em R$ 65,00
Legislativo qualquer area
40 horas
Ref.: IV
Assistente Administrativo 104 3 1 R$ 2.795,75 Ensino Médio Completo R$ 45,00
40 horas
Ref.: I
Auxiliar Administrativo 105 3 1 R$ 1.640,00 Ensino Médio Completo R$ 45,00
40 horas
Cadastro Ref.: XI Ensino Superior Completo em
Controlador Interno 106 Reserva -- R$ 7.604,44 Ciéncias Contabeis, R$ 65,00
40 horas Administrac&o ou Direito
Ref.: I
Telefonista 107 1 -- R$ 1.640,00 Ensino Médio Completo R$ 45,00
30 horas

Legenda:

(*) Ampla Concorréncia, total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia.

(**) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n° 5.296, de 02/12/2004.

1.7. Terdo direito a Vale Transporte os cargos de Ref. Il, Auxiliar Administrativo e de Telefonista, da Tabela de Cargos, do item 1.6,
deste edital.

1.8. Terdo direito a Vale Alimentac¢do todos os cargos da Tabela de Cargos, do item 1.6, deste edital.



Il - DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato deverd ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢des para inscrigdo especificadas a seguir:
a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto
nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 72.436/72;

b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) no caso do sexo masculino, estar quite com o Servi¢o Militar;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) possuir até a data da convocacdo, que antecede a nomeagdo, os documentos comprobatérios da ESCOLARIDADE/REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela de Cargos, mencionada no item 1.6, do capitulo |, e os documentos
constantes no item 12.4, do capitulo XIlI, deste Edital;

g) nao ter sido demitido ou exonerado do servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo;
h) néo ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, Administracéo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343
de 23/08/2006;

i) ndo registrar antecedentes criminais;

j) ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo; e

k) ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso Il, da
Constituicao Federal.

2.2. A comprovacédo da documentacéo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste capitulo, sera
solicitada por ocasido da convocacao, que antecede a nomeacéo.

2.3. A ndo apresentacao de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de
sua habilitagdo no concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢cao.

Il - DAS INSCRICOES

A - SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAOQ:

3.1. Amparado pela Lei Municipal n® 3.467, de 07 de abril de 2015, ficar isento do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos
promovidos pelos 6rgdos da administracdo direta, das autarquias e das fundag¢des publicas do Poder Executivo e do Poder Legislativo do
municipio de Santana de Parnaiba o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; e

b) for membro de familia de baixa renda.

3.2. Entende-se como familia de baixa renda:

a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou

b) aquela que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

3.3. A isencgédo deverd ser solicitada mediante inscricdo do candidato, disponivel por meio do aplicativo para a solicitacdo de inscricdo com
isencéo, no periodo entre 10 horas do dia 4 de abril de 2016 e 23 horas e 59 minutos do dia 5 de abril de 2016, no endereco eletrdnico:
www.institutomais.org.br, contendo:

a) a indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) a declaragéo eletrdnica de que atende a condicéo estabelecida na alinea “b” do item 3.1, deste edital; e

c) os dados cadastrais para participar do concurso.

3.4. O Instituto Mais consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

3.4.1. Cada pedido de isenco sera analisado e julgado pelo 6rgéo gestor do CadUnico.

3.5. A veracidade das informagfes prestadas no requerimento de isengdo serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informag@es inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

3.6. N&do seréa concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentagao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos no item 3.3, deste edital; e

d) sem a informagao correta da indicagéo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico.

3.7. Sera concedido ao candidato apenas uma inscricdo com isencgao da taxa de inscricdo. No caso de mais de uma inscri¢ao sera considerada
a primeira inscri¢éo realizada, sendo as demais desconsideradas.

3.8. Ndo serao aceitas as solicitagdes de isencao de taxade inscrigdo por fac-simile ou por qualquer outravia que ndo as especificadas
neste Edital, bem como se apresentadas incompletas.

3.9. O resultado da solicitagdo de isencéo da taxa de inscrigdo, com deferimento ou indeferimento, sera publicado no Diario da Regido, na
Imprensa Oficial do Municipio e no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, na data prevista de 15 de abril de 2016, bem como seréa divulgada
nos sites www.institutomais.org.br e www.camarasantanadeparnaiba.sp.gov.br.

3.10. Cabera recurso do resultado da solicitagao de isengao da taxa de inscricdo em conformidade com o Capitulo XI, deste edital, nos dias_18
e 19 de abril de 2016.

3.10.1. Os recursos serao analisados pela equipe do Instituto Mais e na data prevista de 29 de abril de 2016 sera publicado no Diario da
Regido, na Imprensa Oficial do Municipio e no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, o Resultado Final da solicitacdo do pedido de isencdo
da taxa de inscricao, nao cabendo mais prazo recursal de seu resultado.

3.11. O candidato com solicitagdo de isenc¢do indeferida podera acessar novamente o site www.institutomais.org.br, na pagina do Concurso
da Camara Municipal de Santana de Parnaiba, digitando seu CPF e sua senha de acesso, até as 17 horas do dia 5 de maio de 2016, e
imprimir o boleto bancario, cujo pagamento devera ser efetuado até as 20 horas, do dia 6 de maio de 2016, limite méaximo.

3.12. O candidato cujo pedido de isencao tenha sido indeferido e que ndo efetive a inscricado mediante o recolhimento tempestivo do respectivo
valor da taxa de inscrigdo, ndo tera a sua inscricao efetivada para o Concurso Publico, sendo todos os atos de inscrigdo tornados sem efeito.
3.13. O candidato cujo pedido de isencgdo tenha sido deferido estara automaticamente inscrito no Concurso Publico.
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B - SOLICITA(N:AO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAQ — LEI n° 3.484 DE 16 DE JULHO DE
2015 — ISENCAO AO DOADOR DE SANGUE:

3.14. Amparado pela Lei Municipal n® 3.484, de 16 de julho de 2015, o doador de sangue ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo em
concursos publicos realizados no municipio de Santana de Parnaiba.

3.14.1. Este beneficio se estende a pessoa que comprovadamente integre associagdo de doadores.

3.14.2. Considera-se para enquadramento ao beneficio dessa Lei somente a doacdo de sangue promovida a 6rgédo oficial ou entidade
credenciada pela unido, estado ou municipio.

3.15. A comprovacgao da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacdo de documento expedido pela entidade
coletora e dever& discriminar o namero e a data em que foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferior a 02 (duas) vezes
durante o periodo de 01 (um) ano retroativo a data da inscri¢ao.

3.16. A isencao devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do aplicativo para a solicitagao de inscri¢éo, no
periodo entre 10 horas do dia 4 de abril de 2016 e 23 horas e 59 minutos do dia 5 de abril de 2016, no endereco eletrbnico:
www.institutomais.org.br, contendo:

a) a declaracéo eletrénica de que atende a condigéo estabelecida no item 3.15, deste edital; e

b) os dados cadastrais para participar do concurso.

3.16.1. O candidato devera enviar o comprovante de qualidade de Doador de Sangue, a que se refere o item 3.15, até o dia 7 de abril de 2016,
via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Mais, localizado na Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — Séao Paulo — SP,
OU, entregar pessoalmente ou por procuracgao simples, no Setor de Recursos Humanos da Camara Municipal de Santana de Parnaiba,
situado na Rua Porto Rico, 231 — Jd. S&o Luis - Santana de Parnaiba - SP, até o dia 7 de abril de 2016, das 9 as 16 horas.

3.17. Cada pedido de isengédo sera analisado e julgado pela equipe do Instituto Mais.

3.18. A veracidade das informag8es prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informag@es inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta elimina¢do do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

3.19. Nao sera concedida isencédo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informag6es ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentacao; e

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos no item 3.15 e 3.16, e seus subitens, deste edital.

3.20. Seré& concedido ao candidato apenas uma inscrigdo com isengéo da taxa de inscricdo. No caso de mais de uma inscri¢cao sera considerada
a primeira inscri¢éo realizada, sendo as demais desconsideradas.

3.21. Nao serdo aceitas as solicitacfes de isencdo de taxa de inscricdo por fac-simile ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital, bem como se apresentadas incompletas.

3.22. O resultado da solicitacéo de isencédo da taxa de inscricdo, com deferimento ou indeferimento, seré publicado no Diario da Regido, na
Imprensa Oficial do Municipio e no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo, na data prevista de 15 de abril de 2016, bem como seréa divulgada
nos sites www.institutomais.org.br e www.camarasantanadeparnaiba.sp.gov.br.

3.23. Cabera recurso do resultado da solicitagéo de isen¢do da taxa de inscricdo em conformidade com o Capitulo Xl, deste edital, nos dias_18
e 19 de abril de 2016.

3.23.1. Os recursos serdo analisados pela equipe do Instituto Mais e na data prevista de 29 de abril de 2016 sera publicado no Diario da
Regido, na Imprensa Oficial do Municipio e no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, o Resultado Final da solicitacdo do pedido de isencdo
da taxa de inscri¢cao, nao cabendo mais prazo recursal de seu resultado.

3.24. O candidato com solicitagdo de isenc¢do indeferida podera acessar novamente o site www.institutomais.org.br, na pagina do Concurso
da Camara Municipal de Santana de Parnaiba, digitando seu CPF e sua senha de acesso, até as 17 horas do dia 5 de maio de 2016, e
imprimir o boleto bancério, cujo pagamento devera ser efetuado até as 20 horas, do dia 6 de maio de 2016, limite maximo.

3.25. O candidato cujo pedido de isencao tenha sido indeferido e que nao efetive a inscricdo mediante o recolhimento tempestivo do respectivo
valor da taxa de inscricdo, ndo tera a sua inscricao efetivada para o Concurso Publico, sendo todos os atos de inscrigdo tornados sem efeito.
3.26. O candidato cujo pedido de isencgdo tenha sido deferido estara automaticamente inscrito no Concurso Publico.

C - DAS INSTRUCOES GERAIS QUANTO AS DEMAIS INSCRICOES:

3.27. As demais inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br, no periodo
das 10 horas do dia 4 de abril de 2016 as 17 horas do dia 5 de maio de 2016, observado o horério oficial de Brasilia e os itens estabelecidos
no capitulo | e I, deste edital.

3.28. A inscri¢ao do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo tacita das normas e condi¢gdes do Concurso Publico, tais como se acham
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para a realizacdo do certame, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.29. Objetivando evitar 6nus desnecessario o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo, somente apés tomar
conhecimento de todos o0s requisitos exigidos para o Concurso Publico.

3.30. O candidato interessado podera se inscrever em mais de um cargo, verificando, antes de efetuar a sua inscrigdo, o periodo para realizagdo
das provas, conforme estabelecido a seguir e disponivel no Capitulo VI, deste edital:

DATA PREVISTA DA
PROVA / PERIODO

22/05/2016 - Manha

CARGOS

» Analista Técnico Legislativo »Analista de Recursos Humanos » Assistente Administrativo
» Telefonista

22/05/2016 - Tarde » Analista Técnico Administrativo » Auxiliar Administrativo » Controlador Interno
3.31. O candidato devera optar somente por um cargo em cada periodo de realizagdo da prova, entretanto, caso seja efetuada mais de uma

inscricdo, dentro do mesmo dia e periodo, sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente
na Prova Objetiva, sendo considerado ausente nas demais opgdes.

3.31.1. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente a Escolaridade e os Requisitos Minimos
Exigidos, constante da Tabela de Cargos, do Capitulo |, deste Edital.

3.31.2. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragéo de cargo, sob hip6tese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento
da taxa de inscricao, verifiqgue atentamente se consta no seu boleto bancario o cargo para o qual se inscreveu.

3.31.2.1. Considera-se inscri¢do efetivada aquela devidamente paga.
3.31.3. Ndo haveréa devolucao da importancia paga, ainda que esteja a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.
3.31.3.1. A taxa de inscricdo somente sera devolvida se 0 Concurso Publico néo for realizado.
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3.32. O candidato que realizar a sua inscricdo VIA INTERNET, devera ler e aceitar o requerimento de inscricdo e preencher o formulario de
inscricdo on-line.

3.33. Ap6s a conclusédo do preenchimento do formulario de solicitagdo de inscrigdo on-line o candidato devera imprimir o boleto bancario para
0 pagamento do valor da inscri¢éo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se o cargo de interesse esta correto;

b) certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geragdo do
boleto bancario supracitado;

¢) o boleto bancério a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

d) a representacdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancéario sempre iniciard com o namero 03399 que
identifica o Banco Santander;

e) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco Santander, pois
boletos gerados por outras instituicdes bancérias para o pagamento da taxa de inscri¢cdo deste Concurso Publico, sdo automaticamente boletos
falsos; e

f) seré de responsabilidade do candidato ficar atento para as informag6es do boleto bancério, a fim de evitar fraudes no seu pagamento.

3.34. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo em qualquer banco do sistema de compensacéo bancaria, de acordo com as
instrucdes constantes no endereco eletrdnico, até a data do vencimento do boleto bancario, em 6 de maio de 2016, as 20 horas, limite méximo,
caso contrario, ndo sera considerado.

3.34.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
devera ser pago antecipadamente.

3.34.2. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta corrente de bancos
conveniados.

3.34.2.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacao.
3.34.2.2. Em caso de devolugéo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-4 sem efeito a inscri¢éo.

3.34.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscrigao devera atentar-se para a confirmacao do débito em sua
conta corrente, na data do vencimento do boleto bancério.

3.34.3.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do Instituto Mais a inscri¢do ndo sera considerada
vélida, sob qualquer hipdtese.

3.34.4. A partir de 3 (trés) dias Uteis ap0s o0 pagamento do boleto bancério o candidato podera conferir no endereco eletrdnico do Instituto Mais
se os dados da inscri¢do efetuada pela Internet estao corretos e se o valor da inscrigdo foi creditado.

3.34.4.1. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no link “Meus Concursos”,
digitando o seu CPF e sua senha de acesso.

3.34.4.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em contato com o Instituto Mais, por meio do
telefone (0Oxx11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uuteis, no horario das 9h as 17h ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.34.5. As inscricdes efetuadas somente serdo confirmadas apos a comprovagao do pagamento do valor da inscrigdo.

3.34.6. Serado canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela de Cargos, constante do
Capitulo I, e as solicitagdes de inscri¢cdo cujos pagamentos forem efetuados apés a data de vencimento do boleto bancério.

3.34.7. As inscri¢cdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicac¢ao no site, nos ultimos dias de
inscricao.

3.35. O candidato inscrito NAO devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade, os dados cadastrais
informados no ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.

3.36. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem
de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apds a data de vencimento especificada no boleto bancério ou por qualquer
outro meio que ndo o especificado neste Edital.

3.37. A pessoa com deficiéncia devera ler atentamente o Capitulo IV deste edital e anotar na ficha de inscrigdo on-line a sua deficiéncia e se
necessita de condi¢do especial para a prova.

3.37.1. Para confirmacédo da deficiéncia do candidato, o mesmo devera enviar, obrigatoriamente, laudo médico e caso necessite,
solicitagdo de condi¢ao especial, via SEDEX, ao Instituto Mais, localizado a Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — S&o Paulo —
Capital, identificando no envelope o nome do candidato e do concurso.

3.37.2. O laudo médico e/ou a solicitagdo de condi¢do especial para a prova, devera ser encaminhada até a data de encerramento das inscrigdes.
3.37.3. Ap0s este periodo, sera indeferida a condigdo do candidato com deficiéncia, bem como a solicitacdo de prova especial.

3.38. O descumprimento das instru¢des para inscri¢cdo implicard a sua néo efetivagdo.

3.39. As informagbes complementares referentes a inscrigdo estarédo disponiveis no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br.

3.40. O Instituto Mais e a Camara Municipal de Santana de Parnaiba néo se responsabilizam por solicitacéo de inscricdo néo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.41. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, do valor da taxa de inscri¢ao, seja qual for o
motivo alegado.

3.42. O deferimento da inscrigdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo via Internet pelo candidato.

3.43. As informag6es prestadas na ficha de inscrigdo séo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Camara Municipal e ao Instituto
Mais o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.44. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova devera encaminhar sua solicitacdo, até o término das
inscri¢des, ao Instituto Mais, localizado a Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — Sao Paulo — Capital, identificando no envelope o seu
nome e do concurso.

3.44.1. A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata).

3.44.2. Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada
de uma fiscal.

3.44.3. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.45. A solicitagao de condi¢des especiais para realizagdo das provas sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.46. Nao serdo aceitas as solicitagBes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
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3.47. Para efetuar sua inscricdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do Programa Acessa Sao Paulo que disponibiliza postos
(locais publicos de acesso a internet) em varias cidades do Estado de S&o Paulo. Esse Programa é completamente gratuito e o acesso é
permitido a todo cidadao.

3.48. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as instrucbes deste capitulo, NAO TERA A SUA
INSCRI(;AO EFETIVADA.

3.49. A Camara Municipal de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais néo se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados pelo
correio, caso exista.

3.50. E de responsabilidade do candidato a impress&o do presente Edital, ndo podendo alegar desconhecimento de quaisquer itens
constantes do mesmo.

IV — DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, as pessoas
com deficiéncia, sera reservado, por cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de
validade do Concurso.

4.2.1. A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, para este Concurso Publico, dar-se-a conforme as vagas estabelecidas na Tabela de
Cargos, constante do Capitulo | , deste edital.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n°® 3.298,
de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, ap6s convocagéo, serdo encaminhados para a Se¢do de Medicina e
Seguranga do Trabalho, objetivando a comprovacado do enquadramento da deficiéncia e sua correspondéncia com aquela declarada no ato de
inscri¢do do Concurso.

4.5. A confirmacao da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso ao cargo, o que s6 ocorrerd apds aprovacao no exame
admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa necesséria para o desempenho das atividades.
4.6. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n° 3.298,
de 20/12/1999, artigos 43 e 44, conforme especificado a seguir:

4.6.1. A equipe multiprofissional emitird parecer observando:

a) as informacgbes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢Bes de acessibilidade e as adequagBes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.6.2. A equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio
probatério, cuja realizagdo se dara durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses.

4.7. Os candidatos com deficiéncia participarao deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere
ao contetido das provas, avaliagao e critérios de aprovacao, ao horério e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia de realizagao das provas, devera requeré-
lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita.

4.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10. O candidato inscrito como deficiente devera especificar no momento de sua inscri¢ao, a sua deficiéncia.

4.11. Durante o periodo das inscri¢des devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Mais, localizado na Rua
Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — S&o Paulo — SP, as solicitagdes a seguir:

a) Laudo Médico recente, em cOpia autenticada, expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢cBes, contendo
obrigatoriamente o nimero do CID; e

b) Condicao especial para realiza¢do da prova, quando for o caso.

4.11.1. O laudo médico enviado para o Instituto Mais néo sera devolvido ao candidato.

4.11.2. O candidato inscrito em mais de um cargo devera apresentar laudo médico, para cada cargo a que concorre.

4.12. O candidato que nédo atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados nos itens 4.9, 4.10, 4.11 e seus
subitens, ndo tera a condigao especial atendida ou ndo seré considerado deficiente, seja qual for o motivo alegado.

4.13. As vagas definidas na Tabela de Cargos, do capitulo |, deste edital, que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagédo no
Concurso ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, serao preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia
da ordem classificatéria.

4.14. Os candidatos que no ato da inscri¢éo se declararem deficientes, se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes publicados na lista
geral dos aprovados e em lista a parte.

MODEL O DE REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL
Céamara Municipal de Santana de Parnaiba - Concurso Publico Edital n° 01/2016

Nome do candidato:
Cargo:
Vem REQUERER prova especial e/ou condi¢cdes especiais para realizacao da prova.

Tipo de deficiéncia de que é portador: (OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso necessite de Prova Especial, em caso positivo,
discriminar o tipo de prova de que necessita).

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condi¢oes especiais (Relacionar qual o tipo de prova ou condicéo de gue necessita): E obrigatéria
a apresentacao de LAUDO MEDICO (copia legivel e autenticada) com CID, junto a esse requerimento.

Data, Cidade e Assinatura:




V — DAS AVALIACOES DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes avaliagfes:

5.1.1. Prova Obijetiva, para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatorio, a ser realizada conforme estabelecido no Capitulo VI, e
avaliada conforme estabelecido no Capitulo VII, deste edital, a qual constara de questées de mdltipla escolha e versara sobre os programas
contidos no ANEXO I, deste edital;

5.1.2. Prova Dissertativa para o cargo de Controlador Interno, de carater eliminatério e classificatério, a ser realizada conjuntamente com a
Prova Objetiva e avaliada conforme estabelecido no Capitulo VIII, deste edital; e

5.1.3. Prova de Titulos para o cargo de Controlador Interno, de carater classificatorio, a serem apresentados e avaliados conforme
estabelecido no Capitulo IX, deste edital.

5.2. A tabela a seguir apresenta as respectivas avaliag6es dos candidatos no Concurso Publico:

CARGOS PROVAS / CONTEUDOS NOWERS P
Analista de Recursos Humanos Lingua Portuguesa 10
Analista Técnico Administrativo Prova Objetiva Raciocinio Loégico 08
Analista Técnico Legislativo Conhecimentos Especificos 22
Lingua Portuguesa 10
Prova Objetiva Raciocinio Légico 08
Conhecimentos Especificos 22

A Prova Dissertativa constara de 4 (quatro) Questdes Dissertativas, de
acordo com o conteddo programético constante do Anexo Il, deste
Controlador Interno , . Edital, visando avaliar conhecimentos necessarios ao desempenho
Prova Dissertativa L - . .
pleno das atribuigbes dos candidatos ao cargo, além de considerar a
capacidade de leitura, de interpretagédo e de escrita do candidato, na
forma culta da Lingua Portuguesa.

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de

Prova de Titulos pontuacéo citada no Capitulo IX, deste edital.

) . ) Lingua Portuguesa 10
Assistente Administrativo .
. . . e Matematica 08
Auxiliar Administrativo Prova Objetiva . . -
. Conhecimentos Basicos de Informatica 06
Telefonista . -
Conhecimentos Especificos 16

VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS, DISSERTATIVA E/OU TITULOS

6.1. As Provas Objetivas, Dissertativa e/ou Titulos seréo realizadas na cidade de SANTANA DE PARNAIBA, conforme a distribuicdo de cargos,
por data e periodo, previstos a seguir:

DATA PREVISTA DA
PROVA / PERIODO

22/05/2016 - Manha

CARGOS

» Analista Técnico Legislativo »Analista de Recursos Humanos P Assistente Administrativo
» Telefonista

22/05/2016 - Tarde » Analista Técnico Administrativo » Auxiliar Administrativo » Controlador Interno
6.1.1. A Camara Municipal de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para
prestar as provas do Concurso.

6.2. O Edital de Convocacéo contendo o intervalo alfabético de inscritos por cargo, local e horario para a realizagao das respectivas provas sera
publicado no Diério da Regiéo, na Imprensa Oficial do Municipio e no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, na data prevista de 13 de maio de
2016 e estara disponibilizado nos sites: www.institutomais.org.br e www.camarasantanadeparnaiba.sp.gov.br.

6.2.1. Também seré divulgado nos respectivos sites, a relagdo nominal de todos candidatos inscritos no Concurso Publico, em ordem alfabética
geral, contendo o nome do candidato, cargo que se inscreveu, o local, sala e horéario para a realizagdo das provas.

6.2.2. Se o candidato ndo localizar seu home na relagéo geral de inscritos, devera entrar em contato com o Instituto Mais através do telefone
(0xx11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 09h00 as 17h00.

6.2.3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacéo para as respectivas provas, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.3. Ao candidato somente sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 6.2, deste capitulo.

6.3.1. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacao do
Concurso Publico.

6.4. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realiza¢éo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.5. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, entre outros, exceto do cargo,
deverdo ser corrigidos no dia da respectiva prova, através de formulario especifico para corre¢éo de dados incorretos.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢cdo/boleto bancério, com comprovacéo de pagamento, o qual ndo tera validade como documento de identidade;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97);
e

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.6.1. N&o sera aceito como comprovacdo de pagamento o recibo de “AGENDAMENTO DE PAGAMENTO”.
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6.6.2. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

6.6.3. O candidato que no dia de realizagao das provas nao estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 6.6, alinea “b” deste
capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha,
no maximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital
em formulario préprio.

6.6.3.1. A identificagdo especial também ser& exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia
el/ou a assinatura do portador.

6.6.4. N@o serdo aceitas cOpias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem como, ndo seréo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

6.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos
no Edital de Convocacéo, o Instituto Mais procedera a incluséo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulério especifico
mediante a apresentacéo do recibo de pagamento (boleto bancario autenticado) e do documento Oficial de Identidade.

6.8.1. Aincluséo de que trata o item 6.8 serd realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo Instituto Mais na fase de Julgamento das
Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.9. No dia de realizacdo das provas nédo sera permitido ao candidato:

a) entrar e/ou permanecer no local de realizagdo das provas com armas ou utilizando aparelhos eletronicos (agenda eletrbnica, gravador,
notebook, tablet, receptores, reldgios com banco de dados, telefone celular, fones de ouvidos, etc.) ou semelhantes;

b) entrar e permanecer no local da avaliagdo sem camisa, usando éculos escuros, vestindo chapéus, bonés, boinas ou similares; e

¢) nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacoes.

6.9.1. O descumprimento das informacdes estabelecidas na alinea “a”, do item 6.9, deste edital, implicard na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

6.10. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletrdnico que
esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e silencioso.

6.10.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador,
agenda eletrbnica, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relogio digital com receptor, poderd resultar em exclusdo do
candidato/candidata do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranga que sera distribuido pelo Instituto Mais.

6.11. O Instituto Mais e a Camara Municipal de Santana de Parnaiba ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos,
objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.12. Visando a transparéncia e lisura do certame, o Instituto Mais podera fazer o uso de detectores de metais durante a realizagéo das provas.
6.13. Quanto as Provas Objetiva, Dissertativa e/ou Titulos:

6.13.1. Para a realizagdo da Prova Objetiva, para todos os cargos, o candidato lera as questdes no caderno de questbes e marcara suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

6.13.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.13.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.13.2. Para a realizacao da Prova Dissertativa para o cargo de Controlador Interno, o candidato recebera material especifico, no qual redigira
com caneta de tinta azul ou preta.

6.13.2.1. A Prova Dissertativa sera realizada conjuntamente com a Prova Objetiva.

6.13.2.2. A Prova Dissertativa devera ser escrita a médo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participacdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicao especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por
um fiscal do Instituto Mais, devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais gréaficos de acentuagéo e pontuagao.

6.13.2.3. A Prova Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o cabecalho da folha de texto
definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada.

6.13.2.3.1. A DETECCAO DE QUALQUER MARCA IDENTIFICADORA NO ESPACO DESTINADO A TRANSQRIQAO DO TEXTO
DEFINITIVO PARA A PROVA DISSERTATIVA, ACARRETARA A ELIMINACAO DO CANDIDATO DO CONCURSO PUBLICO.

6.13.2.4. O texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova Dissertativa. O rascunho é de preenchimento facultativo,
e nao vale para finalidade de avaliagéo.

6.13.3. Os documentos para a Prova de Titulos para o cargo de Controlador Interno, deverdo ser entregues, para o fiscal da sala,
EXCLUSIVAMENTE, no dia e horario de aplicagédo das respectivas provas.

6.13.4. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala as folhas de respostas, cedidas para a execucao das respectivas provas.
6.13.5. A totalidade das Provas tera a seguinte duracao:

a) 4h00 (quatro horas) para o cargo de Controlador Interno; e

b) 3h (trés horas) para os demais cargos.

6.13.6. Por razéo de seguranga, somente apds decorrido o tempo minimo de 1h00 (uma hora) de inicio das provas o candidato podera deixar
a sala de aplicagao das provas, levando consigo o Caderno de Questfes da Prova Objetiva.

6.13.6.1. O candidato que insistir em sair antes do tempo estabelecido, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia,
declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicacédo, passando a condicdo de candidato
eliminado.

6.13.7. O candidato ap6s entregar todo o material correspondente a prova realizada, para o Fiscal de sala, devera, imediatamente, retirar-se da
sala e do prédio onde estara sendo realizada esta fase, bem como nao podera utilizar os banheiros.

6.13.7.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar 0 acompanhamento de um Fiscal antes de entregar
0 material correspondente a sua prova.

6.14. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de afastamento do candidato da
sala de prova.




6.15. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
b) ndo apresentar os documentos exigidos no item 6.6, alinea “b” deste Capitulo;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 6.13.6,
deste capitulo;

e) for surpreendido em comunica¢@o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos ou calculadoras;

f) for surpreendido utilizando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar;
g) tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagcao das provas;

h) langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver o material cedido para realizagdo das provas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

k) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

1) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

m) ndo cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas; e

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros.

6.16. Constatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.17. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.17.1. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de
sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.18. No dia da realizagdo das provas nao serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

6.19. Motivardo a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instru¢gdes ao Candidato ou as Instrugfes
constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

6.20. O gabarito oficial da Prova Objetiva estara disponivel nos sites www.institutomais.org.br e www.camarasantanadeparnaiba.sp.gov.br,
no primeiro dia Util apos a data de realizagédo da prova e cabera recurso em conformidade com o Capitulo Xl, deste edital.

VIl - DA AVALIAC}AO DA PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS
7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2. Na avaliagéo da prova seré utilizado o Escore Bruto.

7.2.1. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato deveré dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
guestdes acertadas.

7.2.3. O calculo final seré igual ao total de pontos do candidato.

7.3. Seréa considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no conjunto dos contetdos de Lingua Portuguesa, Matematica,
Raciocinio Légico, Conhecimentos Basicos de Informética e/ou Conhecimentos Especificos, total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta),
e, que, ndo obtiver zero em qualquer um dos respectivos conteldos.

7.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva, conforme disposto no item 7.3, deste edital, estara automaticamente eliminado do Concurso
Pdblico.

7.5. Em hip6tese alguma havera revisédo de provas.
7.6. Cabera recurso do resultado da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo XI, deste edital.

VIl - DA AVALIACAO DA PROVA DISSERTATIVA
8.1. A Prova Dissertativa para o cargo de Controlador Interno, sera aplicada no mesmo dia e periodo da Prova Objetiva.

8.1.1. Somente sera corrigida a Prova Dissertativa dos candidatos habilitados na Prova Objetiva, na forma prevista no item 7.3, do Capitulo VII,
deste edital.

8.2. A Prova Dissertativa tera carater eliminatorio e classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se
habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

8.3. Os candidatos ndo habilitados na Prova Dissertativa serdo automaticamente excluidos do Concurso.

8.4. A Prova Dissertativa constara de 4 (quatro) questdes, de acordo com o contetido programatico constante do Anexo Il, deste Edital, visando
avaliar conhecimentos necessarios ao desempenho pleno das atribuigdes dos candidatos ao cargo, além de considerar a capacidade de leitura,
de interpretacéo e de escrita do candidato, na forma culta da Lingua Portuguesa.

8.5. Na avaliagéo de cada quest&o da Prova Dissertativa seréo considerados:

a) compreensdo e o conhecimento dos temas — valendo de 0 (zero) a 10 pontos;

b) desenvolvimento e a adequagé&o da argumentacéo - valendo de 0 (zero) a 5 pontos;
C) conexao e a pertinéncia — valendo de 0 (zero) a 5 pontos; e

d) objetividade e a sequéncia l6gica — valendo de 0 (zero) a 5 pontos.

8.5.1. Cada questao da Prova Dissertativa valera de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos.

8.5.2. A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagacdes e/ou colagem
de textos e de questdes apresentados nas provas.

8.6. Durante a realizagdo da Prova Dissertativa ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizacao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

8.7. O espaco para rascunho no Caderno de Resposta da Prova Dissertativa é de preenchimento facultativo.
8.7.1. Em hip6tese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregdo da Prova Dissertativa, pela Banca Examinadora.

8.8. A Prova Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o cabegalho da folha de texto definitivo,
qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada.
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8.9. A deteccao de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcri¢cdo do texto definitivo das questdes, acarretard a eliminagéo
do candidato do concurso.

8.10. Sera atribuida nota zero a questao da Prova Dissertativa que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer
fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel;

h) for escrita em Lingua diferente da Portuguesa;

i) for composta integralmente por cOpia de trechos de quaisquer outras partes do caderno de questdes; e

j) apresentar o texto definitivo na Folha de Respostas fora da ordem solicitada no caderno de questdes.

8.11. Cabera recurso da Prova Dissertativa, em conformidade com o Capitulo XI, deste edital.

IX — DA AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos que lograrem habilitagdo nas Provas Objetiva e Dissertativa, no cargo de
Controlador Interno.

9.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser entregues, para o fiscal da sala, EXCLUSIVAMENTE, no dia e horério de aplicagcao
das respectivas Provas.

9.2.1. Apés esta data, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hip6tese.

9.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria e o candidato que ndo entregar ndo sera eliminado do Concurso
Publico.

9.4. Os documentos da Prova de Titulos dever&o ser acondicionados em:

FORMA DE ENTREGAR OS DOCUMENTOS PARA AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

1. O candidato devera:

a) preencher o Formulario de Entrega de Titulos, conforme ANEXO IIl, disponivel neste edital, e disponivel também na
Internet no endereco eletrénico www.institutomais.org.br:

b) relacionar os documentos entregues; e

¢) numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.

2. Os documentos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa o nome do
candidato, o numero de inscri¢cdo, 0o cargo para o qual esta concorrendo, 0 nimero do documento de identidade e o
formulério de entrega de titulos.

3. Os referidos documentos deverdo ser apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR
CARTORIO COMPETENTE.

9.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacéo e comprovacéo dos documentos para a Prova de Titulos.

9.6. Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como documentos da Prova de Titulos que ndo
constem na tabela apresentada neste capitulo.

9.6.1. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos apresentados.

9.7. A pontuagdo da documentacéo da Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
9.8. No somatoério da pontuacéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.9. A Prova de Titulos tera carater classificatorio.

9.10. O titulo apresentado em desacordo com as especificagbes deste capitulo ndo seré avaliado.

9.11. Serao considerados para a Prova de Titulos somente os constantes nas tabelas a seguir:

TABELA |
PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS PARA O CARGO DE CONTROLADOR INTERNO
VALOR VALOR

PROVA DE TITULOS COMPROVANTES

UNITARIO MAXIMO

a) Titulo de Doutor no cargo a que
concorre, obtido em instituigdo oficial 4,0 por Titulo
reconhecida pelo MEC, concluido até a de Doutor

data da apresentacao dos titulos.

b) Titulo de Mestre no cargo a que
concorre obtido em instituicdo oficial 3,0 por Titulo
reconhecida pelo MEC, concluido até a de Mestre

data da apresentacao dos titulos.

c) Pés-Graduagao Lato _ Sensu
(Especializagao), no cargo a que Certificado, Certidao, Declaracdo de conclusdao de pos-

Diploma devidamente registrado ou declaracao/certificado de
4,0 concluséo de curso e obtencdo do titulo de doutorado,
acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

Diploma devidamente registrado ou declaracao/certificado de
3,0 conclusdo de curso e obtencdo do titulo de mestrado,
acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

concorre, realizado em institui¢éo oficial 1,0 por 30 graduagédo, indicando o numero de horas e periodo de
reconhecida pelo MEC, com carga | Especializagdo ' realizacdo do curso de especializagdo, acompanhado do
horaria minima de 360 horas, concluida respectivo Histérico Escolar.

até a data de apresentacao dos titulos.

9.12. Os diplomas de doutorado e mestrado sé serdo avaliados se o0s cursos estiverem credenciados pelo Conselho Federal de Educagao e/ou
estiverem devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacgéo.

9.13. Os cursos de doutorado e mestrado realizados no exterior serdo avaliados, desde que revalidados por universidades oficiais que
mantenham cursos congéneres, credenciadas junto aos 6rgdos competentes.

9.13.2. Cabera ao candidato comprovar o credenciamento ou reconhecimento e a revalidagao dos cursos realizados no exterior.
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9.14. Na auséncia do diploma, devera ser entregue cépia reprogréafica de Certificado de Conclusdo, acompanhado do respectivo Histoérico
Escolar expedido por Instituicdo de Ensino Superior que comprove a conclusdo do referido curso e que o mesmo esteja devidamente
reconhecido/credenciado, bem como sua carga horaria.

9.14.1. Somente ser&o pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagéo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas
as condigdes previstas neste Edital.

9.15. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.16. A Camara Municipal de Santana de Parnaiba podera solicitar, no ato da posse, a apresentagado dos documentos originais apresentados
para a Prova de Titulos, para verificagdo da autenticidade de suas cépias.

9.17. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengédo dos titulos constantes das Tabelas apresentadas neste edital,
o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Concurso Publico.

9.18. As coOpias, autenticadas dos documentos apresentados para a Prova de Titulos ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentagédo do Concurso Publico.

9.19. Cabera recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo Xl, deste edital.

X —-DA CLASSIFICAQAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato sera igual:

10.1.1. Para o cargo de Controlador Interno, ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, Dissertativa e de Titulos;

10.1.2. Para os demais cargos, ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

10.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificag@o por cargo.

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, sendo uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos com
deficiéncia, e uma especial com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4. O resultado do Concurso Publico contendo a nota final do candidato sera publicado no Diario da Regido, na Imprensa Oficial do Municipio
e no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, e estard disponibilizado nos sites: www.institutomais.org.br e
www.camarasantanadeparnaiba.sp.gov.br e cabera recurso conforme estabelecido no Capitulo XI, deste edital.

10.5. A lista de classificagéo final, apds avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera publicada no Diario da Regido, na Imprensa Oficial
do Municipio e no Diério Oficial do Estado de S&o Paulo, para homologag¢édo do Concurso Publico.

10.6. No caso de igualdade da nota final, dar-se-4 preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢cdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n°
10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver,

¢) obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nota na Prova Dissertativa, quando houver;

e) obtiver maior nUmero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos de Informética, quando houver;

f) obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica ou Raciocinio Légico, quando houver; e

g) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscrigées.

10.7. A classificagdo no presente Concurso ndo gera aos candidatos direito a nomeacéo para o cargo, cabendo a Camara Municipal de
Santana de Parnaiba o direito de aproveitar os candidatos aprovados em namero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacao de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificacéo, bem como nao permite escolha do local de trabalho.
10.7.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO CONCURSO PUBLICO.

Xl = DOS RECURSOS

11.1. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da divulgacdo de cada etapa realizada, a
saber:

a) isencéo de solicitagcéo da Taxa de Inscrig&o;

b) aplicacdo das Provas Objetiva, Dissertativa e/ou de Titulos;

c) divulgacgéo dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas; e

d) divulgacao da lista de resultado contendo as notas das provas realizadas e da classificagdo do candidato.
11.1.1. Sera admitido um Unico recurso, por candidato, referente a cada etapa citada no item 11.1, deste capitulo.
11.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

11.2. Para enviar o recurso o candidato devera acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o seu
CPF e sua senha de acesso.

11.2.1. A comprovagédo do encaminhamento tempestivo do recurso serd feita mediante a impressao do Comprovante de Entrega de Recurso
on-line, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

11.3. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome do concurso, nome e assinatura do candidato, nimero
de inscrigdo, cargo, cddigo do cargo e o seu questionamento.

11.4. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

11.5. Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, ou outro meio que nao seja o especificado neste edital.

11.6. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes em relagdo a prova objetiva, podera, eventualmente, alterar a
nota/classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagédo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que nao obtiver nota minima exigida para habilitagéo.

11.7. As respostas aos recursos, apds sua andlise, serdo encaminhadas aos candidatos e ao Setor de Recursos Humanos da Camara
Municipal.

11.8. Depois de julgados os recursos apresentados, sera divulgado o resultado final do Concurso Publico.

11.9. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados conforme segue:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

b) fora do prazo estabelecido;

¢) sem fundamentagéo logica e consistente; e

d) com argumentacao idéntica a outros recursos.

11.10. Em hipétese alguma sera aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

11.11. A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.
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Xl — DA NOMEACAO

12.1. A nomeacé&o dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Camara Municipal de Santana de Parnaiba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

12.2. A aprovagéo no Concurso Publico ndo gera direito & nomeagédo, mas esta, quando se fizer, respeitar4 a ordem de classificagao final.
12.3. Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma copia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscricdo estabelecidas no presente
Edital.

12.3.1. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital que sera afixado nos quadros de aviso da Camara Municipal, situada a Rua Porto
Rico, 231 — Jardim S&o Luis - Santana de Parnaiba — SP, e, por meio de publica¢éo no Diario da Regiéo, na Imprensa Oficial do Municipio e
no Diéario Oficial do Estado de Sao Paulo.

12.3.1.1. A omissao do candidato ou sua negacdo expressa serd entendida como desisténcia da convocagao, ensejando ao chamamento do
candidato seguinte na lista final de classificag&o.

12.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes no Diario da Regido, na Imprensa Oficial do Municipio e no
Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, bem como, também podera entrar em contato com o Setor de Recursos Humanos da Camara Municipal
para acompanhar a evolucdo das convocagdes, ficando ciente de que nao receberd nenhum tipo de comunicagao.

12.3.3. O ndo comparecimento no prazo determinado de 05 (cinco) dias Uteis contados da publicagdo implicara na sua excluséo e
desclassificac@o em caréter irrevogéavel e irretratavel do Concurso Publico.

12.4. Os documentos a serem apresentados sao os discriminados a seguir: carteira de trabalho, certiddo de nascimento ou Casamento, Titulo
de Eleitor, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 1 (uma) foto 3x4 recente, Inscri¢do no
PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa Econdmica (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa privada), ou Banco do Brasil (em
empresa publica), CPF, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, com idade inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se
invalido, Resultado de Antecedentes Criminais, Certiddo de Distribuicdes Criminais - A¢des Criminais, Certiddo de Distribuicdes Criminais -
Execugdes Criminais, comprovante de enderecgo atualizado em seu nome e nimero de conta corrente do Banco Caixa Econdmica Federal e
declaracéo de acumulo para as Fungdes permitidas por Lei.

12.4.1. Caso haja necessidade a Camara Municipal de Santana de Parnaiba podera solicitar outros documentos complementares.

12.4.2. A ndo apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagdo do ato de posse.

12.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exames e/ou a apresentacdo de laudos
especificos, conforme a natureza do cargo pretendido, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes
ao cargo a gque concorrem.

12.5.1. As decisBes da Medicina do Trabalho do Municipio, de caréater eliminatério para efeito de nomeagéo, séo soberanas e delas ndo cabera
qualquer recurso.

12.6. A posse e o exercicio deverdo ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da publicagéo do ato de convocag&o.
12.7. N&o serdo aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocagéo ou copias dos documentos exigidos.

12.8. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo por meio de termo de rendncia.

12.9. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo Regime Estatutario.

12.10. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos,
durante o qual sua aptidao e capacidade serdo objeto de Avaliagdo de Desempenho.

Xlll — DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Todas as convocagoes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados no Diario
da Regido, na Imprensa Oficial do Municipio e no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, e, afixadas no Setor de Recursos Humanos da Camara
Municipal de Santana de Parnaiba e divulgados na Internet nos enderecos eletrfnicos: www.institutomais.org.br e
www.camarasantanadeparnaiba.sp.gov.br.

13.2. Seré&o publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

13.3. A aprovagéo no Concurso Publico ndo gera direito & nomeagédo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.
13.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
na ocasido da nomeacao, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.5. Cabera ao Presidente da Camara Municipal a homologagéo dos resultados finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por
cargo, individualmente ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital.

13.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterag¢des, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado no Diario da Regido, na Imprensa Oficial do
Municipio e no Diéario Oficial do Estado de S&o Paulo.

13.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Mais, situado & Rua Cunha Gago, 740 — S&o Paulo — SP - CEP
05421-001, até a data de publicagdo da homologacao dos resultados e, apos esta data, junto a Camara Municipal de Santana de Parnaiba,
no Setor de Recursos Humanos, situada & Rua Porto Rico, 231 — Jardim S&o Luis - Santana de Parnaiba — SP — CEP 06502-355, por meio
de correspondéncia com aviso de recebimento.

13.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Concurso Publico, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de sua validade.

13.9. As despesas relativas a participagéo do candidato no Concurso Publico e a apresentacéo para posse e exercicio, correrdo as expensas
do proprio candidato.

13.10. A Camara Municipal de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacgdes referentes a este Concurso Publico.

13.11. A realizacao do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestao e Desenvolvimento Social.

13.12. Os casos omissos dos itens estabelecidos no edital, serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da Camara Municipal
de Santana de Parnaiba, nomeados por meio da Portaria n°® 014/2016, a qual dispde sobre a nomeagéo da comissao de fiscalizagdo do
Concurso, e, pelo Instituto Mais, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Santana de Parnaiba, 30 de margo de 2016.
Ronaldo Santos
Presidente da Camara Municipal de Santana de Parnaiba
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ANEXO | - DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

Cargos

Descricdo Sumaria

Analista de Recursos Humanos

Executa atividades inerentes ao planejamento, execu¢édo e monitoramento de processos, procedimentos e
informacdes para o desenvolvimento eficiente e efetivo da gestdo de Recursos Humanos da Camara
Municipal. Atua nas areas de controle processual, documentagéo, informacéo juridica, recursos humanos,
folha de pagamento orcamento e finangas. Realiza levantamentos de dados e informagbes. Efetua
diligéncias externas e internas e elabora relatérios técnicos da sua area de atuagéo. Executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Analista Técnico Administrativo

Executa atividades inerentes ao planejamento, execugdo e monitoramento de processos, procedimentos e
informacdes para o desenvolvimento eficiente e efetivo da gestdo administrativa da Camara Municipal. Atua
nas areas de controle processual, documentagao, informagao juridica, material e patrimoénio e orcamento e
financas. Realiza levantamentos de dados e informacdes. Efetua diligéncias externas e internas e elabora
relatérios técnicos da sua area de atuacgdo. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

Analista Técnico Legislativo

Executa servigos de elaboracdo de documentos, decretos legislativos, resolugdes, atos da mesa, para
atender o processo legislativo da Camara. Redigi documentos como oficios, relatérios, atas das reuniges,
registrando em livros préprios ou em sistemas informatizados para preservacédo da informagéo, seguindo-
os os padrdes técnicos de elaboragdo de texto legislativo. Controla os projetos pautados, constando prazos
para apreciacéo, adiamentos, aprovagao ou rejei¢éo e outros motivos de encerramento, para tramitacéo da
matéria. Atua nos servigos plenarios, anotando as deliberacdes e fornecendo material de apoio como leis de
doutrina, jurisprudéncia e outros que se fizerem necessarios para atender as solicitagées dos Vereadores
ou da Mesa da Camara. Encaminha material para publicagdo na imprensa local e/ou regional, para
divulgacao dos atos do Legislativo. Presta assessoramento as comissdes internas e externas. Acompanha,
presta andlise as comissées de estudos, procedendo pesquisa de leis municipais, estaduais e federais para
subsidio as mesmas. Elabora projetos, emendas, mogdes, requerimentos e indicagdes quando solicitadas
pelos vereadores. Controla respostas de proposituras vindas do executivo e outros érgdos. Procede a
constituigao e controle dos processos até seu devido arquivamento. Encaminhar a Pauta de Ordem do Dia.
Redigi relatérios de Projetos de Leis e Projetos de Leis Complementares, quanto a sua numeragdo e
tramitagdo. Executa outras tarefas correlatas compativeis com o cargo que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

Assistente Administrativo

Desenvolve atividades administrativas, colaborando na preparagao de relatérios e levantamentos em geral,
mantendo o fluxo de informagdes com outras areas de atuacao, a fim de assegurar o cumprimento normal
das rotinas de trabalho. Efetua registro, controle e distribuigdo de oficios, processos e correspondéncias.
Coleta, analisa e realiza tratamento de dados e informacdes relativos aos procedimentos de gestdo de
recursos humanos. Atua no pedido, recebimento, conferéncia e armazenagem de materiais e suprimentos.
Auxilia na organizagdo de eventos e participa das sessdes solenes, quando solicitado. Executa outras
tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Auxiliar Administrativo

Auxilia na execucdo dos servicos gerais administrativos, para compatibilizacdo dos programas
administrativos com as demais medidas. Presta assessoria na unidade de atuacéo. Presta atendimento ao
publico interno e externo via presencial, telefone, e-mail, internet, bem como anota e transmite recados.
Recebe, confere, protocola, encaminha e arquiva atos administrativos (documentos). Auxilia na execugao
de trabalhos que envolvam atos administrativos. Auxilia no recebimento e encaminhamento de arquivos e
organizacao de processos. Digita atos oficiais tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios, requisi¢éo.
Auxiliar os superiores nos atos administrativos referentes a langamentos, célculos, altera¢des de tributos,
avaliacdo de imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei. Auxiliar nos
orcamentos/cotacbes de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia. Auxilia no recebimento,
conferéncia, armazenagem e conservagao de materiais e outros suprimentos. Auxilia ha manutencdo dos
registros de estoque. Examina faturas, recibos, notas de empenho e outros comprovantes. Opera
computadores fazendo uso do sistema operacional, de editores de textos, de planilhas eletrdnicas e de
outros programas especificos de automacao de suas tarefas. Executa outras tarefas correlatas compativeis
com o cargo que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Controlador Interno

Auditar, fiscalizar: o controle do repasse orgamentario pelo Executivo; as limitages a realizagéo dos gastos
pelo Legislativo; o0 acompanhamento dos gastos com folha de pagamento; o controle sobre a limitagdo do
subsidio dos vereadores; o controle das despesas de custeio da Camara Municipal; o controle para os
processos de aquisicdo de bens ou para prestacdo de servigcos, com atengdo especial na realizagdo de
licitacdes e formalizagcao dos contratos de fornecimento; a manutengéo e adequacgéo de normas e requisitos
para concessdo de adiantamentos e pagamento de diarias; a manutencdo e adequagcdo de normas e
requisitos para utilizagcdo de veiculos préprios e/ou para controle na locacéo de veiculos; a elaboracéo,
revisdo e divulgagdo dos Relatérios de Gestdo Fiscal do Poder Legislativo, bem como controle de sua
remessa ao Tribunal de Contas, nos prazos legais.

Telefonista

Opera a central telefénica da Camara Municipal, atendendo, repassando e efetuando ligacGes telefonicas
de acordo com os procedimentos estabelecidos. Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas
pelo superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA OS CARGOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E TELEFONISTA

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de Texto. Significacéo das palavras: sinénimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagdo. Acentuacédo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungéo
(classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as orag6es). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

MATEMATICA: Resolugéo de situagdes-problema. Nimeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Nimeros Racionais: Operacdes
e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Raz8es e Propor¢des, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples
e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e célculo de volume.
CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica: Microsoft Windows, MS Office Word e Excel
e Internet Explorer. Versédo 2007 e/ou verséo atualizada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei Organica do Municipio de Santana de Parnaiba. Regimento Interno da Camara Municipal de Santana de
Parnaiba.

PARA OS CARGOS DE ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO E ANALISTA
TECNICO LEGISLATIVO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de Texto. Significacéo das palavras: sinénimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagdo. Acentuacédo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungéo
(classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

RACIOCINIO LOGICO: Ldgica e raciocinio ldgico; Proposicdes, valores logicos e tabela-verdade; Conjugacéo e disjuncdo de duas proposicoes;
Sequéncias numéricas; Suposicdes; Inferéncias; Argumentos. Solugdes de SituagGes-Problema; Contagem; RazGes e proporgdes; Regras de trés
simples e compostas; Equagdes de 1° e 2° graus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS: Lei Organica do Municipio de Santana de Parnaiba. Regimento Interno da Camara Municipal de Santana de
Parnaiba. Constituicdo Federal da Republica do Brasil: artigos 7, 37 incisos | a V, VIII, XllI, XVI e XVIII. Legislagdo do Ministério do Trabalho e Emprego:
Normas Regulamentadoras n®5, 7, 9 e 17. Legislagéo e Etica em Recursos Humanos. Habilitag&o e Reabilitagio Profissional: Lei n® 8.213 de 24/07/1991
artigo 93. Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia: Lei n°® 77.853 de 24/10/1989 e Decreto n° 3.298 de 20/12/1999.
Seguranca e Medicina do Trabalho: das atividades insalubres ou perigosas. Consolidacéo das Leis do Trabalho: Duragéo e jornada do trabalho, periodos
de descanso, trabalho noturno. Orgdos de Seguranca e Medicina do Trabalho na Empresa: as competéncias da Comiss&o Interna de Prevengio de
Acidente e do Servico de Engenharia, Seguranca e Medicina do Trabalho.

ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO: Lei Organica do Municipio de Santana de Parnaiba. Regimento Interno da Camara Municipal de Santana de
Parnaiba. Direito Administrativo. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei 8.666/93 e alterages posteriores. Constituicdo Federal da Republica do Brasil:
artigos 7, 37 incisos | a V, VIII, XllII, XVI e XVIII. Constituicdo Estadual.

ANALISTA TECNICO LEGISLATIVO: Lei Organica do Municipio de Santana de Parnaiba. Regimento Interno da Camara Municipal de Santana de
Parnaiba. Direito Administrativo. Lei de Responsabilidade Fiscal. Constituicdo Federal da Republica do Brasil: artigos 7, 37 incisos | a V, VI, XIll, XVl e
XVIII. Constituicdo Estadual.

PARA O CARGO DE CONTROLADOR INTERNO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de Texto. Significacéo das palavras: sinénimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjuncéo
(classificagao e sentido que imprime as relagdes entre as orag6es). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

RACIOCINIO LOGICO: Légica e raciocinio légico; Proposicdes, valores l6gicos e tabela-verdade; Conjugacéo e disjuncdo de duas proposicoes;
Sequéncias numéricas; Suposicdes; Inferéncias; Argumentos. Solu¢Bes de SituacBes-Problema; Contagem; Razdes e proporcdes; Regras de trés
simples e compostas; Equacdes de 1° e 2° graus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei Organica do Municipio de Santana de Parnaiba. Regimento Interno da Camara Municipal de Santana de
Parnaiba. Direito Administrativo. Controle Interno: Conceito, finalidade, normas, principios, métodos e procedimentos. Constituicdo Estadual. Constituigao
Federal: Artigos 31, 70 e 74 e Lei n® 101/2000. Planejamento e Orcamento: Leis de Diretrizes Orgamentarias, Plano Plurianual, Lei Orcamentéria Anual.
Patriménio: Registro de Bens e Inventario. Pessoal: Ativo, Inativo e Contratos. Protocolo: Entrada, Saida de documentos oficiais. Contabilidade: Lei
4.320/64, Principios fundamentais de contabilidade, Balangos Publicos, Receita, Despesa, Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei 8.666/93 e alteracGes
posteriores. Fundos Municipais: Conceitos, Finalidades, Autonomia. Regime Préprio de Previdéncia: Lei de Criacao, Avaliacdo Atuarial, ContribuicGes
Previdenciarias, CRP. Limites Constitucionais: Saude e Educagéo. No¢bes de Contabilidade governamental: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico — MCASP 2012. Instrugao 02/2008 de 30 de abril de 2008 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo — Manual Béasico: Controle Interno do

Municipio do TCESP.
o o
REALIZACAO: °
flais
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% Camara Municipal de
Santana de Parnaiba

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2016

ANEXO Il - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

Nome do candidato: |

N° de inscri¢do no Concurso: |

Cargo: |
RELAC}AO DE TITULOS ENTREGUES
Para uso do Instituto Mais
Ordem Tipo de Titulo Entregue (N&o Preencher)
Validacéo Pontuacédo Anotacgdes

1 Sim I N&o

2 Sim I N&o

3 Sim I Nao

4 Sim N&o

5 Sim Nao
Observacgdes Gerais: Total de Pontos:

Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha participagdo pessoal em

eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacéao.

Declaro, ainda, que ao entregar a documentacao listada na relagdo acima, para avaliagdo da prova de titulos, estou ciente que assumo

todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico n® 01/2016 quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive

no que toca as sancgdes e efeitos legais.

, de de 2016.

Assinatura

VIA INSTITUTO MAIS

o
Iyla'is

PROTOCOLO DE ENTREGA DE TITULOS - VIA CANDIDATO

Nome do Fiscal que recebeu os documentos:

Santana de Parnaiba: /12016
Observagao:
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