PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2018

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO
MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Concurso Publico para Provimento de Cargos Vagos e dos que
vagarem no prazo de validade do Concurso Publico, regido pela Lei Organica do Municipio de Guarei/SP, de 04 de
abril de 1990, e suas atualizagdes, de acordo com a distribuicdo de vagas especificada na Tabela | — Capitulo |, deste
Edital, sob a supervisdo da Comissdo do Concurso Publico, instituida pelo Decreto Municipal n® 1.118, de 14 de
fevereiro de 2018.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos e vagas mencionados na Tabela |, deste Capitulo,
atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez por igual
periodo a contar da data da Homologagdo do Resultado Final, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP. O
periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a nomeacao de todos os
candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de vagas oferecidas.

1.1.1. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estard disponivel no
endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.2. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso serdo divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br), e publicados no
Diario de Sorocaba.

1.1.3. A Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada no Diario de Sorocaba, bem como nos
sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP
(www.guarei.sp.gov.br).

1.2. As atribui¢des basicas dos Cargos estédo descritas no Anexo | deste Edital.
1.3. Os vencimentos constantes na Tabela |, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial de cada Cargo, em vigéncia.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horario Oficial de Brasilia/DF.

1.5. Os Cargos, os Cdédigos dos Cargos, as respectivas Vagas, a Escolaridade/Requisitos exigidos, a Jornada de
Trabalho, 0 Vencimento Mensal e a Taxa de Inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo | — Das Disposic@es
Preliminares, deste Edital, conforme especificada abaixo:

TABELA |

VAGAS EXISTENTES ‘ VENCIMENTO R$

RESERVA PARA ESCOLARIDADE / REQUISITOS

/ JORNADA DE

PESSOAS COM TRABALHO
DEFICIENCIA (**) SEMANAL

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (1° ao 5° Ano - antiga 1% a 42 Série)
TAXA DE INSCRIGAO: R$36,00

. R$1.030,34
o (o)
101 MERENDEIRA 02 B Ensino Fundame_ntal Incomplgtg (1°ao 5° Ano 40 horas
— antiga 12 a 42 Série). .
semanais
Ensino Fundamental Incompleto (1° ao 5° Ano R$1.326,95
102 MOTORISTA 01 - — antiga 12 a 42 Série), CNH categoria "D" e 40 horas
Curso de Emergéncia. semanais
. R$1.326,
103 MOTORISTA DE TRANSPORTE 01 Ensino Fundamental Incompleto (1° ao 5° Ano fo 20225
DE CARGAS PESADAS — antiga 12 a 42 Série), CNH categoria "D". .
semanais
i o (o]
MOTORISTA DE TRANSPORTE Ensmg Fundamentgl.lncompleto (1 a_o 5 :IAno R$1.326,95
104 01 - — antiga 12 a 42 Série), CNH categoria "D" e 40 horas
ESCOLAR .
Curso de Transporte Escolar. semanais
. R$1.694,36
o (o] !
105 | OPERADOR DE MAQUINAS 01 - Ensino Fundamental Incompleto (1°a0 5° Ano | '\ - o
— antiga 12 a 42 Série), CNH categoria "D". semanais




) VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO R$
RESERVA PARA / JORNADA DE
CARGO ESCOLARIDADE / REQUISITOS
PESSOAS COM Q TRABALHO
DEFICIENCIA (**) SEMANAL

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (6° ao 9° Ano - antiga 5% a 8 Série)
TAXA DE INSCRICAO: R$36,00

106 AUXILIAR DE CUIDADOR 04 3 Ensino Fundamental Completo (6° ao 9° Ano — Rf;'gg;’gs
(CASA ABRIGO) antiga 5% a 82 Série). )
semanais
R$1.030,34

i (] o _
107 COZINHEIRA 02 B Ensino Fundamgntal Complefol (6° ao 9° Ano 40 horas
antiga 5% a 82 Série). )

semanais

. R$1.030,34
) o _
108 MONITOR DE ALUNOS CR - Ensino Fundamental Completo (6° ao 9° Ano 40 horas
antiga 52 a 82 Série).

semanais

Ensino Fundamental completo (6° ao 9° ANO —| R$1.030,34
109 RECEPCIONISTA 01 -- antiga 52 a 82 Série) e conhecimentos de 40 horas
Informética. semanais

CODIGO DO VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO R$

CARGO/
MICRO | CARGO/MICROAREA DE ATUAGCAO RESERVA PARA | ESCOL ARIDADE / REQUISITOs | | JORNADA DE

AREA DE PESSOAS COM TRABALHO
AT AEAS [EEENENG) RS

ENSINO MEDIO COMPLETO / ENSINO MEDIO TECNICO
TAXA DE INSCRICAO: R$48,00

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
EQUIPE AMARELA — MICROAREA 02:
201 Rua Professor José’Cglso de'Melo; 01

Rua Manoel Custdédio da Silva;
Rua Sé&o Joao (Inicio Inés Guerreiro, Término
Zé do Olegério).

Ensino Médio Completo, Curso de

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Formacéio Inicial, com carga
EQUIPE AMARELA — MICROAREA 03: horaria minima de 40 (quarenta)
Rua Joaquim Rodrigues; . . R$1.209,74
x . 2EEm horas e residir na area de 40 horas
raga Coronel Castanho, Abrangéncia da Microdreada | (oo
202 ' 01 -
Avenida Hans Momberg; USF/USA/UBS, em que a~tuar,
Rua Tiradentes desQe a data da publICE’l(;G-lO do
(Inicio n° 585 & 460, término n° 240 & 88); Edital do Concurso Publico.

Rua S&o Joédo
(Inicio Relojoeiro, Término Luisa).
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
203 EQUIPE AZUL — MICROAREA 09: 01 -
Bairro Vitoria de Cima

VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO R$

RESERVA PARA ESCOLARIDADE / REQUISITOS J ORI (D2

PESSOAS COM TRABALHO
DEFICIENCIA (**) SEMANAL

ENSINO MEDIO COMPLETO / ENSINO MEDIO TECNICO
TAXA DE INSCRICAO: R$48,00

AUKILIAR OE CONSULTORID
204 | DENTARIO (ACD) — atual ASB - 01 - Auxiliar de Satide Bucal e Registro ’no 40 horas
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL . . manai
v SAU ue respectivo Orgédo de Classe (CRO/SP). semanais
R$1.254,25
CUIDADOR . L
205 (CASA ABRIGO) 04 - Ensino Médio Completo. 40 horag
semanais
Ensino Médio Completo, Curso Técnico em R$1.326,95
206 TECNICO DE ENFERMAGEM 01 -- Enfermagem e registro no respectivo Orgéo de 40 horas
Classe (COREN/SP). semanais



http://www.cpt.com.br/cursos-desenvolvimento-pessoal/capacitacao-de-auxiliar-de-consultorio-dentario-acd-ou-asb
http://www.cpt.com.br/cursos-desenvolvimento-pessoal/capacitacao-de-auxiliar-de-consultorio-dentario-acd-ou-asb
http://www.cpt.com.br/cursos-desenvolvimento-pessoal/capacitacao-de-auxiliar-de-consultorio-dentario-acd-ou-asb

VAGAS EXISTENTES
RESERVA PARA

VENCIMENTO R$
/ JORNADA DE

ESCOLARIDADE / REQUISITOS

PESSOAS COM TRABALHO
DEFICIENCIA (**) SEMANAL
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRIGCAO: R$ 69,00
Ensino Superior Completo em Servi¢o Social e R$2.161,43
301 ASSISTENTE SOCIAL 01 -- registro no respectivo Orgéo de Classe 30 horas
(CRESS/SP). semanais
Ensino Superior Completo em Odontologia e R$3.745,65
302 CIRURGIAO DENTISTA 01 -- registro no respectivo Orgéo de Classe 40 horas
(CRO/SP). semanais
Ensino Superior Completo em Educagéo Fisica
. (BachaF;eIado e/oupLicenciatura pl((;ana) e R$ 1.548,95
303 AVALIADOR FISICO 01 - : PN 30 horas
registro no respectivo Orgéo de Classe semanais
(CREF/SP).
Ensino Superior Completo em Enfermagem e R$ 2.711,26
304 ENFERMEIRO 01 - registro no respectivo Orgéo de Classe 40 horas
(COREN/SP). semanais
Ensino Superior Completo em Ciéncias/ R$ 2.711,26
305 GESTOR DE INFORMATICA 01 - Engenharia da Computag¢&o ou Tecnologia da 40 horas
Informacéo. semanais
Ensino Superior Completo em Medicina, com
. EspecializaF();éo ou Resﬁdéncia em Psiquiatria e R$ 3.960,90
306 MEDICO PSIQUIATRA 01 - . L 12 horas
registro no respectivo Orgao de Classe semanais
(CREMESP).
PROFESSOR EDUCACAO Ensino Superior Completo com Licenciatura R$ 1.987,98
307 BASICA -PEB | - 01 -- Plena em Artes ou Educacgéao Artistica, 30 horas
ARTES reconhecido pelo MEC. semanais
PROFESSOR EDUGAGAO Piona om Eduoagio Fsoa, reconheddo pelo | 5198798
308 BASICA — PEB | - 02 - MEC, e registro no respecti\;o Orgao de Classe 30 horas
EDUCACAO FISICA (CREF/SP). semanais
Curso Normal Superior com habilitagdo em
Magistério das séries iniciais do Ensino
Fundamental; ou Licenciatura em Pedagogia
PROFESSOR EDUCACAO com habilitacdo em Magistério das séries R$ 1.987,98
309 BASICA-PEB | - 02 -- iniciais do Ensino Fundamental; ou Programa 30 horas
ENSINO FUNDAMENTAL Especial de Formagédo Pedagdgica Superior, semanais
gualquer que seja a nomenclatura do curso,
com habilitacdo em Magistério das séries
iniciais do Ensino Fundamental.
Curso Normal Superior com habilitagdo em
Magistério das séries iniciais do Ensino
Fundamental; ou Licenciatura em Pedagogia
PROFESSOR EDUCACAO com habilitagdo em Magistério das séries R$ 1.590,54
310 BASICA-PEB | - 01 -- iniciais do Ensino Fundamental; ou Programa 24 horas
ENSINO INFANTIL Especial de Formagao Pedagogica Superior, semanais
qualquer que seja a nomenclatura do curso,
com habilitacdo em Magistério das séries
iniciais do Ensino Fundamental.
Ensino Superior Completo em Psicologia e R$ 2.161,43
311 PSICOLOGO 01 -- registro no respectivo Orgéo de Classe 30 horas
(CRP/SP). semanais
PSICOLOGO Ensiqo Superior Corr.1plet,o e~m Psicologia e R$ 2.161,43
312 (CASA ABRIGO) 01 -- registro no respectivo Orgéo de Classe 30 hora;
(CRP/SP). semanais
Ensino Superior Completo em Terapia R$ 2.161,43
313 TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 -- Ocupacional e registro no respectivo Orgéo de 30 horas
Classe (CREFITO/SP). semanais

(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia.
(**) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004.
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1.6. A jornada de trabalho poderéa ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime de plantdes, bem como
aos sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e conveniéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUAREI/SP.

1.7. Os documentos comprobatérios para os cargos que exigem escolaridade completa — diplomas registrados e
acompanhados de histérico escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao e
Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacéo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacdo (CEE) e Conselhos Regionais
de Profissodes.

1.8. Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de acordo com a
legislacao vigente.

Il — DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para nomeacao nos cargos sao os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinacdes
nele contidas.

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico.

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n® 70.436/72, ou
ser naturalizado brasileiro conforme legislagdo vigente no pais até a data da posse.

2.1.4. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse.

2.1.5. Encontrar-se na fruicdo dos direitos politicos.

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obriga¢Bes militares na data da posse.

2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral na data da posse.

2.1.8. N&o ser aposentado por invalidez.

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Cargo, conforme o especificado na Tabela | — Capitulo | —
Das Disposic¢fes Preliminares, deste Edital.

2.1.10. Apresentar a documentacdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocacao, que
antecede a nomeagcao.

2.1.11. N&o registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas.

2.1.12. N&o ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico.

2.1.13. N&o encontrar-se acumulando cargo, emprego ou funcdo publica em desconformidade com as hipéteses de
acumulacdo licitas previstas em Lei, e na Constituicao Federal.

2.1.14. Ndo estar com idade de aposentadoria compulséria.

2.1.15. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada
mediante sujeicdo a exame de salide admissional a ser realizado pelo servico médico credenciado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUAREI/SP, quando da convocacéao.

2.1.16. N&o estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao.

2.1.17. N&o receber, no ato da nomeacéo, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou fungéo exercidos
perante a Unido, Territdrio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundagfes, conforme
preceitua o artigo 37, inciso XXIl, 810 da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumula¢es permitidas pelos incisos XVI e
XVII do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os cargos ou empregos em comissao declarados em lei de
livre nomeacéo e exoneragéo.

Il - DAS INSCRICOES

3.1. Somente serd admitida inscricAo via Internet, no enderego eletrdnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no periodo de 02 a 29 de maio de 2018, iniciando-se as 10h00, do dia 02 de maio de 2018,
e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h00 do dia 29 de maio de 2018, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF e os
itens constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos Bésicos Exigidos para nomeagdo no Cargo, estabelecidos neste
Edital.

3.1.1. Os candidatos poderao obter informacdes e orientaces para realizar sua inscricdo no periodo de 02 a 29 de maio
de 2018, por meio do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2659-
5746, no horéario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min (Horéario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos
sdbados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 30 de maio de 2018, disponivel no endereco
eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancéario devera ser impresso para o pagamento
da taxa de inscricdo apés a conclusédo do preenchimento do formulario de solicitagdo de inscricdo on-line conforme Tabela
| — Capitulo | — Das Disposic¢8es Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O formulario de inscricao on-line estara disponivel para inscricdo até as 17h00 do dia 29 de maio 2018.



3.2.1.1. O boleto bancario estara disponivel para impressdo no endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), até as 18h00 do dia 30 de maio 2018.

3.2.2. O candidato interessado podera realizar inscricdo para 02 (dois) cargos, desde que as provas sejam realizadas
em periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscricdo, o periodo de realizacdo das provas, conforme
estabelecido abaixo e disponivel no Capitulo VI, deste Edital:

DATA PREVISTA DA
PROVA / PERIODO
101 — MERENDEIRA
102 —= MOTORISTA
103 — MOTORISTA DE TRANSPORTE DE CARGAS PESADAS
106 — AUXILIAR DE CUIDADOR (CASA ABRIGO)
108 — MONITOR DE ALUNOS

109 — RECEPCIONISTA

08/07/2018 201 - AGENTE COMUNITARIO DE SAL:JDE (EQUIPE AMARELA - MICROAREA 02)
MANHA 202 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (EQUIPE AMARELA - MICROAREA 03)
( ) 203 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (EQUIPE AZUL — MICROAREA 09)

302 — CIRURGIAO DENTISTA

303 — AVALIADOR FiSICO

304 — ENFERMEIRO

306 — MEDICO PSIQUIATRA

310 — PROFESSOR EDUCACAO BASICA — PEB | — ENSINO INFANTIL
311 - PSICOLOGO

104 — MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

105 — OPERADOR DE MAQUINAS

107 — COZINHEIRA

204 — AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (ACD) — atual ASB — AUXILIAR DE SAUDE

BUCAL
205 — CUIDADOR (CASA ABRIGO)
08/07/2018 206 — TECNICO DE ENFERMAGEM
(TARDE) 301 — ASSISTENTE SOCIAL

305 — GESTOR DE INFORMATICA

307 - PROFESSOR EDUCAGCAO BASICA - PEB | — ARTES

308 — PROFESSOR EDUCACAO BASICA - PEB | - EDUCACAO FiSICA

309 — PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA — PEB | — ENSINO FUNDAMENTAL
312 — PSICOLOGO (CASA ABRIGO)

313 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

3.2.3. Na eventualidade do candidato efetuar as duas inscricbes para 0 mesmo periodo de realizagcdo das provas, sera
considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na Prova Objetiva, sendo
considerado ausente nas demais opcoes.

3.2.4. Ocorrendo a hipétese do item 3.2.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera
restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢éo.

3.2.4.1. Em havendo coincidéncia no horario de realizagdo das provas, o candidato devera optar por uma das inscri¢cdes
realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais.

3.2.5. O candidato deve se atentar a opcao de cargo/periodo antes de escolher a opgéo e efetuar o pagamento

3.2.6. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo sob hip6tese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, verifique atentamente o cargo de interesse.

3.3. Ndo serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depésito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apds a data de
vencimento especificada no boleto bancério ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

3.4. Nao seré concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscricéo.
3.5. N&o haverd restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma.

3.6. As inscricbes somente serdo efetivadas apds a comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancéria,
conforme o disposto no item 3.2 deste Edital.

3.6.1. As informacgdes prestadas no formulario de inscricao on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informag8es inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscri¢éo.

3.6.2. A inscricdo implicar4d a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital,
sobre as quais ndo se poderéa alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentagdo dos documentos e das condig8es exigidas para participacéo no referido Concurso Publico sera feita
por ocasiao da admissao, sendo que a ndo apresentagdo implicard a anulacéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢éo especial para a realizacdo da Prova Objetiva devera solicita-
la por escrito, no periodo das inscricdes, 02 a 29 de maio de 2018, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao
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INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso
Pudblico para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “Concurso Publico — PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUAREI/SP - Edital n°® 01/2018 — Ref.: SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL”, no seguinte endereco: Rua dos
Moras n°® 83 — CEP 05434-020 — Séo Paulo/SP, informando quais os recursos necessarios para a realizagdo da Prova
Objetiva (materiais, equipamentos etc.).

3.7.1. A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.7.2. O candidato que nao realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscrigdo, nao tera a
prova especial e/ou as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.7.3. De acordo com o Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril 2016, o candidato travesti ou transexual podera solicitar a
inclusdo e uso do Nome Social para tratamento, na solicitacdo de inscricdo on-line. Devera preencher totalmente e
corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo Il —
Requerimento de Inclusdo de Nome Social, assinar e encaminhar o mesmo durante o periodo das inscrigcbes via
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “Concurso
Publico — PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP - Edital n° 01/2018 — Ref.: REQUERIMENTO DE INCLUSAO DE
NOME SOCIAL”, no seguinte endereco: Rua dos Moras n° 83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP.

3.7.3.1. Quando das publicacBes oficiais e nas listas de publicacdes nos sites do INSTITUTO MAIS e da PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUAREI/SP seréa considerado o Nome Civil.

3.7.4. As solicitagbes de Condigdo Especial e Requerimento de Inclusdo de Nome Social se postadas apds a data de
encerramento das inscriges (ap6s o dia 29 de maio de 2018) serdo indeferidas.

3.8. O candidato que exerceu efetivamente a funcdo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n°
11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, poderd solicitar, no ato da inscricdo, esta op¢do para critério de
desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscricdo; e
b) certiddo comprobatdéria que exerceu efetivamente a funcao de Jurado.

3.8.1. Os documentos previstos no item 3.8, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados, durante o periodo das
inscricdes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de
Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo no envelope, neste
caso: “Concurso Publico — PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP - Edital n° 01/2018 — Ref.: JURADO”, no
seguinte endereco: Rua dos Moras n° 83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP.

3.8.2. Os candidatos que n&o atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.8 e subitem 3.8.1, ndo serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.9. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado neste
Capitulo, serdo considerados 05 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigfes.

3.10. O candidato dever4, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscricdo, o cédigo da op¢éo de Cargo conforme Tabela | —
Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares, item 1.5, bem como o seu endere¢co completo e correto, inclusive com a
indicacéo do CEP.

3.11. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢cdo, sob as penas da Lei.

3.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP n&o se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por informacgdes bancarias
errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos do c6digo de barras do
boleto bancério, que resulte em auséncia de compensacao bancaria. O candidato deve se atentar para as informacgfes
dos seguintes dados bancérios, sendo que o descumprimento das instru¢des para inscricdo via Internet implicar4 a nao
efetivacéo da inscrigéo.

3.13. Apods a conclusdo do preenchimento do formulério de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato ou seu procurador
deverd imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da inscri¢cdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se o Cargo de interesse esta correto;
b) verifique se no boleto bancéario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta o nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geragdo do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancério a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

e) a representacdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancério sempre iniciard com o
ndmero 03399.18047 41300.001, que identifica o Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicdes bancérias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso
Puablico, sdo automaticamente boletos falsos; e



g) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informag6es do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no
seu pagamento. Na davida, entre em contato com o Servi¢o de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS.

3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto bancéario devera ser pago antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do proprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

3.15.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apos a respectiva compensacao.
3.15.2. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a sem efeito a inscri¢ao.

3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacédo do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancério.

3.15.4. Néao tendo ocorrido o débito do valor agendado e, consequente, crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscri¢cao
ndo sera considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.16. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancéario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.17. A partir de 03 (trés) dias Uteis, o candidato podera conferir, no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscri¢céo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscri¢éo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servico de Atendimento ao Candidato
(SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min
as 17h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.18. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato deverd acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o niumero do seu CPF e sua senha de acesso.

3.19. As inscri¢Bes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do valor da inscri¢éo.

3.20. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela | —
Capitulo | — Das Disposi¢8es Preliminares, e as solicitagfes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apoés a
data de vencimento do boleto bancério.

3.21. As inscricBes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacéo no site,
nos ultimos dias de inscrigéo.

3.22. N&o serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.23. A partir do dia 13 de junho de 2018, sera divulgado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br) as inscricdes deferidas ou indeferidas.

3.23.1. Contra o indeferimento das inscrigcbes cabera recurso, conforme Capitulo XI, deste Edital, na data provavel de 14 e
15 de junho de 2018.

3.24. O Edital de Convocacdo, em que constara a relacdo dos candidatos que realizardao as Provas Objetivas, §eré
divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP
(www.guarei.sp.gov.br), na data provavel de 28 de junho de 2018.

IV — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. Nos termos do artigo 37, 8§ 1°, do Decreto n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004,
serdo reservadas vagas as pessoas com deficiéncia, a que se refere o artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal.

4.1.1. O percentual de reserva de vaga para pessoa com deficiéncia para cada Cargo sera de 5% (cinco por cento) do
total de vagas por Cargo.

4.1.2. Na hip6tese de quantitativo fracionado para o nUmero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragcdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.2. Como a oferta de vagas constante na Tabela I, ndo contempla reserva, conforme fracéo estabelecida no item 4.1.1,
acima, ndo havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, no presente momento.

4.2.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serao reservadas conforme item 4.1.1,
deste Edital.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de
2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer em Concurso Publico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°
6.949/2009.

4.4. Ao ser convocado, o candidato deverd apresentar Laudo Médico por profissional atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID),
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bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo da sua prova, observados
os demais requisitos estabelecidos no Edital do Concurso Publico.

4.4.1. Seréa eliminado da lista de candidato com deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada na Ficha de Inscricao,
nao se constate, devendo este constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

4.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato, cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo seja
incompativel com o Cargo pretendido.

4.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme o especificado a seguir:

4.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Cargo, sera realizada pelo
Servigo Médico credenciado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP, que fornecer4 Laudo Comprobatoério de
sua capacidade para o exercicio das fung@es inerentes ao Cargo pretendido.

45.1.1. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptacdo funcional ou concesséo de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicaces que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

4.5.2. O Servigo Médico credenciado emitira parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribuicfes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicfes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucao das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrfes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.5.2.1. O candidato, cuja deficiéncia nao for configurada ou quando esta for considerada incompativel com o Cargo a ser
desempenhado, sera desclassificado.

4.5.2.2. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decis&o prolatada pela junta multidisciplinar no
prazo de 03 (trés) dias, contados da data do Resultado Oficial.

4.6. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida de aprovacao, para todos os demais candidatos.

4.7. No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera
requeré-lo, indicando as condi¢bes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (materiais, equipamentos,
intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em Braille, ampliada ou o auxilio de ledor).

4.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
deverd requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o
término das inscricdes.

4.9. O candidato inscrito como deficiente devera especificar, na Ficha de Inscricdo, a sua deficiéncia.

4.10. Durante o periodo das inscri¢cdes, devera encaminhar, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para o seguinte
endereco: Rua dos Moras n® 83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP, identificando o nome do Concurso Publico no
envelope: “Concurso Pablico — PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP - Edital n°® 01/2018 — REF.: LAUDO
MEDICO?”, a documentacéo e solicitacdo a seguir:

a) copia autenticada do Laudo Médico, com data de expedi¢do de, no maximo, 06 (seis) meses retroativos a data do
término das inscrigdes, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele conste,
para fins comprobatorios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o nimero do CRM, inclusive para assegurar previsao
de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), niumero do CPF e a op¢ao
de Cargo;

b) requerimento de solicitacdo de condicdo especial para realizagdo da prova, quando for o caso, informando quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em
Braille, ampliada ou o auxilio de ledor).

4.11. Sao condi¢cBes especiais para realizagdo da prova:

a) materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em Braille, ampliada ou o auxilio de
ledor; e

b) o candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, além do envio da
documentacao indicada no item 4.10 e suas alineas, deverd encaminhar a solicitacdo, por escrito, até o término das
inscricdes (29 de maio de 2018) com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.11.1. O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes (02 a 29 de maio de 2018), aos
dispositivos mencionados no item 4.10 e suas alineas ndo ter4 a condicdo especial atendida ou sera considerado ndo
portador de necessidade especial, seja qual for o motivo alegado.



4.12.1. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista especifica.

4.12.2. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrucfes constantes deste Capitulo, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.13. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo seré devolvido.

4.14. Apbés a nomeacao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria
ou readaptacao de Cargo.

V — DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (1° ao 5° Ano - antiga 12 a 42 Série)

TIPO DE - | N°DE |
CARGO PROVA CONTEUDO ITENS
Lingua Portuguesa 08
Obietiva Matemética 07
101 - MERENDEIRA : Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 10
Préatica Atividades inerentes ao cargo.
Lingua Portuguesa 08
102 - MOTORISTA L Matematica 07
Objetiva .
103 - MOTORISTA DE TRANSPORTE DE CARGAS PESADAS Atualidades 05
104 - MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR Conhecimentos Especificos 10
Préatica Direcao veicular.
Lingua Portuguesa 08
- Matematica 07
. Objetiva .
105 - OPERADOR DE MAQUINAS Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 10
Pratica Atividades inerentes ao cargo.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (6° ao 9° Ano - antiga 5% a 8? Série)

TIPO DE - | N°DE |
CARGO PROVA CONTEUDO ITENS
Lingua Portuguesa 10
. Matematica 10
Objetiva Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 15

106 — AUXILIAR DE CUIDADOR (CASA ABRIGO)

Compreende a aplicagéo coletiva de instrumentos capazes

Avaliacdo | de aferir de forma objetiva e padronizada estatisticamente,
Psicoldgica | os requisitos necessarios para o0 desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo.

Lingua Portuguesa 10
Objetiva Matemética 10
107 — COZINHEIRA Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 15
Préatica Atividades inerentes ao cargo.
Lingua Portuguesa 10
108 - MONITOR DE ALUNOS Objetiva Matematica 10
Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
109 — RECEPCIONISTA Objetiva Atualidades 05
Noc¢des de Informatica 05
Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal 10




ENSINO MEDIO COMPLETO / ENSINO MEDIO TECNICO ‘

(EQUIPE AZUL — MICROAREA 09)

Formacdo Inicial
e Continuada

TIPO DE . N° DE

CARGOS PROVA CONTEUDO ITENS
201 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Hingua Portuguesa o
(EQUIPE AMARELA — MICROAREA 02) Objetiva Atualidades 04
. . Nocdes de Informética 04
202 - AEGIEJ,\IIIIIIEE ESXSSFAAR@ CE)FEO?&ARUE[,)AEO 3 Conhecimentos Basicos de Legislagao Municipal 05
(EQ - ) Conhecimentos Especificos 15

203 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Curso de Curso de Formagéo Inicial, conforme fixa a Lei Federal n°

11.350/06, de 05 de outubro de 2006, alterada pela Lei
Federal n° 13.595, de 5 de janeiro de 2018.

204 — AUXILIAR DE CONSULTORIO Hingua Portuguesa ég
DENTARIO (ACD) - atual ASB — Objetiva Ati;ﬁ:é‘; 10
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ] e

Conhecimentos Especificos 15

Lingua Portuguesa 08

Matematica 07

Objetiva Atualidades 05

Nogdes de Informatica 05

205 - CUIDADOR (CASA ABRIGO) Conhecimentos Especificos 15
Compreende a aplicagdo coletiva de instrumentos
Avaliacédo capazes de aferir de forma objetiva e padronizada
Psicologica estatisticamente, 0s requisitos necessarios para o

desempenho das atribuic6es inerentes ao cargo.

Lingua Portuguesa 08

Matemética 07

206 — TECNICO DE ENFERMAGEM Objetiva Atualidades 05

Noges de Informatica 05

Conhecimentos Especificos 15

ENSINO SUPERIOR COMPLETO ‘

TIPO DE - N° DE
CARGOS PROVA CONTEUDO ITENS
301 — ASSISTENTE SOCIAL Lingua Portuguesa 10
302 - CIRURGIAO DENTISTA Noc¢des de Informatica 05
303 — AVALIADOR FISICO Objetiva . Py . ~ -
304 — ENFERMEIRO Conhecimentos Bgsu:os de Legls]ggao Municipal 05
305 — GESTOR DE INFORMATICA Conhecimentos Especificos 20
Politicas de Saude 10
306 — MEDICO PSIQUIATRA Objetiva Clinica Médica 10
Conhecimentos Especificos 20
307 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA -
PEB | - ARTES B ) Lingua Portuguesa 10
308 — PROFESSOR EDUCACAO BASICA - Obietiva NocGes de Informatica 05
PEB I - EDUCACAO FISICA J Legislacdo Educacional 05
309 — PROFESSOR EDUCACAO BASICA - Conhecimentos Especificos 20
PEB | — ENSINO FUNDAMENTAL
310 - PROFESSOR EDUCAGCAO BASICA - ; _ ] _
PEB | — ENSINO INFANTIL Titulos Conforme estabelecido no Capitulo VIII, deste Edital.
311 - PSICOLOGO Nocses de Informatica 05
312 - PSICOLOGO (CASA ABRIGO) Objetiva Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
313 - TERAPEUTA OCUPACIONAL . .
Conhecimentos Especificos 20

5.2. As Provas Objetivas, para todos os Cargos, sdo de carater eliminatério e classificatério, constardo de questdes de
multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versardo sobre 0s programas
contidos no Anexo Il, deste Edital, e buscarédo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do Cargo
e serdo avaliadas conforme Capitulo VII, deste Edital.

5.3. Prova de Titulos para os cargos 307 — PROFESSOR EDUCACAO BASICA - PEB | — ARTES, 308 — PROFESSOR
EDUCACAO BASICA — PEB | — EDUCACAO FISICA, 309 — PROFESSOR EDUCAGCAO BASICA — PEB | — ENSINO
FUNDAMENTAL e 310 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA — PEB | — ENSINO INFANTIL, de caréter classificatério, a
serem apresentados e avaliados conforme estabelecido no Capitulo VIII, deste Edital;

5.4. As Provas Praticas para os cargos 101 - MERENDEIRA, 102 - MOTORISTA, 103 - MOTORISTA DE
TRANSPORTE DE CARGAS PESADAS, 104 — MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR, 105 - OPERADOR DE
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MAQUINAS e 107 — COZINHEIRA, de carater eliminatorio, serdo realizadas e avaliadas conforme estabelecido no
Capitulo IX, deste Edital.

5.5. A Avaliacao Psicolégica, para os cargos 106 — AUXILIAR DE CUIDADOR (CASA ABRIGO) e 205 — CUIDADOR
(CASA ABRIGO), de carater eliminatorio, seréa realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo X, deste Edital.

5.6. O Curso de Formagc&o Inicial e Continuada para os cargos 201 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (EQUIPE
AMARELA — MICROAREA 02), 202 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (EQUIPE AMARELA — MICROAREA 03)
e 203 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - (EQUIPE AZUL — MICROAREA 09), de carater eliminatorio, sera
realizado e avaliado conforme estabelecido no Capitulo XllI, deste Edital.

VI — DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As Provas Obijetivas para todos os cargos em Concurso Publico serdo realizadas na cidade de Guarei/SP, na data
prevista de 08 de julho de 2018, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacéao
para as Provas, a ser publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br), bem como divulgado no Diario de Sorocaba, conforme
distribuicdo de cargos/ periodos estabelecidos a seguir:

DATA PREVISTA DA
PROVA / PERIODO

101 — MERENDEIRA
102 - MOTORISTA
103 — MOTORISTA DE TRANSPORTE DE CARGAS PESADAS
106 — AUXILIAR DE CUIDADOR (CASA ABRIGO)
108 — MONITOR DE ALUNOS
109 — RECEPCIONISTA
08/07/2018 201 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (EQUIPE AMARELA — MICROAREA 02)
po 202 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (EQUIPE AMARELA — MICROAREA 03)
(MANHA) 203 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (EQUIPE AZUL — MICROAREA 09)
302 — CIRURGIAO DENTISTA
303 — AVALIADOR FiSICO
304 — ENFERMEIRO
306 — MEDICO PSIQUIATRA
310 —- PROFESSOR EDUCAGCAO BASICA — PEB | — ENSINO INFANTIL
311 - PSICOLOGO

104 — MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

105 — OPERADOR DE MAQUINAS

107 — COZINHEIRA

204 — AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (ACD) — atual ASB — AUXILIAR DE SAUDE

BUCAL

205 — CUIDADOR (CASA ABRIGO)

08/07/2018 206 — TECNICO DE ENFERMAGEM
(TARDE) 301 - ASSISTENTE SOCIAL

305 — GESTOR DE INFORMATICA

307 - PROFESSOR EDUCAGCAO BASICA - PEB | — ARTES

308 — PROFESSOR EDUCACAO BASICA - PEB | - EDUCACAO FISICA

309 — PROFESSOR EDUCAGCAO BASICA - PEB | — ENSINO FUNDAMENTAL
312 — PSICOLOGO (CASA ABRIGO)

313 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

6.1.1. Se o nimero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade de
Guarei/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas determinadas para aplicacdo das
provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocacéao, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br), bem como divulgado no Diario de Sorocaba.

6.1.3. Ndo sera permitida, em hipétese alguma, realizacéo da prova em outra data, horéario ou fora do local designado.
6.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
6.2. Os eventuais erros de digitacdo de numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco, e-

mail, poderdo ser corrigidos no endereco eletronico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), apos a aplicagao
das provas em até 02 (dois) dias corridos, no Menu “Meus Concursos”, Icone “Correcdo Cadastral”.

6.2.1. Caso haja inexatiddo em outras informacg@es, o candidato devera entrar em contato com o Servi¢co de Atendimento
ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS por meio do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min
ou das 13h30min as 17h30min (Horério Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados.

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancério (que s6 sera solicitado, caso o candidato
néo conste da lista de inscritos),

b) original de um dos documentos de identidade a seguir: cédula oficial de identidade. carteira e/ou cédula de identidade
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expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relacdes
Exteriores. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. Certificado de Reservista. Passaporte. Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (CRQ, OAB,
CRC, CRA, CRF, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/1997); e

c) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

6.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

6.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo terdo validade como documento de identidade.

6.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

6.3.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente dulvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.3.3.2. No dia da realiza¢éo da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.

6.3.3.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, ap6s o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, independente de estar acondicionado na embalagem cedida para
guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico nos termos do item 6.13.6.

6.3.4. Nado serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados.

6.3.5. Ndo serdo aceitas cdpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
6.4. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.5. No dia da realizacdo da prova, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacédo, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusédo do referido candidato por meio
de preenchimento de formulario especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo e pagamento.

6.5.1. A inclusédo, de que trata o item 6.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5, esta serd automaticamente cancelada sem direito
a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.6. No dia da realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instru¢éo implicara na eliminacdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 6.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizagcdo das provas, sendo que o INSTITUTO MAIS ndo se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

6.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagcdo da Prova
Objetiva, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/lou bolsa do candidato, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.6.2.1. A utilizacdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrbnicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas.

6.6.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizacao das provas, mesmo que amparado pela Lei n°® 10.826, de 22 de dezembro de 2003.

6.6.4. Durante a realizacao da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e
este designara um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste, ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

6.6.4.1. Na situacdo descrita no item 6.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrnico, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

6.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢cdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situacdo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.
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6.7. Durante a realizagao da Prova Objetiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

6.8. Nao sera admitido, durante a prova, 0 uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.

6.9. Quanto as Provas Objetivas para todos os Cargos:

6.9.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e farda a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, de corpo transparente. A Folha de
Respostas é o Unico documento valido para correcao.

6.9.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

6.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, pois
serdo os Unicos documentos validos para a corregéo.

6.11. A totalidade das Provas tera a duracdo de 03 (trés) horas para todos os cargos.

6.11.1. Iniciadas as provas, os candidatos ndo poderéo retirar-se da sala antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio das
mesmas.

6.11.2. Apdés o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido acima, ao terminar a sua prova, 0
candidato podera levar o Caderno de Questdes de Prova Objetiva, deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha de
Respostas da Prova Objetiva, que sera o Unico documento valido para a correcgéo.

6.11.3. O candidato apés entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal da Sala, deverd,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo poderd utilizar os banheiros.

6.11.4. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de
um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva.

6.12. A Folha de Respostas dos candidatos serd personalizada, impossibilitando a substituicéo.

6.13. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.13.1. Apresentar-se ap0ds o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horérios pré-determinados.
6.13.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.3, alinea “b”, deste Capitulo.
6.13.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

6.13.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 6.11.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado.

6.13.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacgéo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos néao
permitidos, calculadora ou similar.

6.13.6. For surpreendido portando agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldgio e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido.

6.13.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.
6.13.8. Ndo devolver a Folha de Respostas cedida para a realizagdo das provas.

6.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

6.13.10. Fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
6.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.
6.13.12. Nao cumoprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

6.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico.

6.13.14. Recusar a se submeter ao sistema de detec¢édo de metal.

6.13.15. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes, acerca do local da prova e de
seus participantes.

6.14. Constatado, apds a prova, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele ser4 automaticamente eliminado do Concurso
Puablico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

6.15. Na@o havera, por qualquer motivo alegado, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razao de
afastamento do candidato da sala de prova.

6.16. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.
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6.17. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicagdo da prova dara todo o apoio que for
necessario.

6.18. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.19. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante,
sendo esta indicagao de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala
reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca.

6.19.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacao para este fim e, ainda, na presenca de um Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

6.19.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca também devera permanecer no local designado pela
Coordenacao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos no item 6.3 alinea “b” para acessar o
local designado e permanecer nele.

6.19.3. O INSTITUTO MAIS néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, candidata, nesta condigéo,
gue nao levar acompanhante, néo realizara as provas.

6.19.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

6.20. No dia da realizacdo da prova, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelddo das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.
6.21. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipdtese ainda que

remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizagdo da prova.

6.21.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

6.22. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de QuestBes, mencionadas no item 6.21 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apés determinagéo do Fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacdes posteriores.

6.23. Os gabaritos das Provas Objetivas, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrénico do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na data prevista de 10 de julho de 2018 — ap6s as 14h00.

6.24. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.

6.25. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacgfes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que seré lavrado
pelo Coordenador de Aplicacdo, passando a condicdo de candidato eliminado.

6.26. O candidato que necessitar de Atestado de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Coordenacdo Geral. Nao serdo emitidos atestados de
comparecimento apoés a data de realizagdo da prova.

VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.2. Na avaliacdo da prova, sera utilizado o Escore Bruto.
7.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova e
multiplicar pelo nimero de questfes acertadas. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

7.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva.
7.5. Em hipétese alguma, havera reviséo de provas.

VIl - DA AVALIACAO E PROVA DE TITULOS

8.1. A Prova de Titulos seré aplicada aos cargos 307 — PROFESSOR EDUCACAO BASICA - PEB | - ARTES, 308 —
PROFESSOR EDUCAGAO BASICA - PEB | — EDUCACAO FiSICA, 309 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA - PEB |
— ENSINO FUNDAMENTAL e 310 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA — PEB | — ENSINO INFANTIL, habilitados nas
Prova Objetivas, conforme estabelecido no Capitulo VII, deste Edital.

8.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdao ser ENTREGUES AO FISCAL DA SALA, MEDIANTE
PROTOCOLO, EXCLUSIVAMENTE NO DIA E LOCAL DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, APOS O
FECHAMENTO DOS PORTOES, EM MOMENTO QUE ANTECEDE A ENTREGA DAS FOLHAS DE RESPOSTAS DA
PROVA OBJETIVA E DOS CADERNOS DE QUESTOES ou seja, na data provavel de 08 de julho de 2018.

8.2.1. Os locais e horarios serdo comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado na
Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP
(www.guarei.sp.gov.br).

8.2.2. Apos a data e momento de entrega da documentagdo de Titulos especificada no item 8.2, ndo serdo aceitos outros
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documentos, sob qualquer hipétese.

8.2.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria, e o candidato que nédo entregar o Titulo

nao sera eliminado do Concurso Publico.

8.3. Os documentos de Titulos deverdo ser acondicionados em:

ENVELOPE LACRADO, contendo, na sua parte externa, o nome do Concurso Publico, o nome do candidato, o
ndmero de inscricdo, o Cargo para a qual esta concorrendo e o nimero do documento de identidade, devendo os
referidos documentos ser apresentadosem COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA.

O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado, PREENCHENDO A
RELACAO DE RESUMO, EM CONFORMIDADE COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO IV, DESTE EDITAL, QUE
TAMBEM ESTARA DISPONIVEL NO ENDERECO ELETRONICO DO INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

8.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
Concluséo de Curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacao da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

8.4.1. Os documentos do item 8.4, deste Capitulo, seréo aceitos somente em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA.

8.4.2. Os documentos de Titulos que forem representados por certificados (aqueles que ndo tenham carater definitivo),
declaracdes, certidbes, atestados e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusédo de curso deverdo
estar acompanhados obrigatoriamente do respectivo histdrico escolar, em copia reprogréafica autenticada, bem como
deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacéo
da instituicao e do responsavel pela expedicdo do documento.

8.4.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducao, efetuada
por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo 6rgao competente (em cOpia reprogréfica autenticada).

8.4.4. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

8.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacéo e comprovacdo dos documentos de Titulos, conforme

estabelece o presente Edital.

8.6. N&o serdo aceitos envios ou substituicdes posteriormente ao que determina o item 8.2, deste Capitulo, bem como
Titulos que n&o constem da tabela apresentada no item 8.8.

8.7. A pontuacdo da documentagdo de Titulos limitar-se-a ao valor maximo de 05 (cinco) pontos, sendo somadas,
portanto, & pontuacgdo referente aos titulos da Tabela de Titulos.

8.7.1. No somatdrio da pontuacgdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
8.8. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TIiTULOS

PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS ‘

" VALOR VALOR
PROVA DE TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES
a) Titulo de Doutor na area da Educacdo, 25 25 Diploma devidamente registrado ou
obtido em instituicdo oficial reconhecida pelo (dois ,ontos e (dois ,ontos declaracéo/certificado de conclusédo de curso
MEC, concluido até a data da apresentacio Po PO e obtencdo do titulo de doutorado,
. meio) e meio) : NP

dos Titulos. acompanhado do respectivo Histérico Escolar.
b) Titulo de Mestre na area da Educacéo, 15 Diploma devidamente registrado ou
obtido em instituicdo oficial reconhecida pelo 15 (um ,onto e declaracéo/certificado de conclusédo de curso
MEC, concluido até a data da apresentacdo | (um ponto e meio) mpeio) e obtencdo do titulo de mestrado,
dos Titulos. acompanhado do respectivo Histérico Escolar.
c) P6s-Graduagao Lato Sensu o x ~
(Especiaizacio) na drea Ga Educagio, | o Sl s
realizado em instituicdo oficial reconhecida : 1,0 . pos-graduacao, indican

o - (meio ponto) namero de horas e periodo de realizagdo do
pelo MEC, com carga horaria minima de 360 L (um ponto) LA
horas. concluida até a data de apresentaczo | PO Especializagéo curso de especializacdo, acompanhado do
dos T,I'tU|OS P § respectivo Histérico Escolar.

5,0

8.9. Ndo sera computado como Titulo o Curso de Especializagdo que se constituir pré-requisito para a inscricao no

presente Concurso Publico.

8.10. Somente serdo pontuados 0s cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacao de qualquer curso/documento que
nao preencher todas as condicdes previstas neste Edital.

8.11. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.12. O(s) Diploma(s) ou Certificado(s) exigido(s) para o exercicio do Cargo ndo serdo computados como Titulos.

8.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos constantes das Tabelas
apresentadas neste Edital, o candidato terd anulada a respectiva pontuacéo e comprovada a culpa do mesmo, este sera

excluido do Concurso Publico.
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8.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP podera solicitar, no ato da posse, a apresentacdo dos documentos
originais apresentados para a Prova de Titulos, para verificagdo da autenticidade de suas copias.

8.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos titulos constantes das Tabelas
apresentadas neste Edital, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
excluido do Concurso Publico.

8.16. Os documentos apresentados para a Prova de Titulos ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacéo do Concurso Publico.

8.17. Cabera recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo Xl, deste Edital.

IX — DA APLICACAO E AVALIACAO DAS PROVAS PRATICAS

9.1. Os candidatos aos cargos 101 - MERENDEIRA, 102 - MOTORISTA, 103 - MOTORISTA DE TRANSPORTE DE
CARGAS PESADAS, 104 - MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR, 105 - OPERADOR DE MAQUINAS e 107 -
COZINHEIRA, habilitados nas Provas Objetivas, conforme o estabelecido no Capitulo VII, deste Edital, serdo convocados
para as Provas Praticas, observando a rigorosa ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, de
acordo com a quantidade especificada na tabela abaixo:

CARGOS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS PRATICAS

QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUANTIDADE DE CANDIDATOS
CARGO VAGAS | APROVADOS NA PROVA OBJETIVA PARA | APROVADOS NA PROVA OBJETIVA PARA
REALIZACAO DA PROVA PRATICA REALIZACAO DA PROVA PRATICA
(AMPLA CONCORRENCIA) (PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD)
101 - MERENDEIRA 02 50 05
102 - MOTORISTA 01 25 03
103 — MOTORISTA DE
TRANSPORTE DE 01 25 03
CARGAS PESADAS
104 — MOTORISTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR 01 25 03
105 — OPERADOR DE
MAQUINAS 01 25 03
107 — COZINHEIRA 02 50 05

9.2. As Provas Préticas serdo realizadas na cidade de Guarei/SP, na data prevista de 25 e/ou 26 de agosto de 2018, em
horério e local a serem informados por ocasido da divulgagdo do resultado da Prova Objetiva.

9.3. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragdo de acordo com as necessidades da
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP.

9.3.1. Havendo necessidade de cumprir o preenchimento das vagas reservadas conforme estabelece o Capitulo IV do
Edital do Concurso Publico, desde que os candidatos estejam habilitados nas Provas Objetivas, o INSTITUTO MAIS
podera realizar convocagfes que achar necessérias até que se preencham as vagas reservadas.

9.3.2. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, convocados para realizar a Prova Pratica, participardo desta
fase de acordo com os critérios estabelecidos neste Capitulo.

9.3.3. N&o sera concedido veiculo e/ou equipamento adaptado para a situacdo do candidato com deficiéncia e nem
posteriormente no exercicio das atividades serdo fornecidos veiculos e/ou equipamentos especiais.

9.4. Os demais candidatos ndo convocados para a realizacdo das Provas Praticas, estardo automaticamente eliminados
do Concurso Publico.

9.5. A confirmacgéo da data, horario, local e demais informacdes sobre a realizacdo da Prova Prética, seré divulgada por
meio de Edital de Convocagdo, a ser publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br), bem como no Diario de Sorocaba.

9.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacgéo para as Provas Préaticas, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.5.2. Ao candidato somente sera permitida a participacdo na Prova Pratica na respectiva data, horéario e local, a serem
divulgados de acordo com as informacdes constantes no Edital de Convocacéo.

9.5.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de documento oficial de identidade original.

9.5.4. O candidato somente podera realizar a Prova Prética se estiver portando documento oficial de identidade original,
conforme especificado no Capitulo VI, item 6.3, alinea “b”.

9.5.4.1. Para os Cargos 102 — MOTORISTA, 103 — MOTORISTA DE TRANSPORTE DE CARGAS PESADAS, 104 -
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR e 105 - OPERADOR DE MAQUINAS, o candidato somente poderéa realizar
a Prova Pratica se estiver portando a Carteira Nacional de Habilitagédo, categoria “D” ou superior, em validade, de acordo
com a legislacao vigente (Codigo Nacional de Transito).
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9.5.4.1.1. Nao sera aceito, em hipétese alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitagéo.
9.5.5. Os candidatos deverdo se apresentar com roupas e calcados proprios para a execuc¢édo das tarefas.
9.5.6. As Provas Préticas serdo aplicadas por Banca Examinadora presidida por profissionais da area de avaliacao.

9.5.7. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das Provas Praticas em outro dia, horario ou fora do local
designado.

9.5.8. O candidato devera se preparar com antecedéncia para a realizacdo das Provas Praticas, sendo de sua
responsabilidade a sua preparacao e conhecimento da area, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

9.5.9. A critério do INSTITUTO MAIS as Provas Préticas poderédo ser filmadas.

9.6. Poderédo ser observados, na avaliacdo das Provas Praticas, de acordo com o seu grau de gravidade, 0os seguintes
critérios de avaliacao:

Para o Cargo 101 — MERENDEIRA: Conhecimento e manuseios dos utensilios e equipamentos proprios da funcao.
Noc6es de higiene, limpeza e conservagédo de alimentos. Preparo de pratos basicos e nogbes de seguranca do trabalho.

Para os Cargos 102 — MOTORISTA, 103 — MOTORISTA DE TRANSPORTE DE CARGAS PESADAS e 104 -
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR: Entrar na via preferencial sem o devido cuidado; N&o parar na placa
“PARE”; Avangar farol vermelho; Invadir a faixa da contraméao de direcdo; Nao respeitar a preferéncia do pedestre; Subir
na calgada destinada a pedestre; Encostar uma das rodas na guia; Derrubar os cones da baliza ou encostar-se a eles;
N&o conseguir fazer a manobra, baliza ou garagem; Estacionar o veiculo longe da guia em 50cm; Movimentar o veiculo
sem usar cinto de seguranca; Necessitar de correcao pratica ou verbal do examinador; N&o ajustar o banco ou espelhos
retrovisores; Movimentar o veiculo com o freio de mao acionado; Nao manter distancia de seguran¢a dos demais veiculos;
N&o conduzir o veiculo de maneira adequada em lombada, valeta ou buraco; Deixar o motor do veiculo desligar antes do
término da prova (deixar morrer); Nao sair em primeira marcha; Nado fazer a sinalizacdo devida (setas); Dirigir todo
percurso ou parte dele s6 com uma mao no volante; Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo em movimento;
Engrenar as marchas de maneira incorreta; Provocar movimentos irregulares por mau uso do freio; Provocar movimentos
irregulares por mau uso da embreagem; Usar a buzina sem justa razdo; Ignorar ou desconhecer 0s instrumentos do
painel; Outras ocorréncias que a Banca Examinadora podera acrescentar.

Para o Cargo 105 — OPERADOR DE MAQUINAS: Operar uma maquina montada sobre rodas ou esteiras e provida de
cacamba movel, conduzindo-a e operando seus comandos de corte e elevacdo, para remover terra, pedras, areia,
cascalho e materiais analogos; Operar maquina niveladora munida de uma lamina ou um escarificador e movida por
autopropulsé@o ou por reboque, manipulando os comandos de marcha e direcdo, para nivelar terrenos na construgcédo de
edificios, estradas, pistas de aeroportos e de outras obras; Operar uma maquina montada sobre rodas ou esteiras e
provida de uma pa de comando hidraulico, conduzindo-a e acionando os comandos de tracdo e os comandos hidraulicos,
para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais semelhantes; Operar uma maquina motorizada e provida
de um ou mais rolos compressores ou cilindros, acionando-a e manipulando seus comandos de marcha e direcdo, para
compactar solos naturais ou corrigidos ou comprimir e regularizar os elementos usados na pavimentacdo de rodovias,
ruas, pistas de aeroportos e outras obras; Operar uma maquina a motor provida de uma lamina frontal céncava de aco,
dirigindo-a e manipulando os comandos de movimentacdo de lamina, para empurrar, distribuir e nivelar terra e outros
materiais; Outras ocorréncias que a Banca Examinadora podera acrescentar.

Para o Cargo 107 — COZINHEIRA: Receber e armazenar adequadamente os géneros alimenticios; preparar refeicdes
conforme técnica adequada para cada género alimenticio; preparar e distribuir alimentos destinados as criancas; aplicar
os principios basicos de limpeza, higiene e aproveitamento de alimentos; organizar e controlar o depésito de materiais e
géneros alimenticios, verificando estoque e estado de conservacao; lavar, enxugar e guardar utensilios; zelar pela guarda
e conservacgdo dos equipamentos e materiais utilizados; executar outras atividades correlatas.

N

9.6.1. O candidato no dia da realizacdo da Prova Pratica tera acesso a Planilha de Avaliacdo contendo os critérios
completos que serdo utilizados na realizacao da Prova Prética.

9.6.2. Apés a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica, o candidato assinara a respectiva planilha, ndo
cabendo alegacao de desconhecimento do seu conteldo.

9.7. A Prova Prética tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO para o
desempenho eficiente das atividades do Cargo.

9.7.1. O resultado da Prova Prética sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de Avaliacdo de cada candidato.

9.7.2. Apos realizacdo da Prova Pratica, os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgacdo do Resultado Final,
considerando-se somente os candidatos APTOS.

9.8. A condicdo de saude do candidato, no dia de realizacdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade e, caso
exista a necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local do
teste, sendo eliminado do Concurso Puablico.

9.9. O local de realizagéo da prova sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe de coordenadores e
aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que ja
realizaram a referida prova.

9.10. O candidato ao ingressar no local de realizacdo da prova devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer
aparelho eletrdnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracdo e silencioso.

9.11. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive,
pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldgio) e/ou outros
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equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, implicara na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

9.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP ndo se responsabilizardo por perdas ou
extravios de documentos, objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagcdo da prova, nem por danos
neles causados.

9.13. O candidato considerado INAPTO na Prova Préatica ou que ndo comparecer para realiza-la, sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

9.14. N&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

9.15. O candidato que se apresentar no dia da realizagdo da Prova Pratica com sinais de embriaguez e/ou de uso de
entorpecentes, com alteragdo da capacidade psicomotora ou ndo, sera impedido de realizar a Prova Pratica, sendo de
inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

9.16. O candidato que necessitar de Atestado de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal responsavel por onde estiver
realizando a prova e retira-lo junto a Coordenacao Geral. N&do serdo emitidos atestados posteriormente.

9.17. Cabera recurso da Prova Pratica, em conformidade com o Capitulo XI, deste Edital.

X — DA AVALIACAO PSICOLOGICA

10.1. Os candidatos aos cargos 106 — AUXILIAR DE CUIDADOR (CASA ABRIGO) e 205 — CUIDADOR (CASA
ABRIGO), habilitados nas Provas Objetivas, conforme o estabelecido no Capitulo VII, deste Edital, serdo convocados
para a Avaliacédo Psicoldgica, observando a rigorosa ordem de classificacdo, com os critérios de desempate aplicados, de
acordo com a quantidade especificada na tabela abaixo:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUANTIDADE DE CANDIDATOS
APROVADOS NA PROVA OBJETIVA PARA | APROVADOS NA PROVA OBJETIVA PARA
CARGO VAGAS REALIZACAO DA AVALIACAO REALIZACAO DA AVALIACAO
PSICOLOGICA PSICOLOGICA
(AMPLA CONCORRENCIA) (PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD)

106 — AUXILIAR DE
CUIDADOR 04 30 03
(CASA ABRIGO)

205 - CUIDADOR

(CASA ABRIGO) 04 30 03

10.2. A Avaliagéo Psicologica sera realizada na cidade de Guarei/SP, na data prevista de 25 e/ou 26 de agosto de 2018,
em horario e local a serem informados por ocasido da divulgacao do resultado da Prova Objetiva.

10.2.1. Para fins de convocac¢éo dos candidatos classificados serdo utilizados os critérios de desempate estabelecidos no
item 13.5, do Capitulo XIll, deste Edital.

10.3. A confirmacdo da data, horario, local e demais informacdes sobre a realizagdo da Avaliacdo Psicolégica, serd
divulgada por meio de Edital de Convocagdo, a ser publicado nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br), bem como no
Diario de Sorocaba.

10.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacdo para a Avaliacdo
Psicolégica, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participagdo na Avaliacdo Psicolégica na respectiva data, horario e local, a
serem divulgados de acordo com as informacdes constantes no Edital de Convocagéo.

10.3.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de documento oficial de identidade original, caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo
transparente, lapis preto n° 2 e borracha macia.

10.3.4. O candidato somente podera realizar a Avaliagdo Psicoldgica se estiver portando documento oficial de identidade
original, conforme especificado no Capitulo VI, item 6.3, alinea “b”.

10.3.5. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo da Avaliacdo Psicolégica em outro dia, horario ou fora do
local designado.

10.4. A Avaliagéo Psicolégica tera por objetivo avaliar o perfil psicolégico do candidato, verificando, aptidées especificas,
nivel intelectual e caracteristicas de personalidade, necessarios ao desempenho adequado das atividades inerentes a
funcéo pleiteada.

10.5. A Avaliacdo Psicoldgica sera aplicada de forma coletiva e seus instrumentos de aplicacdo irdo aferir, de forma
objetiva e padronizada estatisticamente, 0s requisitos necessarios para o desempenho das atribuices inerentes a fungéo
em consonancia com o grau de escolaridade prevista em Edital.

10.6. Os testes psicologicos a serem utilizados, séo validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, e estdo embasados em normas obtidas por meio de estudos e procedimentos reconhecidos pela comunidade
cientifica.
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10.7. A composigdo da Avaliagdo Psicolégica sera realizada por meio dos seguintes instrumentos: Teste de Inteligéncia,
Teste de Habilidade Especifica e Teste de Personalidade.

10.7.1. A avaliacdo psicoldgica sera aplicada por profissionais da area de Psicologia, identificados pelo nimero de suas
inscricdes no Conselho Regional de Psicologia.

10.7.2. Na avaliacdo dos testes psicoldgicos, sera observada a padronizagdo reconhecida cientificamente para cada
instrumento.

10.8. A Avaliacao Psicolégica tera carater eliminatério, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO ao desempenho
adequado das atividades inerentes a funcéo pleiteada e sera realizada em conformidade com o estabelecido no Decreto
Federal n° 7.308, de 22/09/2010.

10.8.1. Sera considerado APTO o candidato que apresentar resultado minimo, dentro da faixa média em todos os testes,
embasado na andlise quantitativa e/ou qualitativa de acordo com as tabelas do estudo estatistico de cada autor.

10.8.2. Na avaliagao psicoldgica, sera considerado “INAPTO” o candidato que apresentar caracteristicas incompativeis
com o perfil psicolégico estabelecido para o exercicio do cargo, detectados por meio dos instrumentos psicolégicos
utilizados.

10.8.2.1. Nenhum candidato “INAPTQO” sera submetido a nova avaliagédo psicolégica no presente Concurso.

10.8.3. ApoOs realizacdo da Avaliacdo Psicolégica, os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgacdo do
Resultado Final, considerando-se somente os candidatos APTOS.

10.8.4. O candidato considerado INAPTO na Avaliagdo Psicologica ou que ndo comparecer para realiza-la, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.9. A condicdo de salde do candidato, no dia de realizagdo da Avaliacdo Psicologica sera de sua exclusiva
responsabilidade e, caso exista a necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo
podera retornar ao local do teste, sendo eliminado do Concurso Publico.

10.10. O local de realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe
de coordenadores e aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como
aqueles que ja realizaram a referida avaliagéo.

10.11. O candidato ao ingressar no local de realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica deverd, obrigatoriamente, manter
desligado qualquer aparelho eletrdnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracdo e
silencioso.

10.12. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrdnicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pendrive,
pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou outros
equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, implicard na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

10.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP nZo se responsabilizardo por perdas ou
extravios de documentos, objetos e/ou equipamentos eletrbnicos ocorridos no local de realizacdo da Avaliacdo
Psicolégica, nem por danos neles causados.

10.14. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das AvaliagBes Psicologicas seja qual for o motivo alegado.

10.15. O candidato que se apresentar no dia da realizacdo da Avaliacdo Psicolégica com sinais de embriaguez e/ou de
uso de entorpecentes, com alteracdo da capacidade psicomotora ou ndo, serd impedido de realizar a Avaliacdo
Psicoldgica, sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

10.16. O candidato que necessitar de Atestado de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal responsavel por onde
estiver realizando a prova e retird-lo junto a Coordenacgédo Geral. Ndo serdo emitidos atestados posteriormente.

10.17. Caberéa recurso da Avaliacdo Psicolégica, em conformidade com o Capitulo Xl, deste Edital, e o candidato, se
assim desejar, poderd solicitar também a Entrevista Devolutiva.

10.18. Sera facultado ao candidato, e somente a este, conhecer o resultado da Avaliacdo Psicolégica por meio de
Entrevista Devolutiva, para obter acesso as informagdes concernentes aos testes a que se submeteu.

10.18.1. A Entrevista Devolutiva serd realizada em data e local a ser confirmado para o candidato através de resposta ao
recurso.

10.18.2. Na Entrevista Devolutiva o candidato sera atendido por um psicélogo que ira informar seus resultados na
Avaliacao Psicoldgica realizada.

XI = DOS RECURSOS

11.1. Serao admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de:

a) 02 (dois) dias uteis contados da divulgacao das inscricdes deferidas e indeferidas;
b) 01 (um) dia util contado a partir da data da aplicacado das Provas Obijetivas e Titulos;
c¢) 02 (dois) dias Uteis contados a partir da divulgacéo dos Gabaritos Provisérios das Provas Obijetivas; e

d) 02 (dois) dias Uteis contados a partir da divulgacao dos Resultados Provisdrios das Provas Objetivas, Avaliacdo e
Prova de Titulos, das Provas Préticas e da Avaliacdo Psicologica.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
seguir as instru¢des ali contidas.
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11.3. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

11.4. O recurso deverd ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, numero de inscricdo, endereco eletrénico e o seu questionamento.

11.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1.

11.6. A interposigdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

11.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via
Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 11.2.

11.8. O ponto relativo a uma questédo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacdo do gabarito apos realizacdo da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

11.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagGes, podera, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovagao.

11.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com
as alteracdes ocorridas em face do disposto no subitem 11.8.1, acima, ndo cabendo recursos adicionais.

11.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

11.9.1. Em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo.

11.9.2. Fora do prazo estabelecido.

11.9.3. Sem fundamentacéo légica e consistente.

11.9.4. Com argumentagdo idéntica a outros recursos.

11.10. Em hipotese alguma, seréo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

11.11. As decisOes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio
dos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP
(www.guarei.sp.gov.br).

11.12. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

Xll — DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

12.1. Os candidatos aos cargos 201 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (EQUIPE AMARELA — MICROAREA 02),
202 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (EQUIPE AMARELA — MICROAREA 03) e 203 — AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE (EQUIPE AZUL — MICROAREA 09), habilitados nas Provas Objetivas, conforme o estabelecido no Capitulo
VII, deste Edital, serdo convocados para o Curso de Formacéo Inicial, conforme fixa a Lei Federal n° 11.350/06, alterada
pela Lei Federal n® 13.595/18, observando a rigorosa ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, de
acordo com a quantidade especificada na tabela abaixo, que serd organizado sob responsabilidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUAREI/SP, através de sua Secretaria Municipal da Saude:

CARGOS PARA A REALIZACAO DO CURSO DE FORMACAO INICIAL \

QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUANTIDADE DE CANDIDATOS
APROVADOS NA PROVA OBJETIVA | APROVADOS NA PROVA OBJETIVA
CARGO VAGAS | PARA REALIZACAO DO CURSO DE | PARA REALIZACAO DO CURSO DE
FORMACAO INICIAL FORMACAO INICIAL
(AMPLA CONCORRENCIA) (PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD)

201 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
EQUIPE AMARELA — MICROAREA 02

Rua Professor José Celso de Melo; o1 50 05

Rua Manoel Custddio da Silva;

Rua Sé&o Joédo
(Inicio Inés Guerreiro, Término Zé do Olegario)

202 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
EQUIPE AMARELA — MICROAREA 03
Rua Joaquim Rodrigues;

Rua Jodo Batista Siqueira;

Praga Coronel Castanho; 01 50 05
Avenida Hans Momberg;
Rua Tiradentes
(Inicio n°® 585 a 460, término n° 240 a 88);
Rua Sé&o Joéo
(Inicio Relojoeiro, Término Luisa).
203 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
EQUIPE AZUL — MICROAREA 09 01 50 05
Bairro Vitéria de Cima

12.2. O Curso de Formagéo Inicial tera carater eliminatério e, portanto, ndo classificara os candidatos, apenas indicara
aqueles candidatos capazes de alcancarem as competéncias propostas, excluindo do Concurso Publico aqueles
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candidatos que néo as alcancarem.

12.3. Participardo do Curso de Formacao Inicial, com frequéncia minima de 95% (noventa e cinco por cento) de presenca,
de carater eliminatério, os candidatos aprovados e melhor classificados no Concurso Publico e que estejam classificados
dentro do nimero de convocados estabelecido no quadro acima, ou de acordo com as quantidades que a Administracao
achar conveniente para suprir as necessidades do Municipio.

12.3.1. A critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP, o Curso de Formacao Inicial podera ter a frequéncia
minima reduzida para até 75% (setenta e cinco por cento) de presenca.

12.3.2. Os demais candidatos classificados no Concurso Publico e ndo convocados para o Curso de Formacéo Inicial,
ficardo em lista de espera para futuras convocacdes para realizacdo do curso, a critério da Administracdo Publica, se
necessario, até o prazo de validade do Concurso.

12.4. O Curso de Formagéao Inicial tera o local, o periodo, o horario, a duracéo (horas/aula) e procedimentos, definidos
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARELI/SP, sendo realizado em dias Uteis e eventualmente aos sabados.

12.5. A confirmacao do local para matricula e realizacdo do Curso de Formacédo Inicial, e demais informacdes, sera
divulgada por meio de Edital de Convocagdo, a ser publicado nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br), bem como no
Diario de Sorocaba.

12.6. Para participar do Curso de Formacao Inicial, o candidato deverd apresentar inicialmente, para a matricula, os
seguintes documentos:

a) copia da carteira de identidade (RG);
b) cépia do CPF;

c) copia da Certiddo de Nascimento, Casamento ou de Termo de Unido Estavel devidamente registrado em cartério, ou
protocolo em caso de perda;

d) cépia autenticada do certificado de conclusdo do Ensino Médio ou documento original que comprove a conclusdo do
curso; e

e) copia do comprovante de residéncia, na area da comunidade da Microarea em que ira atuar, que devera ser feito por
meio da apresentagdo de contas de 4gua, luz ou telefone fixo, contrato de aluguel, em nome do candidato, no nome dos
pais no caso de solteiro ou cbnjuge, neste Ultimo caso, devera também ser apresentada a comprovacao da unido, através
de certiddo de casamento ou declaracdo de unido estavel.

12.6.1. No ato da apresentacao da documentac¢éo citada no item 12.6, deste Capitulo, o candidato declarard estar ciente
gue a falta de um dos documentos exigidos ou documentos que ndo atendam ao requisitado para inscrigdo no Concurso
Publico, implicara na sua eliminag¢éo do certame.

12.6.2. O candidato que ja possuir o Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso de Formagéo Inicial, com carga
horaria minima de 40 (quarenta) horas, e cujo conteldo atenda as exigéncias previstas para o exercicio de Agente
Comunitério de Saude, estara dispensado da realiza¢do do curso devendo entregar cdpia do comprovante de conclusao,
até a data de encerramento da matricula.

12.6.3. O candidato que ndo comparecer para realizar a matricula no Curso de Formagéo Inicial ndo podera realiza-lo
posteriormente, e, estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.7. Ao candidato somente sera permitida a participacdo no Curso de Formacéo Inicial na respectiva data, horario e local,
a serem divulgados de acordo com as informag¢8es constantes no Edital de Convocagao.

12.7.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP n#o se responsabilizara pela eventual impossibilidade do candidato
em comparecer nos dias e horéarios determinados para a realizagao do Curso.

12.8. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacgéo para matricula e realizacio do Curso
de Formacdo Inicial.

12.9. O objetivo do Curso de Formacao Inicial € capacitar os candidatos para desempenharem adequadamente a funcao
de Agente Comunitario de Saude, através de métodos de ensino-aprendizagem inovadores, reflexivos e criticos, baseados
na aquisicdo de competéncias, com carater eliminatério e avaliacdo final do curso pontuada na escala de 0 (zero) a 10
(dez), sendo considerado habilitado o candidato que obtiver na avaliacdo final das provas, durante o curso, total de pontos
igual ou superior a 05 (cinco).

12.9.1. O Curso de Formagéo Inicial ndo classificara os candidatos, apenas indicard aqueles capazes de alcancarem as
competéncias propostas, excluindo do Concurso Publico os que ndo as alcancarem.

12.10. O Curso de Formacdo Inicial constara de aulas expositivas, trabalhos tedricos e trabalhos praticos, sob a
coordenacédo da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP.

12.10.1. A frequéncia do Curso de Formacao Inicial serd de, no minimo, 95% (noventa e cinco por cento) das horas das
atividades, podendo ser alterado para 75% (setenta e cinco por cento), a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUAREI/SP.

12.10.2. A frequéncia as atividades sera aferida, diariamente, em cada turno, pela Coordenacédo do Curso.

12.10.3. O atraso e/ou saida antecipada, em cada turno, sera considerado como falta no turno, estabelecido, como limite
de tolerancia, excepcionalmente, trinta minutos apos o inicio das atividades.

12.10.4. As avaliacdes do Curso de Formacao Inicial constardo de provas teéricas, ou trabalhos tedricos e/ou trabalhos
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praticos.

12.11. O candidato sera considerado APTO no Curso de Formacao Inicial, se atender simultaneamente aos seguintes
critérios:

a) tiver frequéncia minima de 95% (noventa e cinco por cento), podendo ser alterado para 75% (setenta e cinco por
cento), a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP;

b) atingir com aproveitamento todas as competéncias propostas; e

) obtiver na avaliacado final das provas, durante o curso, total de pontos igual ou superior a 05 (cinco).

12.12. O candidato que néo atender simultaneamente aos critérios de avaliagdo sera considerado INAPTO no Curso de
Formacao Inicial e implicara na sua consequente eliminacdo do Concurso Publico, independentemente da classificacao
obtida.

12.13. Sera eliminado do Curso de Formacao Inicial e consequentemente, do Concurso Publico, o candidato que:

a) ndo frequentar, no minimo, 95% (noventa e cinco por cento), podendo ser alterado para 75% (setenta e cinco por
cento), a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP;

b) que né&o obtiver, no minimo, nota 05 (cinco) na avaliacéo final do curso;

¢) ndo satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares e/ou regimentais do curso;
d) que néo apresentar os documentos exigidos para matricula;

€) que nado tenha concluido o Ensino Médio; e

f) que néo residir na Microarea de abrangéncia em que ird atuar, desde a data da publicacdo do Edital do Concurso
Publico, conforme previsto na Tabela | — Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares, deste Edital.

12.14. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer para efetuar a matricula no Curso de
Formacdo Inicial, que ndo comparecer para realizd-lo desde o seu inicio ou dele se afastar antes do seu final, e/ou que for
considerado INAPTO na avaliagéo final do Curso.

12.14.1. Apés a realizagdo do Curso de Formacao Inicial serd publicado o resultado com a classificagdo final dos
candidatos.

12.14.2. Nao cabera recurso do resultado divulgado do Curso de Formacéo Inicial.

12.15. No encerramento do Curso, sera fornecido Certificado de Conclusdo do Curso de Formacgédo Inicial, com a
frequéncia, a carga horéaria e o periodo de realizagdo, a todos os candidatos que tenham atingido os requisitos constantes
neste Capitulo.

12.16. A nomeac¢do do Agente Comunitario de Salde, somente podera ocorrer apds aprovacao no Curso de Formacao
Inicial.

12.17. Todas as despesas relativas a participacdo no Curso de Formacao Inicial correrdo as expensas do candidato.

12.18. A realizagdo do Curso de Formacdo Inicial ficara sobre total e inteira responsabilidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUAREI/SP.

XlIl = DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

13.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos:

13.1.1. Na Prova Objetiva e Prova de Titulos para os cargos 307 — PROFESSOR EDUCACAO BASICA - PEB 1=
ARTES, 308 — PROFESSOR EDUCACAO BASICA - PEB | — EDUCACAO FISICA, 309 — PROFESSOR EDUCACAO
BASICA - PEB | — ENSINO FUNDAMENTAL, 310 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA — PEB | — ENSINO INFANTIL:e

13.1.2. Na Prova Objetiva para os demais cargos em Concurso.

13.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificacéo, por Cargo.

13.3. Seréo elaboradas duas listas de classificac¢ao:

a) uma geral, com a relagéo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia; e
b) uma especial, com a relacdo dos candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia.

13.4. O Resultado Final do Concurso Publico, sera publicado na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br).

13.5. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-& preferéncia sucessivamente ao candidato que:

13.5.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo deste Concurso Publico, conforme
artigo 27, paragrafo unico, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

13.5.2. Obtiver maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos (quando houver);

13.5.3. Obtiver maior nUmero de pontos na prova de Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal (quando houver);
13.5.4. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Legislacdo Educacional (quando houver);

13.5.5. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Clinica Médica (quando houver);

13.5.6. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Politicas de Salde (quando houver);

13.5.7. Obtiver maior nUmero de pontos na prova de Lingua Portuguesa (quando houver);
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13.5.8. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Matematica (quando houver);

13.5.9. Obtiver maior numero de pontos na prova de Nog¢des de Informatica (quando houver);
13.5.10. Obtiver maior numero de pontos na prova de Atualidades (quando houver);

13.5.11. Tiver maior idade, para os candidatos nédo alcancados pelo Estatuto do ldoso.

13.5.12. Tiver exercido efetivamente a funcdo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n°
11.689/08 até a data de publicacdo deste Edital.

XIV — DA INVESTIDURA NO CARGO

14.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP e o limite fixado pela Constituicdo Federal, com
despesa de pessoal.

14.1.1. A convocacdo para a nomeacado dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacédo,
ndo gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeacado, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de vagas
oferecidas. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e classificados além desse
ndmero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da
validade do presente Concurso.

14.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem O0S requisitos para a nomeacao, que deram
condi¢cdes de inscricdo e os requisitos, estabelecidos no presente Edital.

14.2.1. A convocagdo de que trata o item anterior sera realizada por meio de publicacdo no site da PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br), bem como no Diario de Sorocaba, na data e horéarios
estabelecidos no mesmo.

14.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢des de inscricdo e outras
condicdes estabelecidas neste Edital, as condi¢cdes para nomeacgéo.

14.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 14.2 e subitem 14.2.1 deverdo obedecer aos prazos e
horarios estabelecidos na convocacao, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) declaracgéo de vinculos empregaticios anteriores;

b) inscricdo no PIS/PASEP atualizado;

c) 01 (uma) foto % recente;

d) comprovante de residéncia atualizado;

e) atestado de antecedentes criminais;

f) carteira de identidade (RG) e CPF;

g) Titulo de Eleitor e ultimo comprovante de votagéo;

h) Carteira de Reservista (se do sexo masculino) ou Certificado de Dispensa da Incorporacéo;
i) Certiddo de Casamento e RG do cénjuge ou companheiro(a);

j) Certidéo de Nascimento de filhos menores de 18 (dezoito) anos;

k) Declaracao de bens ou Ultima Declaracéo de Imposto de Renda;

I) Declaracdo de dependentes para efeitos de Imposto de Renda;

m) Diploma ou Histérico Escolar autenticado;

n) Registro no Conselho de Classe (quando o Cargo exigir);

0) Declaracéo de acumulo de cargos e proventos;

p) Declaragéo de vinculo e/ou exoneragdo de outros 6rgaos publicos;

g) Declaracéo de néo estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissdo; e
r) Declaragdo de antecedentes de salde para o ingresso no servi¢o publico.

14.4.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP podera solicitar outros documentos
complementares.

14.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem, a ser realizado
pelo Servigo Médico credenciado do Municipio, o qual avaliara e emitird Laudo Médico Admissional.

14.5.1. Se necessario o Médico do Trabalho a servico da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP podera solicitar todo
e qualquer exame médico que entender ser necessario para a conclusado adequada do diagndstico laboral do candidato.

14.6. Nao serdo aceitos, no ato da nomeacéo, protocolos ou copias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se
estiverem acompanhados do original ou se forem autenticados.

14.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

23



14.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 14.2, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto na
convocacao publicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP, sera considerado desistente e automaticamente
excluido e desclassificado em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

14.7.2. O ndo cumprimento dos itens 14.4 e 14.4.1, ocasionara a exclusédo do candidato do Concurso Publico.

14.8. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso serdo contratados pelo regime Celetista - CLT, nos termos da
legislacéo vigente.

XV — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Todas as convocacfes, 0s avisos e 0s resultados referentes as etapas do presente Concurso Publico serédo
publicados na Internet nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br), exceto os Editais de Convocagdo para nomeacdo que serdo divulgados no Diério
de Sorocaba e no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP, podendo, facultativamente, utilizarem de outros
meios de comunicacao para a sua divulgacao.

15.1.1. O acompanhamento das publica¢gdes, Editais, avisos e comunicados referentes ao item anterior sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

15.2. Serao publicados, apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso Publico.

15.3. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso Publico, valendo,
para esse fim, a homologacéo publicada no Diario de Sorocaba.

15.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da nomeacéao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis.

15.5. Cabera & PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP a Homologacdo dos Resultados Finais do Concurso Publico.

15.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da convocacgdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

15.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante ao INSTITUTO MAIS, situado a Rua dos Moras n° 83
— CEP 05434-020 — Sao Paulo/SP, até a data de publicagdo da homologacdo dos resultados e apos este prazo, junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP.

15.8. Apds a homologacéo dos Resultados Finais do certame, o candidato devera acompanhar as publicagdes dos Editais
de Convocacéo realizados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP no site www.guarei.sp.gov.br e no Diéario de
Sorocaba.

15.9. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para nomeagdo e
exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

15.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP e o INSTITUTO MAIS n&o se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

15.11. ApOs a publicagdo deste Edital, em havendo alteracdo na legislagdo, bem como as alterag6es em dispositivos
constitucionais, legais e normativos, estas ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

15.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUAREI/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a realizacao deste Concurso Publico.

15.13. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da publicacdo do
Edital de Homologacdo dos Resultados Finais, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério da
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP.

GUAREI/SP, 26 DE ABRIL DE 2018.

COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO
CAMILA APARECIDA SANTI RAMOS - PRESIDENTE
SELMA REGINA PELHE RIBEIRO SIQUEIRA — MEMBRO
JOAO BATISTA DA COSTA JUNIOR — MEMBRO
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ANEXO |

ATRIBUICAO BASICAS DOS CARGOS

CARGO ATRIBUICAO BASICAS DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (1° ao 5° Ano — antiga 12 a 42 Série)

101 - MERENDEIRA

Nocdes bésicas da funcéo. Conhecimento e manuseios dos utensilios e equipamentos préprios da
funcdo. Nocdes de higiene, limpeza e conservacdo de alimentos. Preparo de pratos béasicos e
nocdes de seguranca do trabalho.

102 - MOTORISTA

Conduzir os veiculos da frota da Prefeitura Municipal em deslocamentos municipais, intermunicipais
e interestaduais, com ou sem passageiros, inclusive em finais de semana, feriados e horarios fora
do expediente, de acordo com as demandas da Prefeitura Municipal; manter o veiculo sob sua
responsabilidade, em perfeito estado e satisfatérias condi¢cdes de funcionamento, comunicando ao
Setor responsavel da Prefeitura Municipal, a ocorréncia de qualquer irregularidade.

103 - MOTORISTA DE
TRANSPORTE DE CARGAS
PESADAS

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de cargas pesadas; recolher o veiculo a
garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos
de emergéncia; zelar pela conservacao do veiculo que Ihe for entregue; promover o abastecimento
de combustivel, 4gua e Oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico; lampadas, farois,
sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao; providenciar a lubrificagcdo quando indicada; verificar o
grau de densidade e nivel de 4gua na bateria, bem como a calibragcdo dos pneus, executar tarefas
afins.

104 - MOTORISTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR

Executar tarefas de conduzir veiculos da Prefeitura, mediante determinag¢éo superior. Vistoriar o
veiculo diariamente, verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel, agua e 6leo, testar os
freios e parte elétrica. Zelar pela documentacdo do veiculo e da carga, para apresenta-la as
autoridades competentes, quando solicitada. Examinar as ordens de servigos, verificando o
itinerario a ser seguido, a localizacéo do estabelecimento para onde serdo transportados os alunos.
Verificar diariamente as condi¢8es de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo. Zelar pela
seguranca dos passageiros. Fazer pequenos reparos de urgéncia. Manter o veiculo limpo, externa
e internamente, e em condi¢fes de uso, levando-o & manutengdo sempre que necessario. Observar
0s periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo. Anotar, segundo normas
estabelecidas, a Quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas,
itinerdrios e outras ocorréncias. Recolher o veiculo apés o servico, deixando-o corretamente
estacionado e fechado. Manter disciplina no transporte escolar; Realizar servicos de transporte e
entrega de documentos, materiais e volumes em expedientes externos junto a estabelecimentos e
reparticdes diversas; Substituir periodicamente o disco do tacdgrafo; Executar outras tarefas
correlatas, mediante determinacéo superior.

105 — OPERADOR DE
MAQUINAS

Operar maquinas como rolo compactador, perfuratriz, motoniveladora, trator de esteiras, pa
carregadeira, retroescavadeira e outros equipamentos rodoviarios; operar maquinas agricolas, tais
como trator de pneus e seus respectivos equipamentos agricolas; providenciar a lavagédo, o
abastecimento e a lubrificacdo da maquina; efetuar pequenos reparos na maquina sob sua
responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a
maquina sob sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel,
lubrificacdo e manutencdo em geral; proceder o mapeamento dos servigos executados,
identificando o tipo de servico, o local e a carga horaria; manter atualizada a sua carteira nacional
de habilitacdo e a documentacdo da maquina; efetuar os servicos determinados, registrando as
ocorréncias; executar outras tarefas afins.

ENSINO

FUNDAMENTAL COMPLETO (6° ao 9° Ano — antiga 5% a 82 Série)

106 — AUXILIAR DE
CUIDADOR (CASA ABRIGO)

Apoio a todas as fun¢des do(a) educador(a); Cuidados com a moradia (organizacao e limpeza dos
ambientes, preparagéo dos alimentos, entre outros).

107 — COZINHEIRA

Receber e armazenar adequadamente os géneros alimenticios; preparar refeigbes conforme
técnica adequada para cada género alimenticio; preparar e distribuir alimentos destinados as
criangas; aplicar os principios basicos de limpeza, higiene e aproveitamento de alimentos; organizar
e controlar o depdsito de materiais e géneros alimenticios, verificando estoque e estado de
conservacao; lavar, enxugar e guardar utensilios; zelar pela guarda e conservacdo dos
equipamentos e materiais utilizados; executar outras atividades correlatas.

108 — MONITOR DE ALUNOS

Auxiliar na distribuicdo das refeicdes diarias, dar banho, trocar fraldas, ninar, fazer dormir, segurar
no colo; Auxiliar no controle de entrada e saida de alunos e intervalos de aulas; Zelar pela
seguranca e bem estar das criangas e alunos; Colaborar na organizacdo e execucdo de tarefas
civicas, solenidades escolares, competicdes esportivas e recreativas; Zelar pela guarda,
conservacdo e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao trabalho; Executar outras
atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

109 — RECEPCIONISTA

Atende o municipe, identificando-o e averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe informacdes e
providenciar o seu devido encaminhamento. Registra as visitas e os telefonemas atendidos,
anotando dados pessoais e comerciais do municipe e visitante, para possibilitar o controle dos
atendimentos diarios. Recebe a correspondéncia enderecada a Autarquia, bem como aos
servidores, registrando em livro préprio para possibilitar sua correta distribuicdo. Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ENSINO MEDIO COMPLETO / ENSINO MEDIO TECNICO

201 - AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE
(EQUIPE AMARELA —
MICROAREA 02)

Desenvolve atividades de prevencdo das doengcas e promogdo da saude, através de visitas
domiciliares e de ag¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, sob
supervisdo; Realiza o cadastramento das familias; atualizando as fichas de cadastramento dos
componentes das familias; Participa na realizacdo do diagndstico demografico e na definicdo do
perfil s6cio econdmico da comunidade, na descricdo do perfil do meio ambiente da area de
abrangéncia, na realizagcdo do levantamento das condi¢cdes de saneamento bésico e realizacéo do
mapeamento da sua area de abrangéncia; Realiza o acompanhamento das microareas de risco;

202 — AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE
(EQUIPE AMARELA —
MICROAREA 03)

Participa da programacéo das visitas domiciliares, elevando a sua frequéncia nos domicilios que
apresentam situagdes de maior risco e/ou vulnerabilidade; Acompanha o desenvolvimento das
criangas de 0 a 5 anos; Executa acdes de vigilancia de criangas menores de 01 ano consideradas
em situacdo de risco; Identifica, monitora e encaminha gestantes as Unidades de Saude de
referéncia; Promove a imunizacao de rotina de criancas e gestantes; Orienta as pessoas, familias e
outros grupos sociais do seu microterritério sobre as a¢des desenvolvidas pelo Sistema de Saude,
pela Unidade Bésica e sua equipe de referéncia, quanto a fluxos, protocolos, normas e rotinas;

203 — AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE
(EQUIPE AZUL -
MICROAREA 09)

Conhece e manuseia o sistema de informagé&o local, contribuir para o seu funcionamento adequado,
alimentando-o com os dados pertinentes ao seu trabalho; Participa do planejamento, execugéo e
avaliacdo de acBGes da sua equipe de referéncia e da sua Unidade de Saude; Estimula a
participacdo comunitaria para acdes que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade;
Maneja o prontuario familiar com sigilo e ética profissional, para coletar dados necessarios ao seu
trabalho e realiza anotacdes necessarias a integracdo do seu trabalho com o dos outros membros
da equipe e Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua
area de atuacao.

204 — AUXILIAR DE
CONSULTORIO DENTARIO
(ACD) — atual ASB —
AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL

Sob supervisdo do Cirurgido Dentista ou Técnico em Higiene Bucal, preparara 0 usuério para
atendimento; Auxilia no atendimento ao usuéario; Prepara e organiza instrumental e materiais
necessarios; - Instrumentaliza o Cirurgido Dentista ou o Técnico em Higiene Bucal durante a
realizacdo de procedimentos clinicos; Manipula materiais de uso odontoldgico; Promove isolamento
do campo operatério; Seleciona moldeiras e confeccionar modelos em gesso; Realiza a¢cbes de
promocao e prevencao em saude bucal para familias, grupos e individuos, mediante planejamento
local e protocolos de atengdo a saude; Agenda consultas; Preenche fichas clinicas e manter o
arquivo e o fichario em ordem; Participa do gerenciamento de insumos; Cuida da manutencéo e
conservacao dos equipamentos odontolégicos; Procede a lavagem, desinfeccdo e esterilizagdo de
instrumentais e equipamentos utilizados.

205 — CUIDADOR
(CASA ABRIGO)

Cuidados basicos com alimentagao, higiene e protecéo; Organizacdo do ambiente (espago fisico e
atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca ou adolescente); Auxilio a
crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e
construcdo da identidade; Organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida;
Acompanhamento nos servicos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano. Quando
se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior dever4d também participar
deste acompanhamento; Apoio na preparagdo da crianga ou adolescente para o desligamento,
sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior; Realizagdo
atividades ludicas com as criancas e adolescentes tais como jogos de tabuleiro; Participagdo em
cursos de capacitacdo e demais reunides com a equipe gque se fizerem necessérias.

206 — TECNICO DE
ENFERMAGEM

Compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas de
enfermagem e atendimento ao publico, executando as tarefas de maior complexidade bem como
auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas. Prestar, sob orientagdo do médico
ou enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos
pacientes; Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagdo e utilizando aparelhos de
ausculta e pressdo; Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais
adequados, segundo orientacdo médica; Orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia;
Preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagdo de
exames, tratamentos e intervengfes cirlrgicas; Auxiliar o médico em pequenas cirurgias,
observando equipamentos e entregando o instrumental necessério, conforme instrucdes recebidas;
Auxiliar na coleta e andlise de dados sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento de
programas de educacdo sanitaria; Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de
imunidade, vacinacéo, investigagfes, bem como auxiliar na promogéo e protecdo da saude de
grupos prioritarios; Participar de programas educativos de sadde que visem motivar e desenvolver
atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criancas, gestantes e outros);
Participar de campanhas de educacéo e saude; Controlar o consumo de medicamentos e demais
materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar
ressuprimento; Supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccao dos recintos, bem como zelar pela

conservacao dos equipamentos que utiliza; Executar outras atribui¢cdes afins.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

301 — ASSISTENTE SOCIAL

Planejar programas de bem-estar e promover a sua execucado; estudar, planejar, diagnosticar e
solucionar a solucdo de problemas sociais; realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da
assisténcia social; preparar programas de trabalho referentes ao Servico Social; realizar e
interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo
profissional; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os
antecedentes da familia, participar de estudo e diagnéstico dos casos e orientar 0s pais em grupo
ou individualmente, sobre o tratamento adequado; avalia¢cdo socioecondmicos para a concessao de
auxilios, dietas especiais, materiais hospitalares diversos e medicamentos bem como encaminhar
pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos e
assistindo os familiares; atendimento, acolhimento, acompanhamento e encaminhamento de
envolvidos em violéncia sexual e doméstica; planejamento familiar; atendimento aos municipes
encaminhados pelo poder judiciario bem como a elaboragéo de relatérios; Executar outras tarefas
afins, compativeis com as especificadas ou conforme necessidade do Municipio e determinagdo
superior.

302 — CIRURGIAO DENTISTA

Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontologicos. Atender, orientar e executar
tratamento odontoldgico. Analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos e laboratoriais.
Orientar sobre salde, higiene e profilaxia oral, prevencéo de carie dental e doengas periodontais.
Orientar e executar atividades de urgéncias odontolégicas. Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Trabalhar segundo normas técnicas de segurancga, qualidade,
produtividade, higiene e preservacao ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcao.

303 — AVALIADOR FiSICO

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; vincular informacdes que
visem a prevengdo, minimizagdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a producéo do
autocuidado; incentivar a criagdo de espaco de inclusdo social, com ag¢bBes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular do esporte e
lazer; proporcionar educacdo permanente pela atividade fisica/praticas corporais/nutricdo e saude
juntamente com as equipes do CAPS, sob a forma de coparticipacdo, acompanhamento
supervisionado, discussao de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de
um processo de educacdo permanente; articular acGes, de forma integrada as equipes do CAPS.

304 - ENFERMEIRO

Realizar atengdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes e etc), em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, observadas as disposi¢cdes legais da profissdo, solicitar exames complementares,
prescrever medicagdes e encaminhar, quando necessario, USUArios a outros servicos; realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; planejar, gerenciar e avaliar as
acoes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude em conjunto com os outros membros
da equipe; contribuir, participar e realizar atividades de educacdo permanente da equipe de
enfermagem e outros membros da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da UBS; participar do processo de territorializacdo e mapeamento
da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades; manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de
informacao indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise
da situacdo de saude considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas
e epidemioldgicas do territério, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento
local; realizar o cuidado da saude da populagéo adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade de
saude, e quando necessario no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacdes, entre outros); realizar agdes de atencdo a saude conforme a necessidade de saude
da populacgéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local; garantir da
atencdo a salde buscando a integralidade por meio da realizacdo de a¢des de promocéo, protecdo
e recuperacdo da saude e prevencdo de agravos, e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizagcdo das acdes programaticas, coletivas e de vigilancia a salude; participar do
acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de salide, procedendo
a primeira avaliacdo (classificac@o de risco, avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de informacgbes e
sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de interveng¢des de cuidado, proporcionando
atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atencdo e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo
compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local; responsabilizar-se pela
populagdo adstrita, mantendo a coordenac¢&o do cuidado mesmo quando necessita de atencdo em
outros pontos de atencédo do sistema de saude; praticar cuidado familiar dirigido a coletividades e
grupos sociais que visa propor intervencdes que influenciem os processos de saude doencgas dos
individuos, das familias, coletividades e da prépria comunidade; realizar reunifes de equipes a fim
de discutir em conjunto o planejamento e avaliacao das a¢fes da equipe, a partir da utilizagdo dos
dados disponiveis; acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢fes implementadas, visando a
readequacdo do processo de trabalho; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
de informacao na Atencdo Basica; realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas
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304 — ENFERMEIRO
(CONTINUACAO)

técnicas e profissionais de diferentes formacdes; realizar agfes de educacdo em saulde a

populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe; participar das atividades de educacdo
permanente; promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acgbes
intersetoriais; supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execug¢do das atribuicbes
tipicas da classe; supervisionar o controle de estoque e os pedidos periddicos de suprimentos;
coordenar as atividades de vacinagdo; elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar a
escala de servico diario do pessoal de enfermagem para as atividades internas e externas;
supervisionar a manutencdo do controle dos aparelhos, verificando sistematicamente o
funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando a
reparacdo ou substituicdo quando necessario; divulgar e discutir com a equipe de enfermagem as
diretrizes e normas da secretaria municipal da salde, bem como colaborar na supervisdo quanto ao
cumprimento deste; planejar, executar e/ou participar dos programas de treinamento em servicos,
principalmente do pessoal de enfermagem; participar do planejamento e das atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos particularmente aqueles prioritarios e de alto
risco; desenvolver e/ou colaborar em pesquisas na area de saude; proceder aos registros dos
procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos; atuar na gestdo em salde ou
gerenciamento de servigos; realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais. Outras atribuicBes especificas dos profissionais de Atengdo Basica poderdo
constar de normatizagdo do municipio e do Distrito federal, de acordo com as prioridades definidas
pela respectiva gestdo e as prioridades nacionais e estaduais pactuadas.

305 - GESTOR DE
INFORMATICA

Gerenciar projetos em todos 0s seus estagios; Planejar e gerenciais toda area de Tecnologia da
Informacgédo, envolvendo infraestrutura da Cidade Digital e seus sistemas; Atuar na governanga de
Tecnologia da Informagé@o e engenharia de processos; Elaborar estratégias e procedimentos de
contingéncias, visando a seguranga a niveis de dados, acessos, auditorias e a continuidade dos
servicos dos Sistemas de Informacdo, cuidando da avaliagdo e identificacdo de solugBes
tecnolégicas; Identificar, documentar, gerenciar e solucionar todos os problemas que possam surgir.

306 — MEDICO PSIQUIATRA

Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames
médicos; Preencher e assinar laudos de exames e verificagdo. Fazer diagndsticos e recomendar a
terapéutica indicada para cada caso; Prescrever regimes dietéticos. Prescrever exames
laboratoriais. Atender a populacdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os
ou encaminhando-0s, em casos especiais, a setores especializados. Atender emergéncias e prestar
socorros. Efetuar auditorias nos servicos médico-hospitalares e elaborar relatorios. Elaborar e emitir
laudos médicos. Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros
socorros. Supervisionar em atividades de planejamento ou execucdo, referente a sua area de
atuacdo. Preparar relatorios das atividades relativas ao emprego. Executar outras tarefas afins,
compativeis com as especificadas ou conforme necessidade do Municipio e determinacéo superior.

307 — PROFESSOR
EDUCACAO BASICA -
PEB | - ARTES

Ministrar aulas/atividades em disciplina especifica de artes na rede puablica municipal, de acordo
com o curriculo, participar da elaboracéo, implementacao e avaliagdo do projeto politico-pedagogico
da unidade educacional, visando a melhoria da qualidade da educagdo, em consonancia com as
diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educacg&o. Elaborar o plano de ensino da turma
e do componente curricular, observadas as metas e objetivos propostos no projeto politico-
pedagdgico e as diretrizes curriculares da Secretaria Municipal de Educacao; Ill — zelar pela
aprendizagem e frequéncia dos alunos. Considerar as informagdes obtidas na apuracéo do indice
de Desenvolvimento da Educacdo Bésica - IDEB e de outros instrumentos avaliativos de
aproveitamento escolar, bem como as metas de aprendizagem indicadas para a unidade
educacional na elaborag&o do plano de ensino. Planejar e ministrar aulas, registrando os objetivos,
atividades e resultados do processo educativo, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os
alunos. Planejar e desenvolver, articuladamente com o0s demais profissionais, atividades
pedagdgicas compativeis com os varios espacos de ensino e de aprendizagem existentes na
unidade educacional. Articular as experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado,
valendo-se de principios metodolégicos, procedimentos didaticos e instrumentos que possibilitem o
pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas. Discutir com os alunos e com os pais ou
responsaveis as propostas de trabalho da unidade educacional, formas de acompanhamento da
vida escolar e procedimentos adotados no processo de avaliagdo das criangas, jovens e adultos.
Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagodgico, alunos que apresentem necessidades de
atendimento diferenciado, comprometendo-se com as atividades de recuperagdo continua e
paralela. Adotar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, as medidas e encaminhamentos
pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotacdo. Planejar e executar atividades de recuperagdo continua, paralela e
compensacado de auséncias, de forma a assegurar oportunidades de aprendizagem aos alunos.
Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementacéo da educagao
inclusiva e da educacgédo de jovens e adultos. Manter atualizado o registro das acGes pedagogicas,
tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo. Participar das atividades de formagéo
continuada oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir
para 0 seu crescimento e atualizagdo profissional. Atuar na implementacdo dos programas e
projetos da Secretaria Municipal de Educagéo, comprometendo-se com suas diretrizes, bem como
com o alcance das metas de aprendizagem. Participar das diferentes instancias de tomada de
decisdo quanto a destinacado de recursos materiais e financeiros da unidade educacional. Participar
da definicao, implantacdo e implementa¢édo das normas de convivio da unidade educacional.
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308 — PROFESSOR
EDUCAGAO BASICA —
PEB | - EDUCAGAO FISICA

Ministrar aula/atividade de disciplina especifica de educacao fisica na rede publica municipal de

ensino, de acordo com o curriculo; participar da elaboragéo, implementagdo e avaliagdo do projeto
politico-pedagdgico da unidade educacional, visando a melhoria da qualidade da educagdo, em
consonancia com as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educac¢do. Elaborar o plano
de ensino da turma e do componente curricular, observadas as metas e objetivos propostos no
projeto politico-pedagdgico e as diretrizes curriculares da Secretaria Municipal de Educacgédo. Zelar
pela aprendizagem e frequéncia dos alunos. Considerar as informacdes obtidas na apuragdo do
Indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica - IDEB e de outros instrumentos avaliativos de
aproveitamento escolar, bem como as metas de aprendizagem indicadas para a unidade
educacional na elaboracéo do plano de ensino. Planejar e ministrar aulas, registrando os objetivos,
atividades e resultados do processo educativo, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os
alunos. Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades
pedagodgicas compativeis com os varios espagos de ensino e de aprendizagem existentes na
unidade educacional. Articular as experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado,
valendo-se de principios metodolégicos, procedimentos didaticos e instrumentos que possibilitem o
pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas. Discutir com os alunos e com 0s pais ou
responsaveis as propostas de trabalho da unidade educacional, formas de acompanhamento da
vida escolar e procedimentos adotados no processo de avaliagdo das criangas, jovens e adultos.
Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem necessidades de
atendimento diferenciado, comprometendo-se com as atividades de recuperagdo continua e
paralela. Adotar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, as medidas e encaminhamentos
pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotacdo. Planejar e executar atividades de recuperagao continua, paralela e
compensacdo de auséncias, de forma a assegurar oportunidades de aprendizagem aos alunos.
Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementagdo da educacéo
inclusiva e da educacéo de jovens e adultos. Manter atualizado o registro das a¢des pedagdgicas,
tendo em vista a avaliagcdo continua do processo educativo. Participar das atividades de formacao
continuada oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir
para o seu crescimento e atualizagdo profissional. Atuar na implementacdo dos programas e
projetos da Secretaria Municipal de Educacdo, comprometendo-se com suas diretrizes, bem como
com o alcance das metas de aprendizagem. Participar das diferentes instancias de tomada de
decisdo quanto a destinacdo de recursos materiais e financeiros da unidade educacional. Participar
da definicdo, implantacéo e implementagdo das normas de convivio da unidade educacional.

309 - PROFESSOR
EDUCACAO BASICA -
PEB | - ENSINO
FUNDAMENTAL

Ministrar e preparar aulas; efetuar registros burocraticos e pedagdégicos; participar na elaboragéo do
projeto pedagdgico; organizar e ministrar atividades educativas em estabelecimentos de ensino,
desde o pré até as quatro primeiras séries do Ensino Fundamental, levando as criancas a
exprimirem-se através de atividades recreativas e culturais , visando seu desenvolvimento
educacional e social; zelar pela conservacdo e manutencéo de equipamentos e materiais colocados
a sua disposicdo; obedecer as normas administrativas concernente as atividades do 6rgdo de
atuacdo; integrar a equipe de educacdo na Unidade Escolar; participar na elaboracdo do
planejamento escolar anual, apresentando sugestdes de atividade e desenvolvimento de seu
contetdo; Como integrante da equipe escolar, o professor compartilha da construcdo coletiva de
uma escola publica de qualidade e atua na gestdo da escola: estimulando e consolidando uma
escola cidada, participativa e inclusiva; Articulando a integracdo escola/familia/comunidade, de
modo a favorecer o fortalecimento dessa parceria; incentivando o engajamento dos alunos e da
escola em projetos ou agdes de relevancia social; participando de todos os momentos de trabalho
coletivo, em especial HTPC, Conselho de Classe/Série, Conselho de Escola e APM;
acompanhando e avaliando os projetos desenvolvidos pela escola e participando de ac¢bes de
formacdo continuada que visem ao aperfeicoamento profissional; executar outras tarefas afins a
sua responsabilidade.

310 - PROFESSOR
EDUCACAO BASICA -
PEB | — ENSINO INFANTIL

Ministrar e preparar aulas; efetuar registros burocraticos e pedagdégicos; participar na elaboracao do
projeto pedagdgico; organizar e ministrar atividades educativas em estabelecimentos de Educacgéo
Infantil, e/ou Creches e/ou Pré-escolas, levando as criangas a exprimirem-se através de atividades
recreativas e culturais , visando seu desenvolvimento educacional e social; zelar pela conservagéo
e manutencdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao; obedecer as normas
administrativas concernente as atividades do 6rgédo de atuacgédo; integrar a equipe de educagdo na
Unidade Escolar; participar na elaboracdo do planejamento escolar anual, apresentando sugestdes
de atividade e desenvolvimento de seu contetdo; Como integrante da equipe escolar, o professor
compartilha da construgéo coletiva de uma escola publica de qualidade e atua na gestao da escola:
estimulando e consolidando uma escola cidada, participativa e inclusiva; Articulando a integragéo
escola/familia/comunidade, de modo a favorecer o fortalecimento dessa parceria; incentivando o
engajamento dos alunos e da escola em projetos ou ac¢des de relevancia social; participando de
todos os momentos de trabalho coletivo, em especial HTPC, Conselho de Classe/Série, Conselho
de Escola e APM; acompanhando e avaliando os projetos desenvolvidos pela escola e participando
de ac¢Bes de formacéo continuada que visem ao aperfeicoamento profissional; executar outras
tarefas afins a sua responsabilidade.
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CARG

311 - PSICOLOGO

ATRIBUICAO BASICAS DOS CARGOS ‘

Desenvolver atividades relacionadas com o comportamento humano e a dindmica da
personalidade, com vistas a orientagdo psico-pedagdgica e o ajustamento individual; Desenvolver
programas de ajustamento psico-social no contexto organizacional. Tragar perfil psicoldgico.
Desenvolver métodos e técnicas de psicologia organizacional. Coordenar e orientar os trabalhos de
levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico.
Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados.
Realizar entrevistas complementares. Propor solu¢des convenientes para 0s problemas de
desajuste escolar, profissional e social. Colaborar no planejamento de programas de educagéo,
inclusive a sanitaria e na avaliacdo de seus resultados. Atender a portadores de deficiéncia mental
e sensorial ou portadores de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os a escolar ou classes
especiais. Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade. Orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares. Desenvolver, aplicar e manter atualizados
programas nas areas de treinamento, recrutamento e selecdo de pessoal e de avaliagdo de
desempenho; Atendimento aos municipes encaminhados pelo poder judiciario e/ou conselho
tutelar, bem como a elaboracdo de relatérios; Avaliagdo e acolhimento no programa de
planejamento familiar; Atendimento aos envolvidos em violéncia sexual e/ou doméstica. Executar
outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme necessidade do Municipio e
determinag&o superior.

312 - PSICOLOGO
(CASA ABRIGO)

Elaboragdo, em conjunto com o/a coordenador(a), assistente social e demais colaboradores, do
Projeto Politico Pedagdgico do servico; Acompanhamento psicossocial dos usudrios e suas
respectivas familias, com vistas & reintegracdo familiar; Apoio na selecdo dos
cuidadores/educadores e demais funcionarios; Capacitacdo e acompanhamento dos
cuidadores/educadores e demais funcionarios; Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido
pelos educadores/cuidadores; Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com outros
atores da rede de servicos e do SGD das intervengdes necessarias ao acompanhamento das
criangas e adolescentes e suas familias; Organizagdo das informagdes das criangas e adolescentes
e respectivas familias, na forma de prontuario individual; Elaborag&o, encaminhamento e discussao
com a autoridade judiciaria e Ministério Publico de relatdrios semestrais sobre a situacdo de cada
crianca e adolescente apontando: | — possibilidades de reintegracdo familiar; Il — necessidade de
aplicacéo de novas medidas; ou, lll — quando esgotados os recursos de manuten¢do na familia de
origem a necessidade de encaminhamento para ado¢éo. Preparacdo, da crianga/adolescente para
o desligamento (em parceria com o (a) cuidador(a)/educadora(a) de referéncia); Mediacdo, em
parceria com o educador/cuidador de referéncia, do processo de aproximacao e fortalecimento ou
construcdo do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso. Realizagdo de
encontros com as familias com o objetivo de orientar, acompanhar e planejar metas que visem a
reintegracdo familiar, quando esta se mostrar possivel. Realizacdo de grupos com vistas a
psicoeducacdo das criangcas e adolescentes acolhidos institucionalmente. Mediagdo do
relacionamento entre os atores institucionais: educador/crianca ou adolescente/ instituicao.
Elaboracdo, em conjunto com coordenador(a), assistente social, educador(a), criancas ou
adolescentes, familias e demais atores do Sistema de Garantia de Direitos, do Plano Individual de
Atendimento (PIA).

313 - TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Realizar atendimentos voltados a prevencéo, habilitacdo e reabilitagdo de pessoas utilizando
procedimentos especificos de terapia ocupacional; Realizar diagnosticos especificos; analisar
condicdes usuario; Desenvolver programas de prevencgédo, promoc¢éo de salde e qualidade de vida;
Avaliar o paciente quando a sua capacidade e deficiéncias e selecionar atividades especificas para
atingir os objetivos propostos a partir da avaliagdo; Facilitar e estimular a participacdo e a
colaboragdo do paciente no progresso de habilitacdo ou reabilitacdo; Avaliar os efeitos da terapia,
estimulando e mensurando mudanca e evolugdo; Planejar trabalhos individuais ou em pequenos
grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas; Conduzir programas
recreativos voltados a reabilitagdo do individuo; Analisar atividades sob o aspecto cinesioldgico,
anatomo-fisiologico, psicossocial e cultural com o objetivo de adequar tempo, energia, atengdo e
interesse do individuo e do grupo, auxiliando a atingir a independéncia no ambiente social,
doméstico, laboral e de lazer; Coordenar e desenvolver programas que visem a prevengdo da
deficiéncia fisica e mental; Detectar, avaliar e estabelecer planos de atividades em criangas com
atraso no desenvolvimento e com deficiéncias ja instaladas; Realizar orienta¢des praticas e tedricas
a mées, pais e pessoas que trabalham diretamente com a crianca em atraso no desenvolvimento
e/lou portadora de sequelas, em seu meio, treinando atividades mais adequadas a serem
desenvolvidas, bem como a maneira de desenvolve-las para que atinjam o objetivo desejado;
Promover atividades junto a pessoa idosa para a manutencéo e desenvolvimento de habilidades ja
existentes, bem como o desenvolvimento de habilidades voltadas a sua autovaloragdo como
pessoa e prevencgdo de possiveis incapacidades; Levantar e avaliar as necessidades referentes ao
trabalho de terapia ocupacional nos varios setores da Autarquia, participando do planejamento de
atividades a serem desenvolvidas; Desenvolver ag¢des junto a outros profissionais quanto ao
atendimento preventivo e ou curativo no ambito da salude mental; Realizar a avaliacdo de
educandos na sua area de atuacdo, emitindo parecer diagnostico; Assessorar 0S programas
educacionais quanto a utilizacdo de materiais ou equipamentos que contribuem para a recuperagao
dos educandos portadores de necessidades especiais; Elaborar programas de atendimento
terapéutico a pessoa portadora de necessidades especiais, de acordo com situacdes especificas;
Orientar a familia quanto a execugdo de atividades cotidianas que contribuam no processo de
educacdo. Executar outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme

necessidade do Municipio e determinacao superior.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (1° ao 5° Ano - antiga 12 a 42 Série)
CARGOS: 101 — MERENDEIRA, 102 - MOTORISTA, 103 - MOTORISTA DE TRANSPORTE DE CARGAS PESADAS,
104 — MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR e 105 — OPERADOR DE MAQUINAS

LINGUA PORTUGUESA
Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacao de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu
sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuacéo. Compreensdo de textos.

MATEMATICA
Operacdes com nimeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operag0es. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

ATUALIDADES
Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos Gltimos seis meses anteriores a data da prova.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

101 - MERENDEIRA

Nocdes gerais sobre: alimentos, funcdo dos alimentos, vitaminas e nutrientes, estocagem dos alimentos, controle de estoque,
reaproveitamento de alimentos, conservagéo e validade dos alimentos. Nutricdo. Merenda escolar. Seguranca e higiene do trabalho.
Limpeza e conservagao dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Remocao de lixo e detritos, destino e sele¢éo.

102 - MOTORISTA, 103 — MOTORISTA DE TRANSPORTE DE CARGAS PESADAS, 104 — MOTORISTA DE TRANSPORTE
ESCOLAR e 105 — OPERADOR DE MAQUINAS

Legislagdo de Transito, baseada no novo Cdédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulacdo de veiculos no perimetro
urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos —
deveres e proibigdes. As infragBes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Manutencdo de veiculos. Nogdes basicas de
mecénica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagdo urbana e transito. Dire¢éo defensiva.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (6° ao 9° Ano - antiga 5% a 8 Série)
CARGOS: 106 — AUXILIAR DE CUIDADOR (CASA ABRIGO), 107 — COZINHEIRA,
108 — MONITOR DE ALUNOS e 109 — RECEPCIONISTA

LINGUA PORTUGUESA
Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacao de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu
sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreenséao de textos.

MATEMATICA
Operagbes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operacdes. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

ATUALIDADES
Questbes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos Ultimos seis meses anteriores a data da prova.

NOCOES DE INFORMATICA

109 — RECEPCIONISTA

Nocdes béasicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e Outlook (Versédo
2007 elou versédo atualizada); conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional Windows; conceitos e modos de utilizacéo de
ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguran¢a da Informag&o com foco no comportamento do usuario.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGCAO MUNICIPAL
109 — RECEPCIONISTA
Lei Orgéanica do Municipio de Guarei/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
106 — AUXILIAR DE CUIDADOR (CASA ABRIGO)
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

107 — COZINHEIRA

NogBes gerais sobre: alimentos, funcdo dos alimentos, vitaminas e nutrientes, estocagem dos alimentos, controle de estoque,
reaproveitamento de alimentos, conservacgdo e validade dos alimentos. Nutricdo. Merenda escolar. Seguranca e higiene do trabalho.
Limpeza e conservagao dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Remocao de lixo e detritos, destino e selegao.

108 — MONITOR DE ALUNOS
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional.
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ENSINO MEDIO COMPLETO / ENSINO MEDIO TECNICO
CARGOS: 201 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (EQUIPE AMARELA — MICROAREA 02),
202 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (EQUIPE AMARELA — MICROAREA 03),
203 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (EQUIPE AZUL — MICROAREA 09),
204 — AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (ACD) — atual ASB — AUXILIAR DE SAUDE BUCAL,
205 — CUIDADOR (CASA ABRIGO) e 206 — TECNICO DE ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase.

MATEMATICA

Resolucao de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Nimeros Racionais: Operagdes e
Propriedades. NUmeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de
Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area
e célculo de volume.

ATUALIDADES
Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos Gltimos seis meses anteriores a data da prova.

NOCOES DE INFORMATICA

201 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (EQUIPE AMARELA — MICROAREA 02), 202 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(EQUIPE AMARELA — MICROAREA 03), 203 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (EQUIPE AZUL — MICROAREA 09), 205 —
CUIDADOR (CASA ABRIGO) e 206 — TECNICO DE ENFERMAGEM

NogOes basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e Outlook (Versao
2007 e/ou verséo atualizada); conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional Windows; conceitos e modos de utilizacao de
ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguranca da Informag&o com foco no comportamento do usuério.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL

201 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (EQUIPE AMARELA — MICROAREA 02), 202 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(EQUIPE AMARELA — MICROAREA 03) e 203 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (EQUIPE AZUL — MICROAREA 09)

Lei Organica do Municipio de Guarei/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

201 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (EQUIPE AMARELA — MICROAREA 02), 202 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(EQUIPE AMARELA — MICROAREA 03) e 203 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (EQUIPE AZUL — MICROAREA 09)

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Salde; Lei Federal n.° 13.595, de 5 de janeiro de 2018;
Atribuicdes e postura profissional do ACS; Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos; Conceito de
territorializagdo, Microarea e area de abrangéncia; Diagnostico comunitario; Principais problemas de salde da populagdo e recursos
existentes para o enfrentamento dos problemas; Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem; medidas facilitadoras de
inclusdo social e direito legais; Saude da crianca, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; Educagdo em Saude; conceitos e
instrumentos; Abordagem comunitaria: mobilizacdo e participagdo comunitaria em saude; Estatuto do Idoso; Acolhimento e Vinculo;
Visita domiciliar; Estratégia Saude da Familia.

204 — AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (ACD) — atual ASB — AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Nogbes de Atendimento ao Paciente, Agendamento. No¢Bes de Harmonia e Humanizacdo da Clinica Odontoldgica. Nogbes de
Anatomia Bucal. Recepgdo Anamnese, Preenchimento da Ficha Odontoldgica. Nogbes de diferentes tipos de perfil psicolégicos de
Pacientes. Material, Equipamento, Instrumental. Fatores de Risco no Trabalho, Formas de Prevencdo. Noc¢des de Ergonomia Aplicada a
Odontologia. Trabalho em Equipe, Principios do Trabalho a 4 méaos. Nocdes de Instrumentacdo. Nog¢Oes de Manutengdo do
Equipamento Odontolégico. Nogdes de Higiene, Limpeza e Assepsia. Nogdes de Assepsia. NogBes de Biosseguranca. Nogdes de
Esterilizagédo de Instrumental, Tipos: Quimicos, Fisicos.

205 - CUIDADOR (CASA ABRIGO)
Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, que disp8e sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente (ECA). Nocdes de arquivamento.

206 — TECNICO DE ENFERMAGEM

Cddigo de ética dos profissionais de enfermagem; Implicagfes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas basicas de
enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de infec¢do; Biosseguranca; Administracdo de
medicamentos (nogdes de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragcdo e cuidados na aplicagéo,
venoclise). Prevencdo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais;
Oxigenioterapia; Curativo; Administracéo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirtrgica: Cuidados de enfermagem ao
paciente com distirbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e reumatoldgicos, digestivos, neurolégicos e do
sistema hematopoiético. Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de
emergéncia: parada cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicagdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias,
qgueimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencgas transmissiveis
e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicacdes
obstétricas; Recém-nascido normal e patol6gico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doencgas da
Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica: Processo saude — doenca; Imunizagdes; Vigilancia epidemioldgica; Atencao a saude
da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO (EXCETO CARGO 306 - MEDICO PSIQUIATRA)
CARGOS: 301 — ASSISTENTE SOCIAL, 302 — CIRURGIAO DENTISTA,
303 — AVALIADOR FISICO, 304 — ENFERMEIRO,
305 — GESTOR DE INFORMATICA, 307 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA - PEB | — ARTES,
308 - PROFESSOR EDUCAGCAO BASICA - PEB | — EDUCACAO FISICA,
309 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA — PEB | — ENSINO FUNDAMENTAL,
310 - PROFESSOR EDUCAGAO BASICA — PEB | — ENSINO INFANTIL, 311 — PSICOLOGO,
312 — PSICOLOGO (CASA ABRIGO) e 313 — TERAPEUTA OCUPACIONAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as rela¢des entre as oragBes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase.

NOCOES DE INFORMATICA

NocOes basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e Outlook (Versdo
2007 e/ou versao atualizada); conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional Windows; conceitos e modos de utilizagcdo de
ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguranca da Informag&o com foco no comportamento do usuério.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL

301 — ASSISTENTE SOCIAL, 302 — CIRURGIAO DENTISTA, 303 — AVALIADOR FISICO, 304 — ENFERMEIRO, 305 — GESTOR DE
INFORMATICA, 311 — PSICOLOGO, 312 — PSICOLOGO (CASA ABRIGO) e 313 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Lei Organica do Municipio de Guarei/SP.

LEGISLACAO EDUCACIONAL

307 — PROFESSOR EDUCAQAO BASICA — PEB | — ARTES, 308 — PROFESSOR EDUCAQAO BASICA - PEB | - EDUCAQAO
FISICA, 309 — PROFESSOR EDUCAQAO BASICA — PEB | — ENSINO FUNDAMENTAL e 310 - PROFESSOR EDUCAQAO BASICA
— PEB | — ENSINO INFANTIL

Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional e Estatuto da Crianca e do Adolescente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

301 — ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social na atualidade e as tendéncias do debate contemporéneo da profissdo: bases tedrico-metodolégicas, significacdo sécio
histérica, implicagbes éticas, politicas e pratico-profissionais. Instrumental de pesquisa em processos de investigacdo social. Os
procedimentos tedrico-metodolégicos em Servigo Social. Planejamento e gestdo de servigos. Elaboracdo, coordenacdo, execucao e
avaliacdo de programas e projetos sociais. O projeto ético-politico do profissional de Servico Social: ética e legislacao profissional. As
politicas sociais em seus fundamentos, significados e fungdes. Avaliacdo de politicas sociais. Seguridade Social: Assisténcia Social,
Previdéncia Social e Sadde. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS e O Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA. Estatuto do Idoso. A préatica do Servigo Social no ambito da Saude Publica. Reforma Psiquiatrica no
Brasil: as mudancas e a nova logica da assisténcia em saude mental. A salde e o ambiente.

302 — CIRURGIAO DENTISTA

Etica Profissional e Legislacdo. Odontologia em Salde Coletiva: niveis de prevencao e aplicacio. Principais problemas de satde bucal
em saude publica. Sistemas de trabalho. Sistemas de atendimento. Educagdo em saude bucal coletiva: situacdo atual no Brasil,
legislagéo e atribuicBes (CD, THD, ACD). Trabalho cirdrgico em odontologia. Radiografia e revelagdo. Orientacéo para a sadde bucal.
Atendimento clinico. Controle da lesé@o e reabilitacdo do usuério. Exames clinicos e diagnésticos. Procedimentos diante de situagdes
epidemiologicas. Careologia: Etiologia, etiopatogenia, epidemiologia, terapéutica e prevencao. Fluorterapia, toxologia do flGor. Fluorose:
Diagnostico e tratamento. Anestesia loco regional oral: Técnicas, anestésicos, indicagcdes e contraindicacdes, acidentes, medicacéo.
Doencas gerais com sintomatologia oral: Diagndstico, tratamento local, orientacdo profissional. Diagnéstico e tratamento de
manifesta¢Bes agudas na cavidade bucal. Procedimentos cirlrgicos de pequeno e médio porte, extracdo simples, sem odontoseccao e
com odontoseccao, extragdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de manifesta¢cdes agudas e crdnicas, curetagem sub-
gengival, técnicas, indicacdes e contraindicacdes. Dentistica: Preparo de cavidades, materiais de prote¢do do complexo pulpodentario,
materiais restauradores, indicacdes e contra-indicagcdes do tratamento ndo invasivo de les6es de cérie, tratamento conservador do
complexo dentinapolpa. Politicas de saide bucal no Brasil. Organizagdo de modelos assistenciais em odontologia; Administracdo de
servigos, trabalho em equipe. Planejamento e organizagdo de servigos coletivos de odontologia. Educacdo em saudde, formacdo em
servigo. Evolucao histérica da pratica odontolégica. Biosseguranga, ergonomia e controle de infeccdo no consultorio. Diagndstico e
tratamento de les6es de mucosa bucal.

303 — AVALIADOR FiSICO

Conhecimento de politicas e a¢des sociais, comunitarias e de incluséo direcionadas a educacao fisica, programas de atividades fisicas
direcionados a grupos especiais como: obesos, diabéticos, hipertensos e idosos, avaliagdo fisica e motora para estes respectivos
grupos, incentivo e direcionamento da pratica da atividade fisica e comemorativas, conhecimento das metodologias aplicadas a
educacdo fisica, nutricdo e a atividade fisica, no¢gfes dos efeitos de programas nutricionais na pratica da atividade fisica de pessoas
portadoras de determinadas patologias como: diabetes, hipertensao e obesidade, politicas publicas e de lazer, conceitos de lazer e
recreacao, contetdos direcionados a lazer e recreagdo, ocupacao dos espacos fisicos ndo utilizados para criagdo de parques e areas
esportivas, atividade fisica como agente promotor de saude, trabalho interdisciplinar entre educagéo fisica, enfermagem, medicina e
odontologia para beneficios da sociedade, no¢gdes de acompanhamento supervisionado, Aprendizagem motora, feedback, canais
sensoriais e suas contribuicbes na aprendizagem motora, modelo de Newell, treinamento desportivo, principios do treinamento
desportivo, estrutura e planificacdo do treinamento desportivo.
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304 — ENFERMEIRO

SUS, principios e diretrizes. NogOGes de Politicas de Saude no Brasil, Estratégias de Salde da Familia. Lei Organica da Saude.
Financiamento do SUS. Trabalho em equipe multiprofissional. Introdugcdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de
enfermagem: cddigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislacéo profissional — COREN. Programa Nacional de Imunizacéao:
considerac@es gerais. Calendario de vacinagdo para o Estado de S&o Paulo. Vacinagao contra as doengas imunopreviniveis. Cadeia de
frio. Meios de desinfecc@o e esterilizagdo. Administracdo aplicada a enfermagem: administracdo em Enfermagem. Supervisdo em
Enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideracdes gerais sobre pronto atendimento: definicdo de urgéncia e emergéncia,;
prioridade no tratamento; principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: do
aparelho respiratério; do aparelho digestivo; do aparelho cardiovascular; do aparelho locomotor e esquelético; do sistema nervoso;
ginecoldgicas e obstétricas; dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; psiquiatricas; do aparelho urinario. Atengao basica a saude:
atencdo a crianca (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo, doengas diarreicas e doencgas respiratorias).
Atencéo a salde da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevengdo do cancer ginecoldgico, planejamento familiar). Ateng¢do a saude do
adulto (hipertensdo arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em
intoxicacdes exodgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais
peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagdo. Visita domiciliar,
acOes educativas. Relagdo populacdo/servicos de saude. Relacdo paciente/profissional. Conhecimento do estatuto do idoso.
Conhecimento do ECA. Biosseguranca. Gestdo de Qualidade.

305 — GESTOR DE INFORMATICA

Sistemas Operacionais: Windows; Linux. Desenvolvimento de Sistemas: logica de programacgdo; estruturas logicas; l6gicas de
argumentacao; diagramas logicos; técnicas de analise MER (Modelo entidade relacionamento) e UML; engenharia de software; modelos
de processos de desenvolvimento de software; andlise de requisitos; modelagem nas fases de analise e projeto; projeto de interface de
usuario: prototipacédo, estratégias e técnicas de teste; processo de desenvolvimento de aplicagbes Web; projeto baseado em
componentes, Servidores de aplicagdo Web: conhecimento de Apache e IIS; conhecimento avangados no desenvolvimento de sistemas
na plataforma de Scriptcase: principais caracteristicas e componentes; conceitos e principios de programacao orientada a objetos.
Linguagens de Programacédo: Java Script; PHP; XML; HTML; Visual Basic. Conhecimentos de HTML, XML, Javascript, JSON e CSS.
Banco de Dados: MYSQL; MSSQL Server; Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados (SGBD); modelagem de dados; projeto de
banco de dados relacional; modelo de entidades e relacionamentos; modelo relacional; normalizacéo; mapeamento Objeto-Relacional;
Bancos de Dados Orientados a Objeto. Administracdo de Redes: Topologia de redes; seguranca em redes de computadores;
cabeamento estruturado; elementos ativos de rede: switches gerenciaveis, roteadores; configuragdo de RAID 0,1,5,10 em servidores e
storages; protocolo: TCP/IP, SNMP, ATM, PPP, HTTP, HTTPS, FTP, SMTP, Telnet, SSH, padréo IEEE 802; calculo de enderegamento
de redes; meios de transmissdo: par trancado, fibra Gtica, wireless; servidores e servicos: DNS, WINS, DHCP, NAT, VLAN, WAN, VPN;
conhecimentos avancados de Active Direcoty, Terminal Server, Firewall (IPTables). Conceitos de qualidade de software. Planejamento
de sistemas de informacado: Conceitos. Métodos de planejamento. Planejamento estratégico empresarial. Planejamento estratégico de
informacgdo. Integracdo dos elementos das camadas de planejamento. Identificacdo de necessidades de informacgéo. Arquitetura de
sistemas de informacé&o. Plano de informética. Componentes e priorizacdo. Formalizagao e controle: Organizacdo e métodos. Geréncia
de projetos (PMBOK 52 edicéo). ITIL V3 e COBIT.

307 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA — PEB | - ARTES

Historia da Arte. Masica. Teatro. Artes visuais. Danca. BARBOSA, A. M. (org). Inquietagcdes e mudancgas no ensino de arte. 32 ed. S&o
Paulo: Cortez, 2007. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Arte. Brasilia: MEC /SEF,
1998. PILLAR, A. D. (Org.). A Educacgdo do olhar no ensino das artes. Porto Alegre: Mediacdo, 2001. Nathalia Botura de Paulo
FERREIRA; Newton Duarte. As artes na educacao integral: uma apreciagdo historico-critica. Revista Ibero-Americana de estudos em
educacdo. 2012. Cristina COSTA. Questdes de Arte: o belo, a percepg¢édo estética e o fazer artistico. Ed. Moderna, 22 Ed, 2004.

308 — PROFESSOR EDUCAGCAO BASICA — PEB | — EDUCACAO FISICA

Educacao Fisica, reproducdo e mudanca: elementos para uma pratica libertadora e democratica. A educacao fisica no curriculo da
educacao basica: significado e possibilidades. Desenvolvimento motor e desenvolvimento social: analise das tendéncias pedagégicas
em Educacao Fisica. Corpo e sociedade: a cultura corporal enquanto construcdo social. Corporeidade na escola: as praticas corporais
no contexto das acdes escolares. Esporte: dimensdes educativas da competicdo no ambito escolar. Educacédo Fisica, esporte e lazer.
Bibliografia Sugerida: BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Vol. Educagdo Fisica.
Brasilia: MEC/SEF, 1998. BORGES, Cecilia. A formagéo de docentes de Educacgéo Fisica e seus saberes profissionais. In: BORGES,
Cecilia; DESBIENS, Jean Francois (Org.). Saber, formar e intervir para uma Educacdo Fisica em mudanga. Campinas: Autores
Associados, 2005. p. 157-190. DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. 13. ed. Campinas SP: Papirus, 2010. KISHIMOTO,
TizukoMorchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educacao. 13. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2010. KUNZ, Eleonor. Transformagao didatico-
pedagdgica do esporte. 7. ed., ljui: Unijui, 2010. MARCELLINO, Nelson Carvalho. Lazer e Educagdo Fisica. In: DE MARCO, Ademir
(Org.) Educacgéo Fisica: cultura e sociedade. Campinas: Papirus, 2006. STIGGER, Marco Paulo. Educacdo Fisica, esporte e
diversidade. Campinas: Autores Associados, 2005. ULASOWICZ, Carla; LOMONACO, José Fernando Bitencourt. Educacéio Fisica
escolar e motivagdo: a influéncia de um programa de ensino sobre a pratica de atividades fisicas. Curitiba: CRV, 2011. ROSSETO,
A,;ARDIGO, A.J.R; COSTA, C.M.;DANGELO,F. Jogos Educativos : estrutura e organizagdo da pratica. Sdo Paulo: Phorte,2006.
ROSSETO, A; COSTA, C,M,;DANGELO, F. Praticas Pedagdgicas Reflexivas em esporte Educacional. Sdo Paulo: Phorte, 2008.
Educacao Fisica adaptada e inclusdo no meio escolar - MATEUS GISAN DE MOURA COSTA; MICHEL DE LEMOS HENRICH e
RODRIGO BARBOSA ROSA https://www.portaleducacao.com.br/educacao-fisica/artigos/56404/educacao-fisica-adaptada-e-inclusao-
no-meio-escolar.

309 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA — PEB | — ENSINO FUNDAMENTAL

Parametros Curriculares Nacionais - 12 a 4. Volumes 1 a 10. MEC/SEF, 1997. (http://portal.mec.gov.br). A gestdo democréatica na
escola e o direito a educagdo - CARLOS ROBERTO JAMIL CURY http://www.seer.ufrgs.br/rbpae/article/viewFile/19144/11145. Projeto
Politico-Pedagégico da escola: uma construcdo coletiva - ILMA PASSOS ALENCASTRO VEIGA pep.ifsp.edu.br/wp-
content/uploads/2015/01/PPP-uma-construgcdocoletiva.pdf Reprovacdo escolar? N&o, obrigado. VITOR HENRIQUE PARO
http://www.sinpeem.com.br/lermais_materias. php?cd_materias=7477&friurl=_-14092013- --Reprovacao-escolar-Nao-obrigado---Vitor-
Henrique-Paro-_ A base ética da avaliacgho da aprendizagem na escola CIPRIANO CARLOS LUCKESI
https://www.google.com.br/webhp?sourceid=chromeinstant&ion=1&espv=2&ie=UTF8#qg=A+base+%C3%A%tica+da+avalia%C3%A7%C
3%A3 o+da+aprendizagem+na+escola+Cipriano+Carlos+Luckesi O Planejamento do Trabalho Pedagdgico: Algumas Indagacdes e
Tentativas de Respostas - JOSE CERCHI FUSARI
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https://www.google.com.br/webhp?sourceid=chromeinstant&ion=1&espv=2&ie=UTF8#q=J0s%C3%A9+Cerchi+Fusari+*+0O+Planejamen
to+do +Trabalho+Pedag%C3%B3gico:+Algumas+Indaga%C3%A7%C3%B5es+e+Tentativas+d e+Respostas As praticas pedagogicas e
0 material didatico do Programa Ler e Escrever no 1° ano do ensino fundamental. TATIANA CRISTINA SANTOS e ELVIRA CRISTINA
MARTINS TASSONI. http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S217666812015000100079&script=sci_abstract&ting =pt relacdo familia-
escola: interseccdes e desafios - CYNTHIA BISINOTO EVANGELISTA DE OLIVEIRA; CLAISY MARIA MARINHO-ARAUJO
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-166X2010000100012 A inclusdo do aluno com deficiéncia intelectual no
Ensino Regular - ROSANGELA LEONEL DOS REIShttp://www.diaadiaeducacao.pr.gov.br/portals/pde/arquivos/2216- 8.pdf A incluséo
do aluno com deficiéncia intelectual no Ensino Regular. ROSANGELA LEONEL DOS REIS e PAULO RICARDO ROSS
http://www.diaadiaeducacao.pr.gov.br/portals/pde/arquivos/2216-8.pdf Deficiéncia mental, aprendizagem e desenvolvimento. EVANIR
ABENHAIM http://books.scielo.org/id/rp6gk/22 TGD, TID, TDAH, TDO, TOC... serd que educamos melhor com os diagnésticos ? KELLY
CRISTINA BRANDAO DA SILVA http://iwww.proceedings.scielo.br/scielo.php?pid=MSC0000000032008000100044&script= sci_arttext
Identificando altas habilidades/superdotagdo. EDUARDO JOSE MANZINI http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1413-
65382010000300012  ConcepgBes  afirmativas e  negativas sobre o ato de ensinar NEWTON DUARTE
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0101-32621998000100008 Politica Nacional de Educagdo Especial na
Perspectiva da Educacédo Inclusiva. Inclusdo: Revista da Educacdo Especial, Brasilia, v.4, n. 1, jan./jun. CIBEC/MEC, 2008.
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/revinclusao5.pdf

310 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA — PEB | — ENSINO INFANTIL

Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil. Volume 1 - Introducéo
(http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/rcnei_voll.pdf).
Referencial ~ Curricular  Nacional para a Educagdo Infantl. Volume 2 - Formagdo Pessoal e  Social
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/volume2.pdf).
Referencial  Curricular  Nacional para a Educacdo Infanti. Volume 3 — Conhecimento de  Mundo

http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/ivolume3.pdf).

O Planejamento do Trabalho Pedagdgico: Algumas IndagacSes e Tentativas de Respostas - JOSE CERCHI FUSARI
https://www.google.com.br/webhp?sourceid=chrome-
instant&ion=1&espv=2&ie=UTF8#q=J0os%C3%A9+Cerchi+Fusari+*+O+Planejamento+do+Trabalho+Pedag%C3%B3gico:+Algumas+Iind
aga%C3%A7%C3%B5es+e+Tentativas+de+Respostas

Critérios para  um atendimento em creches  que respeite os direitos  fundamentais das  criancas
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf).

A gestdo democratica na escola e o direto a educacdo - CARLOS ROBERTO JAMIL CURY
http://www.seer.ufrgs.br/rbpae/article/viewFile/19144/11145.

Projeto Politico-Pedagogico da escola: uma constru¢do coletiva - ILMA PASSOS ALENCASTRO VEIGA pep.ifsp.edu.br/wp-
content/uploads/2015/01/PPP-uma-constru¢éo-coletiva.pdf

A relacdo familia-escola: intersec¢des e desafios - CYNTHIA BISINOTO EVANGELISTA DE OLIVEIRA; CLAISY MARIA MARINHO-
ARAUJO http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-166X2010000100012

A importancia do brincar no contexto da educacgdo infantil: creche e pré-escola - Hélita Carla Teixeira e Maria Neli Volpini
http://www.unifafibe.com.br/revistasonline/arquivos/cadernodeeducacao/sumario/31/04042014074001.pdf

0] papel do professor na educacao infantil - Jacqueline Eulalia Nascimento Pereira -
http://www.administradores.com.br/artigos/negocios/o-papel-do-professor-na-educacao-infantil/35369/

Consideragdes sobre qualidade na educacéo infantil - Bianca Cristina Corréa - http://www.scielo.br/pdf/cp/n119/n119a05.pdf

TGD, TID, TDAH, TDO, TOC... serd que educamos melhor com os diagnésticos ? KELLY CRISTINA BRANDAO DA SILVA
http://www.proceedings.scielo.br/scielo.php?pid=MSC0000000032008000100044&script=sci_arttext

311 - PSICOLOGO

Legislacdo: Cadigo de Etica do Profissional Psicélogo; Lei n.° 10.216 de 06/04/2001 (Reforma Psiquiatrica). Politica de satde do SUS —
Lei n.° 8.080 de 19/09/1990. Planejamento, elaboracéo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de
procedimentos e programas, relativas a area de Psicologia. Psicoterapia de criangas, adolescentes, adultos. Diagnéstico clinico,
organizacional e psicossocial. Estratégias de intervencdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas.
Atuacdo multidisciplinar e comunitaria. Pesquisas e aplicagfes préaticas da psicologia no &mbito da saude, educacéo, trabalho, social
etc. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Psicologia organizacional: orientagdo e aconselhamento individuais voltados para
o trabalho. Pesquisa de cultura organizacional. Pesquisa de clima organizacional. Técnicas psicologicas, como testes, provas,
entrevistas, jogos e dindmicas de grupo. Processo de facilitagdo de grupos e desenvolvimento de liderancas para o trabalho;
Criatividade, autoestima e motivacdo do trabalhador. Programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos. Técnicas de
Recrutamento e selecdo de pessoal. Saude, Seguranca no trabalho, saude mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho.
Politicas de retencdo de pessoal. Descri¢cdo e analise de empregos. Avaliacdo de desempenho. Programas de desligamento de pessoal
e programas de preparacgdo para aposentadoria. Projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho). Elaboragdo e emissao
de laudos, atestados e pareceres. Diretrizes Curriculares Nacionais do Ministério da Educacéo.

312 - PSICOLOGO (CASA ABRIGO)

Legislacdo: Cadigo de Etica do Profissional Psicélogo; Lei n.° 10.216 de 06/04/2001 (Reforma Psiquiatrica). Politica de saide do SUS —
Lei n.° 8.080 de 19/09/1990. Planejamento, elaboracéo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de
procedimentos e programas, relativas a area de Psicologia. Psicoterapia de criancas, adolescentes, adultos. Diagnéstico clinico,
organizacional e psicossocial. Estratégias de intervengdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas.
Atuacdo multidisciplinar e comunitaria. Pesquisas e aplicagfes praticas da psicologia no d&mbito da saude, educacéo, trabalho, social
etc. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Psicologia organizacional: orientagédo e aconselhamento individuais voltados para
o trabalho. Pesquisa de cultura organizacional. Pesquisa de clima organizacional. Técnicas psicol6gicas, como testes, provas,
entrevistas, jogos e dindmicas de grupo. Processo de facilitagdo de grupos e desenvolvimento de liderancas para o trabalho;
Criatividade, autoestima e motivacdo do trabalhador. Programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos. Técnicas de
Recrutamento e selecdo de pessoal. Saude, Seguranca no trabalho, satde mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho.
Politicas de retengdo de pessoal. Descricdo e andlise de empregos. Avaliacdo de desempenho. Programas de desligamento de pessoal
e programas de preparacdo para aposentadoria. Projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho). Elaboragdo e emisséao
de laudos, atestados e pareceres. Diretrizes Curriculares Nacionais do Ministério da Educacao. Lei Federal n.° 9.394 de dezembro de
1996 (lei das diretrizes e bases da educacao). LOAS (Lei n°® 8742/1993).
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313 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Histérico. Definigdo. Objetivos. Processos de terapia ocupacional: avaliagéo, recursos terapéuticos, modelo de atuacdo, materiais e
instrumentais. Andlise de atividades: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de atuacdo: saide mental,
habilitagdo/reabilitagdo. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupacdo terapéutica: principios e
fundamentos. Evolug¢do histérica da ocupagdo como forma de tratamento. Terapia ocupacional na paralisia cerebral: definicdo,
transtornos, avaliacdo e tratamentos. Principios basicos do tratamento terapéutico ocupacional nas areas de neurologia, traumato-
ortopedia e reumatologia. Terapia ocupacional na area neuromusculoesquelética. Habilidades motoras gerais. Terapia ocupacional
aplicada a deficiéncia mental. Modelos de terapia ocupacional: positivista, humanista, materialista histérico. Terapia ocupacional a
salide mental: principios basicos, fundamentos teéricos, para a pratica, dinamica do mecanismo, de tratamento terapéutico-ocupacional.
Legislacdo do SUS. Conhecimentos de normas e procedimentos da legislagio basica da area de atuagdo e das ferramentas de controle
e avaliacdo do Sistema Unico de Saude e de assisténcia social.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGO: 306 — MEDICO PSIQUIATRA

POLITICAS DE SAUDE

Constituicao Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Béasica do Sistema
Unico de Saide — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Saude da
Familia — PSF. Estratégias de acdes de promocéo, protecdo e recuperagdo da saude. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS.
Organizagéo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde - Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de salde da populagéo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria & Satde. Cadigo de Etica do
Profissional. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificacdo compulséria.
Preenchimento de Declaracdo de Obito. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de satde.

CLINICA MEDICA

Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: Enfermidades do estdmago e do eséfago (Sindromes dispépticas.
Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de refluxo); Enfermidades dos intestinos (Transtornos diarréicos. Célon Irritavel. Parasitoses
Intestinais.) Enfermidades do Péancreas comuns na prética clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (Cirrose. Hepatite.
Colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatério (Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do miocéardio. Insuficiéncia Cardiaca.
Arritmias. Cardiopatias oro-valvulares. Arteriosclerose. Hipertensdo Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia Arterial
Periférica. Tromboflebite); Enfermidades Respiratérias (Insuficiéncia Respiratéria. Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica. Asma
Bronquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites.) Enfermidades dos rins e vias urinarias (Litiase renal. Infec¢do
Urinéria. Cistites.) Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenga de Parkinson. Meningites.
Epilepsia. Vertigens. Cefaléias.) Enfermidades Hematologicas (Anemias. Leucemias.) Enfermidades Metabdlicas e Enddécrinas
(Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hiopovitaminoses. Desnutri¢éo.)
Doencas infecciosas e doencas sexualmente transmissiveis (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase. Coélera. Raiva.
Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano. Parotidite. Estreptococcias. Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.) Enfermidades Reuméticas
(Artrite Reumatdide. Febre reumética. Lupus Eritematoso Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Lesfes por
Esforcos Repetidos) Enfermidades Dermatoldgicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose.)
Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade. Depresséo) Enfermidades comuns na infancia (Esquema basico de imunizagdo. Negligéncia e
maus tratos na infancia.) Alcoolismo e Tabagismo. Planejamento Familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento Materno. Atuagdo em
Ginecologia: Gravidez, Parto, Puerpério; Atuacdo em Geriatria: envelhecimento normal e doencas da senilidade. Antibioticoterapia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos
mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos
ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias
psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nogdes psicodindmicas de funcionamento mental. Nocdes de técnica
psicanalitica e psicoterapicas. Noc¢des de psicandlise e modalidades psicoterdpicas psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico.
Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodindmico de pacientes internados e ambulatoriais.
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ANEXO I
REQUERIMENTO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

(Nome Civil do interessado)
e CPF n°
, inscrito no Concurso
Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP - EDITAL N° 01/2018, para o Cargo de
, solicito a
Nome Social
):

portador de Cédula de Identidade n°

inclusao e uso do meu

(

(indicacao do Nome Social)

nos registros relativos aos servigos prestados por esse 6rgéo/entidade.

Cidade: , de de 2018.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2018
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

CARGOS: 307 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA - PEB | - ARTES, 308 - PROFESSOR EDUCACAO
BASICA - PEB | - EDUCACAO FISICA, 309 - PROFESSOR EDUCACAO BASICA - PEB | - ENSINO
FUNDAMENTAL, 310 - PROFESSOR EDUCAGCAO BASICA - PEB | - ENSINO INFANTIL

ATENCAO: Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues no dia da Prova Objetiva, apds o fechamento dos portdes,
em momento que antecede a entrega das Folhas de Respostas e Cadernos de Questdes, na data provavel de 08 de julho de
2018, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocacao a ser publicado nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br), bem como
no Diéario de Sorocaba.

ATENGAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER COLADO NA FRENTE DO ENVELOPE QUE CONTERA OS DOCUMENTOS RELATIVOS AOS
TITULOS, COM A PARTE DO PROTOCOLO SEM COLA PARA SER DESTACADA NO MOMENTO DA ENTREGA DO MESMO. O
ENVELOPE DEVERA SER ENTREGUE LACRADO.

(VERIFICAR DEMAIS ITENS ESTABELECIDOS NO CAPITULO VIl — Da Avaliagao e Prova de Titulos)

Nome do Candidato:

Ndmero de Inscrigdo no Concurso Publico:

Ndamero Documento de Identidade:

Nome do Cargo:

RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES

NO de Tipo de Titulo Entregue Para uso~do INSTITUTO MAIS
Ordem (Candidato relacione abaixo os titulos entregues.) . = (nao preenCher)~ =
Validacéo Pontuacdo | Anotacfes
1 Sim | N&o
2 sim | N&o
3 Sim | N&o
4 Sim | N&o
5 Sim | N&o
6 Sim | N&o
7 sim | N&o
Observacdes Gerais: Total de Pontos
Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha participagdo pessoal em eventos
educacionais nos quais obtive éxito de aprovacao.

Declaro, ainda, que, ao entregar a documentacgéo listada na relagdo acima, para avaliagcdo da Prova de Titulos, estou ciente de que assumo todos os
efeitos previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e validade dos titulos apresentados, inclusive no tocante as sancdes e
efeitos legais.

(LOCAL), (DATA). J iNS+i+U+0
] ] ] mais
a Assinatura do Candidato: Via O Futuro & nosso Presente

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2018
PROTOCOLO DE ENTREGA DE TITULOS - VIA CANDIDATO
Nome do Fiscal que recebeu os documentos:
CIDADE/UF: / DATA: |/ /12018

Observacgdo:




ANEXO V

CRONOGRAMA PREVISTO

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteracdes, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital

02 a 29/05/2018 Periodo de Inscrigdo pela Internet no site do IMAIS (www.institutomais.org.br).
30/05/2018 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscri¢éo.
13/06/2018 Publicagdo dos deferimentos e indeferimentos das inscricdes nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL

DE GUAREI/SP.

14 e 15/06/2018

Prazo recursal contra o indeferimento das inscrigdes no site do IMAIS.

Publicagéo do Extrato do Edital de Convocacéo para as Provas Objetivas e Titulos na Imprensa Oficial, afixagdo

28/06/2018 das listas de convocacdo na PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP e disponibilizacdo do Edital na integra
nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP.
Aplicacao das Provas Objetivas (todos os cargos) e Prova de Titulos para os cargos de PROFESSOR

08/07/2018 EDUCACAO BASICA: PEB | — ARTES, PEB | — EDUCACAO FISICA, ENSINO FUNDAMENTAL e ENSINO
INFANTIL.

10/07/2018 Prazo recursal contra a aplicagéo das Provas Objetivas e Titulos no site do IMAIS.

10/07/2018 Divulgacdo dos Gabaritos das Provas Objetivas, nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE

(tarde) GUAREI/SP.

11 e 12/07/2018

Prazo recursal referente a publicagdo dos Gabaritos das Provas Objetivas.

31/07/2018

Afixacdo das listas de Resultado Provisério das Provas Objetivas no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUAREI/SP, divulgacéo da anélise dos recursos interpostos por ocasido da divulgacdo dos
Gabaritos e da aplicagcao das Provas Objetivas na area restrita dos candidatos no site do IMAIS e divulgacéo do
resultado nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP.

01 e 02/08/2018

Prazo recursal referente ao resultado provisério das Provas Objetivas e Titulos no site do IMAIS.

15/08/2018

Publicagéo nos veiculos oficiais de divulgacao do Concurso Publico:

e Recursos interpostos contra o Resultado Provisério das Provas Objetivas e Titulos (deferimentos e
indeferimentos);

« Homologac&o do Resultado Final da Provas Objetivas para os cargos: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
301 — ASSISTENTE SOCIAL, 204 — AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (ACD) — atual ASB -
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, 302 - CIRURGIAO DENTISTA, 303 - AVALIADOR FISICO, 304 -
ENFERMEIRO, 305 — GESTOR DE INFORMATICA, 306 — MEDICO PSIQUIATRA, 108 — MONITOR DE
ALUNOS, 311 - PSICOLOGO, 312 — PSICOLOGO (CASA ABRIGO), 109 — RECEPCIONISTA, 206 —
TECNICO DE ENFERMAGEM e 313 - TERAPEUTA OCUPACIONAL;

¢ Resultado Final da Provas Objetivas e Titulos para os cargos: PROFESSOR EDUCACAO BASICA - PEB I
ARTES, EDUCACAO FiSICA, ENSINO FUNDAMENTAL e ENSINO INFANTIL;

e Edital de Convocagéo:

o Para as Provas Praticas para os cargos de 107 — COZINHEIRA, 101 - MERENDEIRA, 102 -
MOTORISTA, 103 — MOTORISTA DE TRANSPORTE DE CARGAS PESADAS, 104 — MOTORISTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR e 105 — OPERADOR DE MAQUINAS; e

o Para a Avaliagdo Psicolégica para os cargos de 106 — AUXILIAR DE CUIDADOR (CASA ABRIGO) e
205 — CUIDADOR (CASA ABRIGO).

25 e/ou 26/08/2018

Aplicacdo das Provas Préticas e Avaliagcao Psicolégica.

27/08/2018 Prazo recursal contra a aplicagdo das Provas Préticas e Avaliacéo Psicoldgica no site do IMAIS.
Afixagdo das listas de Resultado Provisorio das Provas Praticas e da Avaliagéo Psicologica no quadro de avisos
06/09/2018 da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP e divulgacdo nos sites da PREFEITURA MUNICIPAL DE

GUAREI/SP e do IMAIS.

10 e 11/09/2018

Prazo recursal referente as Provas Praticas e Avaliagdo Psicoldgica, no site do IMAIS.

20/09/2018

Publicacdo do Resultado Final das Provas Praticas para os cargos de 107 — COZINHEIRA, 101 -
MERENDEIRA, 102 — MOTORISTA, 103 — MOTORISTA DE TRANSPORTE DE CARGAS PESADAS, 104 —
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR e 105 — OPERADOR DE MAQUINAS; e da Avaliagdo Psicoldgica
para os cargos de 106 — AUXILIAR DE CUIDADOR (CASA ABRIGO) e 205 — CUIDADOR (CASA ABRIGO).

21/09/2018

Entrevista devolutiva da Avaliagéo Psicolégica.

24/09/2018

Homologacdo do Resultado Final os cargos de 106 — AUXILIAR DE CUIDADOR (CASA ABRIGO), 107 —
COZINHEIRA, 205 - CUIDADOR (CASA ABRIGO), 101 — MERENDEIRA, 102 - MOTORISTA, 103 -
MOTORISTA DE TRANSPORTE DE CARGAS PESADAS, 104 — MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR e
105 — OPERADOR DE MAQUINAS.

A ser definido pela
PREFEITURA MUNICIPAL
DE GUAREI/SP

Convocagdo para o Curso Introdutorio de Formagdo Inicial e Continuada para o Cargo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE a ser realizado sob responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUAREI/SP.

Veiculos Oficiais de Divulgacdo: no Diario de Sorocaba, bem como nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAREI/SP (www.guarei.sp.gov.br).

REALIZACAO:

iNS+i+U+0
MaQis

O Futuro é nosso Presente
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