PREFEITURA MUNICIPAL DE COSMOPOLIS
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA REALIZAGAO DA QUARTA FASE - INVESTIGAGAO
SOCIAL

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE COSMOPOLIS, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela
legislacdo vigente, CONVOCA todos os candidatos habilitados na Terceira Fase — Avaliacdo Psicoldgica Especifica para
Porte de Arma, para os Cargos Publicos de GUARDA MUNICIPAL para realizar a Quarta Fase — Investigacao Social.

A Quarta Fase — Investigacdo Social sera realizada no municipio de Cosmoépolis/SP, com a entrega dos documentos
para inicio da Investigagao Social, no periodo de 24 de abril a 10 de maio de 2024, conforme informacdes abaixo:

Local Data Horarios

SEDE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

e 09h00 as 11h00
Setor Administrativo 24 de abril a 10 de maio de 2024

Rua dos Expedicionarios, n° 1475, 14h00 as 16h00
Bairro Bela Vista, Cosmopolis/SP

A Quarta Fase — Investigacéo Social sera realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE COSMOPOLIS/SP, por meio da
Secretaria de Seguranc¢a Publica e Transito e da Corregedoria da Guarda Municipal, de tal forma que identifique
condutas inadequadas do candidato, impedindo a posse de: toxicdbmanos, pessoas com antecedentes criminais, alcoolatras,
procurados pela Justica, violentos e agressivos, desajustados no Servigo Militar obrigatorio e/ou possuidores de Certificados
Escolares inidéneos ou invalidos ou ndo reconhecidos pelo Ministério da Educagéo e Cultura (MEC).

Ao candidato s6 serd permitida a participagdo na Quarta Fase — Investigagdo Social, na respectiva data, horario e local
constante no Edital de Convocacédo, publicado no Semanério Eletronico (https://cosmopolis.sp.gov.br/semanario/) e na
Internet, no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE COSMOPOLIS/SP (www.cosmopolis.sp.gov.br).

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacédo para a Quarta Fase — Investigacio
Social, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

N&o sera permitida, em hipétese alguma, a participa¢do na Quarta Fase — Investigacdo Social em outro dia, horéario ou fora
do local designado.

N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos convocados através de Edital irdo receber a relagdo dos documentos a serem entregues para inicio da
Quarta Fase — Investigac&o Social, dentro de prazo estabelecido no Edital de Convocacéo.

Entende-se por Investigagao Social a pesquisa da vida publica do candidato, por meio da avaliacéo coercitiva e objetiva de
documentos e atestados, a fim de que se comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral, incluindo a apresentacgéo, pelo
candidato, de documentos relativos aos antecedentes criminais e de distribuicdo de ac¢fes judiciais.

Para a Investigacdo Social, de carater eliminatério, o candidato serd convocado para preencher Formulario Especifico
(Anexo | deste Edital) e colara em sua capa, 01 (uma) foto no tamanho 5x7 centimetros recente e datada com no maximo
06 (seis) meses, bem como entregara 01 (uma) copia simples e legivel dos seguintes documentos (certiddes serdo aceitas
com prazo maximo de 90 (noventa) dias):

e Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE) ou do Registro de Identidade Civil (RIC), Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), Titulo de Eleitor, Carteira Nacional de Habilitagdo, Comprovante de Residéncia em seu nome, se em nome
da esposa ou esposo incluir a Copia da Certidao de Casamento e 03 (trés) fotos 3x4;

e DUAS COPIAS: da Certiddo de Distribuicdo Criminal; da Certiddo de Execucdo Criminal; da Certiddo de Crimes
Eleitorais e da Certiddo de Quitacéo Eleitoral,

¢ DUAS COPIAS: Atestado de Antecedentes Criminais;

e Certiddo, (documento exigido somente para quem é servidor publico civil ou militar) expedida pelo érgéo publico em
que estiver servindo, informando:

e Sua atual situacao disciplinar ou comportamento;

e Se responde ou ja respondeu a processo disciplinar;

e Se responde ou ja respondeu procedimento disciplinar;
e Punicdes sofridas;



e Certiddo (documento exigido somente para quem foi Servidor Publico Civil ou Militar), expedida pelos Orgédos
Pablicos em que serviu, informando:

e Comportamento ou situacdo disciplinar quando foi exonerado ou licenciado;

e Se respondeu processo administrativo;

e Se respondeu processo disciplinar;

e Punicdes sofridas;

e Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporacéo (candidatos do sexo masculino);

e Historico Escolar e o Certificado de Conclusao do Ensino Médio ou grau equivalente, expedido por estabelecimento
de Ensino Publico ou Particular, devidamente reconhecido pela legislacao vigente. Candidatos com Ensino Médio
realizado por meio de Cursos a Distancia para Educacdo Basica de Jovens e Adultos (EaD), deverdo apresentar
Certiddo de Conclusao emitida pela Secretaria de Educacéo do préprio Estado em que foi realizado referido curso;

e Certiddo Negativa de Débitos no Servico Central de Protecdo ao Crédito ou do Extrato de Consulta, caso exista
débito; e
e Certiddo de Nascimento ou Casamento.

A Investigacado Social, que sera realizada pela Comissao Técnica da Guarda Municipal de Cosma@polis, tem por finalidade
averiguar a vida pregressa e atual do candidato, em seus aspectos social, moral, profissional e escolar, impedindo que
pessoa que ndo apresente boa conduta social, reputacdo e idoneidade ilibadas ingresse na Instituicdo. O proprio candidato
fornecerd os dados para tal averiguagdo, autorizando sua realizacdo e se responsabilizando pela veracidade das
informacgdes apresentadas.

O candidato seré& responséavel pela veracidade dos dados, fatos e documentos por ele apresentados durante todas as Fases
do Concurso Publico, de modo que irregularidades, inconsisténcia ou omissdes constatadas implicam sua reprovacdo e
consequente eliminacdo do Concurso Publico.

A Investigacdo Social € realizada por for¢ca de legislacdo, que estabelece a apuracdo da conduta e idoneidade do
candidato, ou seja, exigéncia de conduta irrepreensivel, apurada em investigacao sigilosa.

A avaliacdo se pauta nos valores morais e éticos imprescindiveis ao exercicio da profissdo Guarda Municipal, cujas
atividades visam a realizacdo da protecdo de bens, servigos, logradouros publicos municipais e instala¢gdes do Municipio e
conforme preceitua a Lei Complementar n.° 4.064 de 25 de setembro de 2019.

A avaliacdo sera realizada no intuito de identificar condutas inadequadas e reprovaveis do candidato, nos mais diversos
aspectos da vida em sociedade, incompativeis com o exercicio da profissdo Guarda Municipal, impedindo a aprovacgéo,
dentre outras hipoteses possiveis, de:

e Alcoolista ou toxicbmano;

e Envolvido com a incitagdo, exaltacdo ou apologia a atos de vandalismo;

e Envolvido com a incitacéo ou pratica de atos de perturbagéo de sossego;

e Envolvido com a incitagéo, exaltacdo ou apologia a atos criminosos;

e Autor de ato infracional desabonador & conduta ilibada, a reputacdo e a idoneidade moral;

e Autor de infracdo penal de menor potencial ofensivo, nos termos do artigo 61 da Lei n® 9.099/95, desabonador a
conduta ilibada, a reputagdo e a idoneidade moral;

e Pessoa que mantenha relacdo de amizade, convivéncia ou conivéncia com individuos envolvidos em préticas
delituosas, sabidamente langadas a ambiéncia criminosa ou que possam induzir ao cometimento de crimes;

e Envolvido com infracdo originada em posicionamento intransigente e divergente de individuo ou grupo em relacao a
outra pessoa ou grupo, e caracterizado por convic¢des ideoldgicas, religiosas, raciais, culturais, sexuais, étnicas e
esportivas, visando a exclusao social,

e Possuidor de postura e/ou comportamento que atentem contra a moral e 0s bons costumes;
e Contumaz em cometer atos de indisciplina;
e Envolvido em préticas de atos que possam importar em repercusséo social de carater negativo;

e Possuidor de comportamento que possa comprometer a fungédo de seguranca publica ou confiabilidade da Guarda
Municipal de Cosmopoalis;

e Contumaz em infringir o Cédigo de Transito Brasileiro, bem como que seja autuado ou visto cometendo infracdo que
cologue em risco a integridade fisica ou a vida de outrem;

e Histérico de conduta violenta e/ou agressiva;

e Frequentador de local incompativel com o decoro, cujas caracteristicas das atividades ali desenvolvidas ofendam os
valores e deveres éticos inerentes aos integrantes da Guarda Municipal;

e Possuidor de comportamento que atente contra a organizacdo, hierarquia e a disciplina em estabelecimentos de
ensino;

e Possuidor de certificado escolar inidéneo, invalido, falsificado ou ndo reconhecido pelo 6rgéo federal ou estadual de
educacédo, quando identificado em atividade de diligéncia prépria junto a estabelecimento de ensino frequentado
pelo candidato;

2



e Possuidor de antecedente criminal desabonador a conduta ilibada, a reputacao e a idoneidade moral;

e Possuidor de registro policial nas condi¢cdes de averiguado, autor ou indiciado, desabonador a conduta ilibada, a
reputagédo e a idoneidade moral;

e Envolvido com a prética de contravencao penal;
e Envolvido com a prética ou exploracdo de atividade ligada ao jogo de azar;
e Envolvido com a exploragdo de atividade ligada a prostituicao;

e Possuidor de atestado médico falso ou declaracdo falsa de trabalho em seu prontuario escolar ou profissional,
quando identificado em atividade de diligéncia propria junto a estabelecimento de ensino e/ou profissional;

e Possuidor de punicdo grave ou comportamento desabonador em seus locais de trabalho;
e Demitido por justa causa nos termos da legislacéo trabalhista;

e Demitido de Cargo Publico, no exercicio da Fungcao em qualquer 6rgdo da administracdo direta ou indireta, nas
esferas Federal, Estadual e Municipal;

¢ Em desacordo com o servigo militar obrigatério ou que tenham utilizado meio fraudulento para se esquivar de sua
prestacao;

e Possuidor de comportamento desabonador nas Forcas Armadas ou em qualquer uma das Forcas Auxiliares ou
Guardas Municipais;

e Excluido ou licenciado a bem da disciplina nas Forcas Armadas ou em qualquer uma das Forgas Auxiliares;
¢ Inadimplente em compromissos financeiros por fraude ou ma-fé, ou habituais em descumprir obrigacdes legitimas; e

e Pessoa que apresente dados com inexatidao, omita dados relevantes, declare informagdes inveridicas ou revele
desidia no preenchimento do Formulério Especifico da Investigac&o Social.

O parecer da Investigacdo Social que atesta a aprovagdo pela Comissado Técnica da Guarda Municipal de Cosmdpolis,
€ uma das condicdes para a posse do candidato.

Irregularidades na documentacdo entregue, ainda que verificada posteriormente, a ndo entrega dos documentos na data
determinada e o ndo comparecimento na data estipulada para orientagcdo ou entrega do Formulério Especifico da
Investigacéo Social, implicam a eliminac&o do candidato no Concurso Publico.

Em razéo do caréater sigiloso e pessoal dos procedimento da Quarta Fase — Investigacdo Social, que instruem quanto a
identificacdo do histérico da conduta do candidato a ingresso na Guarda Municipal, ele proprio AUTORIZARA e isentara, em
Formuléario Especifico a ser preenchido pelo candidato, de qualquer responsabilidade as pessoas, empresas e
estabelecimentos de ensino que prestarem informagdes sobre sua pessoa a Instituicdo, cabendo a Comissao Técnica da
Guarda Municipal de Cosmaépolis, resguardar o sigilo da fonte dos dados, informacfes e documentos, em cumprimento ao
inciso X e XXXIII do Artigo 5° e inciso Il do § 3° do Artigo 37, da Constituicao Federal.

ApoOs a entrega da documentacao devida pelo candidato e ja tendo sido iniciados os procedimentos de Investigagdo Social,
caso ocorram fatos novos referentes aos dados e informacdes declaradas e/ou documentos juntados e que envolvam
diretamente a pessoa do candidato, ele devera de imediato informar por escrito a Comissao Técnica da Guarda Municipal de
Cosmopolis, devendo anexar, nos casos em que houver uma cépia da documentacao referente ao fato novo ocorrido. A
obrigacao aqui descrita deve ser cumprida pelo candidato durante todo o periodo que anteceda sua posse ao Cargo, cujo
ndo atendimento podera determinar a sua elimina¢éo no certame.

Além da entrega dos documentos exigidos neste Edital de Convocacdo, a PREFEITURA MUNICIPAL DE
COSMOPOLIS/SP, por meio da Secretaria de Seguranca Publica e Transito e da Corregedoria da Guarda Municipal,
também podera solicitar outros documentos.

Para efeito de conclusao sobre a Quarta Fase — Investigacao Social, o candidato a GUARDA MUNICIPAL devera ser
considerado APTO ou INAPTO.

Sera divulgada lista contendo, exclusivamente, os nomes dos candidatos considerados APTOS no Resultado da Quarta
Fase — Investigacéo Social. Os demais candidatos serdo considerados INAPTOS OU AUSENTES.

O candidato considerado APTO, na INVESTIGACAO SOCIAL, estara habilitado para o Curso de Formac&o.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, € expedido o presente Edital de Convocacao para Realizacdo da
Terceira Fase — Avaliacdo Psicoldgica Especifica.

COSMOPOLIS/SP, 19 de abril de 2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE COSMOPOLIS/SP

J iNS+i+U+0
mais

O Futuro € nosso Presente

REALIZACAO:



CARGO: 201 - GUARDA MUNICIPAL - MASCULINO

INSCRICAO N°
480000017
480000027
480000066
480000067
480000068
480000079
480000083
480000128
480000140
480000200
480000204
480000260
480000278
480000284
480000336
480000338
480000348
480000353
480000380
480000391
480000394
480000418
480000421
480000491
480000493
480000502
480000514
480000519
480000524
480000539
480000549
480000559
480000564
480000578
480000582
480000586
480000595
480000635
480000686
480000692

PREFEITURA MUNICIPAL DE COSMOPOLIS

ESTADO DE SAO PAULO

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

AILSON AQUINO DE LIMA

ALESSANDRO CLEMENTEDA SILVA
BRUNO DE SOUZA RODRIGUES

BRUNO DO NASCIMENTO BISPO

BRUNO GALVAO PIOVESAN

CARLOS DIEGO GRANATE DE LIMA
CARLOS EDUARDO DE OLIVEIRA

DEIVID DOS SANTOS OLIVEIRA

DIEGO NASCIMENTO SANTOS

EZEQUIAS SIMPLICIO DO CARMO

FABIO DIAS FERNANDES

GIOVANNI BRUNO PEREIRA LIMA
HELDER WILLIAN JANUARIO ALVES
HENRIQUE RIBAMAR ALVES DOS SANTOS
JOHN LENNON DA SILVA

JONATAS LOPES ARAUJO

JOSE CARLOS POETA JUNIOR

JOSE DE FATIMA OLIVEIRA COSTA

JULIO CESAR DA COSTA MEDEIROS
KEVIN JHONATAN BENTO REIS
KLEBERSON DAMAZIRE MORAES

LUCAS HENRIQUE BERNARDES ROSA
LUCAS LUAN DE SOUZA VEDOVOTO ARAUJO
MATEUS SALES DOS SANTOS

MATHEUS BULGARELLI

MELQUIZEDEQUE GUDINHO DOS SANTOS
OCTAVIO BARBIERI FILHO

OTAVIO CORREA

PATRICK MARQUES DE OLIVEIRA

PEDRO RODRIGO CITELLI

RAFAEL EMIDIO ROSA

RAPHAEL RODRIGUES MACHADO DA SILVA
RENAN AILTON GOMES

RICARDO DE OLIVEIRA FERREIRA UCHOA
RICHARD TETZNER

ROBERTO DE ANDRADE BRAZ

RODRIGO DA SILVA JULIAO

TIAGO CORSI BOER

WESLEY MARTINS CHISCONE GOMES
WEVERTON SANTOS LACERDA

CANDIDATOS CONVOCADOS PARA A 4° FASE - INVESTIGAGAO SOCIAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COSMOPOLIS
ESTADO DE SAO PAULO

CANDIDATOS CONVOCADOS PARA A 4° FASE - INVESTIGAGAO SOCIAL

CARGO: 202 - GUARDA MUNICIPAL - FEMININO

INSCRICAO N° NOME DO(A) CANDIDATO(A) DOCUMENTO N°
480000707 ALADILA GABRIELLA SANTOS DALLE LASTE B640*****-*
480000750 ERIKA DOS SANTOS SOARES 486**rrxx
480000797 MARIA VITORIA DE CAMPOS SANTOS 52 Frwkwaanx

480000834 ROSANGELA DA CONCEICAO BOTASSINI MARGUTTI 41QprHrxx



