SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO DE
Santos SANTOS
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 22/2023 - SEPLA - RH

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS, Estado de S&o Paulo, através do DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
PESSOAS E AMBIENTE DE TRABALHO, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pela legislacdo vigente, torna
publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Concurso Publico
para provimento de Cargos Publicos vagos e dos que vagarem no prazo de validade do Concurso Publico, regido pelo Artigo
37 da Constituicdo Federal, pela Lei Municipal n® 4.623, de 12 de junho de 1984 (Estatuto dos Funcionéarios Publicos
Municipais de Santos) e suas alteracdes subsequentes, pela Lei Complementar n°® 758, de 30 de mar¢co de 2012 e suas
alterac6es subsequentes, autorizado pelo Exmo. Sr. Prefeito no Processo Administrativo n°11300/2023-10, sob a supervisédo
da Comissédo Coordenadora do Concurso Publico, instituida pela Portaria n® 064/2023 — GPM, de 25 de abril de 2023.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital. O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de Cargos Publicos, pelo Regime Estatutario, mencionados na Tabela I,
deste Capitulo, atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.1.1. Cabe a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP o direito de convocar os candidatos classificados para o
provimento de Cargos Publicos, além do niumero de vagas constantes da Tabela | deste Capitulo, em ndmero estritamente
necessario, obedecendo ao limite das vagas existentes em seu quadro permanente de Cargos Publicos efetivos ou das que
vierem a vagar ou a serem criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que haja disponibilidade
or¢camentéria, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de aproveitamento total dos candidatos aprovados no certame.

1.1.2. O Concurso Publico tem a validade de 01 (um) ano, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo a contar da data da
Homologacgédo do Resultado Final, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP.

1.1.3. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informagfes pertinentes, estard disponivel no
endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.4. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados na Internet, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e no Diario Oficial do Municipio de Santos (https://www.santos.sp.gov.br), com exce¢éo do
envio das instrucdes relativas a realizagdo dos exames médicos pré-adminissionais e da avaliacdo médica pré-admissional,
gue ocorrerd mediante o envio de e-mail de acordo com o disposto no item 14.1.3 do Capitulo XIV — Da Nomeagao no
Cargo Publico e Convocagdao para Posse.

1.1.5. A Homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico serd publicada, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), bem como no Diario Oficial do Municipio de Santos.

1.2. As Atribui¢des Basicas dos Cargos Publicos no Concurso Publico séo as descritas no Anexo |, deste Edital.
1.3. O vencimento é o constante na Tabela I, deste Capitulo, em vigéncia.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando o Horario Oficial de Brasilia/DF.

1.5. Os cddigos dos Cargos Publicos, os Cargos Publicos, as respectivas vagas, a escolaridade/requisitos exigidos, o
vencimento, a jornada de trabalho e a taxa de inscricdo, sdo os estabelecidos na Tabela |, deste Capitulo, conforme
especificada abaixo:



TABELA |

CODIGO DO|
CARGO
PUBLICO

CARGO PUBLICO
(nomenclatura conforme Lei
Complementar n° 758/2012)

VAGAS EXISTENTES

TOTAL

™"

RESERVA
PARA
PESSOAS
COoM
DEFICIENCIA

()

RESERVA
PARA
PESSOA
NEGRA

()

ESCOLARIDADE /
REQUISITOS

*)

VENCIMENTO R$/
JORNADA DE
TRABALHO HORA
SEMANAL

(%)

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

TAXA DE INSCRICAO: R$ 48,00 (QUARENTA E OITO REAIS)

R$ 1.651,30 + R$
792,00 (aux.
Diploma ou Certificado de Alimentacé&o) = R$
105 AUXILIAR DE SERVICOS 20 02 04 conclusdo do Ensino 2.443,30
GERAIS Fundamental. (equivalente ao nivel B)
40 horas semanais.
R$2.074,12 + R$ 792,00
Diploma ou Certificado de (aux.RA$I |2m8e6n6tz?l(;2ao) -
106 ELETRICISTA 04 01 01 conclusédo do Ensino (equivalente ao nivel E)
Fundamental.
40 horas semanais.
Diplom{il ou Cgrtifica_do de R$2.422.29 + R$ 792,00
conclusdo do Ensino l(aux. alimentacio) = R$
107 Fu_n_damental, Carteira de_ 3.214.29
MOTORISTA 10 01 02 Habilitacdo — CNH Categoria (equivalente a’o nivel G)
“D” e Certificado do Curso de '
Formacao de Transporte 40 h .
Coletivo de Passageiros. oras semanails.
R$2.074,12 + R$ 792,00
Diploma ou Certificado de (aux. a||2n.18eé16ta1(;2ao) = R$
108 SEPULTADOR 04 01 01 concluséo do Ensino (equivalente ao nivel E)
Fundamental.
40 horas semanais
ENSINO MEDIO COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 57,00 (CINQUENTA E SETE REAIS)
R$2.240,73 + R$ 792,00
~ (aux. alimentacéao) =
210 AGENTE DE INSTALACAO 02 B . Diploma ou Certificado de R$ 3.032,73
DE TELEFONIA Conclusao do Ensino Médio. (equivalente ao nivel F)
40 horas semanais.
R$2.422,29 + R$ 792,00
(aux. alimentagédo) =
P Diploma ou Certificado de R$ 3.214,29
211 AUXILIAR VETERINARIO 02 - - Conclusdo do Ensino Médio. (equivalente ao nivel G)
40 horas semanais.

(}) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia — PCD e reserva de vaga para Pessoa Negra.

(3 Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia — PCD, conforme estabelecido no Decreto Federal n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018
e Lei Municipal n® 2.412, de 13 de julho de 2006 e no Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério Publico
do Estado de Sdo Paulo, em 23 de janeiro de 2014 (TAC/2014).
(®) Reserva de vagas para Pessoa Negra, conforme estabelecida Lei n°® 1.116, de 09 de abril de 2021, regulamentada pelo Decreto Municipal
n° 9.522, de 08 de dezembro de 2021.
(%) Os requisitos minimos exigidos para inscri¢cdo serdo comprovados por ocasido da nomeagao.
(®)A carga horaria indicada devera ser cumprida de acordo com a necessidade da Administragéo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias
de semana, sabado, domingo e feriados, em regime de plantdo ou de escala de trabalho, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

1.6. Os documentos comprobatérios para os Cargos Publicos que exigem escolaridade completa — diplomas registrados e
acompanhados de Histdrico Escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e
Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacéo (CEE).

1.7. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados de acordo com a
legislagéo vigente.

1.8. Em consonéancia com a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua
inscricdo, estara consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo, em
conformidade com o que segue:

1.8.1. Na divulgacéo das Listagens de Homologacé&o das Inscri¢cdes e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento de
Identidade e Data de Nascimento;




1.8.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados a
titulo gratuito — e-mail informado no ato da inscricéo;

1.8.3. Na manutencao do banco de dados em suporte eletrdnico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais, destinando-
se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTOS /SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.8.4. Na geracao de dados estatisticos, promocao de conhecimento, incluséo social e amparo legal, viabilizacdo de acdes e
projetos — todos os dados.

CAPIiTULO 11 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para nomeacéo nos Cargos Publicos sdo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinacdes
nele contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao Federal, e do Decreto Federal n° 70.436/72, ou
ser naturalizado brasileiro conforme legislacéo vigente no pais até a data da posse;

2.1.4. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;

2.1.5. Encontrar-se na fruicdo dos direitos politicos, quando da posse;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obriga¢g6es militares, quando da posse;
2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral, quando da posse;

2.1.8. Nao ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Cargo Publico, conforme o especificado na Tabela |, constante
do Capitulo I, deste Edital,

2.1.10. Apresentar a documentacdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da posse;

2.1.11. Nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. Nao ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, penalidade incompativel com nova investidura em Cargo Publico;

2.1.13. N&o se encontrar acumulando Cargo Publico, emprego ou funcdo publica em desconformidade com as hipéteses de
acumulacdo permitidas em lei e na Constituicdo Federal,

2.1.14. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo Publico,
comprovada mediante sujeicdo a exame de salde admissional a ser realizado pelo servico médico credenciado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP, quando da posse;

2.1.15. Nao estar respondendo a processo ético relativo ao exercicio da profissao; e

2.1.16. N&o receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou funcdo exercidos perante
a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundacfes, conforme preceitua o
artigo 37, inciso XXII, 810 da Constituicdo Federal ressalvadas as acumula¢des permitidas pelos incisos XVI e XVII do citado
dispositivo constitucional, os Cargos Publicos eletivos e os Cargos Publicos ou empregos em comisséo declarados em lei de
livre nomeacao e exoneragao.

2.2. A comprovagdo da documentagdo habil de que os candidatos possuem o0s requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da posse.

2.3. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilita¢céo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢&o.

2.4. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata, ou ainda, que néo satisfaca a todas as condi¢des estabelecidas
neste Edital, ter4 sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o candidato
que ndo as satisfizer no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado, serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

CAPITULO Ill - DAS INSCRIGOES

3.1. Somente sera admitida inscrigdo via Internet, no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
no periodo de 17 de maio a 15 de junho de 2023, iniciando-se as 10h00, do dia 17 de maio de 2023, e encerrando-se,
impreterivelmente, as 17h00 do dia 15 de junho de 2023, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF e os itens constantes
no Capitulo Il — Dos Requisitos Béasicos Exigidos, para nomeacao no Cargo Publico, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. A inscri¢do implicara a completa ciéncia e técita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre
as quais nao se podera alegar desconhecimento.

3.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo
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somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicdes exigidos para o Concurso Publico.

3.1.3. Os candidatos poderdo obter informacdes e orientagdes para realizar sua inscrigdo no periodo de 17 de maio a 15 de
junho de 2023, por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11)
2659-5746, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados,
domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancéario, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento para o dia 16 de junho de 2023, disponivel no endereco
eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o pagamento da
taxa de inscricdo apos a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line conforme Tabela I, constante no
Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formulério de Inscri¢do on-line estara disponivel para inscrigdo até as 17h00 do dia 15 de junho de 2023.

3.2.1.1. O boleto bancéario estara disponivel para impressdo no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), até as 17h00 do dia 16 de junho de 2023.

3.2.2. O candidato interessado podera realizar inscrigdo para 02 (dois) Cargos Publicos, desde que as provas sejam
realizadas em periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscri¢cdo, o periodo de realizacédo das provas, conforme
estabelecido abaixo e constante no Capitulo VIIIl — Da Prestacdo das Provas Objetivas, deste Edital:

DATA PREVISTA DA PROVA / .
PERIODO CARGOS PUBLICOS
23/07/2023 Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar Veterinario e Agente de Instalacao
(MANHA) de Telefonia.
23/07/2023 . ..
(TARDE) Sepultador, Motorista e Eletricista.

3.2.3. Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscricdes para 0 mesmo periodo de realizacdo das provas, sera
considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na Prova Objetiva, sendo
considerado ausente nas demais opgoes.

3.2.4. Ocorrendo a hip6tese do subitem 3.2.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera
restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.2.5. O candidato deve se atentar a op¢do de Cargo Publico, data prevista da prova e periodo antes de escolher a
opcéo e efetuar o pagamento.

3.2.6. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cargo Publico sob hipdtese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, verifique atentamente o Cargo Publico de interesse.

3.3. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por PIX, depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de
vencimento especificada no boleto bancéario ou por qualquer outro meio que néo o especificado neste Edital.

3.4. Ndo sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para 0s casos previstos no Decreto
Municipal n.° 4.746, de 29 de janeiro de 2007 ou pela Lei Complementar Municipal n.° 412, de 21 de setembro de 2000.
As solicitacdes de isencdo serdo recebidas nos dias 17 e 18 de maio de 2023, conforme estabelecido no Capitulo IV — Da
Solicitacdo de Isencéo da Taxa de Inscri¢do, deste Edital.

3.5. N&o havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo, em hipétese alguma.

3.6. As inscricdes somente serdo efetivadas ap6s a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancéria,
conforme o disposto no item 3.2 deste Edital.

3.6.1. As informacdes prestadas no Formulario de Inscrigdo on-line sédo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informag¢@es inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

3.6.1.1. O ndo preenchimento dos dados corretamente poderd implicar o cancelamento da inscri¢éo.

3.6.2. A apresentacao dos documentos e das condi¢Bes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico seré feita
por ocasido da nomeag¢édo, sendo que a ndo apresentacdo implicard a anulacédo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.7. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscrigdo, o cédigo da opgdo do Cargo Publico conforme
Tabela |, do Capitulo | — Das Disposi¢c8es Preliminares, item 1.5, bem como todos os itens solicitados no Formulario de
Inscrigdo on-line, principalmente, o seu endere¢co completo e correto, inclusive com a indicacdo do CEP.

3.8. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade ao IMAIS, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢cdo, sob as penas da Lei.

3.9. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por
informacdes bancarias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos do
cbdigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensacao bancaria. O candidato deve se atentar para
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as informacdes dos seguintes dados bancérios, sendo que o descumprimento das instrucfes para inscricdo via Internet
implicard a ndo efetivacéo da inscricéao.

3.10. ApGs a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, o candidato ou seu Procurador, devera
imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da inscricao e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario, verifique se o Cargo Publico de interesse esta correto;
b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo, consta 0 nome do candidato;

c) certifiqgue-se se o computador utilizado € confiavel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geracgédo do boleto bancério supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

€) a representacdo numeérica do cédigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario, sempre iniciara com o
namero 03399.18047 41300.001, que identifica 0 Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cddigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicGes bancérias, para o pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso
Publico, sdo automaticamente boletos falsos; e

3.10.1. Sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informacdes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes
no seu pagamento.

3.10.2. Em caso de duavida na conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, entre em contato com o
Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, através do telefone (11) 2659-5746, no horéario das
09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar
mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.11. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancério devera ser pago antecipadamente.

3.12. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta
corrente de bancos conveniados.

3.12.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado quitado apds a respectiva compensacao.

3.12.2. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, ou caso 0 mesmo seja preenchido com valor menor,
nado sera permitida a complementacdo em hipétese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscri¢do.

3.12.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacéo do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancério.

3.12.4. N&o tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscricdo ndo
sera considerada valida, sob qualquer hipotese.

3.12.5 Serdo canceladas as inscricdes cujo pagamento da taxa de inscricdo seja efetuado a valor menor do que o
estabelecido na Tabela I, do Capitulo | — Das Disposicdes Preliminares, deste Edital e cujo pagamento da taxa de
inscricdo seja efetuado apos a data de vencimento constante no boleto bancério.

3.12.5.1 Ocorrendo as hipéteses relacionadas no item 3.12.5, ndo havera a devolugédo da taxa de inscricdo sob hipétese
alguma.

3.12.6. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagéo no site,
nos ultimos dias de inscrigéo.

3.12.7. N&o serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
3.12.8. As inscri¢gBes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovacao do pagamento do valor da inscrigdo.

3.13. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancério, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.13.1.0 candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo apds o prazo de vencimento estabelecido no boleto
bancario, ndo tera a sua inscri¢éo efetivada. O valor pago pela taxa de inscricdo ndo sera devolvido.

3.14. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condicdo Especial para a realizacdo das Provas Objetivas devera
solicitad-la por escrito, no periodo das inscri¢cdes, de 17 de maio a 15 de junho de 2023, com prazo para envio por upload
no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “CONDICAO
ESPECIAL”, até as 23h59 do dia 16 de junho de 2023.

3.14.1. A solicitacdo de CondicOes Especiais sera atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

3.14.2. O candidato que néo realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.14, durante o periodo de inscricdo, ndo tera a
prova especial e/ou as Condi¢cBes Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.14.3. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusédo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento de
inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo lll, assinar e encaminhar o0 mesmo durante o
periodo das inscricbes, de 17 de maio a 15 de junho de 2023, com prazo para envio por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, até as
23h59 do dia 16 de junho de 2023.



3.14.3.1. Quando das publicacbes oficiais e nas listas de publicagbes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) sera considerado o Nome Civil.

3.14.4. As solicitagdes de Condigcao Especial e de Inclusdo e Uso de Nome Social se enviadas apés o dia 16 de junho de
2023 seréo indeferidas.

3.15. O candidato que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.°
11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicacédo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricdo, esta opcéo para
critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) coépia do comprovante de inscri¢do; e
b) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a Funcéo de Jurado.

3.15.1. Os documentos previstos no item 3.15, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados, durante o periodo de inscri¢do
de 17 de maio a 15 de junho de 2023, com prazo para envio por upload no site www.institutomais.org.br, na Area
Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “FUNCAO JURADO?”, até as 23h59 do dia 16 de junho de 2023.

3.15.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.15 e subitem 3.15.1, ndo serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.16. Os documentos previstos no item 3.14 (Condicdo Especial), subitem 3.14.3 (Nome Social) e item 3.15 (Func¢éo
Jurado), alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados até as 23h59 do dia 16 de junho de 2023, por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em seus respectivos links.

3.16.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacdo(des) e/ou o(s) documento(s) comprobatério(s), o candidato devera:

a) digitalizar as cOpias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esté nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagées,
se est4 orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

3.16.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condicdes:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emisséo.

3.16.3. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP néo se responsabilizam por solicitagbes néo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.17. A partir de 05 (cinco) dias uteis, o candidato podera conferir, no endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscrigdo foi
pago. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato por meio do Servi¢co de Atendimento ao Candidato (SAC)
do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario
Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.18. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato deverda acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o nUmero do seu CPF e sua senha de acesso.

3.19. A partir do dia 04 de julho de 2023, serdo divulgadas no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), as
inscricdes Deferidas ou Indeferidas (candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia — PCD, candidatos que se
declararam Negros, exerceram a Funcdo de Jurado e/ou solicitaram atendimento especializado para realizacdo da Prova) e
Inscric6es Homologadas (candidatos efetivamente inscritos no Concurso Publico).

3.19.1. Contra o indeferimento das inscrigcBes cabera recurso, conforme Capitulo Xlll — Dos Recursos, deste Edital, nas
datas provéaveis de 05 e 06 de julho de 2023.

3.20. O Edital de Convocacdo, em que constard a relacdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas sera
publicado no Diario Oficial do Municipio de Santos e divulgado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na
data provavel de 14 de julho de 2023.

CAPITULO IV - DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato amparado pelo Decreto Municipal n.° 4.746, de 29 de janeiro de 2007 ou pela Lei Complementar
Municipal n.° 412, de 21 de setembro de 2000, podera realizar, no periodo de 17 e 18 de maio de 2023, iniciando-se as
10h00, do dia 17 de maio de 2023, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h00 do dia 18 de maio de 2023, observado o
Horario Oficial de Brasilia/DF, sua Solicitagédo de Isencao do Pagamento da Taxa de Inscrigdo, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), desde que seja:

a) Decreto Municipal n.° 4.746, de 29 de janeiro de 2007: Comprovar Desemprego ou Hipossuficiéncia Econdmica
(renda mensal, no maximo, 01 (um) salario-minimo); ou

b) Lei Complementar Municipal n°® 412 de 21 de setembro de 2000: Doador de Sangue que contar, com no minimo,
de 02 (duas) doacbes de sangue efetuadas no Municipio de Santos, dentro do periodo de 12 (doze) meses,
retroativos ao término da inscricdo de isencao (18 de maio de 2023).




4.2. Para obter a sua isencao o candidato devera proceder conforme estabelecido a seguir:

a) preencher CORRETAMENTE, no periodo de Inscricao/lsengéo (17 e 18 de maio de 2023) o Formuléario de Solicitagao
de Inscricdo/lsencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do, que ficara disponivel no endereco eletrénico do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), bem como declarar eletronicamente de que atende as condi¢cbes previstas
em Lei e de que as informag@es prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as san¢fes dispostas na Lei; e

b) enviar por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.:
“ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO” os seguintes documentos:

4.2.1. Solicitacdo de Isencdo — Desempregado ou Hipossuficiéncia Econémica — Decreto n°® 4.746, de 29 de janeiro
de 2007:

4.2.1.1. Desempregado:

a) enviar original das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) onde constam o numero da carteira
(pagina com foto), dados cadastrais (verso da péagina), as anotacdes de admisséo e demissao e folha branca subsequente
do ultimo registro profissional e da pagina em branco subsequente;

b) enviar documento original do Comprovante de Inscricdo no Programa de Atendimento ao Trabalhador — PAT, com
data de cadastro ha mais de 30 (trinta) dias, do término da inscricdo de isento (18 de maio de 2023);

¢) enviar documento original da Guia de Recebimento do Seguro Desemprego, referente ao Ultimo registro profissional; e

d) enviar a Declaracéo de Solicitacdo de Isencédo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo IV, deste
Edital.

ou
4.2.1.2. Hipossuficiéncia Econémica:
a) enviar documento original do Ultimo Comprovante de Pagamento contendo a remuneragdo bruta de, no maximo, 01
(um) salario-minimo; e
b) enviar a Declaracdo de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo 1V, deste
Edital.

ou
4.2.2. Solicitacdo de Isencéo — Doador de Sanque:

a) enviar documento original da comprovagdo de Doacdo de Sangue, contendo, no minimo, duas doacbes de sangue
efetuadas no Municipio de Santos, no periodo de 12 (doze) meses retroativos da data de término das inscricdes de
isento (18 de maio de 2023) do Concurso Publico, através de documento expedido pela entidade coletora de doagéo.
Somente sera considerada a doac¢do promovida por érgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou pelo
Municipio; e

b) enviar a Declaracdo de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo 1V, deste
Edital.

4.3. Os documentos previstos no item 4.2 e seus subitens e alineas, deverdo ser enviados até as 23h59 do dia — 19 de
maio _de 2023, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em seus respectivos
links.

4.3.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagdo(6es) e o(s) documento(s) comprobatdrio(s), o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esté nitida, se estd completa, se € possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacgdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

4.3.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condicdes:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o codigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

4.3.3. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP néo se responsabilizam por solicitagbes ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4. Sera considerada nula a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) omitir informac8es e/ou apresentar informacdes inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacéo.

4.4.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situacao informada a autoridade policial
competente para as providéncias cabiveis.

4.5. Nao sera concedida isen¢édo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:



a) pleitear a isencao sem preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo/lsencdo disponivel no endereco eletrdnico
do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitagéo de isencao; e
€) ndo observar ao solicitado no item 4.2, bem como seus subitens e suas alineas.

4.6. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via fax, via correio eletrénico, e-mail ou outro
meio que nao estabelecido neste Edital.

4.7. Cada solicitagdo de isencéo sera analisada e julgada pela Equipe do INSTITUTO MAIS.
4.8. E vedada a concessao de isencdo de 02 (duas) ou mais taxas de inscri¢cdo ao candidato no mesmo Concurso Publico.

4.9. Ao término da apreciacdo dos Formularios de Solicitacdo de Isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e dos
respectivos documentos, o INSTITUTO MAIS divulgara no enderego eletrbnico (www.institutomais.org.br), na data
provavel de 30 de maio de 2023, o Resultado da Apreciacdo das Solicitacdes de Isencdo do Pagamento da Taxa de
Inscricdo na Area Restrita do candidato.

4.10. O requerimento de solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, se deferido, formalizara a inscricdo do
candidato no Concurso Publico.

4.11. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferida podera interpor recurso
nos dias 31 de maio e 01 de junho de 2023, por meio do endereco eletrbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br).

4.12. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, o
INSTITUTO MAIS divulgara no endereco eletronico www.institutomais.org.br, na data provavel de 06 de junho de 2023 o
Resultado Final da Apreciacéo das Solicitaces de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo, na Area Restrita do candidato.

4.13. Os candidatos que tiverem a sua solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferida poderdo garantir
a sua participagdo no Concurso Publico por meio de inscri¢cdo, imprimindo o boleto bancario, com data de pagamento até 16
de junho de 2023, disponivel até 17h00.

4.14. O interessado que néo tiver sua solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deferida, e que n&o efetuar
a inscricdo na forma estabelecida neste Capitulo, ndo tera sua inscricéo efetivada.

CAPITULO V - DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. Nos termos dos Decretos Federais n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e
pela Lei Municipal n® 2.412, de 13 de julho de 2006, serado reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia — PCD, a que se
refere o Artigo 37, Inciso VIlI, da Constituicdo Federal.

5.1.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal
n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e pela Lei Municipal n® 2.412, de 13 de julho de 2006, as Pessoas com Deficiéncia,
serdo reservados, por Cargos Publicos, o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir
no prazo de validade do Concurso Publico.

5.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fra¢do igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.2. Seréo consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal n® 14.789, de 1° de
outubro de 2012; no art. 1°, 8 1°, da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e
na Lei Federal n°® 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009 e Lei n°® 13.146/2015, bem como
aquela discriminada na Lei Municipal n°® 2.662/2009.

5.3. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicBes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida de aprovac¢do, para todos os demais candidatos.

5.4. No ato da inscri¢cdo, a Pessoa com Deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera
requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das Provas (materiais, equipamentos,
Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Prova Ampliada, Auxilio de Ledor e/ou Tempo
Adicional), devendo encaminhar a sua solicitagao conforme estabelecido no item 5.6, deste Capitulo.

5.4.1. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizacdo das Provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.5. O candidato inscrito como deficiente devera especificar, no Formulario de Inscri¢do on-line, a sua deficiéncia.

5.6. Durante o periodo de inscrices, de 17 de maio a 15 de junho de 2023, com prazo para envio por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.; “LAUDO MEDICO, até o dia 16
de junho de 2023 a documentacéo e solicitacéo a seguir:

a) Declaracdo Descritiva de sua deficiéncia, acompanhada de Atestado Médico Original e expedido no prazo de 90
(noventa) dias antes do término das inscricdes (15 de junho de 2023), especificando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenc¢a — CID, versédo 10
ou superior, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme previsto no artigo 42, inciso IV da Lei Municipal n° 2.412,
de 13 de julho de 2006, informando também o seu nome, nimero do Documento de Identidade (RG ou RNE), numero do
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Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a opcao de Cargo Publico;

b) requerimento de solicitagcdo de Condi¢do Especial para realizagdo da prova, quando for o caso, informando quais os
recursos especiais necessarios (local, materiais, equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em
Braille, Ampliada ou o Auxilio de Ledor e/ou Tempo Adicional).

5.6.1 Os documentos previstos no item 5.6. alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados até as 23h59 do dia 16 de junho
de 2023, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico “LAUDO
MEDICO”.

5.6.2. Antes de encaminhar a solicitacdo e os documentos comprobatorios, o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagées,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

5.6.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condi¢des:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emisséo.

5.6.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP néo se responsabilizam por solicitacdes nédo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.7. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade, legalidade e razoabilidade do pedido.

5.8. Os candidatos com deficiéncia deverdo submeter-se, quando convocados, a exame medico a ser realizado pela Secéo
de Medicina do Trabalho — SEMED/DEGEPAT/SEFIN, que ter4 decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato
como deficiente ou néo.

5.8.1 Havendo o parecer médico oficial contrario a condi¢bes de deficiente, o nome do candidato serd excluido da listagem
correspondente.

5.8.2. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, estas seréo
preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.8.3. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas a deficientes.

5.8.4. Sera eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscrigdo
on-line, ndo se constate, devendo este constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

5.8.5. A deficiéncia existente jamais poderd ser arguida para justificar readaptacdo funcional ou concessdo de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicag6es que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

5.8.6. O candidato, cuja deficiéncia nao for configurada ou quando esta for considerada incompativel com o Cargo Publico a
ser desempenhado, sera desclassificado.

5.9. O candidato que nédo atender, dentro do prazo estabelecido, aos dispositivos mencionados no item 5.6 e suas alineas,
ndo tera a condicdo especial atendida e nédo sera considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.9.1. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd
seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista especifica.

5.9.1.1. Em atendimento a Clausula Terceira, do Termo de Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério Publico do
Estado de Sao Paulo, em 23 de janeiro de 2014, a listagem dos candidatos com deficiéncia conterda o nome de todos os
candidatos com deficiéncia aprovados que tenham obtido a nota minima exigida para aprovacdo no certame, mesmo que a
referida nota seja inferior a eventual nota de corte dos demais candidatos que ndo possuem deficiéncia.

5.9.2. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instru¢cdes constantes deste Capitulo, ndo
poderéa impetrar recurso em favor de sua situagéao.

5.9.2.1. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decis&o proferida pela junta multidisciplinar no
prazo de 03 (trés) dias, contados da data do Resultado Oficial.

5.10. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico.

5.11. A divulgacdo do Comunicado de Deferimento e Indeferimento das Inscri¢c6es dos Candidatos Inscritos como
Pessoa com Deficiéncia — PCD e que solicitaram atendimento especializado para realizacdo da Prova, esta prevista
para o dia 04 de junho de 2023 no site do INSTITUTO MAIS e no Diéario Oficial do Municipio de Santos.

5.11.1. O candidato cuja inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD ou sua solicitagcdo de atendimento
especializado tenham sidos indeferidas podera interpor recurso, nos dias 05 e 06 de junho de 2023, conforme
procedimentos relacionados no Capitulo Xlll — Dos Recursos.



CAPITULO VI - DA INSCRICGAO PARA NEGRO (LEI COMPLEMENTAR N° 1.116/2021,
REGULAMENTADA PELO DECRETO N° 9.522/2021)

6.1. Ao candidato Negro que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihe sdo facultadas na Lei Complementar n° 1.116,
de 09 de abril de 2021, regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 9.522, de 08 de dezembro de 2021, fica reservado, para
cada Cargo Publico no Concurso Publico, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, conforme na Tabela |, do Capitulo | —
Das Disposic8es Preliminares, item 1.5, deste Edital.

6.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior
a 03 (trés).

6.1.2. Conforme estabelece na Lei Complementar n° 1.116, de 09 de abril de 2021 devidamente regulamentada pelo
Decreto n® 9.522, de 08 de dezembro de 2021, na hipétese de quantitativo fracionado para o nUmero de vagas reservadas a
candidatos Negro e Negra e este sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracao igual ou
maior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5
(cinco décimos).

6.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos Negros aqueles que no ato da inscricdo no Concurso
Publico, efetuarem a autodeclaragéo-étnico racial.

6.2.1. Para efeito do Concurso Publico pretendido, a ndo manifestacdo do candidato implicara na preclusdo do direito de
concorrer as vagas reservadas aos negros.

6.2.2. Segundo estabelece o artigo 3° do Decreto Municipal n° 9.522, de 08 de dezembro de 2021, que regulamenta a Lei
Complementar n° 1.116, de 09 de abril de 2021, Negros e Negras séo as pessoas que se enquadram como Pretos, Pardos
ou denominagédo equivalente, conforme as opg¢des de raga e cor utilizadas pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

6.2.3. A expressédo “denominacado equivalente” a que se refere o subitem 6.2.2, apenas sera considerada quando a fenotipia
da pessoa a identifique socialmente como Negra.

6.2.4. A autodeclaragdo étnico-racial goza de presuncdao relativa de veracidade.

6.3. Constatada a falsidade da declaracdo, a que se refere este Capitulo, sera o candidato eliminado do Concurso Publico e,
se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua nomeacao, apds procedimento administrativo, em que Ihe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

6.4. A Autodeclaracgéo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte pela reserva
de vagas.

6.4.1. A Autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento da inscricéo.

6.5. Para concorrer as vagas referidas no item 6.1, deste Edital, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢cdes (17 de
maio a 15 de junho de 2023), proceder da seguinte forma:

a) declarar essa condi¢cdo em seu Formulério de Inscrigdo on-line;
b) preencher e encaminhar a Autodeclaracdo constante do Anexo VI, deste Edital; e

¢) encaminhar 01 (uma) foto, em tamanho 5x7, de rosto inteiro, com a cabeca erguida e centralizada a frente de uma
parede branca lisa, tirada de um celular ou uma camera digital, no formato JPEG, ndo podendo ser “foto da foto” ou foto
digitalizada/escaneada. Dever4 ser feita do térax para cima, deixando alguma margem acima da cabeca e ambos os lados e
datada ha, no méaximo, 30 (trinta) dias da data de envio, devendo a data estar estampada na frente da foto. caso o candidato
use oOculos, devera retira-lo.

6.5.1 Os documentos previstos no item 6.5 alineas “a”, “b” e “c”, deverdo ser encaminhados até as 23h59 do dia 16 de
junho _de 2023, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico
“RESERVA DE VAGA PARA NEGRO”.

6.5.2. Antes de encaminhar a solicitacdo e os documentos comprobatérios, o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esté nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagoes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

6.5.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverédo atender as seguintes condi¢fes:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emisséo.

6.5.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP ndo se responsabilizam por solicitagdes ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.5.4.1. Para imprimir o Formulédrio de Inscricdo on-line o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), clicar no link “Meus Concursos”, digitando o nimero do seu CPF e sua senha de acesso, e
clicar no Icone “Situacéo da Inscrigdo”.
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6.5.4.2. Ndo serdo consideradas as fotos encaminhadas fora do padréo exigido (5x7), sem data ou com data escrita
a “méo!!

6.5.5. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 6.5, suas alineas e subitens, deste Edital, impedira que
concorra as vagas reservadas aos Negros passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito, em
nenhuma hip6tese, questionamento dessa situagéo.

6.5.6. ApGs o prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de candidatos
Negros.

6.6. O candidato, inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteddo das Provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgédo, ao horario e ao local
de aplicagao das Provas e a nota minima exigida de aprovacéo, para todos os demais candidatos.

6.7. Os candidatos Negros aprovados serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificacdo para a analise de sua
condicdo, nos termos dos artigos 14 e 15 do Decreto Municipal n°® 9.522, de 08 de dezembro de 2021, que tera decisédo
sobre a qualificacdo do candidato como candidato Negro ou nédo, e serd realizado antes da homologacdo do Concurso
Publico.

6.8. A Comissdo, em casos de excepcionalidade e por decisdo motivada, podera realizar a validacdo da autodeclaracéo
étnico-racial (heteroidentificacéo) por avaliacao telepresencial/videoconferéncia, bem como solicitar arquivos digitalizados de
fotos e videos.

6.9. O candidato que ndo comparecer, quando convocado, ao procedimento de heteroidentificacdo sera eliminado do
Concurso Publico.

6.10. Os candidatos Negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, caso existam, de acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico.

6.10.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas Listas, 0 mesmo tera sua nomeagdo por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, nomeando-se em seu lugar o candidato subsequente, respeitada a
ordem de classificagéo.

6.10.2. Em caso de desisténcia de candidato Negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
Negro posteriormente classificado.

6.10.3. Na hipétese de nao haver nimero suficiente de candidatos Negros aprovados para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacéo.

6.11. A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternncia e proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o niumero de vagas total e o nUmero de vagas reservadas aos candidatos Negros.

6.12. Serd publicada uma listagem especifica, por Cargo Publico e por ordem classificatoria, dos candidatos Negros
aprovados, além daquela com todos os candidatos aprovados no Concurso Publico.

CAPITULO VII - DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

o
CARGO PUBLICO TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE
ITENS
Lingua Portuguesa 15
Objetiva Matematica 10
Conhecimentos Bésicos de Legislagdo Municipal 15
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS Tarefas a serem realizadas de acordo com a Atribui¢éo

Bésica do Cargo Publico estabelecida no Anexo I, com
a finalidade de verificar se o candidato possui 0s
conhecimentos necessarios da Area de Atuacéo,

conforme estabelecido no Capitulo X — Das Provas
Praticas, deste Edital.

Prova Pratica
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
. . N° DE
CARGO PUBLICO TIPO DE PROVA CONTEUDO
ITENS
Lingua Portuguesa 10
_ Matematica 07
Objetiva . L . ~ .
Conhecimentos Bésicos de Legislagdo Municipal 08
Conhecimentos Especificos 15
ELETRICISTA
Tarefas a serem realizadas de acordo com a Atribuicdo
SEPULTADOR Basica do Cargo Publico estabelecida no Anexo |, com
Prova Prética a finalidade de verificar se o candidato possui os __
conhecimentos necessarios da Area de Atuacgéo,
conforme estabelecido no Capitulo X — Das Provas
Praticas, deste Edital.
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
- - N° DE
CARGO PUBLICO TIPO DE PROVA CONTEUDO
ITENS
Lingua Portuguesa 10
. Matematica 07
Objetiva . L . ~ .
Conhecimentos Bésicos de Legislagdo Municipal 08
Conhecimentos Especificos 15
MOTORISTA
Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo
Pratica de Direcdo | XI—Da Prova de Direcdo Veicular, deste Edital, com a __
Veicular finalidade de verificar se o candidato possui 0s
conhecimentos necessarios da Area de Atuagéo.
ENSINO MEDIO COMPLETO
. o N° DE
CARGO PUBLICO TIPO DE PROVA CONTEUDO
ITENS
Lingua Portuguesa 10
. Raciocinio Logico 07
Objetiva . L. g . ~ -
Conhecimentos Bésicos de Legislagdo Municipal 08
AGENTE DE INSTALAGAO DE TELEFONIA Conhecimentos Especificos 15
Tarefas a serem realizadas de acordo com a Atribuicdo
AUXILIAR VETERINARIO Béasica do Cargo Publico estabelecida no Anexo |, com
Pratica a finalidade de verificar se o candidato possui os _
conhecimentos necessarios da Area de Atuacéo,
conforme estabelecido no Capitulo X — Das Provas
Préaticas, deste Edital.

7.2. As Provas Objetivas, para todos os Cargos Publicos, de carater eliminatério e classificatério, constarao de questdes
de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versardo sobre os
Conteudos Programaticos contidos no Anexo I, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato
para o desempenho do cargo e serdo avaliadas conforme Capitulo IX — Do Julgamento das Provas Objetivas, deste
Edital.

7.3. As Provas Praticas para os Cargos Publicos de Auxiliar de Servigos Gerais, Eletricista, Sepultador, Agente de
Instalacdo de Telefonia e Auxiliar Veterinario, de carater eliminatdrio, serdo realizadas conforme relacionadas no
Capitulo X — Das Provas Préticas.

7.4. A Prova Prética de Direcdo Veicular para o Cargo Publico de Motorista, de carater eliminatdrio, sera realizada
conforme relacionada no Capitulo XI — Da Prova de Dire¢ao Veicular.

CAPITULO VIII - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As Provas Objetivas serdo realizadas no municipio de Santos/SP, na data prevista de 23 de julho de 2023, em locais
e horérios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas, a ser publicado no
site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), conforme periodos estabelecidos a seguir:
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DATA PREVISTA DA PROVA / .
PERIODO CARGOS PUBLICOS
23/07/2023 Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar Veterinario e Agente de Instalacao
(MANHA) de Telefonia.
23/07/2023 . .
(TARDE) Sepultador, Motorista e Eletricista.

8.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do municipio de
Santos/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de aloca-los em municipios préximos determinados para aplicacao das
provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas Provas na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocacdo para Realizagdo das Provas Objetivas e Envio dos Documentos para Comprovacao de Prova de Titulos,
divulgados no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), bem como no Diario Oficial do Municipio de Santos.

8.1.3. N&o sera permitida, em hipétese alguma, realizacao da Prova em outra data, horario ou fora do local designado.
8.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de Prova.

8.2. Os eventuais erros de digitacdo de niumero de Documento de Identidade, sexo e endereco, poderdo ser corrigidos
no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos apés a aplicacao
das Provas, no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcdo Cadastral”, sendo obrigatério ser informado para o Fiscal da
Sala, no dia de realizagédo da Prova, e registrado a referida corre¢do na Ata da Sala.

8.2.1. Caso exista a necessidade de ser efetuado corre¢cdo de nome e da data de nascimento, no dia de realizagdo da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcdo, a qual sera realizada em Formulario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicacdo das Provas.

8.2.2. A correcdo de e-mail somente podera ser efetuada através do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11)
2659-5746, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados,
domingos e feriados.

8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, munido
de:

a) caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE); Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério
das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.°
9.503/1997); e

b.1) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de ldentidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitacdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do
acesso ao documento no aplicativo do 6rgéo emissor.

COMO COMBATE E PREVENCAO AO CONTAGIO DO CORONAVIRUS (COVID-19), SERAO OBSERVADOS OS
SEGUINTES CUIDADOS, DEVENDO O CANDIDATO:

e nao comparecer ao local de Prova(s) caso esteja com diagndstico de COVID-19;

o dirigir-se imediatamente a sua respectiva sala de Prova. Seré proibida a permanéncia de candidatos e de outras pessoas
no sagudo, area externa ou corredores do local de Prova(s);

e utilize-se de sua garrafa ou utensilio para acondicionamento de agua, tendo em vista que os bebedouros somente
poderdo ser acionados para enchimento dessa(e) garrafa/utensilio, ndo sendo permitido beber dgua diretamente do
bebedouro; e

e uanto as condicdes de Biosseguranga em virtude da Pandemia do COVID-19, serdo aplicadas as normas/decretos do
Estado vigente a época da aplicagdo da prova.

8.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

8.3.2. O comprovante de inscrigcdo e o comprovante de pagamento néo terdo validade como documento de identidade.

8.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das Provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
O6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em Formulério Especifico.

8.3.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.3.3.2. No dia da realizagdo da Prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais, bem como podera ocorrer a autenticacao digital dos candidatos na Folha de Respostas.
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8.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados, bem como ndo serdo aceitos documentos digitalizados ou “print” de tela, para a
realizacdo das provas.

8.3.5. Nédo serdo aceitas cOpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
8.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o0 atraso ou a auséncia do candidato.

8.5. No dia da realizacdo da Prova, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
Prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusédo do referido candidato por meio de
preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo e pagamento.

8.5.1. Ainclusao, de que trata o item 8.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS na
fase de julgamento das Provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

8.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.6. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod) e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou
fones de ouvido e qualquer tipo de relogio, sendo que o descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagao do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.6.1. A utilizacao de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrdnicos, sendo que a embalagem, ndo reutilizavel, fornecida para o armazenamento de tais aparelhos, somente seja
rompida ap6s a saida do candidato do local de provas.

8.6.1.1. Constitui excecédo a regra do item 8.6 e subitem 8.6.1, para os candidatos que serdo identificados por meio de
documento digital, conforme item 8.3, alinea “a.2” deste Capitulo, cuja conferéncia sera por meio do aplicativo digital no
aparelho celular do candidato. Neste caso o aparelho sera lacrado imediatamente apds a conferéncia do fiscal e antes da
entrada na sala de prova.

8.6.2. Ap6s o inicio das provas, caso o0 equipamento eletrdnico (telefone celular, relégio digital, entre outros) toque e esteja
dentro da embalagem cedida para a guarda do pertence, o fiscal da sala deverd comunicar imediatamente a Coordenagéo,
que solicitara ao candidato a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando novamente em embalagem
cedida e o fiscal registrara em Ata.

8.6.2.1. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrdnico (telefone
celular, relogio digital, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o fiscal de
sala comunicard a Coordenacéo e o candidato seré excluido do Concurso Publico, registrando-se no Termo de Eliminacao.

8.6.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no
dia de realizacdo das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n.° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e
alteracdes.

8.6.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparado pela Lei mencionada no subitem 8.6.3, devera realizar o
desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condi¢do até a
saida do candidato do local de realizacdo das Provas.

8.6.4. Durante a realizagdo da Prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e
este designard um Fiscal de Corredor para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagcdo deste ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

8.6.4.1. Na situacdo descrita no subitem 8.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrbnico, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do
candidato, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

8.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢édo de metais durante as Provas, aqueles
gue, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos,
deverdo encaminhar sua solicitacdo de Condicdo Especial, conforme subitem 3.14 deste Edital, comunicando previamente
ao INSTITUTO MAIS, acerca da situacdo. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de Provas munidos dos
exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

8.7. Durante a realizagdo das Provas Objetivas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os
candidatos, nem a utilizacao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

8.8. Ndo sera admitido, durante a Prova, o uso de boné, éculos escuros, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessoério
que cubra a cabeca e/ou as orelhas do candidato.

8.8.1. Ndo ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo seréo permitidos.

8.9. Quanto as Provas Objetivas, paratodos os Cargos Publicos:

8.9.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e fard a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.
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8.9.1.1. Nao serdao computadas questdes nado respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta, emendas
ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

8.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.10. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicéo.

8.11. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, pois serd o
Unico documento valido para a correcao.

8.12. A totalidade das Provas tera a duracéo de:
» 03h00 (trés horas) para todos os Cargos Publicos.

8.12.1. Iniciadas as Provas, os candidatos nao poderéo retirar-se da sala antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio das
mesmas.

8.12.2. Ap6s o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 8.12.1, acima, ao terminar a
sua Prova, o candidato podera levar o Caderno de Questdes, deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas das
Provas Objetivas, pois sera o Ginico documento valido para a corregéo.

8.12.3. O candidato apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

8.12.4. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de
um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

8.13. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

8.13.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portées ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;
8.13.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 8.3, alineas “b” e “b.1”, deste Capitulo;
8.13.3. Ndo comparecer a Prova, seja qual for o motivo alegado;

8.13.4. Ausentar-se da sala de Prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 8.13.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

8.13.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicacdo, sobre a Prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nédo
permitidos, calculadora ou similar;

8.13.6. For surpreendido portando agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, gualguer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem como
protetor auricular e/ou fones de ouvido;

8.13.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacao das Provas;
8.13.8. Langar médo de meios ilicitos para executar as Provas;
8.13.9. N&o devolver as Folhas de Respostas cedidas para a realizacdo das Provas;

8.13.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

8.13.11. Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
8.13.12. Ausentar-se da sala de Provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas;

8.13.13. N&o cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questbes e nas Folhas de Respostas;

8.13.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

8.13.15. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccdo de metal, quando da entrada e saida do uso dos sanitarios, bem
como da autenticacdo digital da folha de respostas.

8.13.16. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico ao utilizar os sanitarios; e

8.13.17. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes, acerca do local da Prova e de
seus participantes.

8.14. Constatado, apés a Prova, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua Prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

8.15. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da Prova em razao de
afastamento do candidato da sala de Prova.

8.16. A condicado de salde do candidato no dia da aplicagcdo da Prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.17. Ocorrendo alguma situacéo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A Equipe de Coordenacgdo responsavel pela aplicagdo da Prova dard todo o apoio que for
necessario.

8.18. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.19. O local de realizacdo das Provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenacao,
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Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que ndo necessitem de amamentacao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

8.20. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagdo das provas, devera encaminhar sua
solicitacdo de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizacdo da prova, por meio do Servi¢co de
Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagens para sac@institutomais.org.br,
identificando seu nome, Cargo Publico, CPF e o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo:
“CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP - Edital n° 22/2023 — SEPLA-RH — Ref.
“AMAMENTAGAO”.

8.20.1 No dia da realizacdo da prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade,
cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela
guarda da crianga.

8.20.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacao para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

8.20.3. O acompanhante que ficara responsavel pela criangca também devera permanecer no local designado pela
Coordenacé@o e submeter-se-4 a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas alineas “b” e “b.1”, do item 8.3 para
acessar o local designado e permanecer nele.

8.20.4. O INSTITUTO MAIS nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianca. Assim, a candidata, nesta condicéo,
que nao levar acompanhante, nao realizara as Provas.

8.20.5. N&o havera compensacao do tempo de amamentac¢éo em favor da candidata.

8.21. No dia da realizacéo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenacéo da Prova e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das Provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

8.22. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressdo, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizagéo da prova.

8.22.1. Na hipo6tese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, serd feita a leitura dos itens onde ocorreram
as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

8.23. A verificag8@o de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 8.22 e seu subitem, deste Capitulo,
deverd ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apés determinacdo do Fiscal, ndo sendo aceitas reclamacdes
posteriores.

8.24. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o ultimo deles termine a prova.

8.25. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado
pela Equipe de Coordenagédo passando a condi¢do de candidato eliminado.

8.26. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, deverd retirar junto a Equipe de Coordenacdo. Nao serdo emitidos Comprovantes de
Comparecimento apés a data de realizacdo da prova.

8.27. O Gabarito Oficial das Provas Objetivas serd divulgado no endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), na data prevista de 25 de julho de 2023.

CAPITULO IX - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
9.2. Na avaliacdo da prova, seré utilizado o Escore Bruto.
9.3. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato deverd dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova e
multiplicar pelo numero de questdes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

9.4. Seréa considerado habilitado o candidato que obtiver pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva, que
ndo tirar nota zero em quaisquer um dos contetdos relacionados no item 7.1 do Capitulo VIl — Das Provas e que estiver
de dentro dos quantitativos especificados na Tabela a seguir, observando a rigorosa ordem de classificacdo, com os
critérios de desempate aplicados, incluindo os empatados na Ultima posi¢éo, conforme Capitulo XlIl — Da Classificagcéo
Final dos Candidatos:
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MITIE Bl BRI Numero de candidatos

Numero de candidatos considerados considerados habilitados nas - A
- A A considerados habilitados
Cargos Publicos habilitados nas Provas Objetivas Provas Objetivas nas Provas Objetivas
(Lista Geral — Ampla Concorréncia) (Pessoas com Deficiéncia — (Pessoas Negras)
PCD)

CARGOS PUBLICOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Auxiliar de Servicos Gerais 2002 (ducentésima) posicao. 402 (quadragésima) posigao.
Eletricista 402 (quadragésima) posigao. Todos 0s candidatos 102 (décima) posicao.
habilitados nas Provas
Motorista 1002 (centésima) posicéo. Objetivas. 202 (vigésima) posic&o.
Sepultador 402 (quadragésima) posigao. 102 (décima) posicao.

CARGOS PUBLICOS DE NiVEL MEDIO

Agente de Instalacao de

. 202 (vigésima) posigao. Todos 0s candidatos 102 (décima) posicéao.
Telefonia habilitados nas Provas
o . Objetivas. . _~
Auxiliar Veterinario 202 (vigésima) posigéao. 102 (décima) posicao.

9.4.1. Em atendimento a Clausula Terceira do Termo de Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério Publico do
Estado de Sdo Paulo, em 23 de janeiro de 2014, o candidato deficiente ndo se submetera ao corte estabelecido na tabela
acima.

9.4.2. O candidato que néo atingir a colocagdo estabelecida acima, serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

9.4.3. A quantidade preestabelecida de candidatos poderd sofrer alteracdo de acordo com as necessidades da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP.

9.5. Em hip6tese alguma, havera revisdo de Provas.

9.6. Cabera recurso do Resultado Provisorio das Provas Objetivas, conforme estabelecido no Capitulo Xl — Dos
Recursos, deste Edital.

X - DA APLICAGAO E AVALIAGAO DAS PROVAS PRATICAS

10.1. Todos os candidatos habilitados nas Provas Objetivas aos Cargos Publicos de Auxiliar de Servicos Gerais,
Eletricista, Sepultador e Auxiliar Veterinario, conforme estabelecido no Capitulo IX — Do Julgamento das Provas
Objetivas, item 9.4, deste Edital, serdo convocados para as Provas Praticas.

10.2. Os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia — PCD, convocados para realizar as Provas Préticas
participardo desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no Capitulo V — Da Inscricdo para Pessoa com
Deficiéncia, deste Edital.

10.3. N&o sera concedido equipamento adaptado para a situacdo do candidato com deficiéncia e nem posteriormente no
exercicio das atividades serdo fornecidos equipamentos especiais.

10.4. As Provas Préticas, serdo realizadas no municipio de Santos/SP, para todos os Cargos Publicos, em horario e local a
serem informados por ocasido da divulgagdo do Resultado Final das Provas Objetivas e do Edital de Convocacéo para as
Provas Préticas, a ser divulgado site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), bem como no Diéario Oficial
Municipal de Santos.

10.4.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacgéo para as Provas Praticas, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.4.2. Ao candidato somente sera permitida a participagdo nas Provas Praticas na respectiva data, hordrio e local, a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocacéo.

10.4.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das Provas Praticas em outro dia, horario ou fora do local
designado.

10.4.4. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das Provas seja qual for o motivo alegado.

10.5. O candidato devera comparecer ao local designado para as Provas Praticas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de documento de um dos seguintes documentos.

a) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE); Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério
das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.°
9.503/1997); e

a.l) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de ldentidade (RG), ou Carteira
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Nacional de Habilitacdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do
acesso ao documento no aplicativo do 6rgdo emissor.

10.6. Os candidatos deverao se apresentar com roupas e calgados proprios para a execuc¢ao das tarefas.

10.7. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizacdo das Provas Praticas, sendo de sua
responsabilidade a sua preparacdo e conhecimento da area, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Puablico.

10.8. A critério do INSTITUTO MAIS as Provas Praticas poderéo ser filmadas, para fins de subsidiar a decisao dos recursos
nesta fase. Os videos, porém, ndo serdo disponibilizados aos candidatos participantes.

10.9. A Prova Pratica tem por objetivo aferir a capacidade técnica, a adequacao funcional e situacional, e a agilidade,
através do desenvolvimento de tarefas propostas pela Banca Examinadora, podendo a prova contemplar qualquer
uma das referidas atribuic6es que constam na Atribuicdo dos Cargos Publicos, constante no Anexo |, deste Edital,
bem como tarefas relacionadas a seguir:

Cargo Publico: Auxiliar de Servicos Gerais

Preparar e servir café, cha e agua as pessoas, lavar a louca e panos utilizados, executar trabalhos auxiliares de construcao
civil, marcenaria, elétrica, pintura, vidracaria, almoxarifado, jardinagem, carpintaria, mecanica, pequenos reparos de
aparelhos diversos, limpeza, conservagdo, manutencdo de dependéncias da Prefeitura e préprios municipais, transporte,
remocao e acondicionamento de materiais e cargas em geral. Qutros critérios que a Banca Examinadora podera solicitar,
com base na Atribui¢do do Cargo Publico.

Cargo Publico: Eletricista

Executar trabalhos de montagem e manutencdo de instalacdes, equipamentos, sistema elétrico de veiculos e aparelhos
elétricos, bem como, servicos relacionados com a producao e distribuicdo de energia elétrica, fazendo a manutencéo e os
consertos necessarios, com o objetivo de assegurar seu perfeito funcionamento. Outros critérios que a Banca Examinadora
podera solicitar, com base na Atribuicdo do Cargo Publico.

Cargo Publico: Sepultador

Preparar sepulturas (covas e/ou gavetas), abrindo-as e fechando-as, a fim de permitir o sepultamento de cadaveres e fazer
exumacodes. Outros critérios que a Banca Examinadora podera solicitar, com base na Atribuicdo do Cargo Publico.

Cargo Publico: Agente de Instalacao de Telefonia

Realizar tarefas relativas ao planejamento, execucdo e controle de projetos de instalagbes e equipamentos de telefonia.
Outros critérios que a Banca Examinadora poder solicitar, com base na Atribuicdo do Cargo Publico.

Cargo Publico: Auxiliar Veterinario

Prestar servicos de enfermagem veterinaria, preparando 0s animais, 0os materiais e as salas para os procedimentos
veterindrios, trabalhando conforme as normas de seguranga, higiene e salde. Outros critérios que a Banca Examinadora
poderé solicitar, com base na Atribui¢cdo do Cargo Publico.

10.10. As Provas Préticas sero aplicadas por Banca Examinadora presidida por profissionais da Area de avaliacéo.

10.10.1. As Provas Praticas serdo avaliadas, por meio de uma Banca Examinadora, a competéncia e habilidade do
candidato.

10.10.1.1. O candidato devera seguir as orientacbes da Banca Examinadora no que tange a execucdo de determinada(s)
tarefa(s), baseada(s) nas atribuices do Cargo Publico.

10.10.2. As Provas Praticas serao individuais, podendo ter a duragcéo de 20 (vinte) a 60 (sessenta) minutos, dependendo do
Cargo Publico.

10.10.2.1. A Banca Examinadora levard em consideracao a habilidade do candidato e o tempo de execucao da tarefa.

10.11. O candidato no dia da realizacdo das Provas Praticas tera acesso a Planilha de Avaliacdo contendo mais
informacdes dos critérios que serdo utilizados na realiza¢do das Provas Praticas.

10.11.1. Apos a ciéncia dos critérios a serem avaliados nas Provas Praticas, o candidato assinara a respectiva Planilha,
nado cabendo alegacéo de desconhecimento do seu contetdo.

10.11.2. O Resultado das Provas Praticas sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de Avaliacdo de cada
candidato.

10.12. As Provas Praticas terdo carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO
para o desempenho eficiente das atividades do Cargo Publico.

10.12.1. Apos realizagdo das Provas Praticas os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgagcao do Resultado
Final, considerando-se somente os candidatos APTOS.

10.12.2. O candidato considerado INAPTO nas Provas Préticas ou que nao comparecer para realiza-la, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.13. A condicéo de saude do candidato, no dia de realizagdo das Provas Préticas sera de sua exclusiva responsabilidade
e, caso exista a necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local
do teste, sendo eliminado do Concurso Publico.

10.14. O local de realizacdo das Provas Praticas serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da Equipe de
Coordenadores e Aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como aqueles
que ja realizaram a referida prova.
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10.15. O candidato ao ingressar no local de realizacdo das Provas Praticas devera, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracédo e silencioso.

10.15.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletronicos (agenda eletrnica, bip, gravador, notebook, pendrive,
pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldgio) e/ou outros
equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, implicara na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

10.15.2. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP nao se responsabilizardo por perdas ou
extravios de documentos, objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizacdo da Prova, nem por danos
neles causados.

10.16. O candidato que se apresentar no dia da realizagdo das Provas Préaticas com sinais de embriaguez e/ou de uso
de entorpecentes, com alteracdo da capacidade psicomotora ou nado, sera impedido de realizar as Provas, sendo de
inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

10.17. Cabera recurso das Provas Praticas, em conformidade com o Capitulo Xlll — Dos Recursos, deste Edital.

X1 - DA APLICAGAO E AVALIAGAO DA PROVA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR

11.1. Todos os candidatos habilitados nas Provas Objetivas ao Cargo Publico de Motorista, conforme estabelecido no
Capitulo IX — Do Julgamento das Provas Objetivas, item 9.4, deste Edital, serdo convocados para a Prova Prética de
Direcéo Veicular.

11.2. Os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia — PCD, convocados para realizar a Prova Pratica de Direcéo
Veicular participarao desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no Capitulo V — Da Inscricdo para Pessoa com
Deficiéncia, deste Edital.

11.3. Nao sera concedido equipamento adaptado para a situacdo do candidato com deficiéncia e nem posteriormente no
exercicio das atividades seréo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

11.4. As Provas Préticas, serdo realizadas no municipio de Santos/SP, para todos os Cargos Publicos, em horario e local a
serem informados por ocasido da divulga¢do do Resultado Final das Provas Objetivas e do Edital de Convocacédo para as
Provas Praticas, a ser divulgado site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), bem como no Diario Oficial
Municipal de Santos.

11.4.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacdo para a Prova Prética de
Direcéo Veicular, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.4.2. Ao candidato somente sera permitida a participagdo na Prova Prética de Direcdo Veicular na respectiva data,
horario e local, a serem divulgados de acordo com as informac¢8es constantes no Edital de Convocacéo.

11.4.3. N&o sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacéo da Prova Prética de Dire¢cdo Veicular em outro dia, horario
ou fora do local designado.

11.4.4. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das Provas seja qual for o motivo alegado.

11.5. O candidato deverd comparecer ao local designado para a Prova Préatica de Dire¢cdo Veicular com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento oficial de identidade original.

11.5.1. O candidato somente podera realizar a Prova Préatica de Direcdo Veicular se estiver portando a Carteira
Nacional de Habilitagdo Original, Categoria D, valida ou APLICATIVO da Carteira Digital de Transito. Neste caso, a
conferéncia serd feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgéo emissor.

11.5.1.1. N&o seré aceito, em hipotese alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitagéo.
11.6. Os candidatos deverdo se apresentar com roupas e calgcados préprios para a execugdo das tarefas.

11.7. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizagao da Prova Pratica de Direcdo Veicular, sendo de
sua responsabilidade a sua preparacao e conhecimento da area, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

11.8. A critério do INSTITUTO MAIS a Prova Pratica de Direcdo Veicular poderd ser filmada, para fins de subsidiar a
decis&o dos recursos nesta fase. Os videos, porém, ndo serdo disponibilizados aos candidatos participantes.

11.9. Poderéo ser observados, na Avaliacdo da Prova Préatica de Dire¢do Veicular, de acordo com as especificidades
do Cargo Publico, os seguintes critérios de avaliagéo:

Cargo Publico - Motorista

Entrar na via preferencial sem o devido cuidado; N&o parar na placa “PARE”; Avancgar farol vermelho; Invadir a faixa da
contramdo de direcdo; N&o respeitar a preferéncia do pedestre; Subir na calcada destinada a pedestre; Encostar uma das
rodas na guia; Derrubar os cones da baliza ou encostar-se a eles; Ndo conseguir fazer a manobra, baliza ou garagem;
Estacionar o veiculo longe da guia em 50cm; Movimentar o veiculo sem usar cinto de seguranca; Necessitar de correcao
pratica ou verbal do examinador; Nao ajustar o banco ou espelhos retrovisores; Movimentar o veiculo com o freio de mao
acionado; Nao manter distancia de seguranca dos demais veiculos; Ndo conduzir o veiculo de maneira adequada em
lombada, valeta ou buraco; Deixar o motor do veiculo desligar antes do término da prova (deixar morrer); Ndo sair em
primeira marcha; Nao fazer a sinalizacao devida (setas); Dirigir todo percurso ou parte dele s6 com uma mao no volante;
Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo em movimento; Engrenar as marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares por mau uso do freio; Provocar movimentos irregulares por mau uso da embreagem; Usar a buzina
sem justa razéo; Ignorar ou desconhecer os instrumentos do painel. Outros critérios que a Banca Examinadora podera
acrescentar.
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11.10. A Prova Prética de Dire¢éo Veicular sera aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da Area de
avaliacéo.

11.10.1. A Prova Pratica de Direcdo Veicular serdo individuais em que serdo avaliadas, por meio de uma Banca
Examinadora, a competéncia e habilidade do candidato.

11.10.1.1. O candidato devera seguir as orientacbes da Banca Examinadora no que tange a execucdo de determinada(s)
tarefa(s), baseada(s) nas atribuicdes do Cargo Publico.

11.10.2. A Prova Pratica de Diregado Veicular tera um percurso aproximado de 15 (quinze) a 30 (trinta) minutos, segundo
as normas de transito, com baliza e outras tarefas que forem necessérias para a Avaliacdo do Desempenho do Cargo
Publico.

11.10.2.1. A Banca Examinadora levara em consideracao a habilidade do candidato e o tempo de execucao da tarefa.

11.11. O candidato no dia da realizagdo da Prova Pratica de Direcdo Veicular tera acesso a Planilha de Avaliacao
contendo mais informacg@es dos critérios que serdo utilizados na realizagdo da Prova Pratica de Diregéo Veicular.

11.11.1. Apds a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica de Direcdo Veicular, o candidato assinara a
respectiva Planilha, ndo cabendo alegacado de desconhecimento do seu contetdo.

11.11.2. O Resultado da Prova Préatica de Diregdo Veicular sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de
Avaliacéo de cada candidato.

11.12. A Prova Pratica de Direcdo Veicular tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado
APTO ou INAPTO para o desempenho eficiente das atividades do cargo.

11.12.1. Apo6s realizacdo da Prova Pratica de Direcdo Veicular os candidatos serdo reclassificados para efeito de
divulgacdo do Resultado Final, considerando-se somente os candidatos APTOS.

11.12.2. O candidato considerado INAPTO na Prova Prética de Dire¢cdo Veicular ou que ndo comparecer para realiza-la,
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.13. A condicao de saude do candidato, no dia de realizacdo da Prova Préatica de Dire¢cdo Veicular sera de sua exclusiva
responsabilidade e, caso exista a necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera
retornar ao local do teste, sendo eliminado do Concurso Publico.

11.13. O local de realiza¢do da Prova Préatica de Dire¢cao Veicular serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados e
da Equipe de Coordenadores e Aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem
como aqueles que ja realizaram a referida prova.

11.14. O candidato ao ingressar no local de realizacdo da Prova Prética de Direcdo Veicular devera, obrigatoriamente,
manter desligado qualquer aparelho eletrdnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de
vibracgéo e silencioso.

11.14.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrénicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pendrive,
pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldégio) e/ou outros
equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, implicara na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

11.14.2. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP ndo se responsabilizardo por perdas ou
extravios de documentos, objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizacdo da Prova, nem por danos
neles causados.

11.15. O candidato que se apresentar no dia da realizagdo da Prova Pratica de Direcdo Veicular com sinais de
embriaguez e/ou de uso de entorpecentes, com alteracdo da capacidade psicomotora ou nao, sera impedido de
realizar as Provas, sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

11.16. Cabera recurso da Prova Pratica de Dire¢ao Veicular, em conformidade com o Capitulo XIll — Dos Recursos,
deste Edital.

CAPITULO XII - DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A Nota Final de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos obtidos:

a) nas Provas Objetivas para todos os Cargos Publicos.

12.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por Cargo Publico.
12.3. Serdo elaboradas 03 (trés) listas de classificagao:

a) uma geral, com a relagédo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia —
PCD e/ou declararam Pessoa Negra; e

b) uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia — PCD; e

€) uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos que se declararam Pessoas Negras.

12.4. O Resultado Final do Concurso Publico, sera publicado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).
12.5. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.5.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo deste Concurso Publico, conforme
Artigo 27, paragrafo unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

12.5.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;
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12.5.3. Obtiver maior numero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

12.5.4. Obtiver maior numero de pontos na prova de No¢cdes Basicas de Legislacdo Municipal, quando houver;
12.5.5. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Matemética, quando houver;

12.5.6. Obtiver maior numero de pontos na prova de Raciocinio Logico, quando houver;

12.5.7. Tiver maior nimero de filhos menores;

12.5.8. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso; e

12.5.9. Tiver exercido efetivamente a Funcé&o de Jurado no periodo entre a data de publicagcdo da Lei Federal n.° 11.689/08
até a data de publicacao deste Edital.

12.6. Nao serdo considerados, para os efeitos do subitem 12.5.7, os filhos que exercam qualquer atividade remunerada.

12.6.1. Para aplicacéo dos critérios de desempate serdo utilizadas as informacgdes prestadas pelos candidatos no momento
da inscricdo, portanto, é importante que o candidato, no momento do preenchimento do cadastro, insira seus dados
corretamente.

12.6.2. As correcbes dos dados mencionados no subitem 12.6.1 somente serdo aceitas até o término do periodo de
inscricdo, por e-mail (sac@institutomais.org.br).

12.6.3. Se, no momento da posse, for constatada incorrecdo na informacdo prestada pelo candidato e utilizada para
processamento da classificacdo e que tal fato tenha gerado beneficio ao candidato e prejuizo aos demais, 0 mesmo sera
desclassificado do Concurso Publico.

CAPITULO XIll - DOS RECURSOS

13.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da data:
a) da divulgacéo do Resultado da Analise da Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢des;

b) da divulgacéo das Inscri¢cdes Deferidas e Indeferidas (candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia — PCD,
declararam Negros, solicitaram atendimento especial ou exerceram a Fun¢do Jurado) e Inscricbes Homologadas
(candidatos efetivamente inscritos);

¢) da aplicagdo das Provas Objetivas, Provas Préticas e Prética de Dire¢cdo Veicular;
d) da divulgacédo dos Gabaritos Provisorios das Provas Objetivas;
e) da divulgacéo dos Resultados Provisorios das Provas Objetivas, Préticas e Prética de Direcdo Veicular; e

f) da divulgacdo do Resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo, nos termos do disposto no artigo 18 do Decreto
Municipal n°® 9.522/2021.

13.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
seguir as instrugdes ali contidas.

13.3. Os recursos interpostos que nédo se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

13.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, nimero de inscricdo, endereco eletrénico e o seu questionamento.

13.5. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato abrangendo todas as questfes/situacdes que o candidato desejar
impugnar, para cada evento referido no item 13.1.

13.6. A interposicao dos recursos nado obsta o regular andamento do Cronograma do Concurso Publico.

13.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, via Servi¢co de
Atendimento ao Candidato (SAC) ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 13.2.

13.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgagdo do gabarito apds realizagdo da Prova
Objetiva e antes do prazo recursal.

13.8.1. A guantidade de questBes estabelecidas no Capitulo VIl — Das Provas, bem como os critérios estabelecidos no
Capitulo IX - Do Julgamento das Provas Objetivas, ndo sofrerdo alteracdo em razdo de questao eventualmente anulada.

13.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

13.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as
alteracdes ocorridas em face do disposto no subitem 13.8.2, acima, ndo cabendo recursos adicionais.

13.9. Ndo seréo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

b) em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentacao Idgica que ndo corresponda a questao recursada;

d) sem fundamentacéo légica e/ou inconsistente, incoerente ou 0s intempestivos;
e) por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais on-line”;

f) com argumentacéo idéntica a outros recursos;
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g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) fora do prazo estabelecido; e

j) enviado em locais diferentes do especificado no item 13.2, deste Capitulo.

13.10. Em hipotese alguma serdo aceitas revisées de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

13.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio do
site INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

13.12. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao
caberdo recursos adicionais.

13.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP néo se responsabilizam por recursos nao
recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

CAPITULO XIV - DA NOMEAGAO NO CARGO PUBLICO E CONVOCAGAO PARA A POSSE

14.1. Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administragdo, conforme o nimero de vagas existentes e
seguindo rigorosamente a ordem de classificagc&o final, respeitando-se o percentual de 10% das vagas existentes para as
Pessoas com Deficiéncia — PCD, conforme a Lei Municipal n® 2.412/2006 e o percentual de 20% das vagas existentes para
os candidatos negros, em obediéncia ao disposto na Lei Complementar n°® 1.116/2021.

14.1.1. A nomeacdo dos candidatos classificados ocorrer4 exclusivamente por meio de publicacdo no Diario Oficial de
Santos, que na mesma edicdo e na sequéncia contera as instru¢des referentes a realizacdo dos exames meédicos pré-
admissionais e da avaliagdo médica pré-admissional.

14.1.2. Quando ocorrer a publicagdo da nomeacao no Diario Oficial de Santos os candidatos nomeados devem atentar para
as instrucdes relativas a realizacdo dos exames médicos pré-admissionais e da avaliagdo médica pré-admissional, sendo
gue a ndo observancia de qualquer instrucdo acarretara a eliminacéo do candidato.

14.1.3. Na publicagdo prevista no item 14.1.2. constara o endereco de e-mail pelo qual o candidato homeado solicitara a
relacdo dos exames médicos pré-admissionais e data designada para a realizacédo da avaliagdo médica pré-admissional, de
modo que apenas nesse momento a comunicac¢ao ocorrera por e-mail.

14.1.4. O candidato nomeado devera submeter-se aos exames médicos pré-admissionais, de carater eliminatério, por
ocasido da nomeacéo.

14.1.5. ApGs a realizagdo dos exames médicos pré-admissionais, o candidato nomeado deverd submeter-se & avaliacdo
médica pré-admissional, de carater eliminatério, a ser realizada pela Secdo de Medicina do Trabalho — SEMED/
DEGEPAT/SEFIN.

14.2. Na data da avaliacdo médica pré-admissional o candidato deverd apresentar os resultados e laudos dos exames
laboratoriais, clinicos ou de imagem, constantes no Anexo VIl deste edital, que serdo realizados as expensas dos
candidatos e servirdo como elementos subsidiarios a avaliacdo médica pré-admissional para a emissdo do Atestado de
Saude Ocupacional — ASO.

14.2.1. A critério da SEMED, o candidato devera providenciar, de imediato, as suas expensas, qualquer outro exame
complementar ndo mencionado no Anexo VII, que se torne necessario para firmar um diagnéstico, visando a dirimir
eventuais duvidas, para a emissao do ASO.

14.2.2. Somente sera investido em Cargo Publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
Cargo Publico apés submeter-se aos exames médicos pré-admissionais e a avaliacdo médica pré-admissional.

14.3. Ap6s a emissdo do ASO o candidato que for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do Cargo Publico
serd convocado para a posse exclusivamente por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Santos, a qual
estabelecera o horario, dia e local para apresentacéo do candidato.

14.4. Apbés a nomeagdo, realizacdo do exames médicos pré-admissionais, avaliacdo médica e emissdo do ASO do
candidato que for julgado APTO, no momento da posse, 0 candidato devera entregar a documentagcdo comprobatéria das
condicdes previstas no Capitulo Il - Dos Requisitos Béasicos Exigidos.

14.5. Perdera os direitos decorrentes do Concurso Publico, ndo cabendo recurso, o candidato que:
a) Nao comparecer na data, horério e local definidos na convocacéo estabelecida no item 14.3 deste Capitulo;
b) Nao aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do Cargo Publico, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS;

¢) Recusar a nomeacgdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou hdo entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.

14.5.1. E facultado & PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS exigir dos candidatos nomeados, além da documentac&o
prevista no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos, outros documentos que julgar necessario.

14.5.2. A falta de comprovacdo pelo candidato, das informagdes utilizadas inclusive para o desempate, descritas no
Capitulo XIlI — Da Classificacdo Final dos Candidatos, acarretard a anulacéo da portaria de nomeacao.
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CAPITULO XV - DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Todas as convocagdes, 0s avisos e 0s resultados referentes as etapas do presente Concurso Publico serdo
publicados no Diario Oficial do Municipio de Santos e por meio do site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) exceto as nomeagfes que serdo divulgadas apenas no Diario Oficial do Municipio de
Santos, podendo facultativamente, utilizarem de outros meios de comunicacao para a divulgacao, tais como e-mail,
conforme previsto no item 14.1.3 do Capitulo XIV — Da Nomeacé&o no Cargo Publico e Convocacédo para a Posse.

15.1.1. O acompanhamento das publicacGes, Editais, avisos e comunicados referentes ao item anterior sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

15.2. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Santos, apenas os resultados que lograrem habilitacdo e
classificacdo no Concurso Puablico.

15.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo,
para esse fim, o Edital de Classificagcdo Final publicado no Diario Oficial do Municipio de Santos.

15.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis.

15.5. Cabera ao Secretario Municipal de Financas e Gestdo de Santos/SP a Homologacdo dos Resultados Finais do
Concurso Publico.

15.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

15.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INSTITUTO MAIS, situado a Rua dos Moras, 83, CEP
05434-020, Sdo Paulo/SP, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados e apds este prazo, junto a Secéo de
Ingresso, Acesso e Movimentacao — SIAM, sita & Rua Jodo Pessoa n° 130, Centro — Santos, da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTOS/SP.

15.8. Ap6s a homologacéo dos resultados finais do certame, o candidato deverd acompanhar as publicagBes dos Editais de
Convocacao realizados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP no Diério Oficial do Municipio de Santos.

15.9. As despesas relativas a participacao do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para o exame médico pre-
admissional, para posse e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

15.9.1. Os exames laboratoriais, clinicos ou de imagem, constantes no Anexo VII, deste Edital, serdo realizados as
expensas dos candidatos e servirdo como elementos subsidiarios ao exame médico pré-admissional para a emissao do
Atestado de Salde Ocupacional — ASO.

15.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP e o INSTITUTO MAIS néo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

15.11. Apés a publicagdo deste Edital, em havendo alteragdo na legislagdo, bem como as alteracdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos, estas ndo seréo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

15.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTOS/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a realizacao deste Concurso Publico.

Santos/SP, 15 de maio de 2023

Adriano Luiz Leocadio
Secretéario Municipal de Financas e Gestao
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ANEXO |

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS PUBLICOS

CARGO PUBLICO

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO PUBLICO

ENSIN

O FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Preparar e servir café, chA e agua as pessoas, lavar a louga e panos
utilizados, executar trabalhos auxiliares de construgdo civil, marcenaria,
elétrica, pintura, vidragaria, almoxarifado, jardinagem, carpintaria, mecéanica,
pequenos reparos de aparelhos diversos, limpeza, conservacdo, manutengao
de dependéncias da Prefeitura e proprios municipais, transporte, remogédo e
acondicionamento de materiais e cargas em geral.

Executar trabalhos de montagem e manutencdo de instalacdes,
equipamentos, sistema elétrico de veiculos e aparelhos elétricos, bem como,

ELETRICISTA servigos relacionados com a produgdo e distribuicdo de energia elétrica,
fazendo a manutengdo e 0s consertos necessarios, com o0 objetivo de
assegurar seu perfeito funcionamento.

Conduzir automdveis, 6nibus, caminhdes, caminhonetes, furgbes e outros

MOTORISTA P f -
veiculos semelhantes, utilizados no transporte de passageiros e de cargas.

SEPULTADOR Preparar sepulturas (covas e/ou gavetas), abrindo-as e fechando-as, a fim de

permitir o sepultamento de cadaveres e fazer exumagcdes.

ENSINO MEDIO COMPLETO

AGENTE DE INSTALACAO DE TELEFONIA

Realizar tarefas relativas ao planejamento, execugdo e controle de projetos de
instalacdes e equipamentos de telefonia.

AUXILIAR VETERINARIO

Prestar servicos de enfermagem veterinaria, preparando os animais, 0s
materiais e as salas para os procedimentos veterinarios, trabalhando
conforme as normas de seguranga, higiene e salde.
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ANEXO 1l
CONTEUDO PROGRAMATICO

Cargo Publico - Ensino Fundamental Completo

Auxiliar de Servigos Gerais

Lingua Portuguesa:

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu
sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuacdo. Compreenséo de textos. Separagéo silabica. Acentuagédo.
Emprego das classes de palavras (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragfes): substantivo, adjetivo, humeral,
pronome, verbo, advérbio, preposic¢éo, conjuncgao.

Matematica:

Operacdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtragdo, multiplicacé@o e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagoes.
Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

Conhecimentos Basicos de Legislacao Municipal:
Lei Orgéanica do Municipio de Santos (atualizado e/ou alterado). Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Santos (atualizado e/ou
alterado).

Cargos Publicos - Ensino Fundamental Completo

Eletricista, Sepultador e Motorista

Lingua Portuguesa:

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacao de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu
sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreensao de textos. Separacgéo sildbica. Acentuagao.
Emprego das classes de palavras (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes): substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjuncéo.

Matematica:
Operagdes com nimeros haturais e fracionarios: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisédo. Problemas envolvendo as quatro operagdes.
Sistema de medidas. Sistema monetério brasileiro.

Conhecimentos Basicos de Legislacao Municipal:
Lei Orgéanica do Municipio de Santos (atualizado e/ou alterado). Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais de Santos (atualizado e/ou
alterado).

Conhecimentos Especificos para o Cargo Publico de Eletricista:

Interpretacédo de esquemas elétricos simples. LigacOes prediais e ligacdes de motores. Conveng8es e padrdes elétricos. Medidas elétricas.
Dimensionamento de Condutores e dispositivos de protecao. NogBes de aterramento elétrico. Dimensionamento de fiacdo e eletroduto.
Utilizacéo de fiacdo de acordo com a carga. LigacGes de motores. Identificagdo de materiais basicos e simbolos usados. Conhecimento de
equipamentos e ferramentas usadas no servico. Calculos matematicos simples e formulas simples. Conhecimento de Seguranca no
Trabalho. Identificacdo e utilizacdo de equipamentos de protecado individual (EPI) e equipamentos de protecao coletiva (EPC). Conceitos e
procedimentos de seguranga no trabalho em circuitos elétricos (NR-10).

Bibliografia sugerida: NBR 5410:2004 (InstalacBes Elétricas de Baixa Tensdo); NBR 14039:2021 (InstalagGes Elétricas de Média
Tens&o); Manual de Instalacdo (https://www.escolatecnicasandrasilva.com.br/pdf/bv_instalacao_residencial_6731dq.pdf); Norma
Regulamentadora — NR10; Norma Regulamentadora — NR12; NBR 5419:2015 (Protecéo contra descargas atmosféricas).

Conhecimentos Especificos para o Cargo Publico de Sepultador:

Sepultamento, exumacéo e cremagdo de cadaveres. Traslado de corpos e despojo. Maquinas e ferramentas de trabalho. Estrutura e
alvenaria. Aglomerados. Agregados. Concreto. Impermeabilizacdo. Formas. Armaduras. Fundagdo. Laje pré-moldada. Conservacédo dos
cemitérios. Cuidados com o meio-ambiente. No¢des de seguranga no trabalho. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do
cargo. Equipamentos de Protec¢éo Individual (EPI). Equipamentos de Protec&o Coletiva (EPC).

Conhecimentos Especificos para o Cargo Publico de Motorista:

Legislacdo de Transito, baseada no novo Codigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagéo de veiculos no perimetro urbano
e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos — deveres e
proibigbes. As infracbes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Manutencdo de veiculos. Nogbes béasicas de mecéanica
automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagdo urbana e transito. Direcdo defensiva. Protecdo ao Meio Ambiente.
Cidadania.
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Cargo Publico - Ensino Médio Completo

Agente de Instalacao de Telefonia e Auxiliar Veterinario

Lingua Portuguesa:

Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncéo (classificacéo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Colocagédo pronominal.

Raciocinio Laégico:

Estruturas logicas. Loégica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugBes e conclusdes. Logica sentencial (proposicional):
proposicdes simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas légicos. Logica de primeira ordem.
Principios de contagem e probabilidades. Raciocinio l6gico envolvendo problemas.

Conhecimentos Basicos de Legislacao Municipal:
Lei Organica do Municipio de Santos (atualizado e/ou alterado). Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Santos (atualizado e/ou
alterado).

Conhecimentos Especificos para o Cargo Publico de Agente de Instalacao de Telefonia:

Conhecimentos de dispositivos e sistemas de telefonia. No¢des de eletricidade. Conhecimento da Norma Regulamentadora 10 (NR-10).
Conhecimentos de circuitos eletronicos/digitais. Linhas de telefonia individual e tronco. Jampeamento. Rede priméaria. Rede secundaria.
Ramal de PABX. Rede de Telecomunicacdes interna. Rede externa. Cabeamento vertical ou backbone. Cabeamento horizontal. Corddes
de conexdo. Dispositivos de conexdo. Fibras dpticas multimodo (MM). Fibras épticas monomodo (SM — Single Mode). Central privada de
comutacéo de telecomunicacdes (CPCT). Distribuicdo de caixas da saida em residéncias. Distribuicdo de caixas de saida em edificios.
Prumada. Organizacdo e manutencdo de salas de equipamentos (SEQ). Novos cenarios de telecomunicacfes e as inovacdes
tecnolégicas. Evolucao da telefonia. Situacéo da telefonia no Brasil. Transmisséo da informacéo telefonica. Volume de trafego. Intensidade
de trafego. Sistemas seletores ou acopladores. Sistemas de perdas em cascata. Sistemas acompladores. Central de comuntacao.
Estrutura das redes telefénicas. Dimensionamento dos sistemas telefonicos. Plano de transmissdo. Sinalizacdo. Centrais telefénicas
digitais. Sistemas de PCM de 30 canais. Equipamentos em linha. Redes de transporte. Interfaces de linha. Sincronismo de redes digitais.
Voz sobre IP (VoIP): convergéncia das midias e das redes. Comunicacdes digitais. Processamento digital de sinais.

Conhecimento de Seguranca no Trabalho. Identificagcdo e utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) equipamentos de
protecao coletiva (EPC). Interpretacé@o de circuitos de telecomunicagbes, comutadores e equipamentos correlatos, quadro de distribuicdo
telefénica. Equipamentos de identificacdo de sinal. Garantia de seguranca na utilizacdo de tecnologia médica. Testes de seguranca
segundo a Norma NBR IEC 60601.

Conhecimentos Especificos para o Cargo Publico de Auxiliar Veterinario:

Métodos de contencdo em diferentes espécies animais. Nog¢des elementares de Anatomia Animal. Nocdes de esterilizagdo, assepsia,
antissepsia e desinfecgdo em procedimentos cirdrgicos. Nog6es de Biosseguranca. Nocdes de cuidados pré, trans e pés-cirdrgico. Nogbes
de coleta de material para exame laboratorial. Procedimentos gerais de enfermagem veterinaria. Preparagdo de animais para
procedimentos veterinarios: tosa, banho, limpeza de olhos, dentes e ouvidos. Normas e procedimentos de seguranca, higiene e saude.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

e SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO DE SANTOS
. _ ESTADO DE SAO PAULO
Santos CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 22/2023 — SEPLA — RH

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

, portador de

(Nome Civil do interessado)

Cédula de Identidade n.° e CPF/MF n.° ,
inscrito no Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP — EDITAL N° 22/2023 — SEPLA
— RH, para o Cargo Publico , solicito a inclusdo e uso do meu Nome
Social

( )

(indicacdo do Nome Social)

nos registros relativos aos servigcos prestados por esse Orgdo/Entidade.

, de de 2023.

Cidade Dia Més.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE ISENGCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

= SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS E GESTAO DE SANTOS

e ESTADO DE SAO PAULO
Santos CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 22/2023 — SEPLA — RH

DECLARACAO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO

Eu, ,
(Nome Civil do interessado)
portador de Cédula de Identidade n.° , CPF/MF n.°

, Nacionalidade ,

Estado Civil , Endereco Residencial

inscrito no Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP — EDITAL N° 22/2023 — SEPLA — RH, para o Cargo Publico de
, DECLARO, sob pena das sancdes

cabiveis, para fins de concessédo de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, prevista no Decreto n.°
4.746, de 29 de janeiro de 2007 ou Lei Complementar Municipal n.° 412, de 21 de setembro de 2000, que me

encontro na condicdo de isento, conforme opcéo indicada abaixo:

C] Solicitacdo de Isencdo —Desempregado: preencher o Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo/lsencao do
pagamento do valor da taxa de inscricdo, conforme item 4.2 e alinea “a” e encaminhar os documentos
relacionados no item 4.2 e alinea “b”, bem como no subitem 4.2.1.1 e alineas “a’, “b”, “c”, e “d” do

Capitulo IV — Da Solicitacéo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢éo.

C] Solicitacdo _de lIsenc8o — Hipossuficiéncia Econdmica: preencher Formulario de Solicitacdo de
Inscricdo/Isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, conforme item 4.2 e alinea “a” e encaminhar
os documentos relacionados no item 4.2 e alinea “b”, bem como no subitem 4.2.1.2 e alineas “a” e “b” do

Capitulo IV — Da Solicitacéo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricéo.

C] Solicitacdo _de Isencdo — Doador de Sangue no Municipio_de Santos: preencher o Formulario de

Solicitagé@o de Inscri¢cao/lsen¢do do pagamento do valor da taxa de inscri¢do, conforme item 4.2 e alinea “a
e encaminhar os documentos relacionados no item 4.2 e alinea “b”, bem como no subitem 4.2.2 e alineas

a” e “b” do Capitulo IV — Da Solicitacéo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricéo.

, de de 2023.

Cidade Dia Més.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V
AUTODECLARAGAO DE NEGROS

8 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS E GESTAO DE SANTOS
ESTADO DE SAO PAULO
Santos CONCURSO PUBLICO — EDITAL N 22/2023 — SEPLA — RH

MODELO DE AUTODECLARAGAO

Eu, , portador do

(nome completo da pessoa indicada para o Cargo Publico, sem abreviacdes)

Documento de Identidade ,(especificar o tipo), n°

orgéo expedidor , UF , inscrito(a) no CPF/MF sob o n° ,

DECLARO ser negro ou negra da cor (__) preta ou (__) parda e opto por concorrer as vagas reservadas pelo sistema

de cotas raciais no Concurso Publico para provimento do Cargo Publico , da

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS - EDITAL N° 22/2023 — SEPLA — RH.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

| — As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra que
assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha identificagdo pessoal e subjetiva;

Il — Nos termos do Edital do Concurso Publico e do artigo 13 do Decreto n° 9.522/2021, a presente autodeclaracdo e a
fotografia por mim apresentadas serdo analisadas pelo Comisséo de Verificacdo e Acompanhamento de Cotas — CVAC,
da Secretaria Municipal de Finangcas e Gestdo de Santos, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para
Entrevista Pessoal; e

[l — Se no procedimento adotado pela Comisséo de Verificagdo e Acompanhamento de Cotas — CVAC restar verificada
a ocorréncia de fraude e evidente ma-fé na minha conduta, mediante apuragéo na qual me seja garantido o exercicio do
direto contraditério e a ampla defesa, serei excluido do Concurso Publico e o fato comunicado ao Ministério Publico.

, de de 2023.

Cidade Dia Més

Cole aqui a foto 5x7
Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI

RELACAO DE EXAMES CLiINICOS, LABORATORIAIS OU DE IMAGEM

CARGO PUBLICO

EXAMES

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1.Hemograma Completo.

. Glicemia de Jejum.

. Gama GT.

. Creatinina.

. Raio-X PA (Perfil).

. Raio-X COLUNA CERVICAL
. Raio-X COLUNA LOMBAR

. ELETROCARDIOGRAMA

. ESPIROMETRIA

© 0O ~NOOUhAWN

ELETRICISTA

1.Hemograma Completo.

. Glicemia de Jejum.

. Gama GT.

. Creatinina.

. Raio-X PA (Perfil).

. Raio-X COLUNA CERVICAL
. Raio-X COLUNA LOMBAR

. OFTALMOLOGICO

. ELETROCARDIOGRAMA
10. ESPIROMETRIA

© 0o ~NO UL WN

MOTORISTA

1.Hemograma Completo.

2. Glicemia de Jejum.

3. Gama GT.

4. Creatinina.

5. Raio-X PA (Perfil).

6.US OMBROS BILATERAL
7.Raio-X COLUNA CERVICAL
8.Raio-X COLUNA LOMBAR
9.Audiometria
10.0Oftalmologico
11.Eletroencefalograma
12.Eletrocardiograma
13.Espirometria

SEPULTADOR

1.Hemograma Completo.

2. Glicemia de Jejum.

3. Gama GT.

4. Creatinina.

5. Raio-X PA (Perfil).

6. US OMBROS BILATERAL
7.Raio-X COLUNA CERVICAL
8.Raio-X COLUNA LOMBAR
9.Eletrocardiograma
10.Espirometria

AGENTE DE INSTALACAO DE TELEFONIA

1.Hemograma Completo.

2. Glicemia de Jejum.

. Gama GT.

. Creatinina.

. Raio-X PA (Perfil).

. Raio-X COLUNA CERVICAL
. Raio-X COLUNA LOMBAR

. ELETROCARDIOGRAMA

. ESPIROMETRIA

© 0o ~NO O~ W

1.Hemograma Completo.

2. Glicemia de Jejum.
AUXILIAR VETERINARIO 3. Gama GT.
4. Creatinina.
5. Raio-X PA (Perfil).
6. Colinesterase ERITROCITARIA
REALIZACAO:

J iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente
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