SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO DE
Santos SANTOS
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO DE PROMOCAO NA CARREIRA DO MAGISTERIO
EDITAL N° 51/2024 - SEPLA - RH

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO DE SANTOS e a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DE SANTOS, através do DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS E AMBIENTE DE TRABALHO, no uso das
atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela legislacédo vigente, torna publico que realizardo, por meio do INSTITUTO MAIS DE
GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Concurso para Promog&o na Carreira do Magistério Pablico Municipal para os
Cargos de Especialista de Educacgéo |, Il e Ill, conforme autorizacdo do Exmo. Sr. Prefeito Municipal, contida no Processo n°
1895/2023-13, e nos termos da Lei Complementar Municipal n® 752/2012 e alteracdes subsequentes, e de acordo com as
instrucBes especiais que ficam fazendo parte deste Edital, que sera homologado pelo Secretario Municipal de Gestao, na
medida que se encerrar o processo classificatorio.

O Concurso para Promocgao reger-se-a pelas disposigGes contidas nas Instrucfes Especiais, que ficam fazendo parte
integrante, deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso de Promogéo destina-se ao preenchimento do nimero de Cargos constantes do quadro que integra o item
1.5, deste Capitulo, durante o prazo de vigéncia do presente certame, que serdo providos de acordo com a Lei
Complementar n°® 752/2012 e altera¢gfes subsequentes.

1.1.1. Cabe a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP o direito de convocar os candidatos classificados para o
provimento de Cargos, além do numero de vagas constantes da Tabela | deste Capitulo, em nUmero estritamente
necessério, obedecendo ao limite das vagas existentes em seu quadro de Cargos efetivos ou das que vierem a vagar ou a
serem criadas durante o prazo de validade do Concurso de Promocgédo, desde que haja disponibilidade orcamentéria, ndo
havendo, portanto, obrigatoriedade de aproveitamento total dos candidatos aprovados no certame.

1.1.2. Todo o processo de execucdo deste Concurso de Promocédo, com as informagfes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.3. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso de Promoc¢do serdo publicados na Internet, no site do
INSTITUTO  MAIS  (www.institutomais.org.br) e no Diario Oficial do Municipio de  Santos
(https://lwww.santos.sp.gov.br).

1.1.4. A Homologa¢do do Resultado Final do Concurso de Promogdo serd publicada, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), bem como no Diario Oficial do Municipio de Santos.

1.2. A promogéo para provimento de Cargos na classe de Especialista dar-se-a da seguinte forma:

a) Professor de Educacgéo Basica | e Il para Especialista de Educacao | (Assistente de Direcdo, Coordenador Pedagdgico e
Orientador Pedagdgico);

b) Especialista de Educacéo | para Especialista de Educacéo Il (Diretor de Unidade Escolar); e

¢) Especialista de Educacéo Il para Especialista de Educacéo Il (Supervisor de Ensino).

1.3. A Descricdo Sumaria das atribuicdes dos Cargos faz parte do Anexo |, deste Edital.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando o Horério Oficial de Brasilia/DF.

1.5. Os caddigos dos Cargos, os Cargos, as respectivas vagas, a escolaridade/requisitos exigidos, o vencimento e a jornada
de trabalho, séo os estabelecidos na Tabela I, deste Capitulo, conforme especificada abaixo:



TABELA |

VENCIMENTO

VAGAS EXISTENTES R$/
cé:‘l)so CARGO ESCOLARIDADE / REQUISITOS JORNADA DE
RESERVA A TRABALHO
CARGO TOTAL DE PARA HORA
VAGAS PESSOA
- NEGRAS SEMi\NAL
2 *)
PORTADOR DE DIPLOMA DE
PEDAGOGIA, COM HABILITACAO EM
ADMINISTRACAO ESCOLAR, GESTAO DE
SISTEMAS OU NOMENCLATURA RS “I-?;"O;Qéss
EQUIVALENTE, OU EM NIVEL DE POs- [ (@) ®) &8
Especialista de Educacao | GRADUACAO EM ADMINISTRACAO + R’$ 880,00
ESCOLAR, GESTAO DE SISTEMAS OU (auxilio
n Assistente de Direcs 10 02  INOMENCLATURA EQUIVALENTE, E COM,| alimentagao) =
ssistente de Dlregao NO MINIMO, 03 (TRES ANOS) ANOS DE | R$ 9.354,62
EFETIVO EXERCICIO NO CARGO DE
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | 40 horas
OU PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA| Semanais.
I, NO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
DE SANTOS.
PORTADOR DE DIPLOMA DE
PEDAGOGIA, COM HABILITACAO EM
ADMINISTRACAO ESCOLAR,
ORIENTACAO EDUCACIONAL,
SUPERVISAO ESCOLAR, INSPECAO
ESCOLAR, GESTAO DE SISTEMAS OU R$ 4.840,91
NOMENCLATURA EQUIVALENTE, OU EM| (nivel P) + R$
L } NIVEL DE POS-GRADUACAO EM 3.633,71 (FTE 1)
Especialista de Educacéao | ADMINISTRAQAO ESCOLAR, + R$ 8§Q,00
312 19 04 ORIENTAGCAO EDUCACIONAL, ,auxiio
Coordenador Pedagégico SUPERVISAO ESCOLAR, INSPECAQ | @limentacdo) =
> , R$ 9.354,62
ESCOLAR, GESTAO DE SISTEMAS OU ’
NOMENCLATURA EQUIVALENTE E COM, 40 horas
NO MINIMO, 03 (TRES ANOS) ANOS DE semanais.
EFETIVO EXERCICIO NO CARGO DE
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |
OU PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA
I, NO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
DE SANTOS.
PORTADOR DE DIPLOMA DE
PEDAGOGIA, COM HABILITACAO EM
ORIENTACAO EDUCACIONAL, GESTAO RS 4.840 91
DE SISTEMAS OU NOMENCLATURA (nivel P) + R$
EQUIVALENTE, OU EM NIVEL DE POS- |3'633 71 (FTE 1)
Especialista de Educacao | GRADUACAO EM ORIENTACAO + R$ 880,00
313 20 04 EDUCACIONAL, GESTAO DE SISTEMAS | (auxilio
Orientador Educacional ou NOMENC,LATURA EQL,“VALENTE’ E | alimentagéo) =
COM, NO MINIMO, 03(TRES) ANOS DE R$ 9.354,62
EFETIVO EXERCICIO NO CARGO DE
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | |~ 40 horas
OU PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA :
I, NO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
DE SANTOS.
PORTADOR DE DIPLOMA DE
PEDAGOGIA, COM HABILITACAO EM
ADMINISTRACAO ESCOLAR, GESTAO DE| R$ 4.840,91
SISTEMAS OU NOMENCLATURA (nivel P) + R$
L . EQUIVALENTE, OU EM NIVEL DE POS- [4.719,46 (FTE II)
Especialista de Educacao Il GRADUA(;AO EM ADMINISTRA(;AO + R$ 8%39,00
314 _ _ _ 16 - ESCOLAR, GESTAO DE SISTEMAS OU | . (G0xtie
Diretor de Unidade de Ensino NOMENCLATURA EQUIVALENTE, E COM, R$ 10.440.37
INO MINIMO, 03 (TRES) ANOS DE EFETIVO
EXERCICIO NO CARGO DE 40 horas
ESPECIALISTA DE EDUCACAO I, NO semanais.

MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE

SANTOS.




VENCIMENTO
VAGAS EXISTENTES R$/
copico ESCOLARIDADE / REQUISITOS JORNADA DE
DO CARGO RESERVA ) TRABALHO
CARGO OTAL DE PARA
TVAGAS PESSOA HORA
- NEGRAS SEM?NAL
(?) “*)
PORTADOR DE DIPLOMA DE
PEDAGOGIA, COM HABILITACAO EM
SUPERVISAO ESCOLAR, INSPECAO RS 4.840 91
ESCOLAR, GESTAO DE SISTEMAS OU | (nivel p) + R$
NOMENCLATURA EQUIVALENTE, OU EM| 6.425,48 (FTE
Especialista de Educacao Il NIVEL DE POS GRADUAGCAO EM I11) + R$ 880,00
315 02 04 SUPERVISAO ESCOLAR, INSPECAO ~ (auxilio
Su isor de Ensi ESCOLAR, GESTAO DE SISTEMAS OU | alimentagéo) =
pervisor de Ensino R$ 12.146.39
NOMENCLATURA EQUIVALENTE, E COM, -146,
[NO MINIMO, 03 (TRES) ANOS DE EFETIVO 0 h
EXERCICIO NO CARGO DE cemanaie
ESPECIALISTA DE EDUCACAO Il, NO :
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
SANTOS.

(}) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva de vaga para Pessoa Negra.

(3 Reserva de vagas para Pessoa Negra, conforme estabelecida Lei Municipal n°® 1.116, de 09 de abril de 2021, regulamentada pelo Decreto
Municipal n°® 9.522, de 08 de dezembro de 2021.

(®) Os requisitos minimos exigidos para inscricdo serdo comprovados por ocasido da nomeagao.

(*) A carga horaria indicada devera ser cumprida de acordo com a necessidade da Administragdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias
de semana, sabado, domingo e feriados, em regime de plantdo ou de escala de trabalho, obedecida a carga horéaria semanal de trabalho.

1.6. Os documentos comprobatérios para os Cargos que exigem escolaridade completa — diplomas registrados e
acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e
Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacéo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacéo (CEE).

1.6.1. A carga horéaria minima exigida para a Formacé&o de Pedagogia sera de 3.200 horas (Resolu¢cdes CNE n°01, de 15 de
maio de 2006 e CNE n° 02, de 01 de julho de 2015).

1.6.2 A carga horaria minima exigida para o Curso de Pds-Graduacéo sera de 360 horas (Resolucdo CNE n° 01 de 08 de
junho de 2007).

1.7. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deveréo estar revalidados de acordo com a
legislacdo vigente.

1.8. Em consonancia com a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua
inscricdo, estar4 consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo, em
conformidade com o que segue:

1.8.1. Na divulgacéo das Listagens de Homologacéo das Inscricfes e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento de
Identidade e Data de Nascimento;

1.8.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados a
titulo gratuito — e-mail informado no ato da inscri¢éo;

1.8.3. Na manutencéo do banco de dados em suporte eletrénico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais, destinando-
se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso de Promoc¢do, podendo promover a troca deles com a
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS /SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.8.4. Na geracgdo de dados estatisticos, promocao de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizacdo de acdes e
projetos — todos os dados.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para nomeacéo nos Cargos séo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso de Promo¢do em sua integra e cumprir todas as
determinacdes nele contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso de Promocéo;

2.1.3. Somente poderdo se inscrever no certame os Professores ou Especialistas de Educacéo que estejam exercendo
atividades inerentes ou correlatas no Magistério; e

2.1.4. Até o inicio das inscricbes o candidato devera possuir como pré-requisito 03 (trés) anos de efetivo exercicio, no
minimo, no cargo atual.
2.2. A comprovacao da documentacéo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste

Capitulo, sera solicitada por ocasiao da posse.



2.3. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitagcdo no Concurso de Promocao, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

2.4. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata, ou ainda, que nao satisfaca a todas as condicBes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o candidato
gue nao as satisfizer no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado, serd automaticamente eliminado do Concurso de
Promocéo.

2.6. O Professor de Educacao Basica | (PEB |) ou Professor de Educacéo Basica Il (PEB Il) quando nomeado e empossado
em um dos Cargos de Especialista de Educacéo | tera seu nome retirado das demais listas de aprovados e ficara impedido
de assumir outro Cargo de Especialista I.

CAPITULO IIl - DAS INSCRICOES

3.1. Somente sera admitida inscrigdo via Internet, no enderego eletronico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
no periodo de 01 de abril a 08 de abril de 2024, iniciando-se as 10h00, do dia 01 de abril de 2024, e encerrando-se,
impreterivelmente, as 17h00 do dia 08 de abril de 2024, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF e os itens constantes no
Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos, para nomeacéo no Cargo, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. A inscricao implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢cfes estabelecidas neste Edital, sobre
as quais nao se podera alegar desconhecimento.

3.1.2. Os candidatos poderao obter informacgdes e orientagbes para realizar sua inscrigdo no periodo de 01 de abril a 08 de
abril de 2024, por meio do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11)
2539-0919, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados,
domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato podera inscrever-se para até 03 (trés) Cargos, da seguinte forma, desde que preencha os pré-requisitos de
cada Cargo, conforme item 1.2, do Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares:

a) Especialista de Educacédo | (Assistente de Direcdo, Coordenador Pedagdégico e Orientador Pedagdgico), até 03
(trés) inscricbes;

b) Especialista de Educacéo Il (Diretor de Unidade Escolar), 01 (uma) Gnica inscri¢éo; e

c) Especialista de Educacéo Ill (Supervisor de Ensino), 01 (uma) Unica inscricdo.

DATAS PREVISTAS DA PROVA / PERIODO CARGOS PUBLICOS

Especialista de Educacao |
(Assistente de Direcao)

Especialista de Educacéao |
(Coordenador Pedagodgico)

28/04/2024 Especialista de Educacio |
(MANHA) (Orientador Pedagégico)

Especialista de Educacao Il
(Diretor de Unidade de Ensino)

Especialista de Educacao 111
(Supervisor de Ensino)

3.2.1. A duracao das Provas Objetivas, para todos os Cargos, serd de 03h00 (trés horas), sendo que o candidato que se
inscrever para mais de um Cargo de Especialista de Educacéo | (Assistente de Dire¢cao, Coordenador Pedagdgico e
Orientador Pedagdégico), tera direito ao acréscimo de 01h00 (uma hora) por Cargo, limitado ao tempo maximo e total
de 05h00 (cinco horas).

3.2.2. O candidato deve se atentar a op¢ao de Cargo, antes de escolher a opcéo.
3.2.3. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cargo sob hip4tese alguma.

3.3. As informacgdes prestadas no Formulario de Inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso de Promocédo aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informac8es inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscricao.

3.4. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participacéo no referido Concurso de Promogédo sera
feita por ocasidao da nomeagdo, sendo que a ndo apresentagdo implicard a anulacdo de todos os atos praticados pelo
candidato.



3.5. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscricdo, o codigo da opcao do Cargo Publico conforme
Tabela I, do Capitulo | — Das Disposic8es Preliminares, item 1.5, bem como todos os itens solicitados no Formulario de
Inscricdo on-line, principalmente, o seu endereco completo e correto, inclusive com a indicacdo do CEP.

3.6. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade ao IMAIS, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢cdo, sob as penas da Lei.

3.7. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.7.1. Em caso de duvida na conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, entre em contato com o
Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, através do telefone (11) 2539-0919, no horario das
09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar
mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.7.2. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacao no site, nos
Gltimos dias de inscricao.

3.7.3. N&o serao aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condi¢cdo Especial para a realizagdo das Provas Objetivas devera
solicité-la por escrito, conforme Anexo I, no periodo das inscricdes, de 01 de abril a 08 de abril de 2024, com prazo para
envio por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.:
“CONDIGCAO ESPECIAL”, até as 17h00 do dia 09 de abril de 2024.

3.8.1. A solicitacdo de Condi¢Bes Especiais serd atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

3.8.2. O candidato que nao realizar a solicitacéo estabelecida no item 3.8, durante o periodo de inscri¢do, ndo tera a prova
especial e/ou as Condi¢des Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.9. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera solicitar
a inclusdo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento de
inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo IV, assinar e encaminhar o mesmo durante o
periodo das inscricbes, de 01 de abril a 08 de abril de 2024, com prazo para envio por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, até as
17h00 do dia 09 de abril de 2024.

3.9.1. Quando das publicac¢es oficiais e nas listas de publica¢des no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
sera considerado o Nome Civil.

3.9.2 As solicitagbes de Condigdo Especial e Incluséo e Uso de Nome Social se enviadas apos o dia 09 de abril de 2024
serdo indeferidas.

3.10. O candidato que exerceu efetivamente a Func¢édo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.°
11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicacéo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscri¢éo, esta opgéo para
critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscri¢éo; e
b) certidao comprobatéria que exerceu efetivamente a Fungéo de Jurado.

3.10.1. Os documentos previstos no item 3.10, alineas “a” e “b”, deverao ser encaminhados, durante o periodo de inscricao
de 01 de abril a 08 de abril de 2024, com prazo para envio por upload no site www.institutomais.org.br, na Area
Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “FUNCAO JURADO”, até as 17h00 do dia 09 de abril de 2024.

3.10.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.10 e subitem 3.10.1, ndo serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.11. Os documentos previstos no item 3.8 (Condi¢cdo Especial), subitem 3.9 (Nome Social) e item 3.10 (Funcao

Jurado), alineas “a” e “b”, dever@o ser encaminhados até as 17h00 do dia 09 de abril de 2024, por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em seus respectivos links.

3.11.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacao(des) e/ou o(s) documento(s) comprobatdrio(s), o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,
se esté orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

3.11.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condicdes:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e
5



b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emisséo.

3.11.3. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP nao se responsabilizam por solicitagcfes nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12. Para efetuar consultas da inscricdo o0 candidato deverd acessar o0 site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o numero do seu CPF e sua senha de acesso.

3.13. A partir do dia 15 de abril de 2024, serdo divulgadas no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), as
inscricbes Deferidas ou Indeferidas (inscrito como Pessoa Negra, exerceram a Fungdo de Jurado e/ou solicitaram
atendimento especializado para realizacdo da Prova) e Inscricdes Homologadas (candidatos efetivamente inscritos no
Concurso de Promocao).

3.13.1. Contra o indeferimento das inscricdes cabera recurso, conforme Capitulo X — Dos Recursos, deste Edital, nas datas
provaveis de 16 e 17 de abril de 2024.

3.14. O Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas, em que constara a relacdo dos candidatos que realizardo as
Provas sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Santos e divulgado no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), na data provavel de 22 de abril de 2024.

CAPITULO IV - DA INSCRIGAO PARA NEGRO (LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N° 1.116/2021,
REGULAMENTADA PELO DECRETO N° 9.522/2021)

4.1. Ao candidato Negro que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihe sdo facultadas na Lei Municipal Complementar
n® 1.116, de 09 de abril de 2021, regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 9.522, de 08 de dezembro de 2021, fica
reservado, para cada Cargo no Concurso de Promocéo, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, conforme na Tabela I,
do Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares, item 1.5, deste Edital.

4.1.1. A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso de Promocéo for igual ou
superior a 03 (trés).

4.1.2. Conforme estabelece na Lei Municipal Complementar n° 1.116, de 09 de abril de 2021 devidamente regulamentada
pelo Decreto Municipal n°® 9.522, de 08 de dezembro de 2021, na hip6tese de quantitativo fracionado para o nimero de
vagas reservadas a candidatos Negro e Negra e este sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso
de fragdo igual ou maior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragéo
menor que 0,5 (cinco décimos).

4.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos Negros aqueles que no ato da inscricdo no Concurso de
Promocéo, efetuarem a autodeclaragéo-étnico racial.

4.2.1. Para efeito do Concurso de Promocao pretendido, a ndo manifestacdo do candidato implicard na preclusédo do direito
de concorrer as vagas reservadas aos negros.

4.2.2. Segundo estabelece o artigo 3° do Decreto Municipal n® 9.522, de 08 de dezembro de 2021, que regulamenta a Lei
Municipal Complementar n°® 1.116, de 09 de abril de 2021, Negros e Negras sdo as pessoas que se enguadram como
Pretos, Pardos ou denominacéo equivalente, conforme as opcdes de raga e cor utilizadas pela Fundacéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.2.3. A expressao “denominagao equivalente” a que se refere o subitem 4.2.2, apenas sera considerada quando a fenotipia
da pessoa a identifique socialmente como Negra.

4.2.4. A autodeclaracéo étnico-racial goza de presuncao relativa de veracidade.

4.3. Constatada a falsidade da declaracdo, a que se refere este Capitulo, sera o candidato eliminado do Concurso de
Promocéo e, se houver sido nomeado, ficara sujeito & anulacdo da sua nomeacgéo, apds procedimento administrativo, em
que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢@es cabiveis.

4.4. A Autodeclaragéo € facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte pela reserva
de vagas.

4.4.1. A Autodeclaracdo somente tera validade se efetuada no momento da inscri¢éo.

4.5, Para concorrer as vagas referidas no item 4.1, deste Edital, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢cdes (01 de
abril a 08 de abril de 2024), proceder da seguinte forma:

a) declarar essa condicdo em seu Formulario de Inscricao on-line;
b) preencher e encaminhar a Autodeclaracéo constante do Anexo V, deste Edital; e

¢) encaminhar 01 (uma) foto, em tamanho 5x7, de rosto inteiro, com a cabeca erguida e centralizada a frente de uma
parede branca lisa, tirada de um celular ou uma camera digital, no formato JPEG, ndo podendo ser “foto da foto” Devera ser
feita do térax para cima, deixando alguma margem acima da cabeca e ambos os lados e DATADA ha, no maximo, 30 (trinta)
dias da data de envio, devendo a data estar estampada na frente da foto. caso o candidato use 6culos, devera retira-lo.

[T T}

4.5.1 Os documentos previstos no item 4.5 alineas “a”, “b” e :‘c”, deverdo ser encaminhados até as 17h00 do 09 de abril
de 2024, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico “RESERVA
DE VAGA PARA NEGRO”.
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4.5.2. Antes de encaminhar a solicitacao e os documentos comprobatorios, o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

4.5.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condic¢des:
a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emisséo.

4.5.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP nao se responsabilizam por solicitacdes néo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5.4.1. Para imprimir o Formulario de Inscricdo on-line o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), clicar no link “Meus Concursos”, digitando o nimero do seu CPF e sua senha de acesso, e
clicar no Icone “Situagéo da Inscri¢géo”.

4.5.4.2. Nao serao consideradas as fotos encaminhadas fora do padréo exigido (5x7), sem data.

4.5.5. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 4.5, suas alineas e subitens, deste Edital, impedir4 que
concorra as vagas reservadas aos Negros passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito, em
nenhuma hipodtese, dessa situacao.

4.5.6. Apo6s o prazo de inscricao fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de candidatos
Negros.

4.6. O candidato, inscrito nos termos deste Capitulo, participard deste Concurso de Promocdo em igualdade de condictes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das Provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacédo, ao horério e
ao local de aplicagédo das Provas e a nota minima exigida de aprovacao, para todos os demais candidatos.

4.7. Os candidatos Negros aprovados serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificagdo para a andlise de sua
condicdo, nos termos dos artigos 14 e 15 do Decreto Municipal n°® 9.522, de 08 de dezembro de 2021, que tera decisdo
sobre a qualificacdo do candidato como candidato Negro ou ndo, e seréd realizado antes da homologacdo do Concurso de
Promocéo.

4.8. A Comissao, em casos de excepcionalidade e por decisdo motivada, podera realizar a validacdo da autodeclaracdo
étnico-racial (heteroidentificacé@o) por avaliagdo telepresencial/videoconferéncia, bem como solicitar arquivos digitalizados de
fotos e videos.

4.9. O candidato que ndo comparecer, quando convocado, ao procedimento de heteroidentificagdo serd eliminado do
Concurso de Promogéo.

4.10. Os candidatos Negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, caso existam, de acordo com a sua classificagdo no Concurso de Promogéo.

4.10.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas Listas, 0 mesmo tera sua nomeacgdo por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, nomeando-se em seu lugar o candidato subsequente, respeitada a
ordem de classificagao.

4.10.2. Em caso de desisténcia de candidato Negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
Negro posteriormente classificado.

4.10.3. Na hipétese de ndo haver numero suficiente de candidatos Negros aprovados para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos candidatos aprovados,
observada a ordem de classificac&o.

4.11. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre 0 numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas aos candidatos Negros.

4.12. Sera publicada uma listagem especifica, por Cargo e por ordem classificatdria, dos candidatos Negros aprovados,
além daquela com todos os candidatos aprovados no Concurso de Promocao.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. O Concurso de Promocgéo constara das seguintes provas:

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

N° DE

CARGO TIPO DE PROVA CONTEUDO ITENS




ENSINO SUPERIOR COMPLETO

. N° DE
CARGO TIPO DE PROVA CONTEUDO ITENS
Especialista de Educacao |
(Assistente de Direcao)
Especialista de Educacao | )
(Coordenador Pedagoégico) o Lln.gua Portugues? . 07
Objetiva Conhecimentos Pedagdgicos 07
Conhecimentos Especificos 16

Especialista de Educacao |
(Orientador Pedagogico)

Especialista de Educacao Il
(Diretor de Unidade de Ensino)

Avaliacdo de documentos especificos de

Especialista de Educagcio Il Titulos acordo com a Tabela de pontuacgéo citada _

R i no Capitulo VIIl — Da Avaliacdo e Prova
(Supervisor de Ensino) de Titulos, deste Edital.

5.2. As Provas Objetivas, para todos os Cargos Publicos, de carater classificatério, constardo de questdes de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versardo sobre os Conteudos
Programaticos contidos no Anexo I, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o
desempenho do Cargo e serdo avaliadas conforme Capitulo VII — Do Julgamento das Provas Objetivas, deste Edital.

5.3. A Prova de Titulos, para todos os Cargos, de carater classificatério, serd apresentada e avaliada conforme
estabelecido no Capitulo VIIl — Da Avaliacédo e Prova de Titulos, deste Edital.

CAPITULO VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As Provas Objetivas serdo realizadas no municipio de Santos/SP, na data prevista de 28 de abril de 2024, em locais e
horario a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocac¢do para as Provas, a ser publicado no site do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), conforme periodos estabelecidos a seqguir:

DATAS PREVISTAS DA PROVA / PERIODO CARGOS PUBLICOS

Especialista de Educacéao |
(Assistente de Direcao)

Especialista de Educacao |
(Coordenador Pedagodgico)

28/04/2024 Especialista de Educaciao |
(MANHi\) (Orientador Pedagégico)

Especialista de Educacao Il
(Diretor de Unidade de Ensino)

Especialista de Educacao 111
(Supervisor de Ensino)

6.1.2. Ao candidato s6 serd permitida a participacdo nas Provas na respectiva data, horéario e local constante no Edital de
Convocacdo para Realizacdo das Provas Objetivas, divulgados no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), bem como no Diario Oficial do Municipio de Santos.

6.1.3. Ndo sera permitida, em hipétese alguma, realizacdo da Prova em outra data, horéario ou fora do local designado.
6.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de Prova.

6.1.4.1. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiguem com antecedéncia o local onde realizardo sua
prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacdes, as opgdes de transporte publico consultando antes
horarios e frequéncias das linhas de énibus aos domingos, bem como, rotas e tempo de deslocamento.

6.1.4.2. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS nao se responsabilizam por fatos externos que
impecam o candidato de chegar ao local de aplicacdo das provas no horéario apropriado e que independem da organizagéo
do Concurso ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situa¢des que escapam de seu ambito
de atuacao.

6.2. Os eventuais erros de digitacdo de nimero de Documento de Identidade, sexo e endereco, poderdo ser corrigidos
no endereco eletronico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos apoés a aplicagao
das Provas, no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcdo Cadastral”, sendo obrigatério ser informado para o Fiscal da
Sala, no dia de realizacé@o da Prova, e registrado a referida correcdo na Ata da Sala.
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6.2.1. Caso exista a necessidade de ser efetuado correcdo de nome e da data de nascimento, no dia de realizacao da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcdo, a qual sera realizada em Formulario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicacédo das Provas.

6.2.2. A correcao de e-mail somente podera ser efetuada através do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11)
2539-0919, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horério Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados,
domingos e feriados.

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir; Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE); Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério
das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.°
9.503/1997); e

b.1) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitagdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo), com foto. Neste caso, a conferéncia seréa feita exclusivamente
por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6érgéo emissor.

6.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagcdo do candidato
com clareza.

6.3.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das Provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em Formulario Especifico.

6.3.2.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.3.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, n&o
identificaveis e/ou danificados, bem como nao serdao aceitos documentos digitalizados ou “print” de tela, para a
realizagdo das provas.

6.3.4. Nao serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
6.3.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.4. No dia da realizacdo da Prova, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
Prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o INSTITUTO MAIS procederd a incluséo do referido candidato por meio de
preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigdo e pagamento.

6.4.1. A inclusao, de que trata o item 6.4, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS na
fase de julgamento das Provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.4.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.4, esta serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.5. No dia da realizacdo da Prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector de
metais.

6.5.1. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, o que é de interesse publico e, em especial dos préprios
candidatos, bem como a sua autenticidade, solicitar4d aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de sua
assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticacdo digital.

6.6. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod) e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou
fones de ouvido e qualquer tipo de relégio, sendo que o descumprimento desta instrugcdo implicard na eliminagédo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.6.1. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrbnicos, sendo que a embalagem, nédo reutilizavel, fornecida para o armazenamento de tais aparelhos, somente seja
rompida ap6s a saida do candidato do local de provas.

6.6.1.1. Constitui excecdo a regra do item 6.6 e subitem 6.6.1, para os candidatos que serdo identificados por meio de
documento digital, conforme item 6.3, alinea “b.2” deste Capitulo, cuja conferéncia serd por meio do aplicativo digital no
aparelho celular do candidato. Neste caso o aparelho sera lacrado imediatamente apés a conferéncia do fiscal e antes da
entrada na sala de prova.



6.6.2. ApOs o inicio das provas, caso o equipamento eletrénico (telefone celular, rel6gio digital, entre outros) toque e esteja
dentro da embalagem cedida para a guarda do pertence, o fiscal da sala devera comunicar imediatamente a Coordenacéo,
que solicitar4 ao candidato a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando novamente em embalagem
cedida e o fiscal registrara em Ata.

6.6.2.1. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o0 equipamento eletrdnico (telefone
celular, relogio digital, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o fiscal de
sala comunicara a Coordenagdo e o candidato sera excluido do Concurso de Promocéo, registrando-se no Termo de
Eliminacéo.

6.6.3. Durante a realizacao da Prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e
este designara um Fiscal de Corredor para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

6.6.3.1. Na situacdo descrita no subitem 6.6.3, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrbnico, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do
candidato, este sera eliminado automaticamente do Concurso de Promocgao.

6.6.3.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as Provas, aqueles
que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos,
deverdo encaminhar sua solicitagdo de Condicdo Especial, conforme subitem 3.8. deste Edital, comunicando previamente
ao INSTITUTO MAIS, acerca da situacdo. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de Provas munidos dos
exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

6.6.4. Para a segurancga de todos os envolvidos no Concurso de Promocgéo, € vedado que os candidatos portem arma de
fogo no dia de realizacdo das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n.° 10.826, de 22 de dezembro de
2003 e alteracdes.

6.6.4.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparado pela Lei mencionada no subitem 6.6.4, devera realizar o
desmuniciamento da mesma e acondiciond-la em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condicéo até a
saida do candidato do local de realizagao das Provas.

6.7. Durante a realizacao das Provas Objetivas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicac¢ao entre 0s
candidatos, nem a utilizacao de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotacgoes.

6.8. Nao serd admitido, durante as Provas, o uso de 6culos escuros, viseira, boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro
acessorio que cubra a cabeca e/ou as orelhas do candidato, ressalvados os utilizados por motivos religiosos, que deverao
ser objeto de solicitag@o especial a ser realizada pelo candidato até data final do término das inscri¢des por meio do Servico
de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br. O
acessorio que cubra a cabeca e/ou orelhas dos candidatos, por motivos religiosos, cuja sua utilizacdo tenha sido deferida
pelo INSTITUTO MAIS, devera ser devidamente inspecionado pelo Coordenador do local de aplicacéo da prova.

6.8.1. Nao ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais nao serdo permitidos.

6.9. Quanto as Provas Objetivas:

6.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questfes no Caderno de Questdes e far4 a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

6.9.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta, emendas
ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

6.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.10. A duracdo das Provas Obijetivas sera:
a) Candidatos inscritos para um Cargo de Especialista de Educacao I: 03h00 (trés horas);
b) Candidatos inscritos para dois Cargos de Especialista de Educacéo I: 04h00 (quatro horas);
c) Candidatos inscritos para trés Cargos de Especialista de Educacé&o I: 05h00 (cinco horas);
d) Candidatos inscritos para o Cargo de Especialista de Educacéo II: 03h00 (trés horas); e
e) Candidatos inscritos para o Cargo de Especialista de Educacéo Ill: 03h00 (trés horas).

6.10.1. Iniciadas as Provas, os candidatos ndo poderao retirar-se da sala antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio das
mesmas.

6.10.2. ApGs o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 6.10.1, acima, ao terminar a
sua Prova, o candidato podera levar o Caderno de Questfes, deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas das
Provas Objetivas, para todos os Cargos, pois serdo os Unicos documentos validos para a corregao.

6.10.3. O candidato apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.
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6.10.4. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de
um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

6.11. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicéo.

6.12. Serd automaticamente eliminado do Concurso de Promocédo o candidato que:

6.12.1. Apresentar-se ap0s o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;
6.12.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.3, alineas “b” e “b.1”, deste Capitulo;
6.12.3. Nao comparecer a Prova, seja qual for o motivo alegado;

6.12.4. Ausentar-se da sala de Prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 6.10.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

6.12.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicacdo, sobre a Prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

6.12.6. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, gualguer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem como
protetor auricular e/ou fones de ouvido;

6.12.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das Provas;
6.12.8. Lancar m&o de meios ilicitos para executar as Provas;
6.12.9. Nao devolver as Folhas de Respostas cedidas para a realizagédo das Provas;

6.12.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

6.12.11. Fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
6.12.12. Ausentar-se da sala de Provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas;
6.12.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas;

6.12.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso de Promocgé&o;

6.12.15. Recusar-se a se submeter ao sistema de detec¢do de metal, quando da entrada e saida do uso dos sanitarios,
bem como da autenticacéo digital da folha de respostas.

6.12.16. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico ao utilizar os sanitarios; e

6.12.17. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagfes, acerca do local da Prova e de
seus participantes.

6.13. Constatado, apés a Prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua Prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso de
Promog&o, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

6.14. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da Prova em razéo de
afastamento do candidato da sala de Prova.

6.15. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacéo da Prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.16. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A Equipe de Coordenacdo responsavel pela aplicacdo da Prova dard todo o apoio que for
necessario.

6.17. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso de Promocéao.

6.18. O local de realizacdo das Provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenacéo,
Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que ndo necessitem de amamentacdo, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

6.19. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizacdo das provas, devera encaminhar sua solicitacdo de
atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizagdo da prova, por meio do Servigo de Atendimento ao
Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagens para sac@institutomais.org.br, identificando seu nome,
Cargo Publico, CPF e 0 nome do Concurso de Promoc&o para o qual esta concorrendo: “CONCURSO DE PROMOCAO -
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP — Edital n® 51/2024 — SEPLA-RH — Ref.: “AMAMENTAGAO".

6.19.1 No dia da realizacdo da prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicagcao de sua inteira responsabilidade,
cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela
guarda da crianga.
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6.19.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacao para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

6.19.3. O acompanhante que ficard responsavel pela crianca também deverd permanecer no local designado pela
Coordenacao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas alineas “b” e “b.1”, do item 6.3 para
acessar o local designado e permanecer nele.

6.19.4. O INSTITUTO MAIS néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata, nesta condicéo,
gue nao levar acompanhante, néo realizara as Provas.

6.19.5. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

6.20. No dia da realizacdo da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenacédo da Prova e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das Provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacéo.

6.21. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hip6tese, ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizacédo da prova.

6.21.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicao, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram
as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

6.21.2 A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de QuestBes, mencionadas no item 6.21 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apds determinacdo do Fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacdes posteriores.

6.22. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.

6.23. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacdes
estabelecidas, deverd assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso de Promocao, o que sera
lavrado pela Equipe de Coordenagéo passando a condi¢do de candidato eliminado.

6.24. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto & Equipe de Coordenacgéo. Nao serdo emitidos Comprovantes de
Comparecimento apés a data de realizagéo da prova.

6.25. O Gabarito Oficial das Provas Objetivas sera divulgado no endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), na data prevista de 30 de abril de 2024 — apds as 14h00.

CAPITULO VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, considerando-se 1,50 (um e meio)
pontos por questao.

7.2. Na avaliacéo da prova, sera utilizado o Escore Bruto.
7.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 60 (sessenta) pelo nimero de questdes da prova e
multiplicar pelo nimero de questdes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

7.4. A Prova Objetiva sera de carater classificatério, de modo que os candidatos serdo classificados por ordem
decrescente de pontuacgéo.

7.5. Em hipétese alguma, havera revisdo de Provas.

7.6. Caberd recurso do Resultado Provisério das Provas Objetivas, conforme estabelecido no Capitulo X — Dos Recursos,
deste Edital.

CAPITULO VIil - DA AVALIACAO E PROVA DE TiTULOS

8.1. A Prova de Titulos sera aplicada aos candidatos habilitados nas Provas Objetivas para todos os Cargos, conforme
critérios estabelecidos no Capitulo VIl — Do Julgamento das Provas Objetivas, deste Edital.

8.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverédo ser encaminhados, por upload no site www.institutomais.org.br,
na Area Restrita do candidato — Ref.: “TITULOS”, no periodo a ser definido quando da divulgacdo do Resultado das Provas
Objetivas e do Edital de Convocacgao para a Prova de Titulos.

8.2.1. A confirmacdo da data e demais informacSes sobre o encaminhamento dos documentos, por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato — Ref.: “TITULOS”, sera divulgada por meio de Edital de
Convocacdo para a Prova de Titulos, divulgado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), bem como
publicado no Diéario Oficial do Municipio de Santos.

8.2.2. Apés a data e momento de encaminhamento da documentagcdo para a Prova de Titulos especificada no item 8.2,
nao serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese.
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8.2.3. O encaminhamento dos documentos, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato —
Ref.: “TITULOS”, relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria, e o candidato que ndo encaminhar o Titulo ndo sera
eliminado do Concurso de Promocao.

8.3. Os documentos da Avaliagdo da Prova de Titulos deverdo ser encaminhados, conforme instrugdes a seguir:

1. O candidato devera encaminhar os documentos para a Avaliagcdo da Prova de Titulos no periodo a ser definido quando da
divulgacdo do Resultado das'Provas Objetivas e do Edital de Convocacdo para a Prova de Titulos, por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato — Ref.: “TITULOS”.

2. Apo6s a data limite de encaminhamento documentacédo para a Avaliacdo da Prova de Titulos, especificada no item acima, ndo
serao aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese, seja qual for o motivo alegado.

3. As COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CARTORIO COMPETENTE, para a Avaliacdo da Prova de Titulos,
deverdo ser digitalizadas, salvas em formato: PDF, JPG ou GIF e com o tamanho total de até 10 (dez) MB, e encaminhadas
acompanhadas do Formulario para Envio da Documentacdo da Avaliagdo da Prova de Titulos, disponivel no Anexo VI, deste
Edital, contendo a relagdo de documentos encaminhados.

4. No caso de Documento(s) Digital(is), para a Avaliacdo da Prova de Titulos, devera(ao) ser baixado(s) o(s) arquivo(s) e enviar
em formato: PDF, JPG ou GIF e com o tamanho total de até 10 (dez) MB, e encaminhadas acompanhadas do Formulario para
Envio da Documentacdo da Avaliacdo da Prova de Titulos, disponivel no Anexo VI, deste Edital, contendo a relacdo de
documentos encaminhados.

5. Os referidos documentos deverdo ser apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CARTORIO

COMPETENTE.
ATENCAO:
Néao sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arguivo corrompido, bem como
arquivos em formatos diferentes de PDF, JPG ou GIF.
Nao serdo considerados os documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisqguer outras formas diferentes
da Unica especificada neste Edital.

8.3.1. Antes de encaminhar os documentos comprobatorios para as Avaliagdes da Prova de Titulos, o candidato devera:

a) VERIFICAR A DOCUMENTACAO que sera enviada;

b) DIGITALIZAR os documentos e salvar o arquivo em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

e) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB; e

f) verificar se a imagem est4 nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se esté orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

8.3.2. AS COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS DIGITALIZADAS OU OS DOCUMENTOS DIGITAIS deveréo ser
enviados acompanhados do seu respectivo Formulério (Anexo VI — Formulério para Envio da Documentacdo da
Avaliacdo da Prova de Titulos), deste Edital, contendo a relacdo de documentos encaminhados que devem estar em
conformidade com as informag8es constantes no presente Capitulo.

8.3.3. N&o sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) elou com rasura(s) ou proveniente(s) de arguivo
corrompido, bem como arquivos em formatos diferentes de PDF, JPG ou GIF.

8.3.4. Ndo _serdo considerados os documentos enviados por_e-mail, Correios, fax ou por _guaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital.

8.3.5. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverédo atender as seguintes condi¢des:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

8.4. Serdo aceitos para a Prova de Titulos os documentos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos
de Concluséo de Curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo, a
identificacdo da instituicdo e do responséavel pela expedicdo do documento e o total de carga horéria, acompanhado
OBRIGATORIAMENTE do respectivo Histérico Escolar.

8.4.1. Os documentos mencionados no item 8.4, deste Capitulo, serdo aceitos somente em COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA.

8.4.2. Somente serd computado o documento apresentado, acompanhado de seu respectivo Historico Escolar,
informando o total de carga horéria do Curso.

8.4.3. Os documentos de Titulos que forem representados por Certificados (aqueles que ndo tenham carater definitivo),
Declaragbes, Certiddes, Atestados e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de Conclusédo de Curso,
deverdo estar acompanhados OBRIGATORIAMENTE do respectivo Histérico Escolar e da carga horaria do Curso,
em copia reprogréafica autenticada, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responséavel pela expedicdo do documento.

8.4.4. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo conter a assinatura digital ou eletrénica e a identificacao
do assinante, bem como conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade.

8.4.5. Os Certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducéo, efetuada
por tradutor juramentado ou pela revalidagcao dada pelo 6rgao competente (em cépia reprogréafica autenticada).
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8.4.6. Os Cursos deverao estar autorizados pelos Orgéos competentes.
8.4.7. Todos os documentos deverdo ser encaminhados frente e verso.

8.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e a comprovacdo dos documentos para a Avaliagdo de
Titulos, conforme estabelece o presente Edital.

8.6. Nao serdo aceitos envios ou substituicdes posteriormente ao que determina o item 8.2, deste Capitulo, bem como
documentos que nédo constem da Tabela apresentada no item 8.7.

8.7. Serdo considerados Titulos somente os constantes na Tabela a seguir:
TABELA DE TiTULOS

_ . VALOR QUANTIDADE VALOR
ESPECIFICACOES DOS TITULOS COMPROVANTES UNITARIO MAXIMA MAXIMO
Doutor na 4rea da Educacio Diploma ou Certificado/certiddo acompanhado
- h 4o, de Histérico Escolar, bem como o estipulado 5,0 (cinco) 1 (um) 5,0 (cinco)
devidamente reconhecido pelo MEC. B B
no item 8.4 e seus subitens.
Mestre na area da Educacio Diploma ou Certificado/Certiddo acompanhado
’ h 640, de Histérico Escolar, bem como o estipulado 3,0 (trés) 1 (um) 3,0 (trés)
devidamente reconhecido pelo MEC. . .
no item 8.4 e seus subitens.
Cursq de Especializagdo, Nivel Diploma ou Certificado/Certidao acompanhado
Superior — Lato-Sensu com carga g - 5 ~
L p de Histdrico Escolar, bem como o estipulado 1,0 (um) 3 (trés) 3,0 (trés)
horéria minima de 360 horas, na area no item 8.4 @ seus subitens
da Educacéo. ' ’
Tempo de efetivo exercicio no Cargo . . .
até 31/12/2023 Contagem realizada pelo DEGEPAT/SEGES. 0,0014 por dia 7300 dias 10,00
Tempo de substituicdo no Cargo . . )
pretendido até 31/12/2023 Contagem realizada pelo SEDUC. 0,0055 por dia 3650 dias 20,00

8.7.1. Serdo considerados os titulos relacionados na Tabela de Titulos, aos quais serdo atribuidas pontuacdes especificas,
limitado ao valor maximo de 40 (quarenta) pontos, observando-se o limite maximo de 10 (dez) pontos para o0s
certificados académicos, 10 (dez) pontos para o tempo de servi¢co no cargo efetivo e 20 (vinte) pontos para o tempo
de substituicdo no cargo pretendido.

8.7.2. Na somatoéria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
8.7.3. N&o sera computado como titulo aquele que se constituir pré-requisito para inscricdo no Concurso de Promocao.
8.8. Para o tempo de efetivo exercicio serd excluido o tempo de intersticio de 03 (trés) anos.

8.9. Nao serdo computados pontos para o tempo de efetivo exercicio para os professores afastados do Cargo no
desempenho de atividades nado inerentes ou correlatas as do Magistério.

8.10. No momento do envio dos comprovantes de titulos académicos, o candidato devera entregar também os documentos
comprobatdrios para a habilitacdo no Cargo pretendido, atendendo também o estabelecido no item 8.7., deste Capitulo, sob
pena de nédo ser considerado o titulo académico.

8.11. E vedada a pontuacao de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condigdes previstas neste Capitulo.

8.12. Comprovada, durante a realizacdo do concurso e até a vigéncia do mesmo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo
dos titulos, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Concurso
de Promogéo.

8.13. A avaliagdo dos titulos sera feita por uma banca composta de Supervisores de Ensino, indicada pela Comisséo
constituida pela Portaria n® 133/2023GPM, alterada pela Portaria n°® 160/2023, e o seu resultado sera divulgado por meio de
publicacdo no Diério Oficial de Santos.

8.14. Cabera recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo X — Dos Recursos, deste Edital.

CAPITULO IX - DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos nas Provas Objetivas e de Titulos para todos
os Cargos.

9.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificac@o por Cargo.
9.3. Seréo elaboradas 02 (duas) listas de classificacao:

a) uma geral, com a relacéo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se Pessoa Negra; e

b) uma especial, com a relagcédo apenas dos candidatos que se declararam Pessoas Negras.

9.4. O Resultado Final do Concurso de Promocao, sera publicado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

9.5. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:
14




9.5.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo deste Concurso de Promocéo,
conforme Artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

9.5.2. Obtiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva;

9.5.3. Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Certificados Académicos;

9.5.4. Obtiver maior nimero de pontos no tempo de substituicdo no Cargo Pretendido;
9.5.5. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso; e

9.5.6. Tiver exercido efetivamente a Funcéo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.° 11.689/08
até a data de publicacao deste Edital.

CAPITULO X - DOS RECURSOS

10.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da data:

a) da divulgacdo das Inscricdes Deferidas e Indeferidas (inscritos como Negros, solicitaram Atendimento Especial ou
exerceram a Funcao Jurado) e Inscricdes Homologadas (candidatos efetivamente inscritos);

b) da aplicacéo das Provas Objetivas;
¢) da divulgacédo dos Gabaritos Provisérios das Provas Objetivas; e

d) da divulgacéo dos Resultados Provisérios das Provas Objetivas e Titulos.

e) da divulgacdo do Resultado do Procedimento de Heteroidentificacdo, nos termos do disposto no artigo 18 do Decreto
Municipal n® 9.522/2021.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
seguir as instrugdes ali contidas.

10.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo seréo apreciados.

10.4. O recurso deverd ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso de Promog¢&o, nome do
candidato, numero de inscricdo, endereco eletrdnico e o seu questionamento.

10.5. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato abrangendo todas as questdes/situacdes que o candidato desejar
impugnar, para cada evento referido no item 10.1.

10.6. A interposi¢éo dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma do Concurso de Promocao.

10.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, via Servi¢co de
Atendimento ao Candidato (SAC) ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 10.2.

10.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada serd atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacéo do gabarito apds realizacéo da Prova
Objetiva e antes do prazo recursal.

10.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo V — Das Provas, bem como os critérios estabelecidos no
Capitulo VIl — Do Julgamento das Provas Objetivas, ndo sofrerdo alteracdo em razao de questdo eventualmente anulada.

10.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer a
desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovacao.

10.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso de Promocéo,
com as alterac8es ocorridas em face do disposto no subitem 10.8.2, acima, ndo cabendo recursos adicionais.

10.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

b) em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentacao logica que ndo corresponda a questao recursada;

d) sem fundamentacgéo légica e/ou inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
e) por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais on-line”;

f) com argumentacéo idéntica a outros recursos;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) fora do prazo estabelecido; e

j) enviado em locais diferentes do especificado no item 10.2, deste Capitulo.

10.10. Em hipé6tese alguma serdo aceitas revisdes de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.
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10.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio do
site INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

10.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

10.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP ndo se responsabilizam por recursos nao
recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. A nomeacéo dos candidatos habilitados no Concurso para a promocédo na Carreira do Magistério Publico Municipal
dar-se-a para os Cargos vagos, de acordo com o numero constante na Tabela |, do Capitulo | — Das Disposicdes
Preliminares, deste Edital, observada a ordem de classificacéo final.

11.2. As nomeac®es dos classificados para o provimento por promocédo dos Cargos vagos serdo feitas através de publicacéo
no Diario Oficial de Santos, que estabelecera horéario, dia, local e documentacdo necessaria para a apresentacao do
candidato.

11.3. Perdera o direito da promogédo na Carreira do Magistério Publico Municipal o candidato que deixar de tomar posse ou
deixar de entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela legislacao vigente.

11.4. Apbs a nomeacao, no momento da posse, o candidato devera entregar a documentagdo comprobatéria das condi¢cdes
previstas no Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares.

11.5. O Professor de Educacdo Basica | ou Il quando nomeado e empossado em um dos cargos de Especialista de
Educacao |, para o qual foi habilitado, ter4d seu nome retirado das demais listas de aprovados e ficara impedido de assumir
outro cargo de Especialista de Educagéo |, nos termos da Lei complementar n° 1.248/2024

CAPITULO XII - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

12.1. A inscricéo do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo das condi¢c8es estabelecidas neste Edital.

12.2. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, provas ou tonar sem efeito a nomeacéo do candidato, desde
que verificadas falsidades ou inexatidées de declaragdes ou informacbes prestadas pelo candidato ou
irregularidades na inscri¢cdo, nas provas ou hos documentos.

12.3. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteractes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

12.4. O preenchimento dos Cargos estara sujeito as necessidades e a disponibilidade orcamentaria da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTOS/SP, ndo havendo, portando, obrigatoriedade de nomeacé&o do total dos aprovados.

12.5. O presente Concurso de Promocao terd validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

12.6. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso de Promocéo, para posse e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

12.7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP e o INSTITUTO MAIS néo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso de Promogao.

12.8. Ap6s a publicacdo deste Edital, em havendo alteracdo na legislacdo, bem como as alteracdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos, estas ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso de Promogéo.

12.9. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso de Promocdo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTOS/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a realizacdo deste Concurso de Promogao.

12.10. Cabera ao Secretario Municipal de Finangcas e Gestdo de Santos/SP a Homologacdo dos Resultados Finais do
Concurso de Promocgéo.

Santos/SP, 27 de margo de 2024.

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO DE SANTOS/SP
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ANEXO |
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

CARGO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Especialista de Educacéao |

Assistente de Direcao

| — Atuar com o Diretor da Unidade de Ensino na dinamica das atividades diarias e representa-lo em seus
impedimentos legais, com base nas diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de Educagdo, promover e
participar de acgdes para o desenvolvimento e eficacia do processo pedagégico, em conformidade com a
legislacéo vigente;

Il — Responsabilizar-se pela Unidade Municipal de Educagdo em horérios ndo compativeis com os do Diretor;

Il — Participar da elaboragéo e execugédo do projeto politico-pedagdgico;

IV — Zelar pelo cumprimento de normas disciplinares do corpo discente, deliberadas pelo Conselho de Escola, em
consonancia com a legislagéo vigente;

V — Zelar pela manutengéo de um espago escolar ético e propicio ao exercicio da cidadania, pautado no dilogo,
na escuta, na participacéo, no respeito a diversidade, inclusao e na responsabilizagao;

VI — Atender as convocagdes e solicitagdes da Secretaria Municipal de Educagéo;

VIl — Participar dos encontros de formag&o continuada promovidos pela Secretaria Municipal de Educacéao;

VIl — Participar de cursos de pos-graduacao lato sensu e stricto sensu com tematica ou linha de pesquisa em
Educacéo;

IX — Manter atualizados os sistemas de informatizacéo atualizados, no que couber; e

X — Executar tarefas delegadas pelo Diretor de Unidade de Ensino, ho &mbito de sua atuacao.

Especialista de Educacao |

Coordenador Pedagégico

| — Planejar, coordenar e avaliar periodicamente o trabalho do corpo docente e o processo de aprendizagem e de
recuperacdo dos alunos, promovendo e participando de ag8es para o desenvolvimento e eficacia do processo
pedagdgico, em conformidade com a legislacéo vigente;

Il — Participar com a diregao e os educadores da elaboragéo coletiva do projeto politico-pedagoégico;
Il — Caracterizar o grupo de docentes, educadores de desenvolvimento infantil e demais funcionarios;

IV — Garantir a participacéo de todos os educadores no processo de avaliagdo, sistematizando dados e propondo
replanejamento de agoes;

V — Orientar e acompanhar as atividades de educagdo integral e o atendimento educacional especializado,
desenvolvidos no turno diverso a escolarizagao;

VI — Participar de reunibes pedagogicas, encontros de formacgdo, reunibes de pais e mestres, de instituicdes
auxiliares quando eleitos, entre outras, por designacgao do Diretor;

VIl — Coordenar as reunides semanais determinadas pela Secretaria Municipal de Educagdo, garantindo que
sejam destinadas a estudo, discussao e propostas de ambito pedagdgico;

VIl — Observar os procedimentos didaticos utilizados pelo corpo docente e pelos educadores de desenvolvimento
infantil, visando ao acompanhamento e a orientacéo quanto ao processo de aprendizagem;

IX — Participar das reunides do Conselho de Classe, garantindo a andlise criteriosa do processo educativo,
subsidiando o corpo docente;

X — Manter atualizados os sistemas de informatiza¢é@o, no que couber;

XI — Liderar a dindmica do processo de aprendizagem, promovendo a interdisciplinaridade, a implantacdo de
projetos e a utilizagdo de todos os espagos de aprendizagem disponiveis;

Xl — Garantir a implantacéo e a implementagao do projeto politico-pedagégico;
XIII — Acompanhar o desenvolvimento do plano de curso;

XIV — Incorporar e acompanhar as atividades de educagao integral desenvolvidas dentro das Unidades Municipais
de Educagao ou nucleos, articulando-as com os componentes curriculares;

XV — Planejar, orientar e avaliar periodicamente, com a equipe de docentes, o processo de aprendizagem e de
recuperacao;

XVI — Planejar, orientar e avaliar periodicamente, com o corpo de educadores de desenvolvimento infantil, o
processo de aprendizagem e a sua retomada;

XVII — Orientar, acompanhar e monitorar o desenvolvimento do planejamento e dos demais itens do registro do
processo educativo;

XVIII — Coordenar as adequages curriculares e promover recursos de tecnologia assistiva, quando necessario;
XIX — Participar dos encontros de formag&o continuada promovidos pela Secretaria Municipal de Educacéo;

XX — Participar de cursos de pds-graduacdo lato sensu e stricto sensu com tematica ou linha de pesquisa em
Educagéo;

XXl — Analisar os indicadores educacionais da Unidade Municipal de Educacdo, buscando coletivamente
alternativas e propostas de interveng&o no processo de ensino e aprendizagem;

XXII — Zelar pela manutencdo de um espaco escolar ético e propicio ao exercicio da cidadania, pautado no
didlogo, na escuta, na participacéo e no respeito a diversidade, inclusdo e na responsabilizacdo;

XXIIl — Atender as convocagdes e solicitagdes da Secretaria Municipal de Educacéo; e
XXIV — Executar tarefas delegadas pelo Diretor de Unidade de Ensino, no &mbito de sua atuacao.
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CARGO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Especialista de Educacao |

Orientador Educacional

| — Orientar, acompanhar e coordenar atividades de orientacdo educacional no processo de integracdo do corpo
docente, discente e familias, promover e participar de agbes para o desenvolvimento e eficAcia do processo
pedagoégico, em conformidade com a legislacéo vigente;

Il — Participar com a diregdo e os educadores da elaboracéo coletiva do projeto politico-pedagogico;

11l — Acompanhar o desenvolvimento do processo educativo em todos os periodos de funcionamento da Unidade
Municipal de Educacéo;

IV — Caracterizar o grupo de docentes, educadores de desenvolvimento infantil e demais funcionarios;

V — Incorporar as atividades de educagéo integral & proposta pedagdgica;

VI — Zelar pela integracéo da familia & vida escolar dos alunos;

VIl — Zelar pela manutengdo de um espago escolar ético e propicio ao exercicio da cidadania, pautado no
dialogo, na escuta, na participagéo, no respeito a diversidade, inclusdo e na responsabilizagao;

VIII — Promover e incentivar ag6es de inclusédo para alunos com deficiéncia;

IX — Coordenar as reunides semanais, determinadas pela Secretaria Municipal de Educacgé&o, garantindo que
sejam destinadas a estudo, discussao e propostas de ambito pedagdgico;

X — Participar das reunides do Conselho de Classe, garantir a analise criteriosa do processo educativo e
subsidiar o corpo docente;

Xl — Manter atualizados os sistemas de informatiza¢éo, no que couber;

XIl — Detectar e acompanhar os casos de alunos que necessitem de intervencéo e encaminha-los aos servigos
competentes;

XIII — Promover o processo de reintegracdo dos alunos infrequentes a Unidade Municipal de Educagao, registrar
nos sistemas de informatizagdo e em ficha prépria e encaminhar conforme legislacéo especifica;

XIV — Participar da rede de atendimento complementar do municipio, com o intuito de encaminhar e acompanhar
o atendimento aos alunos e divulgar os servigos disponiveis a comunidade;

XV — Inserir os alunos oriundos de familias de baixa renda em programas assistenciais ou instituicdes auxiliares;

XVI — Participar, junto a diregdo, de reunides com funcionarios, visando a um melhor desempenho nas rela¢des
de trabalho;

XVII — Participar de encontros de formag&o promovidos pela Secretaria Municipal de Educacéao;

XVIII — Participar de cursos de pés-graduacdo lato sensu e stricto sensu com temaética ou linha de pesquisa em
Educagao;

XIX — Atender as convocagdes e solicitacdes da Secretaria Municipal de Educagéo; e

XX — Executar tarefas delegadas pelo Diretor de Unidade de Ensino, no &mbito de sua atuagéo.

Especialista de Educacao Il

Diretor de Unidade de
Ensino

| — Liderar e garantir a gestdo administrativa, pedagdgica, recursos educacionais e financeiros, promover a
consecugdo da politica educacional do sistema e participar de acdes para o desenvolvimento e eficacia do
processo pedagdgico, em conformidade com a legislagéo vigente;

Il — Representar oficialmente a Unidade Municipal de Educagéo perante entidades, 6rgdos governamentais e
outros;

11l = Assegurar o cumprimento da legislacéo em vigor e de determinagfes legais das autoridades competentes;
IV — Presidir e gerenciar as atividades escolares e instituicdes auxiliares e responsabilizar-se por seu
funcionamento;

V — Garantir a implementacéo e o cumprimento das diretrizes da Secretaria Municipal de Educacgéo e atender a
suas convocagdes e solicitacdes;

VI — Participar dos encontros de formagao continuada promovidos pela Secretaria Municipal de Educacg&o;

VII — Participar de cursos de pés-graduacao lato sensu e stricto sensu com tematica ou linha de pesquisa em
Educacao;

VIl — Coordenar a elaboragdo coletiva do projeto politico-pedagdgico e garantir a sua implementacdo e
avaliacdo, incorporadas as atividades da educacéo integral, da educagéo inclusiva e diversidade;

IX — Analisar os resultados das avaliagcdes e coordenar acdes que visem a melhoria da qualidade de ensino;

X — Responsabilizar-se pelas reunides da equipe gestora e garantir a operacionalizacéo das acoes;

Xl — Presidir as reunides de Conselho de Classe estabelecidas em calendario escolar, bem como aquelas que se
fizerem necessérias no decorrer do ano letivo;

Xl — Coordenar as reunifes semanais determinadas pela Secretaria Municipal de Educagdo, garantindo que
sejam destinadas a estudo, discussédo e propostas de ambito pedagdgico;

Xl = Convocar, presidir e coordenar reunides com o corpo docente, corpo de educadores de desenvolvimento
infantil, nicleo administrativo e operacional e instituicdes auxiliares;

XIV — Garantir o cumprimento do calendario escolar;

XV — Integrar a Unidade Municipal de Educa¢do com o nucleo familiar e a comunidade;

XVI — Zelar pela manutencdo de um espago escolar ético e propicio ao exercicio da cidadania, pautado no
didlogo, na escuta, na participacéo e no respeito a diversidade, incluséo e na responsabilizagéo;

XVIlI — Garantir informacdes aos pais e responsaveis sobre a frequéncia, a avaliacdo e o processo de
aprendizagem;

XVIII — Garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos;

XIX — Deliberar sobre criagcdo e supresséo de classes, bem como acomodagé&o da demanda;

XX — Comunicar ao Conselho Tutelar, por meio de documentos legais especificos, os casos de: a) suspeitas
e/ou maus-tratos; b) omissédo dos pais ou responsaveis; c) reiteracéo de faltas injustificadas;

XXI — Estabelecer e responsabilizar-se pelo cumprimento de normas disciplinares do corpo discente, deliberadas

pelo Conselho de Escola, em consonancia com a legislagdo vigente; XXIl — Cumprir o cronograma de
movimentacao dos sistemas de informatizacéo e suas atualizages;
XXIII — Deliberar sobre processos e peticdes no ambito de sua competéncia ou remeté-los devidamente

informados, a quem de direito, dentro dos prazos legais;

XXIV — Elaborar os planos de aplicacéo financeira sob sua responsabilidade: a) submeter a aprovagéo da
comunidade escolar representada pelas instituicdes auxiliares; b) garantir o investimento total dos recursos
financeiros direcionados a Unidade Municipal de Educagdo conforme os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; c) prestar contas dos recursos recebido e fixar em local de
acesso ao publico; d) manter toda a documentacéo organizada e acessivel sempre que solicitada; e

XXV — Executar as tarefas delegadas pela Supervisdo de Ensino, no ambito de sua atuagéo.
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Especialista de Educacao 111

Supervisor de Ensino

| — Promover a integracdo eficaz da politica educacional do Sistema Municipal de Ensino, na rede publica e
privada, em seus aspectos administrativos e pedagdgicos, no cumprimento das normas e objetivos da
Educagdo, assim como orientar, participar, acompanhar, avaliar e asses sorar o processo pedagdgico nos
diferentes niveis e modalidades nas unidades de ensino, em conformidade com a legislagdo vigente;

Il — Promover a integragdo eficaz da politica educacional do Sistema Municipal de Ensino, na rede publica e
privada, em seus aspectos administrativos e pedagodgicos, no cumprimento das normas e objetivos da
Educagdo, assim como orientar, participar, acompanhar, avaliar e assessorar o processo pedagdgico nos
diferentes niveis e modalidades nas unidades de ensino, em conformidade com a legislagdo vigente;

Il — Orientar as unidades escolares sob sua responsabilidade, no acompanhamento e cumprimento das
diretrizes da Secretaria Municipal de Educagéo;

IV — Assessorar pedagogicamente e administrativamente as escolas municipais, particulares e entidades
subvencionadas em sua programacgdo geral, com base na observagdo in loco, andlise de dados e pela
integracéo de projetos as atividades de ensino com os diversos setores da Secretaria Municipal de Educag&o;

V — Analisar dados, nas escolas, a partir dos levantamentos quantitativos e qualitativos sobre o rendimento
escolar e frequéncia dos alunos e propor intervengdes aos envolvidos no processo pedagogico;

VI — Orientar e deliberar, em visitas técnico-pedagdgicas na escola, sobre o funcionamento, encerramento,
ampliacdo, mudanca de enderego e de mantenedor das unidades escolares vinculadas ao Sistema Municipal de
Ensino, de acordo com diretrizes préprias;

VIl — Orientar na elaboragdo, andlise, avaliagdo e expedicdo de parecer do Projeto Politico-Pedagégico das
unidades escolares do Sistema Municipal de Ensino;

VIII — Subsidiar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelas equipes gestoras no ambito das unidades
educacionais, com base no Projeto Politico-Pedagégico e no cumprimento dos planos de trabalho da
comunidade escolar;

IX — Propor agdes de intervengdo pedagdgica e administrativa, para as equipes gestoras das escolas, na
formagdo de classes, atribuicdo de aulas, elaboragdo do planejamento escolar e cumprimento da matriz
curricular;

X — Homologar e zelar pelo cumprimento do calendario escolar das unidades de ensino do Sistema Municipal de
Ensino, de acordo com a legislagéo vigente;

Xl — Acompanhar o desenvolvimento de projetos e praticas que tornem a escola inclusiva, no aspecto estrutural
e no acolhimento dos alunos;

XIl — Instruir e colaborar na efetivagdo de atividades de planejamento pedagdgico, avaliagdo e desenvolvimento
profissional, em servigo, no ambiente escolar;

XIlI — Orientar e acompanhar os processos e os resultados do trabalho pedagdgico, com vistas a melhoria da
pratica docente e do desempenho escolar dos alunos;

XIV — Analisar dados e contetdos informacionais do Sistema Escolar e mediar as tomadas de decisdes entre
Secretaria Municipal de Educacéo e equipes gestoras da escola;

XV — Acompanhar as reunides ordinarias do Conselho de Escola, Associacdo de Pais e Mestres e Grémio
Estudantil e analisar o envolvimento efetivo da comunidade escolar, funcionamento e registro de acordo com as
normas legais de cada colegiado, quando necessario;

XVI — Orientar as escolas sobre a utilizag@o dos recursos financeiros com base nos principios éticos e legais que
norteiam o gerenciamento de verbas publicas, em atendimento aos objetivos pedagdgicos;

XVII — Atender as diferentes demandas de municipes, pais de alunos e comunidade escolar, com
esclarecimentos e orientagbes embasadas nas diretrizes legais;

XVIII — Acompanhar os processos de integracao e articulagdo das escolas com as familias e comunidade;

XIX — Verificar a organizacao e funcionamento da oferta da merenda escolar, em visitas técnicas;

XX — Registrar nos impressos proprios, as deliberacdes geradas em visitas técnicas pedagdgicas e sugerir
medidas para o bom funcionamento administrativo e pedagogico;

XXI — Zelar pelo cumprimento da legislagéo vigente, aplicar as medidas legais cabiveis e encaminhamentos, no
que couber;

XXIl — Compor e participar das comissdes tematicas de suporte técnico pedagogico para implementar, monitorar,
avaliar e emitir parecer das politicas educacionais da Secretaria Municipal de Educacéo;

XXl — Representar a Secretaria Municipal de Educacgéo nos Conselhos Municipais em seus diversos campos de
atuacao, quando designados;

XXIV — Cumprir os prazos legais estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo para entrega de
documentacao, encaminhamentos e emissdo de pareceres;

XXV - Participar, de reunies periddicas, com seus pares;

XXVI — Participar dos encontros de formagao continuada promovidos pela Secretaria Municipal de Educacéo;
XXVII — Participar de cursos de p6s-graduacao lato sensu e stricto sensu com tematica ou linha de pesquisa em
Educagao; e

XXVIII — Executar outras atribuicdes legais, delegadas pelo Secretario Municipal de Educacéao.
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ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa:

Interpretagdo de Texto. Significagdo das palavras: sinénimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacao. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncao (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacao pronominal.

REFERENCIAIS BIBLIOGRAFICOS (COMUM A TODOS OS CARGOS)

LEGISLACAO:

1.1. Legislacao Federal:

BRASIL. Congresso Nacional. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 05 de outubro de 1988. (Artigos 5, 6;
205 a 214). Brasilia, DF, 1988.

BRASIL. Congresso Nacional. Lei n°8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crian¢ca do Adolescente e da
outras providéncias. (Artigos 1° a 6°; 15 a 18-B; 60 a 69). Brasilia, DF, 1990.

BRASIL. Congresso Nacional. Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996. (CNE). Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacédo Nacional. Brasilia, DF, 1996.

BRASIL. Congresso Nacional. Lei n°10.436 de 24 de abril de 2002. Dispbe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras.
Brasilia, DF, 2002.

BRASIL. Ministério de Educag¢do/MEC. Decreto n°® 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei n° 10.436, de 24
de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e o art. 18 da Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de
2000.

BRASIL. Conselho Nacional de Educacao (CNE). Resolucdo n° 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Congresso Nacional, Lei n°11.645, de 10 de margo de 2008. Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
modificada pela Lei n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e bases da educac¢do nacional, para
incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da teméatica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”

BRASIL. Conselho Nacional de Educacdo (CNE/CEB) Resolu¢do n° 4, de 2 de outubro de 2009. Institui Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacéo Basica, modalidade Educacéo Especial.

BRASIL. Conselho Nacional de Educacdo (CNE/CEB). Resolucéo n° 5, de 17 de dezembro de 2009, Fixa as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil.

BRASIL. Conselho Nacional de Educagdo (CNE/CEB). Resolucdo n° 3, de 15 de junho de 2010, Institui Diretrizes
Operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos a duracdo dos cursos e idade minima para
ingresso nos cursos de EJA; idade minima e certificacdo nos exames de EJA; e Educacao de Jovens e Adultos desenvolvida
por meio da Educacgédo a Distancia.

BRASIL. Conselho Nacional de Educagdo (CNE/CEB). Resolugdo n° 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacgéo Basica.

BRASIL. Conselho Nacional de Educac¢éo (CNE/CEB). Resolugdo n° 7, de 14 de dezembro de 2010. Fixa Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

BRASIL. Congresso Nacional. Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011. DispBe sobre a educacdo especial, o
atendimento educacional especializado e da outras providéncias. Brasilia, DF, 2011.

BRASIL. Congresso Nacional. Lei n°12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protecdo dos
Direitos da pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o 8§ 3° do Art. 98 da Lei n° 8.112. Brasilia, DF, 2012.

BRASIL, Congresso Nacional. Lei n°13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacéo - PNE e da
outras providéncias. Brasilia, DF, 2014.

BRASIL. Congresso Nacional. Lei n°13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Brasilia, DF, 2015.

BRASIL. Conselho Nacional de Educag¢@o (CNE/CP). Resolu¢do n° 2, de 22 de dezembro de 2017. Institui e orienta a
implantacdo da Base Nacional Comum Curricular - BNCC, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e
respectivas modalidades no ambito da Educacéo Bésica.
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BRASIL Conselho Nacional de Educacdo (CNE/CEB). Resolucdo n° 2, de 9 de outubro de 2018. Define Diretrizes
Operacionais complementares para a matricula inicial de criancas na Educacdo Infantii e no Ensino Fundamental,
respectivamente, aos 4 (quatro) e aos 6 (seis) anos de idade.

BRASIL. Congresso Nacional. Decreto n° 9.656, de 27 de dezembro de 2018. Altera o decreto n°® 5.626 de 2005, que
regulamenta a lei n° 10.436 de 24 de abril de 2002, que disp8e sobre a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS. Brasilia, DF,
2018.

1.2. Legislacao Municipal

SANTOS. Lei n°® 4.623, de 12 de junho de 1984. Disp6e sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Santos e
da outras providéncias.

SANTOS. Lei Orgénica do Municipio de Santos, de 05 de abril de 1990. Da Educacéo - Arts. 196 a 205.

SANTOS. Conselho Municipal de Educac¢éo de Santos (CME). Deliberacéo n°® 001/2005, de 20 de setembro de 2005. Institui,
na Rede Municipal de Ensino de Santos, a ampliacdo do Ensino Fundamental para nove anos de duracao, publicada no
D.0O.S. em 22/09/2005.

SANTOS. Decreto n." 4.707, de 5 de dezembro de 2006. Aprova o Estatuto Padréo das Associacbes de Pais e Mestres das
Unidades Municipais de Educacéo do Municipio de Santos e da outras providéncias. Publicado no D.O.S. em 06/12/2006.

SANTOS. Lei n°® 2.491, de 19 de novembro de 2007. Normatiza o Sistema Municipal de Ensino de Santos e da outras
providéncias.

SANTOS. Conselho Municipal de Educacao de Santos (CME). Deliberacéo n° 004/2006, de 19 de dezembro de 2006. Fixa
normas para a implementacdo do Ensino Fundamental com duracéo de 9 anos e organizacdo da Educacado Infantil das
Unidades Municipais de Educacao. Publicada no D.O.S. em 21/12/2006.

SANTOS. Decreto n® 4.770, de 9 de margo de 2007. Altera dispositivos do Estatuto Padrédo das Associagcbes de Pais e
Mestres das Unidades Municipais de Educa¢éo do Municipio de Santos, aprovado pelo Decreto n® 4.707, de 5 de dezembro
de 2006, e da outras providéncias. Publicado no D.O.S. em 10/03/2007.

SANTOS. Conselho Municipal de Educacgéo (CME). Deliberagédo n°® 002/2007, de 20 de agosto de 2007. Fixa normas para a
implementacdo do Ensino Fundamental com duracdo de 9 anos e organizacdo da Educacdo Infantil das Unidades
Municipais de Educacgéo. Publicada no D.O.S em 25/08/2007.

SANTOS. Decreto n" 4.898, de 3 de setembro de 2007. Altera dispositivo do Estatuto Padrdo das Associacdes de Pais e
Mestres das Unidades Municipais de Educacdo do Municipio de Santos, aprovado pelo Decreto n°® 4.707, de 5 de dezembro
de 2006. Publicado no D.O.S. em 04/09/2007.

SANTOS. Decreto n® 5.256, de 30 de dezembro de 2008. Altera, acresce e revoga dispositivos do Estatuto Padrdo das
Associacdes de Pais e Mestres das Unidades Municipais de Educacdo do Municipio de Santos, aprovado pelo Decreto n°
4.707, de 5 de dezembro de 2006. Publicado no D.O.S. cm 31/12/2008.

SANTOS. Lei 2.632, de 13 de julho de 2009. Autoriza o Poder Executivo a conceder contribuicdo as Associacbes de Pais e
Mestres das Unidades Municipais de Educagéo, e da outras providéncias.

SANTOS. Lei n.° 2.651, de 27 de novembro de 2009. Dispde sobre o Conselho de Escola e da outras providéncias.

SANTOS. Decreto n" 5.479, de 23 de dezembro de 2009. Regulamenta a Lei n°2.632, de 13 de julho de 2009, que autoriza o
Poder Executivo a conceder contribuicdo as Associacdes de Pais e Mestres das Unidades Municipais de Educacéo de
Santos. Publicado no D.O.S. em 24/12/2009.

SANTOS. Conselho Municipal de Educac¢do de Santos (CME). Deliberacdo n° 002/2010, de 25 de maio de 2010. Dispbe
sobre os pedidos de reconsideracdo e recursos referentes aos resultados finais de avaliacdo. Publicada no D.O.S. em
25/05/2010.

SANTOS. Conselho Municipal de Educacdo de Santos (CME). Deliberagdo n°® 004/2011, de 21 de novembro de 2011.
Adequacdo de nomenclatura e de proporcdo adulto/crianca do nivel de ensino Educacdo Infantil oferecido pela Rede
Municipal de Educacéo de Santos. Publicada no D.O.S. em 25/11/2011.

SANTOS. Lei Complementar n.° 752, de 30 de marco de 2012. DispBe sobre o Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Profissionais do Magistério Publico Municipal de Santos.

SANTOS. Lei Complementar n° 768, de 29 de junho de 2012. Altera os dispositivos da Lei Complementar n." 752, de 30 de
marco de 2012 Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Profissionais do Magistério Pablico Municipal de
Santos.

SANTOS. Secretaria Municipal de Educac¢éo. Portaria n® 17, de 03 de fevereiro de 2023. Regimento Escolar das Unidades
Municipais de Educacao. Publicada no DOS em 06/02/2023.

SANTOS. Conselho Municipal de Educa¢do (CME), Deliberacdo n® 001/2019, de 23 de maio de 2019. Dispde sobre a
matricula inicial de crian¢as na Educacao Infantil e no Ensino Fundamental no Sistema Municipal de Ensino de Santos,
respectivamente aos 4 (quatro) e aos 6 (seis) anos de idade. Publicada no DOS em 23/05/2019
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1.3 Publicacoes Institucionais

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacdo Especial. Politica nacional de educacdo especial na perspectiva
da educacdo inclusiva, Brasilia: MEC/SECADI, 2008.

BRASIL. Ministério da Educacgéo. Conselho Nacional de Educacdo CNE/ CEB. Base Nacional Comum Curricular - Educacao
€ a base. Documento elaborado com orientagdes da Resolugdo CNE/CP n° 2, de 22 de dez. de 2017. p. 05 a 31.
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ANEXO 111
REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

s SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS E GESTAO DE SANTOS
& ESTADO DE SAO PAULO
Santos CONCURSO DE PROMOGAO - EDITAL N° 51/2024 — SEPLA — RH

FORMULARIO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS
OBJETIVAS

(Nome Civil do interessado)
portador de Cédula de Identidade n.° , CPF/IMF n.°
, inscrito no Concurso de Promocdo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTOS - Edital n°® 51/2024, para a Cargo de

ASSINALE COM UM “X” O CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA:

(_) PROVA AMPLIADA FONTE (INFORMAR).

(_) PROVA BRAILE.

(_) SALA DE FACIL ACESSO.

(_) MESA E CADEIRA SEPARADAS.

(_) AUXILIO DE UM TRANSCRITOR.

(_) AUXILIO DE UM LEDOR.

(_) INTERPRETE DE SINAIS.

(_) TEMPO ADICIONAL (SOMENTE SERA ACEITO COM O ENVIO DO LAUDO MEDICO SOLICITANDO).

(_) OUTROS. RELACIONAR

Cidade: , de de 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a)

24



ANEXO IV
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

o SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO DE SANTOS
, _ ESTADO DE SAO PAULO
Santos CONCURSO DE PROMOGAO - EDITAL N° 51/2024 — SEPLA — RH

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

, portador de

(Nome Civil do interessado)

Cédula de Identidade n.° e CPF/MF n.° ,
inscrito no Concurso de Promog¢do da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS/SP — EDITAL N° 51/2024 -
SEPLA - RH, para o Cargo , solicito a inclusdo e uso do meu Nome
Social ( )s

(indicagdo do Nome Social)

nos registros relativos aos servigos prestados por esse Orgédo/Entidade.

, de de 2024.

Cidade Dia Més.

Assinatura do(a) Candidato(a)




ANEXO V
AUTODECLARAGCAO DE NEGROS

= SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E GESTAO DE SANTOS
95 ESTADO DE SAO PAULO
Santos CONCURSO DE PROMOGAO — EDITAL N° 51/2024 — SEPLA — RH

MODELO DE AUTODECLARAGAO

Eu, , portador do
(nome completo, sem abreviagdes)

Documento de Identidade n° , (especificar o tipo), 6rgdo expedidor

, UF , € inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , DECLARO

ser pessoa negro ou negra da cor ( ) preta ou ( ) parda e opto por concorrer as vagas reservadas pelo

sistema de cotas raciais no Concurso de Promocéo para provimento do Cargo

da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTOS - EDITAL N°51/2024 — SEPLA - RH.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

| — As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra que
assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha identificagdo pessoal e subjetiva;

I — Nos termos do Edital do Concurso de Promocdo e do artigo 13 do Decreto n° 9.522/2021, a presente
autodeclaracdo e a fotografia por mim apresentadas serdo analisadas pelo Comissdo de Verificacdo e
Acompanhamento de Cotas — CVAC, da Secretaria Municipal de Financas e Gestdo de Santos, a qual podera, a
qualquer tempo, convocar-me para Entrevista Pessoal; e

[l — Se no procedimento adotado pela Comisséo de Verificagdo e Acompanhamento de Cotas — CVAC restar verificada
a ocorréncia de fraude e evidente ma-fé na minha conduta, mediante apuracdo na qual me seja garantido o exercicio do
direto contraditério e & ampla defesa, serei excluido do Concurso de Promoc¢do e o fato comunicado ao Ministério
Publico.

, de de 2024.
Cidade Dia Més

Cole aqui a foto 5x7

Assinatura do Candidato OBRIGATO RIO
ESTAR

DATADA
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA ENVIO DA DOCUMENTAGAO DA AVALIAGAO DA PROVA DE

TITULOS
= SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GESTAO DE SANTOS
e, ESTADO DE SAO PAULO
Santos CONCURSO DE PROMOGCAO — EDITAL N° 51/2024 — SEPLA — RH

ATENCAO: O envio dos documentos para a Avaliacdo da Prova de Titulos do Concurso de Promogédo — Edital n® 51/2024 — SEPLA —
RH devera ser realizado no periodo a ser definido quando da divulgacdo do Resultado das Provas Objetivas e do Edital de
Convocagio para a Prova de Titulos, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do
candidato — Ref.: “TITULOS”.

A]’ENC}Z\O: ESTE FORMULARIO DEVERA SER PREENCHIDO E ENCAMINHADO JUNTAMENTE COM OS DOCUMENTOS RELATIVOS A PROVA DE
TITULOS, BEM COMO OS DOCUMENTOS DEVERAO ESTAR EM FORMATO: PDF, JPG OU GIF, E COM O TAMANHO TOTAL DELES DE ATE 10
(dez) MB.

(VERIFICAR DEMAIS ITENS ESTABELECIDOS NO CAPITULO VIl - DA AVALIAGAO E PROVA DE TiTULOS)

Nome do Candidato:

Numero do Documento de Identidade:

Nome do Cargo:

RELAGAO DE TiTULOS ENVIADOS

N.° de Ordem T.ipo de Cpmprqvante de Titulos Enviadp
(Candidato relacione abaixo os documentos a serem enviados.)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Observacfes Gerais:

Declaro que os documentos apresentados para serem analisados na Avaliacdo da Prova de Titulos correspondem a minha participacdo pessoal em
eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagao.

Declaro, ainda, que, ao enviar a documentagéo listada na relagdo acima, para a Avaliacdo da Prova de Titulos, estou ciente de que assumo todos os
efeitos previstos no Edital n°® 51/2024 — SEPLA — RH do Concurso de Promocgao, quanto a plena autenticidade e validade dos Titulos apresentados em
cépia digital, inclusive no tocante as sang¢des e efeitos legais.

, de de 2024.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

REALIZACAO:

J iNS+i+U+0
mais

O Futuro € nosso Presente
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