PREFEITURA MUN'ICEIPAL DE LIMEIRA
Estado de S&ao Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2014

A Prefeitura Municipal de Limeira torna publico que realizard Concurso Publico de provas, para provimento, em carater efetivo, de cargos vagos,
conforme especificados na Tabela do Capitulo |, do presente Edital, a ser realizado em locais, datas e horarios a serem oportunamente divulgados através
do Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social — Instituto Mais, instituicdo contratada para realizacdo do certame, observados os dispositivos
contidos na Lei Complementar n°® 403/2007 e suas alteragdes e demais regulamentagdes pertinentes.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instru¢des Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste edital.

INSTRUCOES

| - DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas nos cargos mencionados na Tabela deste capitulo, atualmente vagos e dos que vagarem.
1.1.1. Os candidatos aprovados em todas as fases do concurso e convocados para nhomeagao estardo sujeitos ao que dispde o Estatuto dos Funcionarios
Publicos de Limeira, Lei Complementar n® 41/91 e suas alteraces.

1.2. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologagéo do resultado final, podendo, a critério da
Prefeitura Municipal de Limeira, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3. Os candidatos habilitados serdo nomeados segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade orgamentéaria da Prefeitura Municipal de Limeira,
obedecendo a ordem de classificagéo final, podendo os remanescentes ser aproveitados dentro do prazo de validade do Concurso Publico, a medida que
for vagando.

1.4. Os vencimentos constantes na Tabela, deste capitulo, correspondem a faixa inicial de cada cargo, e se referem ao més de Margo/2014.

1.5. As descri¢des detalhadas dos cargos estéo disponiveis no Anexo | deste edital.

1.6. O cargo, cédigo do cargo, vagas, requisitos minimos exigidos, estdo estabelecidos na Tabela de Cargos, especificadas abaixo:

ESPECIAIS

TABELA —CARGOS, VAGAS, REQUISITOS

Vagas Existentes
Codigo Reserva g
Cargos dos para Escolaridade / Requisitos / Jornada de Trabalho Salério ITaxa_ °
Cargos Vagas | Pessoas nscricao
com
Deficiéncia
Ensino Médio Completo. Portador de Carteira Nacional de
A Habilitagdo — Categoria “A” e “B” / 40 horas semanais. R$
Agente de Transito 201 8 o Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive sabados, | 1.575,68 R$ 27,00
domingos e feriados
Ensino Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo e
. registro no respectivo Conselho de Classe e nogbes de R$
Arquiteto 202 5 o informatica. / 40 horas semanais. Disponibilidade para trabalhar | 4.972,36 R$ 44,50
em turnos, inclusive sabados, domingos e feriados.
Ensino Médio Completo e nogdes de informatica. / 40 horas R$
Assessor Administrativo 203 15 1 semanais. Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive 1.839.49 R$ 27,00
sébados, domingos e feriados. U
Ensino Médio Completo e nog¢des de informatica. / 40 horas R$
Assistente Administrativo 204 11 1 semanais. Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive 1552 63 R$ 27,00
sébados, domingos e feriados. U
Ensino Superior Completo em Servico Social e registro no
. . respectivo Conselho de Classe; nogdes de informatica. / 30 R$
Assistente Social 205 5 o horas semanais. Disponibilidade para trabalhar em turnos, | 3.108,36 R$ 44,50
inclusive sabados, domingos e feriados
Ensino Fundamental Completo e no¢Bes de informética. / 40 R$
Auxiliar Administrativo 206 20 1 horas semanais. Disponibilidade para trabalhar em turnos, 1.298 46 R$ 22,50
inclusive sadbados, domingos e feriados. U
Ensino Médio Completo e certificado de curso na area de
- L Farmécia; nogdes de informatica. / 40 horas semanais. R$
Auxiliar de Farmacia 207 8 o Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive sabados, | 1.079,34 R$ 27,00
domingos e feriados.
Ensino Fundamental Incompleto. / 40 horas semanais. R$
Auxiliar Geral 208 36 2 Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive sabados, 049 46 R$ 14,00
domingos e feriados. ’
Ensino Superior Completo em Museologia e nogbes de R$
Musedlogo 209 1 -- informatica. / 40 horas semanais. Disponibilidade para trabalhar 3.108.36 R$ 44,50
em turnos, inclusive sabados, domingos e feriados. U
.- = Ensino Fundamental Incompleto. / 40 horas semanais.
Of|C|aIIgIe Manutencao — 210 3 Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive sabados, R$ R$ 14,00
ncanador . . 989,05
domingos e feriados.
Oficial de Manutencé&o de Ensino Fundamental Completo. / 40 horas semanais. R$
Maqguinas e Veiculos - 211 1 Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive sabados, R$ 22,50
o . ) f 1.009,51
Eletricista Veiculos domingos e feriados.
Oficial de Manutencé&o de Ensino Fundamental Completo. / 40 horas semanais.
Maqguinas e Veiculos - 212 1 Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive sabados, R$ R$ 22 50
Mecéanico de Veiculos domingos e feriados / Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo | 1.009,51 ’
Leves categoria “B” (carros)




Vagas Existentes
(GGl Res:rgla Taxa de
Cargos dos P Escolaridade / Requisitos / Jornada de Trabalho Salério s
c Vagas | Pessoas Inscrigcéo
argos
com
Deficiéncia
Ensino Médio Completo e nogbes de informatica. / 40 horas RS
Técnico Ambiental 213 2 -- semanais. Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive R$ 27,00
, . ) 1.575,68
sébados, domingos e feriados
Ensino Médio Completo e certificado de Formacado Técnica em
Técnico de Aparelhos 214 1 . Instrumentacéo e nogdes de informéatica. / 40 horas semanais. R$ R$ 27.00
Médicos e Odontolégicos Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive sabados, | 1.575,68 ’
domingos e feriados
Ensino Médio Completo com certificado de Formacgéo Técnica
P em Seguranca do Trabalho e registro no Ministério do Trabalho
Teécnico de Seguranca do 215 2 -- e nocdes de informatica. / 40 horas semanais. Disponibilidade R$ R$ 27,00
Trabalho . ; . . 1.575,68
para trabalhar em turnos, inclusive sédbados, domingos e
feriados
Ensino Médio Completo com Formagdo Técnica em
Técnico de Suporte em Processamento de dados ou Informatica devidamente R$
up 216 2 -- reconhecido pelo MEC. / 40 horas semanais. Disponibilidade R$ 27,00
Informética . . A . 1.575,68
para trabalhar em turnos, inclusive sédbados, domingos e
feriados
Ensino Médio Completo e nogdes de informéatica. / 40 horas RS
Técnico de Suprimentos 217 5 -- semanais. Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive 1.575 68 R$ 27,00
sébados, domingos e feriados T

Obs:
1) A carga horéria podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizadas em regime de plantdes, bem como aos sabados, domingos e feriados e seréo
exercidas no &mbito da Administracdo Municipal, de acordo com as suas necessidades e conveniéncias.

Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condigdes para inscricao especificadas a seguir:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem tenha sido deferida a igualdade nas condi¢des prevista no Decreto 70.436, de
18.04.1972, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagao;

¢) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) Ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

e) Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo;

g) Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, especificado nas tabelas citadas no item 1.6, do capitulo |, deste edital;

h) N&o registrar antecedentes criminais, comprovados pelos 6rgéos expedidores responsaveis;

i) N&o ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, Administragéo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343 de 23/08/2006;

j) Néo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso |, da Constituicdo Federal;

I) N&o ocupar cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no Artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal; e

m) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo.

2.2. A comprovagdo dos documentos exigidos para inscricdo estabelecidos no item 2.1, deste capitulo e seus subitens, sera feito por ocasido da
convocagéo, que antecede a nomeacéo para o cargo.

2.3. A néo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitacédo no
concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

3.1. As inscri¢Bes serdo realizadas:

3.1.1. Pela Internet, no periodo de 14 a 30 de outubro de 2014, por meio do endereco eletrénico www.institutomais.org.br, iniciando-se no dia 14 de
outubro de 2014, as 09h e encerrando-se, impreterivelmente, as 18h do dia 30 de outubro de 2014, observado o horario oficial de Brasilia e os itens
estabelecidos no Capitulo | — Do Concurso Publico e no Capitulo || — Das Condi¢8es para Inscricdo, deste edital.

3.1.2. Também poderao se inscrever pessoalmente ou por procuragdo, no periodo de 14 a 30 de outubro de 2014, no horario das 9 as 12 horas e das 13
as 16 horas, nos dias Uteis, no posto de inscrigdo do Instituto Mais localizado no enderego abaixo:

POSTO DE INSCRICAO DO INSTITUTO MAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA

Rua Prefeito Dr. Alberto Ferreira, 179, Centro, Limeira/SP
3.1.2.1. No caso de inscri¢do por procuragdo publica ou particular com firma reconhecida, sera exigido a entrega do respectivo mandato, acompanhado de
copia autenticada do documento de identidade do candidato, e a apresentacéo da identidade original do procurador. Devera ser entregue uma procuragao
para cada candidato e esta ficara retida.
3.1.2.2. O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrigdo.
3.1.2.3. O candidato ou seu procurador € responséavel pelas informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do, arcando o candidato com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento.
3.2. O candidato que nao tiver acesso a internet podera efetivar sua inscricdo por meio de servigos publicos de acesso a internet através do programa
ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza infocentros (locais publicos para acesso a Internet). Este programa, além de oferecer facilidade para os
candidatos que ndo tém acesso a internet, € completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro apresentando o RG no préprio
Posto Acessa Séo Paulo, no horéario das 08 as 17 horas, de segunda a sexta-feira.
3.3. A inscricdo do candidato implicard na completa ciéncia e aceitagdo das normas e condi¢gdes estabelecidas neste edital e na legislagdo
pertinente, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.
3.4. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deveré recolher o valor da inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os
requisitos e condicdes exigidas para o Concurso Publico.
3.5. O candidato ao realizar sua inscri¢cdo devera ler e aceitar o requerimento de inscri¢céo, preencher o formulario de inscrigdo on-line e transmitir os dados
pela Internet.
3.6. O documento de boleto bancéario deverd ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apos a concluséo do preenchimento da ficha de
solicitagéo de inscrigdo on-line.
3.7. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através do boleto bancario, a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servigos, pagavel preferencialmente em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 31 de outubro de 2014.
3.7.1. O boleto bancario estara disponivel para impressao até as 18 horas do dia 31 de outubro de 2014.
3.7.2. O boleto gerado para este Concurso Publico serd do Banco Santander, sendo a representagdo numérica do cédigo de barras (linha digitavel)
iniciando com o nimero 03399.
3.7.3. Antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco Santander.

N}



3.7.4. Seréa de responsabilidade do candidato ficar atento para as informagdes do boleto bancério, a fim de evitar fraudes no pagamento.

3.8. O candidato deverda OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO, ATRAVES DO BOLETO BANCARIO EMITIDO
PELA INTERNET.

3.9. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as instrugdes do item 3.7 deste edital, NAO TERA A SUA INSCRICAO
EFETIVADA.

3.9.1. N&o serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia em conta corrente, DOC, agendamento
de pagamento, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

3.10. O candidato interessado podera se inscrever em dois cargos, desde que as provas sejam realizadas em periodos distintos, verificando,
antes de efetuar a suainscricdo, o periodo de realizagdo das provas, conforme estabelecido abaixo e disponivel no Capitulo VI, deste edital:

DATA PREVISTA DA PROVA / PERIODO CARGOS
Arquiteto
Assessor Administrativo
Assistente Social
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Farmacia
Auxiliar Geral
Musedlogo
Técnico de Suprimentos
Agente de Transito
Assistente Administrativo
Técnico Ambiental
30/11/2014 Técnico de Aparelhos Médicos e Odontolégicos
(domingo tarde) Técnico de Seguranca do Trabalho
14h00 Técnico de Suporte em Informéatica
Oficial de Manuten¢édo — Encanador
Oficial de Manutencao de Maquinas e Veiculos — Eletricista de Veiculos
Oficial de Manutenc¢do de Maquinas e Veiculos — Mecanico de Veiculos Leves

30/11/2014
(domingo manha)
08h00

3.10.1. Na eventualidade do candidato efetuar as duas inscrigbes para um mesmo periodo de realizacdo das provas, sera considerada valida e efetivada
apenas a Ultima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato.

3.10.2. Para efeito de validacdo da inscricdo de que trata o item anterior considerar-se-4 a data de emisséo e o nimero do boleto bancério pago.

3.10.3. Ocorrendo a hipétese do item 3.10.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores
pagos a titulo de taxa de inscri¢éo.

3.11. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo sob hipotese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da
taxa de inscrigao, verifique atentamente o cargo de interesse.

3.12. As inscrigdes somente serdo acatadas apds a comprovagéo do pagamento da taxa de inscrigdo, através da rede bancéria.

3.13. As solicitag6es de inscri¢do via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 31 de outubro de 2014, ndo serdo aceitas.

3.14. O candidato inscrito NAO devera enviar cpia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os dados cadastrais
informados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

3.15. O candidato com deficiéncia devera ler atentamente o Capitulo IV deste edital e anotar na ficha de inscricdo a sua deficiéncia e se necessita de
condicao especial para a prova.

3.16. O descumprimento das instrucdes para inscricao implicara a ndo efetivacéo da inscrigao.

3.17. As informag6es complementares referentes a inscrigdo, estardo disponiveis no endereco eletrénico www.institutomais.org.br.

3.18. O Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de Limeira ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.19. A partir do dia 17 de novembro de 2014 o candidato devera conferir no enderego eletrdnico www.institutomais.org.br se os dados da inscri¢cdo
foram recebidos, e se o valor da inscricdo foi pago. Em caso negativo o candidato devera entrar em contato com o Instituto Mais através do telefone
(0xx11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Gteis, no horario das 9h as 17h.

3.20. E de responsabilidade do candidato a impressdo do Edital, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento de quaisquer itens constantes no
presente Edital.

3.21. Ndo havera devolugéo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengéo total ou parcial de pagamento do valor da
taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto pelo candidato amparado pela Lei Municipal.

3.22. O deferimento da inscri¢cdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢éo via Internet pelo candidato.

3.23. As informagbes prestadas na ficha de inscricdo s@o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Limeira e ao
Instituto Mais o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.24. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condi¢céo que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.
3.24.1. A solicitacdo de condicdes especiais para realizacdo das provas seré atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.25. O candidato que se sentir beneficiado pela Lei Municipal n° 3.137 de 25/10/99 e Decreto n°® 421/2014 ou Lei Municipal n° 3.276 de 10/08/01 e
Decreto n° 422/2014, devera comparecer pessoalmente ou através de procurador legalmente constituido, nos dias 14 e 15 de outubro de 2014, no horario
das 9 as 12 horas, ao posto de inscrigdo do Instituto Mais localizado na Prefeitura Municipal de Limeira portando a documentacao abaixo que comprovem
os requisitos para obtencao do beneficio.

3.25.1. Documentos necessarios para comprovagéo dos requisitos para isencéo da taxa de inscri¢éo:

a) Candidato residente no Municipio de Limeira que comprove estar desempregado e nao estiver recebendo ou ter direito a receber parcelas do
seguro desemprego, conforme previsto na Lei Municipal 3.137/99 e Decreto n°® 421/2014 devera apresentar o requerimento de isen¢do de taxa de
inscricdo, devidamente conferido e assinado, acompanhado do original e copia autenticada por servidor publico, dos seguintes documentos:

1 - documento de identidade (RG) frente e verso;

2 — cadastro de pessoa fisica (CPF)

3 - carteira de trabalho e previdéncia social das seguintes paginas:

3.1) a que contém o respectivo nimero e série da CTPS;

3.2) a que contém a identificacdo do candidato;

3.3) a que contém o Ultimo registro com a baixa (rescisao);

4 - comprovacéo de ndo estar recebendo o seguro desemprego;

5 - (ltima declaracdo do Imposto de Renda e/ou da declaragdo de isencdo que comprove que o candidato e/ou seus familiares ndo possuem qualquer
rendimento;

6 - declaracéo de proéprio punho, com 02 (duas) testemunhas e com firmas reconhecidas das mesmas por Cartério competente, onde conste que nao possuli
nenhuma fonte de renda ou provento préprio e/ou de seus familiares.

7 - comprovante de residéncia no municipio de Limeira/SP (conta de luz, conta de agua, conta de telefone, carné de IPTU, contrato de locacao etc.).

b) Candidato doador de sangue, conforme previsto na Lei Municipal 3.276/01 e Decreto n° 422/2014, devera apresentar o requerimento de isencdo de
taxa de inscri¢do, devidamente conferido e assinado, acompanhado do original e cépia autenticada por servidor publico, dos seguintes documentos:

1 - documento de identidade (RG), frente e verso;

2 - cadastro de pessoa fisica (CPF)



3 - comprovante de doacéo de sangue, expedido por banco de sangue ou instituicGes de salde vinculada ao Municipio de Limeira, expedido até 2 (dois)
anos anteriores a publicacdo deste edital.

3.26. E vedada a concesséo de isengdo de duas ou mais taxas de inscrigéo ao candidato no mesmo Concurso Publico.

3.27. As informagdes prestadas no requerimento de isencéo de taxa de inscricdo, bem como a documentacéo apresentada, € de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo este, por qualquer falsidade, ainda que constatada posteriormente.

3.28. Néo sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou se verificarem inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear a isencéo, sem apresentar copia dos documentos previstos nos subitens “a” e “b” do item 3.25.1 deste edital;

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos no item 3.25 deste Edital.

3.29. Nao sera permitida, ap6s a entrega do requerimento de isencdo da taxa de inscricdo e dos documentos comprobatérios, a complementagdo da
documentagdo bem como revisdo e/ou recurso.

3.30. Néo sera aceita solicitagédo de isencéo de taxa de inscri¢éo via postal, via fax ou via correio eletronico.

3.31. Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pela Prefeitura Municipal de Limeira.

3.32. O pedido de que trata o item 3.25 sera deferido no ato da entrega dos documentos, exceto quando o pedido de isengdo da taxa de inscrigdo ndo
atender as exigéncias solicitadas para a sua concessao.

3.33. O candidato beneficiado pela isencdo da taxa de inscricdo quando aprovado e admitido pela Administragdo Publica, tera a referida taxa descontada de
seus vencimentos, no valor que fora isentado, em duas parcelas mensais e consecutivas, nos termos da Lei Municipal n.° 3.137/99.

3.34. O candidato que tiver sua solicitacdo de iseng@o no pagamento da taxa de inscricdo negada podera garantir a sua participagdo no Concurso Publico
realizando a inscricdo conforme instrugdes estabelecidas neste Capitulo.

3.35. O candidato que ndo tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscricdo deferido e que n&o efetuar o pagamento da taxa de inscricdo de acordo com as
informacgGes constantes neste capitulo ndo sera considerado inscrito no presente Concurso Puablico.

3.36. O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo das provas, quando solicitados.

IV — DA INSCRICAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. O candidato com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do Cargo sejam compativeis com
a deficiéncia de que sdo portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004 e suas alteragdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Complementar Municipal n°® 165/96 e no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, ao candidato com deficiéncia, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes por cargo, ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. Atendendo a determinacao da referida Lei, ficam reservadas as seguintes vagas:

Cargos Vagas Reservadas
Auxiliar Administrativo 1
Auxiliar Geral 2
Assessor Administrativo 1
Assistente Administrativo 1

4.4. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e
legislagdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que impliqgue em grau acentuado de dificuldade para integragdo social.

4.5. Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corregdo simples, do tipo miopia, estrabismo, astigmatismo e
congéneres.

4.6. Aos deficientes visuais seréo oferecidos provas em braile, prova ampliada, ledor e outras solicitagfes.

4.6.1. A solicitagdo de condigdes especiais para realizacéo das provas sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.7. No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia e que necessite de tratamento diferenciado no dia de realizag&o das provas, devera declarar,
na ficha de inscricdo, a condicéo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Relatério Médico com data retroativa de no maximo um ano, onde ateste
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

4.8. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagédo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até a data de encerramento das inscri¢des.

4.9. O relatério médico e/ou o requerimento de solicitagdo de condigdo especial para realizagcdo das provas objetivas, devera ser entregue no posto de
inscricdo do Instituto Mais localizado na Prefeitura Municipal de Limeira, identificando no envelope o nome do candidato e do Concurso Publico
(Prefeitura Municipal de Limeira), até a data de encerramento das inscricoes.

4.10. Caso o candidato ndo envie o Relatério Médico, ndo sera considerado como portador de deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo
que tenha assinalado tal opg¢ao na ficha de inscricao.

4.11. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condigdo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacgao.

4.12. A necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na execucéo das atribuigées do cargo, ou na realizagdo da prova pelo portador de deficiéncia,
€ impedimento & inscricdo no Concurso Publico.

4.13. Nao ha impedimento a inscricdo ou ao exercicio do cargo a utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparacao de
ambiente fisico.

4.14. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares por médico oficial ou credenciado pela
Prefeitura Municipal de Limeira, os quais irdo avaliar a sua condicéo fisica e mental.

4.14.1. A equipe multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Limeira avaliar4 a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia do
candidato durante o estagio probatorio.

4.15. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas na Lei, participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demaisl candidatos no que concerne ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagédo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.16. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar sua opg&o de inscricdo como deficiente, se aprovado e classificado no Concurso Publico, tera seu
nome publicado em lista especifica e, caso obtenha classificagdo necessaria, figurara também na lista de classificagao geral por cargo.

4.17. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas ao candidato portador de deficiéncia, as mesmas retornardo ao contingente global,
podendo ser preenchidas pelos demais classificados, com estrita observancia da ordem de classificagao.

4.18. Seré excluido da lista de classificagcdo especifica o candidato que néo tiver configurada a deficiéncia declarada, passando a figurar apenas na lista de
classificacdo Geral.

4.19. Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuigées do cargo.

4.20. Apods o ingresso do candidato portador de deficiéncia, essa ndo podera ser argiiida para justificar a concesséo de readaptacdo do cargo e de
aposentadoria por invalidez.

4.21. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulado neste Capitulo ndo serdo analisados.



V. DA INSCRICAO DO CANDIDATO AFRO-BRASILEIRO

5.1. Ao candidato afro-brasileiro que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas pela Lei Municipal n.° 3.691, de 13 de marco de 2004, e
pelo Decreto Municipal n.° 109, de 8 de abril de 2004, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, com reserva de 20% das vagas
para cada cargo e das que vierem a ser autorizadas durante o prazo de validade do Concurso Publico.

5.2. O candidato que se declarar afro-brasileiro concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

5.3. Para concorrer as vagas reservadas aos afro-brasileiros, o candidato devera especificar no formulario de inscri¢cdo, a sua opgao.

5.4. O candidato que ndo declarar, no ato da inscri¢éo, sua opgdo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

5.5. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar sua opgdo de inscricdo nessa modalidade de afro-brasileiro, se aprovado e classificado no Concurso
Publico, ter4 seu nome publicado em lista especifica e, caso obtenha classificacdo necessaria, figurara também na lista de classificagéo geral por cargo.
5.6. As vagas reservadas pela Lei Municipal n.° 3.691, de 13 de marco de 2004, e pelo Decreto Municipal n.° 109, de 8 de abril de 2004, ficardo liberadas se
ndo houver ocorrido inscrigdes no Concurso Publico ou aprovagéo de candidatos afro-brasileiros.

5.7. Quando convocado para nomeacéao por meio do Jornal Oficial do Municipio de Limeira, o candidato devera apresentar a seguinte documentagao:

a) copia autenticada de documento oficial onde conste especificada sua raga ou cor; ou

b) copia autenticada de documento oficial de parente por consanguinidade ou colaterais no qual conste a indicagdo da raca ou cor, juntamente com um
documento oficial da pessoa comprovando o parentesco.

5.8. Se o candidato ndo comparecer para nomeacao, no prazo legal, sera eliminado do Concurso Publico.

5.9. Inexistindo indicagdo da raca ou cor em documento oficial, o candidato podera requerer ao Poder Executivo que proceda consulta junto a comissao
composta por representantes das entidades mencionadas na Lei Municipal n. 3.691, de 13 de mar¢o de 2004.

5.10. O candidato aprovado que no ato da nomeacdo ndo comprovar sua condigdo de afro-brasileiro, nos termos deste edital, sera excluido da lista
mencionada no subitem 5.5, permanecendo, caso tiver classificacdo necessaria, somente na lista geral de classificacéo do cargo.

VI — DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

6.1.1. Provas Objetivas, para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatorio, a serem realizadas conforme estabelecido no Capitulo VIl e
avaliadas conforme estabelecido no Capitulo VIII, deste edital, constardo de questfes de multipla escolha e versardo sobre os programas contidos no
ANEXO I, deste edital e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do cargo.

6.1.2. Prova Prética para os cargos de Oficial de Manutencdo de Maquinas e Veiculos — Eletricista de Veiculos e Oficial de Manutencéo de
Méquinas e Veiculos — Mecéanico de Veiculos Leves, de carater eliminatério, a ser realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo IX, deste
edital na qual buscara avaliar o desempenho do candidato na execugéo de tarefas especificas do cargo.

6.1.3. Teste de Aptiddo Fisica para os cargos de Agente de Transito, de carater eliminatério a ser realizado e avaliado conforme estabelecido no
Capitulo X, deste edital.

6.2. Os candidatos ser&o avaliados neste concurso conforme estabelecido nas tabelas a seguir:

CARGOS COM ESCOLARIDADE DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

CARGOS AVALIACOES CONTEUDOS DAS AVALIACOES NU':"TEE',?\‘% E
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Auxiliar Administrativo Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Auxiliar Geral Prova Objetiva Matematica 10
Conhecimentos Gerais / Atualidades 10
Lingua Portuguesa 08
. ~ . Matematica 07
Oficial de Manutencéo - Encanador Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 10
Oficial de Manutenc¢&o de Maquinas e Lingua PorPu_guesa 08
Veiculos — Eletricista de Veiculos Prova Objetiva . Matematl_ca ) 07
Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 10

Oficial de Manutenc¢&o de Maquinas e

Veiculos — Mecanico de Veiculos Leves Prova Pratica Tarefas a serem realizadas de acordo com as descri¢cbes de cada cargo conforme

estabelecido no Capitulo 1X

CARGOS COM ESCOLARIDADE DE ENSINO MEDIO

CARGOS AVALIACOES CONTEUDOS DAS AVALIACOES NUMERS DE
Lingua Portuguesa 08
Matemética 07
Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Agente de Transito Nogdes de Informética 05
Conhecimentos Especificos 15
Teste de Aptidao Seréa realizado por meio de exercicios fisicos para avaliar a condigdo fisica do
Fisica candidato perante as funcées do cargo conforme estabelecido no Capitulo X
Assessor Administrativo
Assistente Administrativo
Auxiliar de Farmacia Lingua Portuguesa 08
Técnico Ambiental Matematica 07
Técnico de Aparelhos Médicos e Prova Obijetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Odontolégicos Nogdes de Informética 05
Técnico de Segurancga do Trabalho Conhecimentos Especificos 15
Técnico de Suporte em Informatica
Técnico de Suprimentos
CARGOS COM ESCOLARIDADE DE NIVEL SUPERIOR
~ - ~ NUMERO DE
CARGOS AVALIACOES CONTEUDOS DAS AVALIACOES ITENS
. Lingua Portuguesa 10
_Arqwteto . . Conhecimer?tos Geraig / Atualidades 05
Assistente Social Prova Objetiva ~ i
Musedlogo Nogo_es de Informatlf:_a 05
Conhecimentos Especificos 20




VIl — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas serdo realizadas na cidade de LIMEIRA / SP, na data prevista de 30 de novembro de 2014, de acordo com a distribui¢cdo abaixo:

DATA PREVISTA DA PROVA / PERIODO CARGOS
Arquiteto
Assessor Administrativo
Assistente Social
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Farmécia
Auxiliar Geral
Museélogo
Técnico de Suprimentos
Agente de Transito
Assistente Administrativo
Técnico Ambiental
30/11/2014 Técnico de Aparelhos Médicos e Odontolégicos
(domingo tarde) Técnico de Seguranca do Trabalho
14h00 Técnico de Suporte em Informética
Oficial de Manuteng&o — Encanador
Oficial de Manutencgdo de Maquinas e Veiculos — Eletricista de Veiculos
Oficial de Manutencao de Maquinas e Veiculos — Mecéanico de Veiculos Leves

30/11/2014
(domingo manha)
08h00

7.2. As informacdes do local para a realizagdo das provas serdo divulgadas oportunamente em Edital de Convocacéo, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicagdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento e estardo disponibilizadas:

7.2.1. no Jornal Oficial do Municipio de Limeira ou;

7.2.2. nos sites www.institutomais.org.br e www.limeira.sp.gov.br;

7.2.3. no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelos telefone (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h, nos dias Uteis, ou

7.2.4. em listagem afixada no Paco Municipal da Prefeitura de Limeira, nos dias Uteis, das 09 as 16 horas.

7.3. Ao candidato somente sera permitida a participagéo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 7.2, deste capitulo.

7.3.1. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente no dia
das respectivas provas.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a opgdo de Cargo ou condigdo de portador de deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o
Servigo de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelo telefone (11) 2659-5746, das 09h00 as 17h00, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias
Uteis da data de aplicagdo das provas objetivas.

7.5.1. A alteragdo do cédigo do Cargo sera efetuada, na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscrigédo tenha sido transcrito
erroneamente pelo Instituto Mais.

7.5.1.1. Nas inscri¢Ges efetuadas pela Internet ndo sera permitida a alteragdo de cargo.

7.5.2. Ndo sera admitida a troca de opgédo de Cargo, exceto no caso previsto no Item 7.5.1., deste capitulo.

7.5.3. A alteragdo da condigdo de candidato portador de deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscrigéo tenha sido transcrito erroneamente pelo Instituto Mais e desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes
no Capitulo 1V, deste Edital.

7.5.4. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no ltem 7.5., deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢ao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagcdo (com fotografia na
forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscri¢8o néo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que
sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formul&rio préprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

7.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizacdo das provas, na hip6tese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocagao, o Instituto Mais procedera a incluséo do referido candidato, através de preenchimento de formulério especifico mediante a apresentacéo do
comprovante de inscri¢cao.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8., sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Mais na fase de Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8., a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.9. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletrénicos
(calculadora, agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, scanner, MP3 e outros equipamentos
similares).

7.9.1. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo das provas, o candidato sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

7.10. Visando a transparéncia e lisura do certame, o Instituto Mais podera fazer o uso de detectores de metais durante a realiza¢é@o das provas.

7.11. O Instituto Mais néo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realiza¢éo das
provas, nem por danos neles causados.

7.12. N&o sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessoério que venha cobrir as orelhas do candidato.
7.12.1. Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverdo comparecer as provas de cabelos presos.

7.13. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacéo de livros,
cadigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

7.14. Quanto as Provas objetivas:

7.14.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento véalido para correcéo.



http://www.institutomais.org.br/

7.14.1.1. Nao serdo computadas questfes ndo respondidas, nem questbes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),

emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.14.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras

6ticas, anulando as guestdes eventualmente rasuradas.

7.14.2. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas cedidas para a execugéo da prova.

7.14.3. A totalidade da Prova ter4 a duragéo de 3 (trés) horas.

7.14.4. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 1 hora.

7.14.5. As Folhas de Respostas dos candidatos seréo personalizadas, impossibilitando a substitui¢éo.

7.15. Seré automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6., alinea “b”;

c) Na&o comparecer a realizagéo da prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.14.4;

e) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito, ou por qualquer outro meio de comunica¢do, ou
utilizando-se de: livros, notas, impressos e outros similares ndo permitidos;

f) For surpreendido portando calculadora, agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, scanner, MP3 e
outros equipamentos similares;

g) Tiver o funcionamento de qualguer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas.

h) Langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

i) N&o devolver a Folha de Resposta cedida para realizagéo da prova;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagcdo a quaisquer dos examinadores, executores e seus auxiliares,
ou autoridades presentes;

k) Fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

I) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

m) N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em gqualquer etapa do Concurso Publico.

7.16. Apds o tempo minimo estabelecido para permanéncia em sala de aula o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o seu caderno de questdes,

deixando com o fiscal da sala a sua folha de respostas, que sera o Unico documento valido para correcéo.

7.17. O candidato ao terminar sua prova e de posse de seu caderno de questdes, devera retirar-se imediatamente do estabelecimento de ensino,

ndo podendo permanecer nas dependéncias do mesmo, bem como nao podera utilizar os banheiros.

7.18. Os gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no enderego eletrdnico www.institutomais.org.br, em data a ser

comunicada no dia da realizagdo das provas.

7.19. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos,

suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.20. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagcdo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala de

prova.

7.21. A condicéo de salde do candidato no dia da aplicagédo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.22. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo n&o podera retornar ao local de sua prova,

sendo validas as questdes ja assinaladas, desde que o cartdo resposta tenha sido também assinado.

7.23. No dia da realizagcao das provas nao serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas e/ou pelas autoridades presentes,

informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagéo/classificagao.

VIII = DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2. Na avaliagdo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

8.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes
acertadas. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Seréa considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que OBTIVER NO CONJUNTO DAS PROVAS TOTAL DE PONTOS IGUAL OU
SUPERIOR A 50 (CINQUENTA) E NAO ZERAR EM NENHUM CONTEUDO.

8.5. O candidato ausente e ndo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

8.6. Em hip6tese alguma haveré reviséo de provas.

IX — DA APLICAGCAO E AVALIACAO DE PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE OFICIAL DE MANUTENGAO DE MAQUINAS E VEICULOS -

ELETRICISTA DE VEICULOS E OFICIAL DE MANUTENCAO DE MAQUINAS E VEICULOS — MECANICO DE VEICULOS LEVES

9.1. A Prova Prética seré realizada na cidade de Limeira, na data previstade 10 e/ou 11 de janeiro de 2014.

9.2. As informacdes do local para a realizagdo das provas pratica serdo divulgadas oportunamente em Edital de Convocacédo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento e estardo
disponibilizadas:

9.2.1. no Jornal Oficial do Municipio de Limeira ou;

9.2.2. nos sites www.institutomais.org.br e www.limeira.sp.gov.br;

9.2.3. no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelos telefone (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h, nos dias Uteis, ou

9.2.4. em listagem afixada no Paco Municipal da Prefeitura de Limeira, nos dias Uteis, das 09 as 16 horas.

9.3. Ao candidato somente sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as informacgdes
constantes no item 9.2, deste capitulo.

9.4. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de identidade
original.

9.6. Para a realizacdo das provas praticas serdo convocados os candidatos habilitados nas provas objetivas e que estiverem posicionados dentro da
guantidade pré-estabelecida na tabela abaixo, obedecendo a ordem de classificagcdo, com os critérios de desempate aplicados, sendo os demais
candidatos eliminados deste Concurso Publico:

Quantidade pré-estabelecida de
Cargos N° de Vagas candidatos a serem convocados
para realizar a prova pratica
Oficial de Manutenc¢&o de Maquinas e Veiculos — Eletricista de Veiculos 1 15
Oficial de Manutenc¢éo de M4quinas e Veiculos — Mecénico de Veiculos Leves 1 15

9.7. Para fins de desempate serdo aplicados os critérios estabelecidos no item 12.6, do capitulo XII, deste edital.

9.8. A quantidade pré-estabelecida de candidatos convocados para a prova pratica podera sofrer alteragdo de acordo com as necessidades da
administrac&o publica.

9.9. Todos os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, desde que estejam habilitados na prova objetiva, e que tenham apresentado os
documentos em conformidade com o Capitulo IV deste edital, serdo convocados para realizar a prova pratica.

9.10. N&o sera concedido veiculo adaptado para a situagdo do candidato deficiente e nem posteriormente no exercicio das atividades serdo fornecidos
veiculos especiais.
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9.11. O candidato no dia da realizagdo da prova pratica tera acesso a planilha contendo os critérios que serdo utilizados na avaliagdo da prova. Apés a
ciéncia dos critérios a serem avaliados na prova pratica, o candidato assinara a respectiva planilha, ndo cabendo alegagdo de desconhecimento do seu
contetdo.

9.12. A prova pratica para os cargos de Oficial de Manutencdo de Maquinas e Veiculos — Eletricista de Veiculos e Oficial de Manutencao de
Maquinas e Veiculos — Mecanico Veiculos Leves, sera realizada de acordo com as tarefas tipicas de cada cargo, conforme especificadas na descrigao
do cargo, Anexo |, deste edital.

9.13. A prova pratica avaliara se o candidato esta apto a exercer satisfatoriamente a sua fungao.

9.14. A prova pratica tera carater eliminatério, sendo o candidato considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente das atividades do Cargo.

9.15. O candidato considerado inapto na prova pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova, serd automaticamente eliminado do concurso.

9.16. Nao havera segunda chamada ou repeti¢édo das provas seja qual for o motivo alegado.

9.17. Cabera recurso da Prova Préatica, em conformidade com o Capitulo XIlI, deste edital.

9.18. Para fins de publicidade, o resultado das Provas Praticas serdo afixados no Pago Municipal da Prefeitura de Limeira e também disponiveis nos
sites da Prefeitura de Limeira (www.limeira.sp.gov.br) e do Instituto Mais (www.institutomais.org.br).

X —DO TESTE DE APTIDAO FISICA PARA O CARGO DE AGENTE DE TRANSITO

10.1. O teste de aptidéo fisica para o cargo de AGENTE DE TRANSITO constara dos seguintes exercicios:

10.1.1. Agilidade / Teste “Shuttle Run”;

10.1.2. Abdominal;

10.1.3. Flex&o dos Bragos;

10.1.4. Corrida em 12 minutos.

10.2. O teste de aptiddo fisica tera carater exclusivamente eliminatério.

10.3. Sera considerado habilitado no teste de aptiddo fisica o candidato que obtiver aprovacdo minima em todos os testes realizados, conforme
especificados nas tabelas constantes no Item 10.18 e seus subitens.

10.4. Para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica serdo convocados os 100 primeiros candidatos habilitados e mais classificados nas provas
objetivas, obedecendo a ordem de classificacéo, com os critérios de desempate aplicados.

10.4.1. Para fins de desempate seréo aplicados os critérios estabelecidos no item 12.6, do capitulo XII, deste edital.

10.4.2. A quantidade pré-estabelecida de candidatos convocados para o Teste de Aptiddo Fisica podera sofrer alteragdo no momento de sua convocagao.
10.4.3. Os demais candidatos classificados no Concurso Publico ndo convocados para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica ficardo em lista de espera
para futuras convocacdes.

10.4.4. Todos os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, desde que estejam habilitados na prova objetiva, e que tenham apresentado os
documentos em conformidade com o Capitulo IV deste edital, serdo convocados para realizar o teste de aptidéo fisica.

10.5. O teste de Aptiddo Fisica sera realizado sob a responsabilidade do Instituto Mais, na cidade de Limeira, na data prevista de 10 e/ou 11 de janeiro
de 2015.

10.6. As informacgdes do local para a realizacéo do Teste de Aptiddo Fisica serdo divulgadas oportunamente em Edital de Convocagéo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento e estardo
disponibilizadas:

10.6.1. no Jornal Oficial do Municipio de Limeira ou;

10.6.2. nos sites www.institutomais.org.br e www.limeira.sp.gov.br;

10.6.3. no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelos telefone (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h, nos dias Uteis, ou

10.6.4. em listagem afixada no Pago Municipal da Prefeitura de Limeira, nos dias Uteis, das 09 as 16 horas.

10.7. Seréa de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.8. Ao candidato somente serd permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario, turma e local, a serem divulgados de acordo com as
informagGes constantes no item 10.6., deste capitulo.

10.9. N&o sera permitida, em hipotese alguma, realizagao das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

10.10. O candidato convocado para o Teste de Aptidao Fisica devera:

a) Apresentar-se munido de Atestado Médico nominal ao candidato, emitido com, no méaximo, 30 (trinta) dias Uteis de antecedéncia da data do seu teste,
devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o niumero do registro do Conselho Regional de Medicina do mesmo, em
que certifique especificamente estar o candidato Apto para realizar ESFORCO FiSICO de acordo com o modelo de atestado abaixo.

a.1l) O Modelo de Atestado Médico é o que segue:

MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE
Atesto, sob as penas da Lei, que o Senhor(a) portador(a) do RG , encontra-se apto(a) para realizar
testes de esforgos fisicos (TAF), podendo participar do teste de aptidéo fisica do Concurso Publico n® 02/2014, da Prefeitura
Municipal de Limeira.
(local e data)
(OBS. Esta data nao podera ultrapassar 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia da data da prova)
(assinatura do profissional)
Nome, assinatura e nimero do registro do profissional que elaborou o atestado.
Carimbo (nome/CRM)

b) Apresentar documento oficial de identidade, no seu original.

c) Comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos do horario marcado para a realizagdo do Teste de Aptidéo Fisica.
d) Comparecer com roupa apropriada para pratica desportiva, ou seja, basicamente cal¢édo e camiseta ou agasalhos, e calgando ténis.

10.11. O candidato que deixar de apresentar atestado ou ndo apresenta-lo conforme especificado ou ndo apresentar documento oficial de identidade ndo
podera realizar o teste e sera eliminado do Concurso Publico.

10.12. O candidato podera decidir se realizard ou ndo aquecimento/alongamento para realizacdo das provas, ja que 0 mesmo ndo serd ministrado pelos
avaliadores.

10.12.1. N&o havera compensacé&o do tempo utilizado para a realizacéo do aguecimento/alongamento.

10.13. Em razéo de condig8es climéticas, a critério da banca examinadora, o teste de Aptiddo Fisica podera ser cancelado ou interrompido, acarretando
aos candidatos que ainda néo realizaram o teste, o adiamento para nova data estipulada e divulgada.

10.14. Os candidatos poder&o levar recipientes com agua para sua hidratacao no intervalo do teste.

10.15. O Teste de Aptid&o Fisica objetiva avaliar a condi¢&o fisica do candidato para o exercicio das fun¢des do cargo.

10.16. O Teste de Aptidao Fisica consistira na execugdo de baterias de exercicios, considerando-se apto o candidato que atingir a quantidade minima de
aprovacao indicada para cada um dos exercicios conforme indicados nas tabelas do Item 10.18 e seus subitens.

10.16.1. Quando reprovado em qualquer um dos testes, o candidato ndo dara continuidade nos demais testes, sendo, portanto, automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

10.16.2. Os Testes de Aptidao Fisica, a critério do Instituto Mais, poderéo ser filmados e/ou gravados.

10.17. Todos os exercicios descritos serdo demonstrados antes de seu inicio pelos Avaliadores das provas.

10.18. Os exercicios fisicos que compdem o teste de aptiddo fisica e a sua quantidade minima para aprovacao estéo definidos seguir:

10.18.1. Teste Schutle Run (corrida de ir e vir)

a) Objetivo: Avaliacéo da agilidade neuromotora e da velocidade.

b) Material: 02 (dois) blocos de madeira (5cm x 5cm x 10cm), 01 (um) cronémetro e espaco livre de obstaculos.
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¢) Procedimento: O candidato coloca-se em afastamento antero-posterior das pernas, com o pé anterior o mais préximo possivel da linha de saida. Com a
voz de comando: “Atengao! Ja!” o candidato inicia o teste com o acionamento concomitante do cronémetro. O candidato em agédo simultanea corre a
maéaxima velocidade até os blocos equidistantes da linha de saida a 9,14m (nove metros e catorze centimetros), pega um deles e retorna ao ponto de onde
partiu, depositando esse bloco atras da linha de partida. Em seguida, sem interromper a corrida vai buscar o segundo bloco, procedendo da mesma forma.
O crondmetro € parado quando o candidato coloca o Ultimo bloco no solo e ultrapassa com pelo menos um dos pés a linha final. Ao pegar ou deixar o bloco,
o candidato tera que cumprir uma regra basica do teste, ou seja, transpor pelo menos com um dos pés as linhas que limitam o espaco demarcado. O bloco
ndo deve ser jogado, mas sim, colocado ao solo.

d) Tempo de execucdo (medido em segundos e décimos de segundos):

Feminino Masculino

Tempo méximo Tempo maximo

14,00 segundos 13,00 segundos

Acima de 14,00 segundos - eliminada Acima de 13,00 segundos - eliminado

10.18.2. Teste de Flexdo Abdominal (ambos 0s sexos)

1) O teste tera a duragdo de um minuto e a metodologia para a preparacdo e a execucdo do teste de flexdo abdominal para os candidatos dos sexos
masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) Ao comando “em posi¢cao” o(a) candidato(a) deitado de costas, com as costas e a cabega em contato pleno com o solo; joelhos estendidos; bragos atras
da cabeca, cotovelos estendidos e as costas das médos em contato com o solo; e

b) Ao comando “iniciar’, o(a) candidato(a) comegara a primeira fase do movimento, realizando um movimento simultaneo, onde os joelhos deverdo ser
flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o tronco devera ser flexionado e os cotovelos deverdo alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do
corpo. Em seguida e sem interrupcéo, o(a) candidato(a) devera voltar a posicdo inicial realizando o movimento inverso. Esse movimento completo,
finalizado com o retorno a posicao inicial, correspondera a uma unidade de execucéao;

¢) A contagem das execucdes corretas levard em consideracéo as seguintes observagoes:

c.1) s6 sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre na posigao inicial;

c.2) Se, ao término do teste, o(a) candidato(a) estiver em meio a execugéo, essa repeticdo ndo serd computada; e

c.3) A cabeca também devera encostar no solo ao final de cada repeti¢éo.

d) NUmero de repeticdes:

Feminino | | Masculino

Tempo de Execucdo 1 minuto

Ndmero minimo NUmero minimo

23 repeticdes 28 repeticdes

Abaixo de 23 repeticdes - eliminada Abaixo de 28 repetigcdes - eliminado

10.18.3. Teste de Flex&o de Braco com o apoio de frente ao solo

Execucdo Feminina

1. O procedimento para a preparagéo e execugdo do teste de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posicao inicial: A candidata posiciona-se de pé de frente para o examinador. Ao comando de “em posi¢édo”, a candidata tomara a posigao de frente ao
solo com os bragos completamente estendidos, palmas das maos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente, os joelhos e as pontas dos pés
em contato com o solo. O quadril ndo podera apresentar flexdo na posigéo inicial e durante a execu¢do do movimento.

b) Execugéo: Ao comando “iniciar”’, a candidata flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das
costas. Em seguida, voltara a posigao inicial pela extensdo completa dos bragos. Durante a execugéo do teste, a candidata ndo podera tocar o solo com
qualquer parte do corpo, exceto méos, joelhos e pés.

Execucdo Masculina

1) A metodologia para a preparacéo e execugéo do teste de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:

a) Consiste em o candidato ficar em 4 (quatro) apoios (as duas méos e os dois pés) com o corpo em extensdo e cotovelos estendidos e realizar a flexdo
dos cotovelos até que estes figuem ao nivel dos ombros, sem tocar o chao, voltando a posicao inicial, realizando a extenséo dos cotovelos.

b) Execucdo: Ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano
das costas. Em seguida, voltard a posicgao inicial pela extensdo completa dos bracos. Durante a execugao do teste, o candidato ndo podera tocar o solo
com qualquer parte do corpo, exceto maos e 0s pés.

Tempo de execucdo:

Feminino | | Masculino

Tempo de Execucdo 1 minuto

Numero minimo de repeti¢cdes Numero minimo de repeticdes

17 repeticBes 18 repeticdes

Abaixo de 17 repetic¢des - eliminada Abaixo de 18 repeti¢des - eliminado

10.18.4. Teste de Corrida de 12 minutos (ambos 0s sexos)

1. O procedimento para a preparagdo e execugdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos obedecera aos seguintes aspectos:

a) o candidato devera no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a maior distancia possivel;

b) O candidato efetuara, durante os 12 (doze) minutos, um deslocamento continuo, podendo andar ou correr;

c) o inicio e término do teste serdo indicados ao comando da Banca Examinadora do Concurso Publico emitido por sinal sonoro;

d) Ao toque do apito final todos os candidatos deverdo permanecer na pista, no local onde estavam ao ouvir o som do apito final, sendo que deverao ficar
em pé, andando transversalmente na pista, onde aguardardo a anotac¢éo do percurso.

2. N&o sera permitido ao candidato:

a) uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela Banca Examinadora do Concurso Publico;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacéo da pista, depois de finalizados os 12 (doze) minutos, sem ter sido liberado pela Banca
Examinadora do Concurso Publico.

3) Tempo de execucdo:

Feminino | | Masculino

Tempo de execugdo 12 (doze) minutos

Metragem minima a ser percorrida Metragem minima a ser percorrida
1.600 metros 1.800 metros

Abaixo de 1.600m - eliminada Abaixo de 1.800m - eliminado

10.19. Nao seréa concedida uma segunda tentativa ao candidato, em qualquer um dos testes do teste de aptidao fisica.

10.20. O candidato, para ser considerado apto, tera que realizar a prova no tempo e nas repeti¢cdes/distancias exigidas para a mesma.

10.21. N&o havera repeticdo na execucao dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica
ndo provocada pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

10.22. Na execucgdo da corrida, o candidato podera fazer o percurso em qualquer ritmo ou intercalando a corrida com caminhada, podendo parar e depois
dar continuidade a corrida, desde que nao abandone a pista antes de completar o percurso no tempo estabelecido.

10.23. O candidato, que der ou receber ajuda, sera eliminado do Concurso Publico.

10.24. Os casos de alteragdo psicoldgica ou fisioldgica, temporaria, que impossibilitem a realizacdo do teste ou diminuam a capacidade fisica dos
candidatos, nédo seréo levados em considerac¢éo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

10.25. O resultado de cada Teste sera registrado pelo examinador na Planilha de Avaliacdo do candidato.

10.26. O Teste de Aptidao Fisica tera carater exclusivamente eliminatério, ndo interferindo na classificacdo do candidato, sendo o candidato considerado
APTO ou INAPTO para o desempenho eficiente das atividades do Cargo.

10.27. O candidato considerado INAPTO ou que ndo comparecer para realizar a prova, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.28. Nao havera segunda chamada ou repeticéo das provas seja qual for o motivo alegado.



10.29. Em hipétese alguma havera vista ou revisdo do teste de aptiddo fisica, em quaisquer das formas de avaliagdo, seja qual for o motivo alegado.

10.30. Anormalidades observadas com os candidatos, durante a aplicacdo destas provas, dever&o ser informadas aos avaliadores, 0s quais as registraréo,
ndo sendo aceitas reclamacg8es ap0s a realizagdo dos testes.

10.31. Caberé recurso da divulgacéo do resultado do Teste de Aptidao Fisica, conforme estabelecido no Capitulo XlI, deste edital.

10.32. Para fins de publicidade, o resultado do Teste de Aptiddo Fisica sera afixado no Pago Municipal da Prefeitura de Limeira e também disponivel nos
sites da Prefeitura de Limeira (www.limeira.sp.gov.br) e do Instituto Mais (www.institutomais.org.br).

X1 — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

11.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagdo.

11.3. Serdo elaboradas trés listas de classificacéo, uma geral com a relagéo de todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia e afro-brasileiros
e outras duas especiais, uma contendo a relagdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia e outra contendo a rela¢éo apenas dos candidatos afro-
brasileiros.

11.4. O resultado do Concurso Publico sera afixado no Pago Municipal da Prefeitura de Limeira e divulgado na Internet nos enderegos eletrdnicos
www.institutomais.org.br e www.limeira.sp.gov.br e cabera recurso nos termos do capitulo Xll, deste Edital.

11.5. A lista de Classificagéo Final/Homologacéo, apés avaliacdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada no Paco Municipal de Limeira e publicada
no Jornal Oficial do Municipio de Limeira.

11.6. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.6.1. Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢cdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;
11.6.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos quando houver;

11.6.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa quanto houver;

11.6.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Mateméatica quando houver;

11.6.5. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais / Atualidades quanto houver;

11.6.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Nogdes de Informatica quando houver; e

11.6.7. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢des.

11.7. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagéo para o cargo, cabendo a Prefeitura Municipal de Limeira
o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacéo de todos os candidatos
aprovados, respeitada sempre a ordem de classificacdo, bem como n&o garante escolha do local de trabalho.

12.1. Sera admitido recurso quanto a aplicagédo das provas objetivas, divulgacdo dos gabaritos, aplicagdo e resultados das provas préaticas, aplicagdo e
resultados do teste de aptidao fisica e resultados do Concurso Publico.

12.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

a) Aplicacéo das provas objetivas.

b) Divulgacao dos gabaritos oficiais do Concurso Publico.

c) Aplicacéo e resultado das provas praticas.

d) Aplicagéo e resultado do teste de aptidao fisica.

e) Listas de resultados do Concurso Publico.

12.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados nédo serao apreciados.

12.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, home e assinatura do candidato, nimero de
inscricdo, Cargo, endereco e telefone de contato e o seu guestionamento.

12.5. O recurso devera ser enderegado a Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Limeira e entregue no Setor de Protocolo da
Prefeitura de Limeira, no horério das 10 as 15 horas, devendo ser respondido no tempo habil pelo Instituto Mais.

12.5.1. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.1., deste capitulo.

12.6. A interposigao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

12.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet ou outro meio que néo seja o estabelecido no Item 12.5., deste
capitulo.

12.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

12.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a classificagao inicial obtida pelo candidato
para uma classificagéo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que néo obtiver nota minima exigida para aprovacéao.
12.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Puablico, com as altera¢des ocorridas em face do
disposto no item 12.8.1., citado acima.

12.9. N&o seréo apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificag@es contidas neste capitulo.

b) fora do prazo estabelecido.

c) sem fundamentacéo logica e consistente e.

d) com argumentacgao idéntica a outros recursos.

12.10. Em hipétese alguma sera aceito, vistas de prova, revisao de recurso, réplica do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

12.11. A Comissédo de Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberédo recursos
adicionais.

MODELO DE RECURSO
A Comissdo do Concurso Publico — Edital n° 02/2014
Nome:
N° do Documento de Identidade:
N.° deinscricéo:

Cargo:

Enderego completo:

Telefone: (mesmo que seja para recado)
Referéncia: (informe qual a etapa do Concurso Publico)
N° da questéo: (apenas para o recurso do gabarito da prova objetiva)

Questionamento:

Fundamentacéao ldgica:

Data/Local: / /2014
Assinatura:

Xl — DA NOMEAGAO

13.1. A nomeacdao e o exercicio far-se-ao na forma estabelecida no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

13.2. A admisséo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administrac8o, obedecera rigorosamente & ordem de classificagéo final e
as condi¢des dispostas no item 2.1 deste Edital.

13.3. A aprovacao do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentacéo dos documentos pessoais exigiveis para a admisséo.

13.4. Independentemente da aprovagéo nas provas, os candidatos somente serdo admitidos se aprovados nos exames médicos, avaliagcdo psicoldgica e de
investigacéo social.

13.5. Ap6s a homologagédo do Concurso e, para que seja nomeado, o candidato sera submetido

13.5.1. a avaliagcdo médica para todos os cargos;

13.5.2. a avaliagao psicoldgica para o cargo de Agente de Transito.
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13.6. A avaliagdo médica e psicoldgica podera ser feita pela Prefeitura ou por sua ordem.

13.7. A Avaliacdo Psicoldgica para o cargo de Agente de Transito seré realizada pela Prefeitura ou por sua ordem aos candidatos habilitados no
Concurso Publico, em quantidade a ser definida posteriormente.

13.8. A informacao sobre datas, locais e horarios da Avaliacdo Psicolégica serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocacéo, a ser
publicado no Jornal Oficial do Municipio de Limeira

13.9. A Avaliacéo Psicoldgica levara em conta as caracteristicas especiais que o cargo exige e destinar-se-a a verificar a capacidade do candidato para
utilizar as fungdes psicolégicas necessarias ao desempenho do cargo, nas condi¢cBes atuais oferecidas pela Prefeitura Municipal de Limeira. Essa
verificagdo dar-se & por meio de instrumental competente, consoante a legislagdo em vigor, a fim de constatar a existéncia de fatores considerados
imprescindiveis ao bom desempenho das atribui¢cées do cargo.

13.10. A Avaliagao Psicolégica, de carater eliminatério, serd composta por métodos e técnicas de avaliagdo psicoldgica de aplicacéo coletiva e visa avaliar
o perfil psicolégico do candidato.

13.11. O pefrfil psicolégico é constituido por um rol de caracteristicas de personalidade e inteligéncia que permitam ao individuo adaptar-se e apresentar
desempenho positivo enquanto ocupante do cargo. O rol de caracteristicas a serem verificadas consta do item 13.21 deste Edital.

13.12. A Avaliagdo Psicoldgica sera aplicada por profissionais da area de Psicologia, identificados pelo nimero de suas inscricdes no Conselho Regional de
Psicologia.

13.13. Em hipétese alguma, havera segunda chamada para a sua realizagao.

13.14. Da Avaliagao, resultara o conceito “APTO”ou “INAPTO”.

13.15. O conceito “APTO”, significa que o candidato apresentou o perfil psicolégico compativel para realizar as atividades imprescindiveis constantes do
Anexo | deste Edital e da legislacdo em vigor.

13.16. O conceito “INAPTQO?”, significa que o candidato ndo apresentou, neste Concurso Publico, o perfil psicolégico compativel para realizar as atividades
imprescindiveis para o cargo que se inscreveu conforme consta no Anexo | deste Edital e da legislagcdo em vigor.

13.17. A “INAPTIDAQ” na Avaliagéo Psicoldgica pressupde, tdo-somente, a inadequagio do candidato ao perfil psicoldgico exigido para o desempenho do
cargo, em nada interferindo no que diz respeito ao prosseguimento normal do seu exercicio profissional.

13.18. O candidato “INAPTO” n&o sera submetido a novo exame ou prova nao sendo contratado.

13.19. O resultado da Avaliagdo Psicolégica somente sera divulgado ao candidato, ou ao seu representante legal, atendendo aos ditames da ética
psicolégica, mediante requerimento dirigido ao Presidente da Comissdo Especial designada para esse fim, até 120 (cento e vinte) dias da data de
realizagdo da Avaliagdo Psicolégica (entrevista devolutiva).

13.20. O ndo comparecimento a avaliagdo caracterizara desisténcia do candidato.

13.21. Na Avaliagdo Psicologica serdo verificadas as caracteristicas do candidato, com relagéo a:

a) bom relacionamento interpessoal e controle emocional;

b) boa resisténcia a fadiga psicofisica;

c) controlado nivel de ansiedade;

d) bom dominio psicomotor;

e) adequada capacidade de improvisagao;

f) controlada agressividade e adequadamente canalizada;

g) bom nivel de atengédo e concentragéo;

h) adequada impulsividade;

i) auséncia de sinais fobicos e desritimicos;

j) levada flexibilidade de conduta;

k) boa criatividade e elevada disposi¢éo para o trabalho;

I) elevado grau de iniciativa e deciséo (autonomia);

m) excelente receptividade e capacidade de assimilagdo.

13.22. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, em qualquer etapa especificada neste capitulo implicard na sua exclusdo e
desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

13.23. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo, ficar4 sujeito a estagio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o
qual sua aptidao e capacidade seréo objeto de Avaliagcdo de Desempenho.

XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico, poderdo ser publicados no Jornal
Oficial do Municipio de Limeira, afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Limeira e poderdo ser divulgados na Internet nos enderecos
eletrénicos www.limeira.sp.gov.br e www.institutomais.org.br.

14.2. Serdo publicados no Jornal Oficial do Municipio de Limeira, apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.
14.3. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a homologagéao
publicada.

14.4. A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classifica¢ao final.

14.5. Ainexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
nomeacédo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

14.6. Cabera ao Prefeito a homologacéo dos resultados finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargo, individualmente ou pelo conjunto
de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragdo.

14.7. E de responsabilidade do candidato acompanhar as convocacdes até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico.

14.8. A Prefeitura Municipal de Limeira e o Instituto Mais ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrente do nao
comparecimento no prazo estabelecido para apresenta¢éo dos documentos em virtude da convocagéo.

14.9. As despesas relativas a participacéo do candidato no Concurso Publico e a apresentacao para contragdo e exercicio correrdo a expensas do proprio
candidato.

14.10. A Prefeitura Municipal de Limeira e o Instituto Mais ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Concurso Publico.

14.11. A legislagdo a ser abordada sera aquela vigente até a data de publicagdo do presente edital.

14.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, até a data da convocacédo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

14.13. A realizacdo do certame seré feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestéo e Desenvolvimento Social, até a divulgacéo dos
resultados das provas praticas e do teste de aptidao fisica.

14.14. Serao designados pelo Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comissao responsaveis pela organizagdo do Certame, ficando delegada
ao Presidente a competéncia para tomar as providéncias necessarias a realizacéo de todas as fases do presente Concurso Publico.

14.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para a realizagéo do presente Concurso Publico.

Limeira, 27 de outubro de 2014.

COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO

Sra. Denise Aparecida Rodrigues
Presidente

Sr. Claudio Vieira Dr. Leonardo Marcio Sr. Michel Azevedo Araujo
Membros



ANEXO I - DESCRICAO DOS CARGOS
AGENTE DE TRANSITO
Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no &mbito de suas atribuicdes; Executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis por infragfes de circulagdo, estacionamento e paradas e previstas no Cédigo de Transito Brasileiro, no exercicio do poder de
policia de transito; Fiscalizar, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis relativas a infragcBes por excesso de peso, dimensdes e lotagdes em
veiculos; Fiscalizar o cumprimento de norma contida no artigo 95 do Cédigo de Transito Brasileiro e aplicar as autuacdes;
Fiscalizar o nivel de emissédo de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos automotores, ou seja, pela sua carga e apoiar as acoes especificas de 6rgédo
ambiental local, quando solicitado; Vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial para transitar; Auxiliar, incentivar e apoiar o 6rgéo executivo
de transito municipal nas competéncias previstas no artigo 24 do Codigo de Transito Brasileiro; Dar protecdo e auxilio & comunidade nos eventos publicos
realizados no Municipio, no que se refere ao transito; Proteger o patrimdnio publico municipal no que diz respeito a sinalizacéo de transito bem como autuar
para que a via publica se mantenha segura para o transito de veiculos e pedestres; Executar as atividades do exercicio do poder de policia de transito,
garantindo obediéncia as normas relativas a seguranca de transito e sua livre circulagé@o; Participar das campanhas de educacdo no transito, como
realizagcdo de cursos, palestras, etc., em todos os niveis de educacgéo escolar, inclusive nos programas de educacgéo para condutores e pedestres; Executar
outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

ARQUITETO

Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetdnicos, viarios, de edificios, interiores, monumentos e outras obras, estudando caracteristicas e preparando
programas e métodos de trabalho, para permitir a sua construgdo, montagem e manutencéo; Projetar e especificar, aplicando principios arquitetdnicos,
funcionais, ergondmicos e estéticos, para integra-los dentro do espaco fisico; Planejar, orientar e fiscalizar a ocupacéo territorial; Elaborar diretrizes viarias e
urbanisticas, projeto viario e de parcelamento de solo; Elaborar Planos Diretores; Analisar e elaborar sistema viario e interface com a malha urbana; Prestar
assisténcia técnica as obras em constru¢do, mantendo contato com empreiteiros, fornecedores e projetistas, para assegurar a coordenagdo de todos os
aspectos do projeto e a observancia as normas e especificagcdes contratuais; Efetuar vistorias, pericias, avaliacdo de iméveis, arbitramento, para emitir
laudos e pareceres técnicos; Preparar as previsées detalhadas das necessidades de construcdo, determinando e calculando materiais, mdo de obra e
respectivos custos, tempo de duragdo e outros elementos, para estabelecer recursos necessarios a realizagdo dos projetos; Executar outras atividades
afins, determinadas pelo superior imediato.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; Redigir
correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros significativos para o érgdo em que estiver lotado; Elaborar quadros e tabelas estatisticas,
fluxogramas, organogramas e graficos em geral; Elaborar relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa;
Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor solucdes; Interpretar leis, regulamentos e
instrugcbes relativas a assuntos de administragdo geral, para fins de aplicagdo, orientacdo e assessoramento; Prestar assessoria administrativa aos
superiores imediatos, nos diversos 6rgdos do municipio; Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Atender ao publico externo/interno, prestando informagdes, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; Redigir, digitar
atas administrativas, documentos, tabelas, planilhas, organogramas, fluxogramas e outros, utilizando impressos padronizados ou ndo, para dar
cumprimento as rotinas trabalhistas; Organizar e manter atualizado o arquivo, classificando e mantendo controles sistematicos dos mesmos, selecionando
os papéis administrativos para incineracao, de acordo com as normas que regem a matéria; Receber material e fornecedores, conferindo as especificagcdes
dos materiais com os documentos de entrega; Efetuar estatisticas e célculos para elaboragdo de orgamento anual, computando gastos com pessoal,
material de consumo e permanente, equipamentos e instalagdes, fazendo levantamento e compilando dados; Operar e zelar pela manutengdo de maquinas
e equipamentos sob a sua responsabilidade; Autuar documentos e preencher fichas de registro par formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou
aos superiores competentes; Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicédo de acordo com normas pré-
estabelecidas; Elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relagdes realizando os levantamentos necessarios; Executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar a¢des profissionais; Prestar assessoria e
supervisédo técnica a Entidades, Conselhos Municipais e Movimentos Sociais Populares em relacéo as politicas sociais do municipio, no exercicio e na
defesa dos seus direitos civis, politicos e sociais; Articular parcerias, viabilizando e participando no desenvolvimento de projetos de interesse do municipio;
Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos no ambito de atuagdo da politica da Assisténcia Social, com a participacdo da
sociedade civil; Planejar, organizar e administrar beneficios, atendendo a politica da Assisténcia Social; Desenvolver e participar de programas de educagéo
continuada relacionada a &rea de atuacéo; Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Auxiliar na execucéo das tarefas pertinentes a sua unidade de trabalho; Manter controle dos processos que circulam em sua area; Apoiar a execu¢do das
tarefas realizadas pelos técnicos e assistentes administrativos; Atender o publico e efetuar ligagGes telefénicas, procedendo a transferéncias das chamadas
para as respectivas pessoas, anotando recados quando necessario e fornecendo as informagdes solicitadas; Atender aos professores no suprimento de
materiais escolares; Receber, conferir e registrar a tramitacao de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; Operar e zelar pela
manutencdo de maquinas e outros equipamentos sob sua responsabilidade (fax, maquina reprogréfica, etc); Executar outras atividades afins, determinadas
pelo superior imediato.

AUXILIAR DE FARMACIA
Auxiliar na manipulacédo de medicamentos; Desempenhar fun¢des gerenciais administrando o estoque e as compras; Atender a populagdo na dispensacéo
de medicamentos sob orientag&o do farmacéutico; Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR GERAL

Realizar limpeza e manutencgéo de todos os locais de trabalho, bem como em logradouros publicos; Realizar todos os trabalhos de copa e cozinha, tanto no
armazenamento, preparo, como na distribuicdo dos alimentos; Realizar trabalhos bragais de cargas e descargas de materiais utilizados nos trabalhos
desenvolvidos pelas Secretarias; Preparar e servir café a chefia, visitante e servidores do setor; Lavar copos, xicaras, cafeteira, coador, e demais utensilios
de cozinha, mantendo a higiene e conservagdo local; Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicao, quando for o caso; Executar servigos de vigilancia e recepgdo em portarias; Desempenhar
diversas tarefas de ajuda ao motorista, em veiculos de transporte de carga, como carregamento e descarregamento em geral; Entregar encomendas e
mercadorias; Executar tarefas de montagem e desmontagem de armac®es; Realizar atividades de cuidados com animais, tanto na limpeza dos locais, como
na alimentagao, inclusive com higienizagdo e manutencéo dos locais; Auxiliar na portaria de prédio publico; Observar a entrada e saida de pessoas, para
evitar que estranhos venham a causar transtornos e tumultos; Controlar a movimentagdo de veiculos, fazendo registros, anotando o nimero da placa, nome
do motorista e horéario; Atender e fornecer informagdes; Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.



MUSEOLOGO

Estudar, identificar, classificar, restaurar, organizar, apresentar e expor fatos e pegas que tenham valor histérico e cultural e que definam as diversas
épocas de uma comunidade; Planejar, coletar, classificar, catalogar, interpretar as exposi¢cdes da natureza e os trabalhos realizados pelo homem através
dos tempos; Divulgar as colegdes contidas no museu, assinalando o valor educativo e outros méritos do material; Organizar o intercambio de pegas de
exposicao e de informacdo com outros museus; colaborar com os peritos colocando a disposi¢cdo os materiais ndo exibidos ao publico; Estudar novos
métodos para preparacdo e exposicdo de objetos e mapas; realizar investigacdes sobre pecgas adquiridas; Realizar pesquisas e inventario; Reconstituir
fatos histéricos ligados as diversas atividades humanas; Atuar como guia nos museus; Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior
imediato.

OFICIAL DE MANUTENGAO DE MAQUINAS E VEICULOS - ELETRICISTA DE VEICULOS

Descricdo Sumaéria: Executar servicos de manutencdo de maquinas e veiculos. Cuidar da conservagdo dos equipamentos e maquinas sob sua
responsabilidade, efetuando controles de manutencéo corretiva e preventiva. Executar a manutencéo mecanica das maquinas pesadas. Repara os diversos
tipos de pneus e camaras de ar usados em veiculos de transporte, consertando e recapando partes avariadas ou desgastadas, com auxilio de
equipamentos apropriados, para restituir-lhes as condi¢es de uso (pintura, funilaria, mecanica e elétrica, bem como lubrificagcdo de méaquinas e veiculos).
Efetuar trabalhos conforme descritas nas especialidades abaixo e outras.

Descricao Detalhada: Instalar sistemas elétricos em veiculos, motos, maquinas rodoviarias e agricolas, bem como equipamentos, como circuito de luz,
sinalizac&o de controle de partida e de bateria, efetuando as ligagGes e testando seu funcionamento; Efetuar a manutengéo elétrica em veiculos, reparando
circuito de ignigdo, consertando ou substituindo fiacdo, faréis de neblina, fusiveis, chaves de luz alta e baixa, relé de partida, motor de arranque, cabos
conectores, terminais e lampadas, rebobinando, limpando escovas de geradores, ajustando reguladores de voltagem e outros, utilizando ferramentas
manuais comuns e especiais, e material isolante; Testar baterias e verificar o nivel de agua; Responsabilizar-se pelos equipamentos e materiais colocados
a sua disposicéo; Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

OFICIAL DE MANUTENGAO DE MAQUINAS E VEICULOS — MECANICO DE VEICULOS LEVES

Descricdo Sumaria: Executar servicos de manutencdo de maquinas e veiculos. Cuidar da conservagdo dos equipamentos e maquinas sob sua
responsabilidade, efetuando controles de manutencéo corretiva e preventiva. Executar a manutengdo mecanica das maquinas pesadas. Repara os diversos
tipos de pneus e camaras de ar usados em veiculos de transporte, consertando e recapando partes avariadas ou desgastadas, com auxilio de
equipamentos apropriados, para restituir-lhes as condigGes de uso (pintura, funilaria, mecanica e elétrica, bem como lubrificagdo de maquinas e veiculos).
Efetuar trabalhos conforme descritas nas especialidades abaixo e outras.

Descricdo Detalhada: Executar servicos de manutengdo mecanica em todos os veiculos leves da Prefeitura; Corrigir defeitos, consertos ou substituir
pecas, efetuando as regulagens que se fizerem necessérias; Executar manutencdes preventivas, fazendo revisdes mecanicas nos veiculos, a fim de
verificar os desgastes de pegas, ou proceder as regulagens necessarias ao seu perfeito funcionamento; Executar outras atividades afins, determinadas pelo
superior imediato.

OFICIAL DE MANUTENQAO - ENCANADOR

Descricdo Sumaria: Executar servicos de manutengdo e obras nas atividades de: calcamento e asfalto de vias publicas, carpintaria, hidraulica, e
encanamentos em geral, marcenaria, construcao civil e galerias, pinturas em geral (prédios, vias publicas e painéis) e servigos de soldagem. Montagem e
desmontagem de cenarios, bem como operacdo e manutengdo de maquinaria de teatro. Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos equipamentos,
ferramentas e instrumentos de trabalho. Efetuar a instalagao, reparo e conservagao de sistemas elétricos de alta e baixa tens&o. Localizar e reparar defeitos
e avarias em motores, dinamos, aparelhos eletrodomésticos e outros aparelhos elétricos. Colaborar e prestar auxilio a empresas contratadas para servigos
elétricos. Orientar as atividades dos ajudantes de manutencdo, a fim de garantir a seguranga na realizacdo dos trabalhos. Instalar e consertar linhas
telefénicas. Efetuar trabalhos conforme descritas nas especialidades abaixo e outras.

Descri¢ao Detalhada:

Instalar e/ou reparar redes de esgotos nos prédios publicos, utilizando tubos galvanizados ou plasticos, curvas TS, luvas e outras pecgas utilizadas nas
ligacbes de agua; Montar, instalar e/ou reparar pegas hidraulicas diversas, tais como: vélvulas de bombas d’agua, unido, registros, caixa d’agua e
sanitarios, utilizando-se de ferramentas apropriadas; Auxiliar na cavacdo de valetas, para passagem de condutores, utilizando pa, picareta e outras
ferramentas apropriadas; Proceder a execucdo de redes de &gua, serrando e tarraxando roscas em tubos galvanizados e utilizando unibes, niples e
cotovelos; Instalar e/ou reparar calhas e condutores de aguas pluviais e relacionar materiais necessarios aos servicos a serem realizados; Estudar o
trabalho a ser executado analisando desenhos, esquemas, especificages e outras informagdes, para programar o roteiro de operagdes; Marcar 0os pontos
de colocacd@o das tubulagdes, unides e furos nas paredes, muros e escavagfes do solo, utilizando-se de instrumentos de tragagem ou marcagao, para
orientar a instalagcdo do sistema projetado; Executar a instalagdo de rede priméria e secundaria de agua e esgoto em obras publicas de construcéo civil,
abrindo valetas no solo ou rasgos em paredes, para produzir tubos ou partes anexas, de acordo com as determinagdes dos croquis, esquemas ou projetos;
Executar os servigos de consertos e manutengdo de equipamentos hidraulicos, efetuando a substituicdo ou reparacédo de pegas, para manté-los em bom
funcionamento; Testar as redes hidro-sanitarias instaladas ou os equipamentos reparados, utilizando ferramentas especificas, para garantir sua
funcionalidade; Elaborar o orcamento de material hidraulico, baseando-se nos projetos e obras, para aquisicdo do que é necessario; Executar outras
atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

TECNICO AMBIENTAL

Auxiliar no desenvolvimento de atividades operacionais e educativas visando a minimizacao de impactos ambientais, colaborando com os demais técnicos
da Secretaria; Proceder a instalacdo, manutencéo e operacéo dos sistemas de monitoramento hidrolégico sob a responsabilidade da Secretaria; Conferir,
digitalizar e analisar as planilhas de monitoramento hidrolégico do sistema de monitoramento da Secretaria; Participar dos diversos programas de Gestéo
Ambiental desenvolvidos pela Secretaria, desenvolvendo tarefas correlatas; Atuar na fiscalizagdo ambiental no municipio, orientando os municipes,
lavrando autos de adverténcia e de infracdo, de forma a cumprir e fazer cumprir o plano de acéo ambiental da Secretaria; Participar efetivamente nos
procedimentos de licenciamento ambiental de competéncia da Secretaria; Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE APARELHO MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Desenvolver circuitos de até média complexidade para projetos e adaptacdes destes equipamentos; Executar outras atividades afins, determinadas pelo
superior imediato.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Efetuar inspe¢des em locais, instalagdes e equipamentos nas diversas unidades da organizacdo da municipalidade, determinando fatores e riscos de
acidente, estabelecendo normas e dispositivos de seguranga, visando a prevencgao e a minimizagcdo de acidentes e fatores inseguros; Estabelecer normas e
dispositivos de seguranga, sugerindo modificagdes nos equipamentos e instalagdes, verificando a sua observancia para prevenir acidentes; Inspecionar
pontos de combate a incéndios, examinando mangueira, hidrantes, extintores e outros equipamentos de protecdo, a fim de certificar-se de suas perfeitas
condigbes de funcionamento e sugerir medidas corretivas e preventivas; Elaborar relatérios com base nas proje¢des, comunicando os resultados das
mesmas, propondo aquisi¢ao, reparacédo e remanejamento de equipamentos, visando verificar a total observancia dos padres estabelecidos pelas normas
técnicas de seguranca do trabalho; Elaborar estatisticas de acidentes/doengas para obter subsidios destinados & melhoria das medidas de seguranca;
Efetuar o desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores da municipalidade, instruindo os mesmos quanto as normas de seguranca,
combate a incéndios e demais medidas de prevencdo de acidentes, através de palestras, a fim de que possam agir acertadamente em casos de
emergéncias; Coordenar a publicagdo de matérias sobre seguranga do trabalho, preparando instrugées e orientando a confeccdo de cartazes e avisos
sobre prevencéo de acidentes para garantia da integridade do pessoal; Participar de reunifes sobre seguranga do trabalho, fornecendo informagdes sobre
0 assunto e apresentando sugestdes para aperfeicoar o sistema existente; Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.



TECNICO DE SUPORTE EM INFORMATICA

Desenvolver e manter programas; desenvolver trabalhos de montagem, depuragdo e testes de programas ja desenvolvidos; Participar da implantagéo,
configuracéo, operacdo e manutencdo de sistemas, executando testes, simulacdes, detectando falhas, efetuando e sugerindo corre¢des; Participar da
elaboracéo de anteprojetos de sistemas auxiliando no levantamento de necessidades de programas e viabilidade de execucao; Trabalhar com arquitetura
de computadores e ldgica digital; Configurar protocolos de rede; Administrar redes; Modelar dados; Executar tarefas de manutencéo do banco de dados;
Desenvolver aplicagBes para internet; Configurar computadores; Conectar periféricos; Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior
imediato.

TECNICO DE SUPRIMENTOS

Realizar a cotagdo de precos dos materiais requisitados pelos diversos érgédos da Prefeitura; Recepcionar as solicitagdes de compras de diversas areas da
Prefeitura, providenciar a confeccdo dos respectivos processos licitatorios; Efetuar a divulgacdo na imprensa de editais de licitagdo para aquisicdo de
materiais para a Prefeitura; Participar da comissao de licitacdo, e fazer cumprir as orientagées da legislagdo que trata de compras publicas; Analisar as
propostas de fornecedores, emitindo os respectivos pareceres necessarios ao fechamento do contrato de fornecimento; Executar atividades rotineiras na
area de almoxarifado, conforme critérios previamente estabelecidos: recebimento, conferéncia, controle de estogue, entrega de materiais, baixa de
requisi¢cdes, armazenamento e movimentagcdo de materiais; Elaborar relatérios e planilhas de controle, gestdo de estoques e armazenamento de materiais;
Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

A NE X O Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS ]
BIBLIOGRAFIA: A CRITERIO DO CANDIDATO, PODENDO SER UTILIZADA QUALQUER OBRA ATUALIZADA SOBRE OS CONTEUDOS
ESPECIFICADOS.

PARA OS CARGOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR GERAL, OFICIAL DE MANUTENGCAO ENCANADOR, OFICIAL DE MANUTENGCAO
DE MAQUINAS E VEICULOS - ELETRICISTA DE VEICULOS E OFICIAL DE MANUTENGAO DE MAQUINAS E VEICULOS - MECANICO DE
VEICULOS LEVES.

LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreenséo de textos.

MATEMATICA:

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagdes. Sistema de
medidas. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES:

Noticias veiculadas nos ultimos seis meses da data da prova sobre cultura e sociedade brasileira: misica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local, nacional e internacional
contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional. Histéria e geografia do municipio de Limeira.

PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica: Microsoft Windows, MS Office Word e Excel e Internet Explorer. Versdo 2007 e/ou versao
atualizada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
Lei n.° 10.520, de 17 de Julho de 2002. Resolugdo n°® 44, de 1992 (Lei Organica do Municipio de Limeira) atualizado até emenda n° 43/13. Lei
Complementar Municipal n° 41, de 20 de junho de 1991 - Disp&e sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Limeira/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE OFICIAL DE MANUTENCAO — ENCANADOR:
Instalagdo predial de agua fria e quente; Instalagdo predial de esgoto; Instalagdo de aguas pluviais; Instalagcdo predial de gas — GLP; Conhecimento de
materiais e ferramentas; Bombas de recalque.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE OFICIAL DE MANUTENCAO DE MAQUINAS E VEICULOS - ELETRICISTA DE VEICULOS:
Sistema elétrico de veiculos automotores; identificacdo de pecas, ferramentas e suas serventias; técnicas de injegdo eletronica; instalagées e consertos de
circuitos elétricos e eletrdnicos de veiculos; montagem, reparo e instalacao de sistema de ignicao eletrdnica e alarme de veiculos; instalacao e reparo de
ligacBes autométicas e manuais; elaboracdo de orcamentos de servigos elétricos em veiculos; uso e cuidados de ferramentas, aparelhos e equipamentos;
procedimentos técnicos de instalagbes elétricas em veiculos; uso correto dos instrumentos de protegdo nas conexdes da fiacdo elétrica de veiculo;
conhecimentos sobre capacidade e utilizacdo de motores elétricos, alternadores e chave de comando.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE OFICIAL DE MANUTENCAO DE MAQUINAS E VEICULOS — MECANICO DE VEICULOS
LEVES:

Sistemas de transmissdo: mecanica, hidraulica, embreagem e seus componentes de atuagdo. Sistema de arrefecimento: teste de pressdo, sensores,
atuadores e seus componentes. Sistema freio e seus componentes. Componentes elétricos: bateria, motor partida, de protecao, alternadores assim como
seus componentes internos e funcdes. Sistema de injecdo eletrdnica: atuadores, sensores, interpretar leitura de instrumentos com multimetro, scanners,
testes elétricos, testes de vacuo, mandmetros e fazer célculos de grandezas elétricas. Sistema de medidas, reconhecer e utilizar instrumentos de medi¢des,
zelo e aferi¢Bes. Sistema diregdo, suspenséo assim como seus angulos geométricos, agregados e pneumaticos. Alinhamento e balanceamento de rodas.
Higiene e seguranca do trabalho. Conservagéo e cuidados com o meio ambiente.

PARA OS CARGOS DE AGENTE DE TRANSITO, ASSESSOR ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE FARMACIA,
TECNICO AMBIENTAL, TECNICO DE APARELHOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS, TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO, TECNICO DE
SUPORTE EM INFORMATICA E TECNICO DE SUPRIMENTOS

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacéo de texto. Significacéo das palavras: sindbnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagé&o.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigao, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as
relacdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

MATEMATICA:

Resolugdo de situagGes-problema. NUmeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Miltiplos e Divisores; NUmeros Racionais: Operacdes e Propriedades.
Nimeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporg6es, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta.
Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de volume.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES:

Noticias veiculadas nos ultimos seis meses da data da prova sobre cultura e sociedade brasileira: misica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local, nacional e internacional
contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional. Histéria e geografia do municipio de Limeira.

NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos sobre principios béasicos de informatica: Microsoft Windows, MS Office Word e Excel e Internet Explorer. Versdo 2007 e/ou versédo
atualizada.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE DE TRANSITO:
Conhecimentos basicos da Lei 9.503 de 23 de setembro de 1997 que instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro, suas atualizagdes e leis complementares.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSESSOR ADMINISTRATIVO E ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:
Lei n.° 10.520, de 17 de Julho de 2002. Resolugdo n° 44, de 1992 (Lei Organica do Municipio de Limeira) atualizado até emenda n° 43/13. Lei
Complementar Municipal n° 41, de 20 de junho de 1991 - DispGe sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Limeira/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE FARMACIA:

Nocdes de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na
prestacdo de servico; Relagdes interpessoais e atendimento ao publico; Nogbes de organizagdo e funcionamento de farmécia. Almoxarifado: controle de
entrada e saida de medicamentos. Cuidados a serem observados na estocagem. Dispensacdo de medicamentos. Reconhecimento e localizagdo dos
medicamentos. Interpretacdo de guias dos medicamentos. No¢des de farmacologia. Nogdes de classificacdo de medicamentos quanto a classe terapéutica;
Conceitos de medicamento, remédio,genérico, similar; Nocdes de farmacotécnica. Conceitos de férmulas farmacéuticas. Técnicas de manipulagdo de
medicamentos alopaticos,fitoterapicos. Vidraria utilizada em laboratério de manipulacdo:reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substancias
téxicas e causticas.Pesos e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balangas usadas na farméacia. Mudancgas de estado fisico dos
corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separagdo. Processo de esterilizagdo. Férmula e nomenclatura de 6xidos e acidos. Descarte
do lixo farmacéutico. Resolugcdes ANVISA para a area farmacéutica. NogBes de salde publica. Preparacdo de formulas. Nogdes de higiene e segurancga.
Portaria 344/98 — SVS/MS (12/05/1998).No¢6es de Anatomia e Fisiologia Humana.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO AMBIENTAL:

Legislacéo relativa a Recursos Naturais: Lei Federal 12.651/12 alterada pela Lei Federal 12.727/12 que revogou a Lei Federal 4.761/65 e suas alteracfes
(Cédigo Florestal). Decreto Federal 7.830/12. Lei Federal n° 6.766/79 (Parcelamento de Solo Urbano). Lei Federal 9.605/98 (Crimes Ambientais). Decreto
Federal 6514/08 e Resolucdo SMA 32/10 (Infragdes Ambientais). Resolucdo SMA 74/11. Lei Federal 11.977/09. Resolucdo CONAMA 429/11 (Area de
Preservacdo Permanente). Resolugdo SMA / Ibana 01/94, Lei Federal 11.428/06, Decreto Federal 6.660/08, Resolugdo CONMA 423/10 e Resolucdo SMA
27/10 (Mata Atlantica). Resolugdo CONAMA 07/96 e 417/09 (Restinga). Lei Estadual 13550/09 e Resolugdo SMA 64/09 (Cerrado). Resolugdo SMA 31/09
(Area Verde e supresséo de vegetacdo). Lei Federal 9985/00, Decreto Federal 4340/02, Resolucdo CONMA 428/10 e Resolugdo SMA 85/12 (Unidade de
Conservacao). Resolugdo SMA 32/2014. Resolugdo Conjunta SMA/SAA/SIJDC 01/11 e Resolugdo Conjunta SMA/SAA/SDJC 01/12 (Atividades
Agropecuarias). Portaria DEPRN 42/00 e Resolucdo SMA 22/10 (Fauna). Resolugdo SMA 08/2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE APARELHO MEDICOS E ODONTOLOGICOS:

Controle e Automacao de Processos: Conceitos de Sistemas e Processos; Processos de Malha Aberta e Fechada; varidveis do processo; elementos dos
sistemas analégicos e digitais; desempenho do sistema de controle e medicéo de processos; tipos e hierarquia da automagao; monitoragdo, automacgéo e
controle de processos e medicdes; controladores légicos programaveis e sua programacdo; banco, mineracdo e compartilhamento de dados.
Instrumentacdo e Medi¢Ges de Processos: Instrumentos e suas caracteristicas, classes, cédigos e identificagdes; sensores, transmissores e atuadores;
transmissores e calibragdo; transmissores e comunicacao; protocolos de comunicagdo; arranjos de medi¢do e instrumentacdo eletrdnica; ajustes dos
controladores; calibracéo, reparo e manutencao de instrumentos e aparelhos de medicdo e controle elétricos, mecanicos, eletromecéanicos, eletro-
hidraulicos, eletro-pneuméticos e eletrdnicos; verificagdo do desempenho das medicdes. Gestdo da Organizacdo e Manutencéo: Influéncia do projeto e
instalacdo na gestdo de sistemas e processos; Manutencao de processos e sistemas, tipos de manutencao, confiabilidade e seguranca de aparelhos,
equipamentos e processos, indices da manutengdo; Planejamento e Controle da Manutencdo - PCM, ficha do equipamento e andlise de Criticidade,
sele¢do do tipo de manutencdo, tarefas e rotinas de trabalho, gestdo da Informagdo no PCM; Qualidade da Gestdo da Organizagdo e Manutencéo,
prevengéo e controle de riscos e acidentes, avaliagédo dos riscos, inspec¢des e auditorias, ISO 9000 como ferramenta da qualidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO:

Sistema de seguranca do trabalho; Riscos e causas de acidentes; Prevencdo de acidentes de trabalho; Fatores de riscos de acidentes; Normas e
dispositivos de segurancga; Fatores inseguros; Inspegdo em postos de combate a incéndios, mangueiras, hidrantes, extintores e outros; Desenvolvimento da
mentalidade prevencionista dos servidores; Instrug@es e orientacdo na elaboracéo e cartazes e avisos sobre prevencéo de acidentes; Legislacéo; Principais
causas e motivos de acidente do trabalho; Fatores que influenciam o triangulo do fogo; Tipos de extintores; CIPA - SIPAT; Mapeamento de risco; Tipos de
Treinamentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE SUPORTE EM INFORMATICA:

Organizagéo e arquitetura de computadores. Estruturas de dados. Ambiente Unix /Linux. Tecnologias Internet. Hardware de servidores. Conceitos Basicos:
Software Livre e Licengas GNU/GPL. Familiaridade com Debian GNU/Linux e Red Hat. GNU/Linux: Conceitos, Caracteristicas, Sistema de Arquivos,
Comandos Basicos e avangados, Aplicativos Basicos, Instalacdo do Sistema, utilitarios de instalagédo de pacotes (APT e RPM), administracao do sistema.
Sistemas de arquivos EXT3, REISER. Scripting (de preferéncia Python e shell). Servicos de Rede em plataforma Debian GNU/Linux:Servidor Web (Apache
2.x, DNS (Bind 9.x), Servigo de diretério: OpenLdap, DHCP, Controlador de dominio e servigo de arquivos: SAMBA 3.x, Squid e SSH. Administragcdo e
Seguranga: Logs, ferramenta Syslog, IPTABLES. Conceitos de seguranca: Firewall, IDS,protocolos seguros, criptografia. Politica de Seguranca da
Informac&o. Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, switches, roteadores). Arquitetura, protocolos de redes de
comunicagdo e Modelo de Referéncia OSI. Arquitetura TCP/IP, enderecamento, roteamento, NAT. Servigos e principais utilitarios. Arquitetura cliente-
servidor. Tecnologias de redes locais e de longa distancia. Ferramentas de monitoramento (Nagios, Cacti).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE SUPRIMENTO:

Principios béasicos da administracé@o. Principios basicos de Administragéo publica. Servico postal brasileiro: caracteristicas, tipos de servicos e limitagdes.
Setor de compras: caracteristicas e gestdo. Almoxarifado e estoque: caracteristicas, controle e gestdo. Gestdo da qualidade: conceitos e ferramentas.
Critérios para armazenamento no almoxarifado. Controle de entradas e saidas. Tipos de armazenamento. Técnicas para armazenagem de materiais.
Contagem ciclica. Método de classificagdo ABC. Inventario fisico: beneficios, periodicidade, etapas e recomendac¢des. Controle de expedicao, recebimento
e arquivamento de documentos em geral. No¢des sobre arquivo: conceitos bésicos, e técnicas de arquivamento. Lei Federal n.° 12.527, de 18 de novembro
de 2011 — que regula o acesso a informacgfes. Lei Federal n° 8.666, de 21 de Junho de 1993 — que institui normas para licitagdes e contratos da
Administracéo Publica e d& outras providéncias. Lei n.° 10.520, de 17 de Julho de 2002. Resolugdo n° 44, de 1992 (Lei Organica do Municipio de Limeira)
atualizado até emenda n° 43/13. Lei Complementar Municipal n® 41, de 20 de junho de 1991 - Dispde sobre o Estatuto dos Funcionéarios Publicos do
Municipio de Limeira/SP.

PARA OS CARGOS DE ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL E MUSEOLOGO

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacéo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontua¢éo. Acentuagéo.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo, conjungéo (classificacédo e sentido que imprime as
relacdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES:

Noticias veiculadas nos ultimos seis meses da data da prova sobre cultura e sociedade brasileira: misica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local, nacional e internacional
contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional. Histéria e geografia do municipio de Limeira.

NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos sobre principios béasicos de informatica: Microsoft Windows, MS Office Word e Excel e Internet Explorer. Versdo 2007 e/ou versdo
atualizada.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ARQUITETO:

Projeto de Arquitetura: métodos e técnicas de desenhos e projeto; programacdo de necessidades fisicas das atividades, estudos de viabilidade técnico-
financeira, informatica aplicada a arquitetura, controle ambiental das edificagGes (térmico, acustico e luminoso). Normas técnicas. Projeto de Arquitetura.
Conhecimento de AutoCad. Projetos complementares: especificacdo de materiais e servicos, dimensionamento basico, instalacdes elétricas e
hidrossanitarias, elevadores, ventilagdo/ exaustéo, ar-condicionado, telefonia, prevengdo contra incéndio. Programacdao, controle e fiscalizagdo de obras:
orgamento e composigdo de custos, levantamento quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Projeto de Urbanismo e Paisagismo: métodos e
técnicas de desenho e projeto urbano e de paisagismo, nogdes de sistema cartografico e de geoprocessamento, dimensionamento e programacao de
equipamentos publicos e comunitarios, sistema viario, sistema de parcelamentos urbanos: energia, pavimentagéo e saneamento ambiental. Legislacdo de
Parques e Jardins. Planejamento urbano: uso do solo, gestdo urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores, andlise de impactos ambientais urbanos,
licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e administrativos), aspectos sociais e econdmicos do planejamento. Legislacdo Ambiental e Urbanistica.
Politicas Publicas de Preservacdo de ambientes histéricas. Etica Profissional: Legislagéo referente a profissdo de Arquiteto. Conhecimento sobre a
legislacdo de entidades de classe profissional. Cédigo de Etica - Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL:

O Servico Social na atualidade e as tendéncias do debate contemporaneo da profissdo: bases teérico-metodolégicas, significacdo sécio histérica,
implicagbes éticas, politicas e pratico-profissionais. Instrumental de pesquisa em processos de investigagao social. Os procedimentos tedrico-metodolégicos
em Servigo Social. Planejamento e gestdo de servicos. Elaboracdo, coordenacéo, execucdo e avaliagcdo de programas e projetos sociais. O projeto ético-
politico do profissional de Servico Social: ética e legislacédo profissional. As politicas sociais em seus fundamentos, significados e fungdes. Avaliagédo de
politicas sociais. Seguridade Social: Assisténcia Social, Previdéncia Social e Salde. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e O Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Estatuto do Idoso. A pratica do Servigo Social no ambito da Saude Publica.
Reforma Psiquiatrica no Brasil: as mudancas e a nova légica da assisténcia em saide mental. A saide e o ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MUSEOLOGO:
Museus e Museologia no Brasil. O pensamento museol6gico: Documentos essenciais. Legislagdo e politicas publicas para museus no Brasil. Gestdo em
museus. Documentagé@o Museoldgica. Exposigdes museoldgicas. Agao educativa em museus. Acessibilidade em museus.

CRONOGRAMA PREVISTDO
(datas sujeitas a confirmacéo)

DATAS PREVISTAS E SUJEITAS A CONFIRMACAO REFERENTES AO CONCURSO PUBLICO
Inicio do periodo de inscrigdo 14/10/14
Periodo de solicitagdo de isencdo de taxa de inscricdo 14 e 15/10/14
Término do periodo de inscri¢cdo 30/10/14
Divulgacéo do edital de convocagéo para a realizagdo da prova objetiva. 19/11/14
Data provavel para a aplicagdo da prova objetiva 30/11/14
Divulgagao do gabarito da prova objetiva no Pago Municipal de Prefeitura de Limeira e nos site www.limeira.sp.gov.br e 02/12/14
www.institutomais.org.br.
Periodo de interposicdo de recurso relativo ao gabarito da prova obijetiva. 03 e 04/12/14
Divulgagao:
a) da andlise de recurso interposto ao gabarito;
b) do resultado da prova objetiva; 17/12/14
c) da classificagao previa;
d) da convocagdo para a realizacédo das provas praticas e do teste de aptidao fisica.
Periodo de interposigao de recurso relativo:
a) ao resultado da prova objetiva; 18 e 19/12/14
b) a classificagéo prévia.
Data provavel para a aplicagdo das provas praticas e do teste de aptidao fisica. 10 e/ou 11/01/15
Divulgacao do resultado das provas praticas e do teste de aptidao fisica. 15/01/15
Periodo de interposicdo de recurso relativo ao resultado das provas praticas e do teste de aptidéo fisica. 16 e 19/01/15
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