OSASCO

CAMARA MUNICIPAL DE -
fais
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO - N° 01/2016
Edital de Abertura de Inscri¢cdes

A CAMARA MUNICIPAL DE OSASCO, Estado de S&o Paulo, faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicio da
Republica Federativa do Brasil e da Lei Municipal n® 836, de 17 de abril de 1969, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Osasco e suas altera¢des, que realizar4, Concurso Publico para provimento de vagas dos Cargos mencionados neste edital,
que integram o quadro de Servidores Municipais, a serem nomeados sob o regime estatutario, observadas as INSTRUCOES ESPECIAIS,
gue ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do Instituto Mais de Gestao e Desenvolvimento Social obedecidas as normas deste
Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas dos cargos mencionados neste edital, pelo Regime Estatutario, atualmente vagos, e
dos que vagarem.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado a partir da data da homologacéo do resultado final, podendo, a
critério da Camara Municipal de Osasco, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.4. Os candidatos habilitados serdo nomeados segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade orcamentaria da Camara Municipal de
Osasco, obedecendo a ordem de classificacao final, podendo os remanescentes serem aproveitados dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

1.5. A descri¢do dos cargos sera obtida no Anexo |, deste Edital.

1.6. Os cargos serao ocupados pelo Servidor Municipal observados o que estabelece a Lei Municipal n® 836, de 17 de abril de 1969, que dispde
sobre o Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio de Osasco e suas alteragdes.

1.7. Os cargos, os codigos dos cargos, escolaridade/requisitos minimos exigidos, vencimento mensal/referéncia, vagas existentes (ampla
concorréncia e as reservadas para candidatos com deficiéncia), carga horaria semanal e a taxa da inscrigdo, estdo estabelecidos na tabela
especificada a seguir:

CARGOS COM ESCOLARIDADE ALFABETIZADO E ENSINO FUNDAMENTAL

Vagas Existentes

Cédigo Vencimento Reservada
Escolaridade / Requisitos Mensal / Total para Taxa de
Cargos dos Mini Exiaid c " Ampla 3 I o3
Cargos inimos Exigidos arga Horaria de Concorréncia candidatos nscrigcao
Semanal Vagas ) com
*) Deficiéncia
(***)

PARA INFORMACOES REFERENTES A ESTE CARGO, CONSULTE O EDITAL N° 02/2016 DO CONCURSO

Manobrista PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE OSASCO
Ensino Fundamental Completo e
Motorista 102 Carteira Nacional de Habilitagdo R$IZ.566, 781 5 4 1 R$ 39,00
B D 40 horas
Categoria “D

Oficial de Copae | PARA INFORMACOES REFERENTES A ESTE CARGO, CONSULTE O EDITAL N° 02/2016 DO CONCURSO

Cozinha PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE OSASCO
Oficial de PARA INFORMACOES REFERENTES A ESTE CARGO, CONSULTE O EDITAL N° 02/2016 DO CONCURSO

Manutengéo PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE OSASCO

Operador de PARA INFORMACOES REFERENTES A ESTE CARGO, CONSULTE O EDITAL N° 02/2016 DO CONCURSO
Microcomputador | PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE OSASCO

PARA INFORMACOES REFERENTES A ESTE CARGO, CONSULTE O EDITAL N° 02/2016 DO CONCURSO
PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE OSASCO

Ensino Fundamental Completo R$ 2.366,78 /

ou Equivalente 40 horas
PARA INFORMACOES REFERENTES A ESTE CARGO, CONSULTE O EDITAL N° 02/2016 DO CONCURSO
PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE OSASCO

Operador de Som

5 4 1 R$ 39,00

Recepcionista 107

Telefonista




CARGOS COM ESCOLARIDADE DE ENSINO MEDIO OU EQUIVALENTE

Vagas Existentes

Ghdigo Vencimento Reservada
Cargos dos Escolaridade / Requisitos Mensal / Total para Taxa de
9 Cargos Minimos Exigidos Carga Horaria de Ampla candidatos | Inscricdo
9 Semanal Vagas Conccgenma com
®*) ) Deficiéncia
(***)
. e Ensino Médio Completo e Curso R$ 4.191,01/
Designer Grafico 109 Técnico em Comunicacao Visual 40 horas 2 1 1 R$ 54,00
Ensino Médio Completo,
p Conhecimentos Praticos na Area R$ 3.540,73 /
Fotografo LIy de Atuacao e Conhecimentos em 40 horas 2 . & KR
Informatica
Oficial de Ensino Médio Completo ou R$ 2.770,59/
S_er_vu;,os_ 11 Equivalente 40 horés 19 18 1 R$ 54,00
Administrativos
Programador de | PARA INFORMAQOES REFERENTES A ESTE CARGO, CONSULTE O EDITAL N° 02/2016 DO CONCURSO
Computador PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE OSASCO
Secretario Ensino Médio Completo e R$ 3.003,28 /
Parlamentar 113 Conhecimentos em Informatica 40 horas 30 28 2 R$ 54,00
CARGOS COM ESCOLARIDADE DE ENSINO SUPERIOR
Vagas Existentes
Cédigo Vencimento Reservada
Carqos dos Escolaridade / Requisitos Mensal / Total para Taxa de
9 Gt Minimos Exigidos Carga Horéria de Ampla candidatos | Inscricdo
9 Semanal Vagas Conco:enma com
*) ) Deficiéncia
()
Diploma de Nivel Universitario
Administrador 114 em Administragdo Publica ou de R$4(5)'?]§%£9 / 2 1 1 R$ 76,00

Empresas e Registro no CRA

PARA INFORMACOES REFERENTES A ESTE CARGO,

CONSULTE O EDITAL N

©02/2016 DO CONCURSO

AEMBEREE PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE OSASCO
Bacharel em Administracdo de
Empresas ou Administracao
Analista de Publica ou Ciéncias Contébeis ou R$ 5.431.39 /
Recursos 116 Ciéncias Econdmicas ou Direito, 40.h0r:;15 5 4 1 R$ 76,00
Humanos Conhecimentos em Informéatica e
Registro no respectivo Orgéo de
Classe
g?satlgfntzsdg PARA INFORMAQOES REFERENTES A ESTE CARGO, CONSULTE O EDITAL N° 02/2016 DO CONCURSO
Suporte PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE OSASCO
Bacharel em Administracdo de
Empresas ou Administracao
Publica ou Ciéncias Econémicas
Asse;so~r de 118 ou Direito, Conhecimentos em R$5.431,39/ 3 2 1 R$ 76,00
Comissoes 40 horas

Informatica e Registro no
respectivo Orgéo de Classe
quando existir

Assessor de
Comunicagéo

PARA INFORMACOES REFERENTES A ESTE CARGO,

CONSULTE O EDITAL N

©02/2016 DO CONCURSO

G| PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE OSASCO
Diploma de Nivel Universitario
Bibliotecario 120 em Biblioteconomia e Registro no R$4é'f]65’75 / 2 1 1 R$ 76,00
L oras
respectivo Orgéo de Classe
Diploma Universitario de Ciéncias
Contador 121 Contébeis e Registro respectivo R$4g'f]:;:rl'£9 / 1 1 -- R$ 76,00
Orgéo de Classe
Curso Superior Completo em
Historiador 122 Histéria e Conhecimentos em R$4.565,75/ 1 1 -- R$ 76,00
o 40 horas
Informatica
Jornalista PARA INFORMACOES REFERENTES A ESTE CARGO, CONSULTE O EDITAL N° 02/2016 DO CONCURSO
PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE OSASCO
Procurador PARA INFORMAA(;(N)ES REFERENTES A ESTE CARGO, CONSULTE O EDITAL N° 02/2016 DO CONCURSO
Legislativo PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE OSASCO
Curso Superior Completo
Relacbes Inerente as atribuicdes do Cargo, R$ 5.431,39/
Publicas L2 com Registro no Orgéo de Classe 40 horas Z . s R 76,00

competente se for o caso




CARGOS COM ESCOLARIDADE DE ENSINO SUPERIOR
Vagas Existentes
Codiga Vencimento Reservada
Carqos dos Escolaridade / Requisitos Mensal / Total para Taxa de
9 Minimos Exigidos Carga Horaria de Ampla candidatos | Inscricdo
Cargos S | Concorréncia
emanal Vagas (**) com
®*) Deficiéncia
(**)
Diploma de Nivel Universitario
: em Administragao Publica ou
Su_png|§or de Administracéo de Empresas ou R$ 5.431,39/
Licitagdes e 126 B . ; 3 2 1 R$ 76,00
Contrat Direito ou Economia, Registro no 40 horas
ontratos Respectivo Orgéo de Classe e
Conhecimentos de Informatica
Bacharelado em Economia ou
Administracéo Publica ou
Tesoureiro 127 Ciéncias Contabeis com Registro R$4g.;11?(#;;9 4 1 1 -- R$ 76,00
no Respectivo Orgao de Classe e
Conhecimentos de Informatica
Legenda:

(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia.
(**) Ampla Concorréncia, excluindo-se as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

(***) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004.

1.8. Todos os cargos terdo direito a Vale Transporte e Cesta Bésica.

Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢gfes para inscricao especificadas a seguir:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos
do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°® 70.436/72;

b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) no caso do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar;
d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral,

e) estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) possuir até a data da convocacéo, que antecede a nomeacéo, os documentos comprobatérios dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para 0
Cargo, conforme especificado nas tabelas, do capitulo I, e os documentos constantes no Capitulo XIV, deste Edital;

g) nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo;

h) nao ter sido condenado por crime contra o Patrim6nio, Administragdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343 de
23/08/2006;

i) ndo registrar antecedentes criminais;

j) ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo; e

k) ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso I, da Constituicdo Federal.
2.2. A comprovacgdo da documentagdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste edital, sera solicitada por
ocasido da convocagao, que antecede a nomeagao.

2.3. A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos implicar4d na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua
habilitacdo no Concurso Puablico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

[l — DAS INSCRICOES

3.1. Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo tacita das normas e condigdes do Concurso Publico, tais como se acham
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢gfes especificas para a realizacdo do certame, em relacao
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar dnus desnecessario o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo, somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

3.3. O candidato interessado podera se inscrever em mais de um cargo, verificando, antes de efetuar a sua inscri¢do, o periodo e a data para
realizacdo das provas, conforme estabelecido a seguir e disponivel no Capitulo VI, deste edital:
DATA PREVISTA DA CARGOS

PROVA / PERIODO

» Administrador »Advegade >Anahsta—deé¢stemas—e§apeﬂe—>—AssesseHie—Gemem+eaeaeéeetal >B|bl|otecarlo
» Contador »Designer Grafico »Historiador »M O ‘

» Oficial de Servigos Administrativos »Ope

» Analista de Recursos Humanos PAssessor de Comissdes P Fotografo P Jernalista—P»Motorista P Operader—de
Microcomputador»Procuradortegislative P Relagles Publicas » Secretario Parlamentar » Supervisor de Licitagdes e
Contratos »Felefonista » Tesoureiro

3.3.1. O candidato podera optar somente por um cargo em cada periodo de realizagdo da prova, entretanto, caso seja efetuada mais de uma
inscricdo, dentro do mesmo dia e periodo, serd considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na
Prova Objetiva, sendo considerado ausente nas demais opgoes.

3.3.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.3.1, ndo havera restituicao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.4. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente a Escolaridade e os Requisitos Minimos Exigidos,
constantes das Tabelas, do Capitulo |, deste Edital.

07/08/2016
08h00 / Manha

07/08/2016
14h00 / Tarde




3.5. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cargo, sob hipétese alguma, PORTANTO, ANTES DE EFETUAR O
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO, VERIFIQUE ATENTAMENTE SE CONSTA NO SEU BOLETO BANCARIO O CARGO PARA O QUAL
SE INSCREVEU.

3.6. Considera-se inscri¢éo efetivada aquela devidamente paga.

3.7. As inscrig8es serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br, no periodo das 10 horas
do dia 13 de junho de 2016 as 18 horas do dia 07 de julho de 2016, observado o horario oficial de Brasilia e os itens estabelecidos no capitulo |
e I, deste edital.

3.8. O candidato que realizar a sua inscri¢cdo VIA INTERNET, devera ler e aceitar o requerimento de inscrigdo e preencher o formulario de inscrigdo
on-line.

3.9. Ap6s a conclusdo do preenchimento do formulério de solicitacéo de inscrigcdo on-line, o candidato devera imprimir o boleto bancério para o
pagamento do valor da inscricdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se o Cargo de interesse esté correto;

b) certifiqgue-se se o computador utilizado é confidvel e se estad com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geracao do boleto
bancério supracitado;

c) o boleto bancério a ser gerado para este Concurso Publico ser4 emitido pelo Banco Santander;

d) a representac@o numérica do cédigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o nimero 03399 que identifica
0 Banco Santander;

e) antes de efetuar o pagamento, verifiqgue se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco Santander, pois boletos
gerados por outras instituicdes bancérias para o pagamento da taxa de inscri¢cdo deste Concurso Publico, sdo automaticamente boletos falsos; e

f) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informagdes do boleto bancério, a fim de evitar fraudes no seu pagamento.

3.10. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricio PREFERENCIALMENTE em qualquer banco do sistema de compensacao
bancéria, de acordo com as instrugdes constantes no enderecgo eletronico, até a data do vencimento do boleto bancério, em 08 de julho de 2016,
data limite maximo, caso contrario, ndo sera considerado.

3.10.1. O boleto bancario estara disponivel para impressao até as 18 horas do dia 08 e julho de 2016, limite maximo.

3.10.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
devera ser pago antecipadamente.

3.10.3. O pagamento do valor da inscricao podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato/candidata ou débito em conta corrente de
bancos conveniados.

3.10.4. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacao.
3.10.5. Em caso de devolucao do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a sem efeito a inscricao.

3.10.6. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a confirmagao do débito em sua
conta corrente, na data do vencimento do boleto bancério.

3.10.7. Né&o tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do Instituto Mais a inscricdo ndo sera considerada valida,
sob qualquer hipétese.

3.11. A partir de 2 (dois) dias Uteis apos o pagamento do boleto bancéario o candidato podera conferir no enderego eletrdnico do Instituto Mais se
os dados da inscricdo efetuada pela Internet esté@o corretos e se o valor da inscri¢éo foi creditado.

3.12. Para efetuar consultas da inscrigdo o candidato devera acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no link “Meus Concursos”, digitando
0 seu CPF e sua senha de acesso.

3.13. Caso o candidato néo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigdo, devera entrar em contato com o Instituto Mais, por meio do telefone
(Oxx11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 9h as 17h ou enviar mensagem para sac @institutomais.org.br.

3.14. As inscri¢Oes efetuadas somente seréo confirmadas apds a comprovagao do pagamento do valor da inscri¢ao.

3.15. Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na tabela constante do Capitulo I, e as
solicitagbes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apos a data de vencimento do boleto bancério.

3.16. As inscrigBes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicac¢ao no site, nos ultimos dias de inscri¢éo.

3.17. O candidato inscrito NAO devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os dados
cadastrais informados no ato de inscri¢é@o, sob as penas da lei.

3.18. Nao seréa aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de
pagamento ou depdésito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de vencimento especificada no boleto bancario ou por qualquer outro
meio que nado o especificado neste Edital.

3.19. A pessoa com deficiéncia devera ler atentamente o Capitulo IV deste edital.
3.20. As informagdes complementares referentes a inscrigao estardo disponiveis no endereco eletrénico www.institutomais.org.br.

3.21. O Instituto Mais e a Camara Municipal de Osasco néo se responsabilizam por solicitagéo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados ou a emissao do boleto bancario ou impressao incorreta do boleto bancario pelo candidato.

3.22. Nao havera devolucgao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengao total ou parcial de pagamento
do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

3.23. O deferimento da inscri¢cdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo via Internet pelo candidato.

3.24. As informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Camara Municipal de Osasco e ao
Instituto Mais o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.25. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova devera encaminhar sua solicitagdo, até o término das inscri¢Ges,
ao Instituto Mais, localizado a Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — Sao Paulo — Capital, identificando no envelope o seu home e do concurso.

3.25.1. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacéo em favor da candidata.

3.25.2. A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responséavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata).

3.25.3. Nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

3.25.4. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.26. A solicitagdo de condigBes especiais para realizagdo das provas sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.27. N&o seréo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.28. A Camara Municipal de Osasco e o Instituto Mais eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas
do Concurso Publico e ndo se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados pelo correio, caso exista.



mailto:sac@institutomais.org.br

3.29. Para efetuar sua inscricdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do Programa Acessa Sao Paulo que disponibiliza postos
(locais publicos de acesso a internet) em varias cidades do Estado de Sao Paulo. Esse Programa é completamente gratuito e o acesso € permitido
a todo cidad&o.

3.30 O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as instrugées deste capitulo, NAO TERA A SUA INSCRICAO
EFETIVADA.

3.31. E de responsabilidade do candidato a impressdo do presente Edital, ndo podendo alegar desconhecimento de quaisquer itens
constantes do mesmo.

IV — DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do Cargo pretendido sejam
compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 as pessoas com
deficiéncia, sera reservado, por Cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do
Concurso Publico.

4.2.1. Atendendo ao disposto no Decreto Federal 3.298 de 20/12/99, ficam reservadas as vagas estabelecidas nas Tabelas de Cargos, estabelecidas
no item 1.7, deste edital.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.4, Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, apés convocagéo, serdo encaminhados para a Avaliacdo do Servico Médico
indicado pela Camara Municipal de Osasco, objetivando a comprovacao do enquadramento da deficiéncia e sua correspondéncia com aquela
declarada no ato de inscrigdo do Concurso Publico.

4.5. A confirmacéo da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso ao Cargo, 0 que sO ocorrera apds aprovagao no exame
admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa necesséria para o desempenho das atividades.

4.6. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, artigos 43 e 44, conforme especificado a seguir:

4.6.1. A equipe multiprofissional emitird parecer observando:

a) as informag®es prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢c8es de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrées reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.6.2. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribui¢bes do Cargo e a deficiéncia do candidato.

4.7. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetdo das provas, avaliacao e critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia de realizacdo das provas, devera requeré-Ilo,
indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita.

4.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacéo das provas devera requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10. O candidato inscrito como deficiente dever& especificar, no momento de sua inscrigdo, a sua deficiéncia.

4.11. Durante o periodo das inscricdes devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Mais, localizado na Rua
Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — S&o Paulo — SP, as solicita¢des a seguir:

a) Laudo Médico, em cépia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, contendo obrigatoriamente
o numero do CID; e

b) Condicéo especial para realizagéo da prova, quando for o caso.
4.11.1. O laudo médico enviado para o Instituto Mais n&o ser& devolvido ao candidato.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricbes, aos dispositivos mencionados nos itens 4.9, 4.10, 4.11 e seus
subitens, ndo tera a condicao especial atendida ou nao sera considerado deficiente, seja qual for o motivo alegado.

4.13. As vagas definidas na Tabela de Cargos, no item 1.7, do capitulo I, deste edital, que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacao
no Concurso Publico ou por nao enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita
observancia da ordem classificatéria.

4.14. Os candidatos que no ato da inscricao se declararem deficientes, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista
geral dos aprovados e em lista a parte.

MODEL O DE REQUERIMENTO DE CONDICAQ ESPECIAL
Camara Municipal de Osasco - Concurso Publico - Edital n° 01/2016

Nome do candidato:

Cargo:

Vem REQUERER prova especial e/ou condi¢cdes especiais para realizagéo da prova.

Tipo de deficiéncia de que é portador: (OBS: N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso necessite de Prova Especial, em caso positivo, discriminar o tipo de
prova de que necessita).

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condigdes especiais (Relacionar qual o tipo de prova ou condigdo de que necessita): E obrigatdria a apresentagéo
de LAUDO MEDICO (c6pia legivel e autenticada) com CID, junto a esse requerimento.

Data, Cidade e Assinatura:

V — DAS AVALIACOES DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes avaliagcGes:

5.1.1. Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio, a ser realizada conforme estabelecido no Capitulo VI, e avaliada
conforme estabelecido no Capitulo VII, deste edital, a qual constara de questdes de mdltipla escolha e versara sobre os programas contidos no
ANEXO II, deste edital;




5.1.4. Prova Pratica, para os cargos de Manobrista e Meterista, de carater eliminatério,

Capitulo X, deste edital;

5.2. As tabelas a seguir apresentam as respectivas avaliagdes dos candidatos no Concurso Publico:

CARGOS COM ESCOLARIDADE ALFABETIZADO E ENSINO FUNDAMENTAL

CARGOS

AVALIACOES / PROVAS / CONTEUDOS

NUMERO DE
ITENS

L

Motorista
Manobrista

Prova Objetiva

Lingua Portuguesa
Matematica
Conhecimentos Basicos de Legislacdo
Conhecimentos Gerais / Atualidades
Conhecimentos Especificos

ERFSE|I6RRBIEEREERREES

Préatica de Diregao

Percurso de Diregao Veicular com CNH Categoria

“D” (em validade)

Nocdes de Informética

Veicular

Lingua Portuguesa 15
Recepcionista Matematica 10
P . Prova Objetiva Conhecimentos Basicos de Legislacdo 05

Felefonista - »
Nocdes de Informatica 05
Conhecimentos Gerais / Atualidades 05

CARGOS COM ESCOLARIDADE DE ENSINO MEDIO

CARGOS AVALIACOES / PROVAS / CONTEUDOS RS O
LinguaPortuguesa 10
Programador-de-Computador Prova-Objetiva . - R
Conhecimentos-Basicos-de Legislacdo o5
. . i 15
Lii P 1
Designer Grafico ingua orfu.guesa 0
, Matematica 10
Fotografo o . . . ~

" . . . Prova Objetiva Conhecimentos Bésicos de Legislacéo 05

Oficial de Servicos Administrativos - "
- Noc6es de Informética 05

Secretario Parlamentar . e
Conhecimentos Especificos 10
CARGOS COM ESCOLARIDADE DE ENSINO SUPERIOR
CARGOS AVALIACOES / PROVAS / CONTEUDOS NU':{:.IIEEF,Q\I% DE

Administrador Prova Objetiva Conheciml_ei:t%iaBzgir(t:Lcj)gude;a_e islagéo 15
Analista de Recursos Humanos ) gisiag 05




CARGOS COM ESCOLARIDADE DE ENSINO SUPERIOR
CARGOS AVALIACOES / PROVAS / CONTEUDOS RS O
Assessor de Comissdes Conhecimentos Especificos 05
Bibliotecario 25
Contador
Historiador
Relagbes Publicas
Supervisor de Licitag6es e Contratos
Tesoureiro
fngua-Pertuguesa 15
PSS R e SR PR SEREEEIIE BE‘S'EEGS i I=,Fe_ gisiagao -
Lingua-Portuguesa s
. A . ~ o5
Prova-Objetiva =6 E;[ ENE-;EElml ;F;s;'s.l:.sgsagss o5
Assessor-de-Comunicagio-Social Conrhecimentos-Especificos 25
Jornalista
Advegado
o

VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS, REDACAO E/OU DISSERTATIVA

6.1. As Provas Objetivas, de Redagé&o e/ou Dissertativa serdo realizadas na cidade de OSASCO/SP, conforme a distribuicdo de cargos, por data e
periodos, previstos a seguir:

DATA PREVISTA DA

PROVA / PERIODO e
» Administrador P Advegade P Analista—de—Sistemas—e—Suporte—P-Assessor—de—Comunicacdo—Social
07/08/2016 » Bibliotecario »Contador » Designer Gréafico » Historiador >Manebnsta—>9ﬁe+al—de—@ep&e—@ezmha—>—9ﬂe&al
08h00 / Manhé& de—Manutencde P Oficial de Servicos Administrativos »Ope

» Recepcionista

» Analista de Recursos Humanos P Assessor de Comissdes P Fotografo P Jornalista-» Motorista P Operader-de
Microcomputader—Procurador—Legislativo P Relacdes Publicas P Secretario Parlamentar » Supervisor de
LicitagBes e Contratos »Felefonista P Tesoureiro

6.2. O Edital de Convocagdo contendo o intervalo alfabético de inscritos por cargo, local e horario para a realizagdo das respectivas provas sera
publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO, na data prevista de 29 de julho de 2016 e estara disponibilizado nos sites:
www.institutomais.org.br e www.osasco.sp.leg.br.

6.2.1. Também sera divulgado nos respectivos sites, a relagdo nominal de todos candidatos inscritos no Concurso Publico, em ordem alfabética
geral, contendo o nome do candidato, cargo que se inscreveu, o local, sala e horario para a realizagao das provas.

6.2.2. Se o candidato nao localizar seu nome na relagdo geral de inscritos, devera entrar em contato com o Instituto Mais através do telefone
(0xx11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 09h00 as 17h00.

6.2.3. Edeinteiraresponsabilidade do candidato o acompanhamento da convocac&o para as respectivas provas, ndo podendo ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento.

6.2.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de OSASCO/SP, o Instituto Mais se
reserva do direito de aloca-los em cidades préximas para aplicacéo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

6.3. Ao candidato somente serd permitida a participac@o nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 6.2, deste capitulo.

6.3.1. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do
Concurso Publico.

6.4. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a realiza¢é@o das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.5. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, entre outros, exceto do cargo,
deverdo ser corrigidos no dia da respectiva prova, através de formulario especifico para corregdo de dados incorretos.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:
a) Comprovante de inscrigdo/boleto bancéario, com comprovagdo de pagamento, o qual néo tera validade como documento de identidade;
b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela

07/08/2016
14h00 / Tarde




Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério dgs Rela¢Bes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97); e

c) Caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

6.6.1. N&o sera aceito como comprovagéo de pagamento o recibo de “AGENDAMENTO DE PAGAMENTO”.

6.6.2. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

6.6.3. O candidato que no dia de realizagdo das provas nao estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 6.6, alinea “b” deste
capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no
maximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em
formulério proprio.

6.6.3.1. A identificagcdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem como, néo serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagéo, o Instituto Mais podera proceder a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico
mediante a apresentacdo do recibo de pagamento (boleto bancario autenticado) e do documento Oficial de Identidade.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8 sera realizada de forma condicional, e serd confirmada pelo Instituto Mais na fase de Julgamento das
provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma ser4 automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.9. No dia de realizagdo das provas ndo sera permitido ao candidato:

a) entrar e/ou permanecer no local de realizagdo das provas com armas ou aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, gravador, notebook, tablet,
receptores, reldgios, telefone celular, fones de ouvidos, etc.) ou semelhantes;

b) o descumprimento das informagdes estabelecidas na alinea “a” implicara na eliminagéo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude;

c) entrar e permanecer no local da avaliagdo sem camisa, usando 6culos escuros, vestindo chapéus, bonés, boinas ou similares; e

d) nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacéo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacgdes.

6.10. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletrénico que
esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragdo e silencioso. O aparelho celular, quando possivel, devera ter a bateria
removida pelo proprio candidato.

6.10.1. Os equipamentos eletrdnicos desligados serdo acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que seréo fornecidos aos
candidatos pelo fiscal.

6.10.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha
de respostas ao fiscal, ao término da prova. O INVOLUCRO LACRADO APENAS PODERA SER ABERTO PELO CANDIDATO APOS A SAIDA
DA UNIDADE ESCOLAR ONDE REALIZOU A PROVA. NO CASO DE DESCUMPRIMENTO, O CANDIDATO SERA ELIMINADO DO CONCURSO
PUBLICO.

6.10.3. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda
eletrénica, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio digital com receptor, podera resultar em exclusdo do candidato do Certame, mesmo
gue o aparelho esteja dentro do invélucro lacrado distribuido pelo Instituto Mais.

6.11. O Instituto Mais e a Camara Municipal de Osasco néo se responsabilizar&o por perdas ou extravios de documentos, objetos ou equipamentos
eletrdnicos ocorridos no local de realizagé@o das provas, nem por danos neles causados.

6.12. Visando a transparéncia e lisura do certame, o Instituto Mais poderéa fazer o uso de detectores de metais durante a realizagao das provas.
6.13. Quanto as Provas Objetivas, Prova Dissertativa e/ou Prova de Redagdo:

6.13.1. Para a realizagdo da Prova Objetiva, para todos os cargos, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas
na Folha de Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para corregéo.
6.13.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.13.1.2. N&o deveré ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas




c) Provas Objetivas para os demais cargos - 03h30 (trés horas e trinta minutos).

6.18. Por razéo de seguranga, o candidato podera deixar a sala de aplicagdo das provas, levando consigo o Caderno de Questdes das Provas
Objetivas somente ap6s decorrido o tempo minimo de:

a) 1 hora e 30 minutos de inicio das provas para os cargos com duragdo de prova de 3 horas e 30 minutos, e
b) 2 horas de inicio das provas para os cargos com duracéo de prova de 4 horas e 30 minutos.
6.19. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplicagdo juntos.

6.20. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos nos itens 6.18 e 6.19 deste capitulo, descumprindo o aqui disposto, devera
assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que serd lavrado pelo Coordenador de Aplicagdo, passando a
condigdo de candidato eliminado.

6.21. O candidato apds entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal de sala, devera, imediatamente, retirar-se da sala e
do prédio onde estara sendo realizada esta fase, bem como néo poderd utilizar os banheiros.

6.22. O candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o
material correspondente a sua prova.

6.23. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala
de prova.

6.24. Serd automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
b) ndo apresentar os documentos exigidos no item 6.6, alinea “b” deste Capitulo;

¢) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no ltem 6.18, deste
capitulo;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo, sobre
a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos ou calculadoras;

f) for surpreendido utilizando telefone celular, tablete, gravador, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar;
g) tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realiza¢do das provas;

h) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver o material cedido para realizagdo das provas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

k) fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

|) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

m) ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas;

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros;

0) apbs o término da sua prova, insistir em permanecer no interior do estabelecimento de ensino no qual realizou a sua prova,

p) descumprir a determinag&o constante no item 6.10.2 deste edital; e

q) for surpreendido portanto qualquer equipamento eletrdnico ao utilizar o banheiro.

6.25. Constatado, ap6s as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.26. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.26.1. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.27. No dia da realizacdo das provas ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificacéo.

6.28. Motivaréo a eliminagao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer
das normas definidas neste edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instru¢cdes ao candidato ou as Instrugdes constantes da
prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

6.29. O gabarito oficial da Prova Objetiva estara disponivel nos sites www.institutomais.org.br e www.osasco.sp.leg.br, em data a ser informada
no dia de realizacdo da prova e cabera recurso em conformidade com o Capitulo XIll, deste edital.



VIl — DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS

7.1. A Prova Objetiva seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.2. Na avaliagdo da prova sera utilizado o Escore Bruto.
7.2.1. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questes da prova, e multiplicar pelo nimero de
guestbes acertadas.

7.2.3. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.
7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no conjunto das provas total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta)
e que ndo zerar em nenhum conteddo.

7.4. O candidato que ndo alcancar total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) na Prova Objetiva, estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

7.5. Em hipdtese alguma havera revisao de provas.
7.6. Cabera recurso do resultado da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo XllI, deste edital.
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X — DA APLICACAO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE MANOBRISTA E
MOTORISTA

10.1. A Prova Prética para os cargos de Manobrista e de Motorista, sera realizada na cidade de Osasco/SP, na data prevista de 3 ou 4 de
setembro de 2016, em locais e horarios informados por ocasiéo da divulgagéo do resultado da Prova Objetiva.

10.2. Para a realizagdo da Prova Pratica serdo convocados os primeiros candidatos habilitados na Prova Objetiva e que estiverem posicionados
dentro da quantidade preestabelecida na tabela abaixo, obedecendo & ordem de classificacdo, com os critérios de desempate aplicados:

Cargos Namero de Vagas Quantidade Preestabelemda} de Candldatos,. aserem Convocados para
Realizar a Prova Prética
Manebrista 2
Motorista 5 Serd@o convocados os 100 (cem) primeiros candidatos classificados

10.2.1. Para fins de convocagao dos candidatos classificados serdo utilizados os seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscrigdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;
b) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especifico

¢) obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica;

e) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Bésicos de Legislagao;

f) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais / Atualidades; e

g) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscrigdes.

10.2.2. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteracéo de acordo com as necessidades da Camara Municipal de
Osasco.

10.2.3. Os demais candidatos ndo convocados para a realizacao das Provas Préticas, estardo automaticamente eliminados do Concurso Publico.
10.2.4. Todos os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, desde que estejam habilitados nas provas objetivas na forma do Capitulo VII, e
gue tenham apresentado os documentos em conformidade com os itens 4.11 e 4.12, e seus subitens, serdo convocados para realizar a Prova Prética
e participarao desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no item 4.7, do capitulo IV, deste edital.

10.2.5. Nao seréa concedido carro e/ou equipamento adaptado para a situacao do candidato com deficiéncia e nem posteriormente no exercicio das
atividades serdo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

10.3. O Edital de Convocagéo contendo o local e horéario para a realizagdo da Prova Pratica ser& publicado na Imprensa Oficial do Municipio de
Osasco - IOMO , por ocasiao da divulgacao do resultado da Prova Objetiva, e estara disponibilizado:

a) nos sites: www.institutomais.org.br e www.osasco.sp.leg.br; e

b) no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelo telefone (11) 2659-5746, das 09h as 17h (horério de Brasilia), nos dias Uteis.
10.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocag&o para a Prova Prética, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

10.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participagdo na Prova Pratica na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com
as informacdes constantes no edital de convocagao.

10.3.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de Documento Oficial de
Identidade Original.

10.3.4. O candidato somente podera realizar a prova se estiver portando a Carteira Nacional de Habilitagcdo, categoria “D” ou superior para o cargo
de Motorista e Carteira Nacional de Habilitagéo, categoria “C” ou superior para o cargo de Marebrista. A Carteira Nacional de Habilitagdo, devera
estar em validade, de acordo com a legislagdo vigente (Cédigo Nacional de Transito). Nao sera aceito, em hipotese alguma, qualquer tipo de
protocolo da habilitacao.

10.3.5. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacao das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

10.3.6. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizagdo da Prova Prética, sendo de sua responsabilidade a sua preparacao, nao
podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

10.4. O candidato no dia da realizagdo da Prova Prética terd acesso a planilha contendo os critérios que serédo utilizados na sua avaliagcdo. Apos a
ciéncia dos critérios a serem avaliados na referida prova, o candidato assinara a respectiva planilha, ndo cabendo alegagéo de desconhecimento do
seu conteudo.

10.4.1. A Prova Prética terd um percurso com duragdo de até 40 minutos, segundo as normas de transito, com baliza.

10.5. A condicéo de saude do candidato, no dia de realizacéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade e caso exista a necessidade de se
ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local da prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

10.6. O local de realizagdo da prova seré de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe de coordenadores e aplicadores, nao sendo
permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

10.7. O candidato ao ingressar no local de realizagdo da prova devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja
sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e silencioso.

10.8. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda
eletrdnica, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio digital com receptor, podera resultar em excluséo do candidato do Concurso Publico.
10.9. O Instituto Mais e a Cadmara Municipal de Osasco ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos, objetos ou equipamentos
eletrénicos ocorridos no local de realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

10.10. A Prova Prética tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente das
atividades do Cargo.

10.11. O candidato considerado inapto na Prova Pratica ou que nao comparecer para realiza-la, sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

10.12. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.
10.13. Cabera recurso das Provas Praticas, em conformidade com o Capitulo XllI, deste edital.
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XIl — DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A Nota Final de cada candidato sera igual:

12.1.4. Para os demais cargos, ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.
12.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificag&o por cargo.

12.3. Seréo elaboradas duas listas de classificagéo, sendo uma geral com a relagéo de todos os candidatos, inclusive os candidatos com deficiéncia,
e uma especial com a relagé@o apenas dos candidatos com deficiéncia.

12.4. O resultado do Concurso Publico contendo a Nota Final do candidato serd disponibilizado nos sites: www.institutomais.org.br e
www.osasco.sp.leg.br e cabera recurso conforme estabelecido no Capitulo XllI, deste edital.

12.5. A lista de classificagao final, apds avaliacéo dos eventuais recursos interpostos, sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco -
IOMO , para homologac¢&o do Concurso Publico.

12.6. No caso de igualdade da Nota Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:
a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscrigdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03,;
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b) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver maior nota na Prova Dissertativa, quando houver;

d) obtiver maior nota na Prova de Redagéo, quando houver;

e) obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa, quando houver;

f) obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica, quando houver; e

g) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos de Legislagdo, quando houver;
h) obtiver maior nimero de acertos na prova de No¢des de Informética, quando houver;

i) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais / Atualidades, quando houver; e
j) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢8es.

12.7. A classificagéo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito & nomeacéo para o Cargo, cabendo a Camara Municipal de
Osasco o direito de aproveitar os candidatos aprovados em ndmero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacao de todos
os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificacdo, bem como néo permite escolha do local de trabalho.

12.8. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO CONCURSO PUBLICO.

Xl - DOS RECURSOS

13.1. Ser4 admitido recurso quanto a aplicagdo das provas objetivas, divulgagdo dos gabaritos, aplicacdo e divulgagdo dos resultados da prova
prética e resultados do Concurso Publico.
13.2. Os recursos poderéo ser interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir da:

a) Aplicacdo das Provas Objetiva, Dissertativa e/ou de Redacao;

b) Divulgacéo dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas;

c) Aplicacéo e divulgagao dos resultados das Provas Praticas; e

d) Divulgacao da lista de resultado contendo as notas das provas realizadas e da classificag&o do candidato.
13.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

13.4. O recurso _devera ser_individual, DEVIDAMENTE FUNDAMENTADO e conter o nome do Concurso Publico, nome e assinatura do
candidato, nimero de inscricao, Cargo, endereco e telefone de contato, 0 seu guestionamento com fundamentacédo l6gica e consistente
acompanhada de bibliografia se for o caso.

13.5. O recurso devera ser enderecado a Comissao do Concurso Publico da Camara Municipal de Osasco e entregue, EM 2 (DUAS) VIAS, no
Setor de Protocolo da Camara Municipal de Osasco, no horéario das 09h00 as 11h00 e das 14h00 as 16h00.

13.6. Nao serdo aceitos em hipotese alguma, seja qual for o motivo alegado, recursos interpostos por outro meio que ndo seja o estabelecido no
Item 13.5, deste edital.

13.7. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 13.2, deste edital.

13.8. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com as alteragdes
promovidas.

13.9. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova.

13.10. Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questao, sero consideradas corretas as marcagdes feitas pelos candidatos
em qualquer uma das alternativas consideradas corretas.

13.11. Sera liminarmente indeferido o recurso que:

a) Nao estiver devidamente fundamentado ou nédo possuir argumentacéo légica e consistente que permita sua adequada avaliacao;

b) For apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) Apresente teor que desrespeite a Banca Examinadora;

d) Apresente argumentacgao idéntica a outros recursos;

e) For entregue em locais diferentes do especificado no item 13.5, deste capitulo; e

f) Esteja em desacordo com as especificagfes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais de divulgacao dos eventos.

13.12. As respostas aos recursos, apds sua andlise, seréo disponibilizadas no setor de protocolo da Camara Municipal de Osasco para ciéncia do
candidato que o interpds.

13.13. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo, reandlise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de recurso.

13.14. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo
candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota minima
exigida para habilitagéo.

13.15. Depois de julgados os recursos apresentados, de cada etapa de avaliagdo, sera publicado o resultado final do Concurso Publico com as
alteragBes ocorridas em face do disposto no item 13.14, deste edital.

13.16. A interposicao de recursos nao obsta o regular andamento dos prazos de realizagdo do Concurso Publico.

13.17. Em hipotese alguma sera aceito vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

13.18. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos
adicionais.

XIV — DA NOMEACAO

14.1. A nomeacao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Céamara Municipal de Osasco e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

14.2. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagédo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo final.

14.3. Por ocasido da convocacao que antecede a nomeacao, os candidatos classificados deveréo apresentar documentos originais, acompanhados
de uma cdpia, que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscri¢cdo estabelecidas no presente Edital.

14.3.1. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital que sera afixado nos quadros de aviso da Camara Municipal de Osasco e por meio
de publicag&o na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO.

14.3.1.1. A omisséo do candidato ou sua negagdo expressa serd entendida como desisténcia da convocagdo, ensejando a administracdo ao
chamamento do candidato seguinte na lista final de classificagao.

14.3.2. E de inteiraresponsabilidade do candidato, acompanhar as publicacées na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO ficando
ciente de que néo recebera nenhum tipo de comunicacgéo.
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14.4. Os documentos deverdo ser apresentados em copia simples acompanhada do ORIGINAL séo os discriminados a seguir: carteira de trabalho,
certiddo de nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, Cédula de Identidade — RG ou
RNE, 1 (uma) foto 3x4 recente, Inscricdo no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa Econdmica (caso o primeiro trabalho tenha sido em
empresa privada), ou Banco do Brasil (em empresa publica), CPF, Comprovantes de escolaridade, Certidao de Nascimento dos filhos, com idade
inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se invalido, Resultado de Antecedentes Criminais, comprovante de endereco atualizado em seu nome. Declarag&o
de acumulo para as Fungdes permitidas por Lei. Comprovacao de idoneidade, com a apresentacéo de copia reprogréafica de certiddes negativas de
antecedentes fornecidas pelo Tribunal Regional Federal (da regido de residéncia), pela Justica Estadual (do Estado de residéncia), Militar (Federal
e Estadual) e Eleitoral. Comprovagéo de experiéncia quando exigir.

14.4.1. A experiéncia para os cargos, quando exigida: devera atender uma das seguintes opgoes:

a) registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS da experiéncia exigida acrescida de declara¢éo do empregador, em papel timbrado,
gue informe periodo e descrigdo das atividades desenvolvidas;

b) se no servico publico, apresentar declaragdo de tempo de servigo, em papel timbrado, que informe periodo, tipo de servigo e descri¢cdo das
atividades realizadas, emitida pela area de pessoal ou de recursos humanos da instituigdo.

14.4.2. Caso haja necessidade a Camara Municipal de Osasco podera solicitar outros documentos complementares.
14.4.3. A ndo apresentacédo dos documentos na conformidade deste Edital impedird a formaliza¢&o do ato de posse.

14.5. Obedecida a ordem de classificacédo, os candidatos convocados serdo submetidos a exames e/ou a apresentacdo de laudos especificos,
conforme a natureza do cargo pretendido, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorrem.

14.5.1. As decisdes do Servico Médico da Camara Municipal de Osasco, de carater eliminatério para efeito de nomeagéo, séo soberanas e delas
ndo cabera qualquer recurso.

14.6. N&o serdo aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocagédo, que antecede a nomeagao, ou copias dos documentos exigidos sem
apresentagao do ORIGINAL.

14.7. No caso de desisténcia do candidato convocado, o0 ato sera formalizado pelo mesmo por meio de termo de rendncia.

14.8. O ndo comparecimento no prazo determinado, para nomeagdo, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e
irretratavel do Concurso Publico.

14.9. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo Regime Estatutario.

14.10. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio pelo periodo de 3 (trés) anos, durante
o0 qual sua aptidéo e capacidade seréo objeto de Avaliagdo de Desempenho.

XV — DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. Todas as convocacdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados na Imprensa
Oficial do Municipio de Osasco - IOMO e divulgados na Internet nos enderecos eletrénicos: www.institutomais.org.br e www.osasco.sp.leg.br.

15.1.1. Todas as convocagdes e avisos referentes a nomeagéao serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO e divulgados
na Internet no endereco eletrénico www.osasco.sp.leg.br.

15.2. Serao publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagcdo no Concurso Publico.
15.3. A aprovagao no Concurso Publico nao gera direito a nomeacao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

15.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da nomeacéo, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificagao do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

15.5. Caberd ao Presidente da Camara a homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por Cargo,
individualmente ou pelo conjunto de Cargos constantes do presente Edital, a critério da Comissao.

15.6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento que
Ihe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Osasco - IOMO .
15.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o Instituto Mais, situado a Rua Cunha Gago, 740 — Sao Paulo — SP - CEP
05421-001, até a data de publicagdo da homologacédo dos resultados e, apés esta data, junto a Camara Municipal de Osasco, por meio de
correspondéncia com aviso de recebimento.

15.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicac&o de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Concurso Publico, devendo ainda, manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de sua validade.

15.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Pulblico e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato.

15.10. A Camara Municipal de Osasco e o Instituto Mais ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagcdes
referentes a este Concurso Publico.

15.11. A realizagao do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestao e Desenvolvimento Social.

15.12. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissao Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Publico da Camara Municipal
de Osasco e pelo Instituto Mais, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Osasco, 10 de junho de 2016.

JAIR ASSAF
Presidente da CAmara Municipal de Osasco
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ANEXO | - DESCRICAO DOS CARGOS

CARGOS COM ESCOLARIDADE ALFABETIZADO E ENSINO FUNDAMENTAL

Codigo dos L
Cargos AtribuicGes
9 Cargos ¢
Manobrista 101 o
Sob a orientagdo de seu superior imediato, utiliza o veiculo oficial destinado ao Poder Legislativo Municipal para
transporte do Presidente, vereadores, servidores da Camara e demais autoridades que os acompanhem no
municipio e em viagens diversas, manipulando os comandos e conduzindo o veiculo no trajeto mais indicado,
segundo as regras de transito e levando em conta a seguranca e o bem-estar dos passageiros, para conduzi-los
Motorista 102 aos locais desejados; porta-se com discri¢céo e polidez durante os trajetos, levando em considera¢do os assuntos
ventilados no interior do veiculo; efetua a entrega ou recolhimento de pequenas cargas ou documentos; vistoria o
veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel e agua, 6leo, freios, parte elétrica, e demais
condig6es de funcionamento, zelando pela manutencao e limpeza do mesmo; mantém controle diario do itinerario
.
Ofieia d_e Copae 103
Oficial-de 104
Manutencéo
Operador-de 105
Microcomputador
Operador de Som 106
Executa as tarefas iniciais, no atendimento aos visitantes, recepcionando-os, procurando identifica-los, averiguando
suas pretensbes, orientando-0s e encaminhando-os as pessoas ou setores procurados; atende chamadas
Recepcionista 107 telefonicas, presta informag6es e anota recados; efetua o controle de agenda de assuntos, verificando os horarios
disponiveis e registrando as marcacgfes realizadas, para manté-las organizadas e atualizadas; executa tarefas
cotidianas de escritorio em carater limitado, dentre outras tarefas correlatas.
Felefonista 108
CARGOS COM ESCOLARIDADE DE ENSINO MEDIO OU EQUIVALENTE
Coédigo dos Aoy
Cargos AtribuicGes
9 Cargos ¢
Executar programacao visual de diferentes géneros e formatos graficos para pecas publicitarias como livros, portais,
painéis, folders e jornais; Desenvolver e empregar elementos criativos e estéticos de comunicacéo visual grafica;
Desianer Grafico 109 Criar ilustragBes; Aplicar tipografias; desenvolver elementos de identidade visual, Aplicar e implementar
9 sinalizacdes; Analisar, interpretar e propor a producdo da identidade visual das pecas; Controlar, organizar e
armazenar materiais fisicos e digitais da producéo gréafica produzida na Camara Municipal; e demais atribuicdes
gue lhe forem destinadas.
Realiza o registro fotografico de reunies e sessdes ordinarias, extraordinarias, solenes, itinerantes, de instalacéo
da legislatura, eleicdo da Mesa Diretora, audiéncias publicas, entre outras; fotografa solenidades, inauguracoes,
congressos, visitas técnicas dos Vereadores, reunifes internas e externas, sempre que solicitado pela Mesa
Diretora ou Presidente, além de outros eventos que tenham a participacéo oficial da Camara Municipal; revela, trata,
Fotéarafo 110 melhora, amplia, reduz e disponibiliza as fotografias aos Vereadores, servidores e demais 6rgaos da imprensa
9 interessados; cria efeitos graficos em imagens obtidas por processos digitais e as reproduz sobre papel ou outro
meio; organiza e mantém organizado o arquivo fotografico da Camara Municipal; domina técnicas de iluminacéao,
enquadramento e composicao de cena; mantém e conserva os materiais e equipamentos fotograficos; orienta os
servidores que auxiliam na execucéo de atribuigées tipicas; executar outras atividades inerentes ao cargo sempre
que solicitado por seu superior imediato.
Realiza trabalho de protocolo, arquivo, selecao, classificacédo e registros de documentos fisicos ou digitais; faz o
controle e arquivamento de periédicos e outras publicacdes; faz preenchimento de formuléarios de controle
administrativo; controla os prazos dos processos encaminhados que devem ser cumpridos; executa atividades
Oficial de administrativas, de pessoal, material, finangas, cerimonial e outras atividades legislativas; realiza a digitacdo de
Servicos 111 oficios, circulares, comunicagfes internas, requerimentos, relatérios administrativos, editais, dentre outros

Administrativos

documentos; recepciona e encaminha pessoas aos gabinetes e 6rgdos competentes; auxilia os érgaos de apoio
dos gabinetes dos vereadores; gera pauta das reunides legislativas, preparando roteiro de apoio; auxilia na
organizagdo de treinamentos e eventos; prepara demonstrativos financeiros; auxilia na realizacao de calculos e
planilhas; quando solicitado, transcreve contetido de audio de sessfes; executa outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas.
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CARGOS COM ESCOLARIDADE DE ENSINO MEDIO OU EQUIVALENTE

Cddigo dos

Cargos Cargos Atribuicées
Pregramaderde 112
manter a agenda e auxiliar no dia a dia do parlamentar, o secretario de gabinete ajuda o chefia na coordenacgéo dos
Secretario se_r\_/i(;os no ggbin_ete ou sggéo; executa atividaqgs administ(ativa~s, de pess_oal, material, ) gerimonigl_e outras
Parlamentar 113 atividades legislativas; realiza a Q|g|tagao de Qflmos, comunicagoes, requerimentos, relgtprlos fidrplnlstratlvo_s|
dentre outros documentos; recepciona e encaminha pessoas aos 6rgdos competentes; auxilia os 6rgdos de apoio
dos gabinetes dos vereadores; gera pauta das reunides legislativas, preparando roteiro de apoio; auxilia na
organizacdo de eventos; executa outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
CARGOS COM ESCOLARIDADE DE ENSINO SUPERIOR
Cargos Cog;gr;godsos Atribuicoes
Planeja, controla e executa as atividades relacionadas: a elaboracdo de diagnésticos, estudos, pesquisas e
levantamentos que fornegam subsidios a formulacdo de politicas, diretrizes, planos e ag¢des a implantacéo,
manutengao e funcionamento de atividades ligadas a area econémico-financeira-administrativa da administragao;
Administrador 114 é_ elabo_ragéq de plz_anos\ e pr_oje~tos nas éareas de Administragéo, Afjministragéo de Ma\teriais,~ Admini_strAagé_o
Financeira e areas afins; a avaliacdo do desempenho técnico da prestagéo de servicos de manutengao e assisténcia
técnica; a avaliagdo permanente da existéncia de bens em desuso, desnecessarios ou de manutencédo
antiecondmica, permuta, cessao ou baixa; a participagdo no processo de avaliagdo do programa geral de compras
da administrac&o.
Advegade 115
Realiza célculos, langamentos e conferéncias na elaboragdo da folha de pagamento; realiza alteragées no banco
de dados referentes a dados funcionais de servidores nomeados e exonerados; gera e emite holerites; emite,
recebe, controla e arquiva folha de frequéncia ou ponto dos servidores; controla licengas em geral; elabora, lanca,
calcula e controla a rotina de férias; apura, controla e efetiva o recolhimento dos encargos sociais da folha de
pagamento; mantém atualizadas as fichas cadastrais dos servidores no banco de dados; realiza procedimentos
gerais de rotinas trabalhistas, de desenvolvimento de pessoas e relacionados a seguranca e a medicina do trabalho;
Analista de controla e realiz_a a concesséo de benef_l’cios e pgnalidades preNVistos em lei; auxilia na organi_z_a(;éo e reali;agéf) de
ReCUrsos 116 trelqamgntos dlve_rso~s e eventos relauonados a adm|n|st_rag?0 de recursos hurr)anos; auxilia na organizagéo e
HUmManos re_al_lzac;ao de avaliagGes de desemp~enho; participa de comissdes e/ou na realizacdo de concursos publlc_();; ~reahza
atividades de controle de elaboracéo de rotinas anuais (RAIS, DIRF, ESOCIAL, etc); atende as requisi¢cbes do
Tribunal de Contas; elabora declarag8es e certiddes de tempo de servigo; analisa, descreve e classifica os cargos
da Camara, utilizando-se das técnicas de observacéo direta, entrevistas e aplicacdes de questionarios; realiza
pesquisas salariais, controla evolugdes e ascensdes funcionais; mantém controle de beneficios temporais dos
servidores; levanta necessidades de treinamento pessoal; auxilia nos planos e programas para executar
treinamento, adaptacéo e readaptacdo dos servidores; presta informag¢des gerais em processos administrativos;
desempenha outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
Analista-de
Sistemas-e 117
Suporte
Secretariar as reunides das Comissdes Permanentes e Especiais da Camara, lavrando as respectivas atas.
Submeter a despacho dos Presidentes das Comissdes 0s processos e demais documentos a elas distribuidos;
Assessor de digitar pareceres, atas, oficios, memorangios, etc., quapdo deFerminado pelos Prgsidentes das Comissoes. Cczntrolar
Comissdes 118 0S prazos dos processos nas respectivas comissdes. Digitar, quando sollf:ltado p(flo Chefe Qa Secado das
Comissoes, Procurador Legislativo ou Assessor Parlamentar, pareceres, cotas, informag8es e demais documentos.
Executar outros servigos inerentes a Divisdo, quando determinados pelo Presidente, pelo Diretor-Secretario ou pelo
Diretor Juridico.
Assessor-de
Coemunicacdo 119
Social
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CARGOS COM ESCOLARIDADE DE ENSINO SUPERIOR

Cargos

Cddigo dos
Cargos

Atribuicées

Bibliotecario

120

Planeja, controla e executa as tarefas relativas ao desenvolvimento de trabalhos técnicos de implantagéo de sistema
de catalogagao, classificacdo, de obras literarias; ao desenvolvimento de projetos de conservagao do acervo
bibliogréafico, para armazenar e recuperar informagdes de carater geral ou especifico e coloca a disposi¢cdo dos
usuarios; realiza trabalhos de manutencéo da classificagdo, catalogacéo e inventario do acervo existente; facilita o
acesso do publico usuério junto as obras; realiza trabalho juntamente com o Sistema de Bibliotecas Publicas; zela
pela conservagdo do mobiliario da biblioteca e do material ao seu cuidado, mantendo a ordem no recinto da mesma
e responsabiliza pela perda ou avaria dos livros; as atividades de doacao e aquisi¢éo de livros e outras publicacdes;
ao treinamento do pessoal de apoio; executa outras tarefas correlatas.

Contador

121

Planeja o sistema e sua operacionalizacédo, atendendo as necessidades administrativas e exigéncias legais, para
possibilitar controle contabil, orcamentario e financeiro; executa os trabalhos de contabilizagao dos documentos,
analisando-os e orientando seu processamento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado;
inspeciona a escrituracao de livros comerciais e fiscais, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;
controla e participa dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas; procede e orienta a classificagdo e avaliacéo
de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servi¢cos; elabora e assina balancetes,
balancos, demonstrativos de conta, fluxo e levantamento de caixa, relatérios e o que for necessario para o bom
desempenho da fungéo; controla os repasses dos duodécimos orcamentarios da Camara; faz analise econdmico-
financeira e patrimonial; examina sob o0s aspectos contabeis e técnicos os atos de natureza financeira, orcamentaria
e patrimonial; realiza pericias e auditorias, emitindo relatérios e pareceres, bem como sugerindo modos de proceder
considerados mais adequados aos procedimentos ja estabelecidos; executa célculos, projecdes de impactos
orgcamentarios/financeiros diversos em sua area de atuacao, analisando e emitindo parecer técnico; realiza estudos
diversos quanto aos limites constitucionais impostos ao gastos com folha de pagamento, gastos com pessoal e
demais gastos; realiza outras tarefas afins determinadas pelo seu superior.

Historiador

122

Atua na preservagdo da memoéria da Camara Municipal, da histéria dos parlamentares e recebe contribuicdes de
acervos privados arquivisticos, bibliograficos e museoldgicos de interesse do Poder Legislativo. Auxilia na execugao
de tarefas de preservacdo, conservacdo, organizagdo e acesso aos acervos da Camara. Auxilia, recebe e
disponibiliza acervos publicos e privados de interesse da Camara e do Municipio. Auxilia no planejamento,
organizacao e implantac@o dos servicos de pesquisa histérica de interesse da Camara e do Municipio. Mantém
referencial Unico de informagé&o, capaz de fornecer de maneira uniforme e sistematica, a possibilidade de localizar,
ter acesso e utilizar os documentos, onde quer que estejam guardados. Elabora textos e seleciona documentagéo
para catélogos, apresentagdes em seminarios e eventos de interesse da Camara. Realiza a descri¢do documental
para catélogos seletivos com recortes tematicos vinculados a Histéria. Auxilia na execugdo de curadoria de
exposi¢cles de carater historico, de pesquisa histérica e de acervos para producdo de materiais educativos, de
difusdo da histdria, da cultura e memdria institucional. Presta apoio a pesquisadores e historiadores em acdes de
interesse da Camara. Auxilia na formulagdo de oficinas pedagdgicas, servigos educativos e/ou programas de
Educacao Patrimonial que enfatizem tematicas histéricas e/ou o patriménio cultural como fonte priméria de ensino
e aprendizagem; propde e fomenta o debate historiografico com base nas fontes de arquivo, sempre promovendo
a ampliagdo do campo de abrangéncia dos usuarios. Auxilia a producéo de projetos para captacdo de recursos,
subvencgdes e patrocinios que viabilizem a realizacéo de acbes na area de difusao e pesquisa histérica. Auxilia na
formulacao e aplicacao de estudos de usuarios e diagnésticos de suas demandas. Formula e aplica atividades de
sensibilizacdo de funcionarios quanto aos seus proprios arquivos para a preservagdo do patrimdnio e o valor
histérico da documentagéo por eles salvaguardada. Auxilia na criagdo de acdes e projetos de preservagdo da
documentagdo, conservacdo e restauro. Auxilia na metodologia de técnicas para identificacdo, referéncia,
preservacdo, organizacdo e difusdo da documentacdo da Camara e do Municipio. Auxilia na formulacdo e
implementacéo da politica de gestdo documental, levando em conta todo o ciclo de vida dos documentos (fase
corrente, intermediéria e permanente), possibilitando maior visibilidade do interesse social, cientifico e cultural dos
arquivos. Contribui na elaboragdo e ou aplicagdo dos instrumentos técnicos de gestdo documental (Planos de
Classificagdo, Tabelas de Temporalidade, Sistemas Informatizados, Censos, Guias etc.), buscando sempre a
preservacao de documentos, além de seus efeitos administrativos e probatdrios, valorizando a memdria institucional
e social do Municipio, do Estado, do Brasil e da humanidade. Executa atividades em cursos e palestras na Escola
Legislativa, além de estudos e pesquisas sobre preservagdo do patrimdnio publico cultural. Apoia as comissdes de
avaliac@o de documentos, enfatizando a garantia da preservacdo e o acesso, qualificando a atividade de anélise,
avaliagdo e selecdo. Executa e auxilia na realizagdo de pesquisas para caracterizagdo do contexto arquivistico,
elaborando estudo de caracterizacéo da histéria arquivistica e da histéria administrativa de modo fundamentado e
atualizado com os debates historiogréaficos. Auxilia na definico de requisitos de sistemas informatizados de gestéo
arquivistica de documentos, garantindo a sua preservagdo para a pesquisa. Fornece suporte e auxilia, na sua area
de atuagdo, a Presidéncia da Camara, as Comissées Permanentes ou Temporarias e a quaisquer outros setores
da Camara. Auxilia e executa as atividades pertinentes ao seu cargo nos atuais e futuros programas da Camara
Municipal. Supervisiona estagiario, se for o interesse da Camara. Oferece todo suporte ao departamento que esta
lotado, para a execucéo das tarefas conforme disposto na Estrutura Organizacional da Camara Municipal e na
Escola Legislativa de Osasco. Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional. Cumpre as ordens e exerce outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo

superior imediato.
= -
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CARGOS COM ESCOLARIDADE DE ENSINO SUPERIOR

Cddigo dos

Cargos Cargos Atribuicées
Procurador
i 124
Legislative

trate da imagem ou opinido sobre o Legislativo ou Vereadores; estabelecer programas que caracterizam a
comunicagao estratégica para criagdo e manutencao do relacionamento do Legislativo Municipal e Vereadores com
a populagéo; prognosticar a evolucao da reacédo da populacéo frente as acdes e/ou Leis aprovadas pelo Legislativo;
implementar programas e instrumentos que assegurem a interacao entre o Legislativo com a populacao; propor
Relacdes Publicas 125 politicas e estratégias que atendam as necessidades de relacionamento do Legislativo e Vereadores com o0s
municipes; planejamento estratégico de comunicagdo institucional; realizar pesquisa de cenéario institucional;
planejar, coordenar e executar programas de interesse do Legislativo voltados para informagéo da opinido publica;
planejar, coordenar e executar programas de comunicagdo dirigida; utilizar tecnologia de informacgdo aplicada a
opinido publica; esclarecimento de grupos, autoridades e opinido publica sobre os interesses da Camara Municipal;
realizar outras atividades inerentes ao cargo, solicitadas pelo superior imediato.

Coordenar as licitagBes realizadas e os Contratos firmados pela Camara Municipal; supervisionar as licitacdes
efetuadas pela Camara Municipal, elaborando seus instrumentos convocatérios — editais ou convites e respectivos
anexos, quando for o caso — promovendo a observancia das obrigacdes fixadas em normas legais que tratam da
realizacdo de procedimentos licitatérios; supervisionar a formalizagdo e a alteragdo dos contratos e seus
aditamentos firmados pela Camara Municipal, elaborando respectivos instrumentos de contrato e cuidando da
gestdo de sua execucdo, promovendo estrita observancia as disposicoes legais que cuidam do assunto.

Planeja, organiza e executa os servicos de Tesouraria da Camara Municipal; efetua pagamentos e recebimentos
em nome da Camara Municipal; presta informacdes do movimento da tesouraria sempre que solicitado; realiza a
conciliagdo bancaria; mantém, sob sua guarda e em ordem, todos os documentos relativos as receitas e despesas
que dao suporte ao Balancete; providencia o pagamento, com pontualidade, de todas as obrigag6es financeiras do
Poder Legislativo Municipal; providencia a emissdo de Ordem Bancaria e Guia de Recolhimentos; Comunica os
pagamentos feitos aos solicitantes; solicita prestacdo de contas de diarias e passagens e encaminha a
Contabilidade; mantém cadastro de cheques de adiantamentos emitidos; providencia abertura e encerramento de
Tesoureiro 127 livros fiscais; mantém controle sobre os contratos para efeito de liquidagdo da despesa; arquiva na ordem
cronoldgica os processos de pagamento e documentos de caixa, separando-os por fonte de recursos, para fins de
atendimento a auditoria do Tribunal de Contas do Estado; mantém controle sobre emissdo de cheques,
transferéncias financeiras, guarda de dinheiro, titulos e documentos; efetua pagamento a fornecedores, prestadores
de servico, locadores e contribuintes, mediante a emissédo de cheques; confecciona relatérios e documentos da
Tesouraria; fiscaliza os pagamentos sujeitos a retencao de tributos; racionaliza as atividades ligadas a execugao,
controle e contabilizacdo de pagamentos, saldos bancérios e aplicacdes financeiras; administra as verbas de
despesas de pronto pagamento; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

Supervisor de
Licitagdes e 126
Contratos

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

BIBLIOGRAFIA: A CRITERIO DO CANDIDATO, PODENDO SER UTILIZADA QUALQUER OBRA ATUALIZADA SOBRE
OS CONTEUDOS ESPECIFICADOS.

PARA OS CARGOS DE
RECEPCIONISTA E TELEFONISTA

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e
seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuacdo. Compreensao de textos.

MATEMATICA: Operagdes com nimeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracéo, multiplicacéo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operacdes.
Sistema de medidas. Sistema monetéario brasileiro.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES: A parte de Atualidades versara de assuntos veiculados nos ultimos noventa dias da data da prova: Cultura e
sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira.
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas,
aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAOQ: Regimento Interno da Camara Municipal de Osasco — Resolugdo n° 012/1994 e Lei Organica do Municipio
de Osasco, Promulgada em 5 de abril de 1990 e atualizada até a Emenda n° 29, de 11 de margo de 2009.

NOCOES DE INFORMATICA PARA OS CARGOS DE RECEPCIONISTA E FELEFONISTA: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica:
Microsoft Windows, MS Office Word e Excel e Internet Explorer. Versdo 2007 e/ou verséo atualizada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

. MOTORISTA, MANOBRISTA,
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MOTORISTA: Legislagéo de Transito, baseada no novo Cadigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagcdo de veiculos no perimetro urbano e
nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos — deveres e proibicdes. As
infracBes a legislacéo de transito, penalidades e recursos. Manutengéo de veiculos. Nog8es basicas de mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes
de transito. Clrcula(;ao urbana e transito. Dlregao defenswa

PARA OS CARGOS DE DESIGNER GRAFICO, FOTOGRAFO, OFICIAL DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS, PROGRAMADOR DE COMPUTADOR E

SECRETARIO PARLAMENTAR:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigéo, conjungéo (classificacédo e
sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

MATEMATICA: Resolucdo de situag6es-problema. Nameros Inteiros: Operacées, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Nimeros Racionais: Operacdes e
Propriedades. NUmeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razes e Proporc¢des, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e
Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e célculo de volume.
CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAQ: Regimento Interno da Camara Municipal de Osasco — Resolugéo n° 012/1994 e Lei Organica do Municipio
de Osasco, Promulgada em 5 de abril de 1990 e atualizada até a Emenda n° 29, de 11 de margo de 2009.

NOCOES DE _INFORMATICA PARA OS CARGOS DE DESIGNER GRAFICO, FOTOGRAFO, OFICIAL DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E
SECRETARIO PARLAMENTAR:

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica: Microsoft Windows, MS Office Word e Excel e Internet Explorer. Versdo 2007 e/ou versao atualizada.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

DESIGNER GRAFICO: Criacéo de interfaces e de layout para apresentagdes e documentos. Ferramentas para producéo grafica: Adobe Photoshop, Adobe
lllustrator, Adobe InDesign, Adobe Distiller, Autodesk Maya 3D, CorelDraw. Habilidades em desenho, conhecimento da teoria das cores. Pintura Digital.
Criacéo e desenvolvimento de layouts para revistas e pegas graficas. Fechamento de arquivos (PDF-X1A).

FOTOGRAFO: Equipamentos fotogréaficos convencionais de uso universal. Dispositivos da camera fotografica convencional. Equipamentos de iluminagéo:
caracteristicas da fonte, luz artificial permanente, luz ultra-rapida (flash), valores e qualidade da fonte, temperatura de cor, medi¢édo e acessoérios, valores
qualitativos do fluxo, corregdo de luz. Luz natural, caracteristicas da fonte, variagdes, correcéo e medicdo dos valores qualitativos do fluxo. Objetivas para o
registro fotogréfico: tipos, caracteristicas segundo o angulo, distancia focal, abertura maxima e minima relativa, aberrag@es, poder de resolugdo e camada de
cobertura. Os materiais sensiveis, negativo e positivo: preto e branco, colorido, sensibilidade cromatica, sistema de medicédo, graus de contraste final,
corregdes e indicagbes para o uso. O registro fotografico segundo os aspectos fisico e quimico: a camada sensivel, imagem latente, a reagdo de reducéo de
prata metalica, sensibilidade as cores e o registro das mesmas nas camadas do material sensivel colorido. O processamento quimico da revelagao: negativo
e positivo, branco e preto, colorido, agitagcdo, concentragdo, temperatura, fases dos processos e produgdo de corantes. O registro fotografico em escala
macro: calculo das correcdes de exposi¢do, objetivas apropriadas, equipamentos, acessorios especificos, iluminacdo e escalas. Ampliacéo fotogréafica:
equipamentos especificos. Filtros dpticos de efeito e de corregdo: para uso com preto e branco, material colorido. Equipamentos fotogréaficos digitais.
Correlagao entre equipamento fotografico digital e convencional. Dispositivos das cameras fotogréaficas digitais. Nomenclaturas inerentes ao equipamento
fotografico digital. Captura da imagem digital no equipamento fotografico: sensores, formacao, resolucéo, temperatura de cor, sensibilidade e processamento.
Ajustes dos dispositivos no equipamento fotografico digital: modo automético, pré-programas (“scene”) e manual. Arquivos gerados no equipamento
fotografico digital: extensdes, formatos, resolucéo, edigdo, transferéncia e redimensionamento. Solug8es tecnoldgicas visando a garantia de autenticidade
das imagens digitais: formatos ndo editaveis e soma de verificagdo (HASH). Armazenamento, transferéncia e visualizagdo do arquivo fotogréafico digital.
Deficiéncias e sistemas de seguranca relacionados ao equipamento e material fotografico digital. Nogbes dos equipamentos e recursos audiovisuais: filmadora
digital em “HD”. Captura de quadros (“frames”) de filmes e posterior edigdo, visualizagéo e impresséo.

OFICIAL DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS:

Procedimentos administrativos: servigos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo; classificagdo de documentos e correspondéncias; correspondéncia
oficial. Processos administrativos: formagado, autuagdo e tramitacdo. Gestao de material e controle de estoques e almoxarifado. Atos administrativos de uso
mais frequentes: circulares, avisos, portarias, oficios, despachos, ordens de servicos. Manual de Redagdo Oficial. Fundamentos éticos. Fundamentos de
Linguagem: impessoalidade, correcdo e objetividade, clareza e concisdo, coeréncia e coeséo, padronizagdo. Fundamentos Legais. Ato Administrativo:
classificacdo dos Atos Administrativos, espécies de Atos Administrativos. Espécies documentais padronizadas: apostila, ata, atestado, ato, carta, certidao,
correspondéncia interna, decreto, deliberagcéo, despacho, exposi¢éo de motivos, instru¢do normativa, lei, lei complementar, mensagem, oficio, oficio circular,
ordem de servigo, parecer, pauta de reunido, portaria, relato de reunido, relatério, requerimento, resolucéo. Protocolo: Gerenciamentos de unidades
protocoladoras: Cadastro Unico de Unidades Protocoladoras, cadastramento, cancelamento de cadastro, reativacdo de cadastro, Numeracdo Unica de
Protocolo. Atividades de protocolo: producdo de documentos, padronizagdo da estrutura documental, anexagédo de documentos a documentos, tramita¢éo de
documentos e processos, recep¢do de documentos e processos, distribuicéo interna, expedi¢cdo de documentos e processos, arquivamento de documentos
e processos, desarquivamento de documentos e processos, vista e copia de documentos e processos. Procedimentos processuais: autuagéo, autuacédo de
documentos com classificacdo de precedéncia, autuacdo de processos e instru¢do de documentos com classificagdo de sigilo e informagbes pessoais,
instrucdo e numeracdo de folhas. Procedimentos legais de Atos Administrativos: anulagdo de Atos Administrativos, revogacdo de Atos Administrativos,
convalidacdo de Atos Administrativos.

SECRETARIO PARLAM ENTAR Protocolo e arquwo Lavratura de atas Sessoes camararias. Coordenacéo e execugao das athldades da Céamara Municipal.

Pareceres. Projetos de lei: conhecimentos basicos. Projetos de lei: elaboragdo. Terminologia técnica e juridica sobre procedimentos e atos do poder legislativo.
Interpretacéo de leis federais, estaduais e municipais. Correspondéncia oficial. Constituicdo Federal artigos 29 a 31 e 37 a 41, Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Nocdes de Direito Administrativo: Conceito de Administragdo Publica. Estrutura da Administragdo. Administragdo Direta e Indireta. Principios Béasicos da
Administracdo Publica. Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Poderes administrativos: vinculado; discricionario; hierarquico;
disciplinar; regulamentar; e de policia. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e vinculacao, classificacéo, espécies, motivacéo,
anulacdo, revogacdo e extingdo. Agentes publicos. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo
administrativo.

PARA OS CARGOS DE ADMINISTRADOR, ABVOGADOS, ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, ANALISTA DE SISTEMAS E SUPORTE, ASSESSOR
DE_COMISSOES, ASSESSOR DE COMUNICAGAQ SOCIAL, BIBLIOTECARIO, CONTADOR, HISTORIADOR, JORNALISTA—PROGCURADOR
LEGISLATIVO, RELACOES PUBLICAS, SUPERVISOR DE LICITACOES E CONTRATOS e TESOUREIRO:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de Texto. Significacéio das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagéo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjungédo (classificagcdo e
sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAOQ: Regimento Interno da Camara Municipal de Osasco — Resolugdo n° 012/1994 e Lei Organica do Municipio
de Osasco, Promulgada em 5 de abril de 1990 e atualizada até a Emenda n° 29, de 11 de margo de 2009.

NOCOES DE INFORMATICA, excetopara-o-cargo-de ANALISTA DE SISTEMAS E SUPORTE: Conhecimentos sobre principios basicos de informética:
Microsoft Windows, MS Office Word e Excel e Internet Explorer. Vers@o 2007 e/ou verséo atualizada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA: ADMINISTRADOR:

Administracéo geral e comportamento organizacional: nogdes basicas - as organizagdes e a administragdo, a evolugdo do pensamento em administragao,
abordagem humanista e comportamental; areas funcionais da administracéo e suas fungdes basicas: administragdo de marketing, administracéo financeira,
gestao de pessoas ou administracdo de recursos humanos - fungdes basicas; analise administrativa, mudancga e cultura organizacional; Analise, desenho e
melhoria de processos administrativos; Processo decisério e resolugdo de problemas. Gestdo de Pessoas: gestdo de pessoas por competéncia, mapeamento
de perfis profissionais por competéncias, possibilidades e limites da gestdo de pessoas no setor publico, gestéo estratégica de pessoas: lideranga e poder;
teorias da lideranga; gestdo de equipes; gestdo participativa; desenvolvimento organizacional; mapeamento e andlise de processos organizacionais,
indicadores de desempenho; teorias da motivagdo; comunicacdo interpessoal; barreiras a comunicagdo; comunicacdo formal e informal na organizacao;
administracdo de conflitos; qualidade de vida no trabalho; coaching - conceito, o processo, perguntas eficazes; tecnologia de processo e organiza¢cao no
trabalho; Administragcdo Publica: principios de direito administrativo; organizagdo administrativa: administragao direta e indireta; compras e contratagdes na
administragéo publica: modalidades de licitagéo, dispensa e inexigibilidade de licitagdo, termo de referéncia, projeto basico, contratos administrativos, gestéo
e fiscalizacdo de contratos com méao de obra. NogGes basicas de administragdo de servicos, administragdo de Sistemas de Informagéo, gestdo estratégica
de negocios, gestéo de resultados, gestao de projetos.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS:
Conhecimentos em administracédo de pessoal e gestdo de recursos humanos. Legislagdo trabalhista e previdenciaria, rotinas de administragcdo de pessoal e
beneficios, recrutamento, selecdo, treinamento e desenvolvimento, e administracdo de cargos e salarios. Gestdo por competéncias e avaliacdo de
desempenho. Gestéo estratégica de recursos humanos. Nogdes de gestdo de projetos. Nocdes de gestdo de pessoas em administragédo publica. Relacdes
interpessoais, cultura e clima organizacional. Dispositivos do Estatuto dos Servidores Publicos de Osasco Lei Municipal n° 836, de 17 de abril de 1969 —
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(observadas as atualizacdes da Constituicdo Federal): provimento e requisitos para investidura em cargos publicos, nomeacéo, posse, inicio de exercicio,
vacancia de cargo, reintegracdo, aproveitamento, readaptacéo, substituicdo, portaria, exoneracdo, demissao, licengas, beneficios/direitos e acumulagdo de
cargos. Nogoes de direito administrativo: agentes publicos, cargo, emprego e fungéo, regime juridico. Dispositivos dos artigos 37, 39 e 40 da Constituicao
Federal: principios da administragdo publica, concurso publico, nomeagéo para cargos, empregos e fungdes, remuneracao, regras para acumulacao de cargos
e remuneragao, reserva de vagas, direitos do trabalhador, regime de previdéncia e efetivagdo em cargo publico. Sistema de folha de pagamento; Rotinas
trabalhistas, Recolhimento de encargos sociais; Estatistica aplicada a administracéo de cargos e salarios; Plano de beneficios; Conhecimento de Legislagdo
Trabalhista Previdenciaria e Fiscal; Descrigdo de Cargos; Avaliagdo de Cargos. Formas de Garantia de Emprego; Extingédo do Contrato de Trabalho; Contrato
individual de trabalho; Instituicdo Sindical; Direitos Sociais na Constituicdo Federal; Licencas; Concessfes; Pensdo: Tipos e concesséo/Contribuicdo
previdenciaria; Folha de Pagamento: Conceito e Termos Técnicos; Elaboracdo da Folha (Informagdes obrigatérias e acessoérias, demonstrativos de
pagamento); Célculos; Descontos; Recolhimentos legais, Técnicas de elaboragdo de escalas de servigo e folgas; Técnicas de elaboragdo de projetos.
Improbidade administrativa. Lei Federal n.° 8.429/92.

ASSESSOR DE COMISSOES
Nocdes de Contabilidade geral. Procedimentos contabeis. Operagdes com mercadorias. Avaliagdo de estoque. Ativo imobilizado e suas amortizacdes.
Principios e convengdes contaveis. Andlises de demonstragGes contabeis. Regimes contabeis. Nogbes de Contabilidade publica. Contas a pagar e contas a
receber: controle geral. Nogdes basicas de Direito Administrativo: Conceito de Administragdo Publica. Natureza da Administragao: principios basicos, poderes
e deveres do Administrador Plblico. Poderes Administrativos. Contratos Administrativos: Contratos e Licitagdes. Leis Orgamentarias: Plano Plurianual; Lei de
Diretrizes Orgamentarias; Lei Orcamentaria. NocBes basicas de Direito Constitucional: Principios Fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais.
Organizacéo do Estado: Administragao Publica e Servidores Publicos. Organizacéo dos Poderes: Poder Legislativo, Poder Executivo e Poder Judiciario. As
organizacdes e as pessoas que nelas trabalham; fungbes gerais e atividades de rotina. Rotinas administrativas. Arquivo e protocolo: arquivo e sua
documentacdo; organizacdo de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros
informatizados. Etica profissional. Noges sobre correspondéncia oficial e comercial: tipos de documentos, abreviagées e formas de tratamento: Manual de
Redagcéo Oficial da Presidéncia da Republica.

BIBLIOTECARIO:
Fundamentos das Ciéncias da Informagdo: Pesquisa: conceitos; abordagens quantitativas e qualitativas; pesquisa bibliografica; Ciéncia da Informacéo:
contexto na sociedade atual; Informacéo: conceitos e tipologias; Biblioteconomia, Arquivologia, Museologia: conceitos basicos; Bibliotecas Especializadas:
sua posicdo no contexto brasileiro e perspectivas de desenvolvimento. Organizacdo e Tratamento da Informag&o: Controle bibliografico dos registros do
conhecimento; Representacdo descritiva e tematica: politicas, etapas, padrdes, principios, processos e produtos. Recursos e Servigos de Informagao:
Documentos técnico-cientificos: planejamento, elaboracdo e normalizagcdo; Documentos eletrdnicos: producdo, armazenamento, conservacao e
disseminagao. Etica e privacidade dos dados; Tecnologias da informaco; redes de informagcéo eletrdnicas e no eletrénicas; servicos de provisdo e acesso;
comércio eletrdnico; Servigo de Informagdo em unidades especializadas de informagé&o; processo de referéncia; interacéo usuario X bibliotecario; a entrevista
de referéncia; as fung6es do bibliotecéario de referéncia; educagdo de usuarios; Informacéo especializada em Ciéncia e Tecnologia: geragdo, comunicacao e
uso de informagdes em ciéncia e tecnologia, através de canais formais e informais; fontes de informagao: tipos, caracteristicas e aplicabilidade. Gestao de
Sistemas de Informagdo: Administracdo: conceitos e fungfes; Administracdo de recursos humanos, financeiros e materiais; Gestdo de recursos
informacionais: organizagdo dos suportes de informacao; organizacao, preservacao, controle e seguran¢a do ambiente da unidade de informacéo; Gestéo de
servigos informacionais: fluxos e processos de trabalho; controle e avaliagéo de servicos de informag&o; informatizacdo em unidades de informagao; Estudo
de comunidades e de usuérios como base para o desenvolvimento de sistemas de informacgdo. Pesquisa e desenvolvimento de cole¢des: politicas e processos
de pesquisa; Marketing em sistemas de informag&o: plano de marketing.

CONTADOR: Principios fundamentais da contabilidade. Depreciagdo. Amortizacao. Apuragdo de resultados. Demonstragfes contabeis. Conhecimentos e
utilizacdo da Lei n° 4.320/64. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacdo. A fungdo da contabilidade na Administracdo Publica. Sistemas da
contabilidade publica: objetivo e classificacdo. Sistemas: orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensacgéo. Balancos: orcamentario, financeiro,
patrimonial e demonstracdo das variacbes patrimoniais. Receita Publica: Conceito, Controle da execucdo, Contabilizacdo, Classificagdo. Receita
extraorcamentaria. Despesa Publica: Conceito, Controle, Contabilizacéo, classificacdo. Despesa Extraorcamentaria. Lei de Diretrizes Orgamentarias:
conceito, objetivo e conteldo. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orcamento Anual: conceito de Orgamento Publico. Contetdo do Orgamento-programa:
guadros que o integram e acompanham, conforme a Lei n® 4.320/64 e a Lei Complementar n® 101/2000. Classificagdes Orcamentarias. Classificagdo da
receita por categorias econdmicas. A classificacdo da receita de acordo com a Portaria n° 163/2001. Classificacdo da despesa. Classificagao institucional.
Classificagao funcional-programética. Classificacdo econdmica. A classificagdo da despesa conforme a Lei n°® 4.320/64. Lei Complementar n°® 101/2000, LRF
- Lei de Responsabilidade Fiscal: principais conceitos, pontos de controle e indices aplicaveis a esfera de governo municipal, integragdo entre o Planejamento
e 0 Orcamento Publico previstos da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000. Limites Constitucionais de Despesas dos Poderes Municipais. Limites
percentuais dos gastos dos Poderes Municipais. Constituicdo Federal de 1988, atualizada e Emenda Constitucional n® 25/2000. Os crimes praticados contra
as finangas publicas (Lei Federal n° 10.028/00); Regime Juridico da Licitacédo (Lei Federal n° 8.666/93 e atualizacdes) e Lei 10.520/2000: conceito, finalidade
e modalidades de licitagdo. Conhecimentos de planejamento e de gestdo contabil e fiscal da administragdo publica; Conhecimentos dos sistemas contabeis
com apoio da tecnologia de informag&o. Lei Federal n°® 9.717 de 27/11/98 e alterag6es; Plano de Contas para os RPPSs; Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico — MCASP. Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentacdo, atencdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia,
tolerancia, discricdo, conduta e objetividade. Organizacdes, eficiéncia e eficacia. O processo administrativo: planejamento, organizacéo, influéncia, controle.
Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias. Lei Federal n® 9.717 de
27/11/98 e alteragGes. Manual Basico de Previdéncia do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo. Sistemas AUDESP e SICONFI.

HISTORIADOR:

Teoria e metodologia da Histéria: o fato histérico, o processo histérico e a questao da objetividade; Caminhos da Histéria Ocidental; historiografia brasileira;
tendéncias e debates; das comunidades primitivas as sociedades medievais; a comunidade primitiva; caracterizagdo e desagregacao; Histdria da sociedade
brasileira; o Brasil antes da colonizagéo; as sociedades indigenas; a organizacdo do sistema colonial no Brasil; a economia agucareira e as economias de
subsisténcia; a expanséo territorial brasileira; Entradas e Bandeiras, a ocupacdo da Amazonia, a pecuéria e a mineragdo; a crise dos sistema colonial e o
processo de independéncia; a formacgéo do Estado Nacional brasileiro; o Segundo Reinado e a integracdo ao mercado mundial; o processo de Proclamagéo
da Republica; a Republica Oligarquica. Terminologia arquivistica. Ciclo vital dos documentos. Teoria das trés idades. Natureza, espécie, tipologia e suporte
fisico. Arranjo e descri¢cdo de documentos: principios e regras (ISAD- G,ISAAR-CPF). Politica e legislacdo de acesso e preservagdo de documentos. Arquivos
e sociedade, arquivos e memoéria e arquivos e patrimoénio cultural. Gestdo de documentos: protocolo e recebimento; classificagéo; registro; tramitacédo e
expedicdo de documentos. Produgéo, utilizacéo e destinagdo de documentos. Cédigos e planos de classificacdo de documentos e tabelas de temporalidade
e destinagdo de documentos. Sistemas e métodos de arquivamento. Identificacdo e tratamento de arquivos em diferentes suportes. Gerenciamento da
informac&o arquivistica, gerenciamento arquivistico de documentos eletrdnicos, gestdo eletronica de documentos. Conservagao, restauragdo, digitalizacéo e
microfilmagem. Politicas, sistemas e redes de arquivo: Constituicdo Brasileira (artigos relativos ao direito a informagéo, a gestéo e a preservagao do patrimonio
cultural). Resolugdes do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).
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Teorias da Comunicagdo. Comunicagéo e Politica. Comunicagdo Publica. Comunicacdo e Mobilizagdo Social. Relagdes Publicas: evolugdo, conceitos,
processos, planos e programas. Legislagdo em relagdes publicas. Planejamento estratégico; Pesquisa em comunicagdo: diagndéstico institucional, pesquisa
de publico, pesquisa com grupos focais. Eventos. Protocolo e etiqueta. Eventos em rede. Pesquisas de opinido, consumo e de motivacéo; objetivos e
estratégias para a solucdo de problemas de comunicagdo; objetivos e estratégias de comunicagéo institucional e avaliagdo de pegas e campanhas de
publicidade e de propaganda; avaliagéo, criacdo, orientacéo e execugdo de campanhas de interesse institucional em veiculos de comunicacéo social (digitais,
impressos ou eletrénicos); subsidios para campanhas publicitarias a equipes ou agéncias da area; linguagens publicitarias nos diferentes meios de
comunicagao; principios estéticos de cada meio de comunicagdo; equipamentos necessarios para a produgdo de pegas a serem veiculadas em jornais,
revistas, boletins, emissoras de radio, emissoras de televisdo e veiculos digitais; marketing direto, merchandising e promocédo de vendas; ferramentas de
producéo publicitarias para os meios digitais, impressos e eletronicos; imagens estéticas digitais ou gravadas em pelicula.

SUPERVISOR DE LICITACOES E CONTRATOS:

FINANCAS PUBLICAS: Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo de Finangas Publicas. Viséo classica das fun¢des do Estado. Bens publicos, semi-publicos
e privados. Instrumentos e recursos da economia publica (politicas fiscal, regulatéria e monetaria). Classificacao das Receitas e Despesas Publicas. Hipéteses
tedricas do crescimento das despesas publicas. O financiamento dos gastos publicos - tributagdo e equidade. Incidéncia tributaria. Principios teéricos da
tributagdo. Orcamento publico e os parametros da politica fiscal. Orgamento Publico - conceitos e principios orgamentarios, orgamento tradicional, orgamento
de base zero, orcamento de desempenho, orgcamentoprograma. Ciclo orgamentario. Orcamento e gestao das organiza¢des do setor publico. Conceito de
déficit publico; financiamento do déficit. Economia da divida publica. Liberalismo fiscal e privatizagédo. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal - LRF). DIREITO: CONSTITUCIONAL - Teoria geral do Estado. Analise do processo evolutivo do ente estatal. Os poderes do
Estado e as respectivas fungdes. Formas de Estado e avaliagdo do Regime Federativo. Formas de governo e andlise comparativa entre experiéncias
parlamentares e presidencialistas. Teoria geral da Constituicdo. Constituicéo: eficicia e significado. Origem e evolugéo do conceito de norma constitucional.
Andlise do principio hierdrquico das normas. Controle da constitucionalidade das leis no Direito Comparado e no Direito Brasileiro. Modelos e formas
processuais. Constituicdo Brasileira: principios fundamentais e caracteristicas, organizagdo federal brasileira, reparticdo das competéncias, direitos
individuais, coletivos e sociais, processo legislativo brasileiro, organiza¢&o administrativa do Estado brasileiro, bens da Unido. ADMINISTRATIVO - A
administragéo publica, suas espécies, formas e caracteristicas. Principios da Administragdo Plblica. Avaliacédo do regime juridico administrativo e sua relagéo
com os direitos individuais. Teoria geral da fungdo publica. A evolugdo da prestacéo laboral ao Estado. Espécies de regimes juridicos, sua natureza e
caracteristicas. O servidor publico e a Constituicdo de 1988. Regime Juridico dos servidores publicos. Servigos publicos: conceito e natureza, modalidades e
formas de prestagdo. Regime juridico da Licitagdo e dos contratos administrativos - Lei n® 8.666/93. Lei n® 10.520 de 17 de julho de 2002. Teoria geral do ato
administrativo. O ato administrativo e os direitos dos administrados. Controle da Administracdo Publica. Dominio publico. PENAL: Crimes contra a
administracéo publica (Lei n.° 8.429, de 2/6/1992); Crimes relativos a licitacédo (Lei n.° 8.666, de 21/6/1993); Crimes de sonegagdao fiscal (Lei n.° 4.729/1965);
Crimes contra a ordem tributaria e a ordem econdmica (Lei n® 8.137/1990 e Lei n° 8.176/1991); Sistemas AUDESP e SICONFI.

TESOUREIRO

Nocdes Bésicas de Administragdo Publica: servigos administrativos, atos administrativos, poderes administrativos e principios da Administragéo Publica.
Controle Interno; Finangas Publicas; Programagao financeira; Elementos de Custo; Contabilidade Geral; Contabilidade Publica; Orgamento Publico; Definigao
de orgamento publico; Estimativa da receita; Orcamento anual de custeio; Plano Plurianual; Orcamento tradicional de receitas e despesas; Orgamento-
programa; Previséo e realizacéo da receita; Fixacéo e realizagdo da despesa; Economia orgamentéria; Periodos de atividades do orgamento publico; Créditos
adicionais; Créditos suplementares; Créditos especiais; Créditos extraordinarios; Alteracdes do orcamento durante sua realiza¢do; Previsdo e resultado
orgamentarios; Principios Orcamentérios; Receita Publica; Despesa Publica; Licitagdes; Empenho da Despesa; Ambiente da Administragdo Financeira
Municipal; Estrutura Administrativa; Tribunal de Contas; LegislacGes: Lei n°. 8.666, de 21/06/1993; Lei n°. 101, de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
Langamentos, planilhas e documentos da tesouraria; verificagdo de contas correntes diversas; leitura de langamentos, balancetes, balangos e outros;
organizacdo de demonstrativos mensais nos termos da reparticdo; preenchimento de cheques e escrituragao de livros da tesouraria. Lei Federal n°. 4.320/64.
Constituigdo Federal. Servidores Publicos Civis: Principios gerais. Servigos Publicos e Bens Publicos. Responsabilidade Civil da Administragdo Publica.
Improbidade administrativa. Sistemas AUDESP e SICONFI.

REALIZACAO:
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