Prefeitura Municipal de Mairipora

Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 03/2018

A Prefeitura Municipal de Mairipord, Estado de S&o Paulo, torna publico na forma prevista no Artigo 37 da
Constituicdo Federal e da Lei Complementar n® 356, de 09/04/12, que dispde o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Mairipord e suas alteracdes e atualizagdes, que realizara Concurso Publico para
provimento de vagas efetivas para os cargos mencionados neste edital, que integram o quadro de servidores
municipais da Prefeitura Municipal de Mairipora.

O Concurso Publico reger-se-a pelas presentes Instrucbes Especiais e Anexos, que ficam fazendo parte
integrante deste edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacoes, sendo sua execucdo de responsabilidade do Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social
- IMAIS.

1.2. O Concurso destina-se ao provimento, pelo Regime Estatutario, dos cargos vagos constantes na Tabela
abaixo e 0s que vierem a vagar ou que forem criados bem como para cadastro reserva, dentro do prazo de
validade de 02 (dois) anos prorrogaveis por mais 02 (dois) anos, a contar da data de homologacgéo do certame, a
critério da Prefeitura Municipal de Mairipora.

1.2.1. O cadastro reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas observado o prazo de
validade do presente Concurso Publico.

1.2.2. Caso haja candidatos aprovados em concurso anterior e vigente, nos mesmos cargos com cadastro em
reserva para este concurso, estes candidatos serdo convocados com prioridade sobre os demais aprovados
neste concurso.

1.3. A descri¢do dos cargos sera obtida no Anexo |, deste Edital.

1.4. Os cargos, os cédigos dos cargos, escolaridade/requisito exigidos, vagas existentes, carga horaria semanal,
salério e a taxa da inscricdo, estdo estabelecidos nas tabelas especificadas a seguir:

Vagas
Cod - " CEIE Remuneracgéao Taxa de
: Cargo Total de Pré-Requisitos Minimos Horaria " .
Cargo PCD | NNA Semanal *) Inscrigéo
Vagas
AUXILIAR DE Ensino Médio e Curso Técnico de Auxiliar de 30h
301 ENFERMAGEM 01+CR o " | Enfermagem e registro no orgdo competente. (%) R$1.309,70 R$ 54,00
Ensino Médio Completo e Curso Técnico de
AUXILIAR EM SAUDE Auxiliar em Saude Bucal e Registro 30h
302 BUCAL 01+CR | -~ o profissional no Conselho Regional de (%) R$1.309.70 R$ 54,00
Odontologia
AUXILIAR . -
303 VETERINARIO 01+CR -- -- Ensino Médio Completo 40 h R$ 1.309,70 R$ 54,00
. . Graduagéo Superior em Odontologia e 12h R$ 2.261,05
304 DENTISTA 01+CR registro no érgdo competente (****) (Frxx) R$ 66,00
DENTISTA-DE SAUBE Graduacao-Superior-em-Odontologia-e R$-2.261,05 R$.66.00
305 DA-FAMILIA OL+CR | — - registro-no-6rgio-competente 40k ) 7
Cadastro L . Graduagéo superior em Enfermagem e 20h
306 ENFERMEIRO Reserva registro profissional no 6rgao competente. (****) R$1.673,93 R$ 66,00
ENFERMEIRODE 01 +CR Graduagao-superior-em-Enfermagem-e R$1.673.93 R$.66.00
307 SAUDE DA FAMILIA - - registro-profissional-no-6rgao-competente 40k e ’
308 FARMACEUTICO 01+CR | -- | .- | Graduagao Superior em Farmacia e registro | 20h R$1.79427 | R$ 66,00
profissional no 6rgdo competente. (Fr**)
300 FISOTERAPEUTA | OL+CR | -- | -- Graduacdo Superior em Fisioterapia e 20n R$1.67393 | R$ 66,00
registro profissional no 6rgao competente. (Fr**)
310 | FONOAUDIOLOGO | 01+CR | -- | -- | Graduacdo Superior em Fonoaudiologiae | 20h R$1.67393 | R$ 66,00
registro profissional no 6rgdo competente. (Fr**)




Vagas

Carga

Céd. . L - o Remuneragéao Taxa de
Cargo Total de Pré-Requisitos Minimos Horéria .
Cargo g PCD | NNA q SerEel *) Inscrigéo
Vagas
- Superior em Medicina, residéncia
MEDICO o N 12h R$ 5.486,96
311 CARDIOLOGISTA 01+CR -- -- compro_va_da na especlahdade e registro () (%) (o) R$ 66,00
profissional no 6rgdo competente
MEDICO CLINICO Superior em Medicina e registro profissional 12h R$ 5.486,96
312 GERAL 05+CR o 01 no 6rgdo competente (%) (¥ (Frrr) R$ 66,00
MEDBICO-BDE-SAUDE DA Stperor—e eaicing esiaé G R$5.486,96
33 FAMILIA BL+CR | — | — | compiovadanaespecialdade eregisiio 40h ey R$-6600
. Superior em Medicina, residéncia
MEDICO e ) 12h R$ 5.486,96
314 DERMATOLOGISTA 01+CR -- -- compro_va_da na especlahdade e registro () (%) (o) R$ 66,00
profissional no 6rgdo competente
- Superior em Medicina, residéncia
315 MEDICO DO 01+CR -- -- comprovada na especialidade e registro 1'*2*2 Rff"ifﬁ;% R$ 66,00
TRABALHO o o (***) **) ( )
profissional no 6rgdo competente
- Superior em Medicina, residéncia
MEDICO L : 12h R$ 5.486,96
316 ENDOCRINOLOGISTA | 01 +CR -- -- comprovada na especlahdade e registro (rr%) (+¥) (+00) R$ 66,00
profissional no 6rgdo competente
Superior em Medicina, residéncia
317 MEDICO FISIATRA 01+CR -- -- comprovada na especialidade e registro (1'3:) R(f*?'gfﬁ;?ﬁ R$ 66,00
profissional no 6rgéo competente
Superior em Medicina, residéncia
318 MEDICO GERIATRA 01 +CR -- -- comprovada na especialidade e registro (}E*E) R(f*?'gfﬁ;ie R$ 66,00
profissional no 6rgdo competente
- Superior em Medicina, residéncia
319 GINEI\él:E(E)IID_I(():g ISTA 01+CR -- -- comprovada na especialidade e registro (}E*E) R(f*?'gfﬁ;ie R$ 66,00
profissional no 6rgdo competente
- Superior em Medicina, residéncia
320 INFEgﬂ'IE'Ecl)DLK(:)gI STA 01+CR -- -- comprovada na especialidade e registro (}E*E) R(f*?'gfﬁ;ie R$ 66,00
profissional no 6rgdo competente
- Superior em Medicina, residéncia
MEDICO i ] 12h R$ 5.486,96
321 NEUROLOGISTA 01+CR -- -- comprqvada na especlalldade e registro (e ) R$ 66,00
profissional no 6rgdo competente
- Superior em Medicina, residéncia
MEDICO i ) 12h R$ 5.486,96
322 OFTALMOLOGISTA 01 +CR -- -- comprqvada na especlalldade e registro () ) R$ 66,00
profissional no 6rgdo competente
Superior em Medicina, residéncia
323 | MEDICO ORTOPEDISTA | 01+ CR -- -- comprovada na especialidade e registro (132) R(f*?-gfﬁ;iﬁ R$ 66,00
profissional no 6rgdo competente
MEDICO Superior em Medicina, residéncia 12h R$ 5.486.96
324 | OTORRINOLARINGOLO | 01 +CR -- -- comprovada na especialidade e registro () ) '(****’*) R$ 66,00
GIA profissional no 6rgdo competente
Superior em Medicina, residéncia
325 MEDICO PEDIATRA 01+CR -- -- comprovada na especialidade e registro (}32) R(f*f'gfﬁ;?ﬁ R$ 66,00
profissional no 6rgdo competente
MEDICO PLANTONISTA Superior em Medicina e registro profissional 12h R$ 6.506,96
326 CLINICO 05+CR o 01 no 6rgdo competente () (Fr%) | (Frrir R$ 66,00
- Superior em Medicina, residéncia
327 MEDICO PLANTONISTA 01+CR -- -- comprovada na especialidade e registro }32 RifBﬁf;?ﬁ R$ 66,00
PEDIATRA va pect (%) (rry (i)
profissional no érgdo competente
Superior em Medicina, residéncia
328 MEDICO PSIQUIATRA | 01+ CR -- -- comprovada na especialidade e registro (}32) R(f*?'g§ﬁ;§6 R$ 66,00
profissional no 6rgdo competente
- Superior em Medicina, residéncia
MEDICO e ) 12h R$ 5.486,96
329 REUMATOLOGISTA 01+CR -- -- compro_vada na especlalldade e registro ) ) R$ 66,00
profissional no érgdo competente
MEDICO Superior em Medicina, residéncia 12h R$ 5.486.96
330 | ULTRASSONOGRAFIST | 01 +CR -- -- comprovada na especialidade e registro ) %) '(****’*) R$ 66,00
A profissional no 6rgdo competente
Superior em Medicina, residéncia
331 MEDICO UROLOGISTA | 01 +CR -- -- comprovada na especialidade e registro (1'3:) Rggﬁfﬁ;? R$ 66,00
profissional no 6rgdo competente
- 5 Cadastro Graduacéo Superior em Medicina Veterinaria 12h
332 | MEDICO VETERINARIO | posona | ~- "7 | e Registro profissional no 6rgdo competente. () R$2.149,28 R$ 66,00
TECNICO DE Ensino Médio e Curso Técnico em 30h
333 ENFERMAGEM 01+CR o o Enfermagem e Registro Profissional (%) R$1.309,70 R$ 54,00
. - Ensino Médio com Curso Técnico em Saude
334 TECNICO DE SAUDE 01+CR -- -- Bucal e Registro Profissional no Conselho 40 h R$ 1.309,70 R$ 54,00
BUCAL ; ;
Regional de Odontologia
TERAPEUTA Cadastro . . Graduacéo superior em Terapia Ocupacional 20h
335 OCUPACIONAL Reserva e registro profissional no 6rgdo competente (Fr**) R$1.673,93 R$ 66,00
336 VISITADOR SANITARIO | 01 +CR -- -- Ensino Médio 30h R$ 1.309,70 R$ 54,00

(****)




Observacao 1:

LEGENDA:
PCD = Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
NNA = Vagas reservadas aos Negros, Negras e Afrodescendentes

Observagéo 2:

(*) Inclusos: abonos salariais (Lei 2.848/09 e Lei Complementar 365/13) e PGI (Decreto 8.258/17).

(**) Incluso adicional para médicos ambulatoriais no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) por hora trabalhada
referente a jornada de 12 horas semanais (Decreto n°® 8.276/2018) e Gratificacdo Adicional (Lei Complementar
160/95).

(***) Incluso adicional para médicos de urgéncia e emergéncia no valor de R$ 67,00 (sessenta e sete reais) por
hora trabalhada referente a jornada de 12 horas semanais, conforme previsto no Decreto n°® 8.276 de 02 de
marco de 2018.

(****) De acordo com a Lei Complementar n°® 402/2018, a interesse da administracdo o servidor podera ter
jornada de 6, 10, 12, 20, 24, 30, 36 ou 40 horas semanais, mediante consentimento do servidor.

(*****) Incluso Gratificacdo Adicional (Lei 160/1995)

Observacao 3:

1. Terdo direito ao beneficio da cesta basica, de acordo com o previsto na Lei Complementar n° 324, de 18 de
marco de 2009 e alterada pela Lei n°® 369, de 17 de junho de 2013, os servidores que recebem remuneragao
bruta mensal de até R$2.800,00 (dois mil e oitocentos reais), se obedecidos as condi¢des e limites do Decreto
8331/2017.

2. Terdo direito a VALE TRANSPORTE de acordo com o previsto na Lei n° 2.625 de 06 de novembro de 2006 os
servidores que recebem remuneragdo bruta mensal de até R$2.800,00 (dois mil e oitocentos reais), se
obedecidos as condicdes e limites do Decreto n® 5649/2009 e n°® 8.332/2017.

3. Para todos os cargos as JORNADAS DE TRABALHO serdo cumpridas em escala fixa (diurna ou noturna) ou
de revezamento, de acordo com as necessidades do setor.

1.5. Os candidatos, ao ingressarem no cargo do referido Concurso Publico, ficardo em periodo probatério durante
3 (trés) anos, podendo ser exonerados a qualquer momento durante este periodo.

Il — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. O candidato aprovado no Concurso Publico, de que trata este Edital, sera investido no cargo se atender as
seguintes exigéncias, na data da posse:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e
portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto
Federal n°® 70.436/72;

b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) no caso do sexo masculino, estar quite com o Servigco Militar;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) possuir no momento da posse, os documentos comprobatérios dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o
cargo, conforme especificado nas tabelas do capitulo |, deste Edital;

g) néo ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administracdo, a Fé Publica, contra os Costumes e 0s
previstos na Lei 11.343 de 23/08/2006;

h) néo ter sido demitido ou exonerado do servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo;

i) n&o registrar antecedentes criminais;

j) ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo; e

I) ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo
40, inciso 11, da Constituicdo Federal.

2.2. A comprovacdo da documentacdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1,
deste capitulo, sera solicitada por ocasido da posse.

2.3. A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua habilitacdo no concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscricao.

2.4. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata, ou ainda, que n&o satisfaca a todas as condicbes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o
candidato que ndo as satisfizer no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado, serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.



2.6. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua habilitacdo no Concurso Puablico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscricéo.

Il = DAS INSCRICOES

3.1. Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacao tacita das normas e condicdes do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como, em eventuais aditamentos, comunicados e
instrucdes especificas, para a realizacao do certame, em relagcdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.2. Objetivando evitar dnus desnhecessario o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo, somente apds tomar conhecimento de todos o0s requisitos exigidos para o Concurso Publico.

3.3. Ao inscrever-se no Concurso Publico, € recomendavel ao candidato observar atentamente os Requisitos
Minimos Exigidos para o cargo/especialidade no qual ira se inscrever.

3.3.1. Serd aceita somente uma inscricdo por candidato. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo, sera
considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na Prova Objetiva,
sendo considerado ausente nas demais opgoes.

3.3.2. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo, sob hipétese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, verifiqgue atentamente se consta no seu boleto
bancério, o seu nome e o nome do cargo para o qual se inscreveu.

3.4. Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga.

3.5. Nao havera devolucédo da importancia paga, ainda que esteja a maior ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado.

3.6. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, no enderego eletrbnico
www.institutomais.org.br, no periodo das 09 horas do dia 29 de janeiro de 2018 as 17 horas do dia 26 de
fevereiro de 2018, observado o horério oficial de Brasilia e os itens estabelecidos nos capitulos | e Il, deste
edital.

3.6.1. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informac¢des fornecidas no ato da
inscricdo efetuada via Internet, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

3.6.2. O candidato que ndo tiver acesso a Internet podera efetivar sua inscricdo por meio dos servigos publicos
com acesso a Internet.

3.7. O candidato, ao realizar a sua inscricdo, devera ler e aceitar o requerimento de inscricdo e preencher o
formulario de inscricdo on-line, sendo de fundamental importancia que o preenchimento seja realizado de forma
correta e completa com o nimero de seu Registro Geral (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.8. O candidato que exerceu efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei
Federal n° 11.689/08, até a data de publicagdo deste Edital, podera solicitar no ato da inscricdo, esta opgéo para
critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscricao; e

b) certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a fungéo de jurado.

3.8.1. Os documentos previstos no item 3.8, alineas “a” e “b”, deverao ser encaminhados, via SEDEX, com aviso
de recebimento, ou entregue pessoalmente nos dias Uteis, no horario das 08h30 as 12h30 ou das 13h30 as
17h30, em envelope contendo a referéncia “Concurso Publico Edital n® 03-2018/Prefeitura de Mairipora -
Jurado”, ao Instituto Mais, localizado na Rua Moras, 83, CEP 05434-020, S&o Paulo/SP. Os documentos
deverdo ser encaminhados/entregues durante o periodo de inscri¢cdo, ou seja, até o dia 26 de fevereiro de 2018.
3.8.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.8 e subitem 3.8.1, ndo seréo
considerados como jurados para critério de desempate.

3.9. ApGs a conclusdo do preenchimento do formulario de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato, devera
imprimir o boleto bancério para o pagamento do valor da inscricdo e devera ficar atento ao que segue:

a) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta o nome do
candidato;

b) certifique se o computador utilizado é confidvel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar
possiveis fraudes na geragéo do boleto bancério supracitado;

¢) verifique se o boleto bancario gerado para este Concurso Publico é emitido pelo Banco Santander;

d) verifique se a representacdo numeérica do cédigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancério
iniciou com o0 numero 03399.18047 41300.000, que identifica 0 Banco Santander e o Instituto Mais; e

e) verifique, antes de efetuar o pagamento, se 0s primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem
ao Banco Santander, pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias, para o pagamento da taxa de
inscricao, deste Concurso Puablico, sdo automaticamente boletos falsos.

3.9.1. Sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informacdes do boleto bancario, a fim de evitar
fraudes no seu pagamento.

3.10. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, a titulo de ressarcimento de custos com material e servicos
prestados, preferencialmente, em qualquer banco do sistema de compensacdo bancaria, de acordo com as
instrucdes constantes no endereco eletrdnico do Instituto Mais, até a data do vencimento do boleto bancario, em
27 de fevereiro de 2018, data limite maximo, caso contrario, ndo sera considerado.




3.11. O boleto bancario estara disponivel paraimpresséao até as 17 horas do dia 27 de fevereiro de 2018.
3.12. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancério devera ser pago antecipadamente.

3.13. O pagamento do valor da inscrigcdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do proprio candidato ou débito
em conta corrente de bancos conveniados.

3.13.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado quitado apds a respectiva
compensacao.

3.13.2. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a sem efeito a inscri¢éo.
3.13.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo deverd atentar-se para a
confirmacao do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancério.

3.13.4. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do Instituto Mais, a
inscricdo ndo sera considerada valida, sob qualquer hipotese.

3.14. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no
boleto bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficard impossibilitado de
participar do Concurso Publico.

3.15. A partir de 3 (trés) dias Uteis apds o pagamento do boleto bancério o candidato podera conferir no endereco
eletrénico do Instituto Mais, se os dados da inscricdo efetuada pela Internet estdo corretos e se o valor da
inscri¢éo foi creditado.

3.16. Para efetuar consultas da inscrigdo o candidato devera acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no
link “Meus Concursos”, digitando o numero do seu CPF e sua senha de acesso.

3.17. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricao, devera entrar em contato com o
Instituto Mais, por meio do telefone (11) 2659-5746, nos dias Uteis, no horario das 08h30 as 12h30 ou das
13h30 as 17h30, para verificar o ocorrido ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.18. As inscricdes efetuadas somente serdo confirmadas apés a comprovacao do pagamento do valor da
inscrigéo.

3.19. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido para
cada cargo, e as solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do
boleto bancario.

3.20. As inscrigbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagéo
no site, nos ultimos dias de inscrigao.

3.21. O candidato inscrito NAO devera enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato, os dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

3.22. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por deposito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apés a
data de vencimento especificada no boleto bancéario ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste
Edital.

3.23. O descumprimento das instru¢des para inscricdo implicara a sua nao efetivacao.

3.24. As informacBes complementares referentes a inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrdnico
www.institutomais.org.br.

3.25. O Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de Mairipord, ndo se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.26. Nao havera devolucao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéo
total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, seja qual for o motivo alegado.

3.27. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line pelo
candidato.

3.28. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo
a Prefeitura Municipal de Mairipora e ao Instituto Mais, o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como, aquele que prestar informac@es inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

3.29. O candidato ndo deficiente, que necessitar de atendimento especial para realizacdo das provas, devera
atender as especificagfes contidas no Capitulo 1V deste Edital.

3.30. O candidato com deficiéncia devera observar, ainda, o disposto no Capitulo IV, deste Edital.

3.31. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da Prova Objetiva devera atender as
especificagdes contidas no Capitulo V, deste Edital.

3.32. A solicitacdo de condicBes especiais para realizacdo da Prova serd atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.33. Néo serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.
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3.34. A Prefeitura Municipal de Mairipora e o Instituto Mais, eximem-se das despesas com viagens e estada
dos candidatos para prestar as provas do Concurso Publico e ndo se responsabilizam pelo extravio dos
documentos enviados pelo correio, caso exista.

3.35. As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo ao Instituto Mais o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preencher o formulario com
dados incorretos, bem como, aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

3.36. E de responsabilidade do candidato a impressdo do presente Edital, ndo podendo alegar
desconhecimento de quaisquer itens constantes do mesmo.

IV — DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. O candidato que se declarar com deficiéncia devera tomar conhecimento da sintese das atribuicdes do cargo
para o qual pretende se inscrever, constante do Anexo | deste Edital. Julgando-se amparado pelas disposicdes
legais, podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade, desde que atenda aos requisitos relacionados no item
2.1 deste Edital, podendo efetivar a sua inscricdo conforme as instru¢des do Capitulo Ill, deste Edital.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004, as pessoas com deficiéncia, sera reservado, por cargo, o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.1.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no art. 4°,
do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e na Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

4.1.3. O candidato devera preencher CORRETA e COMPLETAMENTE o Formulario de Inscricdo on-line e
declarar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) de que é portador.

4.2. Uma vez deferidas as inscri¢des, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato, na relagdo de
candidatos inscritos com deficiéncia.

4.3. O candidato inscrito com deficiéncia participard do Concurso em igualdade de condigcbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliacdo, critérios de aprovacao, horario, local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida.

4.3.1. O atendimento as condi¢fes solicitadas ficara sujeito a andalise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
4.4. O candidato com deficiéncia, para assegurar a concorréncia as vagas reservadas, bem como, o atendimento
diferenciado durante a prova devera, até o dia 26 de fevereiro de 2018, encaminhar, via SEDEX, com aviso de
recebimento, ou, entregar pessoalmente nos dias Uteis, no horario das 08h30 as 12h30 ou das 13h30 as 17h30,
os documentos a seguir relacionados, em envelope contendo a referéncia “Concurso Publico Edital n° 03-
2018/Prefeitura de Mairipora — Candidato com Deficiéncia”, ao Instituto Mais, localizado na Rua Moras, 83,
CEP 05434-020, S&o Paulo/SP:

a) Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 1 (um) ano antes do término das
inscricbes, atestando a espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca — CID, bem como, a provavel causa da deficiéncia. O
Laudo Médico devera conter o nome e o documento de identidade (RG) do candidato, a assinatura, carimbo e
CRM do profissional e devera especificar que o candidato é Deficiente;

b) copia do comprovante de inscricdo para identificacdo do candidato;

c¢) requerimento de condigBes especiais (Anexo Il) devidamente preenchido e assinado, para assegurar previsdo
de adaptacdo da sua prova, quando for os casos abaixo:

cl) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacio indicada na alinea “a”, deste item,
deverd solicitar, quando necessério, por escrito, até o término das inscri¢des, a confec¢do de prova especial em
Braille ou Ampliada, Software de Leitura de Tela ou a necessidade de leitura de sua prova, especificando o tipo
de deficiéncia;

c2) o candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentagéo indicada na alinea “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo por
escrito, até o término das inscricdes; e

¢3) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacgao indicada na alinea “a”, deste item, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das
inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.4.1. A Prefeitura Municipal de Mairipord e o Instituto Mais, ndo se responsabilizam pelo extravio dos
documentos enviados via Sedex.

4.4.2. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille, seréo oferecidas provas nesse
sistema.

4.4.2.1. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo,
podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

4.4.3. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema.



4.4.3.1. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24, desde que solicitadas.

4.4.4. Os candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), poderdo solicitar atendimento especial
através de um dos recursos abaixo:

a) jaws (leitor de Tela), ou;

b) prova em Braille, ou;

c¢) auxilio na transcri¢é@o ou fiscal ledor.

4.5. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricées, ndo atenderem aos dispositivos mencionados
no item 4.4 e seus subitens, serdo considerados como nado deficiente e ndo terdo a prova e/ou condicbes
especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

4.5.1. No ato da inscricdo o candidato deficiente devera declarar estar ciente das atribuicdes do cargo para o qual
pretende se inscrever.

4.6. O candidato ao se inscrever como pessoa com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢cdo, se deseja
concorrer aos cargos vagos reservados aos candidatos com deficiéncia.

4.6.1. O ndo preenchimento das vagas reservadas aos candidatos inscritos com deficiéncia fard com que elas
sejam abertas aos candidatos da ampla concorréncia.

4.6.2. Os candidatos com deficiéncia serdo convocados a ocupar a 202 (vigésima), 402 (quadragésima), 602
(septuagésima), 802 (octogésima) vagas do concurso publico, e assim sucessivamente, a cada intervalo de 20
(vinte) cargos providos.

4.6.3. Caso se verifique a situacéo descrita no item 4.6.2, assim como na ocorréncia de desisténcia de vaga por
candidato com deficiéncia aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, devera ser ocupada por
outro candidato da lista de deficientes, respeitada, rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificacao.
4.6.4. Nao havendo candidatos aprovados para preencher as vagas incluidas na reserva para candidatos com
deficiéncia, estas serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas neste Concurso Publico, voltadas a
ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de
classificagéo.

4.7. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instruces constantes deste Capitulo, ndo
podera alegar a referida condicdo em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso em favor de sua condi¢ao.

4.8. O candidato aprovado nos termos do Capitulo VIII e que atenda o Capitulo XVIII deste Edital, além das
exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a, por ocasido do ingresso, a exame médico especifico
e a avaliacdo para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia de que é portador com as atribuicbes do cargo
almejado.

4.9. Sera eliminado da lista especifica o candidato habilitado cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscricdo ndo se fizer constatada, devendo 0 mesmo permanecer apenas na lista de classificacdo geral.

4.10. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

4.11. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

4.12. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a readaptagéo
funcional ou a concesséo de aposentadoria.

V. DAS LACTANTES OU CONDICOES ESPECIAIS NO DIA DE APLICACAO DAS

PROVAS

5.1 Das lactantes:

5.1.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao da prova objetiva devera encaminhar
sua solicitacdo, até o dia 26 de fevereiro de 2018, via SEDEX, com aviso de recebimento, ou, entregue
pessoalmente, nos dias uteis, no horério das 08h30 as 12h30 ou das 13h30 as 17h30, até o término das
inscricdes, ao Instituto Mais, localizado a Rua Morés, 83, CEP 05434-020 — Sao Paulo — Capital, identificando
no envelope a referéncia “Concurso Publico Edital n° 03-2018/Prefeitura de Mairipora - Lactante”.

5.1.2. Nos horérios previstos para amamentacdo, a mée podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacéo.
5.1.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

5.1.4. Para a amamentacao o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacéo.

5.1.5. O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (FAMILIAr ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera indicada
pela Coordenacédo do Concurso.

5.1.6. A candidata, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada de uma “fiscal” do Instituto Mais,
sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca que garantird que sua conduta esteja de acordo com 0s
termos e condi¢Oes deste Edital.

5.1.7. A candidata nesta condi¢@o que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas.

5.2. Das outras condicbes:




5.2.1. O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condicfes especiais para a realizacdo das
provas, devera encaminhar sua solicitacdo, até o dia 26 de fevereiro de 2018, via SEDEX, com aviso de
recebimento, ou, entregue pessoalmente, nos dias Uteis, no horério das 08h30 as 12h30 ou das 13h30 as 17h30,
até o término das inscrigbes, ao Instituto Mais, localizado a Rua Moréas, 83, CEP 05434-020 — Sdo Paulo —
Capital, identificando no envelope a referéncia “Concurso Publico Edital n° 03-2018/Prefeitura de Mairipora -
Outras Condi¢coes Especiais”.

5.2.2. Ap6s o periodo de inscrigdo o candidato que ainda necessitar de atendimento especial, devera entrar em
contato com o Instituto Mais, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da realizacdo das Provas, através
do telefone (11) 2659-5746.

5.3. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste Capitulo, ndo terdo a prova e/ou
condicOes especiais atendidas.

5.4. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

VI — DA INSCRICAO DO CANDIDATO NEGRO, NEGRA OU AFRODESCENDENTE

6.1. Serdo reservadas aos negros, negras ou afrodescendentes 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, por
cargo, neste Concurso Publico, conforme estabelece o Decreto n° 8506 de 02 de janeiro de 2018.

6.2. Para efeito desta reserva, negros, negras ou afrodescendentes sdo as pessoas que se enquadram como
pretos, pardos ou denominacdo equivalente, conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, considerando-se a autodeclaracao.

6.3. A autodeclaracdo nao dispensa a efetiva correspondéncia da identidade fenotipica do candidato com a de
pessoas identificadas socialmente como negras.

6.3.1. O vocabulo "afrodescendente" deve ser interpretado como sinénimo de negro ou negra.

6.3.2. A expressao "denominacgdo equivalente" a que se refere o item 6.2 deste capitulo, abrange a pessoa preta
ou parda, ou seja, apenas sera considerada quando sua fenotipia a identifique socialmente como negra.

6.4. A opcao pela participacdo no concurso publico por meio da reserva de vagas a candidatos negros é
facultativa.

6.5. A autodeclaracao tera validade somente para este concurso publico, ndo podendo ser estendida a outros
certames.

6.6. A reserva apenas sera efetivada quando a quantidade de vagas oferecidas por cargo, for igual ou superior a
3 (trés).

6.6.1. Caso a aplicagdo do percentual estabelecido resulte em numero fracionado, este serd elevado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragcdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.6.2. Sera reservada ao candidato negro aprovado a terceira vaga disponivel para nomeagdo, as reservas
seguintes corresponderdo a 52 vaga em cada grupo de 5 vagas disponiveis para provimento, correspondendo as
nomeacdes de numeros 8, 13, 18, 23, 28, 33 e assim sucessivamente.

6.7. Para concorrer, o candidato devera:

a) indicar, obrigatoriamente, na ficha de inscricdo on line, a opgdo para concorrer as vagas reservas para
candidato, negro, negra ou afrodescendente, quando houver;

b) imprimir, preencher e assinar em campo proprio, a autodeclaracdo que esta disponivel no Anexo VI, deste
Edital, e no site do Instituto Mais;

c) tirar 1 (uma) foto 5x7 (cinco por sete) de rosto inteiro, do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo
neutro, sem sombras e datada ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da postagem, devendo a data estar
estampada na frente da foto; e

d) encaminhar a autodeclaracdo assinada e a foto 5x7 (cinco por sete), até o dia 26 de fevereiro de 2018,
em envelope contendo a referéncia “Concurso Publico Edital n°® 01-2018/Prefeitura de Mairipord — Inscricdo
Negro, Negra ou Afrodescendente”, via SEDEX, com aviso de recebimento, para o enderecgo: Alameda Tibirica,
n°® 415 — Centro — Mairiporéd/SP — CEP 07600-000..

6.7.1. Nao serdo consideradas as fotos encaminhadas fora do padréo exigido (5x7), sem data ou com data
escrita a “mao”.

6.8. A autodeclaracdo somente terd validade se encaminhada até o dia 26 de fevereiro de 2018.

6.9. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Edital, impedira que concorra as vagas reservadas as
cotas raciais, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito, em nenhuma hipétese,
gquestionamento posterior a respeito da questao.

6.10. ApGs o prazo de inscri¢ao fica proibida qualquer inclusdo ou excluséo, a pedido do candidato, na lista de
candidatos negros, negras ou afrodescendentes.

6.11. Os candidatos que optarem pela reserva de vagas destinadas as pessoas negras concorrerao entre si para
as vagas reservadas, prestando o concurso juntamente com os demais candidatos, obedecidas as mesmas
exigéncias quanto aos requisitos para provimento dos cargos, ao contetdo das provas, a avaliacao e critérios de
aprovacao, aos horérios e locais de aplicacdo das provas e a nota minima necessaria.




6.12. Os candidatos com deficiéncia que também se enquadrem na Lei n°® 3394, de 23 de maio de 2014, e no
artigo 3° do Decreto n° 8506 de 02 de janeiro de 2018, poderdo se inscrever concomitantemente para concorrer
as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia nos termos da legislagao vigente.

6.12.1. Caso seja aprovado nas duas listas, o candidato ser& nomeado por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, nomeando-se, em seu lugar, o candidato subsequente,
respeitada a ordem de classificagao.

6.13. Os candidatos que optarem pela reserva de vagas de que trata a Lei n°® 3394, de 23 de maio de 2014, e no
Decreto n° 8506 de 02 de janeiro de 2018, concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso publico.

6.13.1. Em caso de desisténcia de candidato inscrito em vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato
posteriormente classificado e igualmente inscrito na reserva de vagas.

6.13.2. Na hip6tese de ndo haver numero suficiente de candidatos aprovados para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagéo.

VIl — DAS AVALIACOES DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico constaré das seguintes avaliagdes:

7.1.1. Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos a ser realizada conforme
estabelecido no Capitulo VIII, e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 1X, deste edital, a qual constara de
guestdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada e versara sobre os conteddos programaticos
contidos no Anexo lll, deste Edital.

7.1.2. Prova de Titulos, de carater classificatério, para todos os cargos a serem apresentados e avaliados
conforme estabelecido no Capitulo X, deste edital.

7.1.3. Tempo de Experiéncia Profissional para os todos o0s cargos de carater classificatério, a serem
apresentados e avaliados conforme estabelecido no Capitulo Xl, deste edital.

7.2. A tabela a seguir apresenta as respectivas avaliacdes dos candidatos no Concurso Publico:

~ - NUMERO
CARGOS AVALIACOES / CONTEUDOS DE ITENS
DENTISTA )
DENTISTA DE SAUDE DA FAMILIA
ENFER) 1EIRE;NEFEERSM! El» IIEREOE A EAMILLS Lingua Portuguesa 10
A Prova Atualidades 05
FARMACEUTICO Objetiva Noc¢des de Informatica 05
FISIOTERAPEUTA Conhecimentos Especificos 20
FONOAUDIOLOGO
MEDICO VETERINARIO
TERAPEUTA OCUPACIONAL
Politicas de Saude 08
- Prova Clinica Médica 07
MEDICO (TODAS AS ESPECIALIDADES) Objetiva NocoOes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 20
AUXILIAR DE ENEERMAGEM Lfngua Portuguesa 08
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL Matemética 07
AUXILIAR VETERINARIO Prova Atualidades 05
. Objetiva ~ o
TECNICO DE ENFERMAGEM Nogdes de Informatica 05
TECNICO DE SAUDE BUCAL Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 08
) Prova Matemética 07
VISITADOR SANITARIO L Atualidades 05
Objetiva ~ o
NocoOes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 15

VIIl - DA PRESTACAO DAS PROVAS

8.1. As Provas serdo realizadas na cidade de MAIRIPORA / SP, na data prevista de 08 de abril de 2018, no
periodo da manha.

8.2. O Edital de Convocacao contendo o nome dos candidatos, horario e o endereco do local para a realizacédo
das respectivas provas, sera publicado na “Imprensa Oficial do Municipio de Mairipord”, e estara disponibilizado
no site do Instituto Mais (www.institutomais.org.br).

8.2.1. Também sera divulgada no respectivo site, a relagdo nominal de todos os candidatos inscritos no Concurso
Publico, em ordem alfabética geral, contendo o nome do candidato, cargo que se inscreveu, o local, sala e

horario para a realizacdo das provas.



8.2.2. Se o candidato ndo localizar seu home na relacdo geral de inscritos, devera entrar em contato com o
Instituto Mais através do telefone (11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 08h30
as 12h30 e das 13h30 as 17h30.

8.2.2.1. Somente sera aceito como comprovante de pagamento, o boleto bancario pago/autenticado em nome do
candidato que nao constar na relacdo geral de candidatos inscritos.

8.2.3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocac&o para as respectivas
provas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.3. Ao candidato somente serd permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horéario e local, a serem
divulgados de acordo com as informacdes constantes no item 8.2, deste Capitulo.

8.3.1. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminagcédo do Concurso Publico.

8.4. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local
designado.

8.5. Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento,
entre outros, exceto do cargo, deverdo ser corrigidos no dia da respectiva prova, através de formulario
especifico para correcdo de dados incorretos.

8.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de:

a) original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na
forma da Lei n.° 9.503/97); e

b) caneta esferografica de tinta preta ou azul.

8.6.1. O candidato que no dia de realizagdo das provas ndo estiver portando ao menos um dos documentos
citados no item 8.6, alinea “b”, deste Capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
préprio.

8.6.1.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.6.2. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.

8.6.3. N&o serd aceito como comprovacao de pagamento o recibo de “AGENDAMENTO DE PAGAMENTO”.
8.6.4. Nao serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem como, nao serao
aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo — sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

8.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o Instituto Mais podera proceder a inclusdo do referido
candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do recibo de
pagamento (boleto bancéario pago/autenticado em nome do candidato) e do documento Oficial de Identidade.
8.8.1. A inclusdo de que trata o item 8.8, deste capitulo, sera realizada de forma condicional, e ser4 confirmada
pelo Instituto Mais na fase de Julgamento das provas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

8.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.8, deste capitulo, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.9. O candidato deverd apor sua assinatura, na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica.

8.10. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear
gualguer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

8.11. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido o uso de éculos escuros, boné, chapéu,
gorro, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip, agenda eletrbnica, calculadora,
walkman, notebook, reldgio, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo
ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou
entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido anotacdo de
informac8es relativas a suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacdes,
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livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento
desta instrucdo implicar4 na eliminacdo do candidato.

8.12. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo
gue possua o respectivo porte.

8.13. Os demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova.

8.14. O Instituto Mais recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, caneta azul
ou preta, para a realizacdo das provas.

8.15. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com o0s cabelos presos, deixando as orelhas a
mostra.

8.16. Na realizacdo da Prova Objetiva, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas
Personalizada, que sera o Unico documento valido para a sua correcao.

8.16.1. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do Caderno de Questdes e na Folha
de Respostas.

8.16.2. O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questbes e na Folha
de Respostas.

8.16.3. As instrugfes contidas no Caderno de Questfes e na Folha de Respostas, deverdo ser rigorosamente
seguidas, sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

8.16.4. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas,
sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢cdo da mesma.

8.16.5. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferogréafica de tinta preta ou azul.

8.16.6. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.16.7. Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.17. ApOs a assinatura da lista de presencga e entrega das folhas de respostas, o candidato somente podera se
ausentar da sala de prova acompanhado por um Fiscal.

8.18. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas Personalizadas devidamente
assinada.

8.19. A totalidade das Provas terd a duracéo de 03h00 (trés horas).

8.20. Por razdo de seguranca, o candidato podera deixar a sala de aplicacéo das provas somente apds decorrido
o tempo minimo de 01h00 (uma hora) de inicio, mediante a entrega obrigatéria da Folha de Respostas,
devidamente preenchida e assinada, ao fiscal de sala.

8.20.1. O candidato apés entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal de sala,
devera, imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

8.20.2. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, deverd solicitar o
acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Obijetiva.

8.21. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de
aplicacdo juntos.

8.22. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste capitulo, descumprindo as
informacgfes estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso
Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicacdo, passando a condicao de candidato eliminado.

8.23. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, deverd, obrigatoriamente, manter desligado
qgualquer aparelho eletrébnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracédo e
silencioso. O aparelho celular, quando possivel, devera ter a bateria removida pelo proprio candidato.

8.23.1. Os equipamentos eletrénicos desligados serdo acondicionados em involucros lacrados especificos para
esse fim, que serdo fornecidos aos candidatos, pelo fiscal.

8.23.2. O invélucro lacrado, contendo os equipamentos eletrénicos desligados, devera permanecer sob a carteira
do candidato até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas
podera ser aberto pelo candidato apds a saida da unidade escolar onde realizou a prova. No caso de
descumprimento, o candidato ser& eliminado do Concurso Publico.

8.24. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica, notebook ou similares, calculadora, palmtop, relégio digital
com receptor, podera resultar em exclusdo do candidato do certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do
invélucro lacrado distribuido pelo Instituto Mais.

8.25. O Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de Mairipord, ndo se responsabilizaréo por perdas ou extravios
de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos
neles causados.

8.26. Visando a transparéncia e lisura do certame, o Instituto Mais fara o uso de detectores de metais e a coleta
de impresséao digital durante a realizacéo das provas.
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8.27. Quando, apos as provas, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafologico, a utilizagédo
de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

8.28. A condicdo de saude do candidato, no dia da realizagdo das provas, sera de sua exclusiva
responsabilidade.

8.29. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.30. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de sua realizagéo.

8.31. O candidato devera informar ao Fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicacdo das provas, ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

8.32. Ser4 automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados no edital de convocacao;

b) néo apresentar documento original de identidade para realizagcéo das provas;

€) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do Fiscal;

e) Retirar-se do local de realizagéo das provas antes do tempo minimo estabelecido no item 8.20 deste Capitulo;
f) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas,
impressos nao permitidos ou calculadoras;

g) for surpreendido utilizando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar;
h) tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas;

i) lancar m&o de meios ilicitos para executar as provas;

j) néo devolver a folha de respostas cedida para realizacdo das provas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

) fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas fora em qualquer meio que néo seja o permitido;

m) consultar material diferente do especificado, neste capitulo, durante a elaboragéo da sua prova.

n) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e o Caderno de Questfes;
0) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questbes e na Folha de Respostas;

p) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacédo prépria ou de terceiros;

q) for surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico ao utilizar o banheiro;

r) deixar de assinar a folha de respostas da Prova Objetiva;

S) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

t) recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal e coleta de impresséo digital; e

u) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes, acerca do local da prova e
de seus participantes.

8.33. No dia da realizacdo das provas nado serdo fornecidas por qualgquer membro da equipe de aplicacdo do
Instituto Mais e da Comissdo do Concurso da Prefeitura Municipal de Mairipord, informacdes referentes ao
contelido das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.

8.34. Motivarédo a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital ou a outras relativas ao Concurso
Pudblico, aos comunicados, as Instrugbes ao candidato ou as Instrugbes constantes da prova, bem como, o
tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacéo das provas.

8.35. O candidato que ndo comparecer para realizar as provas e que nao apresentar documento oficial de
identidade, no seu original, ser4 automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.36. O gabarito oficial da Prova Objetiva estara disponivel no site www.institutomais.org.br, em data a ser
comunicada no dia da realizacdo da Prova Objetiva e cabera recurso em conformidade com o Capitulo XIV,
deste edital.

IX — DA AVALIACAO DAS PROVAS

9.1. AVALIDACAO DA PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS:

9.1.2. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.1.3. Na avaliagdo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

9.1.4. O Escore Bruto corresponde ao niumero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.1.5. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova,
e multiplicar pelo niumero de questdes acertadas.

9.1.6. O calculo final ser& igual ao total de pontos do candidato.

9.1.7. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no conjunto das provas total de
pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

9.1.8. O candidato que n&o alcancgar total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) na Prova Objetiva, estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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9.1.9. Em hipétese alguma havera revisao de provas.
9.1.10. Cabera recurso do resultado da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo XIV, deste edital.

X — DA AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

10.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos que lograrem habilitacdo nas Provas Objetivas.
10.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser entregues, para o fiscal da sala,
EXCLUSIVAMENTE, no dia e horario de aplicacdo da Prova Objetiva, ou seja, dia 08 de abril de 2018.
10.2.1. ApoOs esta data e horério, ndo seréo aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese.
10.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria e o candidato que ndo entregar
ndo sera eliminado do Concurso Publico.
10.4. Os documentos da Prova de Titulos deverdo ser acondicionados conforme segue:
1. O candidato deveré:
a) preencher o Formulario de Entrega de Titulos, conforme ANEXO 1V, disponivel neste edital, e disponivel
também na Internet no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br:
b) relacionar os documentos entregues; e
€) numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.
2. Os documentos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa o
nome do candidato, o0 nimero de inscricdo, 0 cargo/especialidade para o qual esta concorrendo, o niimero do
documento de identidade e o formulario de entrega de titulos.
3. Os referidos documentos deverdo ser apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR
CARTORIO COMPETENTE.
NAO SERAO ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVEL OPE
LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS.
10.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos para a
Prova de Titulos.
10.6. Nao serdo aceitas entregas ou substituicbes posteriormente ao periodo determinado, bem como,
documentos da Prova de Titulos que ndo constem na tabela apresentada neste capitulo.
10.6.1. Nao seréo aceitos protocolos dos documentos apresentados.
10.7. A pontuacdo méxima da Prova de Titulos sera de 10 (dez) pontos.
10.8. A Prova de Titulos teré& carater classificatorio.
10.9. O documento para a prova de titulo apresentado em desacordo com as especificacfes deste capitulo nao
sera avaliado.
10.10. Serdo considerados para a Prova de Titulos somente os constantes nas tabelas a seguir:

TABELA 1 - PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

DOCUMENTOS PARA A VALOR QUANTIDADE | VALOR

PROVA DE TiTULOS UNITARIO MAXIMA | MAXIMO LIRS

Diploma devidamente registrado.

Na hipétese de apresentacdo de
declaracao/certificado de
1 4,0 conclusédo de curso para obtengéo
do Titulo de Doutorado ele
devera vir acompanhado do
respectivo Histérico Escolar.

a) Titulo de Doutor
correlato ao cargo, obtido
em instituicao oficial | 4,0 por Titulo
reconhecida pelo  MEC, de Doutor
concluido até a data da
apresentacéo dos titulos.

Diploma devidamente registrado.

Na hipétese de apresentacdo de
declaracao/certificado de
1 3,0 concluséo de curso para obtencdo
do Titulo de Mestrado ele devera
vir acompanhado do respectivo
Historico Escolar.

b) Titulo de Mestre
correlato ao cargo, obtido
em instituicdo oficial | 3,0 por Titulo
reconhecida pelo  MEC, de Mestre
concluido até a data da
apresentacéo dos titulos.

c) Pés Graduagdo Latu- Certificado ou Certiddo de
Senso (Especializacao) concluséo de curso.

correlato ao cargo, Na hipotese de apresentacdo de
realizado em  instituicdo 1,0 por Declaracdo de conclusdo do

= : . 3 3,0 ; ~

oficial reconhecida pelo MEC, | Especializacéo curso de pés-graduacdo, o
com carga h,orérla,de 360 mesmo devera indicar o nimero
horas, concluida ate a data de horas e periodo de realizagéo
de apresentacgéo dos titulos. e vir acompanhado do respectivo
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TABELA 1 - PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

DOCUMENTOS PARA A
PROVA DE TiTULOS

VALOR
UNITARIO

QUANTIDADE
MAXIMA

VALOR
MAXIMO

COMPROVANTES

Historico Escolar.

TABELA 2 - PONTUAGCAO DA PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO,
FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

DOCUMENTOS PARA A VALOR QUANTIDADE | VALOR
PROVA DE TITULOS UNITARIO MAXIMA MAXIMO UL RIS
Diploma devidamente registrado.
a) Titulo de Doutor, obtido Na hipotese de apresentacdo de
em instituicdo oficial 4,0 por Titulo declaracao/certificado de
reconhecida pelo  MEC, 1de Doutor 1 4,0 concluséo de curso para obtencdo
concluido até a data da do Titulo de Doutorado ele
apresentacao dos titulos. deverd vir acompanhado do
respectivo Histérico Escolar.
Diploma devidamente registrado.
b) Titulo de Mestre, obtido Na hip6tese de apresentacdo de
em instituicdo oficial 3,0 por Titulo declaracao/certificado de
reconhecida pelo  MEC, ’de Mestre 1 3,0 concluséo de curso para obtengéo
concluido até a data da do Titulo de Mestrado ele devera
apresentacao dos titulos. vir acompanhado do respectivo
Histérico Escolar.
Certificado ou Certiddo de
c) P6s Graduacgdo Latu- concluséo de curso.
Senso (Especializacéo) Na hipétese de apresentacdo de
realizado em  instituicdo 1.0 por Declaragdo de conclusédo do
oficial reconhecida pelo MEC, Es T FIJ ~ 1 2,0 curso de poés-graduacdo, o
o pecializacao LS .,
com carga horaria de 360 mesmo devera indicar o namero
horas, concluida até a data de horas e periodo de realizagédo
de apresentacéo dos titulos. e vir acompanhado do respectivo
Historico Escolar.
Certificado ou Certiddo de
concluséo de curso.
d) Curso Superior realizado Na hipétese de apresentacdo de
em instituigéo ofigial 1,0 por Curso Declaragéo o,le concluséo do
reconhecida pelo MEC até a Superi 1 1,0 curso de Nivel Superior, o
~ perior A .
data de apresentacdo dos mesmo devera indicar o namero
titulos. de horas e periodo de realizagcdo
e vir acompanhado do respectivo
Historico Escolar.

10.11. Os diplomas de doutorado e mestrado somente serdo avaliados se o0s cursos estiverem credenciados pelo
Conselho Federal de Educacéo e/ou estiverem devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

10.12. Os cursos de doutorado e mestrado, realizados no exterior, serdo avaliados, desde que revalidados por
universidades oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciadas junto aos 6rgaos competentes.

10.12.1. Cabera ao candidato comprovar o credenciamento ou reconhecimento e a revalidacdo dos cursos
realizados no exterior.

10.13. Na auséncia do diploma ou do Certificado o Curso, o candidato devera entregar copia reprografica
autenticada de Declaracdo de Conclusdo do Curso, acompanhado do respectivo Historico Escolar expedido por
Instituicdo de Ensino Superior que comprove a concluséo do referido curso e que o mesmo esteja devidamente
reconhecido/credenciado, bem como sua carga horaria.

10.13.1. Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacdo de qualquer
curso/documento que nao preencher todas as condi¢cdes previstas neste Edital.

10.14. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.15. A Prefeitura Municipal de Mairipora podera solicitar, no ato da posse, a apresentacdo dos documentos
originais apresentados para a Prova de Titulos, para verificacdo da autenticidade de suas copias.
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10.16. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos titulos constantes das
Tabelas apresentadas neste edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do
mesmo, este sera excluido do Concurso Publico.

10.17. As copias, autenticadas dos documentos apresentados para a Prova de Titulos, ndo serdo devolvidas e
fardo parte integrante da documentacéo do Concurso Publico.

10.18. Caberé recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo XIV, deste edital.

XI — DA PONTUACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

11.1. Concorrerdo a Pontuacdo de Experiéncia Profissional somente os candidatos que lograrem habilitagdo nas
Provas Objetivas.

11.2. Os documentos relativos a Avaliagcdo de Tempo de Servigo deverdo ser entregues, para o fiscal da sala,
EXCLUSIVAMENTE, no dia e horario de aplicacédo da Prova Objetiva, ou seja, dia 08 de abril de 2018.
11.3.1. ApoOs esta data, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese.

11.3.2. A entrega dos documentos relativos a Avaliacdo de Pontuacédo de Tempo de Servico ndo € obrigatéria e o
candidato que nao entregar ndo sera eliminado do Concurso Publico.

11.4. Os documentos dever&o ser acondicionados em:

FORMA DE ENTREGAR OS DOCUMENTOS

1. O candidato deveré:

a) Preencher o Formulario de Avaliacdo de Pontuacdo de Tempo de Servico, conforme ANEXO V,

disponivel neste edital, e disponivel também na Internet no endereco eletrénico www.institutomais.org.br;

b) Relacionar os documentos entregues; e

¢) Numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.

2. Os documentos deverao ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa

0 nome do candidato, o nimero de inscricdo, o cargo para o qual esta concorrendo, o nimero do

documento de identidade e o formulario de entrega.

3. Os referidos documentos deverdo ser apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS

POR CARTORIO COMPETENTE.

NAO SERAO ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE
| LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA DO TEMPO DE SERVICO.

11.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos para a
Avaliacdo de Pontuacao de Tempo de Servico.

11.6. N&o serdo aceitas entregas ou substituicbes posteriormente ao periodo determinado.

11.6.1. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos apresentados.

11.7. A pontuacdo da documentagdo da Avaliacdo de Pontuacdo de Tempo de Servico se limitara ao valor
maximo de 05 (cinco) pontos.

11.7.1. No somatorio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

11.8. A Avaliacédo da Pontuacdo de Tempo de Servico tera carater classificatorio.

11.9. Qualquer documento apresentado em desacordo com as especificacdes deste capitulo ndo sera avaliado.
11.10. Os documentos apresentados para avaliagdo de Pontuacdo de Experiéncia Profissional serdo avaliados
conforme especificado na tabela abaixo:

TABELA PONTUACAO PARA AVALIACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

VALOR VALOR
DOCUMENTOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVANTES
a) Certiddo de Tempo de Servigo, expedida pelo
o6rgado publico ou privado em que o candidato
prestou servico, assinada pela autoridade
A 0,50 por competente. A referida certiddo podera ser original
Tempo de Experiéncia e : . /
T . . ano ou coépia devidamente autenticada e legivel,
Profissional (publico ou privado) L L
. N A . completo constando o cargo, data de inicio e término da
relativo & experiéncia profissional ~ L . .
- de tempo atuacao profissional e descricdo dos servicos
com atividades correlatas ao d d
cargo a que concorre, voltados © prestados. C A :
. . servico b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
para atividades relacionadas na 5,0 NP . ) L
S em (CTPS): copias devidamente autenticadas legiveis
Descricdo do Cargo, constante do L . X
. . - | atividades das paginas relativas ao contrato de trabalho
Anexo |, deste edital, realizado até . ! L . X
~ correlatas (incluindo a pagina seguinte, mesmo que esteja em
a data de apresentacdo dos L
ao cargo branco e paginas em que constar ressalvas ou
documentos que comprovem a . ~
A aque informacgfes sobre o contrato de trabalho) e das
experiéncia. L . s
concorre paginas em que consta a identificacdo do
candidato. Se as cOpias das citadas péaginas da
CTPS estiverem incompletas ou ilegiveis, serdo
desconsideradas no computo dos pontos de
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TABELA PONTUACAO PARA AVALIACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

VALOR VALOR
DOCUMENTOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVANTES

comprovacao para experiéncias em instituicdes
privadas. Devera ser apresentada também a
descricao dos servigos prestados.

c) Copia autenticada do Contrato de Prestacao
de Servicos expedido pelo 6rgdo em que o
candidato prestou o0 servigo, constando o
cargo/servico e a data de inicio e término da
prestacdo de servico acompanhada da descricdo
dos servicos prestados.

11.11. As copias, autenticadas dos documentos apresentados para a Avaliacdo de Pontuacdo de Tempo de
Servico ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentacdo do Concurso Publico.

11.12. A comprovagdo do Tempo de Servico (publico ou privado) relativo a experiéncia profissional no exercicio
do cargo a que concorre, voltados para atividades relacionadas na Descricdo do Cargo, constante do Anexo I,
deste edital, realizado até a data de apresentacdo dos documentos, devera ser apresentada por meio dos
seguintes documentos:

a) Certiddo de Tempo de Servigo, copias devidamente autenticadas e legiveis, expedida pelo 6rgdo publico ou
privado em que o candidato prestou servico, assinada pela autoridade competente, constando o cargo, data de
inicio e término da atuacao profissional e a descricao dos servigos.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): cOpias devidamente autenticadas e legiveis das paginas
relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo que esteja em branco e paginas em que
constar ressalvas ou informacdes sobre o contrato de trabalho) e das paginas em que consta a identificagdo do
candidato. Se as copias das citadas paginas da CTPS estiverem incompletas ou ilegiveis, serdo desconsideradas
no computo dos pontos de comprovagdo para experiéncias em instituicdes privadas. Devera ser apresentada
também a descri¢cdo dos servigos prestados.

c) Copia autenticada e legivel do Contrato de Prestacdo de Servicos expedido pelo érgdo em que o
candidato prestou o servigo, constando o cargo/servigo e a data de inicio e término da prestacao de servico e a
descri¢do dos servicos prestados.

11.12.1. N&o serao considerados como experiéncia profissional estagios, monitorias ou trabalhos voluntéarios.
11.12.2. E vedada a soma de tempo de servico prestado simultaneamente em dois ou mais cargos.

11.12.3. O Tempo de Servigo prestado pelo candidato serd contado até a data de inicio do recebimento dos
documentos, inclusive.

11.12.4. Seré atribuida pontuagéo por ano completo (365 dias), relativamente ao Tempo de Servico efetivamente
trabalhado e devidamente comprovado. Os demais dias que ndo completem um ano de trabalho serdo
desprezados.

11.12.5. Nao seréo aceitas declaragfes para fins de comprovacao de experiéncia profissional.

11.13. Cada documento apresentado sera considerado uma Unica vez.

11.14. A Prefeitura Municipal de Mairipord poderd solicitar, no ato da contratacdo, a apresentacdo dos
documentos originais apresentados para verificacdo da autenticidade de suas cépias.

11.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos constantes
da Tabela apresentada neste Capitulo, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa
do mesmo, este sera excluido do Concurso Publico.

11.16. Cabera recurso da divulgacdo do resultado da avaliacdo da Experiéncia Profissional, conforme
estabelecido no capitulo X1V, deste edital.

XIl — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A Nota Final de cada candidato seréa igual ao total de pontos obtidos nas Provas Objetivas, acrescidos dos
pontos atribuidos na Prova de Titulos e na avaliagdo da Experiéncia Profissional.

12.2. Os candidatos serédo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por
cargo.

12.3. A publicagdo do resultado definitivo do concurso publico serd feita em 4 (quatro) listas, na seguinte
conformidade:

12.3.1. lista geral, com a classificacdo dos candidatos aprovados, inclusive das pessoas com deficiéncia, na
forma da legislacao especifica, e das pessoas negras;

12.3.2. lista especifica, com a classificacdo das pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do nimero de vagas;
12.3.4. lista especifica, com a classificacdo das pessoas negras aprovadas dentro do nimero de vagas; e

12.3.5. lista especifica, com a classificacdo dos candidatos aprovados em ampla concorréncia dentro do nimero
de vagas.
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12.4. No caso de igualdade da nota final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢cdes, atendendo ao que dispbe o Estatuto
do lIdoso - Lei Federal n® 10.741/03;

b) obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;

c¢) obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) obtiver maior nUmero de acertos na prova de Politicas de Saude, quando houver;

e) obtiver maior nimero de acertos na prova de Clinica Médica, quando houver;

f) obtiver maior nUmero de acertos na prova de Matematica, quando houver;

g) obtiver maior numero de acertos na prova de Nocdes de Informética, quando houver;

h) obtiver maior nimero de acertos na prova de Atualidades, quando houver;

i) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢cfes;

j) exerceu efetivamente a funcéo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n°. 11.689/08
até a data de publicacdo deste Edital.

12.5. O resultado deste Concurso Publico sera publicado, na integra, no site do Instituto Mais
(www.institutomais.org.br) e na Imprensa Oficial do Municipio de Mairipora.

12.6. O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso Publico e ndo constard da lista de classificacdo
definitiva.

12.7. A classificacdo, no presente Concurso, ndo gera aos candidatos direito a nomeacao para o cargo, cabendo
preferencialmente a Prefeitura Municipal de Mairipord o direito de aproveitar os candidatos aprovados em
namero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacéo de todos os candidatos aprovados,
respeitando sempre a ordem de classificacao.

12.7.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO
CONCURSO PUBLICO.

Xl — DAS PUBLICACOES NA IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE MAIRIPORA

13.1. A Prefeitura Municipal de Mairipora farda publicar na Imprensa Oficial do Municipio de Mairipora,
oportunamente:

a) Edital de convocacéo para prestacao da Prova Objetiva e da Avaliagcao Psicologica;

b) Edital de divulgacéo do gabarito da Prova Obijetiva, por cargo;

c¢) Edital do resultado, lista dos candidatos habilitados e respectivas notas, por cargo;

d) Comunicados que se fizerem necessarios; e

e) Edital de classificacdo definitiva, por cargo.

13.2. Para cada listagem de classificacdo prévia e definitiva publicada, havera uma relacdo com todos os
candidatos aprovados (Lista Geral) e uma com os candidatos com deficiéncia.

XIV - DOS RECURSOS

14.1. Serd admitido recurso, em até:

a) 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data de publica¢éo do indeferimento e da omisséo das inscri¢oes;

b) 1 (um) dia util contado a partir da data de realizacdo da Prova Objetiva;

¢) 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data de publicacdo dos gabaritos da Prova Objetiva;

d) 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data de publicagdo dos resultados gerais das Provas;

e) 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data de publicacdo dos resultados das demais fases do Concurso
Publico.

14.1.1. No caso de recurso em pendéncia & época da realizacdo da Prova Objetiva, o candidato participara
condicionalmente do Concurso Publico.

14.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.
14.3. O recurso devera ser entregue pessoalmente, nos dias Uteis, no horario das 9h00 as 12h00 e das 13h00
as 16h00, no Departamento de Gestdo de Pessoas, situado a Alameda Tibirica, n® 415 — Centro - Mairipora/SP.
14.4. O recurso deverd ser_ individual e devidamente fundamentado e conter o nome e nimero do Concurso
Pudblico, nome e assinatura do candidato, endereco e telefone para contato, numero de inscricdo, Cargo, Codigo
do Cargo e o seu questionamento com fundamentacéo légica e consistente.

14.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada atividade concorrida, no tocante a cada evento
referido no item 14.1, deste capitulo.

14.6. A interposigéo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

14.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, ou outro meio que nao seja o
especificado neste edital.

14.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes em relacdo a Prova Obijetiva,
podera, eventualmente, alterar o nimero de acertos/a nota/a classificacéo inicial obtida pelo candidato para um
namero de acertos/nota/classificacao superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato
gue ndo obtiver a nota minima exigida para habilitacdo.

14.8.1. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(6es) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulag&o de recurso.
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14.8.2. Depois de julgados os recursos apresentados, serd divulgado o resultado final do Concurso Publico.

14.9. Nao serdo apreciados 0s recursos que forem apresentados:

a) com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

b) em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentacéo logica que ndo corresponda a questao recursada;

d) sem fundamentacéo I6gica e/ou inconsistente, incoerente ou 0s intempestivos;

e) por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais on-line”;

f) com argumentacao idéntica a outros recursos;

g) contra terceiros;

h) em coletivo; e

i) fora do prazo estabelecido.

14.10. Em hipétese alguma sera aceito, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final
definitivo.

14.11. A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14.12. As respostas de todos o0s recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento
de todos os candidatos inscritos no Concurso Publico por meio de publicagcdo no site do Instituto Mais
(www.institutomais.org.br).

14.13. A decisao do “deferimento” ou “indeferimento” de recurso sera dado a conhecer coletivamente e por meio
de publicacédo no site do Instituto Mais (www.institutomais.org.br), apds o que ndo caberao recursos adicionais.

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Instrucéo:

O candidato devera indicar, obrigatoriamente, o nimero de inscri¢do, 0 nome, o cédigo e o nome do cargo para o qual
esta concorrendo, a fase do Concurso a que se refere o recurso, o nimero da questao objeto do recurso (quando for o
caso), o gabarito publicado (quando for o caso), a sua resposta (quando for o caso) e a sua argumentacédo fundamentada.
Quando o recurso for referente a questdo de prova, o candidato devera indicar o nUmero da questdo a que se refere o
enl025unciado e a sua argumentacéo fundamentada com bibliografia.

PREFEITURA MUNICIPAL MAIRIPORA
CONCURSO PUBLICO 03/2018

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO: (cbdigo e nome)

ENDERECO E TELEFONE:

FASE DO CONCURSO A QUE SE REFERE O RECURSO:
NUMERO DA QUESTAO: (QUANDO FOR O CASO)
GABARITO DIVULGADO: (QUANDO FOR O CASO)
RESPOSTA DO CANDIDATO: (QUANDO FOR O CASO)

ARGUMENTACAO DO CANDIDATO:

LOCAL, DATA E ASSINATURA DO CANDIDATO

XV — DA NOMEACAO E DA POSSE

16.1. A nomeacdao e o exercicio far-se-ao na forma estabelecida no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

16.2. A admissao dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracdo, obedecera
rigorosamente a ordem de classificacao final e as condi¢des dispostas no item 2.1 deste Edital.

16.2.1. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital que sera afixado nos quadros de aviso da Prefeitura,
situada a Alameda Tibiri¢4, n° 374 — Centro e por meio de publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio.

16.2.2. A omissdo do candidato ou sua negacdo expressa sera entendida como desisténcia da convocacao,
ensejando a administracdo ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificagao.

16.2.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes na Imprensa Oficial do
Municipio, bem como, também poderé entrar em contato com o Departamento de Gestdo de Pessoas, da
Prefeitura para acompanhar a evolucao das convocacdes, ficando ciente de que néo recebera nenhum
tipo de comunicacgéo.

16.2.4. O ndo comparecimento no prazo determinado de 05 (cinco) dias Uteis contados da publicacdo implicara
na sua excluséo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

16.3. A aprovacao do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentacao dos documentos pessoais exigiveis para a
admissao.

16.3.1. Os documentos a serem apresentados sdo os discriminados a seguir: carteira de trabalho, certiddo de
nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporac¢édo, Cédula de
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Identidade — RG ou RNE, 1 (uma) foto 3x4 recente, Inscricdo no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa
Econbmica (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa privada), ou Banco do Brasil (em empresa publica),
CPF, Comprovantes de escolaridade, Diploma de conclusdo do Nivel Superior, quando exigido, Registro no
Conselho ou Orgdo de Classe quando exigido, Certiddo de Nascimento dos filhos, com idade inferior a 18
(dezoito) anos, salvo se invalido, Resultado de Antecedentes Criminais, Certiddo de Distribuicbes Criminais -
Acbes Criminais, Certiddo de Distribuicbes Criminais - Execucdes Criminais, comprovante de endereco
atualizado em seu nome e numero de conta corrente do Banco Santander. Declaracdo de acumulo para as
Funcdes permitidas por Lei. Para candidato que ja tenha sido servidor em qualquer 6rgéo publico, sera exigido a
comprovacao de que nao estd impedido de exercer funcao publica.

16.3.2. Caso haja necessidade a Prefeitura do Municipio de Mairipord podera solicitar outros documentos
complementares.

16.3.3. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagcdo do ato de
posse

16.4. A posse deverd ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da publicacdo do ato de
convocagao.

16.5. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario.

16.6. Independentemente da aprovacdo no concurso, os candidatos somente serdo admitidos se aprovados nos
exames meédicos.

16.7. ApG6s a homologacdo do Concurso e, para que seja nomeado, o candidato sera submetido a
avaliacdo médica.

16.8. A avaliagdo médica podera ser feita pela Prefeitura ou por sua ordem aos candidatos habilitados no
Concurso Publico.

16.9. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatério
pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de Avaliacdo de
Desempenho.

XVI — DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugfes e a aceitagdo tacita das
condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
das quais nao podera alegar desconhecimento.

16.2. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢fes penais cabiveis, a
burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢des constantes na
Prova Objetiva, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicacéo.
16.3. A inexatidao das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.3.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades, descrita no item 16.3 deste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por Falsidade ldeolégica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

16.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativo ao resultado das provas, seréo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

16.5. Cabera ao Prefeito da Prefeitura Municipal de Mairipord a homologacgdo do resultado deste Concurso
Publico.

16.6. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data da homologacédo de
seus resultados, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administragéo.

16.7. A Prefeitura Municipal de Mairipora reserva-se o direito de proceder as convocag¢des dos candidatos
aprovados a nomeacgdo, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e 0os cargos vagos existentes, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

16.8. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a publicacdo da
classificagdo definitiva junto ao Instituto Mais e, ap0s esse periodo, desde que aprovado, na Prefeitura
Municipal de Mairipora, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacao caso nédo seja possivel a Prefeitura Municipal
de Mairipora informa-lo da nomeacéo, por falta da citada atualizacéo.

16.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Mairipora.

16.10. A Prefeitura Municipal de Mairipord e o Instituto Mais, se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem
como da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.
16.11. O ndo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, implicara em sua eliminacdo do Concurso Publico.
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16.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de sua validade.

16.12.1. Do mesmo modo é de responsabilidade do candidato acompanhar as informac¢des no site do Instituto
Mais.

16.13. Os candidatos classificados serdo nomeados para 0s cargos vagos, observando-se rigorosamente a
ordem de classificacéo definitiva por cargo, segundo a conveniéncia da Administracao.

16.14. Toda menc¢do a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, tera como referéncia o horério
oficial de Brasilia — DF.

16.15. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos, serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Prefeitura Municipal de Mairipord, por meio de seus 6rgdos competentes e, pelo
Instituto Mais, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissdo do Concurso Publico.

16.16. A Prefeitura Municipal de Mairipord e o Instituto Mais, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

16.17. A legislacdo a ser abordada no conteldo programatico sera aquela vigente até a data de publicacdo do
presente edital.

Mairipord, 27 de janeiro de 2018.

Antonio Shigueyuki Aiacyda
Prefeito

ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA
Desenvolve atividades auxiliares de enfermagem, sob supervisao direta dos enfermeiros, nas unidades de atendimento e nos programas
de saude da Prefeitura.

DESCRICAO DETALHADA

Recepciona e identifica paciente e organiza a sala para atendimento;

Marca os atendimentos e preenche fichas;

Prepara o paciente para consultas, exames e tratamentos;

Executa tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem;
Colhe material para exames laboratoriais;

Ministra medicamentos por via oral e parenteral e executa tarefas referentes a conservacéo e aplicagdo de vacinas;
Presta cuidados aos pacientes no pré e pos-operatorios;

Presta cuidados de higiene e conforto ao paciente, zelando por sua seguranga,;

Orienta os pacientes na pés-consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicas;
Participa de atividades de educagdo em salde;

Zela pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de salde;
Executam outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associada a sua area de atuacéo.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

DESCRICAO SUMARIA
Auxilia o Cirurgido Dentista nas atividades odontoldgicas de assisténcia clinica, diagnostico, urgéncias e intervencdes cirlrgicas, assim
como executa atividades administrativas.

DESCRICAO DETALHADA

Recepciona e identifica paciente e organiza a sala para atendimento;

Marca consultas e preenche fichas clinicas;

Realiza o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

Organiza e executa atividades de higiene bucal;

Prepara o paciente para o atendimento;

Auxilia na instrumentagéo do Cirurgido Dentista, acompanhando suas atividades sistematicamente;

Auxilia na instrumentacgéo os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;

Seleciona moldeiras;

Prepara modelos em gesso;

Executa a limpeza, desinfeccdo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados;

Executa a limpeza e assepsia do campo de atividades odontolégicas, limpando utensilios com alcool e esterilizando o instrumental usado;
Executa limpeza, assepsia, desinfecgéo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;
Aplicam medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;
Desenvolve ac¢des de promogéo da salude e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios;

Registram dados e participa da analise das informac6es relacionadas ao controle administrativo em salde bucal;

Realiza em equipe, levantamento de necessidades em saude bucal;

Adota medidas de biosseguranca, visando o controle de infeccao;

Zela pela guarda e conservacéo dos equipamentos e materiais utilizados e providencia a manutencdo de equipamento odontoldgico;
Manipula materiais odontolégicos;

20




Realizar trabalhos de prevencgdo e promogdo em salde;

Convoca e acompanha os alunos da sala de aula até o consultério dentario para exames e tratamentos;
Revela e monta radiografias intra-orais;

Organiza arquivos, ficharios e controle de estoque;

Participa de levantamentos epidemiolégicos e visitas domiciliares;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associada a sua area de atuacao.

AUXILIAR VETERINARIO

DESCRICAO SUMARIA
QO Presta assisténcia ao Médico Veterinario nas tarefas de assisténcia clinica, diagnostico, urgéncias e intervengdes cirurgicas,
assim como executa atividades administrativas.

DESCRICAO DETALHADA

QO Recepciona e identifica paciente e organiza a sala para atendimento;

Q Marca consultas e preenche fichas clinicas;

Q Prepara o paciente para o atendimento;

Q Prepara o material necessario para as diversas intervenc¢des de diagndstico e assisténcia clinica;

0 Executa a limpeza, desinfecgdo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados;

Q Mantém organizado e desinfetado o laboratério, sala cirdrgica, farmécia, consultério e area de hospitalizacéo;

Q Efetua a preparagéo e contencdo de animais em contexto de consulta, tratamentos, meios de diagnéstico e hospitalizacéo;

Q Presta cuidados de higiene aos animais;

Q0 Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.
DENTISTA

DESCRICAO SUMARIA
Realiza diagndstico, prevencgdo, tratamento e controle dos problemas de saude bucal. Coordena e executa estudos, pesquisas e
levantamentos relacionados as anomalias da cavidade oral e seus elementos, que interferem na saude da populacéo.

DESCRICAO DETALHADA

Examina os dentes e cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de céries e outras afeccdes;
Identifica as afec¢gBes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radioldgicos,
para estabelecer o plano de tratamento;

Aplica anestesias no paciente;

Ministra diversas formas de tratamento cirdrgico, clinico e de outra natureza para as doencas e afeccdes da cavidade oral e seus
elementos;

Extrai raizes e dentes utilizando aparelhos especiais, restaura céaries dentarias, faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, substitui ou
restaura partes da coroa dentaria colocando incrusta¢des ou coroas protéticas;

Faz pericia odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados;

Realiza tratamentos especiais, servindo-se da protese e de outros meios para recuperar perdas de tecidos moles ou 6sseos;

Prescreve ou administra medicamentos especificos, indicados na odontologia, determinando via oral ou parenteral para prevenir
hemorragia pds-cirurgica ou avulséo;

Participa do planejamento, execugédo e avaliagdo de programas educativos de prevencao dos problemas de salde bucal e programas de
atendimento odontolégico voltados para escolas e para a populacdo em geral;

Planeja e realiza em unidades do PSF, atividades de identificagdo das familias de risco e contribui com o trabalho do Agente Comunitério
de Saulde;

Participa do planejamento, realiza¢éo e avaliagdo dos programas de Saude Publica, elaborando normas técnicas e administrativas;

Emite parecer técnico em sua &rea de atuagéo;

Coordena e supervisiona o trabalho executado pelo auxiliar de consultério dentario e/ou técnico em higiene dental;

Participa das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios e voluntarios;

Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de atuagao.

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo e area.




ENFERMEIRO

DESCRICAO SUMARIA
Planeja, organiza, supervisiona e executa servi¢cos de enfermagem.

DESCRICAO DETALHADA
Realiza o planejamento, a coordenacgdo, a supervisdo e a avaliagdo dos servicos de assisténcia de enfermagem, e contribui para o
desenvolvimento dos trabalhos realizados pela equipe de saude.
Executa a supervisdo e coordenacdo da equipe de auxiliares de enfermagem, avaliando a qualidade técnica do servigo prestado;
Programa e supervisiona as atividades de enfermagem, controlando boletins de produtividade e o nimero de exames e consultas
realizados;
Desenvolve servicos de enfermagem, tais como administracdo de medicamentos, realizacdo de curativos, controle da pressdo venosa,
monotorizacdo e aplicagdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene
pessoal, entre outros;
Desenvolve programas de prevencao e controle de doengas em geral e programas especiais para mulheres, criangas e adolescentes;
Executa cuidados e servicos de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisfes imediatas;

Presta assisténcia a paciente, fazendo curativos, aplicando vacinas e injecdes;

Ministra remédios e responde pela observancia das prescricdes médicas relativas a pacientes;

Supervisiona a esterilizagdo do material nas areas de enfermagem, bem como a manutencgéo e limpeza;

Supervisiona os servi¢os de higienizacdo de pacientes;
Atua nos servigos burocréaticos de enfermagem, elaborando escalas de servigo, planos de trabalho e atribui¢cdes diérias;
Preenche prontuarios de pacientes, bem como todos os registros relativos a sua atividade;
Participa do planejamento, realiza¢éo e avaliagdo dos programas de Saude Publica, elaborando normas técnicas e administrativas;
Realiza estudos e previsdo de recursos necessarios ao funcionamento dos servigos, mantendo controle do material;
Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

FARMACEUTICO

DESCRICAO SUMARIA
Presta assisténcia farmacéutica ao usuario e assessoria técnica a equipe de saude do municipio.

DESCRICAO DETALHADA
Atua em equipe multiprofissional na assisténcia farmacéutica ao usuario e a equipe de saide do municipio;
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Participa da elaboracéo, coordenacgéo e implementacao de politicas de saude relativas a produtos farmacéuticos;

Realiza tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensacgédo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos
da area farmacéutica;

Atua no controle e geréncia de produtos farmacéuticos e/ou relacionados a saude, desenvolvendo atividades de planejamento, pesquisa,
selecdo e padronizacao;

Realizar andlises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatolégicas;

Elabora laudos, pareceres e relatérios;

Controla o descarte de produtos e materiais;

Participa em ag6es de protecdo ao meio ambiente e a pessoa;

Assessora tecnicamente, monitora e executa a aquisicdo de farmacos, o desenvolvimento de produtos, producéo, manipulacédo e controle
de qualidade;

Atua nos processos de planejamento, logistica e controle de armazenamento, distribuicdo, transporte, guarda e dispensa dos produtos
farmacéuticos;

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA
Planeja, organiza e realiza servigos de fisioterapia, desenvolve métodos e técnicas de trabalho que permitam a melhoria da qualidade dos
servicos da area de fisioterapia do municipio.

DESCRICAO DETALHADA

Atua no atendimento ao usudrio, empregando ginasticas corretivas, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia,
massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducagdo muscular, para obter o maximo de recuperagdo funcional dos
orgéos e tecidos afetados;

Avalia e reavalia o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
movimentagédo, de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos
afetados;

Ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, bem como exercicios
fisicos de preparacéo e condicionamento pré e pés-parto;

Realiza relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente para estimular
a sociabilidade;

Atende amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentagdo ativa dos mesmos;

Opina quanto as possibilidades fisicas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avalia¢cdes especificas para possibilitar a
selecdo profissional ou escolar;

Orienta e avalia atividades de professores e pais de alunos, orientando-0s na execucgéo correta de exercicio fisico e na manipulacdo de
aparelhos mais simples;

Controla registros de dados, observando as anotagdes das aplicaces e tratamento realizados para elaborar boletins estatisticos;

Elabora pareceres técnicos sobre assuntos de sua area de competéncia;

Responsabiliza-se por instalagfes, equipamentos, instrumental, maquinas e materiais colocados a sua disposigao;

Desenvolve acdes de vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade, nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e saide do
trabalhador;

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicfes pertinentes ao cargo e area.

FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA
Realiza diagnéstico, tratamento, prevencao e reabilitagéo de individuos com disturbios de comunicacgéo.

DESCRICAO DETALHADA

Atua no atendimento a individuos com disturbios de comunicacao, prevenindo, avaliando, diagnosticando e reabilitando alteracdes na
audicéo, voz, linguagem oral e escrita e motricidade oral;

Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

Orienta o paciente com problemas de linguagem e audigdo, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas, visando a sua
reabilitacao;

Atua em equipes multifuncionais, no desenvolvimento de projetos terapéuticos e agfes preventivas em unidades de saude;

Realiza acdes individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia e educagdo em saude, facilitando o acesso e a participacéo do paciente e
seus familiares no processo do tratamento, incentivando o auto-cuidado e as praticas de educagédo em saude;

Atende e orienta os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagdo detectados nas criangas, emitindo parecer de sua
especialidade e estabelecendo tratamento adequado para possibilitar a reeducacao e a reabilitacdo dos mesmos;

Orienta a equipe pedagogica das escolas, preparando informes e documentos de assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar
subsidios a mesma;

Desenvolve acdes de vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade, nas areas ambiental, sanitaria, epidemiologica e saude do
trabalhador;

Controla e testa periodicamente a capacidade auditiva dos servidores do municipio, principalmente dos que trabalham em locais onde se
verifica muito ruido;

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuices pertinentes ao cargo e area.

MEDICO CARDIOLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA
Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam ag6es de prevencédo de doengas e promocdo da
salde tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas;
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elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica. Presta socorros de urgéncia e emergéncia.

DESCRICAO DETALHADA

Efetua diagnésticos de afecg8es cardiacas, realizando anamnese, auscultagdo, radioscopia e por outros processos;

Supervisiona a realizagao de eletrocardiograma ou executa-o manipulando o eletrocardiégrafo e monitores;

Realiza exames especiais, tais como, o de angiocardiografia, pun¢bes e outros exames cardiodindmicos, utilizando aparelhos e
instrumentos especializados;

Prepara clinicamente o paciente para cirurgia, acompanhando a evolugdo da cardiopatia, tratando-a adequadamente e controlando as
funcdes cardiacas durante o ato cirirgico;

Mantem o controle pela auscultacéo, eletrocardidgrafo, monitoragem e outros exames, garantido o andamento satisfatorio das mesmas;
Realiza controle periddico de doengas hipertensivas, de chagas, toxoplasmose, sifilis e cardiopatias inquémicas, praticando exames
clinicos, eletrocardiogramas e exames laboratoriais, para prevenir a instalagdo de insuficiéncias cardiacas, pericardites;

Atuar na prevencgéo em cardiologia

Obedecer ao Cadigo de Etica Médica.

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

DESCRICAO SUMARIA

Realizam intervenc¢@es cirdrgicas de acordo com a necessidade de cada paciente, implantam Orteses e préteses, transplantam orgéos e
tecidos, prestam assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e
realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica
para promover a salude e bem-estar da populacdo. Presta socorros de urgéncia e emergéncia.

DESCRICAO DETALHADA

Diagnosticar, indicar e realizar cirurgia vascular, adotando recursos, técnicas e equipamentos adequados, para preservar ou restituir a
funcgédo vascular;

Realiza atendimento de pacientes portadores de patologia de origem arterial, venosa e linfatica, incluindo assisténcia clinica e tratamento
cirurgico;

Emite diagnosticos e prescreve medicamentos e orientacdes correlatas ao atendimento médico realizado;

Prescreve tratamento médico de repouso ou exercicios fisicos e medicacéo, a fim de melhorar as condi¢gbes de sadde do paciente;
Examina clinicamente os usuarios, utilizando dos meios disponiveis para atender as suas necessidades de saude, quer sob o ponto de
vista preventivo ou curativo;

Solicita, avalia e interpreta exames complementares ao atendimento médico como exames de laboratério clinico, de imagem e registros
graficos;

Solicita junta médica quando necessario;

Implementa a¢gbes de promogéo, de protecéo e de recuperacdo a salude da populagéo;

Obedecer ao Cadigo de Etica Médica.

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

MEDICO CLINICO GERAL

DESCRIQAO SUMARIA

Presta assisténcia integral ao cidad&o efetuando exames médicos, emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a
saude e bem-estar da populacéo. Presta socorros de urgéncia e emergéncia.

DESCRICAO DETALHADA

Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnoéstico;

Requisita exames complementares e encaminha o paciente ao especialista quando necessario;

Registra a consulta médica, anotando em prontuario proprio as queixas, o exame fisico e os complementares;

Analisa e interpreta resultados de exames de Raio-X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico;

Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragéo, assim como cuidados a serem observados;

Participa de programas de saude publica, acompanhando a implantacédo e avaliagcdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto
com a equipe da unidade de saude, acGes educativas de prevencao as doencas infecciosas, visando preservar a salide no municipio;
Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informado sobre as necessidades na unidade de
salide, para promover a salde e o bem estar da comunidade;

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso.

Zela pela conservagao de boas condi¢gBes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar
aos pacientes um melhor atendimento;

Obedecer ao Cadigo de Etica Médica.

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

DESCRICAO SUMARIA

Presta assisténcia _médica nas unidades de Estratégia da Saude da Familia, efetuando exames médicos, emitindo diagnésticos,
prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e bem-estar da populacéo. Presta socorros de urgéncia e emergéncia.

DESCRICAO DETALHADA

Realiza consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

Executa as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso;

Realiza consultas e procedimentos na USF e, guando necessario, no domicilio;

Realiza as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao na atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da
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Assisténcia a Saude-NOAS 2001;

Alia a atuacdo clinica a pratica da salde coletiva;

Fomenta a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc;
Realiza o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

Encaminha o paciente aos servicos de maior complexidade, guando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por
meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;

Realiza pequenas cirurgias ambulatdrias;

Indica internacdo hospitalar;

Solicita exames complementares;

Verifica e atesta 6bito;

Obedecer ao Cddigo de Etica Médica.

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicées pertinentes ao cargo e area.

MEDICO DERMATOLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA

Diagnosticar e tratar de afec¢gfes da pele e anexos, realizando interveng8es clinicas e cirargicas, utilizando os recursos técnicos e
materiais apropriados, para extrair 6rgdos ou tecidos patoldgicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesGes e promover a sadde e bem-
estar do paciente. Presta socorros de urgéncia e emergéncia.

DESCRICAO DETALHADA

Examina clinicamente os usuarios, utilizando dos meios disponiveis para atender as suas necessidades de salde, quer sob o ponto de
vista preventivo ou curativo;

Solicita, avalia e interpreta exames complementares ao atendimento médico como exames de laborat6rio clinico, de imagem e registros
graficos;

Trata clinicamente de seus pacientes, assim como exerce atividade cirirgica de pequeno e médio porte, dentro do exercicio de sua
profissao;

Responsavel pela retirada de varios tipos de tumores cutaneos benignos (verrugas, nevos, popularmente chamados de “pintas”, cistos,
lipomas e muitos outros) e também dos malignos (melanoma, carcinomas e outros mais raros);

Também compete a ele cirurgias das unhas (corregdo de alteragdes miltiplas, como a “unha encravada”) e também dos cabelos
(implantes capilares, etc.);

Executa abrasdes cutaneas (peeling), as técnicas de preenchimento (lipoescultura, “goretex”, “artecoll”, colageno bovino e outros),

Realiza biépsias cutaneas para efeito de elucidacédo diagnoéstica e a execucdo de exames alérgicos e de exames diagndsticos de varias
micoses que afetam o ser humano;

Monitora e implanta programas de prevencao ao cancer de pele;

Planeja a¢des que visam diminuir a reincidéncia de doencas incapacitantes e por vezes graves que se relacionam a exposi¢éo solar como
0 herpes simples, a acne rosacea e o lupus eritematoso;

Acompanha e atua de forma preventiva visando diminuir a frequéncia de doencgas infecto-contagiosas venéreas, tais como a AIDS, a sifilis,
o herpes genital, o cancro mole e o condiloma acuminado dentre outros.

Obedecer ao Cédigo de Etica Médica.

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo e area.

MEDICO DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA
Executa atividade destinadas a exames médicos pré-admissionais e de rotina, emissao de diagnésticos, prescricdo de medicamentos e
outras formas de tratamento para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar a saude do servidor.

DESCRICAO DETALHADA

Elabora laudos periciais sobre acidentes de trabalho, doencas profissionais e condi¢es de insalubridade, objetivando a garantia dos
padrdes de higiene e seguranca do trabalho;

Examina o servidor, auscultando-o, executando palpa¢des, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a
presenca de anomalias e disturbios, a fim de avaliar-lhe as condi¢cdes de saude e estabelecer o diagnostico;

Executa exames periédicos de todos os servidores ou, em especial, daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de
doencas profissionais,

Faz o exame clinico e interpreta os resultados de exames complementares, para controlar as condicbes de salde dos mesmos e
assegurar a continuidade operacional do 6rgéo publico;

Faz atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracBes agudas da saude, orientando e executando a terapéutica
adequada, para prevenir conseqiiéncias mais graves ao servidor publico; Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no &mbito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo e area.

Auxiliar no monitoramento das medidas de controle dos riscos ambientais;

Controlar Absenteismo por motivo de saude;

Controla as readaptac6es e restricdo de funcdes;

Participar da elaboragéo e coordenacgdo de atividades de prevencdo de acidentes e programas de vacinagao;

Realizar estudos ergondmicos das atividades e participar da elaboragdo da analise profissiografica;

Obedecer ao Cédigo de Etica Médica.

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA
Diagnosticar e tratar doencas enddcrinas, metabdlicas e nutricionais, aplicando medicacdo adequada e realizando exames laboratoriais e
subsidiarios e testes de metabolismo, para promover e recuperar a salide do paciente. Presta socorros de urgéncia e emergéncia

DESCRI(;AO DETALHADA

Trata de doengas enddcrinas, metabdlicas e nutricionais, aplicando medicacdo adequada e realizando exames laboratoriais e subsidiarios
e testes de metabolismo, para possibilitar a recuperacao do paciente;

Indica e/ou realiza provas de metabolismo de hidratos de carbono, de funcdo supra-renal, hipofisiario e tireoidiana, utilizando
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medicamentos, equipamentos e aparelhos especiais, para estabelecer diagnéstico;

Prescreve dietas terapéuticas para portadores de doengas enddcrinas, metabdlicas e nutricionais, em especial, diabetes e obesidade,
indicando os tipos e quantidades de alimentos, para possibilitar o controle ou cura dessas doengas;

Atende a emergéncias, em especial, as hipoglicemias e comas diabéticos, administrando ou indicando medicacdo adequada e outras
medidas de controle, para possibilitar a recuperagdo do paciente;

Faz o diagndstico através de exames metabdlicos ou laboratoriais e acompanha o tratamento de disturbios glandulares e de afecc¢des das
glandulas de secrecao interna (tireGide, hipdfise etc);

Obedecer ao Cadigo de Etica Médica.

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no d&mbito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

MEDICO FISIATRA

DESCRICAO SUMARIA

Presta assisténcia integral ao cidadéo efetuando exames médicos, emitindo diagnésticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a
saude e bem-estar da populacdo. Presta socorros de urgéncia e emergéncia

DESCRICAO DETALHADA

Examina clinicamente adultos e criancas, utilizando dos meios disponiveis para atender as suas necessidades de salde, quer sob o ponto
de vista preventivo ou curativo;

Solicita, avalia e interpreta exames complementares ao atendimento médico como exames de laboratério clinico, de imagem e registros
gréficos;

Trata clinicamente de seus pacientes,

Registra a consulta médica, anotando em prontuario préprio as queixas, o exame fisico e os complementares;

Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem observados;

Avalia a fungdo neuromuscular (movimentos ativos e sensibilidade);

Identifica movimentos articulares anormais;

Realiza exames de diagnéstico como a eletroneuromiografia, potenciais evocados, ecografia de partes moles, prova de fungéo
respiratoria, estudos urodindmicos;

Promove tratamentos como infiltragBes de partes moles, mesoterapia, infiltragdo com toxina botulinica;

Prescreve ou realiza tratamentos de cinesiterapia, eletroterapia, vibroterapia, hidroterapia, laserterapia e acupuntura;

Integra equipe de reabilitacdo multiprofissional permitindo ao doente integrar um processo de reabilitagdo com melhoria funcional e
participacdo na sociedade;

Obedecer ao Cadigo de Etica Médica.

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribuicfes pertinentes ao cargo e area..

MEDICO GERIATRA

DESCRICAO SUMARIA

Diagnosticar e tratar de doengas da terceira idade, aplicando medicagdo adequada e realizando exames laboratoriais, subsidiarios, testes
para promover e recuperar a salde do paciente; Planejar e executar atividades de cuidado paliativo; Trabalhar com equipe
multiprofissional de maneira interdisciplinar. Presta socorros de urgéncia e emergéncia

DESCRICAO DETALHADA

Atende pacientes adultos, no processo de envelhecimento, utilizando 0os meios necessarios de exame fisico e complementares, para
determinar diagnostico;

Encaminha o paciente ao especialista quando necessario;

Registra a consulta médica, anotando em prontudario préprio as queixas, o exame fisico e os complementares, hipoteses diagnosticas e
condutas adotadas;

Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem observados;

Participa de programas de saude publica, acompanhando a implantacdo e avaliagdo dos resultados, assim como a realizacdo em
conjunto com a equipe da unidade de saude, a¢gbes educativas de prevencdo as doencgas infecciosas, visando preservar a saude no
municipio;

participa de reunides/treinamento de &mbito local, distrital ou regional, mantendo-se constantemente informado sobre as necessidades na
unidade de salide, para promover a saude e o bem estar da comunidade;

zela pela conservacéo de boas condi¢es de trabalho, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;

Obedecer ao Cédigo de Etica Médica.

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigbes pertinentes ao cargo e area.

MEDICO GINECOLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA

Presta assisténcia integral ao cidadéo efetuando exames médicos, emitindo diagnosticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a
salde e bem-estar da populagdo. Presta socorros de urgéncia e emergéncia

DESCRIQAO DETALHADA

Atende pacientes que procuram a unidade hospitalar, procedendo exames clinicos, ginecoldgicos e obstétricos;
Realiza inspec¢des, palpacdes e toques, para avaliar as condi¢des gerais dos 6rgaos;

Solicita exames complementares, prescrevendo tratamento adequado;

Oferece orientacdes relativas a nutricdo e higiene da gestante;

Executa e interpreta a Cardiotocografia, referencia ou contra referencia de acordo com a necessidade da gestante;
Realiza procedimentos ginecoldgicos e obstétricos na urgéncia/emergéncia, participa de programas voltados
realizar o planejamento familiar, através de palestras e explanacdes a respeito dos métodos existentes na unidade de salde e fornecendo
0 material quando solicitado;

Preenche fichas médicas das pacientes;

Participa de programas voltados para a salde publica;
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Participa de juntas médicas caso seja necessario;

Obedecer ao Cédigo de Etica Médica.

Acompanha as remocdes quando necessario ou solicitado pela dire¢do da unidade;

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

MEDICO INFECTOLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA

Diagnosticar e tratar doencas infecciosas e parasitarias, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a satde
e bem-estar do paciente. Presta assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagnésticos, prescrevendo
medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades. Presta socorros de urgéncia e emergéncia

DESCRICAO DETALHADA

Faz anamneses, realiza exames fisicos e analisa exames complementares;

Estabelece apos diagnostico o tratamento terapéutico adequado, para pacientes adultos e criangas, portadores de moléstia infecto-
contagiosas;

Participa de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informag8es para a elaboracéo, planejamento e execucéo das atividades de
vigilancia sanitaria e epidemiolégica;

Supervisiona e revisa os casos levantados pela vigilancia epidemioldgica dos enfermeiros e assessorar tecnicamente este sistema;
Proceder a investigacao epidemioldgica de surtos ou suspeitas de surtos;

Recomendar os isolamentos nos pacientes com infec¢des transmissiveis

Participa de comiss@es de controle de infeccdo hospitalar;

Cria protocolos para a utilizacéo de antibioticoterapia;

trabalha para a melhoria da qualidade da assisténcia em saude;

participa de reuniGes administrativas e cientificas do corpo clinico;

Rever e normatizar a indicacéo de procedimentos invasivos

Obedecer ao Cadigo de Etica Médica.

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

MEDICO NEUROLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA

Presta assisténcia integral ao cidadao efetuando exames médicos, emitindo diagnosticos de doencgas e lesdes organicas do sistema
nervoso, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e bem-estar da populacdo. Presta socorros de urgéncia e emergéncia

DESCRICAO DETALHADA

Diagnostica doencas e lesdes do sistema nervoso, realizando exames clinicos e subsidiarios, para estabelecer o plano terapéutico;

Indica e/ou executa cirurgia neuroldgica, empregando aparelhos e instrumentos especiais, para preservar ou restituir a fungéo neuroldgica;
Interpreta resultados de exames de liquor e de neurofisiologia clinica, comparando-os com os dados normais, para complementar
diagndsticos;

Realiza exames radiograficos, injetando substancias radiopacas em veias, artérias e outros 6rgdos, para localizar o processo patolégico;
Faz exame eletromiogréafico, empregando aparelhagem especial, para diagnosticar as afec¢cfes do sistema nervoso periférico;

Planeja e desenvolve programas educativos com relagédo ao epilético, orientando o paciente e a sociedade, para reduzir a incidéncia ou 0os
efeitos da moléstia e promover a integracdo do paciente ao seu meio;

Planeja e desenvolve programas de prevencao de infestacdes, especialmente cecticerose, moléstia de Chagas, icticereose, meningite e
outras, realizando campanhas de orientacéo, para diminuir a incidéncia destas moléstias ou minorar seus efeitos;

Obedecer ao Cédigo de Etica Médica.

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo e area.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA
Examina e medica os olhos, empregando processos adequados e instrumentagdo especifica, tratamentos cirargicos, prescrevendo lentes
corretoras e medicamentos, para promover ou recuperar a salide visual. Presta socorros de urgéncia e emergéncia

DESCRICAO DETALHADA

Prescreve medicamentos e outras formas de tratamento das afec¢Bes dos olhos empregando processos adequados e instrumentacédo
especifica,

Efetua tratamentos cirlrgicos, prescrevendo lentes corretoras e medicamentos, para promover ou recuperar a salde visual do paciente;
Examina os olhos, utilizando técnica e aparelhagem especializada, como oftalmdmetro e outros instrumentos, para determinar a acuidade
visual, vicios de refracdo e altera¢des de anatomia decorrentes de doencas gerais como diabetes, hipertensédo, anemia e outras;

Efetua cirurgias como oftalmoplastia e oftalmotomia, utilizando oftalmostato, oftalmoscopio, oftalmoxistro e outros instrumentos e
aparelhos apropriados, para regenerar ou substituir o olho;

Prescreve lentes, exercicios ortopticos e medicamentos, baseando-se nos exames realizados;

Utiliza técnicas e aparelhos especiais, para melhorar a viséo do paciente ou curar afec¢des do 6rgéo visual;

Coordena programas de higiene visual, especialmente para criangas e adolescentes, participando de equipes de saude publica, para
orientar na preservagao da visdo e da cegueira;

Realiza exames clinicos, utilizando técnicas e aparelhagem apropriadas, para determinar a acuidade visual e detectar vicios de refragéo,
visando a admisséo de candidatos a empregos,

concessdao de carteira de habilitagdo de motorista e outros fins;

Obedecer ao Cédigo de Etica Médica.

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo e area.
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MEDICO ORTOPEDISTA

DESCRICAO SUMARIA
Diagnosticar e tratar de afecgdes agudas, crénicas ou traumatoldgicas dos ossos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirlirgicos,
para promover, recuperar ou reabilitar a salde do paciente. Presta socorros de urgéncia e emergéncia

DESCRICAO DETALHADA

Fazer exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das afeccdes agudas, crénicas ou
traumatoldgicas dos 0ssos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirlrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a salude do
paciente;

Interpretar resultados de exames de Raio X e outros para informar ou confirmar diagndstico;

Dar orientagGes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a salde;

Anotar e registrar em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados, anotando conclusGes diagndsticas, evolugdo
da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientagéo terapéutica, adequada a cada caso;

Atender determinagdes legais emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso;

Identificar fraturas e luxa¢des, observando-se: deformidade, aumento de volume, dor, crepitacéo;

Avaliar a fungdo neuromuscular (movimentos ativos e sensibilidade);

Identificar movimentos articulares anormais;

Restaurar o alinhamento dos membros;

Imobilizar com talas e/ou trag¢éo (para reduzir sangramento);

Obedecer ao Cadigo de Etica Médica.

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo e area.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA

Compreende as tarefas destinadas a exames médicos, emissdo de diagnosticos, prescricdo de medicamentos e outras formas de
tratamento para as afeccdes e anomalias dos ouvidos, nariz e garganta, empregando meios clinicos e cirdrgicos, para recuperar ou
melhorar as funcdes desses 6rgéos;

DESCRICAO DETALHADA

Examina os ouvidos, nariz e garganta, utilizando otoscépio, latingoscopio e outros instrumentos e aparelhos para estabelecer o
diagndstico;

Realiza cirurgias desses 6rgaos, seguindo as técnicas indicadas para cada caso, para restabelecer ou melhorar a fungdo dos mesmos ou
eliminar processo patoldgico;

Indica ou encaminha pacientes para fonoaudiologia, realizando entrevistas ou orientando-o para possibilitar o tratamento adequado nos
casos de cirurgia do laringe e cordas vocais;

Realiza exames otoneurolégicos, empregando técnicas especializadas, para verificar as fun¢des proprias do ouvido interno;

Realiza tratamentos clinicos, prescrevendo medicacao especializada para recuperar os orgaos afetados;

Obedecer ao Cédigo de Etica Médica.

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

MEDICO PEDIATRA

DESCRICAO SUMARIA

Prestar assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo cuidados pediatricos ou
tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude, emitindo diagnosticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a
salde e bem-estar da populacdo. Presta socorros de urgéncia e emergéncia

DESCRICAO DETALHADA

Examina a crianga, auscultando-a, executando palpacdes e percussdes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos;
Verifica a presenca de anomalias e malformacdes congénitas do recém-nascido, avalia-lhe as condi¢cdes de salude e estabelece
diagnostico;

Avalia o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga comparando-a com padrdes normais;

Orienta quanto a alimentacao, indica exercicios, vacinacao e outros cuidados, estabelecendo o plano médico-terapéutico-profilatico;
Prescreve medicacéo, dietas especiais para solucionar caréncias alimentares, anorexia, desidratacdo, infec¢gbes, parasitoses e prevenir a
tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas;

Trata de lesdes, doencas ou altera¢des organicas infantis;

Indica cirurgias, prescrevendo pré-operatério, e acompanhando o p6s operatoério;

Participa do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, programas e projetos de saude publica, enfocando aspectos de sua
especialidade, para cooperar na promogéo, protecao e recuperacao da saude fisica e mental das criancas;

Obedecer ao Cadigo de Etica Médica.

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

MEDICO PLANTONISTA CLINICO

DESCRICAO SUMARIA

Presta assisténcia integral ao cidadéo efetuando exames médicos, emitindo diagnosticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a
saude e bem-estar da populagdo. Presta socorros de urgéncia e emergéncia

DESCRICAO DETALHADA

Presta atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto atendimento a pacientes em demanda
espontanea;

Responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos;

Atende prioritariamente 0s pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas pela SMS,
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realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco;

Realiza consultas, exames clinicos, solicita exames subsidiarios, analisa e interpreta seus resultados, emitindo diagnosticos;

Prescreve tratamentos, orientando os pacientes e aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e
recuperar a saude do cidadéo;

Encaminha pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e ou internagéo hospitalar;

Colabora com a organizacgdo e do sistema de atencdo as urgéncias;

Garante a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepgao por outro médico nos servicos de urgéncia ou na
remogao e transporte;

Presta assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizando os atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recepgao por
outro médico;

Garante a continuidade da atengdo médica ao paciente em observagédo ou em tratamento nas dependéncias da entidade até que outro
profissional médico assuma o caso;

Realiza registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios;

Da apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte;

Zela pela manutencao e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

Obedecer ao Cadigo de Etica Médica.

Eexecutar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo

MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA

DESCRICAO SUMARIA

Prestar assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo cuidados pediatricos ou
tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude, emitindo diagnosticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a
salde e bem-estar da populagdo. Presta socorros de urgéncia e emergéncia

DESCRICAO DETALHADA

Presta atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto atendimento a pacientes pediatricos, em
demanda espontanea;

Responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos;

Atende prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas pela
Secretaria de Saude, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco;

Realiza consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios, analisa e interpreta seus resultados;

Emite diagnosticos, prescrevendo tratamentos e orientando os pacientes,

Aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saude do cidadao;

Encaminhar pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e ou internagdo hospitalar (caso indicado) contatar
com as Centrais regionais e Estaduais de Regulacdo Médica, para colaborar com a organizagéo e do sistema de aten¢éo as urgéncias;
Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepgdo por outro médico nos servicos de urgéncia ou na
remogdo e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual; prestar assisténcia direta aos pacientes nas
ambulancias, realizar os atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recepg¢do por outro médico;

Fazer controle de qualidade do servigco nos aspectos inerentes a sua profissdo; intensivista e de assisténcia pré-hospitalar;

garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente em observagdo ou em tratamento nas dependéncias da entidade até que outro
profissional médico assuma o caso;

Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar registros adequados sobre os
pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios assim como outros determinados pela Secretaria de Saude;

Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte, de responsabilidade da Institui¢&o;

Zelar pela manutencéo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado;
Obedecer ao Cédigo de Etica Médica.

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

MEDICO PSIQUIATRA

DESCRICAO SUMARIA

Diagnosticar e tratar as afecgdes psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou
reabilitar o paciente. Presta assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagnoésticos, prescrevendo
medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica para promover a saude e bem-estar da populacdo. Presta socorros de urgéncia e emergéncia

DESCRICAO DETALHADA

Trata das afec¢des psicopatolégicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo para recuperar ou reabilitar o paciente;
Examina o paciente, anotando em meios especificos a observacao, o desenvolvimento da empatia e outros, para situar a sua problematica
conflitiva;

Prescreve e/ou aplica tratamentos bioldgicos especificos, empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos
cerebrais ou diminuir excitacoes;

Desenvolve a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicacao e transferéncia, para elaborar o diagnéstico;

Encaminha o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou de grupos, baseando-se nas necessidades e nas indicacdes para o caso,
para auxiliad-lo a ajustar-se ao meio;

Procede o planejamento, orientacdo e/ou execucdo de programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais,
alcodlatras e outros, para proporcionar orientagdo sexual, terapia ocupacional, prepara¢do para o matrimdnio, psicoterapia de grupo e
outras atividades de apoio;

Aconselha familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-o0s, para possibilitar a formacéo de atitudes adequadas ao trato com os
mesmos;

Obedecer ao Cédigo de Etica Médica.

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo e area.
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MEDICO REUMATOLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA

Diagnosticar e tratar as doencas do tecido conjuntivo, e doengas em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para promover a salde e bem-estar do paciente. Presta socorros de urgéncia e
emergéncia

DESCRICAO DETALHADA

Atende pacientes, utilizando os meios necessarios de exame fisico e complementares para determinar diagnéstico médicos do sistema
musculo esquelético e do tecido celular conjuntivo e quando necessario, requisita exames complementares;

Registra as consultas médicas, anotando em prontudrio préprio as queixas, o exame fisico e os complementares;

Analisa e interpreta resultados de exames de Raios-X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico;

Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem observados;

Participa de programas de salde publica;

Acompanha a implantagéo e avaliagéo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com a equipe multiprofissional de salde;
Participa de reuniBes e treinamento, mantendo-se constantemente informado sobre as necessidades na unidade de saude, para promover
a saude e o bem estar da comunidade;

Obedecer ao Cadigo de Etica Médica.

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigcées pertinentes ao cargo e area.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

DESCRICAO SUMARIA
Realizar, supervisionar, interpretar e emitir laudos de exames radiolégicos, notadamente em ultrassonografia, empregando técnicas
especiais, para atender a solicitacdes médicas. Presta socorros de urgéncia e emergéncia

DESCRICAO DETALHADA

Realizar, diagnosticar e emitir laudos de exames ultrassonogréficos abrangendo a ecografia geral e/ou especifica (pélvica obstétrico
abdominal, pediatrico, peg. partes etc.) empregando técnicas especificas da medicina preventiva e terapéutica, a fim de promover a
protec¢do, recuperacao ou reabilitagdo da saude.

Preparao paciente;

aplica conhecimento de anatomia, fisiologia, patologia e mesmo técnica cirargica, pois ha procedimentos endoscopicos, transvaginais, que
sdo invasivos, e procedimentos intervencionistas guiados por ultrassom, como bidpsia de tireoide, figado, rim, préstata etc.

Emite diagndsticos analisando os exames realizados e prescreve medicamentos;

Mantem registros dos pacientes, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica,;

Obedecer ao Cadigo de Etica Médica.

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicfes pertinentes ao cargo e area.

MEDICO UROLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA

Diagnosticar e tratar afec¢fes do aparelho geniturinario, masculino e feminino, empregando meios clinico-cirlrgicos para promover ou
recuperar a saude, presta assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos
e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica
para promover a saude e bem-estar da populacdo. Presta socorros de urgéncia e emergéncia

DESCRICAO DETALHADA

Trata de afecc¢des do aparelho génito-urinario, empregando meios clinico-cirargicos, para promover ou recuperar a saude;

Realiza exames locais, fazendo inspecdes, palpagdo, percussao e toque, para avaliar as condigfes gerais dos 6rgaos;

Faz exames endoscoépicos de uretra, bexiga e ureteres, utilizando cistoscopio, para analisar as condi¢fes das paredes internas desses
orgéos;

Orienta ou executa cateterismos especiais e dilatagBes uretrais, utilizando sondas gomadas ou metélicas, para possibilitar a funcédo
excretora nos casos de estreitamento ou obstrug¢éo das vias urinaria;

Realiza intervencgdes cirlrgicas;

Faz profilaxia das moléstias venéreas, empregando meios adequados, como orientagdo, entrevistas, palestras, e cursos, para diminuir e
incidéncia e a gravidade dessas moléstias;

Mantem registros dos pacientes, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

Pode fazer aplicacBes de quimioterapia ou agulhas de radium para tratamento de formagdes malignas,

Obedecer ao Cadigo de Etica Médica.

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicfes pertinentes ao cargo e area.

MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO SUMARIA
Atua no exercicio das praticas veterinarias que envolvam a profilaxia, diagnoéstico, tratamento de doengas de animais, criagcdo de animais,
assisténcia técnica e sanitaria.

DESCRIQAO DETALHADA

Presta assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma, e executa o planejamento e a execuc¢éo da defesa sanitaria animal,
Realiza a vigilancia e controle de zoonoses, bem como todos os procedimentos clinicos, cirdrgicos e laboratoriais inerentes as agfes
voltadas a saude animal;

Planeja, dirige e realiza pesquisas e projetos didatico-cientificos que visem informar e orientar sobre a criacdo de animais domésticos em
todos 0s seus ramos e aspectos;

Atua na formulagdo de acdes de saude animal, seu planejamento, execugdo e gestdo, bem como no desenvolvimento de politicas e
recursos destinados a esse campo de atividade;

Realiza estudos e a aplicacdo de medidas de salde publica no tocante as doencas de animais transmissiveis ao homem;
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Participa da inspecdo e fiscalizagdo sob o ponto de vista sanitario, higiénico e tecnolégico dos trabalhos de qualquer natureza relativos a
producgdo animal e as indUstrias derivadas, nos locais de producéo, manipulagdo, armazenagem e comercializacdo de todos os produtos
de origem animal;

Presta servicos na area de controle de zoonose animal;

Promove acomodacéao e cuidados adequados aos animais apreendidos pela Vigilancia Sanitaria;

Quando solicitado, atua na peritagem sobre animais, identificacdo de defeitos, vicios, doengas, acidentes, e exames técnicos em questbes
judiciais;

Orienta os técnicos envolvidos no servi¢o de sua area de atuacdo e participar das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por
estagiarios;

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA
Executa agbes assistenciais de enfermagem, participando do planejamento da programacdo de assisténcia de enfermagem. Orienta,
acompanha e supervisiona o trabalho de enfermagem em grau auxiliar.

DESCRICAO DETALHADA

Realiza procedimentos basicos de enfermagem tais como: verificacdo de sinais vitais, pungéo venosa periférica, curativo, administracéo
de medicamento via oral, nasal, topica, retal e parenteral, de inalagdo, oxigenoterapia, coleta de sangue para exames;

Assiste ao enfermeiro no planejamento, programacéao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem;

Auxilia na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

Assiste na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica;

Atua na prevencao e controle sistematico da infeccdo hospitalar, na prevencéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia saude;

Presta socorro de urgéncia e emergéncia aos usuarios dentro da UBS e em domicilio, e encaminha pacientes aos servigos de referéncia
gquando necessario;

Responsabiliza-se pelo controle e utilizagdo de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos colocados a sua disposicéo;
Realiza esterilizacdo e desinfeccdo dos materiais e instrumentos utilizados;

Participa de a¢6es de educacédo em saude;

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicfes pertinentes ao cargo e area.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

DESCRICAO SUMARIA
Executa atividades de suporte técnico ao cirurgido-dentista no atendimento odontoldgico e tratamento da salde bucal do paciente.

DESCRICAO DETALHADA

Executa prestacao qualitativa dos servicos auxiliares relativos as atividades do programa de saude bucal, realizando procedimentos
técnicos e fungdes auxiliares multidisciplinares coordenadas por outros programas de saude (crianga, mulher, adulto, mental);

Realiza atividades em conjunto com a equipe de salde bucal (CD+TSB+ACD) e no contexto da equipe de saude da UBS;

Participa da aplicacdo de medidas preventivas e do desenvolvimento de atividade educativas em creches, escolas e outros espagos
coletivos;

Participa de atividades com grupos (bebés, criancas, adultos) para a educagéo e prevengdo em saude bucal;

Participa da prestacdo de assisténcia odontolégica em clinicas modulares, realizando procedimentos reversiveis em seu ambito de
competéncia (remocao de dutos, placas e calculos supra-gengivais; insercdo e condensacao de substancias restauradoras, remocao de
sutura, etc.);

Registra dados e informacdes de acordo com as definicdes do programa;

Participa de levantamentos epidemioldgicos como anotador/monitor de treinamentos e supervisdao do desempenho dos ACDsda equipe de
salide bucal;

Participa na realizacéo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador;

Participa do treinamento e capacitacao de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes multiplicadores das a¢des de promogédo a saude

Ensina técnicas de higiene bucal e realizar a preven¢éo das doengas bucais por meio da aplicagdo topica do flior, conforme orientagédo do
cirurgido-dentista

Faz a remocao do biofilme, de acordo com a indicacao técnica definida pelo cirurgido-dentista;

Supervisiona, sob delegacao do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de salde bucal;

Realiza fotografias e tomadas de uso odontologicos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontolégicas;

Insere e distribui no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauragdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos
ndo indicados pelo cirurgido-dentista

Procede a limpeza e a anti-sepsia do campo operatorio, antes e apés atos cirlrgicos, inclusive em ambientes hospitalares;

Aplica medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;

Realiza isolamento do campo operatério;

Participa das a¢6es educativas atuando na promocao da salde e na prevencao das doencas bucais;

Exerce todas as competéncias no &mbito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares;
Dada a sua formacdo, o Técnico em Salde Bucal é credenciado a compor a equipe de saude, desenvolver atividades auxiliares em
Odontologia e colaborar em pesquisas;

Auxilia na conservagdo e manutengdo da clinica e na conferéncia periédica dos materiais e equipamentos, tendo em vista seu bom
funcionamento;

Organiza, controla e mantém os equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho;

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicBes pertinentes ao cargo e area.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

DESCRICAO SUMARIA
Procede ao tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncia fisicas e/ou psiquicas, promovendo
atividades com fins especificos para ajuda-los na sua recuperacéo e integracao social.
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DESCRICAO DETALHADA

Prepara os programas ocupacionais destinados usudrios dos servigos de saude, escolas ou outras instituicbes sob administracdo da
Prefeitura Municipal, baseando-se nos casos a serem tratados para propiciar a esses pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e
aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;

Participa de equipe multiprofissional para identificacéo de disturbios, tendo em vista a elaboragdo de projetos e programas de reabilitacéo,
emitindo parecer de sua especialidade para estabelecer o diagnéstico e tratamento;

Avalia, reavalia e promove alta terapéutica ocupacional,

Elabora diagndésticos, tratamento e prognostico terapéutico ocupacional;

Desempenha atividades de planejamento, organizagdo e gestdo em servico;

Emite laudos, atestados e relatérios terapéuticos ocupacionais;

Avalia e executa atividades de assisténcia em saude de baixo nivel de complexidade;

Participa das atividades a serem desenvolvidas na instituicao por estagiarios;

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo e area.

VISITADOR SANITARIO

DESCRICAO SUMARIA
Realiza inspegdo sanitaria nos estabelecimentos comerciais, industriais, de prestagdo de servigos e residenciais.

DESCRICAO DETALHADA

Visita domicilios periodicamente;

Assiste pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de salde, sob orientacéo e supervisdo de profissionais da saude;
Orienta a comunidade para promoc¢éao da saude;

Rastreia focos de doencas especificas;

Promove educagéo sanitaria e ambiental;

Participa de campanhas preventivas;

Incentiva atividades comunitarias;

Promove comunicacgdo entre unidade de salde, autoridades e comunidade;

Realiza manuten¢&o dos sistemas de abastecimento de 4gua e executa tarefas administrativas;

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicfes pertinentes ao cargo e area.

ANEXO Il - REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL OU DE CONDICOES ESPECIAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL Ne. 03/2018
Eu, ,
RG n° , CPF. n° , inscrito no Concurso
Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA, para o] cargo de
, solicito a seguinte

condicdo especial para a realizacéo da Prova:
1. Prova em Braile

2. Prova Ampliada

3. Prova com Ledor

4. Prova com Intérprete de Libras

5. Acesso Facil (cadeirante)

Outras solicitagdes:

* Estou ciente de que o Instituto Mais atendera o solicitado levando em consideracgéo critérios de viabilidade e
razoabilidade, conforme estabelece o Edital do Concurso Publico.
Em / / 2018.

Assinatura do candidato

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

DISCIPLINAS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindbnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras.

LINGUA PORTUGUESA Ortografia Oficial. Pontuac@o. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
(somente para os cargos que exigem) | pronome, verbo, advérbio, preposigdo, conjuncéo (classificagcdo e sentido que imprime as relagGes entre as
orac6es). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

Resolugéo de situacdes-problema. Ndmeros Inteiros: Operag8es, Propriedades, Mlltiplos e Divisores; Nimeros

MATEMATICA Racionais: Operacdes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais:
(somente para os cargos que exigem) | Raz6es e Propor¢des, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples.
Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de volume.

ATUALIDADES Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados
(somente para os cargos que exigem) | na midia local e/ou nacional, veiculados nos Ultimos seis meses anteriores a data da prova.

NOCOES DE INFORMATICA Conhecimentos sobre principios basicos de informética: Microsoft Windows, MS Office Word e Excel e Internet
(somente para os cargos que exigem) | Explorer. Versdo 2007 e/ou versao atualizada.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA OS CARGOS DE:

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Etica profissional. Fundamentos de enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem. Higiene e profilaxia.
Anatomia. Microbiologia e parasitologia. No¢des de farmacologia. Calculo de medicamentos. Enfermagem
médica. Enfermagem em saulde publica. Enfermagem materno-infantil. Vacinas. Normas de desinfeccdo e
esterilizagdo. SUS. Modelos de Atengdo a Salde. Prevencdo e Promogdo a Saude. Estratégia do Programa
Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na saude da familia. Processo saude doenca das familias e do
coletivo. A visita domiciliar no contexto da Salde da Familia. Aleitamento materno. Transtornos comuns da
infancia. Assisténcia de enfermagem a crianga com diarreia aguda e desidratagdo. Ag¢lGes que visam a
prevencgéo, tratamento e controle de doencas infectocontagiosas e/ou crdnicas. Necessidades nutricionais nos
diferentes periodos da vida. Tratamento de feridas.

AUXILIAR DE VETERINARIO

Métodos de contencdo em diferentes espécies animais. NogGes elementares de Anatomia Animal. NogGes de
esterilizacdo, assepsia, antissepsia e desinfeccdo em procedimentos cirdrgicos. Nogbes de Biosseguranca.
Nogbes de cuidados pré, trans e pos-cirdrgico. NogcGes de coleta de material para exame laboratorial.
Procedimentos gerais de enfermagem veterinaria. Preparacdo de animais para procedimentos veterinarios: tosa,
banho, limpeza de olhos, dentes e ouvidos. Normas e procedimentos de seguranga, higiene e sadde.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Conhecimentos Bésicos da Fungdo de Auxiliar de Cirurgido Dentista. Nogdes de Atendimento Ao Paciente,
Agendamento. NogGes de Harmonia e Humanizacdo da Clinica Odontolégica. No¢des de Anatomia Bucal.
Recepcao Anamnese, Preenchimento da Ficha Odontoldgica. Nogdes de diferentes tipos de perfil psicolégicos
de Pacientes. Material, Equipamento, Instrumental. Fatores de Risco no Trabalho, Formas de Prevencao.
NocOes de Ergonomia Aplicada a Odontologia. Trabalho em Equipe, Principios do Trabalho a 4 méos. Nocdes de
Instrumentacdo. Nog¢Oes de Manutencdo do Equipamento Odontoloégico. NogBes de Higiene, Limpeza e
Assepsia. Nogcbes de Assepsia. NogBes de Biosseguranca. Nocdes de Esterilizacdo de Instrumental, Tipos:
Quimicos, Fisicos.

DENTISTA

Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e patologia bucal. Microbiologia e bioquimica bucal. Diagnéstico bucal.
Técnica e interpretacdo radiografica. Semiologia e tratamento das afeccdes do tecido mole. Semiologia e
tratamento da carie dentaria e das doengas periodontais. Semiologia e tratamento das afecc¢des pulpares.
Materiais dentérios. Técnicas anestésicas em odontologia. Dentistica operatéria e restauradora. Ocluséo.
Terapéutica e farmacoldgica de interesse clinico. Cirurgia oral menor. Urgéncia em odontologia. Epidemiologia
da cérie dentaria e das doengas periodontais. Métodos de prevencdo da céarie dentaria e das doencgas
periodontais. Uso topico e sistémico do flior. Niveis de prevencdo e aplicacdo. Sistemas de trabalho e
atendimento. Ergonomia. Pessoal auxiliar odontolégico. Principios e diretrizes do sistema de saude brasileiro. 22
Conferéncia Nacional de Salude Bucal. Doencas infectocontagiosas e AIDS.

ENFERMEIRO

SUS, principios e diretrizes. Nogbes de Politicas de Saude no Brasil, Estratégias de Saude da Familia. Lei
Organica da Saude. Financiamento do SUS. Trabalho em equipe multiprofissional. Introducdo & enfermagem:
fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cédigo de ética dos profissionais de enfermagem.
Legislacéo profissional — COREN. Programa Nacional de Imunizacdo: consideragGes gerais. Calendario de
vacinagéo para o Estado de S&o Paulo. Vacinagdo contra as doencas imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de
desinfeccéo e esterilizagdo. Administracao aplicada a enfermagem: administracdo em Enfermagem. Supervisao
em Enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideracdes gerais sobre pronto atendimento: definicdo de
urgéncia e emergéncia; prioridade no tratamento; principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia.
Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: do aparelho respiratério; do aparelho digestivo; do aparelho
cardiovascular; do aparelho locomotor e esquelético; do sistema nervoso; ginecolédgicas e obstétricas; dos
disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; psiquiatricas; do aparelho urinario. Atengéo basica a salude: atengéo a
crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo, doengas diarreicas e doencas
respiratdrias). Atencdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer ginecoldgico,
planejamento familiar). Atencdo a saude do adulto (hipertenséo arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de
enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicagbes exdgenas (alimentares,
medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos e
mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizacdo. Visita
domiciliar, acdes educativas. Relacdo populacdo/servicos de saude. Relagdo paciente/profissional.
Conhecimento do estatuto do idoso. Conhecimento do ECA. Biosseguranga. Gestéo de Qualidade.




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA OS CARGOS DE:

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

de Sadde.

FARMACEUTICO

Etica Profissional e Legislacdo. Medicamentos controlados e entorpecentes. Administracdo de Farmaécia,
dispensacéo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos
humanos. Farmacotécnica: manipulagdo de formas oficiais e magistrais; Preparacdo Farmacéutica. Nocdes
bésicas de filtracdo, destilagdo e esterilizagdo. Conceitos béasicos de drogas que atuam no organismo: principio
de acdo de medicamentos e interacdo medicamentosa. Absorcdo, distribuicdo, farmacocinética,
biotransformagdo e excrecdo de drogas. Antibiéticos e quimioterapicos: conceituagdo a agentes produtores e
classificacdo. Toxicologia. Farmacodependéncia. Controle de infecgdo hospitalar: antissépticos, desinfetantes e
esterilizantes. Projeto Farmacia Popular.

FISIOTERAPEUTA

Etica Profissional e Legislacdo. Anatomia. Fisiologia. Neurologia. Ortopedia. Fundamentos de Fisioterapia.
Cinesioterapia. Fisioterapia aplicada a Neurologia — Infantil — Adulto. Fisioterapia aplicada a Ortopedia e
Traumatologia. Fisioterapia aplicada a Ginecologia e Obstetricia. Fisioterapia aplicada a Pneumologia.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento Global da Crianga — Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que
interferem no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial — Anatomia e Fisiologia do Sistema
Estomatognatico. Desenvolvimento das FungBGes Estomatognaticas. Transtornos da degluticAo em criangas.
Alteracdes Fonoaudiol6gicas. Avaliacdo, Diagnéstico, Prognéstico e Tratamento Fonoaudiolégico. Linguagem —
Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita.
Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem
e da Aprendizagem: Conceituacdo, Classificagdo e Etiologia. Avaliacdo e Tratamento Fonoaudiolégico nos
Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas:
Conceituacao, Classificacdo e Etiologia. Avaliacdo, Diagnéstico e Tratamento Fonoaudiolégico. Audiologia -
Anatomia e Fisiologia da Audicdo. Nogdes de PsicoacUstica. Audiologia Clinica: Avaliagdo, Diagnostico,
Prognéstico. Processamento Auditivo Central. Atuacdo do Fonoaudidlogo. Saude Publica - Prevencdo e
Intervencdo Precoce. Fonoaudiologia em Instituicdo: Escola. A Fonoaudiologia na Relacdo Multidisciplinar:
Interpretacéo de Laudos em Areas Afins. Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudiélogo.

MEDICO VETERINARIO

Clinica médico-cirargica veterinaria; Doencas infectocontagiosas dos animais domésticos; Epidemiologia e saude
publica veterinaria; Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria; Fisiologia dos animais domésticos; Inspecéo
e tecnologia de produtos de origem animal; Legislacdes sanitarias (Federal e Estadual/SP); Microbiologia e
imunologia; Nutricdo animal; Parasitologia médico-veterinaria; Patologia médico-veterinaria; Reproducdo e
fisiologia da reproducdo animal; Toxicologia; Zoonoses: Cisticercose. Tuberculose. Raiva. Leishmaniose.
Leptospirose. Brucelose. Aftosa. Doencas Transmitidas por Vetores: Doengas de Chagas. Dengue. Febre
Amarela; Zootecnia; Especifico: acdes de vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental); Agravos a
salide provocados por alimentos (intoxicacGes e infecgOes); Higiene e higienizacdo de estabelecimentos e de
alimentos; Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrépica; Medidas de controle urbano de
animais domésticos; Bioestatistica; Saude Publica: Nogdes Gerais de Epidemiologia; Nocdes Gerais de
Vigilancia Epidemioldgica; Doengas de Notificagdo Compulsoria; Imunizacéo; Estatisticas Vitais em Indicadores
de Saude; Conteudos Programéaticos das Disciplinas Bésicas da Especialidade (Curriculo Basico).

TECNICO DE ENFERMAGEM

Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem; Implicag8es éticas e juridicas no exercicio da enfermagem.
Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragdo de altura e peso; Assepsia e controle de infeccao;
Biosseguranga; Administragdo de medicamentos (no¢bes de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e
solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicacdo, venoclise). Prevencdo de Ulceras de presséo;
Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo;
Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirdrgica: Cuidados de enfermagem ao
paciente com distdrbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e reumatolégicos, digestivos,
neurolégicos e do sistema hematopoiético. Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacédo e desinfeccao
de materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicagdes exdgenas,
estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao,
profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem
materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicacbes
obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianca; Aleitamento
materno; Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Salde Publica: Processo saude — doenca;
Imunizacdes; Vigilancia epidemioldgica; Atengéo a saude da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do
idoso.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Sistema Unico de Saude. Satde da Familia. Planejamento e gest&o. Informacdo na area da satde. Utilizagdo da
informac&o para o planejamento e a programacao em saude bucal. Sistemas de informag&o. Cuidado a salde da
familia e grupos prioritarios. Controle social no Sistema Unico de Saide. Recursos humanos em Odontologia.
Politica Nacional da Salde Bucal. Metodologias de identificagdo de demanda por cuidados em salde.
Metodologias de selecdo de prioridades, indicadores demograficos, socioecondmicos, incidéncia e prevaléncia
de doencas. Metodologias de avaliacdo das condi¢cBes de salde bucal, inquérito epidemiolégico, levantamento
epidemioldgico, levantamento de necessidades e risco a doencas bucais. Cérie dentaria. Doengas periodontais.
Radiologia. Cuidados poés-cirargicos e remogao de sutura. Atencdo a saude bucal no ciclo de vida. Atengdo a
saude bucal das familias. Execucdo de agdes de atencéo e assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a
salde coletiva, assisténcia as familias, individuos e grupos especificos. Saude Bucal na Atengdo Basica.
Processo salde-doenca bucal. Principios de biosseguranc¢a, seguranca no trabalho; prevencao e controle de
incéndios; controle de infeccdo na pratica odontolégica. Promogédo de saude bucal. Planejamento, gestdo e
avaliagdo em saude bucal. Odontologia em saude coletiva. Uso de fluoretos no Brasil. Anatomia e fisiologia da
cavidade bucal. Materiais, medicamentos e instrumental.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Histérico. Definicdo. Objetivos. Processos de terapia ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de
atuacdo, materiais e instrumentais. Analise de atividades: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de
atuacdo: salde mental, habilitacdo/reabilitagdo. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe
interdisciplinar. Ocupagao terapéutica: principios e fundamentos. Evolucéo histérica da ocupagéo como forma de
tratamento. Terapia ocupacional na paralisia cerebral: definicdo, transtornos, avaliagao e tratamentos. Principios
basicos do tratamento terapéutico ocupacional nas areas de neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia.
Terapia ocupacional na area neuro-muisculoesquelética. Habilidades motoras gerais. Terapia ocupacional
aplicada a deficiéncia mental. Modelos de terapia ocupacional: positivista, humanista, materialista historico.
Terapia ocupacional a saude mental: principios basicos, fundamentos tedricos, para a pratica, dinamica do
mecanismo, de tratamento terapéutico-ocupacional. Legislacdo do SUS. Conhecimentos de normas e
procedimentos da legislacdo basica da area de atuacédo e das ferramentas de controle e avaliacdo do Sistema
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA OS CARGOS DE:

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Unico de Saude e de assisténcia social.

VISITADOR SANITARIO

Saneamento Ambiental. Raiva. Morcegos. Controle de vetores de dengue e Febre Amarela. Biologia e Controle
de pragas. Escorpides: Morfologia, Biologia e Prevencéo. Biologia e controle de Roedores.

CARGOS / DISCIPLINAS

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

POLITICAS DE SAUDE PARA OS
CARGOS DE MEDICO, EXCETO PARA
O CARGO DE MEDICO VETERINARIO

Constituigdo Federal, artigos referentes a Salde. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Saude da Familia — PSF. Estratégias de agbes de promogao,
protecdo e recuperacdo da salde. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizagdo da Atencdo Bésica
no Sistema Unico de Salde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satde - Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencéo primaria a Satde. Cédigo
de Etica do Profissional. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Enfase em salde coletiva.
Doencas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Relagdo médico-paciente.
Cuidados preventivos de saude.

CLINICA MEDICA PARA OS CARGOS
DE MEDICO, EXCETO PARA O
CARGO DE MEDICO VETERINARIO

Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: Enfermidades do estbmago e do eséfago
(Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de refluxo); Enfermidades dos intestinos
(Transtornos diarréicos. Célon Irritavel. Parasitoses Intestinais.) Enfermidades do Pancreas comuns na pratica
clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (Cirrose. Hepatite. Colecistopatias). Enfermidades do aparelho
circulatério (Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias
oro-valvulares. Arteriosclerose. Hipertensao Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia Arterial
Periférica. Tromboflebite); Enfermidades Respiratérias (Insuficiéncia Respiratéria. Doenga Pulmonar Obstrutiva
Cronica. Asma Bronquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites.) Enfermidades dos rins e
vias urinarias (Litiase renal. Infeccdo Urinaria. Cistites.) Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidentes
Vasculares Cerebrais. Doenga de Parkinson. Meningites. Epilepsia. Vertigens. Cefaléias.) Enfermidades
Hematoldgicas (Anemias. Leucemias.) Enfermidades Metabdlicas e Endocrinas (Diabetes Mellitus.
Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hiopovitaminoses.
Desnutricdo.) Doengas infecciosas e doencas sexualmente transmissiveis (Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida. Hanseniase. Colera. Raiva. Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano. Parotidite. Estreptococcias.
Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.) Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatéide. Febre reumatica. Lupus
Eritematoso Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Lesdes por Esfor¢cos Repetidos)
Enfermidades Dermatologicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose.)
Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade. Depressdo) Enfermidades comuns na infancia (Esquema basico de
imunizacdo. Negligéncia e maus tratos na infancia.) Alcoolismo e Tabagismo. Planejamento Familiar. Métodos
contraceptivos. Aleitamento Materno. Atuagdo em Ginecologia: Gravidez, Parto, Puerpério; Atuagdo em
Geriatria: envelhecimento normal e doencas da senilidade. Antibioticoterapia.

CONHECIMENTOS ESPE(;iFICOS
PARA O CARGO DE MEDICO
CARDIOLOGISTA

Anatomia, fisiologia e fisiopatologia cardiovascular. Semiologia cardiovascular: anamnese e exame fisico.
Métodos complementares na avaliagdo cardiovascular: eletrocardiografia, radiologia, ergometria,
ecocardiografia, sistema holter, monitoracdo ambulatorial da pressédo arterial, medicina nuclear aplicada a
cardiologia, ressonancia magnética cardiaca, cateterismo cardiaco, angiotomografia cardiaca. Aterosclerose;
fatores de risco para aterosclerose. Prevencao priméaria e secundaria da doenga coronariana. Quadro clinico,
diagndstico, estratificagdo, investigagdo e tratamento das seguintes cardiopatias e sindromes: febre reumatica e
doencga orovalvar; endocardite infecciosa; cardiomiopatias e miocardites; insuficiéncia cardiaca aguda e cronica;
choque cardiogénico; hipertenséo arterial sistémica e emergéncias hipertensivas; doenga coronariana cronica e
sindromes coronarianas agudas; bradiarritmias e taquiarritmias; doencas da aorta; tromboembolismo pulmonar e
cor pulmonale. Parada cardiorrespiratéria. Resposta inflamatéria sistémica e sepse. Insuficiéncia respiratoria,
interagdo cardiopulmonar, suporte ventilatorio invasivo e n&o-invasivo. Insuficiéncia renal e doenga
cardiovascular. Sedacdo, analgesia e distdrbios de comportamento em pacientes criticos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE MEDICO CLINICO
GERAL

Antibioticoterapia. Anemias. Hipertenséo arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais. Esquistossomose. Cefaleias.
Febre de origem indeterminada. Diarreias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo.
Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doengas sexualmente transmissiveis. Cardiopatia isquémica. Arritmias
cardiacas. Doenca pulmonar obstrutiva crbnica. Dor toracica. Dor lombar. Ansiedade. Asma brdnquica.
Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Leishmaniose. AIDS. Infec¢édo Urinaria. Enfermidades bucais. Epilepsia.




CARGOS / DISCIPLINAS

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS ESPEQiFICOS
PARA O CARGO DE MEDICO
DERMATOLOGISTA

Anatomia e fisiologia da pele. Imunopatologia cutanea. Histopatologia das doengas de pele. Dermatoses
eczematosas. Dermatoses eritemato-papulo-escamosas. Dermatose seborréica, psoriasis, ptiriasis rosea de
gilbert, liqguen plano, outras formas de liquen. Plrpuras. Pruridos: estréfulo, nodular de hyde, hebra, astealésico,
anogenital, idiopatica. Dermatoses vésico-bolhosas: pénfigos, duhringbrock, dermatose linear por iga, herpes
gestationis, impetigo herpertiforme. Acnes. Micoses. Dermatoses ulcerosas. Doengas do tecido conjuntivo.
InfecgBes bacterianas da pele. Doengas sexualmente transmissiveis. AIDS. Micoses superficiais. Micoses
profundas. Dermatoviroses. Escabioses e outras dermatoses parasitarias. Dermatoses metabdlicas. ReagGes de
hipersensibilidade da pele: urticaria, e polimorfo, Stevens-Jonhson, lyell e s. Ss. Dermatoses congénitas e
hereditarias. Tumores da pele. Linfomas e outros processos malignos. Terapéutica topica das dermatoses.
Cirurgia dermatoldgica. Leishmaniose. M. H. M. Hansen. Aspectos macroscopicos e microscopicos do exame
micolégico direto e cultura. Terapéutica sistémica das dermatoses. Manifestagdo cutdnea das doencas
sistémicas.

CONHECIMENTOS ESP,ECI'FICOS
PARA O CARGO DE MEDICO DO
TRABALHO

Processo saude-doenca e trabalho; Trabalho e Saude Mental; Toxicologia Ocupacional; Vigilancia em
ambientes de trabalho; Doengas Relacionadas ao trabalho prevalentes em nosso meio (Distlrbios
osteomusculares relacionados ao trabalho, Dermatoses ocupacionais, Pneumopatias ocupacionais, Perda de
Audicdo Induzida pelo Ruido, Pneumopatias ocupacionais, Efeitos da exposicdo a radiacdes, Exposicao
ocupacional a material biolégico-perfuro-cortantes e aéreos, Intoxicagdo por Agrotoxicos, Doengas mentais
relacionadas ao trabalho); Normas Regulamentadoras de Seguranga e Medicina do Trabalho; CAT -
Comunicacdo de Acidente de Trabalho; Plano de Beneficios da Previdéncia Social; Perfil Profissiografico
Previdenciario; Organizagdo da Atencdo a Salde do Trabalhador no Sistema Unico de Saudde; Etica Médica;
Legislacéo Previdenciaria; Gestéo de Servigos de Medicina do Trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE MEDICO
ENDOCRINOLOGISTA

Principios de agdo hormonal. Fisiologia da regulagdo do eixo hipotalamo-hipdfise. Neuroendocrinologia:
Crescimento normal e aberrante. Acromegalia. Sindromes hiperprolactinémicas. Diabetes insipidus. Testes de
funcdo hipofisaria. Tumores hipofisarios e suprahipofisarios, com ou sem repercussdo enddcrina. Tireoide:
Fisiologia tireoidiana. Hiper e hipotireoidismo. Bdcios. Neoplasias tireoidianas. Paratireoides: Fisiologia de
regulacdo do calcio, fésforo e magnésio. Hiperparatireoidismo e hipoparatireoidismo. Diagnéstico diferencial das
hipercalcemias. Doengas osteometabdlicas (Paget, osteoporose, raquitismo). Pancreas: Diabetes mellitus tipos
1 e 2: fisiopatologia, diagnéstico, tratamento e suas complicagdes. Adrenal: Bio-sintese esteroide e sua
regulacdo. Regulacdo hormonal do metabolismo da agua e eletrdlitos. Insuficiéncia adrenal e Sindrome de
Cushing. Sindrome de excesso de mineralocorticoides. Hiperplasia adrenal congénita. Tumores do coértex
adrenal. Feocromocitoma. Puberdade e diferenciacdo sexual: Distlrbios da puberdade e da diferenciagdo
sexual. Endocrinologia feminina: Ciclo menstrual normal e patolégico. Sindromes anovulatérias. Amenorreias.
Infertilidade. Sindromes hiperandrogénicas. Tumores ovarianos. Menopausa. Endocrinologia da gestagéo.
Andrologia: Fisiologia do eixo hipotalamo / hipdfise / testiculos. Hipogonadismo, métodos, diagnésticos e
tratamento. Infertilidade masculina. Disfungao erétil. Ginecomastia. Obesidade: Tipos, fisiopatologia, tratamento.
Dislipidemias. Endocrinologia do envelhecimento: Principais alteracées hormonais da terceira idade. Desordens
enddcrinas paraneoplasticas: Apudomas. Hipertensdo de origem enddécrina. Sindrome plurimetabdlica.

CONHECIMENTOS ESPE(;iFICOS
PARA O CARGO DE MEDICO
FISIATRA

Anatomia Humana, Cinesiologia; Biofisica; Fisiologia; Neurofisiologia; Fisiologia de Exercicio Fisico; Patologias
Neuroldgicas; Patologias Traumato-Ortopédicas e Reumatolégicas; Patologias Cardiovasculares Semiologia;
Terapéutica e Reabilitacdo. Demais conhecimentos compativeis com a especialidade médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE MEDICO
GERIATRA

Fundamentos basicos de Medicina: Interpretagdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretagdo de
exames complementares béasicos. Relacdo Médico paciente. Etica Médica. Geriatria: Teorias de
envelhecimento, crescimento populacional: Aspectos demograficos e sociais, anatomia e fisiologia do
envelhecimento, aspectos de propedéutica do idoso. Envelhecimento cerebral: deméncias, aspectos
psiquiatricos do envelhecimento, sindromes extra-piramidais, arteosclerose. Aspectos estruturais do coragdo
idoso -inferéncias clinicas, principais cardiopatias, hipertenséo arterial, vasculopatias, principais afec¢des
pulmonares, envelhecimento do aparelho digestivo, principais afec¢des do aparelho digestivo, envelhecimento
renal, incontinéncia urinaria, doencas da hipéfise, suprarrenal e paratireoide, doencas da tireoide, diabetes
Mellitus e envelhecimento. Aspectos hematolégicos -anemias, envelhecimento 6sseo: osteoporose, principais
artropatias e conectivopatias. Aspectos ortopédicos e traumatolégicos. Alteracdo da poténcia sexual. Nutrigdo e
envelhecimento, cancer na terceira idade. Aspectos oftalmologicos do envelhecimento. Aspectos
otorrinolaringoldgicos do envelhecimento. Anestesia. Farmacocinética e farmacodinamica das drogas. Biologia
do envelhecimento. Aspectos metabolicos e estruturais. Aspectos psicolégicos, demograficos e sociais do
envelhecimento populacional. Medidas preventivas. Sexualidade no idoso. Relagdo médico - paciente -familia.
Equipe multidisciplinar. Farmacologia Geriatrica. Violéncia e iatrogenia na 32. idade. Instabilidade politica de
atencéo ao idos Aposentadoria, lazer, finitude. O idoso e a dignidade no processo de morrer. Problemas éticos
em geriatria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE MEDICO
GINECOLOGISTA

Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia mestrual e sexual.
Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisiolégica e patologica.
Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungbes menstruais. Doengas sexualmente
transmissiveis. Citogenética. Dismenorréia. Tensdo pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos inflamatérios
dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinaria na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da
infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepgdo. Medicina psicossomatica em
ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afec¢des da vulva e da vagina. Afeccdes do colo e do corpo uterino.
Afeccdes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecolégica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias
ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfung8es sexuais. Leucorreias. Estados
hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectopica.
Abortamento. Ovulacéo. Fertilizagdo. Transporte Ovular. Nidagdo. Deciduacgdo. Placenta. Corddo Umbilical.
Sistema Aminidtico. Estudo do Feto. Modificagdes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo
gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relagfes Utero-fetais. Gravidez. Conceito. Duragfo, diagnostico.
Assisténcia pré-natal. Aspectos psicolégicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade
Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolucdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos
mecanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactacéo.
Doencas intercorrentes no ciclo gravido-puerperal. Doenga hipertensiva especifica da gravidez. Placenta prévia.
Deslocamento prematuro de placenta. Rotura uterina. Patologias do sistema amni6tico. gravidez prolongada.
Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga Hemolitica Perinatal. Distocias. Acidentes e complicagbes de parto.
Discinesias. Prematuridade. Puerpério patolégico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médicos-
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CARGOS / DISCIPLINAS

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

legais em toco-ginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade perinatal. Distocias do trajeto e
desproporgéo céfalo-pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagnostico e terapéutica das patologias
obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do
corddo umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica.

CONHECIMENTOS ESPE(}iFICOS
PARA O CARGO DE MEDICO
INFECTOLOGISTA

Doengcas Causadas por Bactérias: Salmoneloses, Shigelose, Codlera; Sepse: Conceito, Epidemiologia e
Fisiopatogenia; Diagnostico; Tratamento. Acidentes Poés-Vacinais: Reacdes Locais; Reacdes Neurolégicas;
Choque Anafilatico. A Doenca do Soro. Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS): Caracteristicas Gerais
do HIV-1; Mecanismo de Transmissao; Fisiopatologia; Aspectos Clinicos e Evolutivos da AIDS; Diagnostico
Sorolégico; Seguimento Laboratorial da Infecgdo; Tratamento; Tratamento das Infeccdes Oportunistas;
Tratamento Especifico do HIV. Terapéutica Antimicrobiana em Pediatria. Controle de Infeccdo Hospitalar.
Doengas Causadas Por Virus, Pneumonias Adquiridas na Comunidade e no Hospital, Hepatites Agudas,
Meningites Agudas, Sindrome Nefritica, Glomerulonefrite Aguda Pés-Estreptocécica: Epidemiologia;
ManifestagGes Clinicas; Achados Laboratoriais; Diagnéstico Especifico; Diagnéstico Diferencial; Tratamento e
Profilaxia.

CONHECIMENTOS ESPE(}iFICOS
PARA O CARGO DE MEDICO
NEUROLOGISTA

Fisiopatogenia do SNC. Semiologia dos estados alterados da consciéncia. Doenga cérebro - vascular, isquemia
e hemorragia. Tumores do SNC. Epilepsia: etiopatogenia, classificagdo internacional, tratamento
medicamentoso, estado de mal convulsivo. Hipertensao intracraniana. Doengas desmielinizantes. Deméncias.
Neuropatias periféricas. Doencas neurolégicas com manifestacdes extra-piramidais. Miopatias. Miastemia grave
e polimiosite. Diagnéstico de traumatismo cranio-encefalico. Doengas infecciosas e parasitarias do SNC.
Distarbio do sono. Demais conhecimentos compativeis com a especialidade médica.

CONHECIMENTOS ESPE(}iFICOS
PARA O CARGO DE MEDICO
OFTALMOLOGISTA

Anatomia do Olho e Anexos e Vias Opticas. Fisiologia do Olho e Anexo. Fisiologia da Vis&o. Farmacologia
Oftalmolégica. Semiologia Logica. Doencas das Palpebras e Conjuntiva. Doencas das Vias Lacrimais. Doencas
da Cérnea. Doengas do Cristalino, Cataratas. Doencas da Uvea. Doencas da Retina Vitreo. Doengas do Nervo
Optico e Vias Opticas. Glaucomas. Disttrbios Motores do Olho — Estrabismo e Forias. Refracdo Ocular e Lentes
de Contato. Doencas Neurofarmacolégicas. ManifestagGes Oftalmoldgicas de Doencas Sistémicas. Oncologia
em Oftalmologia. Emergéncias Oftalmolégicas. Terapéutica Clinica e CirGrgica em Patologia Ocular.
Oftalmologia Pediatrica. Senilidade Ocular.

CONHECIMENTOS ESPE(}iFICOS
PARA O CARGO DE MEDICO
ORTOPEDISTA

AfeccOes ortopédicas comuns na infancia. Epifisidlise proximal do fémur. Poliomielite: fase aguda e cronica.
Tuberculose osteoarticular. Paralisia obstétrica. Osteomielite aguda e crbnica. Pioartrite. Ortopedia em geral;
branquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical; sindrome do escaleno anterior e costela cervical. Ombro
doloroso. Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna lombo sacra; hérnia de disco; espondilose. Tumores
6sseos benignos e malignos. Fraturas e luxacdes da coluna cervical, dorsal e lombar. Fratura da pélvis. Fratura
do acetdbulo. Fratura e luxagdo dos ossos dos pés. Fratura e luxacdo do joelho. Lesdes meniscais e
ligamentares. Fratura diafisaria do fémur. Fratura tanstrocanteriana. Fratura do colo do fémur, doombro; da
clavicula e extremidade superior e diafise do Umero; da extremidade distal do Gmero. Luxagdo do cotovelo e
fratura da cabega do radio. Fratura e luxacdo da Monteggia. Fratura diafisaria dos ossos do antebrago. Fratura
de Colles e Smith. Luxagdo do carpo. Fratura do escaféide carpal. Traumatologia da mao: fratura metacarpiana
e falangeana. Ferimento da médo. Tendinite.

CONHECIMENTOS ESPE(;iFICOS
PARA O CARGO DE MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGIA

Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgdo da audi¢cdo. Semiologia,
sintomatologia e diagnoésticos das principais afec¢des da laringe, glandulas salivares, 6rgdo auditivo e seios
paranasais. Testes basicos da avaliacdo auditiva: caracterizagdo audiolégica das principais patologias do
ouvido. Céancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. Doengas Icerogranulomatosas
em otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas. Anomalias congénitas da laringe. Neuroanatomofisiologia do
sistema vestibular. Afec¢bes e sindromes otoneurolégicas. Paralisia facial periférica. Afec¢des benignas do
pescoco.

CONHECIMENTOS ESPE(;iFICOS
PARA O CARGO DE MEDICO
PEDIATRA

Crescimento e desenvolvimento da crianga: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentacéo da crianga e do
adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imunizag6es na crianga e adolescéncia. Prevencdo de
acidentes na infancia. Assisténcia a crianga vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Disturbios do
crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. InfecgGes urinarias. Hematdrias. Enurese.
Encoprese. Constipagdo cronica funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da crianca com deficiéncia.
Dificuldades escolares. Distlrbios psicolégicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia.
Abordagem do sopro cardiaco na crianga. Adenomegalias. Infeccdes congénitas. Asma brénquica. Abordagem
do lactente chiador. Infec¢bes de vias aéreas superiores e inferiores. InfecgGes pulmonares bacterianas.
Tuberculose na crianca.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE MEDICO
PLANTONISTA CLIiNICO

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertenséo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaleias;
Febre de origem indeterminada; Diarreias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo;
Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias
cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brdnquica;
Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infec¢do Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia;
Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias.

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS
PARA O CARGO DE MEDICO
PLANTONISTA PEDIATRA

Crescimento e desenvolvimento da crianca: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentacéo da crianga e do
adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. ImunizagBes na crianca e adolescéncia. Prevencdo de
acidentes na infancia. Assisténcia a crianga vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Distlrbios do
crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. Infec¢Bes urinarias. Hematlrias. Enurese.
Encoprese. Constipagdo cronica funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da crianga com deficiéncia.
Dificuldades escolares. Disturbios psicoldgicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia.
Abordagem do sopro cardiaco na crianga. Adenomegalias. Infec¢des congénitas. Asma brénguica. Abordagem
do lactente chiador. InfeccBes de vias aéreas superiores e inferiores. Infecgdes pulmonares bacterianas.
Tuberculose na crianca.

CONHECIMENTOS ESPE(;iFICOS
PARA O CARGO DE MEDICO
PSIQUIATRA

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia
psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas.
Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da
personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia.
Eletroconvulsoterapia. Nocdes psicodindmicas de funcionamento mental. NogBes de técnica psicanalitica e
psicoterapicas. Nogoes de psicandlise e modalidades psicoterapicas psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico.
Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodinamico de pacientes internados e
ambulatoriais.

CONHECIMENTOS ESPE(}iFICOS
PARA O CARGO DE MEDICO
REUMATOLOGISTA

Exame clinico do paciente reumatico. Mecanismos etiopatogénicos da dor da inflamacgdo e da autoimunidade.
Doencas difusas do tecido conjuntivo: espondiloartropatias vasculites. Doencas reumaticas de partes moles:
bromialgia. Enfermidades da coluna vertebral. Osteoartrose, artrites microcristalinas. Doencas osteometabdlicas.
Artrites infecciosas: neoplasias articulares. Doencas sistematicas com manifestacdes articulares. Enfermidades
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CARGOS / DISCIPLINAS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

reumaticas da crianga e do adolescente.

Ultrassonografia em ginecologia e obstetricia, em medicina interna; A natureza do ultrassom: principios basicos;
Técnica e equipamentos; Indicacdes da ultrassonografia, Doppler, ginecologia e obstetricia; Anatomia
ultrassonogréfica feminina, estudo ultrassonografico do dtero normal e patolégico e do ovario normal e
patolégico, doencas inflamatérias pélvicas, contribuicdo do ultrassom nos dispositivos intra uterinos, diagnéstico
diferencial das massas pélvicas ao ultrassom; Ultrassonografia das doencas ginecoldgicas malignas,
endometriose: Ultrassonografia e esterilidade; Estudo ultrassonografico da mama normal e patolégica; Anatomia
ultrassonogréafica do saco gestacional e do embrido; Anatomia ultrasonogréfica fetal; Avaliacdo da idade
gestacional; Estudo ultrassonografico das patologias da 1° metade da gestacdo; Crescimento intrauterino
retardado; Gestacdo de alto risco e multipla; Anomalias fetais e tratamento pré-natal; Placenta e outros anexos
do concepto; Medicina Interna: Estudo ultrassonografico — Olho, 6rbita, face e pescogo, térax, cranio, abdémen
superior; Estudo ultrassonografico da cavidade abdominal, visceras ocas, colecdes e abscesso peritoneais;
Retroperitdnio, rins e bexiga, préstatas e vesiculas seminais, escroto e pénis, extremidades, articulagdes.

CONHECIMENTOS ESPEQiFICOS
PARA O CARGO DE MEDICO
ULTRASSONOGRAFISTA

Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. Propedéutico urolégico. Litiase e infecgbes do trato
geniturinario. Traumatismo do sistema geniturinario. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario.
Prevencéo e diagnéstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino. Bexiga neurogénica. Doengas
vasculares do aparelho geniturinario. Tuberculose do aparelho geniturinario. Doencas especificas dos testiculos.
Urgéncias do aparelho geniturinario. Doencas sexualmente transmissiveis. Disfuncdo erétil. Infertilidade.
Cirurgias do aparelho geniturinario. Cirurgias video laparoscépicas. Transplante renal.

CONHECIMENTOS ESPE(}iFICOS
PARA O CARGO DE MEDICO
UROLOGISTA

ANEXO IV - FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°. 03/2018

Nome do candidato: |

N° de inscri¢do no Concurso: |

Cargo/Especialidade: |

RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES

Para uso do Instituto Mais
Ordem Tipo de Titulo Entregue (Nao Preencher)
Validacédo Pontuacéo Anotacdes

1 Sim N&o

2 Sim N&o

3 Sim Nao

4 Sim Nao

5 Sim N&o

6 SIM NAO

7 SIM NAO
Observagdes Gerais: Total de Pontos:

Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha participacdo pessoal em
eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacao.

Declaro, ainda, que ao entregar a documentagao listada na relagdo acima para avaliagdo da Prova de Titulos, estou ciente que assumo
todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico N° 03/2018 quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no
que toca as sangdes e efeitos legais.

iNS+i+U+0
,___de de 2018. J mMaois

O Futuro é nosso Presente

Assinatura

VIA INSTITUTO MAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2018

PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS - VIA CANDIDATO

Nome do Fiscal que recebeu os documentos:
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/ /2018. J iNS+i+U+0
mais

osso Presente

Observagéo: OFuturo é n

ANEXO V - FORMULARIO DE ENTREGA DA PONTUACAO DA

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°. 03/2018

Nome do candidato: |

N° de inscri¢do no Concurso: |

Cargo/Especialidade: |

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES

Para uso do Instituto Mais
Ordem Tipo de Documento Entregue (N&o Preencher)
Validacédo Pontuacéo Anotacdes

1 Sim Nao

2 Sim N&o

3 Sim Nao

4 Sim I Nao

5 Sim I Nao

6 SIM NAO

7 SIM NAO
Observagdes Gerais: Total de Pontos:

Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Avaliacdo da Experiéncia Profissional correspondem a minha
participacéo pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagéo.

Declaro, ainda, que ao entregar a documentacéo listada na relacdo acima para avaliacdo da Avaliacdo da Experiéncia Profissional, estou
ciente que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico N° 03/2018 quanto a plena autenticidade e validade dos
mesmos, inclusive no que toca as sancdes e efeitos legais.

iNS+i+U+0
,___de de 2018. J mMois

O Futuro é nosso Presente

Assinatura

VIA INSTITUTO MAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 03/2018

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTO PARA A AVALIACAO DA EXPERIENICA PROFISSIONAL - VIA CANDIDATO

Nome do Fiscal que recebeu os documentos:

/___j2018. J iNS+i+U+0
mais

Observagéo: O Futuro & nosso Presente

ANEXO VI - AUTODECLARACAO

39




PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL Ne°. 03/2018

AUTODECLARACAO
Eu, (nome completo da pessoa indicada
para o cargo, sem abreviacdes), portador do documento de identidade (especificar o tipo), n°

, 6rgdo expedidor , UF , inscrito no CPF/MF sob o n°
, declaro ser negro, negra ou afrodescendente da cor preta ou parda e opto por concorrer as vagas
reservadas pelo sistema de cotas raciais no concurso publico para provimentos de cargo publico de
(nome do cargo/) da Prefeitura do Municipio de Mairipora .

Declaro, ainda, estar ciente de que:

1) as vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra que assim
sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha identificacdo pessoal e subjetiva;

2) nos termos do edital do concurso publico e do artigo 5° do Decreto n° 8506 de 02 de janeiro de 2018, a presente
autodeclaracao e a fotografia por mim apresentadas serdo analisadas pela Comisséo, indicada pelo Poder Executivo, a qual
poderd, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista pessoal;

3) se no procedimento adotado pela Comissédo de Andlise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas restar
verificada a ocorréncia de fraude e evidente ma- fé na minha conduta, mediante apuracdo na qual me seja garantido o
exercicio do direito a ampla defesa, serei excluido do concurso e o fato comunicado ao Ministério Publico.

Mairipora, de de

(assinatura do candidato/declarante)

REALIZACAO:

1NS+i+U+0
MQaisS

O Futuro é nosso Presente
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