=wosse-<- o> PREFEITURA DE
S&J¢ SANTANA DE PARNAIBA

r..,.,.,“,,,,.,..w NOVO TEMPO, NOVOS RUMOS

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°¢ 04/2013

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de Sdo Paulo, torna publico na forma prevista no Artigo 37 da Constituicdo
Federal e da Lei Municipal n® 3.117, de 25/05/11 e suas alteragdes, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Municipais de Santana de Parnaiba, que realizar4d por meio do Instituto Mais de Gestao e Desenvolvimento Social,
Concurso Publico para provimento de vagas dos cargos mencionados neste edital, que integram o quadro de servidores municipais, a
serem nomeados sob o regime estatutario, observadas as INSTRUGOES ESPECIAIS, constantes deste edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

I - DO CONCURSO PUBLICO
1.1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do Instituto Mais, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas dos cargos mencionados neste edital, pelo regime estatutario, atualmente vagos, e
dos que vagarem.

1.3. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologagéo do resultado final, podendo, a critério da
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.4. Os vencimentos dos cargos sao referentes ao més de julho de 2013.

1.5. A descrigdo sumaria dos cargos sera obtida no Anexo I, deste Edital.

1.6. Os cargos serdo ocupados pelo servidor municipal de acordo com a qualificagdo profissional, conforme estabelecido nos anexos da Lei
Municipal n® 3.117, de 25/05/11 e suas alteragdes, que dispde sobre Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais de
Santana de Parnaiba.

1.7. De acordo com a Lei n°3.261, de 02 de maio de 2013, o piso salarial remuneratério dos servidores publicos municipais é de R$ 1.000,00 (um
mil reais).

1.8. Os cargos, os codigos dos cargos, vagas existentes, vencimentos, carga horaria semanal, requisitos minimos exigidos e a taxa da inscrigao,
estéo estabelecidos nas tabelas de cargos especificadas a seguir:

TABELA DE CARGOS

VENCIMENTO ESCOLARIDADE / REQUISITOS
CODIGOS VAGAS EXISTENTES INICIAL E MIiNIMOS EXIGIDOS
TAXA DE
CARGOS DOS RESERVA PARA CARGA (a serem comprovados por INSCRICAO
CARGOS | TOTAL (%) PESSOAS COM HORARIA ocasiao da convocacao, que
DEFICIENCIA (**) SEMANAL antecede a nomeacao)
Aoni ; R$ 1.544,15 ; Adi
Técnico em Meio 401 01 __ Ensino Médio Completo e Curso R$ 40,00
Ambiente 40h (***) Técnico em Gestao Ambiental
Graduagao Superior em
Engenheiro RS 4.289.29 Engenharia, com especializagéo
(especializagdo em 402 01 - ' h ’ gpa duaiggenhagiperi(g :‘"I eonli R$ 55,00
N 30
Engenharia Civil) Engenharia Civil, e registro
profissional no érgao competente
LEGENDA:

(*) TOTAL DE VAGAS EXISTENTES (INCLUINDO-SE A RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA).

(**) RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, CONFORME ESTABELECIDO NO DECRETO FEDERAL N2 3.298,
DE 20/12/1999, ALTERADO PELO DECRETO FEDERAL N¢ 5.296, DE 02/12/2004.

(***) AS JORNADAS DE TRABALHO SERAO CUMPRIDAS EM TURNO DE REVEZAMENTO E/OU TURNO FIXO (DIURNO OU
NOTURNO), DE ACORDO COM AS NECESSIDADES DO SETOR.

Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO
2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢des para inscri¢do especificadas a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos
do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 72.436/72;

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) No caso do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;
d) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) Possuir até a data da convocagéo, que antecede a nomeagéo, os documentos comprobatérios da ESCOLARIDADE/REQUISITOS MiNIMOS
EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado nas tabelas mencionadas no item 1.8, do capitulo | e os documentos constantes no item 10.4, do
capitulo X, deste Edital;

g) Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo;

h) Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administragdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343 de
23/08/2006;

i) N&o registrar antecedentes criminais;



J) Ter aptidao fisica e mental e nao ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo; e

k) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso |l, da Constituicao
Federal.

2.2. A comprovacao da documentagéo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste capitulo, sera solicitada por
ocasido da convocagéo, que antecede a nomeagao.

2.3. A ndo apresentacéo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua
habilitagao no concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

Il - DAS INSCRICOES

3.1. Alinscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagao tacita das normas e condigdées do Concurso, tais como se acham
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢cdes especificas para a realizagao do certame, em relagao
as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo, somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

3.3. O candidato interessado podera se inscrever em mais de um cargo, verificando, antes de efetuar a sua inscrigdo, o periodo e a data para
realizagédo das provas, estabelecidas no Capitulo VI, deste edital.

3.4. As inscrigdes seréo realizadas exclusivamente pela INTERNET, no enderecgo eletrénico www.institutomais.org.br, no periodo das 10 horas
do dia 19 de agosto de 2013 as 17 horas do dia 02 de setembro de 2013, observado o horario oficial de Brasilia e os itens estabelecidos no
capitulo I, deste edital.

3.5. O candidato que realizar sua inscrigdo VIA INTERNET, devera ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formulério de inscrigao
on-line, transmitir os dados pela Internet e imprimir o comprovante de inscri¢ao.

3.6. O documento de boleto bancério devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apds a conclusao do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscrigdo on-line, até o dia de seu vencimento.

3.7. Efetuar o0 pagamento da taxa de inscrigao através do boleto bancario, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, pagavel
preferencialmente em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 04 de setembro de 2013, de acordo com os seguintes valores:

a) R$ 40,00 (quarenta reais) para o cargo de Técnico em Meio Ambiente; e
b) R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) para o cargo de Engenheiro.
3.7.1. As solicitagdes de inscri¢ao via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 04 de setembro de 2013, ndo serdo aceitas.

3.8. O candidato devera OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO, ATRAVES DO BOLETO BANCARIO
EMITIDO PELA INTERNET.

3.9. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em desacordo com as instrugbes do item 3.8 deste edital, NAO TERA A SUA
INSCRICAO EFETIVADA.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragéo de cargo sob hipotese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da
taxa de inscrigdo, verifique atentamente se consta no seu boleto bancario o cargo para o qual se inscreveu.

3.11. As inscricdes somente serdo acatadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢éo, através da rede bancaria.

3.12. O candidato inscrito NAO devera enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os dados
cadastrais informados no ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.

3.13. O candidato com deficiéncia devera ler atentamente o Capitulo IV deste edital e anotar na ficha de inscrigdo on-line a sua deficiéncia e se
necessita de condicao especial para a prova.

3.13.1. Para confirmacado da deficiéncia do candidato, o mesmo devera enviar, obrigatoriamente, laudo médico e caso necessite,
solicitagdo de condicao especial, via SEDEX, ao Instituto Mais, localizado a Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — Sao Paulo — Capital,
identificando no envelope o nome do candidato e do concurso.

3.13.2. O laudo médico e/ou a solicitagdo de condi¢cao especial para a prova, devera ser encaminhada até a data de encerramento das inscri¢des.
3.13.3. Apos este periodo, sera indeferida a condigao do candidato com deficiéncia, bem como a solicitagdo de prova especial.

3.14. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo implicaré a nao efetivagao da inscrigao.

3.15. As informag6es complementares referentes a inscrigao estardo disponiveis no enderego eletronico www.institutomais.org.br.

3.16. O Instituto Mais e a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba ndo se responsabilizam por solicitagado de inscrigdo nédo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.17. A partir do dia 13 de setembro de 2013 o candidato devera conferir no endereco eletrbnico www.institutomais.org.br se os dados da
inscricdo foram recebidos e se o valor da inscrigdo foi pago de acordo com o estabelecido neste edital.

3.17.1. Se o candidato nao localizar seu nome devera entrar em contato com o Instituto Mais através do telefone (0xx11) 2659-5746 /2659-5748
para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 9h as 17h.

3.18. E de responsabilidade do candidato a impressdo do Edital, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento de quaisquer itens
constantes no presente Edital.

3.19. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengéo total ou parcial de pagamento do
valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.20. O deferimento da inscrigdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢éo via Internet pelo candidato.

3.21. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sé@o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura e ao Instituto Mais o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

3.22. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova devera encaminhar sua solicitacdo, até o término das
inscrigdes, via Sedex ou Carta Registrada (AR), ao Instituto Mais, localizado a Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — Sao Paulo — Capital,
identificando no envelope o nome da candidata e do concurso.

3.22.1. Nao haverd compensacgéao do tempo de amamentagcéo em favor da candidata.

3.22.2. A crianga deverd ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsével por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata).

3.22.3. Nos horérios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

3.22.4. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babés ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.23. A solicitagao de condigbes especiais para realizagao das provas sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.




3.24. Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricao que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.25. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para
prestar as provas do Concurso e ndo se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados via SEDEX, caso exista.

IV — DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicées do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, aos
candidatos com deficiéncia, sera reservado, por cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo
de validade do Concurso.

4.3. Para os cargos em concurso nao existe, atualmente, reserva de vagas para pessoas com deficiéncia por ter apenas 1 (uma) vaga para cada
cargo, mas a reserva existird caso venha a surgir mais vagas.

4.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42, do Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.5. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, apds convocagdo, serdo encaminhados para a Sec¢do de Medicina e
Seguranga do Trabalho, objetivando a comprovagdo do enquadramento da deficiéncia e sua correspondéncia com aquela declarada no ato de
inscricdo do Concurso.

4.6. A confirmagao da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso ao cargo, o que s6 ocorrera apds aprovagdo no exame
admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa necessaria para o desempenho das atividades.

4.7. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagao geral de aprovados.

4.8. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, artigos 43 e 44, conforme especificado a seguir:

4.8.1. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugao das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.8.2. A equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatério,
cuja realizagéo se daré durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses.

4.9. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas, avaliagao e critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

4.10. No ato da inscrigéo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do concurso devera requeré-lo, indicando
as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.11. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.12. O candidato inscrito como deficiente devera especificar no momento de sua inscri¢éo, a sua deficiéncia.

4.12.1. Durante o periodo das inscrigcdes devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Mais, localizado na Rua
Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — Sao Paulo — SP, as solicitagdes a seguir:

a) Laudo Médico recente, em copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, contendo
obrigatoriamente o numero do CID; e

b) Condicéo especial para realizagéo da prova, quando for o caso.
4.12.2. O laudo médico enviado para o Instituto Mais néo sera devolvido ao candidato.

4.13. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados nos itens 4.10, 4.11 e 4.12. e seus
subitens, ndo tera a condigio especial atendida ou n&o seré considerado deficiente, seja qual for o motivo alegado.

4.14. As vagas definidas na tabela de cargos, do capitulo |, deste edital, que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no
Concurso ou por nao enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia
da ordem classificatéria.

4.15. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem deficientes, se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes publicados na lista
geral dos aprovados e em lista a parte.

MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICAOQ ESPECIAL

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba
Concurso Publico Edital n°004/2013

Nome do candidato:

Cargo:

Vem REQUERER prova especial e/ou condi¢cdes especiais para realizagéo da prova.

Tipo de deficiéncia de que é portador:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagéao das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso necessite de Prova Especial, em caso positivo, discriminar
o tipo de prova de que necessita).

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condi¢oes especiais (Relacionar qual o tipo de prova ou condi¢ao de que necessita):

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO (copia legivel e autenticada) com CID, junto a esse requerimento.

Datar / Local:

Assinatura:




V - DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO
5.1. O Concurso Publico constara de Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatorio.

5.1.1. As provas objetivas serdo realizadas conforme estabelecido no Capitulo VI e avaliadas conforme estabelecido no Capitulo VIl, deste edital.
5.1.2. A Prova Objetiva constara de questées de multipla escolha e versaré sobre os programas contidos no ANEXO II, deste edital;

5.2. Os candidatos serao avaliados neste concurso conforme estabelecido na tabela a seguir:

CARGOS CONTEUDO DA PROVA NUMERO DE ITENS
Lingua Portuguesa 08
Matematica 06
Técnico em Meio Ambiente Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Conhecimentos Basicos de Legislagao Municipal 05
Conhecimentos Especificos 16
Lingua Portuguesa 05
. s Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Engenhellécz‘gzzmhai?:%?‘l,a;:;zagao em C_onhecimerjtqs Bésicos I_nforrpética . 05
Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 20

VI - DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A aplicacdo da Prova Objetiva esté prevista para o dia 22 de setembro de 2013, na cidade de na cidade de SANTANA DE PARNAIBA,
conforme a distribuicdo de cargos, por periodo, relacionados na tabela a seguir:

DATA PREVISTA PROVA / PERIODO CARGOS

22/09/2013

. Engenheiro (especializacdo em Engenharia Civil)
(domingo manha)

22/09/2013

(domingo tarde)

Técnico em Meio Ambiente

6.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Santana de Parnaiba, o Instituto
Mais se reserva do direito de alocé-los em cidades proximas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.2. O Edital de Convocagéo contendo o local e horario para a realizagéo da Prova Objetiva sera divulgado a partir do dia 13 de setembro de
2013 e estara disponibilizado:

a) Em listagem afixada no DRH da Prefeitura, situado na Rua S&o Miguel Arcanjo, 90 — Centro - Santana de Parnaiba - SP, nos dias Uteis, das 9
as 16 horas.

b) Nos sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br; e

c) No Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelos telefones (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h (horario de Brasilia),
nos dias Uteis.

6.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagio para a Prova Objetiva, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

6.3. Ao candidato somente sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 6.2, deste capitulo.

6.3.1. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagéo do
Concurso Publico.

6.4. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.5. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, entre outros, exceto do cargo,
deverao ser corrigidos no dia da respectiva prova, através de formulario especifico para corregao de dados incorretos.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢do, o qual nao tera validade como documento de identidade;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relag6es Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.? 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.6.1. Nao sera aceito como comprovagao de pagamento recibo de “AGENDAMENTO DE PAGAMENTO".

6.6.2. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

6.6.3. O candidato que no dia de realizag@o das provas nao estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 6.6., alinea “b” deste
capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no
maximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formul&rio préprio.

6.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos cépias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem como, ndo seréo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

6.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagao, o Instituto Mais procedera a inclusao do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico mediante
a apresentacao do recibo de pagamento (boleto bancério autenticado).




6.8.1. A inclusao de que trata o item 6.8 sera realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo Instituto Mais na fase de Julgamento das
provas objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.9. No dia de realizacdo das provas nao sera permitido ao candidato:

6.9.1. Entrar e/ou permanecer no local de exame com armas (mesmo que possua o respectivo porte), aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica,
bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes.

6.9.1.1. O descumprimento do item 6.9.1 deste capitulo, implicara na eliminagéo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.
6.9.2. Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada.

6.9.3. Nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagoes.

6.10. O Instituto Mais e a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba nZo se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos,
objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.11. Quanto a Prova Objetiva:

6.11.1. Para a realizagdo da Prova Objetiva, para todos os cargos, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o unico documento valido para
corregao.

6.11.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.11.1.2. Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.11.2. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala as folhas de respostas, cedidas para a execugdo das provas.
6.11.3. A totalidade da Prova objetiva tera duracéo de 3 (trés) horas:
6.11.4. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 1 hora do seu inicio.

6.12. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razao de afastamento do candidato da sala
de prova.

6.13. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se ap6és o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
b) Nao apresentar os documentos exigidos no item 6.6., alinea “b” deste Capitulo;

c) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 6.11.5,
deste capitulo;

e) For surpreendido em comunicacao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos ou calculadoras;

f) For surpreendido utilizando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar;
g) tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas;

h) Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

i) Nao devolver o material cedido para realizagao das provas;

J) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

k) Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

1) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

m) Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas; e

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros.

6.14. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.15. A condigao de salde do candidato no dia da aplicagao da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.15.1. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do concurso.

6.16. No dia da realizagdo das provas nao serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

6.17. Motivarao a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instrugées ao Candidato ou as Instrugdes
constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéao das provas.

6.18. O gabarito oficial da Prova Objetiva estara disponivel nos sites www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.qgov.br, no
segundo dia Util apés a data de realizagao da prova e cabera recurso em conformidade com o Capitulo IX, deste edital.

VI - DA AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2. Na avaliagédo da prova serd utilizado o Escore Bruto.

7.2.1. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

7.2.3. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que:

a) obtiver 50% de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

b) que n&o zerar em qualquer uma das provas; e

¢) que obtiver, no conjunto das provas, total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato ausente e ndo habilitado na Prova Objetiva estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.
7.5. Em hipé6tese alguma havera reviséo de provas.

7.6. Cabera recurso do resultado da Prova Obijetiva, em conformidade com o Capitulo IX, deste edital.



VIil — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

8.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificacdo por cargo.

8.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, sendo uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos com
deficiéncia, e uma especial com a relagao apenas dos candidatos com deficiéncia.

8.4. O resultado do Concurso Publico, contendo a classificagao final, estara disponibilizado:

a) Em listagem afixada no DRH da Prefeitura, situado na Rua S&o Miguel Arcanjo, 90 — Centro - Santana de Parnaiba - SP, nos dias Uteis, das 9
as 16 horas.

b) Nos sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br; e

c) No Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelos telefones (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h (horario de Brasilia),
nos dias Uteis.

8.4.1. Da divulgac¢ao do resultado contendo a classificacao final no Concurso Publico cabera recurso conforme estabelecido no Capitulo
IX, deste edital.

8.5. A lista de classificagao Final/Homologagéo, ap6s avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, serd afixada no DRH da Prefeitura, situado a
Rua Sao Miguel Arcanjo, 90 — Centro - Santana de Parnaiba - SP e publicada em Jornal de circulagéo Local ou Diario Oficial do Estado.

8.6. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-& preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscrigdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n®
10.741/03;

b) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos,

c¢) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica, quando houver;

e) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal;

f) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais / Atualidades;

g) Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢des.

8.7. A classificagcdo no presente Concurso ndo gera aos candidatos direito & nomeagao para o cargo, cabendo a Prefeitura do Municipio de
Santana de Parnaiba o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacao de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificagdo, bem como néo permite escolha do local de trabalho.
8.7.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO CONCURSO PUBLICO.

IX - DOS RECURSOS

9.1. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir da divulgagao de cada etapa realizada, a
saber:

a) Aplicacao da Prova Objetiva;

b) Divulgacao dos gabaritos oficiais da Prova Objetiva;

c) Divulgacao do resultado parcial; e

d) Divulgagao do resultado da classificagao final.

9.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados néo serdo apreciados.

9.3. O recurso devera ser entregue PESSOALMENTE, das 9h00 as 16h30min, no seguinte local:

LOCAL DE ENTREGA DOS RECURSOS
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba - Setor d¢ RECURSOS HUMANOS, situado a
Rua Sado Miguel Arcanjo, n.2 90 — Centro - Santana de Parnaiba — SP.

9.4. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome do concurso, nome e assinatura do candidato, nimero de
inscrigao, cargo, cédigo do cargo e o seu questionamento.

9.5. Nao seréo aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja o estabelecido no Item 9.3, deste capitulo.

9.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 9.1, deste capitulo.

9.7. A interposi¢éo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

9.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a nota/classificagéo inicial obtida pelo
candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima
exigida para habilitagéo.

9.9. Depois de julgados os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso com as alteragdes ocorridas em face do disposto
no item 9.8, deste capitulo.

9.10. As respostas aos recursos. Apos sua analise, serdo encaminhadas ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura.

9.11. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

b) Fora do prazo estabelecido;

¢) Sem fundamentagao légica e consistente;

d) Com argumentagao idéntica a outros recursos; e

e) Entregues em locais diferentes do especificado no item 9.3, deste capitulo.

9.12. Em hip6tese alguma sera aceito, vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

9.13. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.




MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Instrucgao:
O candidato devera indicar, obrigatoriamente, o nimero de inscricdo, 0 nome, o codigo e o nome do cargo para o qual esta concorrendo, a
fase do concurso a que se refere o recurso, o nimero da questao objeto do recurso (quando for o caso), o gabarito publicado (quando for o
caso), a sua resposta (quando for o caso) e a sua argumentagao fundamentada.
Quando o recurso for referente ao enunciado da questdo, o candidato devera indicar o nimero da questao a que se refere o enunciado e a
sua argumentacdo fundamentada.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - CONCURSO PUBLICO 04/2013

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO: (cédigo e nome)

FASE DO CONCURSO A QUE SE REFERE O RECURSO:
NUMERO DA QUESTAO: (QUANDO FOR O CASO)
GABARITO DIVULGADO: (QUANDO FOR O CASO)
RESPOSTA DO CANDIDATO: (QUANDO FOR O CASO)
ARGUMENTACAO DO CANDIDATO:

X — DA NOMEACAO

10.1. A nomeagado dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

10.2. A aprovagéo no Concurso nao gera direito a nomeagao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

10.3. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cépia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condigdes de inscrigdo estabelecidas no presente Edital.
10.3.1. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital que sera afixado nos quadros de aviso da Prefeitura, situada a Rua Sao Miguel
Arcanjo, n? 90- Centro - Santana de Parnaiba - SP e por meio de publicagdo no Jornal de circulagdo Local ou Diario Oficial do Estado. A
omisséo do candidato ou sua negagao expressa sera entendida como desisténcia da convocagéo, ensejando a administragdo ao chamamento do
candidato seguinte na lista final de classificagao.

10.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes no Jornal de circulacdo Local ou Diario Oficial do Estado,
bem como, também podera entrar em contato com o DRH da Prefeitura para acompanhar a evolug¢ao das convocacgoes, ficando ciente de
que nao recebera nenhum tipo de comunicacao.

10.4. Apds a publicagdo do ato de nomeagao os candidatos terdo o prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis para apresentagdo dos documentos
originais acompanhados de cépias reprograficas discriminados a seguir: carteira de trabalho, certiddo de nascimento ou Casamento, Titulo de
Eleitor, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 recentes, Inscricdo no
PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa Econémica (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa privada), ou Banco do Brasil (em
empresa publica), CPF, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, com idade inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se
invélido, Resultado de Antecedentes Criminais, Certidao de Distribuicdo Criminal (expedida no Férum da sua Cidade), comprovante de endereco
atualizado em seu nome e numero de conta corrente do Banco Santander.

10.4.1. Caso haja necessidade a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba podera solicitar outros documentos complementares.

10.4.2. A néo apresentacao dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagao do ato de posse.

10.5. Obedecida a ordem de classificagédo, os candidatos convocados serdo submetidos a exames e/ou a apresentacdo de laudos especificos,
conforme a natureza do cargo pretendido, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorrem.

10.5.1. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, de carater eliminatério para efeito de nomeagao,
sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

10.6. A posse e 0 exercicio deverao ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da publicagcdo do ato de convocagéo.

10.7. Nao serao aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocagao ou cépias dos documentos exigidos.

10.8. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo por meio de termo de rendncia.

10.9. O ndo comparecimento no prazo determinado de 05 dias Uteis contados da publicagdo implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em
carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Puablico.

10.10. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba.

10.11. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario.

10.12. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos,
durante o qual sua aptidao e capacidade serdo objeto de Avaliagdo de Desempenho.

XI — DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente concurso, poderao ser publicados em jornal
de circulagdo local ou Diario Oficial do Estado, afixados no DRH da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e divulgados na Internet
nos enderegos eletrbnicos: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

11.2. Seréo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no concurso.
11.3. A aprovagéo no Concurso nao gera direito a nomeagao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

11.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da nomeacao, acarretardo a nulidade da inscrigédo e desqualificagédo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.5. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargo,
individualmente ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

11.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito, até a data da convocagéo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado.

11.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o Instituto Mais, situado a Rua Cunha Gago, 740 — Sao Paulo — SP - CEP
05421-001, até a data de publicagdo da homologacédo dos resultados e, apés esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Santana de
Parnaiba, no Setor de DRH, situado a Rua Sdo Miguel Arcanjo, n.2 90 — Centro - Santana de Parnaiba — SP — CEP 06501-115, por meio de
correspondéncia com aviso de recebimento.



11.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Concurso, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso.

11.9. As despesas relativas a participagéo do candidato no Concurso e a apresentag@o para posse e exercicio correrdo a expensas do proprio
candidato.

11.10. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes a este Concurso.

11.11. A realizagao do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestao e Desenvolvimento Social.

11.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e
pelo Instituto Mais, no que tange a realizagao deste concurso.

Santana de Parnaiba, 09 de agosto de 2013.
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba

ANEXO | - DESCRICAO DOS CARGOS

Técnico em Meio Ambiente - Executa atividades técnicas na area ambiental, desenvolvendo estudos e andlises e prestando suporte ao
licenciamento e monitoramento ambiental da area do Municipio. Executa atividades técnicas na area ambiental, como suporte ao
licenciamento e monitoramento ambiental; Analisa e emite pareceres sobre projetos, estudos ambientais, planos de emergéncias e risco
ambiental e demais avaliagdes de impactos ambientais; Elabora relatérios, pesquisas e estudos necessarios ao desenvolvimento da
gestdo ambiental do Municipio; Aplicar parametros analiticos de qualidade do ar, agua e solo, bem como da poluicdo sonora e visual,
Analisar os parametros de qualidade ambiental e niveis de qualidade de vida vigentes e desenvolve novas propostas de desenvolvimento
sustentavel; Executa atividades de coordenacgéo, gerenciamento e assessoramento relacionadas a politicas, pesquisas, estudos e projetos
na area ambiental de acordo com a area de conhecimento especifico; Participa de programas de treinamento e Executa outras atividades
correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Engenheiro (especializacdo em Engenharia Civil) - Elabora, executa e acompanha projetos de acordo com a area de especializagédo da
Engenharia, e realiza a fiscalizagdo quanto a regularidade ante as normas e legislagbes vigentes. Desenvolver estudos, pesquisas e
levantamentos na area de engenharia civil. Planeja, elabora, coordena, dirigi e executa projetos, preparando planos, métodos de trabalho
e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, manutencéo e reparo das obras e assegurar os padrdes técnicos
exigidos. Supervisiona e fiscaliza obras, servicos de terraplenagem, projetos de locagéo, projetos de obras viarias e pavimentacgéo,
observando o cumprimento das especificagdes técnicas exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade e seguranga. Elabora relatérios,
registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alteragdes ocorridas em relagdo ao projeto original. Procede a avaliagdo
fisico-funcional dos projetos de edificagbes dos estabelecimentos e equipamentos. Elabora métodos de trabalho para os projetos a serem
executados. Participa de pericia técnica quando designado. Avalia as condi¢cdes gerais requeridas para a obra, examinando as
caracteristicas do terreno disponivel para determinar o local mais apropriado para a construgao. Elabora projetos de obras, estabelecendo
planos, plantas, especificagdo e orcamentos de custos e materiais. Realiza o acompanhamento e supervisiona as operac¢des da obra,
tendo em vista o cumprimento dos prazos legais contratuais. Supervisiona os trabalhos dos encarregados das construgdes, tendo em vista
o comprimento das especificagdes técnicas e de prazo da obra. Emite pareceres técnicos na sua area de atuagao.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA O CARGO DE TECNICO EM MEIO AMBIENTE

LINGUA PORTUGUESA - interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicédo, conjuncéo (classificagcdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase.

MATEMATICA - Resolugdo de situacdes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Nimeros
Racionais: Operagdes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisédo
Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de
geometria: célculo de area e calculo de volume.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES (veiculados nos ultimos seis meses da data da prova) - Cultura e sociedade brasileira:
musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira.
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e
internacional

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana
de Parnaiba (LEI COMPLEMENTAR N¢ 034, DE 25 DE MAIO DE 2011 - que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Santana de Parnaiba).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Bases filoséficas da questdo ambiental. Fundamentos da questdo ambiental; Fundamentos da
ecologia; Politica de Educacdo ambiental nas escolas e na comunidade; Métodos e Técnicas de anadlise ambiental; Estrutura e
funcionamento do ensino ambiental; Didatica; Diagndstico ambiental; Impacto ambiental - analise e relatérios; Trabalho e cidadania;
Gestao de recursos naturais. Direito ambiental; Economia ambiental; Desenvolvimento sustentavel; Qualidade e meio ambiente; Saude,
seguranga e meio ambiente; Planejamento urbano; Politicas Publicas socioambientais. Nocdes sobre a Lei n® 9.605, Lei de Crimes
Ambientais, de 12 de fevereiro de 1998; Resolucdo n® 20 do CONAMA (Conselho Nacional do Meio Ambiente) de 18 de junho de 1986.
Ciéncias do Ambiente. Projetos Ambientais. Legislagdo Ambiental. Hidrogeologia. Hidrologia. Geomorfologia e Uso e Ocupagéo do Solo.
Biomas. Ecossistemas. Geoguimica Ambiental. Climatologia. Avaliagdo de Impactos Ambientais. Planejamento e Implantagao de Sistemas
de Gestdao Ambiental. Recuperagédo de Areas Degradadas. Pedologia. Andlise de Quimica do Solo, Ar e Agua. Hidraulica. Controle de
Poluicdo das Aguas. Controle de Poluicdo Atmosférica. Saude Publica. Planejamento dos Recursos Hidricos. Obras Hidraulicas.
Conhecimento das normas ISO 9002:2000. Sistemas de Gestdo Ambiental; Estudo da Paisagem Urbana; Geréncia, planejamento e
financiamento de Projetos Ambientais; Gestéao das tecnologias limpas e reciclagem; Ecopedagogia; Ecopublicidade.



PARA O CARGO DE ENGENHEIRO (especializacao em Engenharia Civil)

LINGUA PORTUGUESA - interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicédo, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES (veiculados nos ultimos seis meses da data da prova) - Cultura e sociedade brasileira:
musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira.
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e
internacional

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA - Conhecimentos sobre principios basicos de informatica: Microsoft Windows, MS
Office Word e Excel e Internet Explorer. Versao 2003 e/ou versao atualizada.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana
de Parnaiba (LEI COMPLEMENTAR N°¢ 034, DE 25 DE MAIO DE 2011 - que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Santana de Parnaiba).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Instalagdes hidraulicas prediais. Instalagdes sanitarias. Meio ambiente. Sistema de tratamento de
agua potavel. Sistema de pogos artesianos. Sistema de tratamento de esgotos. Tratamento e incineracdo de lixo. Sistema de captagéo e
drenagem de aguas pluviais. Fiscalizacdo de obras e Servicos de Engenharia. Impermeabilizagdo. Coberturas. Revestimentos.
Acabamentos. Seguranga em edificagdes. Pavimentos rigidos e flexiveis. Drenagem de pavimentos. Captagédo de aguas pluviais. Combate
a erosdes e contencdo de taludes. Reparos em pavimentos. Pintura e reparos de sinalizacdo horizontal. Plantio e conservagdo de
revestimento vegetal. Sistema de comunicacdo visual. Planejamento de obras e servigos de engenharia. Obras Industriais. Cronograma
fisico-financeiro. Or¢gamento de obras e de Servicos de Engenharia. Fluxograma de pagamentos de faturas. Reajustamento de pregos.
Controle de prazos. Medigbes de obras e servicos de engenharia. Conceito e fundamentos aplicados a manutengédo de instalagoes
industriais (manutengao preventiva e corretiva). Administragcdo de materiais. Planejamento e controle da manutencéo (planejamento anual
de atividades; sistemas de Ordem de Servicos, histéricos de intervengbes em equipamentos, componentes principais € em instalagdes,
custos aplicados a manutengao). Programacao e execugao de servigos de manutengdo. Conhecimento sobre célculo estrutural, mecénica
dos solos, topografia. Nogdes de Auto Cad. Conceitos sobre legislagbes ambientais e normas de seguranga do trabalho (SMS).
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