PROGRESSO E DESENVOLVIMENTO DE GUARULHOS S/A

@ proguaru

CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N° 01/2016

A Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos S/A - PROGUARU torna publico, para o conhecimento dos
interessados, a abertura de inscricdes para a realizagdo do Concurso Publico n° 01/2016, para o preenchimento de
vagas nos Empregos constantes da Tabela 1, do item 1.1, deste edital, a realizar-se de acordo com a Resolu¢do n°
030/2014, que nomeia a Comissdo Organizadora do Concurso, a Constituicdo Federal, a Lei Federal n° 7853, de 24 de
outubro de 1989, a Lei Organica Municipal de Guarulhos, a Lei Municipal n°® 4772/96, o Decreto Municipal n°® 2025/97 e
a Lei Municipal n° 2305, de 22 de maio de 1979, que sera executado pelo Instituto Mais de Gestédo e Desenvolvimento
Social. O Concurso Publico sera regido pelas instru¢Bes especiais a seguir transcritas.

1. DOS EMPREGOS

Instrucoes Especiais

1.1. Os empregos, as vagas existentes (total e reserva para pessoas com deficiéncia), os salarios, a carga horaria semanal, a
escolaridade, requisitos minimos exigidos e a taxa de inscri¢cdo, séo os estabelecidos a seguir:

TABELA 1 - DOS EMPREGOS

VAGAS EXISTENTES

CODIGO RESERVA | SALARIOS! | ESCOLARIDADE/ | .\ oc
EMPREGOS DOS PEPsAsRoAA < HORARIA REQUISITOS MINIMOS | |\ 201 <3
EMPREGOS | TOTAL(*) oM S AL EXIGIDOS
DEFICIENCIA
**)
Ensino Médio Completo,
Conhecimentos de
) Informatica em nivel de
Assistente de £
R$ 3.005,87
Departamento 101 2 - ;suarlc:j (Word, Excel e R$ 33,00
Pessoal 40 horas owerPoint) e
Experiéncia
comprovada de 6 meses
no Emprego (****)
Ensino Médio Completo
Auxiliar R$ 1.519.79 e Conhecimentos de
Administrativo / 102 10 1 ' Informatica em nivel de R$ 33,00
Administrativa 40 horas usuario (Word, Excel e
PowerPoint)
Ensino Fundamental
- R$ 925,10 Incompleto - 5° ano (f**)
S Auxiliar de 103 30 1 e ter aptiddo fisica R$ 21,00
ervios Gerais 40 horas necessaria para o bom
desempenho da fungéo
Calceteiro / R$ 1.440,46 Ensino Fundamental
Calceteira 104 5 - 40 horas Incompleto - 5° ano (***) R$ 21,00
) R$ 2.632,06 Ensino Médlol Completo
Desenhista 105 2 - e Curso Técnico de R$ 33,00
40 horas Edificacbes
R$ 1.696,75 i
Eletricista 106 2 - $ Ensino Fundamental R$ 21,00
40 horas Completo
Ensino Fundamental
A Completo, Curso de
Mecéanico / A ! P
R$ 2.669,42
Mecanica de 107 3 - $ Mecanico de Maquinas | g 59 gg
Maquinas Pesadas 40 horas Pesadas ou Experiéncia
comprovada de 6 meses
no Emprego (****)
Ensino Médio Completo,
. R$ 2.756,22 Curso  Técnico de
T.If)op oég r?;?a/ 108 1 - Topografia ou R$ 33,00
pog 40 horas Agrimensura e Registro
no CREA




LEGENDA DA TABELA 1:

(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia.

(**) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, somente para os Empregos de Auxiliar Administrativo/Administrativa, e
Auxiliar de Servicos Gerais, conforme estabelecido no Decreto Municipal n°® 20.025, de 29 de agosto de 1997, que regulamenta
a Lei Municipal n®4.772 de 20 de marco de 1996, que trata da reserva de vagas em cargos e empregos publicos para pessoas
com deficiéncia. Para os demais Empregos, no presente momento, ndo existe reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.
(***) Ensino Fundamental Incompleto - 5° ano — corresponde ao antigo Primario Completo (12 a 42 série), ou seja, conclusao
da 42 série.

(****) Comprovacédo de experiéncia no Emprego — devera ser apresentada por meio de registro em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou declaragédo, em papel timbrado, assinada pelo responséavel pela emissdo do documento, conforme
modelo constante do Anexo lll, deste Edital.

1.2. A Descrigdo Suméria das Atribuigcdes dos Empregos, constantes da Tabela 1, do item 1.1, sera obtida no Anexo |, deste Edital.
1.3. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 1 (um) ano, contados a partir da data da Homologagéo do Resultado Final,
podendo, a critério da PROGUARU, ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

1.4. O Concurso destina-se a selecionar candidatos/candidatas para preenchimento pelo regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho
- CLT, das vagas relacionadas na Tabela 1, do item 1.1, existentes nesta data e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o
prazo de validade do concurso, incluindo a sua prorrogagao, e serdo preenchidas mediante admisséo dos candidatos/candidatas nele
classificados.

1.5. Os salérios dos Empregos constantes da Tabela |, do item 1.1, s&o referentes ao més de janeiro de 2016.

2. DAS INSCRICOES

| — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO:

2.1. Para se inscrever, o candidato/candidata devera ler o Edital em sua integra e atentar-se para os requisitos gerais a serem
comprovados no ato da convocagéo para admissado, e preencher as condi¢es para inscricdo especificadas a seguir:

a) Possuir até a data da convocagéo, que antecede a admiss&o, os documentos comprobatérios de ESCOLARIDADE/REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS para o Emprego, conforme especificado na Tabela 1, constante do Capitulo 1, deste Edital;

b) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e demais disposicdes
de lei ou estrangeiro com situagéo regularizada na forma da lei;

c) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos até a data da admissao;

d) No caso do sexo masculino, estar quite com as obriga¢des do Servigo Militar;
e) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

f) Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

g) Estar com o CPF regularizado;

h) Ter aptidao fisica e mental adequada ao exercicio das atribuicdes do Emprego;

i) Nao ter sido funcionario demitido por justa causa pela PROGUARU, salvo quando invalidada a sua demissao por deciséo judicial ou
administrativa.

j) Néo ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, Administragdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343
de 23/08/2006;

k) N&o registrar antecedentes criminais; e

1) N&do ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoéria nos termos do Artigo 40, inciso I, da
Constituicdo Federal.

2.1.1. A comprovacéo da documentagdo habil de que o candidato/candidata possui os requisitos exigidos no item 2.1, deste capitulo,
serd solicitada por ocasido da convocagdo, que antecede a admissao.

2.1.2. A ndo apresentacao de qualquer dos documentos implicaré4 na impossibilidade de aproveitamento do candidato/candidata em
decorréncia de sua habilitacdo no concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

Il - DA INSCRICAO DO CANDIDATO/CANDIDATA COM SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

2.2. Amparado pela Lei Municipal n° 6.289, de 15 de outubro de 2007, regulamentada pelo Decreto Municipal n° 25.064 de 24/01/2008,
o candidato/candidata tera direito a isencao do valor da taxa estabelecida para inscricao desde que atenda aos requisitos estabelecidos
na respectiva Lei e Decreto Municipal, descritos a seguir:

a) Que ndo possua relagdo de emprego com pessoa fisica e/ou juridica no periodo de 3 (trés) meses anteriores a data da publicacédo
do edital de abertura de inscricdo do Concurso Publico;

b) Que, no ato da inscri¢cdo, ndo possua renda superior a 2 (dois) salarios-minimos por exercicio regular de qualquer atividade de
trabalhador auténomo;

c) Que, no ato da inscrigdo, esteja desempregado e sem receber os beneficios do seguro desemprego; e

d) Que estiver inscrito no Programa Social do Governo Federal denominado Bolsa Familia.

2.2.1. O candidato/candidata desempregado, que no ato da inscricdo para o Concurso Publico, estiver recebendo ou tenha direito a
receber parcelas do seguro desemprego, néo tera direito a isencéo do valor da taxa de inscrigdo estabelecido no Edital do Concurso
Publico, devendo, neste caso, apresentar comprovante de inscri¢do no programa e original ou copia do comprovante de recebimento
do beneficio referente ao més imediatamente anterior a data de abertura do edital de inscri¢Ges.

2.3. O candidato/candidata que preencher as condi¢gbes estabelecidas nos itens 2.2 e 2.2.1 e desejar solicitar a isen¢éo da taxa de
inscri¢do no Concurso Publico, devera:

a) Acessar, no periodo das 10 horas do dia 21 de marco de 2016 e 23 horas e 59 minutos do dia 22 de marco de 2016, no “link”
proprio da pagina do Concurso, no enderego eletronico: www.institutomais.org.br, e realizar a solicitacdo de isencéo da taxa de
inscricdo no Emprego de seu interesse, preenchendo total e corretamente os dados solicitados; e

b) Entregar, PESSOALMENTE, munido de identifica¢éo original com foto, ou por procuragdo, nos dias 23 E 28 de marco de 2016,
das 09h00 as 16h00, no posto de recolhimento dos documentos de solicitacdo de isengéo da taxa de inscri¢cdo, do Instituto Mais,
instalado na sede da PROGUARU — Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos, localizada na Av. Arminda de Lima, 788 — Vila
Progresso — Guarulhos, os documentos comprobat6rios para isen¢éo da taxa, estabelecidos a seguir:



http://www.institutomais.org.br/

| - Requerimento de Isengéo de pagamento de taxa de inscricdo em Concurso Publico conforme Anexo IV, deste edital, devidamente
preenchido e assinado;

Il — Copia do Documento de identidade (RG);

IIl — Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

IV — Copia da Carteira de Trabalho e de Previdéncia Social devidamente atualizada, das paginas de identificagéo (foto e dados
pessoais), da pagina que conste a baixa do Gltimo emprego e da pagina posterior ao registro.

V - Caso ndo haja registro de trabalho, trazer a cépia da pagina 12, trazer ainda, se for o caso, a comprovagao de nédo estar recebendo
0 seguro desemprego, ou a comprovacéo de recebimento da Ultima parcela do seguro desemprego ou cOpia da rescisdo de contrato
de trabalho, de modo que comprovara néo ter direito ao recebimento do seguro desemprego;

VI - Declaragao de préprio punho, com 2 (duas) testemunhas, em que conste ndo possuir renda superior a 02 (dois) salarios minimos
estadual por exercicio regular de qualquer atividade de trabalhador autdnomo, e

VIl - Se for o caso, comprovar a inscrigdo no Programa Bolsa Familia e apresentar a cépia de recebimento do beneficio referente ao
més anterior ao da abertura da inscricdo do Concurso Publico, além das cépias dos demais documentos elencados no item, 2.3, alinea
“b”.

2.4. A documentacao comprobatoria citada no item 2.3, alinea “b”, devera ser entregue por meio de cépias simples acompanhadas dos
originais, as quais serdo recepcionadas com a emiss@o de um protocolo de recebimento

2.4.1. N&o serao considerados os documentos encaminhados por outro meio que néo seja o estabelecido neste edital.

2.4.2. As copias dos documentos a que se referem o item 2.3, alinea “b”, serdo arquivadas com o Requerimento de Isengdo, sendo
devolvido para o candidato/candidata os documentos originais.

2.5. N&o serdo aceitas as solicitagdes de isencéo de taxa de inscrigdo por via postal, fac-simile ou por qualquer outra via que nédo as
especificadas neste Edital.

2.6. O resultado da solicitagédo de isencdo da taxa de inscricdo, com deferimento ou indeferimento, sera publicado no Diario Oficial do
Municipio de Guarulhos na data prevista de 1 de abril de 2016.

2.6.1. Cabera recurso do resultado da solicitagdo de isencédo da taxa de inscricdo em conformidade com o Capitulo 11 deste edital,
nos dias 4 e 5 de abril de 2016.

2.6.2. Os eventuais recursos serdo analisados pela equipe do Instituto Mais e no dia 8 de abril de 2016 sera publicado o resultado
final da solicitagdo do pedido de isen¢éo da taxa de inscri¢do, ndo cabendo mais prazo recursal de seu resultado.

2.6.3. O candidato/candidata com solicitagdo de isen¢do indeferida podera acessar novamente o site www.institutomais.org.br,
acessar a pagina do Concurso da PROGUARU, digitando seu CPF e sua senha de acesso, até as 17 h do dia 12 de abril de 2016, e
imprimir o boleto bancério, cujo pagamento devera ser efetuado até as 20h00, do dia 13 de abril de 2016.

2.6.4 O candidato/candidata cujo pedido de isencéo tenha sido indeferido e que nado efetive a inscrigho mediante o recolhimento
tempestivo do respectivo valor da taxa, ndo tera a sua inscricao efetivada para o Concurso Publico, sendo todos os atos de inscrigao
tornados sem efeito.

2.6.5. O candidato/candidata cujo pedido de isencdo tenha sido deferido estara automaticamente inscrito no Concurso Publico.

[l - DAS INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAOQ:

2.7. A inscricéo do candidato/candidata implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacdes, comunicados e instrugées especificas para a realizagédo
do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.8. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato/candidata devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

2.9. O candidato/candidata, ao se inscrever, declarara, sob as penas da lei, que apds a classificacdo no Concurso Publico, e no
momento da admisséo, atendera a todos os requisitos previstos no item 12.14, deste edital.

2.10. No ato da inscri¢gdo ndo serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 12.14, deste edital, sendo obrigatéria a
sua comprovacgao quando da convocagao para ingresso no quadro de funcionarios da PROGUARU, sob pena de desclassificacéo
automatica, ndo cabendo recurso.

2.11. As inscri¢Bes serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletrénico www.institutomais.org.br, no periodo
das 10 horas do dia 23 de marco de 2016 as 17h00 do dia 12 de abril de 2016, observado o horério oficial de Brasilia e as exigéncias
contidas no item 12.14, deste edital.

2.11.1. Ao se inscrever o candidato/candidata devera indicar o Emprego para o qual pretende concorrer, conforme Tabela 1, constante
do Capitulo 1, deste Edital.

2.12. As informagdes prestadas no formulério de inscri¢édo serdo de inteira responsabilidade do candidato/candidata, reservando-se a
PROGUARU e ao Instituto Mais o direito de excluir do Concurso Publico aquele que néo preencher esse documento oficial de forma
completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.13. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato/candidata observar atentamente a Escolaridade e os
Requisitos Minimos Exigidos, constantes da Tabela 1, do Capitulo 1, deste Edital.

2.14. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo da opgao do Emprego.

2.14.1. Considera-se inscrigdo efetivada aquela devidamente paga.

2.15. N&o havera devolugao da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.
2.15.1. A taxa de inscricdo somente sera devolvida se o Concurso Publico néo for realizado.

2.16. Nao serdo aceitas inscricbes por via postal, por depésito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia eletronica,
DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente ou por qualquer outro meio que nao esteja em conformidade com
o disposto neste Edital.

2.17. O candidato/candidata devera optar somente por um emprego, entretanto, caso seja efetuada mais de uma inscricdo sera
considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato/candidata estiver presente na prova objetiva sendo
considerado ausente nas demais opgoes.

2.18. O candidato/candidata que necessitar de condicdo especial para realizagdo da prova, devera solicitd-la por escrito, mediante
preenchimento do formulério constante do Anexo V, deste Edital, que devera:

a) Ser entregue/protocolado na PROGUARU - Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos, na Av. Arminda de Lima, 788 — Vila
Progresso — Guarulhos, das 9h00 as 16h00, em dias Uteis, durante o periodo destinado as inscri¢es, conforme estabelecido no item
2.11, deste capitulo; ou

b) Ser enviado, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Mais, localizado na Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 —
Sé&o Paulo — SP, durante o periodo destinado as inscri¢gdes, conforme estabelecido no item 2.11, deste capitulo.
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2.18.1. O candidato/candidata que n&o entregar/protocolar/enviar seu requerimento de solicitagdo de condicdo especial para a
realizacéo da prova até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, tera seu caso analisado, ficando a critério da
PROGUARU e do Instituto Mais o atendimento ou ndo a sua solicitagéo.

2.18.2. O atendimento a condig&o especial solicitada para realizacdo da prova ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido do candidato/candidata.

2.18.3. Arealizagao das provas por estes candidatos/candidatas, em condigGes especiais, ficara condicionada a possibilidade de fazé-
las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

2.18.4. A inscricdo do candidato/candidata, com deficiéncia, devera obedecer, rigorosamente, o disposto nos itens 2.24 a 2.41, do
presente Edital, e anotar na ficha de inscricao on-line a sua deficiéncia e se necessita de condi¢do especial para a prova.

2.19. N&o serdo aceitas as solicitagbes de inscricao que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

2.20. E de responsabilidade do candidato/candidata a impressdo do Edital do Concurso Publico, ndo podendo alegar
desconhecimento de quaisquer itens constantes no presente Edital.

IV - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAOQ:

2.21. Para inscrever-se no concurso, das 10 horas do dia 23 de marco de 2016 as 17h00 do dia 12 de abril de 2016, o
candidato/candidata, devera acessar o enderego eletrnico www.institutomais.org.br, através dos links correlatos ao Concurso
Publico e efetuar sua inscricéo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

2.21.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢cdo, preencher o formulario de inscricdo, transmitir os dados via Internet e imprimir o
boleto bancério.

2.21.2. O boleto bancério disponivel no enderego eletrdnico www.institutomais.org.br devera ser impresso para o pagamento do
valor da inscri¢do, apos a conclusédo do preenchimento do formulério de solicitagédo de inscri¢cdo on-line, e o candidato/candidata devera
ficar atento ao que segue:

a) Ao emitir o boleto bancario, certifique-se que o computador utilizado seja confiavel e que esteja com o antivirus atualizado para,
assim, evitar possiveis fraudes na geracéo do boleto bancério supracitado;

b) O boleto bancério a ser gerado para este Concurso Publico serd emitido pelo Banco Santander;

c) A representacdo numérica do cddigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancéario sempre iniciard com o nimero 03399
que identifica o Banco Santander;

d) Antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no codigo de barras pertencem ao Banco Santander,
pois boletos gerados por outras instituicbes bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, sdo
automaticamente boletos falsos; e

e) Sera de responsabilidade do candidato/candidata ficar atento para as informag&es do boleto bancério, a fim de evitar fraudes no seu
pagamento. Na davida, entre em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato/Candidata — SAC, do Instituto Mais, por meio
telefone (0xx11) 2659-5746, nos dias Uteis, no horario das 9h as 17h ou enviar mensagem para o e-mail: sac@institutomais.org.br.
2.21.3. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo em qualquer banco do sistema de compensagéo bancéria, de acordo
com as instrugdes constantes no endereco eletronico, até a data do vencimento do boleto bancario em 13 de abril de 2016, as 20h00,
limite maximo.

2.21.4. O pagamento do valor da inscri¢géo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato/candidata ou débito em conta
corrente de bancos conveniados.

2.21.4.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacao.

2.21.4.2. Em caso de devolug&o do cheque, qualquer que seja o0 motivo, considerar-se-a4 sem efeito a inscri¢éo.

2.21.5. O pagamento do boleto deveré ser feito, preferencialmente, na rede bancéria.

2.21.6. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 13 de abril de 2016, as 20h00, limite maximo, caso contrario,
ndo seréa considerado.

2.21.7. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na localidade em que se encontra o
candidato/candidata, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.21.8. O candidato/candidata que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar-se para a confirmacgdo do
débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancério.

2.21.8.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do Instituto Mais, a inscricdo ndo sera
considerada vélida, sob qualquer hipétese.

2.21.9. A partir de 2 (dois) dias Uteis apds o pagamento do boleto bancério o candidato/candidata podera conferir no enderego eletrdnico
do Instituto Mais se os dados da inscrigio efetuada pela Internet estio corretos e se o valor da inscri¢do foi creditado.

2.21.9.1. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato/candidata devera acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no link
“Meus Concursos”, digitando o seu CPF e sua senha de acesso.

2.21.9.2. Caso o candidato/candidata ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscri¢cdo, devera entrar em contato com o Instituto
Mais, por meio do telefone (0xx11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Gteis, no horario das 9h as 17h ou enviar mensagem
para o e-mail: sac@institutomais.org.br.

2.21.10. As inscricdes efetuadas somente serdo confirmadas ap6s a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigao.

2.21.10.1. Serdo canceladas as inscricdbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido e as solicitacdes de
inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscri¢oes.

2.21.11. O candidato/candidata inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a informacgé&o dos dados cadastrais no ato da inscri¢céo, sob as penas da lei.

2.22. O Instituto Mais e a PROGUARU néo se responsabilizam por solicitagées de inscricdes por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.23. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagdo no site
www.institutomais.org.br, nos ultimos dias de inscricao.

2.23.1. O descumprimento das instrucdes de inscricdo constante deste Capitulo implicar4 a sua néo efetivacéo.

2.23.2. Para efetuar sua inscricdo o candidato/candidata podera, também, utilizar os equipamentos do Programa Acessa Sao Paulo
que disponibiliza postos (locais publicos de acesso a internet) em varias cidades do Estado de Sdo Paulo. Esse Programa é
completamente gratuito e o acesso permitido a todo cidad&o.
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V - DA INSCRICAO DO CANDIDATO/CANDIDATA COM DEFICIENCIA:

2.24. Em atendimento ao Decreto Municipal n® 20.025, de 29 de agosto de 1997, que regulamenta a Lei Municipal n°® 4.772 de 20 de
marco de 1996, que trata da reserva de vagas em cargos e empregos publicos para pessoas com deficiéncia, no uso das atribuigdes
legais do Artigo 63 da Lei Organica do Municipio, decreta nos artigos abaixo:

Artigo 1° que: “As pessoas com deficiéncia poderdo ocupar cargos e empreqos publicos, desde que a intensidade e a extenséo da
deficiéncia, devidamente aquilatadas pelo setor médico oficial do Municipio, sejam compativeis com o exercicio das atribuicdes do
cargo ou emprego.”

Artigo 2° que: "A Administracdo, em todo e qualguer Concurso Publico para ingresso em cargo inicial de carreira ou isolado, como
também de emprego publico, reservard 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia, percentual esse que se aplicara
sobre o numero de vagas oferecidas por ocasido da convocacdo dos candidatos classificados.”

Paragrafo Unico que: “As fracdes decorrentes do célculo do percentual de que trata o Artigo 2° serdo arredondadas para o nimero
inteiro subsequente, quando superior a 5 (cinco).”

2.25. Ante o que dispde o Decreto Municipal n® 20.025, de 29 de agosto de 1997, que regulamenta a Lei Municipal n® 4.772 de 20 de
Marco de 1996, a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia para este Concurso Publico, dar-se-a conforme as vagas
estabelecidas na Tabela 1, deste edital.

2.26. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas nos artigos 3° e 4°, do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, a seguir relacionadas:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungbes (Redacéo dada pelo Decreto n°. 5.296, de 2004).

I - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacéo dada pelo Decreto n°. 5.296, de 2004).

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo éptica; os casos nos quais a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des
anteriores (Redacao dada pelo Decreto n°. 5.296, de 2004).

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitacGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como (Redacdo dada pelo Decreto n°. 5.296, de 2004):
a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagéo dos recursos da comunidade;

e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho.

V - deficiéncia mdltipla — associacéo de duas ou mais deficiéncias.

2.27. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de correcdo pelos meios tecnolégicos e médicos atualmente
disponiveis.

2.28. As alteragBes quanto as definicdes e aos parametros de deficiéncia na legislagao federal serdo automaticamente aplicadas no
cumprimento deste Edital.

2.29. Antes de efetuar sua inscrigdo, o candidato/candidata com deficiéncia devera observar a sintese das atribuicdes do Emprego
constantes do Anexo |, deste Edital.

2.30. Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n° 3.298/99, o candidato/candidata devera apresentar Laudo Médico,
emitido no maximo ha 01 (um) ano, a contar da data de encerramento das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca — CID, bem como, a provavel
causa da deficiéncia.

2.30.1. O envio do Laudo Médico para o candidato/candidata inscrito como pessoa com deficiéncia é obrigatério, devendo ser
encaminhado no seu original ou em cépia autenticada.

2.30.2. O Laudo Médico devera ser entregue/enviado no periodo das inscri¢des, de 23 de marco de 2016 a 12 de abril de 2016, das
09h00 as 16h00, na PROGUARU — Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos, localizada na Av. Arminda de Lima, 788 — Vila
Progresso — Guarulhos-SP, ou, ser enviado, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Mais, localizado na Rua Cunha
Gago, 740 — CEP 05421-001 — S&o Paulo — SP.

2.30.3. O Laudo Médico entregue ndo sera devolvido.

2.31. O candidato/candidata com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo das provas devera
especifica-la no formulario de inscri¢cdo indicando as condigdes de que necessita para a realizacdo das provas e, ainda, entregar,
juntamente com o Laudo Médico, o requerimento constante do Anexo V deste Edital.

2.31.1. Arealizagao das provas por estes candidatos/candidatas, em condigGes especiais, ficara condicionada a possibilidade de fazé-
las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

2.32. A ndo solicitagcdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme o disposto no item 2.30, 2.31 e seus subitens, implicara na
andlise pela PROGUARU quanto ao atendimento ou ndo da solicitagdo.

2.33. As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos/candidatas
no que se refere ao contetido, avaliagéo, duragdo, data, horario e local de realiza¢&do das provas.

2.34. Para a realizagdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o
candidato/candidata levar, para esse fim, no dia da aplica¢&o das provas, reglete e puncao.

2.34.1. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato/candidata identificard, para cada questéo, a alternativa que sera
marcada pelo fiscal na folha de respostas.

2.35. O candidato/candidata com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condicao.

2.36. A deficiéncia ndo poderéa ser apresentada como motivo para justificar a concesséao de readaptacdo do emprego ou concessao de
aposentadoria por invalidez.

2.37. Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o0 nome do candidato/candidata sera excluido da listagem
correspondente permanecendo somente na lista de classificacdo geral.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Decreto/D5296.htm#art70

2.38. O candidato/candidata que for julgado inapto, em razéo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades préprias
do emprego, sera desclassificado do Concurso.

2.39. A nédo observancia pelo candidato/candidata de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicar4 a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos/candidatas com deficiéncia.

2.40. Os candidatos/candidatas com deficiéncia, considerados aprovados/aprovadas quanto ao resultado final do Concurso, figurardo
em duas listas, a primeira (classificagcdo geral), junto aos demais candidatos/candidatas ndo deficientes, de acordo com a sua
pontuacéo, e a segunda (lista especial), exclusivamente dos candidatos/candidatas com deficiéncia, conforme estabelecido no Artigo
7° do Decreto Municipal n°. 20025/97, sendo convocados conforme o Capitulo 12, deste Edital.

2.41. O candidato/candidata com deficiéncia serd submetido, por ocasido de sua convocagéo, a avaliagdo perante uma equipe
multiprofissional, indicada pela PROGUARU, composta por um Médico, um Engenheiro de Seguranga do Trabalho, um profissional da
area psicossocial e trés profissionais da area (emprego pretendido), que avaliara a compatibilidade entre as atribuicbes do emprego e
a deficiéncia do candidato/candidata durante o contrato de experiéncia.

3. DAS FASES DE AVALIACAO DO CONCURSO

3.1. Os candidatos/candidatas serdo avaliados neste Concurso Publico em conformidade com as fases de selecao estabelecidas na
Tabela 2, a seguir:

TABELA 2
DAS PROVAS PARA A SELE(;AO DOS CANDIDATOS/CANDIDATAS
= . Namero de
mpregos Fases/Avaliagdes Questdes
Primeira Fase — Lingua Portuguesa 15
Prova Objetiva Matematica 15

Segunda Fase — O Teste de Dinamometria Manual testara, por meio de

Auxiliar de Servicos Gerais Teste de aparelho especifico, a forca muscular das mé&os do
Dinamometria candidato/candidata e o Teste de Aptidao Fisica avaliara,
Manual e de por meio de exercicios, a condigdo fisica do

Aptidao Fisica

candidato/candidata

Auxiliar Administrativo/Administrativa

Primeira Fase —
Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Conhecimentos de Informatica 10

Segunda Fase —
Prova Pratica de
Informatica

Conhecimentos de Informatica — Word, Excel e PowerPoint —
versdo 2007 e/ou versdo atualizada, com a finalidade de
verificar se o0 candidato possui 0s conhecimentos
necessarios para a area de atuagao

Assistente de Departamento Pessoal

Primeira Fase —
Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Logico 08
Conhecimentos de Informéatica 08
Conhecimentos Especificos 14

Segunda Fase —
Prova Pratica de
Informatica

Conhecimentos de Informatica — Word, Excel e PowerPoint —
versao 2007 e/ou versao atualizada, com a finalidade de
verificar se 0 candidato possui 0s conhecimentos
necessarios para a area de atuagao

Terceira Fase -
Prova de Titulos

Avaliacao de documentos especificos de experiéncia para o
Emprego

Calceteiro / Calceteira

Mecanico/Mecéanica de Maquinas

Primeira Fase —
Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 10
Matematica 08
Conhecimentos Especificos 12

Pesadas - -~
Segunda Fase — Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descri¢cdo do
Eletricista Prova Prética Emprego, estabelecida no Anexo I, deste edital
o Lingua Portuguesa 10
Primeira Fase — Matematica 10
; Prova Objetiva

Desenhista : Conhecimentos Especificos 20

Topdgrafo/Topégrafa Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descricdo do

Segunda Fase —
Prova Prética

Emprego, estabelecida no Anexo I, deste edital

3.2. A Prova Objetiva, para todos os Empregos, tera carater eliminatério e classificatorio, e se constituira de questdes objetivas de
multipla escolha com 4 (quatro) opgGes de resposta.

3.2.1. O conteudo programaético das questdes da Prova Objetiva consta do Anexo |l, deste Edital.

3.2.2. A Prova Objetiva sera realizada conforme estabelecido no Capitulo 4 e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 5, deste
edital.

3.3. A Prova Pratica de Informatica, para os Empregos de Assistente de Departamento Pessoal e Auxiliar
Administrativo/Administrativa, tera carater eliminatério e classificatério, e sera realizada e avaliada conforme estabelecido no
Capitulo 6, deste edital.

3.4. O Teste de Dinamometria Manual e de Aptidado Fisica, para o Emprego de Auxiliar de Servi¢os Gerais, tera carater
eliminatorio, gerando resultado como Apto ou Inapto, e sera realizado e avaliado conforme estabelecido no Capitulo 7, deste edital.



3.5. A Prova Prética, para os Empregos de Calceteiro/Calceteira, Mecanico/Mecénica de Maquinas Pesadas, Eletricista,
Desenhista e Top6grafo/Topografa, tera carater eliminatério, gerando resultado como Apto ou Inapto, e sera realizada e avaliada
conforme estabelecido no Capitulo 8, deste edital.

3.6. A Prova de Titulos, para o Emprego de Assistente de Departamento Pessoal, tera carater classificatério, e sera entregue e
avaliado conforme estabelecido no Capitulo 9, deste edital.

4. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

4.1. A realizagdo da Prova Objetiva, para todos os Empregos, esta prevista para o dia 1 de maio de 2016, na cidade de Guarulhos /
SP, no periodo da tarde.

4.1.1. A aplicacao das provas, na data prevista, dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.

4.1.2. Caso o nimero de candidatos/candidatas inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas na
cidade de Guarulhos, o Instituto Mais reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alimentagéo e alojamento dos candidatos/candidatas.

4.1.3. Havendo alteracédo da data prevista no item 4.1, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos domingos.

4.2. A confirmacéo da data e as informagdes sobre horarios e locais de realizacdo das provas, serdo divulgadas na data prevista de
22 de abril de 2016, por meio de:

a) Edital de Convocagéo para realizagdo das provas no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos;

b) Nos sites: www.institutomais.org.br e www.proguaru.com.br; e

c) No Setor de Atendimento ao Candidato/Candidata do Instituto Mais, pelo telefone (11) 2659-5746, das 09h as 17h (horério de
Brasilia), nos dias Uteis.

4.3. Ndo serdo enviados cartdes de convocacdo, devendo o candidato/candidata tomar conhecimento dos locais e horarios de
aplicacéo das provas por meio do Edital de Convocacao mencionado no item anterior.

4.4. Ao candidato/candidata s6 sera permitida a realizagéo das provas na respectiva data, no local e no horario, conforme estabelecido
no Edital de Convocagdo a ser divulgado no Diario Oficial de Guarulhos e nos sites: www.institutomais.org.br e
www.proguaru.com.br.

4.4.1. Se o candidato/candidata n&o localizar seu nome no Edital de Convocagéo, devera entrar em contato com o Instituto Mais por
meio do telefone (0xx11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 09h00 as 17h00.

4.5. E deinteiraresponsabilidade do candidato/candidata o acompanhamento da convocacg&o para as respectivas provas, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.6. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, entre outros, exceto do
Emprego, deverdo ser corrigidos no dia da respectiva prova, através de formulario especifico para corre¢édo de dados incorretos.

4.7. O candidato/candidata que néo efetuar as corre¢des dos dados cadastrais que sejam utilizados como critérios de desempate ndo
podera interpor recurso em favor de sua situagdo apds a divulgacédo dessas informagées na lista de classificagéo.

4.8. O candidato/candidata devera comparecer ao local designado para realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos, munido de caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha.

4.9. O candidato/candidata que se apresentar ap6s o horéario determinado pelo Edital de Convocagédo para fechamento dos portdes
serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

4.10. Somente serad admitido & sala de provas o candidato/candidata que estiver portando DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIDADE
que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CREA, OAB,
CRC, CRM, entre outros oficiais), Certificado de Reservista, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitagao, com foto, ou Passaporte.

4.10.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do
candidato/candidata.

4.10.2. E aconselhavel que o candidato/candidata esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto Bancario.
4.10.3. Nao serao aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo sejam os especificados no item 4.10, deste
edital.

4.10.4. Caso o candidato/candidata esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido h&, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

4.11. No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o nome do candidato/candidata ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgéo, o Instituto Mais procedera a incluséo do candidato/candidata, em formulario
especifico, mediante a apresentacéo do documento original de Identidade e o boleto bancario com a comprovagao de pagamento.
4.11.1. Aincluséo de que trata o item anterior ser& realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto Mais com o intuito
de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

4.11.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamacéao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.12. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, vista ou repeti¢céo de prova ou ainda, aplicacéo das provas em outra data, local
ou horérios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagéo.

4.13. O candidato/candidata n&o podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacéo das provas como justificativa de sua
auséncia.

4.14. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato/candidata e resultara na
eliminagdo do Concurso Publico.

4.15. O Instituto Mais, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial
dos proprios candidatos/candidatas, bem como a sua autenticidade,- solicitara aos candidatos/candidatas, quando da aplicacédo das
provas, o registro de sua assinatura em campo especifico nas Folhas de Respostas.

4.16. Na realiza¢é@o da Prova Objetiva:

4.16.1. O candidato/candidata devera assinalar as respostas na Folha de Respostas Personalizada, que sera o Ginico documento valido
para a sua correcao.

4.16.2. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato/candidata que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questées e na Folha de Respostas.

4.16.3. O candidato/candidata devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questées e na Folha de
Respostas.

4.16.4. As instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas, sendo o
candidato/candidata Gnico responsavel por eventuais erros cometidos.
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4.16.5. O candidato/candidata ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢céo da mesma.

4.16.6. O candidato/candidata devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferogréfica de
tinta preta ou azul.

4.16.7. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

4.16.8. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras o6ticas, prejudicando o desempenho do candidato/candidata.

4.16.9. Em hipotese alguma havera substituicdo das Folhas de Respostas das provas, por erro do candidato/candidata.

4.16.10. Apo6s a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato/candidata somente podera se ausentar
da sala de prova acompanhado por um fiscal.

4.16.11. O candidato/candidata devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da
aplicacéo das provas, ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

4.16.12. O candidato/candidata, ao terminar as provas, entregara ao fiscal as Folhas de Respostas Personalizadas, devidamente
assinadas.

4.17. A duracgao da Prova Objetiva sera de 3h (trés horas) para todos os Empregos.

4.17.1. Por razdo de seguranga, somente apds decorrido o tempo minimo de uma hora e meia de inicio das provas o
candidato/candidata podera deixar a sala de aplicagdo das provas, levando consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

4.17.2. Os 02 (dois) tltimos candidatos/candidatas em sala a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplicagdo juntos.

4.17.3. O candidato/candidata que insistir em sair antes do tempo estabelecido, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo
de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicacdo, passando a
condigdo de candidato/candidata eliminado.

4.17.4. O candidato/candidata ap6s entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal de sala, dever4,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio onde estara sendo realizada esta fase, bem como néo podera utilizar os banheiros.

4.17.5. O candidato/candidata que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de um Fiscal
antes de entregar o material correspondente a sua prova.

4.18. Durante a realizac¢éo das provas:

a) Nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos/candidatas, nem a utilizag&do de livros,
cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes;

b) N&o sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que venha cobrir as orelhas
do candidato/candidata; e

c) Nao sera permitida a presenga de acompanhante no local de aplicagcdo das provas, exceto no caso previsto no item 4.22, deste
edital.

4.19. O candidato/candidata, ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer
aparelho eletronico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragao e silencioso.

4.19.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor,
gravador, agenda eletrdnica, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio digital com receptor, podera resultar em exclusdo
do candidato/candidata do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranga que sera distribuido pelo Instituto
Mais.

4.20. O Instituto Mais e a PROGUARU néo se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos, objetos ou equipamentos
eletrénicos ocorridos no local de realiza¢@o das provas, nem por danos neles causados.

4.21. Quando, apos as provas, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizacéo de processos ilicitos,
o candidato/candidata terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

4.22. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera solicitar condigdo especial
obedecendo ao disposto no item 2.18 e subitens, bem como levar um acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada
e que sera responsavel pela guarda da crianca.

4.22.1. O acompanhante que ficara responséavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela Coordenacéo, e se
submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

4.22.2. A candidata, nesta condigdo, que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas.
4.22.3. No momento da amamentacao, a candidata sera acompanhada por uma fiscal.

4.22.4. Na sala reservada para amamentacéao ficardo somente a candidata, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia do
acompanhante, de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco, amizade ou vinculo profissional com a
candidata.

4.22.5. Nao havera compensacao do tempo de amamenta¢édo no tempo de duragdo das provas.
4.23. A condicdo de saude do candidato/candidata no dia da aplicacé@o das provas sera de sua exclusiva responsabilidade.

4.23.1. Caso exista a necessidade do candidato/candidata se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nédo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

4.24. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do
candidato/candidata da sala de sua realizag&o.

4.25. Serd automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato/candidata que:

a) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados no edital de convocagéo;
b) N&o apresentar documento original para realiza¢@o das provas;

c) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia em sala estabelecido
no Item 4.17 e seus subitens, deste capitulo;

e) For surpreendido em comunicagéo com outro candidato/candidata ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagéo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos néo permitidos ou calculadoras;

f) For surpreendido utilizando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar;
g) Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das provas;

h) Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

i) Nao devolver o material cedido para realizacédo das provas;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo a qualquer dos examinadores, executores
e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

k) Fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
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1) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas;

m) N&o cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas; e

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros.

4.26. No dia da realizagdo das provas ndo seréo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo do Instituto Mais e/ou pelas
autoridades presentes, informag6es referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificagéo.

4.27. Visando a transparéncia e lisura do certame, o Instituto Mais podera fazer o uso de detectores de metais durante a realizagao
das provas.

4.28. Motivardo a eliminagdo do candidato/candidata do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢Bes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instru¢des ao
candidato/candidata ou as Instru¢des constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplicagdo das provas.

4.29. O gabarito oficial da Prova Objetiva estard disponivel nos sites: www.institutomais.org.br e www.proguaru.com.br, no
primeiro dia Util ap6s a sua realizacéo e cabera recurso em conformidade com o Capitulo 11, deste edital.

5. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.1. Na avaliagédo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

5.1.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato/candidata obtém na prova.

5.1.3. Para se chegar ao total de pontos o candidato/candidata devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da Prova Objetiva,
e multiplicar pelo nimero de questbes acertadas.

5.1.4. O célculo final ser& igual ao total de pontos do candidato/candidata.

5.2. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato/candidata que alcangar um ndmero minimo de acertos de 40%
(quarenta por cento) do total de questbes.

5.3. A quantidade de candidatos/candidatas para realizar as demais fases de avaliagdo do concurso, quando existir, atendera ao
disposto na Tabela 3, a seguir:

TABELA 3
QUANTIDADE DE CANDIDATOS/CANDIDATAS PARA REALIZAR AS DEMAIS FASES DO CONCURSO

Candidato/candidata com deficiéncia
convocados para as proximas fases
do concurso

Convocados para as préximas fases

Empregos
preg do concurso

Segunda fase - Serdo convocados para
realizar o Teste de Dinamometria
Manual e de Aptiddo Fisica os 700
(setecentos) primeiros candidatos /
candidatas habilitados na Prova Objetiva
com a melhor nota, mais os empatados
na ultima posi¢éo do 700° convocado

Segunda fase - Serdo convocados para
realizar o Teste de Dinamometria
Manual e de Aptidao Fisica todos os
candidatos/candidatas  habilitados na
Prova Objetiva

Auxiliar de Servigos Gerais

Segunda Fase - Serdo convocados para
realizar a Prova Pratica de Informatica
0s 40 (quarenta) primeiros candidatos /
candidatas habilitados na Prova Objetiva
com a melhor nota, mais os empatados
na ultima posi¢éo do 40° convocado

Segunda Fase - Serdo convocados para
realizar a Prova Pratica de Informatica
todos os candidatos/candidatas
habilitados na Prova Objetiva

Assistente de Departamento Pessoal

Terceira Fase - Serdo avaliados os
documentos da Prova de Titulos dos
candidatos/candidatas que estiverem
habilitado na Prova Pratica de
Informatica

Terceira Fase - Serdo avaliados os
documentos da Prova de Titulos dos
candidatos / candidatas que estiverem
habilitado na Prova Pratica de
Informatica.

Segunda Fase - Serdo convocados para
realizar a Prova Prética de Informética

0s 200 (duzentos) primeiros Segunda Fase - Serao convocados para

realizar a Prova Pratica de Informatica

Auxiliar Administrativo/Administrativa

candidatos/candidatas  habilitados na
Prova Objetiva com a melhor nota, mais
0s empatados na ultima posi¢éo do 200°
convocado

todos os candidatos/candidatas
habilitados na Prova Objetiva

Calceteiro/Calceteira
Desenhista
Eletricista

Mecéanico/Mecanica de Maquinas
Pesadas

Topografo/Topografa

Segunda Fase - Serdo convocados para
realizar a Prova Pratica os 40 (quarenta)
primeiros candidatos/candidatas
classificados na Prova Objetiva, em
cada emprego, com a melhor nota, mais
os empatados na Ultima posicdo do 40°
convocado

Segunda Fase - Serdo convocados para
realizar a Prova Préatica todos os
candidatos/candidatas  habilitados na
Prova Objetiva

5.4. Os candidatos/candidatas que nao se enquadrarem no disposto no item 5.3, para os empregos descritos na Tabela 3, independente
da nota obtida na Prova Objetiva, serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

5.5. O candidato/candidata ausente nas provas, que ndo apresentar documento de identidade no seu original, que nao for habilitado
na Prova Objetiva e que nao estiver dentro da quantidade determinada para as demais fases do concurso, quando existir, estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.6. Em hipotese alguma havera revisao das Provas Objetivas.
5.7. Cabera recurso do resultado da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo 11 deste edital.
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6. DA APLICACAO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA DE INFORMATICA

6.1. A Prova Prética de Informética para os Empregos de Auxiliar Administrativo/Administrativa e Assistente de Departamento
Pessoal, sera realizada na cidade de Guarulhos, nas datas previstas de 4 e/ou 5/6/16, em locais e horarios informados por ocasido
da divulgacao do resultado da Prova Objetiva.

6.1.1. A confirmacédo da data, horério, local e demais informacdes sobre a realizagdo da Prova Préatica de Informética, serdo
divulgados por meio de:

a) Edital de Convocagéo, no Diario Oficial de Guarulhos;

b) Nos sites: www.institutomais.org.br e www.proguaru.com.br; e

c) No Setor de Atendimento ao Candidato/Candidata do Instituto Mais, pelo telefone (11) 2659-5746, das 09h as 17h (horério de
Brasilia), nos dias Uteis.

6.1.2. Nao serdo enviados cartdes de convocacédo, devendo o candidato/candidata tomar conhecimento dos locais e horarios de
aplicacéo da Prova Prética de Informéatica por meio do Edital de Convocagdo mencionado no item anterior.

6.1.3. E de inteira responsabilidade do candidato/candidata o acompanhamento da convocacio para a Prova Préatica de
Informética, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.2. Ao candidato/candidata sé sera permitida a realizagdo desta etapa na respectiva data, no local e no horério, conforme estabelecido
no Edital de Convocagdo a ser divulgado no Diario Oficial de Guarulhos e nos sites: www.institutomais.org.br e
www.proguaru.com.br.

6.3. Para a realizagdo da Prova Prética de Informatica serdo convocados os candidatos/candidatas habilitados na Prova Objetiva e
que estiverem posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela 4, a seguir, obedecendo & ordem de classificagdo, com
os critérios de desempate aplicados:

TABELA 4

QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS/CANDIDATAS A SEREM CONVOCADOS PARA
REALIZAR A PROVA PRATICA DE INFORMATICA

Empregos Convocados

Serdo convocados os 40 (quarenta) primeiros candidatos/candidatas
Assistente de Departamento Pessoal classificados na Prova Objetiva com a melhor nota, mais os empatados
na Ultima posicédo do 40° convocado

Serdo convocados os 200 (duzentos) primeiros candidatos/candidatas
Auxiliar Administrativo/Administrativa classificados na Prova Objetiva com a melhor nota, mais os empatados
na Ultima posicdo do 200° convocado

6.3.1. Todos os candidatos/candidatas inscritos como pessoa com deficiéncia, desde que estejam habilitados na Prova Objetiva na
forma do Capitulo 2 — V, e que atendam aos critérios estabelecidos nos itens 2.24 a 2.41, deste edital, serdo convocados para realizar
a Prova Prética de Informatica e participardo desta fase em igualdade com os demais candidatos/candidatas.

6.3.2. Os demais candidatos/candidatas que ndo se enquadrarem no disposto no item 6.3, serdo automaticamente eliminados do
Concurso Publico.

6.3.3. Para fins de convocacédo para realizacdo da Prova Préatica de Informatica serdo utilizados os critérios de desempate
estabelecidos no item 10.6, deste edital.

6.4. O candidato devera comparecer ao local designado para esta prova com antecedéncia minima de 30 minutos do horario marcado
para sua realizagdo, munido de documento oficial de identidade, no seu original, e caneta esferogréfica.

6.5. Somente prestara a Prova Pratica de Informética o candidato/candidata que se apresentar dentro do horario estabelecido no
Edital de Convocacéao e estiver munido do documento original de identidade.

6.6. Ndo sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo da Prova Pratica de Informética em outro dia, horario ou fora do local
designado.

6.7. O candidato/candidata ao ingressar no local de realizacéo da prova dever4, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho
eletrdnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibrag&o e silencioso.

6.7.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor,
gravador, agenda eletrénica, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relogio digital com receptor, podera resultar em exclusao
do candidato/candidata do certame.

6.8. O Instituto Mais e a PROGUARU nao se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos, objetos ou equipamentos
eletronicos ocorridos no local de realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

6.9. O candidato/candidata devera se preparar com antecedéncia para realiza¢do da prova, sendo de sua responsabilidade a sua
preparacdo, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

6.10. A condicdo de salde do candidato/candidata, no dia da aplicacdo da Prova Préatica de Informéatica sera de sua exclusiva
responsabilidade e caso exista a necessidade do candidato/candidata se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo
nao podera retornar ao local da prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.11. O local de realizagdo da prova serd de acesso exclusivo dos(as) candidatos/candidatas convocados e da equipe de
coordenadores e aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos/candidatas, bem como
aqueles(as) que ja realizaram a referida prova.

6.12. A Prova Prética de Informética constard de exercicios que envolverdo os aplicativos do Microsoft Word, Microsoft Excel e
Microsoft PowerPoint, na verséo 2007 e/ou verséo atualizada, e buscara aferir a capacidade de adequacéo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades do Emprego, observando se o candidato possui conhecimentos de
informética em nivel de usuério.

6.13. A aplicagdo da Prova Prética de Informatica sera feita por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos de até 1 (uma)
hora e 30 (trinta) minutos, e sera realizada e avaliada por profissionais da area de Informatica.

6.14. A Prova Pratica de Informatica tera carater eliminatério e classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos,
utilizando-se critério de avaliacéo de escore bruto.

6.15. Sera considerado habilitado na Prova Pratica de Informética o candidato/candidata que obtiver nota igual ou superior a 12
(doze) pontos na somatéria da avaliagdo da prova do Word, do Excel e do PowerPoint.

6.16. O candidato/candidata que n&o obtiver no minimo nota igual ou superior a 12 (doze) pontos, que ndo comparecer para realizar a
prova e que ndo apresentar documento original de identidade para a sua realizagéo, estar4 automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

6.17. A nota da Prova Pratica de Informatica sera acrescida na nota obtida na Prova Objetiva, para efeito de classificagao final.
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6.18. A execucao dos testes sera registrada por videos, em obediéncia a Lei Municipal de Guarulhos n° 7007, de 20/03/2012, que
dispde sobre a obrigatoriedade e forma de gravacéo de provas orais e praticas nos Concursos Publicos para admisséo de pessoal.
6.19. N&o havera segunda chamada ou repeti¢éo das provas seja qual for o motivo alegado.

6.20. Cabera recurso da Prova Préatica de Informética em conformidade com o Capitulo 11 deste edital.

| - CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA PRATICA DE INFORMATICA - MICROSOFT WORD

6.21. A Prova Prética de Informética do aplicativo do Microsoft Word sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
6.22. No aplicativo do Microsoft Word o candidato/candidata sera avaliado quanto a digitagdo de documento, com base nas
instrugc@es transmitidas pelo aplicador no momento de sua prova, considerando a digitacdo e formatag&o do documento, com duragéo
de 10 (dez) minutos.
6.23. Na aplicagcdo desta prova ndo serd permitida a utilizagdo de rascunho para a digitacdo do documento, devendo o mesmo ser
digitado diretamente no computador.
6.24. Na digitagdo do documento serdo considerados os quesitos estabelecidos a seguir:
a) Toques brutos — Correspondem ao nimero total de toques dados pelo candidato/candidata, incluindo virgulas, espagos, pontos,
acentuacgdo e mudancas de paragrafos;
b) Erros (niumeros e tipos de erros cometidos na transcrigéo e formatacdo) — Serdo observados toque a toque, considerando-se
1 (um) erro cada uma das seguintes ocorréncias:

e ortografia, inversdo de letras, omissdo e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos errados;

duplicacao de letras;

o falta de espaco entre as palavras; espago a mais entre palavras e letras;

e falta ou uso indevido de mailsculas;

e tabulacdo desigual; falta ou excesso de tabulagéo; e

c) Toques liquidos — Seré&o calculados, levando-se em conta o nimero de toques brutos diminuido do nimero de erros cometidos, de
acordo com a seguinte férmula:

e TL=(TB-ERROS), onde:

e  TL =toques liquidos / TB = toques brutos / ERROS = toques errados.

6.25. Sera considerado habilitado na prova do aplicativo do Microsoft Word, o candidato/candidata que obtiver nota igual ou superior
a 7 (sete) pontos, na somatdria dos pontos especificados a seguir:

a) Sera atribuida nota 0 (zero) a 5 (cinco) pontos — & transcricdo sem erros do contetido desenvolvido, em que o candidato tenha
produzido, no minimo, 600 (seiscentos) toques liquidos; e

b) Sera atribuida nota 0 (zero) a 5 (cinco) pontos — a digitacao e formatagao do conteddo desenvolvido pelo candidato/candidata, que
seguira as instrugbes a serem dadas pelo aplicador quando da aplicagédo da prova, sendo os seguintes erros observados e pontuados:
fonte e tamanho (1 ponto); alinhamento (1 ponto); espagamento entre linhas e paragrafos (1 ponto); margem (1 ponto) e paragrafo (1
ponto).

Il - CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA PRATICA DE INFORMATICA - MICROSOFT EXCEL

6.26. A Prova Prética de Informética do aplicativo do Microsoft Excel sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

6.27. O aplicativo do Microsoft Excel constara de tarefas a serem realizadas em 10 (dez) minutos, de acordo com instrucdes
predeterminadas pelo aplicador.

6.28. Seréa considerado habilitado na prova pratica do aplicativo do Microsoft Excel, o candidato/candidata que obtiver nota igual ou
superior a 3 (trés) pontos, considerando na sua avaliagcdo as deducdes dos erros apresentados a seguir:

a) Desconto de 1 ponto para cada auséncia de: titulo; classificagéo; calculo, férmulas, falta do grafico, sombreamento e grade de tabela;
b) Desconto de 0,75 pontos para cada erro de uso indevido (contrariando as especificacdes) de: fonte; tamanho da fonte; alinhamento
e formato; e

c) Desconto de 0,25 pontos para cada uma das seguintes ocorréncias: inverséo de letras; omissdo e/ou excesso de letras, sinais e/ou
acentos; letras, sinais e/ou acentos errados; duplicacéo de letras; falta de espago entre palavras; espago a mais entre palavras ou
letras; falta ou uso indevido de mailsculas; tabulacéo desigual e falta ou excesso de tabulacéo.

Il - CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA PRATICA DE INFORMATICA - MICROSOFT POWERPOINT

6.29. A Prova Pratica de Informatica do aplicativo do Microsoft PowerPoint sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
6.30. O aplicativo do Microsoft PowerPoint constara de tarefas a serem realizadas em 20 (vinte) minutos, de acordo com instrugées
predeterminadas pelo aplicador.

6.31. Seréa considerado habilitado na prova pratica do aplicativo do Microsoft PowerPoint, o candidato/candidata que obtiver nota
igual ou superior a 2 (dois) pontos, considerando na sua avalia¢éo final as dedug¢fes dos erros apresentados a seguir:

a) Desconto de 1 ponto para cada auséncia de: Pagina de Slide, titulo; Sub Titulo, texto, Layout de Slide, aparéncia (modelo de slide);
b) Desconto de 0,75 pontos para cada erro de uso indevido (contrariando as especificacdes) de: fonte; tamanho da fonte; alinhamento,
formato, excesso de paginas de slide, insercdo de forma, layout; e

c) Desconto de 0,25 pontos para cada uma das sequintes ocorréncias: inverséo de letras; omissdo e/ou excesso de letras, sinais e/ou
acentos; letras, sinais e/ou acentos errados; duplicacdo de letras; falta de espaco entre palavras; espaco a mais entre palavras ou
letras; falta ou uso indevido de mailsculas; tabulacéo desigual e falta ou excesso de tabulacéo.

7. DA APLlCAQAO E AVALIACAO DO TESTE DE DINAMOMETRIA MANUAL E
DE APTIDAO FISICA

7.1. O Teste de Dinamometria Manual e de Aptidao Fisica para o Emprego de Auxiliar de Servigos Gerais, sera realizado na
cidade de Guarulhos, nas datas previstas de 4, 5, 11 e/ou 12/6/16, em local e horéario informados por ocasido da divulgacéo do
resultado da Prova Objetiva.

7.1.1. A confirmacéo da data, horario, local e demais informagdes sobre a realizagéo dos testes, sera divulgada por meio de:
a) Edital de Convocagéo, no Diario Oficial de Guarulhos;
b) Nos sites: www.institutomais.org.br e www.proguaru.com.br; e

c) No Setor de Atendimento ao Candidato/candidata do Instituto Mais, pelo telefone (11) 2659-5746, das 09h as 17h (horario de
Brasilia), nos dias Uteis.
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7.1.2. Nao seréo enviados cartbes de convocagdo devendo o candidato/candidata tomar conhecimento dos locais e horarios de
aplicacéo dos testes por meio do Edital de Convocag¢édo mencionado no item anterior.

7.1.3. E de inteira responsabilidade do candidato/candidata o acompanhamento da convocacéo para o Teste de Dinamometria
Manual e de Aptiddo Fisica, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.2. Ao candidato/candidata s6 sera permitida a realizag&o dos testes na respectiva data, no local e no horario, conforme estabelecido
no Edital de Convocagdo a ser divulgado no Diario Oficial de Guarulhos e nos sites: www.institutomais.org.br e
www.proguaru.com.br.

7.3. Para a realizagdo dos testes serdo convocados os 700 (setecentos) primeiros candidatos/candidatas classificados na Prova
Objetiva com a melhor nota, mais os candidatos/candidatas empatados na Gltima posi¢éo do 700° convocado.

7.3.1. Todos os candidatos/candidatas inscritos como pessoa com deficiéncia, desde que estejam habilitados na Prova Objetiva na
forma do Capitulo 2- V, e que atendam aos critérios estabelecidos nos itens 2.24 a 2.41, deste edital, serdo convocados para realizar
0s testes e participarao desta fase em igualdade com os demais candidatos/candidatas.

7.3.2. Os demais candidatos/candidatas que ndo se enquadrarem no disposto no item 7.3, serdo automaticamente eliminados do
Concurso Publico.

7.3.3. Para fins de convocagéo para realizacdo dos testes serdo utilizados os critérios de desempate estabelecidos no item 10.6, deste
edital.

7.4. Em razédo de condigdes climéticas, a critério da Banca Examinadora, os testes poderdo ser cancelados ou interrompidos,
acarretando o seu adiamento para nova data, estipulada e divulgada, e os candidatos/candidatas realizardo todos os testes novamente,
desprezando-se os resultados ja obtidos.

7.5. O Teste de Dinamometria Manual e de Aptid&o Fisica tera carater eliminatério, sendo o candidato/candidata considerado apto
ou inapto para o desempenho eficiente das atividades do Emprego.

7.5.1. Apo6s realizagdo dos testes os candidatos/candidatas serdo reclassificados para efeito de divulgacdo do resultado final,
considerando-se somente os candidatos Aptos.

7.6. O candidato/candidata convocado para realizagéo dos testes devera:

a) Comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 30 minutos do horario marcado;

b) Apresentar Documento Oficial de Identidade, no seu original;

c) Apresentar-se com roupa apropriada para pratica desportiva, ou seja, basicamente calgdo e camiseta ou agasalhos, e calgando
ténis;

d) Levar recipientes com agua para sua hidratagdo no intervalo dos testes e alimentos, sendo de sua responsabilidade a sua hidratagao
e alimentagéo; e

e) Apresentar Atestado Médico nominal ao candidato/candidata, emitido com, no maximo, 60 (sessenta) dias Uteis de antecedéncia
da data de realizagdo dos testes, devidamente assinado e carimbado pelo Médico, constando visivelmente o niUmero do registro
do Conselho Regional de Medicina do Médico, em que certifiqgue especificamente estar o candidato/candidata APTO para realizar
ESFORCO FISICO ou ATIVIDADE FISICA, conforme modelo a seguir:

MODELO DE ATESTADO

PAPEL TIMBRADO OU CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE

Atesto, sob as penas da Lei, que 0 Senhor (a)

, portador(a) do Documento de

Identidade RG n° , encontra-se APTO(A) para realizar testes de

esforgos fisicos ou atividades fisicas.

(Local e data de emissao do atestado — Obs.: esta data ndo podera ultrapassar os 60 (sessenta)
dias corridos de antecedéncia da data da prova)

(Nome, Assinatura, CRM e carimbo do Médico)

ATENCAO:
O candidato/candidata que NAO APRESENTAR O ATESTADO MEDICO ORIGINAL, de acordo com o solicitado, ndo podera
prestar o Teste de Dinamometria e de Aptidédo Fisica e estard automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.6.1. Recomenda-se ao candidato/candidata fazer sua refeicdo com antecedéncia de 02 (duas) horas em relacédo a realizagdo do
horério dos testes.

7.7. O candidato/candidata devera se preparar com antecedéncia para realizacdo dos testes, sendo de sua responsabilidade o seu
aquecimento e a sua preparagéo, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

7.8. Os testes serao aplicados por Banca Examinadora presidida por profissionais devidamente registrado no Conselho Regional de
Educagao Fisica - CREF com habilitagdo plena em Educagéo Fisica.

7.9. O candidato/candidata, no dia da realizacdo dos testes, ter acesso a planilha contendo os critérios que seréo utilizados na sua
avaliagéo.

7.9.1. Apés a ciéncia dos critérios a serem avaliados o candidato/candidata assinara a respectiva planilha, ndo cabendo alegacéo de
desconhecimento do seu contetdo.

7.9.2. O resultado da prova sera registrado pela Banca Examinadora na Ficha de Avaliagdo de cada candidato/candidata.

7.10. O candidato/candidata, que der ou receber ajuda, sera eliminado do Concurso Publico.

7.11. N&o havera segunda chamada ou repeti¢éo dos testes seja qual for o motivo alegado.
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7.12. Os casos de alteracao psicoldgica ou fisiologica, temporaria, que impossibilitem a realizagcao dos testes ou diminuam a capacidade
fisica dos candidatos/candidatas, néo seréo levados em consideragéo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

7.12.1. A condicéo de saude do candidato/candidata, no dia de realizacéo dos testes sera de sua exclusiva responsabilidade e caso
exista a necessidade do candidato/candidata se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao
local da prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.13. O candidato/candidata ao ingressar no local de realizacdo dos testes devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibrag&o e silencioso.

7.13.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor,
gravador, agenda eletrdnica, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio digital com receptor, podera resultar em exclusdo
do candidato/candidata do certame.

7.14. O Instituto Mais e a PROGUARU néo se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos, objetos ou equipamentos
eletrénicos ocorridos no local de realizagé@o dos testes, nem por danos neles causados.

7.15. O local de realizacdo dos testes serd de acesso exclusivo dos(as) candidatos/candidatas convocados e da equipe de
coordenadores e avaliadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos/candidatas, bem como
aqueles(as) que ja realizaram os referidos testes.

7.16. O candidato/candidata que ndo obtiver, em qualquer um dos testes, o0 minimo para aprovacédo, ndo dara continuidade na
realizacéo dos demais testes, sendo, portanto, automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.17. O candidato/candidata que ndo comparecer para realizar os testes, que ndo apresentar Atestado Médico, que n&do apresentar
documento original de identidade e que for considerado Inapto em qualquer um dos testes, serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

7.18. A execucdo dos testes sera registrada por videos, em obediéncia a Lei Municipal de Guarulhos n°® 7007, de 20/03/2012, que
dispde sobre a obrigatoriedade e forma de gravacéo de provas orais e praticas nos Concursos Publicos para admisséo de pessoal.

7.19. Cabera recurso da divulgagéo do resultado do Teste de Dinamometria e de Aptidado Fisica, conforme estabelecido no Capitulo
11 deste edital.

| — DA REALIZACAOQ DO TESTE DE DINAMOMETRIA MANUAL :

7.20. O Teste de Dinamometria Manual sera realizado antes do Teste de Aptidao Fisica.

7.21. Os procedimentos para o Teste de Dinamometria Manual obedecerdo aos aspectos a seguir:

a) O candidato/candidata devera posicionar-se em pé, com afastamento lateral das pernas, os bragos ao longo do corpo, o punho e
antebrago em posic¢éo de pronagao, segurando o dinamémetro na linha do antebraco;

b) O candidato/candidata, nesta posicéo, devera realizar a maior tensédo possivel de flexdo dos dedos, com a preensao da barra mével
do dinamdmetro entre os dedos e a base do polegar;

c) Néo sera permitida nenhuma movimentagao do cotovelo e do punho; e

d) O candidato tera trés tentativas sendo estas de contragdo maxima e que devem ser realizadas de forma alternada, em cada uma
das maos, tendo como resultado a soma de ambas as maos.

7.22. Seréa considerado habilitado no Teste de Dinamometria Manual o candidato/candidata que obtiver:
a) Para o sexo masculino - indice minimo de 30 kgf; e
b) Para o sexo feminino - indice de 20 kgf.

7.23. O candidato/candidata que ndo obtiver o indice minimo para aprovagdo estabelecido no item 7.22, ndo podera dar continuidade
aos demais testes e estard automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.24. O candidato que estiver “APTO” no Teste de Dinamometria Manual sera encaminhado, em seguida, para realizar o Teste de
Aptidao Fisica.

Il — DA REALIZACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA:

7.25. A aplicacdo do Teste de Aptidao Fisica sera realizada por turmas, sendo os candidatos/candidatas chamados em intervalos de
1 (uma) hora.

7.26. O Teste de Aptiddo Fisica consistird na execugdo de baterias de exercicios descritas abaixo, considerando-se “APTO” o
candidato/candidata que atingir a quantidade minima de aprovagao indicada para cada um dos exercicios conforme indicados nas
Tabelas 5, 6 e 7, deste edital:

a) Flexdo Abdominal;

b) Flexao dos Bracos; e

¢) Corrida em 12 minutos.

7.27. Quando o candidato/candidata for reprovado em qualquer um dos testes citados no item 7.26, ndo dara continuidade nos demais
testes, sendo, portanto, automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.28. Todos os exercicios descritos serao demonstrados antes de seu inicio pelos Avaliadores do Teste de Aptiddo Fisica.

7.29. Os exercicios fisicos que compdem o Teste de Aptiddo Fisica e a sua quantidade minima para aprovacao, estéo definidos
a seguir:

7.29.1. Teste de Flex8o Abdominal (ambos 0s sexos)

1. O teste terd a duracdo de um minuto e a metodologia para a preparacdo e a execucdo do teste de flexdo abdominal para os
candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) Ao comando “em posi¢ao” o(a) candidato(a) deitar4 com as costas e a cabeca em contato pleno com o solo; joelhos estendidos;
bragos atrés da cabega, cotovelos estendidos e as costas das m&os em contato com o0 solo;

b) Ao comando “iniciar’, o(a) candidato(a) comecara a primeira fase do movimento, realizando um movimento simultaneo, onde os
joelhos deverdo ser flexionados, os pés dever&o tocar o solo, o tronco devera ser flexionado e os cotovelos deverdo alcancar ou
ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrup¢éo, o(a) candidato(a) devera voltar a posicao inicial
realizando o movimento inverso. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posigao inicial, correspondera a uma unidade
de execucao; e

c) A contagem das execucdes corretas levara em consideracéo as seguintes observagoes:

c.1) So seréa contada a repeti¢éo realizada completa e corretamente, comecgando e terminando sempre na posi¢&o inicial;

c.2) Se, ao término do teste, o(a) candidato(a) estiver em meio a execugéo, essa repeticdo ndo sera computada; e

¢.3) A cabeca também devera encostar no solo ao final de cada repeti¢éo.
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TABELA 5 - NUmero de repeticdes e pontuacéo
Teste de Flexdo Abdominal (ambos os sexos)

Feminino ‘ ‘ Masculino
Tempo de Execucdo 1 minuto
Ndmero minimo Namero minimo
20 repeticdes 25 repeticdes
Abaixo de 20 repeti¢cbes - eliminada Abaixo de 25 repeti¢bes — eliminado

7.29.2. Teste de Flexédo de Braco

Execucdo Feminina

O procedimento para a preparacéo e execugdo do teste de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posicao inicial: A candidata posiciona-se de pé de frente para o examinador. Ao comando de “em posigéo”, a candidata tomara a
posicédo de frente ao solo com os bragos completamente estendidos, palmas das méos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados
para frente, os joelhos e as pontas dos pés em contato com o solo. O quadril ndo podera apresentar flexdo na posigao inicial e durante
a execucgdo do movimento; e

b) Execugdo: Ao comando “iniciar”, a candidata flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos cotovelos atinjam ou
ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicao inicial pela extensdo completa dos bragos. Durante a execugdo do
teste, a candidata ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos, joelhos e pés.

Execucéo Masculina

A metodologia para a preparacao e execucao do teste de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:

a) Consiste em o candidato/candidata ficar em 4 (quatro) apoios (as duas méaos e os dois pés) com o corpo em extensao e cotovelos
estendidos e realizar a flexdo dos cotovelos até que estes figuem ao nivel dos ombros, sem tocar o chao, voltando a posigéo inicial,
realizando a extens&o dos cotovelos; e

b) Execugdo: Ao comando de “iniciar’, o candidato/candidata flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos cotovelos
atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicao inicial pela extensdo completa dos bracos. Durante a
execucdo do teste, o candidato/candidata ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos e pés.

TABELA 6 - Tempo de execuc¢ao e pontuacéo
Teste de Flex&o de Brago

Feminino | | Masculino
Tempo de Execuc¢do 1 minuto
NUmero minimo de repeticdes Namero minimo de repeticdes
15 repeti¢cdes 18 repeticbes
Abaixo de 15 repeti¢des - eliminada Abaixo de 18 repeti¢des — eliminado

7.29.3. Teste de Corrida de 12 minutos (ambos 0s sexos)

1. O procedimento para a preparagdo e execuc¢do do teste de corrida de 12 (doze) minutos obedecera aos seguintes aspectos:
a) O candidato/candidata devera no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a maior distancia possivel;

b) O candidato/candidata efetuara, durante os 12 (doze) minutos, um deslocamento continuo, podendo andar ou correr;

¢) O inicio e término do teste serdo indicados ao comando dos avaliadores dos testes emitido por sinal sonoro; e

d) Ao toque do sinal sonoro final todos os candidatos/candidatas deverdo permanecer na pista, no local onde estavam ao ouvir o som
do sinal final, onde aguardaréo a anotacéo do percurso pelo avaliador.

2. N&o sera permitido ao candidato/candidata:
a) Uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pelo avaliador do teste;
b) Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica; e

c) Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagao da pista, depois de finalizados os 12 (doze) minutos, sem ter sido
liberado pelo avaliador do teste.

Tabela 7 - Tempo de execugédo e pontuagao
Teste de Corrida de 12 minutos (ambos 0s sexos)

Feminino | | Masculino
Tempo de execucdo 12 (doze) minutos
Metragem minima a ser percorrida Metragem minima a ser percorrida
1.000 metros 1.500 metros
Abaixo de 1.000m - eliminada Abaixo de 1.500m —eliminado

7.29.4. Na execucgdo da corrida, o candidato/candidata podera fazer o percurso em qualquer ritmo ou intercalando a corrida com
caminhada, podendo parar e depois dar continuidade a corrida, desde que ndo abandone a pista antes de completar o percurso no
tempo estabelecido.

7.30. Néo sera concedida uma segunda tentativa ao candidato/candidata em qualquer um dos exercicios dos Testes de Aptidao
Fisica.

7.31. Nao havera repeticao na execugéo dos testes, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores
de ordem técnica ndo provocada pelo candidato/candidata, e que tenham prejudicado o seu desempenho.

7.32. O candidato/candidata, para ser considerado apto, terd que realizar a prova no tempo e nas repeti¢cdes/distancias exigidas para
a mesma.

7.33. O candidato/candidata que ndo obtiver, em qualquer um dos testes, Abdominal, Flexdo dos Bragos e Corrida em 12 minutos, o
minimo estabelecido para aprovacéo, ndo dara continuidade na realizagdo dos demais testes, sendo, portanto, automaticamente
eliminado do Concurso Publico.
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8. DA APLICACAQO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Pratica para os Empregos de Calceteiro/Calceteira, Desenhista, Eletricista, Mecanico/Mecanica de Maquinas
Pesadas e Topégrafo/Topografa, sera realizada na cidade de Guarulhos, nas datas previstas de 4 e/ou 5/6/16, em locais e horéarios
informados por ocasido da divulgag&o do resultado da Prova Objetiva.

8.1.1. A confirmacao da data, horario, local e demais informag8es sobre a realizagéo da Prova Prética, serdo divulgados por meio de:
a) Edital de Convocagao, no Diario Oficial de Guarulhos;

b) Nos sites: www.institutomais.org.br e www.proguaru.com.br; e

c) No Setor de Atendimento ao Candidato/candidata do Instituto Mais, pelo telefone (11) 2659-5746, das 09h as 17h (horario de
Brasilia), nos dias Uteis.

8.1.2. Nao serdo enviados cartdes de convocacdo devendo o candidato/candidata tomar conhecimento dos locais e horéarios de
aplicacdo da Prova Pratica por meio do Edital de Convocagdo mencionado no item anterior.

8.1.3. E de inteira responsabilidade do candidato/candidata o acompanhamento da convocagdo para a Prova Pratica, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.2. Ao candidato/candidata s6 serd permitida a realizagdo da Prova Prética na respectiva data, no local e no horéario, conforme
estabelecido no Edital de Convocagdo a ser divulgado no Diario Oficial de Guarulhos e nos sites: www.institutomais.org.br e
www.proguaru.com.br.

8.3. Para a realizagdo da Prova Préatica serdo convocados os candidatos/candidatas habilitados na Prova Objetiva e que estiverem
posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela 8, a seguir, obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios de
desempate aplicados:

TABELA 8

Quantidade preestabelecida de candidatos/candidatas a serem convocados

Empregos Convocados

Calceteiro/Calceteira
Desenhista Serdo convocados os 40 (quarenta) primeiros
candidatos/candidatas classificados na Prova Objetiva com a

Eletricista - - :
. .. . melhor nota, mais os candidatos/candidatas empatados na
Mecéanico/Mecanica de Maquinas Pesadas dltima posicéo do 40° convocado
Topografo/Topografa

8.3.1. Todos os candidatos/candidatas inscritos como pessoa com deficiéncia, desde gue estejam habilitados na Prova Objetiva na
forma do Capitulo 2 — V, e que atendam aos critérios estabelecidos nos itens 2.24 a 2.41, deste edital, serdo convocados para realizar
a Prova Pratica e participarao desta fase em igualdade com os demais candidatos/candidatas.

8.3.2. Os demais candidatos/candidatas que ndo se enquadrarem no disposto no item 8.3, serdo automaticamente excluidos do
Concurso Publico.

8.3.3. Para fins de convocacao para realizacdo da Prova Prética serdo utilizados os critérios de desempate estabelecidos no item
10.6, deste edital.

8.4. O candidato/candidata devera comparecer ao local designado para a Prova Préatica com antecedéncia minima de 30 minutos,
munido de documento oficial de identidade, no seu original.

8.4.1. Os candidatos/candidatas deverdo se apresentar com roupas e calgados préprios para a execugao das tarefas.

8.5. Somente prestara a Prova Pratica o candidato/candidata que se apresentar dentro do horario estabelecido no Edital de
Convocacéo e que estiver munido do documento original de identidade.

8.6. As Provas Préticas serdo aplicadas por Banca Examinadora presidida por profissionais de cada area de avaliacéo.

8.7. O candidato/candidata no dia da realizagdo da Prova Prética terd acesso a planilha contendo os critérios que serdo utilizados na
sua avaliag&o.

8.7.1. Apds a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Prética, o candidato/candidata assinara a respectiva planilha, ndo
cabendo alegacao de desconhecimento do seu conteddo.

8.7.2. O resultado da prova sera registrado pela Banca Examinadora na Ficha de Avaliacdo de cada candidato/candidata.

8.8. A avaliacdo da Prova Pratica tem por objetivo aferir a Capacidade Técnica e Agilidade através do desenvolvimento de tarefas
propostas pela Banca Examinadora, podendo a prova contemplar qualquer uma das referidas atribuicdes que constam na Descrigdo
Suméria das Atribuicdes do Emprego, constante no Anexo |, do Edital do Concurso.

8.9. Na aplicacéo da Prova Prética serdo levados em consideragdo os seguintes conhecimentos minimos do candidato/candidata:
8.9.1. Para o Emprego de Calceteiro/Calceteira:

. Carregar o caminhdo com as ferramentas e materiais necessarios para realizacao dos servigos de pavimentagdo e tapar as
valas em lajotas e paralelo, retirando-as em locais especificos;

. Realizar manuten¢cdes em guias, sarjetas, calgamentos e sarjetdes, retirando lajotas, blocos de concreto e paralelos,
verificando e colocando a quantidade necessaria de areia ou brita, recolocando os mesmos no lugar especifico;

. Colocar guias e sarjetas em vias publicas sem calcamento, pavimentando ruas através da colocacéo de lajotas, blocos de
concreto ou paralelo (pedra);

=  Assentar guia pré-moldada, conferindo alinhamento e travamento das mesmas;

. Preparar sub-base e base, assentar piso articulado ou intertravado, conferindo alinhamento, esquadro e caimento se
necessario; e

] Emitir registro dos trabalhos concluidos, metragem realizada, problemas encontrados durante a realizagéo dos servicos.
8.9.2. Para 0 Emprego de Desenhista:

= Elaborar projeto de construcéo, com sugestdes de manutencéo e reparo de edificagbes, sistemas viarios, drenagem, muros,
vias urbanas, obras de saneamento e outras obras civis;

= Realizar tarefas de carater técnico relacionadas a levantamentos topogréaficos de terrenos e/ou locais de construgéo; e

= Colaborar no projeto de construgdo, manutencgéo e reparo de edifica¢des, vias urbanas, obras de saneamento e outras obras
civis.
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8.9.3. Para o Emprego de Eletricista:
. Efetuar a leitura e interpretacéo de projeto de instalacdes elétricas de baixa tensédo (predial e comandos elétricos);
] Manusear os equipamentos de medi¢&o (alicate volt-amperimetro e detector de tens&o);

. Montar os circuitos simples de acordo com diagrama unifilar/multifilar fornecido, utilizando ferramentas manuais para
eletricistas;

. Montar quadros de comando simples com a utilizagdo de contatores, sensores tipo béia, relés térmicos e botoeiras;
. Montar caixa de entrada de energia e/ou quadros de distribuigo;
. Realizar a passagem da fiacdo dos circuitos elétricos;
. Instalar quadros de comando, luminérias e circuitos de tomadas, testando posteriormente; e
= Verificar a quantidade de materiais necessarios para as instalagoes.
8.9.4. Para 0 Emprego de Mecanico/Mecanica de Maguinas Pesadas:
. Realizar manutengdo em maquinas pesadas;
*  Preparar pegas para montagem de equipamento;
. Realizar manuteng6es, inspecéo e testar o funcionamento de maquinas e equipamentos;
. Planejar as atividades de manutengao e registrar as informagdes técnicas;
. Realizar manutengéo de sistemas hidraulicos;
. Realizar manutengéo de sistemas de transmissao hidraulica e convencional; e
=  Conhecimento e leitura de manuais técnicos.
8.9.5. Para o Emprego de Topo6garafo/Topoarafa:
. Efetuar levantamento planialtimétricos da superficie terrestre e cadastral, de sua topografia natural e de obras existentes;
L] Determinar o perfil, a localizagéo, as dimensdes exatas e a configuracéo de terreno, campos e/ou estradas; e
. Fornecer os dados basicos necessarios aos trabalhos de construgéo e elaboracédo de desenhos.

8.9.6. As atividades para realizacdo da Prova Pratica para o Emprego de Mecanico/Mecanica de Maquinas Pesadas, serdo
desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de seguranca, qualidade e de preservagdo do meio ambiente.

8.10. O candidato/candidata devera se preparar com antecedéncia para realizacéo da prova, sendo de sua responsabilidade a sua
preparacdo e conhecimento da area, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

8.11. A Prova Prética tera carater eliminatério, sendo o candidato/candidata considerado “apto” ou “inapto” para o desempenho
eficiente das atividades do Emprego.

8.11.1. Apds realizagdo da prova os candidatos/candidatas serdo reclassificados para efeito de divulgacdo do resultado final,
considerando-se somente os candidatos Aptos.

8.12. O candidato/candidata que na Prova Prética, ndo apresentar Documento de Identidade no seu original, ndo comparecer para
realiza-la e que for considerado inapto, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.13. Nao havera segunda chamada ou repeticéo de Prova Prética, seja qual for o motivo alegado.
8.14. O candidato/candidata ao ingressar no local de realizacdo da Prova Prética deverd, obrigatoriamente, manter desligado qualquer
aparelho eletronico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e silencioso.

8.14.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor,
gravador, agenda eletrdnica, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relogio digital com receptor, podera resultar em exclusdo
do candidato/candidata do certame.

8.15. O Instituto Mais e a PROGUARU ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos, objetos ou equipamentos
eletrénicos ocorridos no local de realiza¢éo da Prova Prética, nem por danos neles causados.

8.16. A condigcdo de saude do candidato/candidata, no dia de realizacéo da prov sera de sua exclusiva responsabilidade e caso exista
a necessidade do candidato/candidata se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local da
prova, sendo eliminado do Concurso Puablico.

8.17. O local de realizagdo das provas sera de acesso exclusivo dos(as) candidatos/candidatas convocados e da equipe de
coordenadores e aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos/candidatas, bem como
aqueles(as) que ja realizaram a prova.

8.18. A execugao da Prova Prética sera registrada por videos, em obediéncia a Lei Municipal de Guarulhos n° 7007, de 20/03/2012,
que dispde sobre a obrigatoriedade e forma de gravacao de provas orais e praticas nos Concursos Publicos para admissao de pessoal.

8.19. Cabera recurso da Prova Pratica, em conformidade com o Capitulo 11 deste edital.

9. DA ENTREGA E AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos/candidatas considerados aprovados na Prova Pratica de Informética, para o
Emprego de Assistente de Departamento Pessoal.

9.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser entregues, para o fiscal da sala, EXCLUSIVAMENTE, no dia e horario
de aplicac&o de realiza¢@o da Prova Objetiva.

9.2.1. Apo6s esta data, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese.
9.3. Os documentos da Prova de Titulos deverdo ser acondicionados em:

FORMA DE ENTREGAR OS DOCUMENTOS PARA AVALIAGAO DA PROVA DE TITULOS

1. O candidato/candidata devera:

a) Preencher o Formulario de Entrega de Titulos, conforme ANEXO VI, disponivel neste edital;
b) Relacionar os documentos entregues; e

c) Numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.

2. Os documentos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa o
nome do candidato/candidata, o nimero de inscricdo, o Emprego para o qual esta concorrendo, o niumero do
documento de identidade e o Formulario de entrega de documentos da Prova de Titulos (anexo VI).

3. Os referidos documentos devero ser apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR
CARTORIO COMPETENTE.

9.4. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos nédo é obrigatéria e o candidato/candidata que ndo entregar ndo sera
eliminado do Concurso Publico.
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9.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato/candidata a apresentagdo e comprovagao dos documentos para a Prova de Titulos.
9.6. N&o seréo aceitas:

a) Entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado;

b) Documentos da Prova de Titulos que ndo constem na Tabela 9, apresentada neste capitulo; e

c¢) Protocolos dos documentos apresentados.

9.7. A pontuacdo da Prova de Titulos esté especificada na Tabela 9, a seguir:

TABELA 9
PONTUAQAO DA PROVA DE TITULOS
- VALOR VALOR
PROVA DE TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES
Apresentar copia do Registro em Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social da folha de identificagao (folha de
Tempo de Servico - experiéncia rosto com foto) e as folhas com os registros referentes
profissional  comprovada  nas 0,5 pontos ao registro da experiéncia da funcéo pretendida;
seguintes ocupacdes: Assistente de por ano 3,0 pontos ou
Pessoal, Analista de Departamento completo -
Pessoal ou Assistente de Apresentar Declaragé@o, em papel timbrado e assinado
Departamento Pessoal. pelo responsavel do 6rgdo expedidor/empresa, com
especificacdo referentes a experiéncia e atividade
desenvolvida da fungéo pretendida.

9.8. A pontuagao alcangada nos titulos sera considerada apenas para efeito de classificagdo e se limitard ao valor maximo de 3,0 (trés)
pontos.

9.8.1. Na somatoria da pontuagéo os pontos excedentes a 3,0 (irés) serdo desprezados.

9.8.2. O tempo de servigo sera considerado apenas em anos completos, desconsiderando-se o periodo inferior a doze meses.

9.8.3. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.9. A PROGUARU podera solicitar, no ato da convocagao para a admissao, a apresenta¢éo dos documentos originais apresentados
para a Prova de Titulos, para verificagdo da autenticidade de suas copias.

9.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos da Prova de Titulos constantes
da Tabela 9, apresentada neste edital, o candidato/candidata terd anulada a respectiva pontuagéo e comprovada a culpa do mesmo,
este serd excluido do Concurso Publico.

9.11. As copias autenticadas dos documentos apresentados para a Prova de Titulos néo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacéo do Concurso Publico.

9.12. O documento da Prova de Titulos apresentado em desacordo com as especificages deste capitulo, ndo sera avaliado.
9.13. Cabera recurso do resultado da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo 11 deste edital.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1. A Nota Final de cada candidato/candidata sera igual:

a) Para o Emprego de Assistente de Departamento Pessoal, ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, na Prova Pratica de
Informatica e de Titulos;

b) Para o Emprego de Auxiliar Administrativo/Administrativa, ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova Prética de
Informatica; e

c) Para os demais Empregos, ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, considerando-se somente os candidatos Aptos no Teste
de Dinamometria/Teste de Aptidao Fisica e/ou da Prova Pratica.

10.2. Os candidatos/candidatas seré&o classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por Emprego.

10.3. Serao elaboradas duas listas de classificagdo, sendo uma geral com a relacéo de todos os candidatos/candidatas, inclusive os
candidatos/candidatas com deficiéncia, e uma especial com a relagéo apenas dos candidatos/candidatas com deficiéncia.

10.4. O resultado do Concurso Publico contendo a Nota Final do candidato/candidata sera publicado Diario Oficial de Guarulhos e
divulgado nos sites: www.institutomais.org.br e www.proguaru.com.br e cabera recurso conforme estabelecido no Capitulo 11
deste edital.

10.5. A lista de classificacao final, ap6s avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera publicada no Diario Oficial de Guarulhos,
para homologagao do Concurso Publico.

10.6. No caso de igualdade da Nota Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato/candidata que:

a) Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscrig6es, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal
n°10.741/03;

b) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver,

c) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Raciocinio Logico, quando houver;

e) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica, quando houver;

f) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos de Informatica, quando houver; e

g) Obtiver maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscricdes.

10.6.1. Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participagdo dos candidatos/candidatas envolvidos.

10.7. A classificacdo no presente Concurso ndo gera aos candidatos/candidatas direito & nomeacdo para o Emprego, cabendo a
PROGUARU o direito de aproveitar os candidatos/candidatas aprovados em nUmero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de admitir todos os candidatos/candidatas aprovados, respeitando sempre a ordem de classifica¢cdo, bem como néo
permite escolha do local de trabalho.

10.7.1. Caso o candidato/candidata ndo aceite a vaga existente, sera considerado desistente do Concurso Publico.

10.8. No ato da inscri¢do, o candidato/candidata fornecera as informagdes necessérias na ficha de inscrigdo on-line, para fins de
desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela PROGUARU, em caso de inveridicas.
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11. DOS RECURSOS

11.1. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, apds a publicacdo dos resultados da etapa que
Ihes disser respeito, citadas abaixo, tendo como termo inicial o primeiro dia Gtil subsequente ao da publicagdo, considerando-se dia (til
aquele que néo recaia em sabado, domingo e feriado:

a) Solicitacé@o de isencdo de taxa de inscrigao;

b) Aplicacéo da Prova Objetiva e/ou de Titulos;

c) Divulgacéo do gabarito da Prova Objetiva;

d) Aplicacao e resultado do Teste de Dinamomentria e de Aptidao Fisica, das Provas Préaticas e da Prova Préatica de Informatica; e
e) Lista de resultado contendo a nota final no Concurso Publico.

11.2. Em caso de interposi¢do de recurso o candidato deverd utilizar o campo préprio para sua interposicédo, no enderego eletronico
www.institutomais.org.br, na pagina especifica do Concurso Publico, e seguir as instru¢des ali contidas.

11.2.1. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante a impressdo do Comprovante de Entrega de
Recurso on-line, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

11.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados nédo seréo apreciados.

11.4. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome do concurso, nome e assinatura do
candidato/candidata, nimero de inscri¢do, emprego, codigo do emprego e 0 seu questionamento.

11.5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que ndo seja o estabelecido no Item 11.2, deste capitulo.
11.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato/candidata, para cada evento referido no item 11.1, deste capitulo.

11.7. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcéo dos recursos interpostos e as provas serdo corrigidas de acordo com as
alterag6es promovidas.

11.7.1. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos/candidatas presentes a prova.

11.7.2. Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questdo, serdo consideradas corretas as marcacoes feitas pelos
candidatos/candidatas em qualquer uma das alternativas consideradas corretas.

11.8. Sera liminarmente indeferido o recurso que:

a) Nao estiver devidamente fundamentado ou néo possuir argumentacado légica e consistente que permita sua adequada avaliagéo;
b) For apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) Apresente teor que desrespeite a Banca Examinadora;

d) Nao apresentar fundamentagéo légica e consistente;

e) Apresente argumentagao idéntica a outros recursos;

f) For entregue em locais diferentes do especificado no item 11.2, deste capitulo; e

g) Esteja em desacordo com as especificagcdes contidas neste Capitulo e nas instrugBes constantes dos Editais de divulgacdo dos
eventos.

11.9. As respostas aos recursos, apos sua analise, serdo encaminhadas ao candidato/candidata e ao Setor de Recursos Humanos da
PROGUARU.

11.10. N&o havera segunda instancia de recurso administrativo, reanalise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de recurso.

11.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes, poderd, eventualmente, alterar a nota/classificagéo
inicial obtida pelo candidato/candidata para uma nota/classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato/candidata que n&o obtiver nota minima exigida para habilitagéo.

11.12. A deciséo do Recurso sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de publicagéo no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos
e, extra-oficialmente, pela internet nos sites: www.institutomais.org.br e www.proguaru.com.br.

11.13. Depois de julgados os recursos apresentados, de cada etapa de avaliagao, sera publicado o resultado final do Concurso Publico
com as alteragfes ocorridas em face do disposto no item 11.11, deste capitulo.

11.14. A interposicéo de recursos ndo obsta o regular andamento dos prazos de realizagdo do Concurso.
11.15. Em hipétese alguma sera aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

11.16. A Comissao do Concurso e a Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

12. DO PREENCHIMENTO DOS EMPREGOS

12.1. A aprovacéo do candidato/candidata no Concurso Publico ndo implica a obrigatoriedade de convocagéo imediata, dependendo
da necessidade de suprimento da vaga dentro do prazo de validade do Concurso, incluindo a prorrogagéo, bem como da disponibilidade
e necessidade da PROGUARU.

12.2. A convocagéo sera sequencial e alternadamente, iniciando-se pelo primeiro candidato/candidata da lista de classificacao geral e
depois pelo primeiro candidato/candidata da lista especial e assim sucessivamente até esgotar o percentual de vagas de reserva legal.
12.3. O candidato/candidata com deficiéncia aprovado e cuja classifica¢@o permita que seja chamado na primeira convocagdo, mesmo
sem areserva, ndo deve ser computado para a reserva a ser cumprida naquele concurso, passando-se ao préximo candidato/candidata
aprovado da lista especial.

12.4. A convocagdo para a admissao sera realizada por telegrama ou carta registrada, enviados pela PROGUARU por meio dos
Correios, com Aviso de Confirmacgéo de Recebimento datado e firmado, expedido ao candidato/candidata para o endereco fornecido
na Ficha de Inscrigdo on-line, devendo apresentar-se até a data indicada na convocacéao.

12.5. O candidato/candidata se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Mais, situado a Rua Cunha Gago, 740 —
Sé&o Paulo — SP - CEP 05421-001, até a data de publicacdo da homologacéo dos resultados e, ap6s esta data, junto a PROGUARU -
Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos S/A — Sec¢do de Selecéo de Talentos, sita na Avenida Arminda de Lima, 788 — Vila
Progresso — Guarulhos/SP — CEP 07095-010, comparecendo pessoalmente, se classificado no Concurso Publico, durante o periodo
de sua validade.

12.6. O ndo comparecimento até a data, horario e/ou local indicados no telegrama enviado ao candidato/candidata, ou publicagdo no
Diario Oficial de Guarulhos, implica a perda de qualquer direito em relagdo a sua classificagdo no Concurso Publico, inexistindo a
possibilidade de reconvocacéo e sendo considerado desistente definitivo, mesmo que a Confirmagéo de Recebimento seja negativa
por auséncia ou recusa de morador, recebimento por terceiros ou outros motivos certificados pelos Correios.

12.7. A comprovacgdo de experiéncia no Emprego, quando exigida, devera ser apresentada por meio de registro em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou declaragdo em papel timbrado assinada pelo responsavel pela emissdo do documento conforme
modelo constante do Anexo lll, deste Edital.

12.8. O candidato/candidata que nao tiver interesse ou disponibilidade para assumir a vaga por ocasiéo de sua convocagdo perdera o
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direito a vaga, ndo havendo possibilidade de reclassificagéo, independente do motivo alegado, sendo considerado desistente definitivo.

12.9. Para efeito de admisséo, fica o candidato/candidata convocado sujeito a aprovagcao em exame médico, gerando o resultado apto
ou inapto para o exercicio da funcéo.

12.10. O exame médico tera carater eliminatério, gerando resultado: “APTO” ou “INAPTO”.

12.11. O candidato/candidata considerado inapto, ou seja, cuja avaliagdo médica seja considerada incompativel com as fungdes
inerentes ao Emprego que tenha se candidatado, ndo sera admitido.

12.12. O candidato/candidata considerado inapto podera requerer recurso sobre a avaliagdo médica, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
a partir da data do resultado do exame médico realizado, o qual devera ser entregue/protocolado na PROGUARU - Progresso e
Desenvolvimento de Guarulhos, na Av. Arminda de Lima, 788 — Vila Progresso — Guarulhos.

12.13. O candidato/candidata que, quando convocado, mediante laudo de inspe¢do médica oficial, apresentar inaptiddo temporaria
para o exercicio das funcdes inerentes ao Emprego a que se tenha candidatado, com prognéstico de recuperagdo imediata frente ao
tratamento médico, ndo podera assumir a vaga nessas condigdes.

12.13.1. Considera-se como recuperagao imediata aquela que ocorre num prazo maximo de 06 (seis) meses a contar da data da
constatagao no exame admissional.

12.13.2. Deveré ser o candidato/candidata reconvocado a assumir a vaga, todas as vezes que ocorrer a vacancia subsequente a sua
classificagcdo, ou enquanto o Concurso Publico estiver em validade.

12.14. Para efeito de admisséo, o candidato/candidata apto no exame médico devera apresentar os documentos que comprovem 0s
requisitos a seguir:

a) ter 18 (dezoito) anos completos até a data da admisséo;

b) ter o(s) requisito(s) expresso(s) na TABELA 1, deste Edital;

¢) quando do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar;

d) estar em dia com as obrigag6es eleitorais;

e) ter aptiddo fisica e mental adequada ao exercicio das atribuicdes do emprego;

f) ndo ter sido funcionério demitido por justa causa, pela PROGUARU, salvo quando invalidada a sua demisséo por deciséo judicial ou
administrativa;

g) atestado de Antecedentes Criminais, cabendo exclusivamente a PROGUARU a admisséo ou ndo do mesmo, caso haja condenagéo
penal com transito em julgado;

h) estar com o CPF regularizado; e

i) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢des de
lei ou estrangeiro com situagdo regularizada na forma da lei.

12.14.1. Caso haja necessidade, a PROGUARU podera solicitar outros documentos complementares.

12.15. A admisséo dos candidatos/candidatas aprovados, de acordo com as necessidades da Administragcao, obedecera rigorosamente
a ordem de classificagéo final e as condi¢des dispostas no item 12.14, deste Edital.

12.16. A aprovagdo do candidato/candidata nas avaliagbes previstas neste Edital ndo isenta o mesmo da apresentagdo dos
documentos pessoais exigiveis para a admisséao.

12.17. Os candidatos/candidatas admitidos assinardo contrato de trabalho a titulo de experiéncia, que ndo ultrapassara 90 (noventa)
dias.

12.17.1. Somente serédo efetivados aqueles aprovados no periodo de experiéncia.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A Comissdo Organizadora, estabelecida por meio de Resolugdo expedida pelo Diretor Presidente da PROGUARU
especificamente para este Concurso Publico, acompanhara, analisara, decidird e concluird sobre todas as demais ocorréncias nédo
previstas neste Edital.

13.2. Compete a Presidéncia da PROGUARU realizar a homologacéo deste Concurso Publico.

13.3. O nédo comparecimento dos candidatos/candidatas a realizagdo de qualquer etapa de avaliagdo para o Concurso Publico,
qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia e resultara sua eliminacéo do Concurso Puablico.

13.4. Motivara a eliminagdo do candidato/candidata do Concurso Publico, sem prejuizo das sang8es penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao concurso, nos comunicados, nas instrucdes
aos candidatos/candidatas e/ou nas instrugdes constantes das provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagdo das provas, o candidato/candidata que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido nos editais de convocacéo, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora e meia do inicio das provas objetivas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) lancar m&o de meios ilicitos para a execugdo das provas;

i) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos néo permitidos ou maquina
calculadora ou similar;

j) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagéo (bip, telefone celular, relégios
digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares; e

k) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

13.5. O prazo de validade deste concurso é de 01 (um) ano, a contar da data de homologac&o, prorrogavel por igual periodo, a juizo
da PROGUARU.

13.6. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo,
verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscri¢do, prova ou a admisséo do candidato/candidata, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

13.7. Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, convocag8es, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio de Guarulhos e divulgados nos sites www.institutomais.org.br e www.proguaru.com.br, entretanto, cabe ao
candidato/candidata acompanhar as publicag6es oficiais — inclusive as convocacdes para as provas e realizagdo das demais fases,
quando existir.
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13.8. E responsabilidade do candidato/candidata manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade
do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios.

13.8.1. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a realizagcdo das provas, o candidato/candidata devera requerer a
atualizacdo ao Instituto Mais ou, apés a finalizagéo do Concurso Publico, a PROGUARU.

13.9. APROGUARU e o Instituto Mais néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato/candidata decorrentes de:
a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato/candidata; e

d) correspondéncia recebida por terceiros, na auséncia de morador.

13.10. A PROGUARU e o Instituto Mais se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos/candidatas para
comparecimento a qualquer etapa de avaliagdo do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e/ou extraviados e/ou
danificados nos locais de realizagdo das provas.

13.11. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do
candidato/candidata a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio de Guarulhos as eventuais retificac8es, se
existir.

13.12. A PROGUARU e o Instituto Mais ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes nao
oficiais referentes a este Concurso Publico.

13.13. O candidato/candidata que vier a ser admitido sera regido pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da PROGUARU e por
suas eventuais modificagdes que estiverem em vigor na data dos respectivos preenchimentos dos Empregos.

13.14. Todos os horéarios mencionados neste Edital tém como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.
13.15. Fica eleito o foro da Comarca de Guarulhos para dirimir quaisquer dividas decorrentes do processo regrado neste Edital.
13.16. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologag&o o Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a

incineragdo das provas dos candidatos/candidatas reprovados/reprovadas e/ou eliminados/eliminadas e demais registros escritos,
inclusive os documentos de solicitagdo de isencéo de taxa de inscricdo, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do concurso, os
registros eletronicos.
Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos S/A — PROGUARU
Telefones para informagdes: (011) 2475-9026/2475-9088
Guarulhos, 18 de marco de 2016.

EDUARDO SOARES LUCENA
Presidente da Comissédo Organizadora

o
(>}
REALIZACGCAO: alsS
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ANEXO |
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2016 - PROGUARU

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - abre, retira as tampas e entra em bueiros; efetua a limpeza de galerias, valas de drenagens,
travessias e bueiros (bocas de lobo); roca, rastela e recolhe capim de terrenos publicos e vias publicas; efetua a rogagem em corregos,
areas publicas e valas de drenagem do municipio; separa e veste equipamentos de protegdo individual; separa e transporta ferramentas
a serem utilizadas nos servicos; carrega equipamentos de seguranga e ferramentas necessarias as atividades, tais como enxadas,
cones e vassouras; sinaliza locais; carrega e descarrega peruas, vans, 6nibus e caminh8es com materiais de consumo interno da area;
realiza limpeza manual em leitos e margens de cérregos; retira objetos e animais mortos de pequeno porte de logradouros, cérregos e
areas publicas; realiza atividades de varri¢éo e limpeza em vias publicas e terrenos publicos, remove os residuos da varri¢éo e entulho
depositados nos logradouros; prepara materiais (cal) para a pintura de guias e tampas de bueiros; lava pragas, ruas e vielas; abastece
0 caminhdo pipa com 4gua de reuso; executa trabalhos de limpeza em geral de préprios publicos; manipula e dilui produtos de limpeza,
repdem materiais de higiene; controla materiais de limpeza; acompanha e auxilia na desobstrucéo feita pelo caminh&o hidrovacuo.
Executa servicos manuais e inespecificos, exigindo esforco fisico e em apoio geral as necessidades do setor, ajudando em todo e
qualquer trabalho interno e externo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ADMINISTRATIVA — auxilia na execucao de atividades de diversas areas da empresa, realiza tarefas
que proporcionam a organizacao, localizagdo, consulta, registro e tramites de documentos e expedientes como: digitacao de pareceres,
cartas e planilhas, estruturac@o de arquivos, envio de correspondéncias internas e externas com respectivos protocolos, triagem e
agendamento de compromissos. Conhecimentos de informatica em nivel de usuério (Word, Excel e PowerPoint)

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL - efetua o controle das admissdes e demissdes de empregados da Empresa; elabora
processos de rescisdo contratual e de reclamatérias trabalhistas, prepara a documentacéo necessaria e representando a Empresa
junto aos 6rgéos oficiais; controla os servigcos de vencimento dos contratos de experiéncia e emite guias de recolhimento de encargos
sociais pertinentes ao INSS, IRRF e FGTS, informa a Folha de Pagamento, as inclus@es, exclusdes e alteragdes ocorridas nos
vencimentos dos empregados; mantem controle sobre a programagcéo de férias dos empregados informando as respectivas chefias o
periodo aquisitivo de seus funcionarios; efetua controle de beneficios: vale-transporte, vale-alimentagéo, vale-refeigcdo, cesta basica e
seguro de vida e atende a funcionérios e/ou visitantes, orientando em assuntos pertinentes a area e dirimindo dividas existentes. As
atividades exigem o uso e conhecimento de programas e aplicativos de informéatica. Conhecimentos de informatica em nivel de usuério
(Word, Excel e PowerPoint)

CALCETEIRO/CALCETEIRA - carrega o caminhdo com as ferramentas e materiais necessarios para realizagdo dos servicos de
pavimentagdo e tapa valas, retirando-as em locais especificos; realiza manutengdes em guias, sarjetas e calgamentos, retirando
lajotas, blocos de concreto e paralelos, verificando e colocando a quantidade necessaria de areia ou brita, recolocando os mesmos no
lugar especifico; coloca guias e sarjetas em vias publicas sem calgamento, pavimentando ruas através da colocagao de lajotas, blocos
de concreto ou paralelo (pedra); redigir documento registrando os trabalhos concluidos e os ndo concluidos, metragem realizada,
problemas encontrados durante a realizag@o dos servicos, dentre outros e encaminhar ao gestor imediato; preenche formulario dos
servicos prestados para a Companhia de Saneamento do Municipio SAAE, registrando os procedimentos em campo e o andamento
dos trabalhos, encaminhando ao gestor imediato; Informa ao SAAE, através da elaboracéo de documento, vazamentos encontrados
no solo, especificando os locais.

DESENHISTA - colabora no projeto de constru¢cao, manutencao e reparo de edificagdes, vias urbanas, obras de saneamento e outras
obras civis; executa tarefas de carater técnico relacionadas a levantamentos topogréaficos de terrenos e locais de construgao; auxilia
no projeto de desenhos de construcao, instala¢cdes Hidraulicas e Elétricas, manutengéo e reparo de instalagbes e equipamentos
elétricos, eletrdnicos, de telecomunicacdes e equipamentos de funcionamento mecanico; realiza outras tarefas afins, de acordo com
solicitagdo do superior imediato.

ELETRICISTA - executa servicos de instalagdes elétricas em obras de acordo com ordens de servicos encaminhadas pelo gestor
imediato; analisa planta de projetos verificando os pontos elétricos (tomadas e pontos de luz) a serem implantados, bem como a
montagem da caixa de entrada de energia e quadros de distribuicdo e quantidade de materiais necessarios; elabora solicitacdo dos
materiais e encaminhar a chefia, visando o provimento das obras; executa servigos elétricos em obras, checando e determinando os
procedimentos necessérios de instalacdes, solicitando aos pedreiros a colocagdo da tubulagdo apropriada e preparagdo dos pontos
de luz, tomadas e quadros; eventualmente calcula a carga e distancia dos circuitos, através da aplicagédo de férmulas especificas,
determinando a bitola da fiacdo a ser utilizada; eventualmente consulta tabelas para dimensionamento dos cabos e quadros de
distribuicao; realiza a passagem da fiagdo dos circuitos na tubulagdo embutida nas paredes e lajes; instala quadros de comando,
luminérias e circuitos de tomadas, testando posteriormente; efetua ligacdes elétricas provisorias e definitivas em obras; realiza
manutencdes elétricas em quadros de comando elétrico de baixa tenséo, substituindo ou trocando componentes, efetuando troca de
luminérias, lampadas e reatores nos prédios das regionais, da sede e 6rgédos da Prefeitura, de acordo com solicitacdes encaminhadas
a area, reparando maquinas elétricas em geral e aparelhos de telefonia; executa servigos de instalagfes de sistemas de protegao
contra descargas atmosféricas, eventualmente utilizando equipamento de elevagdo e/ou andaimes com altura superior a vinte metros;
participa de comissfes; obedece as normas de seguranca; executa outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata; mantém organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

MECANICO/MECANICA DE MAQUINAS PESADAS - realiza manutengdo em maquinas pesadas; prepara pecas para montagem de
equipamento; realiza manutengdes, inspeciona e testa o funcionamento de maquinas e equipamentos; planeja as atividades de
manutencao e registra informagées técnicas; as atividades s&o desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos,
de seguranca, qualidade e de preservagdo do meio ambiente.

TOPOGRAFO/TOPOGRAFA - efetua levantamento planialtimétricos da superficie terrestre, de sua topografia natural e das obras
existentes, determinando perfil, a localizacéo, as dimensdes exatas e a configura¢éo de terreno, campos e estradas, para fornecer os
dados basicos necessarios aos trabalhos de construcéo e elaboragéo de desenhos.
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~ ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2016 - PROGUARU

PARA OS EMPREGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E CALCETEIRO/CALCETEIRA:

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos. Concordancia entre adjetivo e
substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreensao de
textos.

MATEMATICA: Operagdes com nimeros naturais e fracionarios: adicéo, subtragéo, multiplicagéo e diviséo. Problemas envolvendo as
quatro operagdes. Sistema de medidas. Sistema monetério brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO DE CALCETEIRO/CALCETEIRA: Nogdes basicas de desenho e célculos
simples, conhecimento de referencial de nivel topogréfico e seu manuseio e/ou sua transferéncia e aplicagédo, para preparo de sub-
base e base, assentamento de piso articulado ou intertravado, seja implantac&o ou reparo e/ou consertos, conferindo alinhamento e
esquadro, assim também rejuntamento com areia ou emulséo asfaltica.

PARA OS EMPREGOS DE MECANICO/MECANICA DE MAQUINAS PESADAS E ELETRICISTA:

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos. Concordancia entre adjetivo e
substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreenséo de
textos.

MATEMATICA: Operagdes com nimeros naturais e fracionarios: adicdo, subtrac&o, multiplicaco e divisio. Problemas envolvendo as
quatro operagdes. Sistema de medidas. Sistema monetério brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

MECANICO/MECANICA DE MAQUINAS PESADAS: Ciclo Diesel. Diagnéstico de falhas no sistema Diesel. Diagnéstico de falhas no
sistema Cammon Rail. Eletro injetores diesel. Familiarizagdo em maguinas Pesadas. Diagnésticos de falhas elétricas. Elétrica Basica:
Principios Basicos do Sistema Elétrico. Elétrica aplicada nos equipamentos. Leitura e interpretacdo de esquemas elétricos. Hidraulica
Basica: principios basicos do Sistema Hidraulico, hidraulica aplicada em maquinas pesadas, bombas Hidraulicas (Palhetas, Pistdes,
Engrenagens), sistemas Integrados, leitura e Interpretagdo de esquemas Hidraulicos. Diagnostico de falhas hidraulicas.

ELETRICISTA: Normas das concessionarias: grandezas elétricas; unidades de medidas elétricas; instrumentos de medidas elétricas
e suas ligages; resistores, capacitores e indutores; resolucdes de circuitos elétricos em série, paralelo ou série/paralelo; instalacdes
elétricas residenciais e prediais de baixa tenséo; linhas elétricas, sistemas trifasicos transformadores elétricos; motores; aterramento;
interpretacdo de Projeto; comandos elétricos; poténcia elétrica em sistemas de corrente continua e alternada; conceitos e
procedimentos de seguranca no trabalho em circuitos elétricos (NR-10); dimensionamento de circuitos e de quadro de distribuicao de
energia elétrica.

PARA O EMPREGO DE ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicéo, conjungdo (classificacao e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase.

RACIOCINIO LOGICO: Raciocinio logico. Raciocinio sequencial. Orientages espacial e temporal. Formagdo de conceitos.
Discriminacéo de elementos. Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hip6teses, conduz, de forma valida, a
conclusées determinadas.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica: Microsoft Windows, MS Office Word
e Excel, Power Point, navegadores de Internet. Verséo 2007 e/ou verséo atualizada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos da Matematica Financeira. Administracdo de Pessoal (documentac&o e registro,
admissao, exame médico admissional, cargos e salarios, beneficios, a¢des sociais e comunicagdes, relagbes do trabalho e sindicais,
jornada de trabalho em obediéncia as prerrogativas legais das leis do Trabalho - CLT, Acordo e/ou Convencao Coletiva -, pagamento
de encargos sociais, folha de pagamento, contratos e rescisdes). Processos de afastamento do trabalho. Previdéncia Social. Imposto
de Renda. Organizagéo e rotinas do departamento de pessoal.

PARA OS EMPREGOS DE _ AUXILIAR _ADMINISTRATIVO/ADMINISTRATIVA, DESENHISTA E
TOPOGRAFO/TOPOGRAFA

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuag&o. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposi¢céo, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase.

MATEMATICA: Resolugdo de situagdes-problema. Numeros inteiros: operacdes, propriedades, multiplos e divisores. Nameros
racionais: operagdes e propriedades. Numeros e grandezas diretamente e inversamente proporcionais: razdes e proporcdes, divisao
proporcional, regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples. Sistema de medidas legais. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e célculo de volume.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA PARA O EMPREGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ADMINISTRATIVA: Conhecimentos
sobre principios basicos de informatica: Microsoft Windows, MS Office Word e Excel, Power Point, navegadores de Internet. Versao
2007 e/ou verséo atualizada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

DESENHISTA: Instrumentos e materiais de desenho, normas de tragado e caligrafia técnica, projecdo ortogonal, esboco e croqui em
perspectiva, cotas, escalas, teoria e tracado de desenho arquitetdnico, planta baixa, fachada, telhamento, cortes e hachuras. Desenho
geométrico: lugares geométricos, estudo de tridngulos, concordancias e equivaléncias de Areas. Padronizagéo de folhas de desenhos
e dobras. Convencdes e representacdes graficas dos elementos construtivos relativos a construgao civil. Projetos oficiais, legislagdes
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especificas. Projetos de apresentagdo, plantas, elevacdes e técnicas de acabamento. Projetos executivos. Desenvolvimento de
detalhes técnicos construtivos gerais. Célculos e especificacdes de materiais e equipamentos. Conhecimentos de AutoCAD.

TOPOGRAFO/TOPOGRAFA: Levantamentos topograficos: PLANIMETRICOS: medicdo direta de distancias - goniometria -
determinacdo magnética e cartas isogonicas - medicao indireta de distancias - métodos de levantamentos planimétricos - calculos de
area - dados omitidos. NogBes de angulos azimutais e de declinagdo magnética, de rumos, métodos, nogdes de coordenadas
cartesianas e arbitrarias, célculos de poligonais através de angulos internos, rumos ou azimutes, processo aos angulos internos ou
externos de uma poligonal em azimute ou rumos. Medidas de angulos e distancias entre pontos inacessiveis, fechamento de poligonal:
célculo de areas e erro de fechamento angular, no¢des de cadastro: amarragdes quanto as medidas, quanto aos angulos e quanto aos
angulos e medidas (irradiacéo). Locacdo de curvas: métodos e aplicagdes. ALTIMETRICOS: generalidades - métodos gerais de
nivelamentos - nivelamento e contra-nivelamento - precisédo de nivelamentos - perfil longitudinal. Métodos: geométrico, trigonométrico
e taqueométrico. PLANIALTIMETRICOS: curvas de nivel - curvas em desnivel - método de obteng&o: irradiacéio taqueométrica, segdes
transversais e aerofotogrametria - métodos de levantamento planialtimétrico. Interpretacdo de desenhos e plantas. TOPOGRAFIA:
aparelhos e instrumentos topogréaficos: especificagdo e manuseio. SIG. GPS. Aerofotogrametria. Calculo de areas e volume e de
coordenadas. Tipos de carta topografica, nogdes em: operacdo em topografia, geodésia e batimetria, calculos, pontos topogréficos e
geodésicos. Elaboragdo de documentos cartograficos, estabelecendo semiologia e articulagéo de cartas. Levantamentos cadastrais
urbanos e rurais, por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais. URBANIZACAO DE GLEBAS: nocgdes de projetos de loteamento
e cidades. Exploracédo e locacdo de estradas. Locagdes de obras civis e de arte em estradas. SOLOS: composi¢do geoldgica e
classificagcdo. Trabalhos topogréaficos envolvendo projetos hidraulicos de pogos, abastecimento de dgua e esgoto. Ciclo hidrol6gico,
escoamento superficial, composi¢do e organizacdo de bacias hidrograficas. UNIDADES DE MEDIDA: comprimento, superficie e
medidas angulares (calculos e operagBes com graus e grados). Nocdes de geometria analitica, trigonometria e nogbes de
escala. TOPOGRAFIA DE ESTRADAS: reconhecimento, estacamento e suas operagdes, nivelamento. FOTOGRAMETRIA: nocdes
de estereoscopia, montagem de mosaico. Conhecimentos especificos de AutoCAD. Conhecimentos de geoprocessamento e
sensoriamento remoto & sua area de atuagao.
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ANEXO Il
MODELO DE DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO NO EMPREGO
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2016 - PROGUARU

Observacdo: A declaracdo de experiéncia no emprego devera ser emitido em papel timbrado da empresa na
gual o candidato/candidata trabalhou

DECLARAGAO DE TEMPO DE SERVIGO

DECLARO, sob as penas da Lei, para fim de comprovagéo de experiéncia na fungdo/emprego, exigida no Concurso

Publico para preenchimento da fungéo gque o Sr.(a) RG n°

, UF , hascido em / / conta até a data de / / , com o

seguinte tempo de servigo no emprego/fungdo abaixo discriminado:

DENOMINAGAO/descrigdo (EMPREGO/FUNGAO), PERIODO TEMPO:

FUNCAO/EMPREGO:

PERIODO: DE I a I = ANOS, _ MESES, __ DIAS.
FUNCAO/EMPREGO:

PERIODO: DE I a I = ANOS, _ MESES, __ DIAS.
FUNCAO/EMPREGO:

PERIODO: DE I a I = ANOS,  MESES, __ DIAS.
Local e data

Assinatura e carimbo da autoridade responsavel

Observacao: a assinatura de guem assinou a declaracédo de experiéncia devera vir com firma reconhecida.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2016 - PROGUARU

Eu, , portador(a) do R.G. n° ,

candidato(a) com interesse de se candidatar ao Emprego de , venho

requerer, nos termos do Decreto n.° 25.064/2008, a Comissdo do Concurso Publico da PROGUARU, solicitagdo de

isencdo do pagamento da taxa de inscricdo prevista na Tabela 1, do item 1.1, do edital em referéncia.

Para tanto, anexo os documentos previstos no artigo 4°, itens de | a VI do referido decreto, bem como, descritos no item

2.3 e subitens, do edital do Concurso Publico.

Guarulhos, / /

Assinatura do Candidato/Candidata
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE CONDIQAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVAS
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2016 - PROGUARU

NOME DO CANDIDATO/CANDIDATA:

N2 DE INSCRICAO:
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

EMPREGO:

Descrever a condigdo especial que necessita para realizar a prova:

(Local e data), , / /2016.

Assinatura do Candidato/Candidata

Obs.: Preencher duas vias (uma das vias sera o protocolo do candidato/candidata)
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~ ANEXO VI ;
FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2016 - PROGUARU

Nome do candidato/candidata: |

N° de inscricdo no Concurso: |
Emprego: |
RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES
Para uso do Instituto Mais
Ordem Tipo de Titulo Entregue (Ndo Preencher)
Validagao Pontuacéo Anotacoes

1 Sim I Nao

2 Sim Nao

3 Sim Nao
Observagdes Gerais: Total de Pontos:

Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha experiéncia
profissional no Emprego.

Declaro, ainda, que ao entregar a documentacao listada na relagdo acima para avaliacdo da Prova de Titulos, estou
ciente que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico n®01/2016 quanto a plena autenticidade

e validade dos mesmos, inclusive no que toca as sancdes e efeitos legais.

(local e data) ,__de de 2016.

Assinatura

VIA INSTITUTO MAIS/
COMISSAO DO CONCURSO

PROTOCOLO DE ENTREGA DE TITULOS - VIA CANDIDATO/CANDIDATA

Nome do Fiscal que recebeu os documentos:

Guarulhos: /___ /2016

Observagéao:

Obs.: Preencher duas vias (uma das vias seré o protocolo do candidato/candidata)
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