SASSOM

SASSOM - SERVICO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS
MUNICIPIARIOS DE RIBEIRAO PRETO
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2014

O SASSOM - Servigo de Assisténcia a Saude dos Municipiarios de Ribeirdo Preto torna publico que realizard Concurso Publico de provas, para
provimento, em carater efetivo, de cargos vagos, conforme especificados na Tabela do Capitulo |, do presente Edital, a ser realizado em locais, datas e
horérios a serem oportunamente divulgados através do Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social — Instituto Mais, instituicdo contratada para
realizagdo do certame.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instru¢des Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| - DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas nos cargos mencionados na Tabela deste capitulo, atualmente vagos e dos que vagarem.

1.2. Os candidatos aprovados em todas as fases do concurso e convocados para nomeagao estardo sujeitos ao que dispdes no Regime Juridico Estatutario
instituido pela Lei Complementar n°® 140/92 e pelas disposicdes da Lei 3181/76, das Leis Complementares n° 2515/12, 2587/13, 2594/13, 2596/13 e seus
anexos, publicadas no Diario Oficial do Municipio, bem como suas Alteragées, Legislagdes Complementares e/ou Regulamentadoras e pelas demais
normas legais.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologagéo do resultado final, podendo, a critério do
SASSOM - Servico de Assisténcia e Seguro Social dos Municipiarios de Ribeirdo Preto, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.4. Os candidatos habilitados serdo nomeados segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade orgamentaria do SASSOM - Servigo de Assisténcia
a Saude dos Municipiarios de Ribeirdo Preto, obedecendo a ordem de classificacéo final, podendo os remanescentes ser aproveitados dentro do prazo
de validade do Concurso Publico, a medida que for vagando.

1.5. Os vencimentos constantes na Tabela, deste capitulo, correspondem a faixa inicial de cada cargo, e se referem ao més de marc¢o/2014.

1.6. O cargo, cddigo do cargo, vagas, requisitos minimos exigidos, estdo estabelecidos na Tabela de Cargos, especificadas abaixo:

TABELA - CARGOS, VAGAS, REQUISITOS

Vagas Existentes

. Reserva
Caddigo | Total para IR Escolaridade / Requisitos / Jornada / Descrigdo Sumaria das .. | Taxade
Cargos dos de Pessoas para Atividades Salario Inscricdo
Cargos | Vagas com Pessoas ¢
*) Deficiéncia Negras

9

Ensino Médio Completo / 8h- 40 horas semanais

Atuam na execugdo de tarefas da area administrativa, simples ou
complexas, envolvendo desde controles, conferéncias, triagens, R$
101 05 01 01 encaminhamentos, recepcdo e entrega de materiais, até 1.728.36 R$ 45,00
atendimentos especializados, elaboracdo de célculos, relatorios, | = 7'
planilhas, documentos e informag6es de natureza especifica sobre
assuntos préprios das areas em que estéo vinculados

Agente de
Administragéo

Ensino Fundamental Completo e Registro no COREN como Auxiliar
de Enfermagem / 06h-30 horas semanais

Executam tarefas na area de enfermagem, em conformidade com R$
102 01 -- -- sua habilitagdo profissional, atendendo as necessidades da unidade | 1.728,36 | R$ 35,00
e dos usuérios, através da realizagdo de procedimentos de
enfermagem especializados, ou de rotina, sob supervisdo
competente

Auxiliar de
Enfermagem

Ensino Fundamental Completo / 12h x 36h (1)
Agente de 103 o1 . . Realizam a vigilancia dos préprios municipais, percorrendo e R$ R$ 35.00
Seguranga inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, | 1.140,50 ’

entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades

Ensino Fundamental Completo e Registro no CROSP como Auxiliar
de Saude Bucal ou equivalente / 6h-30 horas semanais

Realiza tarefas de carater geral, relativas ao atendimento de
104 02 -- -- pacientes, higieniza¢@o bucal, instrumentacdo e manipulacdo de
materiais odontolégicos, manutencédo de equipamentos dentérios, e
procedimentos compativeis com sua habilitagdo e registro
profissional, sob supervisdo competente

R$
1.590,41

Agente

Odontolégico R$ 35,00

Ensino Superior e Registro CRESS / 04h-20 horas semanais
Assistente 105 o1 L L Elaboram e executam programas de assisténcia e apoio a grupos R$ R$ 75.00
Social especificos de pessoas, visando seu desenvolvimento e integracdo | 2.905,73 ’

na comunidade

Ensino Superior e Registro no CROSP / 04h-20 horas semanais
106 2 -- -- Prestam assisténcia odontolégica em unidades municipais, bem
como planejam, realizam e avaliam programas de saude publica

R$
2.905,73

Cirurgiao

Dentista R$ 75,00




Vagas Existentes
Codi Total Reserva
0digo | lTota para Reserva i A i A
Cargos dos de Possons para Escolaridade / Requisitos /_Jc_)rnada/ Descrigcdo Suméria das Salario Taxa d~e
Atividades Inscricao
Cargos | Vagas com Pessoas
* Deficiéncia Negras
(**)
Ensino Superior e Registro no COREN / 04h-20 horas semanais
Planejam, organizam, supervisionam e executam 0s servicos de R$
Enfermeiro 107 1 -- -- enfermagem, nos termos estabelecidos para sua competéncia R$ 75,00
. . S p L 2.905,73
profissional, em unidades do Municipio, além de participar da
elaboracéo de programas de saude publica
Ensino Superior e Registro no CRM / 04h-20 horas semanais
Realizam consultas e atendimentos médicos na area de Clinica
Médico Médica, executam tratamentos; implementam agfes de prevengao R$
P 108 2 -- -- de doencas e promocéo da saude tanto individuais quanto coletivas; R$ 75,00
Clinico Geral : . . 2.905,73
coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem
conhecimentos da area médica

Observacéo:
1) Nos termos do § 4°, do art. 8° da Lei Complementar n° 2515/2012, em virtude do presente concurso, destinar-se exclusivamente ao Sassom — Servi¢o de

Assisténcia a Saude dos Municipiarios de Ribeirao Preto, ficam especificadas tarefas corretas e complementares aos cargos conforme segue:

- agente de seguranca: realiza a vigilancia dos prédios do Sassom, percorrendo e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos,
entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades.

- assistente social: realiza visitas hospitalares e domiciliares elaborando relatérios e promovendo encaminhamentos em conformidade com a situagao e
rotina interna do Sassom.

- cirurgido dentista: prestam assisténcia odontolégica no ambulatério de odontologia do Sassom, bem como planejam, realizam e avaliam programas de
salde bucal.

- enfermeiro: planejam, organizam, supervisionam e executam os servi¢os de enfermagem, nos termos estabelecidos para a sua competéncia profissional,
no ambulatério médico do Sassom.

2) O horério de trabalho seréa fixado de acordo com as necessidades do Sassom, estando sujeito a escala de revezamentos.

3) O horario de trabalho sera fixado pela de acordo com as necessidades da Camara, estando sujeito a escala de revezamentos e plantées

4) (*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia.

5) (**) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Complementar n°® 2515/12.

Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condigdes para inscricdo especificadas a seguir:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadédo portugués, a quem tenha sido deferida a igualdade nas condi¢des prevista no Decreto 70.436, de
18.04.1972, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeacéo;

¢) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢co Militar;

d) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) N&o ter sido demitido ou exonerado do servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo;

g) Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, especificado nas tabelas citadas no item 1.6, do capitulo I, deste edital;

h) N&o registrar antecedentes criminais, comprovados pelos 6rgéos expedidores responsaveis;

i) N&o ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administracdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343 de 23/08/2006;

j) Néo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso Il, da Constituicdo Federal;

I) N&o ocupar cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os acumuléveis previstos no Artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal; e

m) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo.

2.2. A comprovagdo dos documentos exigidos para inscricdo estabelecidos no item 2.1, deste capitulo e seus subitens, serd feito por ocasido da
convocacéao, que antecede a nomeagao para o cargo.

2.3. A néo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitagdo no
concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

Il — DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo do candidato implicara na completa ciéncia e aceitagcdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital e na legislagcdo pertinente,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. As inscri¢gdes serdo realizadas por meio da INTERNET, no periodo de 22 dezembro de 2014 a 22 de janeiro de 2015, através do enderego
eletrbnico www.institutomais.org.br, iniciando-se no dia 22 de dezembro de 2014 as 10 horas e encerrando-se, impreterivelmente, no dia 22 de
janeiro de 2015, as 18 horas.

3.3. O candidato ao realizar sua inscri¢do, devera ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscri¢cdo on-line e transmitir os dados
pela Internet.

3.4. O documento de boleto bancéario deverd ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagé@o de inscrigdo on-line.

3.5. O candidato deverda OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO, ATRAVES DO BOLETO BANCARIO EMITIDO
PELA INTERNET.

3.5.1. O documento de boleto bancéario estara disponivel no enderego eletronico www.institutomais.org.br e devera ser impresso para o pagamento
obrigatério da taxa de inscri¢do, ap6s a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscricdo on-line, pagavel em toda a rede bancéria, com
vencimento em 22 de janeiro de 2015.

3.5.1.2. O boleto bancério estara disponivel para impressao até as 18 horas do dia 22 de janeiro de 2015.

3.5.1.3. Ao emitir o boleto bancario, certifique-se que o computador utilizado seja confiavel e que esteja com o antivirus atualizado para, assim, evitar
possiveis fraudes na geragéo do boleto bancério supracitado.

3.5.1.4. O boleto bancério a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander.

3.5.1.5. A representacdo numeérica do cédigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancéario sempre iniciard com o nimero 03399 que identifica o
Banco Santander.

3.5.1.6. Antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no codigo de barras pertencem ao Banco Santander. Boletos gerados
por outras instituigdes bancarias para o pagamento da taxa de inscri¢cdo deste concurso publico séo boletos falsos.

3.5.1.7. Sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informacdes do boleto bancério, a fim de evitar fraudes no pagamento. Na davida, entre
em contato com o SAC do Instituto Mais.

3.6. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do por depdésito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento
ou depédsito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de vencimento especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que néo o
especificado neste Edital. O pagamento por “agendamento” somente sera aceito se comprovada a sua efetivagéo dentro do periodo de inscri¢éo.

3.6.1. Os candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscrigdo em desacordo com as instrugdes deste Capitulo, NAO TERAO A SUA INSCRICAO
EFETIVADA.

3.6.2. O pagamento apés a data de vencimento implica a ndo efetivagdo da inscri¢éo.

N}



3.7. As inscrigcBes somente serdo homologadas ap6s a compensacéo dos valores recolhidos, ndo se responsabilizando o SASSOM e o Instituto Mais por
eventuais atrasos ou erros decorrentes dos tramites bancarios. As instituicdes aqui mencionadas também nédo se responsabilizaréo pelo néo recebimento
de solicitagdo de inscricdo por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo ou
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. Sera aceita somente uma inscri¢gdo por candidato.

3.8.1. Na eventualidade do candidato efetuar mais de uma inscri¢éo, sera considerada vélida e efetivada apenas a Ultima inscrigcdo gerada no site e paga
pelo candidato.

3.8.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.8.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores
pagos a titulo de taxa de inscri¢éo.

3.9. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo sob hipoétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da
taxa de inscrigao, verifique atentamente o cargo de interesse.

3.10. O candidato inscrito NAO devera enviar cpia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os dados cadastrais
informados no ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.

3.11 O descumprimento das instrugdes para inscricao implicara a ndo efetivacdo da inscrigao.

3.12. As informag6es complementares referentes a inscricao estardo disponiveis no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br.

3.13. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita através do cadastro do candidato, acessando o site www.institutomais.org.br,
a partir de 30/01/2015. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Mais através do telefone (0xx11) 2659-5746 para verificar
o ocorrido, nos dias Uteis, no horéario das 9h as 17h.

3.14. E de responsabilidade do candidato a impressdo do Edital, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento de quaisquer itens constantes no
presente Edital.

3.15. Nao havera devolugdo de importancia paga, diante de equivocos cometidos pelo candidato e nem isengéo total ou parcial de pagamento do valor da
taxa de inscrigdo.

3.16. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢&o via Internet pelo candidato.

3.17. As informacgdes prestadas na ficha de inscrigcdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a SASSOM e ao Instituto Mais o direito de
excluir do Concurso Publico aguele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagées inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

3.18. O candidato com deficiéncia devera ler atentamente o Capitulo IV deste edital e anotar na ficha de inscricdo a sua deficiéncia e se necessita de
condicao especial para a prova.

3.19. O descumprimento das instrucdes para inscricao implicara a néo efetivacéo da inscrigao.

3.20. O Instituto Mais e 0 SASSOM - Servico de Assisténcia a Saide dos Municipiarios de Ribeirdo Preto nédo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.21. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que néo levar acompanhante néo realizara as provas.
3.21.1. A solicitagéo de condigBes especiais para realizacdo das provas sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.22. O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo das provas, quando solicitados.

IV — DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999.

4.2. Os candidatos enquadrados legalmente serdo avaliados, por Comissao especifica, no que concerne a compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio de todas as atribuicdes do cargo, sem restricdes.

4.3. A reserva legal de vagas dos candidatos com deficiéncia(s) estd em conformidade com o disposto na Lei Complementar n® 2515/12.

4.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enguadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999.

4.5. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, ao término das inscri¢des, serdo relacionados pelo Instituto Mais e encaminhados ao Sassom,
Servigo de Assisténcia & Saude dos Municipiarios de Ribeirdo Preto que, por meio da Comisséo especifica, procedera andlise, enquadramento legal e
verificagdo de compatibilidade com o cargo almejado, que seréa realizado através de pericia médica, podendo para tanto convocar inscritos e solicitar
exames que forem necessarios.

4.5.1. O Sassom convocara os candidatos que se declararem deficientes, nos termos do item 4.2, para realizagéo de pericia médica.

4.5.2. A pericia médica de que trata o item 4.4 tem o objetivo de constatar a deficiéncia declarada no ato da inscrig&o.

4.5.3. Para a pericia médica, os candidatos de que trata o item 4.4 serdo convocados, na data a ser divulgada oportunamente, por meio de Edital de
Convocacéo especifico, a comparecerem em data, horario e local determinado.

4.5.4. Durante a pericia médica poderao ser realizados e/ou solicitados pelos médicos peritos exames clinicos e/ou complementares.

4.5.5. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato convocado que ndo comparecer na pericia médica.

4.5.6. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo seja incompativel com o Cargo pretendido.

4.5.7. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprova¢do no Concurso Publico ou por ndo enquadramento como pessoa com
deficiéncia na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.6. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, artigos 43 e 44, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.7. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido
da prova, avaliacéo e critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para aprovagao.

4.8. O candidato com deficiéncia que necessitar de condicao especial para realizacdo da prova, devera requeré-la, conforme especificado no item 4.9 deste
capitulo, informando quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras, leitura labial, prova braile, prova ampliada ou o
auxilio de ledor).

4.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar, na Ficha de Inscri¢éo, a sua deficiéncia.

4.10. O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, ser pessoa com deficiéncia, especifica-la e indicar que deseja concorrer as vagas reservadas no
Formulario de Inscricéo e, no periodo das inscriges, devera encaminhar para cada cargo inscrito, por Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto
Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social, localizado na Rua Cunha Gago, 740, Pinheiros, Sdo Paulo/SP, CEP 05421001, indicando no envelope
“Concurso Publico - "Sassom" - cargo 0 que segue:

a) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses anteriores ao término das inscri¢des, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificag8o Internacional de Doenca - CID, assinatura e carimbo
contendo o CRM do médico responsavel por sua emisséo, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacédo da
sua prova, informando, também, o seu nome, o nimero do documento de identidade (RG) e o nimero do CPF.

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou Leitura de sua prova, além do envio da documentag&o
indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagéo por escrito, até o término das inscrigbes.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentacédo
indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscrigdes.

d) O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizacédo das provas, além do envio da documentacgao indicada na letra “a” deste
item, deverd encaminhar solicitacéo, por escrito, até o término das inscri¢ées, com justificativa acompanhada de parecer médico emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

4.11. Ao candidato com deficiéncia visual (cegos) que solicitar prova especial em braile sera oferecida prova neste sistema e suas respostas deverdo ser
transcritas também em braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e pungéo, podendo ainda,
utilizar-se de soroban.

4.12. Ao candidato com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitar prova especial ampliada sera oferecida provas neste sistema.



4.13. Seréo oferecidas as provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

4.14. O candidato com deficiéncia visual (cego ou baixa visdo), que solicitar prova especial sera oferecida por meio da utilizagéo de software Leitor de tela.
4.15. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes ndo atender os dispositivos mencionados no item 4.9 e seus subitens, deste Capitulo, ndo
sera considerada pessoa com deficiéncia e ndo tera a prova e/ou condig6es especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

4.16. No ato da inscri¢éo, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das condi¢des estabelecidas neste Edital e que, no caso de vir a exercé-
lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho das atribuigées do cargo para o qual esta concorrendo.

4.17. Ap6s a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagéo ou de aposentadoria por invalidez.

4.18. Os documentos encaminhados em desacordo com o estabelecido neste Capitulo ou fora dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo apreciados.
4.19. De acordo com o projeto “MAIS INCLUSAO?”, de autoria do Instituto Mais, a taxa de inscrigio nos concursos plblicos e processos seletivos
dos candidatos com deficiéncia, que comprovaram esta condigdo, de acordo com as normas estabelecidas neste capitulo, terdo a isencédo da taxa
de inscricao.

CAPITULO V - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

5.1. Das vagas destinadas a cada cargo e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% serédo providas na forma da
Lei Municipal n® 13.306, publicada no DOM de 10/07/2014.

5.2. Para concorrer as vagas destinadas as pessoas negras, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, optar por concorrer as vagas destinadas as pessoas negras, estando ciente que esta concordando que é preto ou pardo, conforme
quesito cor ou raca utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE.

b) imprimir, assinar e encaminhar a autodeclaragéo, até o encerramento das inscri¢cdes, para cada cargo inscrito, por Sedex ou Aviso de Recebimento (AR),
ao Instituto Mais, junto com documento oficial com foto, indicando no envelope “ Ref. Concurso Publico — Sassom” — cargo

c) a autodeclaracao tera validade somente para este Concurso Publico.

5.2.1. O candidato que no ato da inscricdo ndo atender aos dispositivos mencionados no item 5.2., deste Capitulo, ndo sera considerado negro, néo
cabendo recurso em favor de sua situacéo, seja qual for o motivo alegado, passando a integrar automaticamente a lista geral.

5.2.2. As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.
5.2.3. Na hipotese de constatacdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua
nomeacgao ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que |lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis.

5.2.4. O candidato que, no ato de inscri¢cdo, ndo declarar a opgao de concorrer ao cadastro reservado para pessoas negras, conforme determinado no
subitem 5.2, deixara de concorrer ao cadastro reservado as pessoas negras e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéao.

5.3. O candidato que se autodeclarar negro participara do concurso publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere as
provas aplicadas, ao contetdo das mesmas, a avaliagao e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicacéo da prova e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

5.4. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente ao cadastro reservado as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, e ao
cadastro destinado a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.4.1. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de cadastro reserva oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo ao cadastro reservado a
candidatos negros.

5.5. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em cadastro reservado, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

5.5.1. Apos a aplicagdo de todas as etapas do concurso, na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados, na lista final, em nimero suficiente para
gue sejam ocupadas ao cadastro reservado, as vagas remanescentes seréo revertidas para a lista da ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

5.6. A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o nimero total de
cadastro reserva e o nimero de cadastro reservado aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

5.7. A relagdo dos candidatos que se autodeclararam, na inscri¢éo, pretos ou pardos, na forma da Lei Municipal n® 13.306/14, seréa divulgada na internet, no
endereco eletrdnico www.institutomais.org.br, na ocasido da divulgacéo do edital de locais e horarios de realizagdo das provas.

5.7.1 O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar a referida relagcdo, por meio do
endereco eletrdnico www.institutomais.org.br, na pagina do Concurso Publico, seguindo as instru¢des ali contidas.

5.8 A inobservancia do disposto no Capitulo V deste edital acarretard a perda do direito ao pleito do cadastro reservado aos negros.

VI — DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara de Provas Objetivas de carater eliminatério e classificatério, a serem realizadas conforme estabelecido no Capitulo
VIl e avaliadas conforme estabelecido no Capitulo VIII, deste edital, constardo de questées de multipla escolha e versardo sobre os programas contidos no
ANEXO |, deste edital e buscaréo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do cargo.

6.2. Os candidatos ser&o avaliados neste concurso conforme estabelecido nas tabelas a seguir:

TABELA DE AVALIACOES

CARGOS AVALIACOES / PROVAS / CONTEUDOS N° DE ITENS
Lingua Portuguesa 15
Agente de Seguranca Prova Objetiva Matematica 15
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10

Auxiliar de Enfermagem

o Prova Objetiva Matemética 10

Rl DeErinles Conhecimentos Especificos 20

Lingua Portuguesa 10

- = _ Matemética 10

Agente de Administragdo | Prova Objetiva Nogdes de Informatica 5

Conhecimentos Especificos 15

FESSEIEI SETE Lingua Portuguesa 10

Cirurgido Dentista Prova Objetiva Conhec?mentos Egs ecificos 30
Enfermeiro .

Médico Clinico Geral Prova Objetiva POI.'t'CaS de Saudg ) 15

Conhecimentos Especificos 25

VIl — DA PRESTACAO DAS PROVAS

7.1. As Provas serdo realizadas na cidade de RIBEIRAO PRETO / SP, na data prevista de 08 de fevereiro de 2015, as 09 horas

7.2. As informagdes do local para a realizagéo das provas seréo divulgadas oportunamente em Edital de Convocacgéo, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicagdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento e estarédo disponibilizadas:

7.2.1. no Diério Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto ou;

7.2.2. no site www.institutomais.org.br;

7.2.3. no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelos telefone (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h, nos dias Uteis, ou

7.3. Ao candidato somente sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horério e local, a serem divulgados de acordo com as informacdes
constantes no item 7.2, deste capitulo.
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7.3.1. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros de digitagcdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente no dia

das respectivas provas.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a opgdo de Cargo ou condicdo de portador de deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o

Servigo de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelo telefone (11) 2659-5746, das 09h00 as 17h00, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias

Uteis da data de aplicagdo das provas objetivas.

7.5.1. A alteragdo do cédigo do Cargo sera efetuada, na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscri¢do tenha sido transcrito

erroneamente pelo Instituto Mais.

7.5.1.1. Nas inscrig6es efetuadas pela Internet ndo sera permitida a alteragdo de cargo.

7.5.2. Ndo sera admitida a troca de opgédo de Cargo, exceto no caso previsto no Item 7.5.1., deste capitulo.

7.5.3. A alteragdo da condicdo de candidato portador de deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua

ficha de inscrigéo tenha sido transcrito erroneamente pelo Instituto Mais e desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes

no Capitulo IV, deste Edital.

7.5.4. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no ltem 7.5., deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas

consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢ao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de

Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos

de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagcdo (com fotografia na

forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo

ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que

sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulério préprio.

7.6.3.1. A identificagdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dlvidas relativas a fisionomia e/ou a

assinatura do portador.

7.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de

estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, néo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hip6tese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de

Convocacdo, o Instituto Mais procedera a incluséo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagéo do

comprovante de inscrig&o.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8., sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo Instituto Mais na fase de Julgamento das Provas

Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.8., a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,

independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.9. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletronicos tais

como calculadora, agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, scanner, MP3, reldgios digitais, relégio

com banco de dados e outros equipamentos similares que serdo verificados pelo coordenador.

7.9.1. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizacdo das provas, o candidato serd automaticamente

eliminado do Concurso Publico.

7.10. Visando a transparéncia e lisura do certame, o Instituto Mais podera fazer o uso de detectores de metais durante a realizagéo das provas.

7.11. O Instituto Mais ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das

provas, nem por danos neles causados.

7.12. Nao sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que venha cobrir as orelhas do candidato.

7.12.1. Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverdo comparecer as provas de cabelos presos.

7.13. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacéo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros,

cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagées.

7.14. Quanto as Provas objetivas:

7.14.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lera as questfes no caderno de questfes e marcara suas respostas na Folha de Respostas,

com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento véalido para corregao.

7.14.1.1. Nao serao computadas questdes nédo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),

emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.14.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras

6ticas, anulando as gquestdes eventualmente rasuradas.

7.14.2. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas cedidas para a execugéo da prova.

7.14.3. A totalidade das Provas tera a seguinte duragdo de 3 (trés) horas para todos os cargos.

7.14.4. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 1 hora.

7.14.5. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

7.15. Seré automaticamente excluido do Concurso Piblico o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6., alinea “b”;

c) Na&o comparecer a realizagéo da prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.14.4;

e) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito, ou por qualquer outro meio de comunicagdo, ou
utilizando-se de: livros, notas, impressos e outros similares ndo permitidos;

f)  For surpreendido portando calculadora, agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, scanner, MP3 e
outros equipamentos similares;

g) Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrnico durante a realizagao das provas.

h) Langar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

i) N&o devolver a Folha de Resposta cedida para realiza¢éo da prova;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a quaisquer dos examinadores, executores e seus auxiliares,
ou autoridades presentes;

k) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

I) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

m) N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

7.16. Apbs o tempo minimo estabelecido para permanéncia em sala de aula o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o seu caderno de questdes,

deixando com o fiscal da sala a sua folha de respostas, que sera o Unico documento valido para correcéo.

7.17. O candidato ao terminar sua prova e de posse de seu caderno de questdes, devera retirar-se imediatamente do estabelecimento de ensino,

ndo podendo permanecer nas dependéncias do mesmo, bem como néo podera utilizar os banheiros.



7.18. Os gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no enderego eletrénico www.institutomais.org.br, em data a ser
comunicada no dia da realizag&o das provas.

7.19. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos,
suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.20. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de
prova.

7.21. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicagéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.22. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo n&o podera retornar ao local de sua prova,
sendo validas as questdes ja assinaladas, desde que o cartdo resposta tenha sido também assinado.

7.23. No dia da realizacdo das provas néo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliag&o/classificacao.

VIII - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2. Na avaliagdo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

8.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes
acertadas. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Seré& considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que OBTIVER NO CONJUNTO DAS PROVAS TOTAL DE PONTOS IGUAL OU
SUPERIOR A 50 (CINQUENTA) E NAO ZERAR EM NENHUM CONTEUDO.

8.5. O candidato ausente e ndo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

8.6. Em hipotese alguma havera revisdo de provas.

IX — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

9.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classifica¢&o.

9.3. Serdo elaboradas trés listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos com “deficiéncia” e “negros” e
outras duas especiais, uma contendo a relagéo apenas dos candidatos com deficiéncia e outra contendo a relagdo apenas dos candidatos negros.

9.4. O resultado do Concurso Publico sera divulgado na Internet no enderego eletrénico www.institutomais.org.br e cabera recurso nos termos do capitulo
X, deste Edital.

9.5. A lista de Classificagdo Final/Homologacéo, apds avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera publicada no Diario Oficial do Municipio de
Ribeirdo Preto.

9.6. No caso de igualdade na classificagéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.6.1. Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n° 10.741/03;
9.6.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

9.6.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa quando houver;

9.6.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica quanto houver;

9.6.5. Obtiver maior nimero de acertos na prova de NogGes de Informatica quando houver;

9.6.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Politicas de Saude quanto houver;

9.6.7. Tiver maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢des;

9.6.8. Comprovadamente, foi jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Cdadigo de Processo Penal (Decreto-Lei n® 3.689, de 3 de outubro de 1941),
introduzido pela Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008.

9.7. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito & nomeacao para o cargo, cabendo ao SASSOM - Servigo de
Assisténcia a Saude dos Municipiarios de Ribeirdo Preto o direito de aproveitar os candidatos aprovados em namero estritamente necessario, ndo
havendo obrigatoriedade de nomeacéao de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de classificacdo, bem como nédo garante escolha do
local de trabalho.

X = DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso quanto a aplicagdo das provas objetivas, divulgacéo dos gabaritos e resultados do Concurso Publico.

10.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

a) Aplicacéo das provas objetivas.

b) Divulgacao dos gabaritos oficiais do Concurso Publico.

c) Listas de resultados do Concurso Publico.

10.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados nédo serao apreciados.

10.4. O recurso devera ser preenchido no endereco eletrénico do Instituto Mais — www.institutomais.org.br.

10.4.1. A comprovacédo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante a impressdo do Comprovante de Entrega de Recurso on-line,
sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

10.5. Os recursos interpostos que nédo se refiram especificamente aos eventos aprazados nédo serdo apreciados.

10.6. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter nome e o nimero do Processo Seletivo, nome e assinatura do candidato,
numero de inscricéo, atividade e o seu questionamento.

10.7. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada atividade concorrida, no tocante a cada evento referido no item 10.1., deste capitulo.

10.8. A interposigdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

10.9. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, ou outro meio que néo seja o especificado neste edital.

10.10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes em relagdo a prova objetiva, poderd, eventualmente, alterar a
nota/classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificag@o superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver nota minima exigida para habilitagao.

10.10.1. Depois de julgados os recursos apresentados, sera divulgado o resultado final do Concurso Publico.

10.11. Nao serédo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificag@es contidas neste capitulo;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacao l6gica e consistente; e

d) com argumentacgéo idéntica a outros recursos.

10.12. Em hipétese alguma sera aceito, vistas de prova, reviséo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

10.13. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

XI — DA NOMEAGAO E POSSE

11.1. Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatéria, observada a necessidade e conveniéncia do SASSOM - Servigo de
Assisténcia & Saude dos Municipiarios de Ribeirdo Preto, para o preenchimento das vagas existentes.

11.2. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua nomeacé&o publicada no Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto.

11.3. No caso do candidato necessitar de deslocamento de sua moradia, para posse, o dnus correspondente as despesas de deslocamento e sua
manutencao sera de exclusiva responsabilidade do candidato.

11.4. Além das disposigfes constantes no Capitulo Il - Dos Requisitos, deste Edital, o candidato devera atender as seguintes condi¢des, quando de sua
nomeagao:

=)


http://www.institutocetro.org.br/
http://www.institutomais.org.br/

a) submeter-se ao Exame Médico Admissional;

b) providenciar, a cargo do SASSOM - Servico de Assisténcia a Saude dos Municipiarios de Ribeirdo Preto os exames complementares que se fizerem
necessarios a realizacdo do Exame Médico Admissional (a relag&o dos exames sera fornecida pelo SASSOM);

c) atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos para investidura em Cargo Publico.

11.5. Sera vedada a posse de ex-servidor publico demitido ou destituido de cargo, nas situagdes previstas no Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Ribeirdo Preto ou legislagdo correlata.

11.6. O candidato devera apresentar, necessariamente, no ato da posse, 0s seguintes documentos originais e entregar respectivas copias legiveis, que
ficardo retidas:

a) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF regularizado;

c) Cédula de Identidade - RG;

d) Titulo de Eleitor com o comprovante de estar quite com a justiga eleitoral;

e) Comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

f) Certidao de Nascimento, se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos;

h) Caderneta de Vacinacéo dos filhos com até 05 (cinco) anos de idade;

i) Diploma de concluséo da formag&o exigida no requisito minimo, devidamente registrado pelo Ministério da Educag&o ou por outro 6rgdo com delegagdo
para tal. O documento de escolaridade que for representado por declaragdo, certiddo, atestado e outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de
conclusdo de curso devera ser acompanhado, OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histérico escolar. A declaragdo e o histdrico escolar deverdo ser
expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da Instituicdo e do responséavel pela
expedi¢do do documento;

j) Cépia da Declaracéo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao Ultimo exercicio fiscal;

k) 1 foto 3x4 atual e colorida;

I) Comprovante de residéncia;

m) Registro no respectivo Conselho de Classe (se houver);

n) Certidao de Distribuigdo Criminal.

11.7. Caso haja necessidade, 0 SASSOM - Servico de Assisténcia a Saude dos Municipiarios de Ribeirdo Preto podera solicitar outros documentos
complementares.

11.8. N&o serdo aceitos, para o ato da nomeagdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo 6rgdo competente.

11.9. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes, obedecendo a ordem de classificagédo, serd convocado para ser submetido a Exame
Médico Admissional, de carater eliminatério, para avaliacdo da saude fisica e mental do candidato, oportunidade em que podera ser detectada incapacidade
ou enfermidade impeditiva para o desempenho das tarefas do Cargo Publico, podendo, nestes casos, serem solicitados exames complementares.

11.10. A convocagdo mencionada no item 11.1 e item 11.9, deste Capitulo, ocorrera por publicacéo no Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto

11.11. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicag&o no Diario Oficial do Municipio de Ribeiréo Preto.

11.12. As decisdes do Servigo Médico, indicado pelo SASSOM - Servigco de Assisténcia e Seguro Social dos Municipiarios de Ribeirdo Preto, terdo
caréter eliminatério para efeito de nomeacéao, seréo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

11.13. O candidato convocado, que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos, sera considerado desistente, implicando sua eliminagédo
definitiva e convocacéo do candidato subsequente, imediatamente classificado.

11.14. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo, ficard sujeito a estagio probatério, pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o
qual sua aptidédo e capacidade serdo objeto de Avaliagcdo de Desempenho.

12.1. Todas as convocacdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico, poderdo ser publicados no Diario
Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto, e divulgados na Internet no endereco eletrénico www.institutomais.org.br.

12.2. Serado publicados no Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto, apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso
Publico.

12.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a homologagao
publicada.

12.4. A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

12.5. Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

12.6. Cabera ao Superintendente do SASSOM - Servigo de Assisténcia a Saude dos Municipiarios de Ribeirdo Preto a homologacao dos resultados
finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargo, individualmente ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da
Administracao.

12.7. E de responsabilidade do candidato acompanhar as convocagdes até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico.

12.8. O SASSOM - Servico de Assisténcia a Salde dos Municipiarios de Ribeirdo Preto e o Instituto Mais ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrente do ndo comparecimento no prazo estabelecido para apresentacdo dos documentos em virtude da convocacgéo.

12.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para contratacéo e exercicio correrdo a expensas do proprio
candidato.

12.10. O SASSOM - Servico de Assisténcia a Saude dos Municipiarios de Ribeirdo Preto e o Instituto Mais ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicag6es referentes a este Concurso Publico.

12.11. A legislagdo a ser abordada serd aquela vigente até a data de publicacdo do presente edital.

12.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

12.13. A realizacdo do certame seré feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestéo e Desenvolvimento Social, até a divulgacéo dos
resultados finais.

12.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para a realizagéo do presente Concurso Publico em conjunto com o Instituto Mais.

Ribeirdo Preto, 18 de dezembro de 2014.

Dr. Luiz Antonio da Silva
Superintendente

ANEXO I - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
BIBLIOGRAFIA: A CRITERIO DO CANDIDATO, PODENDO SER UTILIZADA QUALQUER OBRA ATUALIZADA SOBRE OS CONTEUDOS
ESPECIFICADOS.
PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AGENTE ODONTOLOGICO E AGENTE DE SEGURANCA:
LINGUA PORTUGUESA
Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreenséo de textos.
MATEMATICA:




Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagfes. Sistema de
medidas. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

Etica profissional. Fundamentos de enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem. Higiene e profilaxia. Anatomia. Microbiologia e parasitologia. Nocdes de
farmacologia. Célculo de medicamentos. Enfermagem médica. Enfermagem em saude publica. Enfermagem materno-infantil. Vacinas. Normas de
desinfeccdo e esterilizacdo. SUS. Modelos de Atencdo a Salde. Prevencdo e Promogdo a Salde. Estratégia do Programa Salde da Familia. A
enfermagem e o cuidado na sadde da familia. Processo saude doenca das familias e do coletivo. A visita domiciliar no contexto da Saude da Familia.
Aleitamento materno. Transtornos comuns da infancia. Assisténcia de enfermagem a crianga com diarreia aguda e desidratacdo. Acdes que visam a
prevencgéo, tratamento e controle de doencas infectocontagiosas e/ou cronicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Tratamento de
feridas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE ODONTOLOGICO:

Principios de biosseguranca; Antissepsia e assepsia em servicos de assisténcia odontoldgica; Desinfeccdo e esterilizacdo em servicos de assisténcia
odontolégica; Produtos para antissepsia e assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo em servigos de assisténcia odontolégica. Materiais, equipamento e
instrumental odontoldgico: principais materiais e pegas de instrumental odontolégico e sua utilizacdo; Controle de estoque e abastecimento da clinica;
Lubrificacdo do equipamento; Cuidados com substancias toxicas. Técnicas auxiliares em Odontologia: técnicas de trabalho a 4 e 6 maos; Técnicas de
manipulacédo de instrumental odontolégico; Preparo de amalgama e resina composta; Preparacdo de bandejas clinicas; Procedimentos para revelagdo e
arquivamento de radiografias; Preenchimento de fichas clinicas; Nomenclatura de dentes e superficies dentarias; Preparo do paciente para a consulta.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE DE SEGURANCA:

Nocdes de seguranga do trabalho; Conhecimentos basicos da funcéo; Atendimento ao publico; Atendimento Telefénico; Sigilo Profissional; Fiscalizagdo e
Guarda dos Préprios Municipais; Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro, Energia Elétrica,
Abastecimento de Agua, Postos de Salde, Hospitais; Conhecimentos de uso de Extintor de Incéndio; Nocgdes bésicas sobre disjuntores elétricos; Nogdes
de primeiros socorros.

PARA O CARGO DE AGENTE DE ADMINISTRACAOQ:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagéo.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo, conjungdo (classificacdo e sentido
gue imprime as relagdes entre as oragbes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

MATEMATICA:

Resolugdo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Miltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagdes e Propriedades.
Nilmeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta.
Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA:

Conhecimentos sobre principios béasicos de informatica: Microsoft Windows, MS Office Word e Excel e Internet Explorer. Versdo 2007 e/ou versdo
atualizada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE DE ADMINISTRACAO:

Nocdes Basicas de administracdo: planejamento, organizagdo; atendimento ao publico: comunicagdo, postura profissional e relaces interpessoais;
organizacdo e gestdo de documentos; tipos de correspondéncias oficiais e suas especificagdes; controle de material de expediente: planejamento e
utilizacéo; organizacédo do ambiente de trabalho.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL, CIRURGIAO DENTISTA E ENFERMEIRO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo.
Acentuacgdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢édo, conjuncao (classificacao e sentido
que imprime as relagdes entre as orag¢des). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSISTENTE SOCIAL:

Ambiente de atuagdo do assistente social, Instrumental de pesquisa em processos de investigagdo social, elaboracdo de projetos, métodos e técnicas
qualitativas e quantitativas. Propostas de intervencdo na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e atividades de trabalho.
Avaliacdo de programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengdo: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista,
abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuacdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagndstico.
Estratégias de trabalho institucional. Conceitos de instituicdo. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais e comunitarios.
Redacéo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informagdo e avaliacdo social. Atuagdo em programas de
prevencgdo e tratamento. Uso do &lcool, tabaco e outras drogas: questdes cultural, social e psicolégica. Doengas sexualmente transmissiveis. Aids.
Atendimento as vitimas. Politicas sociais. Relagdo Estado/sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo. Politicas de seguridade e previdéncia Social.
Politicas de assisténcia e Lei Organica da Assisténcia Social. Politicas de saudde, Sistema Unico de Salide (SUS) e agéncias reguladoras. Politicas
educacionais e Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo (LDB). Politica nacional do idoso. Estatuto do idoso. Estatuto da crian¢ca e do adolescente. Estatuto
do portador de necessidades especiais. Legislacio de servico social. Niveis, areas e limites de atuacdo do profissional de servico social. Etica profissional.
Novas modalidades de familia: diagndstico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento. Alternativas para a resolugdo de
conflitos: conciliagdo e mediagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CIRURGIAO DENTISTA:

Etica Profissional e Legislac&o. Trabalho cirirgico em odontologia. Radiografia e revelaco. Orientacdo para a salde bucal. Atendimento clinico. Controle
da lesdo e reabilitagdo do usuario. Exames clinicos e diagnosticos. Procedimentos diante de situages epidemioldgicas. Careologia: Etiologia,
etiopatogenia, epidemiologia, terapéutica e preven¢do. Fluorterapia, toxologia do fltor. Fluorose: Diagndstico e tratamento. Anestesia loco regional oral:
Técnicas, anestésicos, indicagbes e contraindicacdes, acidentes, medicacdo. Doencas gerais com sintomatologia oral: Diagnéstico, tratamento local,
orientacdo profissional. Diagndstico e tratamento de manifestagbes agudas na cavidade bucal. Procedimentos cirirgicos de pequeno e médio porte,
extracdo simples, sem odontoseccéo e com odontoseccao, extragdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de manifestacdes agudas e cronicas,
curetagem sub-gengival, técnicas, indicacdes e contraindicacdes. Dentistica: Preparo de cavidades, materiais de protegdo do complexo pulpo-dentério,
materiais restauradores, indicagdes e contra-indicagcdes do tratamento ndo invasivo de lesdes de cérie, tratamento conservador do complexo dentina-polpa.
Politicas de saude bucal no Brasil. Organizagdo de modelos assistenciais em odontologia; Administracdo de servicos, trabalho em equipe. Planejamento e
organizagéo de servigos coletivos de odontologia. Educagdo em saude, formagdo em servico. Evolugdo histérica da pratica odontolégica. Biosseguranca,
ergonomia e controle de infeccao no consultdrio. Diagndstico e tratamento de les6es de mucosa bucal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENFERMEIRO:

SUS, principios e diretrizes. Nog6es de Politicas de Saude no Brasil, Estratégias de Salde da Familia. Lei Organica da Saude. Financiamento do SUS.
Trabalho em equipe multiprofissional. Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cédigo de ética dos profissionais
de enfermagem. Legislac&o profissional — COREN. Programa Nacional de Imunizag&o: considerac8es gerais. Calendario de vacinagédo para o Estado de
Sao Paulo. Vacinagdo contra as doengas imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccéo e esterilizagdo. Administracéo aplicada a enfermagem:
administracdo em Enfermagem. Supervisdo em Enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideragdes gerais sobre pronto atendimento: definicao
de urgéncia e emergéncia; prioridade no tratamento; principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias:
do aparelho respiratério; do aparelho digestivo; do aparelho cardiovascular; do aparelho locomotor e esquelético; do sistema nervoso; ginecoldgicas e
obstétricas; dos distarbios hidroeletroliticos e metabdlicos; psiquiatricas; do aparelho urinario. Atengdo béasica a saude: atengéo a crianca (crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacéo, doencas diarreicas e doengas respiratorias). Atengdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério,
prevencgdo do cancer ginecolégico, planejamento familiar). Atengdo a satide do adulto (hipertenséo arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de enfermagem
em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicagfes exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em
picadas de insetos, animais pegonhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagédo. Visita
domiciliar, ag6es educativas. Relacdo populagéo/servicos de salde. Relagdo paciente/profissional. Conhecimento do estatuto do idoso. Conhecimento do
ECA. Biosseguranga. Gestdo de Qualidade.

PARA O CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL:

POLITICAS DE SAUDE:




Constituicio Federal, artigos referentes & Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude —
NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Salide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Saude da Familia — PSF. Estratégias de agfes de
promoc&o, protecdo e recuperacdo da salde. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacéo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel
de salde da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo priméaria & Saude. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificacdo compulséria.
Preenchimento de Declarac&o de Obito. Cadigo de Etica do Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO CLINICO GERAL:

Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saude. Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: Enfermidades do
estémago e do esdfago (Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de refluxo); Enfermidades dos intestinos (Transtornos diarréicos.
Cdlon lIrritavel. Parasitoses Intestinais.) Enfermidades do Pancreas comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (Cirrose. Hepatite.
Colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatério (Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias
oro-valvulares. Arteriosclerose. Hipertensédo Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia Arterial Periférica. Tromboflebite); Enfermidades
Respiratérias (Insuficiéncia Respiratéria. Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica. Asma Bronquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar.
Pleurites.). Enfermidades dos rins e vias urinarias (Litiase renal. Infeccdo Urinaria. Cistites.). Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidentes
Vasculares Cerebrais. Doenga de Parkinson. Meningites. Epilepsia. Vertigens. Cefaléias.). Enfermidades Hematolégicas (Anemias. Leucemias.).
Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinas (Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias.
Hiopovitaminoses. Desnutrigdo.). Doengas infecciosas e doencgas sexualmente transmissiveis (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase.
Cdlera. Raiva. Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano. Parotidite. Estreptococcias. Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.). Enfermidades Reumaticas (Artrite
Reumatoide. Febre reumatica. Lupus Eritematoso Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Lesdes por Esforcos Repetidos)
Enfermidades Dermatologicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose.). Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade.
Depressdo) Enfermidades comuns na infancia (Esquema béasico de imunizacdo. Negligéncia e maus tratos na infancia.). Alcoolismo e Tabagismo.
Planejamento Familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento Materno. Atuacdo em Ginecologia: Gravidez, Parto, Puerpério; Atuagdo em Geriatria:
envelhecimento normal e doencas da senilidade. Antibioticoterapia.

REALIZACAO
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