PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA
ESTADO DE SAO PAULO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicBes que lhe sdo conferidas
pela legislagéo vigente, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS, Concurso Publico para provimento de
cargos vagos, dos que vagarem e dos que eventualmente forem criados no prazo de validade do Concurso Publico,
regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de ltapetininga/SP — Lei Complementar n° 26, de 27
de junho de 2008 e alteracdes, bem como pela Lei Complementar n° 49, de 23 de abril de 2012 e alteracdes, de acordo
com a distribuicdo de vagas especificada na Tabela |, do Capitulo I, deste Edital, sob a supervisdo da Comissdo do
Concurso Publico — Edital n® 01/2018, instituida pela Portaria n°® 152 de 01 de marc¢o de 2018.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instru¢cdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas mencionados na Tabela | deste Capitulo, atualmente vagos,
dos que vagarem e dos que forem criados, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma dnica vez por
igual periodo a contar da data da homologacdo do resultado final, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPETININGA/SP. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a
nomeacdao de todos os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do ndmero de vagas oferecidas.

1.1.1. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informacbes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.2. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso serdo publicados no Semanéario Oficial Eletrénico do Municipio de
Itapetininga, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPETININGA/SP (www.itapetininga.sp.gov.br).

1.1.3. A Homologacédo do Resultado Final do Concurso Publico serd publicada no Semanario Oficial Eletrénico do
Municipio de Itapetininga, bem como nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPETININGA/SP (www.itapetininga.sp.gov.br).

1.2. As Atribui¢des dos Cargos contam do ANEXO II, deste edital.
1.3. Os vencimentos constantes na Tabela |, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial do cargo, em vigéncia.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horério Oficial de Brasilia/DF.

1.5. O Cargo, o Cadigo dos Cargo, as Vagas, a Escolaridade/Requisitos exigidos, a Jornada de Trabalho, o Vencimento
Mensal e a Taxa de Inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo | — Das Disposi¢c6es Preliminares, deste
Edital, conforme especificada abaixo:

TABELA |

AGENTE DE R$ 1.236,00
101 DESENVOLVIMENTO 04 -- Ensino Médio Completo : ’ . R$ 54,00
40 horas semanais
SOCIAL
Curso Superior em uma
das seguintes areas:
Ciéncias Econbmicas,
AUDITOR DE Ciéncias Contabeis, R$ 4.046,00
102 CONTROLE INTERNO 01 o Bacharelado em Direito, 40 horas semanais R$ 69,00
Administracéo ou
Engenharia e registro no
Respectivo Conselho
103 AUXILIAR DE 45 02 Ensino Médio Completo R$ 1.027,00 R$ 54,00
EDUCACAO ;
40 horas semanais



http://www.cetroconcursos.com.br/
http://www.cetroconcursos.org.br/

Curso Superior em
Ciéncias Contabeis e R$ 2.367,00
104 CONTADOR 02 o registro no respectivo 40 horas semanais | R 69,00
Conselho de Classe
Ensino Superior completo
PROCURADOR . . R$ 2.697,00
105 MUNICIPAL 10 01 em DIFEIIOOKBI‘egIStI’O na 40 horas semanais R$ 69,00
Licenciatura Plena em
Pedagogia, com habilitagdo
no ensino fundamental e
educacdo infantil; ou Curso| R¢ 1.304,00 + HAC
Superior, com habilitagdo 45% (R$586,85)
PROFESSOR DE , ~ )
106 EDUCACAO BASICA 27 01 . na_ area da gduca?go 29 horas semanais, R$ 69,00
infantil; ou Ensino Médio na, Sendo 20h em aula e
modalidade normal 09h em HAC
(Magistério), com
habilitagédo na area da
educacao infantil.
PROFESSOR DE Licenciatura com R$ 1.793,00 + HAC
EDUCACAO FiSICA Graduag&o na area de 50% (R$896,50)
107 . 02 -- P . 35h horas semanais, R$ 69,00
(Secretaria de Educacao Fisica e Registro do 25h |
Educacéo) no CREF sendo em aula e
10h em HAC
PROFE§SOF§ DE Licenciatura com R$ 2070,00 + 25% (R$
108 EDUCAQAO FISICA 19 01 GradLNJaga,olna area Qe 517,50) de atividades R$ 69,00
(Secretaria de Esporte, Educacao Fisica e Registro complementares
Lazer e Juventude) no CREF 40 horas semanais
109 TOPOGRAFO 01 - C“rsgquggr']‘ﬁoA?;"gf,ﬂS”’a R$1.380,00 R$ 54,00
9 40 horas semanais

(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia.
(**) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999.

1.6. Os documentos comprobatérios de escolaridade completa — diplomas registrados e acompanhados de histérico
escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e Cultura (MEC), Conselho
Nacional de Educacdo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacdo (CEE) e Conselhos Regionais de Profissées quando
exigirem.

1.7. Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de acordo com a
legislacéo vigente.

1.8. As vagas destinadas ao cargo de Professor de Educacao Basica serdo ocupadas de acordo com a disponibilidade da
Secretaria de Educacéo. Os melhores classificados habilitados terdo preferéncia na escolha das vagas.

2.1. Os requisitos basicos para nomeacéao séo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinacdes
nele contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n® 70.436/72, ou
ser naturalizado brasileiro conforme legislagdo vigente no pais até a data da posse;

2.1.4. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;

2.1.5. Encontrar-se na fruicdo dos direitos politicos;

2.1.6. Encontrar-se em dia ho cumprimento das obrigacGes militares na data da posse;

2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral na data da posse;

2.1.8. N&o ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme o especificado na Tabela |, constante do
2



Capitulo |1 — Das Disposic8es Preliminares, deste Edital;

2.1.10. Apresentar a documentacdo comprobatoéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocacao, que
antecede a nomeagéo;

2.1.11. N&o registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. Néo ter sofrido, no exercicio da fungédo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;

2.1.13. Nao encontrar-se acumulando cargo, emprego ou funcdo publica em desconformidade com as hipéteses de
acumulacdo licitas previstas em Lei, e na Constituicdo Federal;

2.1.14. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.15. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo, comprovada
mediante sujeicdo a exame de salde admissional a ser realizado pelo Servico Médico credenciado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPETININGA/SP, quando da convocacao;

2.1.16. Nao estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profisséo; e

2.1.17. N&o receber, no ato da nhomeacéao, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou funcdo exercidos
perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundacdes, conforme
preceitua o artigo 37, inciso XXII, 810 da Constituigcdo Federal, ressalvadas as acumulagfes permitidas pelos incisos XVI e
XVII do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos ou empregos em comissdo declarados em lei de
livre nomeacao e exoneragao.

3.1. Somente sera admitida inscricdo via Internet, no enderego eletrbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no periodo de 12 de marco a 12 de abril de 2018, iniciando-se as 10 horas, do dia 12 de
marco de 2018, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17 horas do dia 12 de abril de 2018, observado o horario oficial
de Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos para contratacdo no cargo,
estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderdo obter informacdes e orientacdes para realizar sua inscricao no periodo de 12 de marco a 12
de abril de 2018, por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone
(11) 2659-5746, no horario das 08h30 as 12h30 ou das 13h30 as 17h30 (horario oficial de Brasilia/DF), exceto aos
sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato interessado podera se inscrever em dois cargos, desde que as provas sejam realizadas em
periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscricdo, o periodo de realizacdo das provas, conforme
estabelecido abaixo e disponivel no Capitulo VII, deste edital:

DATA PREVISTA DA PROVA /
PERIODO CARGOS
20/05/2018 AGENTE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CONTADOR, PROCURADOR
(domingo manha) MUNICIPAL, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA e PROFESSOR DE
08h00 EDUCACAO FISICA (Secretaria de Educaco)
20/05/2018 AUDITOR DE CONTROLE INTERNO, AUXILIAR DE EDUCACAO, PROFESSOR
(domingo tarde) DE EDUCAGAO FiSICA (Secretaria de Esporte, Lazer e Juventude) e
14h00 TOPOGRAFO

3.2.1. Na eventualidade do candidato efetuar as duas inscricdes para um mesmo periodo de realizagao das provas, sera
considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na Prova Objetiva, sendo
considerado ausente nas demais opcoes.

3.2.2. Para efeito de validacéo da inscricdo de que trata o item anterior considerar-se-a a data de emissdo e o nimero do
boleto bancério pago.

3.2.3. Ocorrendo a hipétese do item 3.2.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicao
parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢éo.

3.3. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 13 de abril de 2018, disponivel no endereco
eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o pagamento
da taxa de inscricdo ap6s a conclusdo do preenchimento do formulario de solicitacdo de inscricdo on-line conforme Tabela
I, constante no Capitulo | — Das Disposicfes Preliminares, deste Edital.

3.3.1. O formulario de inscrigdo on-line estara disponivel para inscricdo até as 17 horas do dia 12 de abril de 2018.

3.3.1.1. O boleto bancario estara disponivel para impressdo no endereco eletrbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), até as 18 horas do dia 13 de abril de 2018.



3.3.2. Ocorrendo a hip6tese de pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario ou de mais de uma inscricdo no
Concurso Publico, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigéo.

3.4. Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de
vencimento especificada no boleto bancério ou por qualquer outro meio que nédo o especificado neste Edital.

3.5. N&o sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscricéo, & excecéo de candidatos amparados nos termos
das Leis Municipais n°® 5.048, de 27 de mar¢o de 2006, e n° 5.167 de 28 de agosto de 2007. Os pedidos de isencao serdo
recebidos nos dias 12 e 13 de margo de 2018, por intermédio de solicitagdo enviada via Internet ao endereco eletrdnico
do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), conforme estabelecido no Capitulo IV — Da Solicitacédo de Isencéo
da Taxa de Inscri¢do, deste Edital.

3.5.1. N&o serdo aceitos pedidos de isenc¢éo total ou parcial que estejam em desacordo com os procedimentos e/ou prazo
estabelecidos no Capitulo 1V, deste Edital.

3.6. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipotese alguma.

3.7. As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.3 deste Edital.

3.7.1. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo on-line sédo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscrigédo.

3.7.2. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital,
sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.7.3. A apresentacao dos documentos e das condi¢des exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita
por ocasido da admisséo, sendo que a ndo apresentacao implicara a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para a realizagao da Prova Obijetiva devera solicita-
la por escrito, no periodo das inscricdes, até o dia 12 de abril de 2018, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao
INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso
Publico para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “Concurso Publico — PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPETININGA/SP — Edital n° 01/2018 — Ref.: SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL”, no seguinte endereco: Rua
Moras, 83, CEP 05434-020, S&o Paulo/SP, informando quais 0s recursos necessarios para a realizagédo da Prova Objetiva
(materiais, equipamentos etc.).

3.8.1. A solicitagao de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.8.2. O candidato que nao realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.8, durante o periodo de inscricdo, nédo tera a
prova especial e/ou as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.8.3. De acordo com o Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril 2016, o candidato travesti ou transexual poderé solicitar a
inclusdo e uso do Nome Social para tratamento, na solicitacdo de inscricdo on-line. Devera preencher totalmente e
corretamente o0 requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo IV -
Requerimento de Inclusdo de Nome Social, assinar e encaminhar o0 mesmo durante o periodo das inscricdes via
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “Concurso
Publico — PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA/SP - Edital n°® 01/2018 — Ref.. REQUERIMENTO DE
INCLUSAO DE NOME SOCIAL”, no seguinte endereco: Rua Moras, 83, CEP 05434-020, S&o Paulo/SP.

3.8.3.1. Quando das publicacbes oficiais e nas listas de publicagdes nos sites do INSTITUTO MAIS e da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPETININGA/SP sera considerado o Nome Civil.

3.8.4. As solicitac6es de Condicdo Especial e Requerimento de Inclusdo de Nome Social se postadas apds a data de
encerramento das inscri¢cdes (ap06s o dia 12 de abril de 2018) serdo indeferidas.

3.9. O candidato que exerceu efetivamente a funcdo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n®
11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, poderd solicitar, no ato da inscricdo, esta opg¢do para critério de
desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) Copia do comprovante de inscricdo; e
b) Certiddo comprobatoria que exerceu efetivamente a fungéo de Jurado.

3.9.1. Os documentos previstos no item 3.9, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados, durante o periodo das
inscricdes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de
Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso Publico para o qual estad concorrendo no envelope, neste
caso: “Concurso Publico — PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA/SP — Edital n® 01/2018 — Ref.: JURADO’”,
no seguinte endereco: Rua Moréas, 83, CEP 05434-020, Sdo Paulo/SP.

3.9.2. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.9 e subitem 3.9.1, ndo serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.



3.10. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado neste
Capitulo, serdo considerados 05 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigées.

3.11. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscricdo, a opcado de cargo conforme Tabela I, do
Capitulo | — Das Disposi¢8es Preliminares, item 1.5, bem como o seu endereco completo e correto, inclusive com a
indicacdo do CEP.

3.12. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.

3.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA/SP néo se responsabilizam por solicitagcéo
de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por informacdes bancérias
errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos do codigo de barras do
boleto bancario, que resulte em auséncia de compensacdo bancéaria. O candidato deve se atentar para as informacdes
dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instru¢cdes para inscricdo via Internet implicara a nao
efetivacdo da inscricdo.

3.13.1. Ao emitir o boleto bancario, certifique-se que o computador utilizado seja confidvel e que esteja com o antivirus
atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na gerac¢éo do boleto bancario supracitado.

3.13.2. O boleto bancério a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander.

3.13.3. A representacdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancéario sempre iniciard com o
namero 03399 que identifica 0 Banco Santander.

3.13.4. Antes de efetuar o pagamento no valor constante na Tabela |, do Capitulo | — Das Disposi¢c6es Preliminares,
item 1.5, verifigue se 0s primeiros ndmeros constantes no codigo de barras pertencem ao Banco Santander. Boletos
gerados por outras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso Publico sdo boletos
falsos.

3.13.5. Sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informagdes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes
no pagamento. Na davida, entre em contato com o SAC do INSTITUTO MAIS, através do telefone (11) 2659-5746, no
horario das 08h30 as 12h30 ou das 13h30 as 17h30 (horario oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e
feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.14. Apds a conclusao do preenchimento do formulario de solicitacdo de inscricdo on-line, o candidato ou seu procurador
devera imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da inscrigdo e devera ficar atento ao que segue:

a) Ao emitir o boleto bancério verifique se o cargo de interesse esta correto;
b) Verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta o nome do candidato;

c) Certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geracéo do boleto bancario supracitado;

d) O boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

e) A representacdo numeérica do cddigo de barras (linha digitdvel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o
namero 03399 que identifica 0 Banco Santander;

f) Antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no codigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicbes bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso
Publico, sdo automaticamente boletos falsos; e

g) Seréa de responsabilidade do candidato ficar atento para as informacdes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no
seu pagamento.

3.15. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.16. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

3.16.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacao.

3.16.2. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, ou caso 0 mesmo seja preenchido com valor
menor, nao sera permitida a complementagédo em hipotese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscrigao.

3.16.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacao do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.16.4. N&do tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscricédo
ndo sera considerada valida, sob qualquer hipotese.

3.17. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancéario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficard impossibilitado de participar do
Concurso Publico.
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3.18. A partir de 03 (trés) dias Uuteis, o candidato podera conferir, no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscri¢éo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servico de Atendimento ao Candidato
(SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30 as 12h30 ou das 13h30 as 17h30
(horario oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.19. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato deverd acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no link
“Meus Concursos”, digitando o nimero do seu CPF e sua senha de acesso.

3.20. As inscri¢des efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscricao.

3.21. Serédo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I, do
Capitulo | — Das Disposic8Ges Preliminares, e as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a
data de vencimento do boleto bancério.

3.22. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacdo no site,
nos Ultimos dias de inscrigao.

3.23. Nao serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.1. O candidato amparado pelas Leis Municipais n°® 5.048, de 27 de marco de 2006, e n° 5.167 de 28 de agosto de 2007,
podera realizar, nos dias 12 e 13 de marc¢o de 2018, seu pedido de isencao do pagamento da taxa de inscricdo, no site do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) no link de inscricdo/isencéo desde que:

a) Comprovadamente, esteja desempregado e que resida a mais de 02 (dois) anos no municipio de Itapetininga; ou
b) Comprovadamente, seja doador de sangue.

4.1.2. O candidato devera preencher CORRETAMENTE, no periodo de inscricdo/isencao estabelecido no item 4.1, o
requerimento de solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, que ficara disponivel no
endereco eletronico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), até as 16h30min do dia 13 de mar¢o de 2018 e
proceder conforme indicado abaixo:

4.1.2.1. A Comprovacdo de Candidato Desempregado e gue Resida a mais de 02 (dois) anos no Municipio de
Itapetininga (Lei Municipal n®5.048/06), devera ser realizada através dos seguintes documentos:

a) Formulario ANEXO Il - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE RENDA, onde consta que o interessado ndo possui
renda, ndo esta em gozo de qualquer beneficio previdenciario, de prestacdo continuada, oferecido por sistema de
previdéncia social ou privado;

b) Cépia reprogréafica das anotagfes constantes da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que constem:
fotografia, identificacdo, registro do Ultimo contrato de trabalho e a pagina subsequente em branco; e

c) Codpia reprografica do comprovante de residéncia (contas de agua, luz, telefone e IPTU) no nome do candidato. Se o
comprovante de residéncia estiver em nome de outra pessoa, o candidato dever apresentar junto com o comprovante de
residéncia uma declaracao, atestando sua residéncia.

4.1.2.2. A Comprovacdo de Doacdo de sangue promovida apenas em Banco de Sangue de ltapetininga,
devidamente cadastrados (Lei Municipal n°® 5.167/07), deverd ser realizada através dos seguintes documentos:

a) Copia Reprogréafica do documento de cadastro do Banco de Sangue, em papel timbrado, com carimbo da entidade
coletora e assinatura do responsavel pela coleta; e

b) Declaracdo de doagdo de sangue mais o protocolo de cadastramento no Banco de Sangue, em papel timbrado, com
carimbo da entidade coletora e assinatura do responsavel pela coleta.

4.1.2.3. Declaracéo:

a) No qual o candidato declara que atende as condi¢cdes previstas em Lei e que as informagbes prestadas s&o
verdadeiras, sob pena de sofrer as sanc¢des dispostas na Lei, conforme modelo constante no ANEXO llI.

4.1.3. Os documentos relacionados nos subitens 4.1.2.1 ou 4.1.2.2, acompanhados da Declaracdo constante no
subitem 4.1.2.3, deverdo ser protocolados, nos dias 12 e 13 de marco de 2018, das 09 as 17 horas, no Atende Féacil do
Pago Municipal da Prefeitura Municipal de Itapetininga/SP, localizado a Praga dos Trés Poderes, 1000 - Jardim
Maraba, Itapetininga/SP.

4.2. Sera considerada nula a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) Omitir informacdes e/ou apresentar informagdes inveridicas;
b) Fraudar e/ou falsificar documentacao.

4.2.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situacdo informada a autoridade
policial competente para as providéncias cabiveis;

4.2.2. Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:



a) Pleitear a isencdo sem preencher o requerimento de inscricdo/isencdo disponivel no endereco eletrdnico do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);

b) Néo observar o periodo para a solicitagdo de isencao; e
¢) N&o observar ao solicitado no item 4.1.2 e seus subitens 4.1.2.1,4.1.2.2 e 4.1.2.3 e item 4.1.3.

4.3. Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via fax, via correio eletrdnico, e-mail ou
outro meio que néo estabelecido neste Edital.

4.4. E vedada a concesséo de isencéo de duas ou mais taxas de inscricdo ao candidato no mesmo Concurso Publico.

4.4.1. Caso o candidato solicite mais de uma isencéo, serd considerada como valida a primeira isencéo solicitada pelo
candidato, valendo neste caso, o registro eletrdnico da isencéo.

4.5. Cada pedido de isencao serd analisado e julgado pela equipe do INSTITUTO MAIS.

4.5.1. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo e dos respectivos
documentos, o INSTITUTO MAIS divulgard no enderego eletrbnico (www.institutomais.org.br), na data provavel de 23
de mar¢o de 2018, o resultado da apreciagdo dos pedidos de isen¢édo do pagamento da taxa de inscricdo na area restrita
do candidato.

4.6. O requerimento de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, se deferido, formalizara a inscri¢cdo do
candidato no Concurso.

4.7. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera interpor
recurso nos dias 26 e 27 de mar¢co de 2018, por meio do endereco eletrbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br).

4.8. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, o
INSTITUTO MAIS divulgara no enderego eletronico www.institutomais.org.br, na data provavel de 03 de abril de 2018 o
resultado final da apreciacéo dos pedidos, na area restrita do candidato.

4.9. Os candidatos que tiverem a sua solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poder&o
garantir a sua participacado no Concurso por meio de inscricdo, imprimindo o boleto bancario, com data de pagamento até
13 de abril de 2018, disponivel até 18 horas.

4.10. O interessado que nao tiver seu pedido de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido, e que ndo efetuar a
inscri¢cdo na forma estabelecida neste Capitulo, ndo terd sua inscri¢éo efetivada.

4.11. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA/SP néo se responsabilizardo por solicitagdo
de inscricdo/isencdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1. Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, em igualdade de
condigBes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a sua
deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de
02/12/2004.

5.1.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, aos candidatos com deficiéncia
classificados sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos existentes ou que vierem a surgir, no prazo
de validade do Concurso Publico.

5.1.1.1. As fracBes decorrentes do calculo do percentual de que trata este artigo s6 serdo arredondadas para o nimero
inteiro subsequente, quando maiores ou iguais a 5 (cinco).

5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de
2004, no § 1° do artigo 1°, da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer em Concurso Publico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°
6.949/2009.

5.3. Ao ser convocado, o candidato deverd apresentar Laudo Médico por profissional atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doencas (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo da sua prova, observados
os demais requisitos estabelecidos no Edital do Concurso Publico.

5.3.1. Sera eliminado da lista de candidato com deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscricéo,
nao se constate, devendo este constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

5.3.2. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato, cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja incompativel
com o cargo pretendido.



5.4. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme o especificado a seguir:

5.4.1. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera realizada pelo
Servigo Médico credenciado da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA/SP, que atestara sua capacidade para o
exercicio das func¢des inerentes ao cargo pretendido, quando da admisséo.

5.4.1.1. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptacdo funcional ou concessao de
aposentadoria, salvo se dela advierem complica¢cées que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

5.4.1.2. O candidato, cuja deficiéncia néao for configurada ou quando esta for considerada incompativel com o cargo a ser
desempenhado, seréa desclassificado.

5.4.1.3. E assegurado ao candidato desclassificado o direto de recorrer da decisdo prolatada pela junta multidisciplinar no
prazo de 03 (trés) dias, contados da data do resultado oficial.

5.5. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horéario e ao local de
aplicacéo das provas e a nota minima exigida de aprovacao, para todos os demais candidatos.

5.6. No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera
requeré-lo, indicando as condic¢des diferenciadas de que necessita para a realizacéo das provas (materiais, equipamentos,
intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em Braille, ampliada ou o auxilio de ledor etc.).

5.7. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, até o
término das inscrigdes.

5.8. O candidato inscrito como deficiente devera especificar, na Ficha de Inscrigdo, a sua deficiéncia.

5.9. Durante o periodo das inscri¢Bes, devera encaminhar, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO
MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizada na: Rua dos Moras, 83, CEP 05434-020,
Sao Paulo/SP, identificando o nome do concurso no envelope: “Concurso Publico — PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPETININGA/SP - Edital n°® 01/2018 — REF.: LAUDO MEDICO”, a documentagéo e solicitagéo a seguir:

a) Copia autenticada do Laudo Médico, com data de expedicdo de, ho maximo, 06 (seis) meses retroativos a data do
término das inscri¢des, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele conste,
para fins comprobatdrios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o nimero do CRM, inclusive para assegurar previsao
de adaptacado da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e a opg¢éo
de cargo;

b) Requerimento de solicitagdo de condicao especial para realizacdo da prova, quando for o caso, informando quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em
Braille, ampliada ou o auxilio de ledor);

5.10. S&o condicdes especiais para realizagdo da prova:

a) Materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em Braille, ampliada ou o auxilio de
ledor etc.;

b) O candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além do envio da
documentacao indicada no item 5.9 e suas alineas, deverd encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das
inscricBes (12 de abril de 2018), com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da &rea de sua
deficiéncia.

5.10.1. O atendimento as condic¢@es solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.11. O candidato que nado atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes (12 de margo a 12 de abril de 2018), aos

dispositivos mencionados no item 5.9 e suas alineas néo tera a condicdo especial atendida ou serd considerado néo
portador de necessidade especial, seja qual for o motivo alegado.

5.11.1. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista especifica.

5.11.2. O candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscricdo conforme as instrugcdes constantes deste Capitulo, ndo
poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.

5.12. O Laudo Médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.13. Apds a nomeacéo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de aposentadoria
ou readaptacédo de cargo.

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:



Lingua Portuguesa 12

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL Objetiva Matematica 13
Atualidades 05

Lingua Portuguesa 10

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO Objetiva Nogois de Informatica 05
tualidades 05

Conhecimentos Especificos 20

Lingua Portuguesa 10

Obijetiva Mate_matica 10

Atualidades 05

Conhecimentos Especificos 15

AUXILIAR DE EDUCACAG Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descricdo do

Cargo estabelecida no Anexo |, com a finalidade de verificar se|

Pratica 0 candidato possui os conhecimentos necessarios da area de
atuacao
Lingua Portuguesa 10
- Nocdes de Informéatica 05
CONTADOR Objetiva Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 15
Objetiva Nocdes de Informéatica 05
Conhecimentos Especificos 30

Sera composta de 02 (duas) questdes que deverdo conter de
Dissertativa |05 (cinco) a 10 (dez) linhas, e versardo sobre o conteldo
rogramatico constante do Anexo |, deste Edital.
Avaliagdo de documentos especificos de acordo com a tabela
de pontuagéo citada no Capitulo XI, deste edital.
Os documentos para a Prova de Titulos deverdo ser entregues
exclusivamente no dia da realizacdo das Provas
Lingua Portuguesa 10
Prova Objetiva Legislagédo Educacional 10
Conhecimentos Especificos 20
A Prova Dissertativa constara de 4 (quatro) questfes e versara
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA e sobre conteudo pertinente a Legislagdo Educacional, conforme
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA Prova Dissertativa |contetdo programatico do Anexo |l deste Edital, adequado as
atribuicbes do cargo, e constard de uma reflexdo sobre o
cotidiano escolar
Avaliagdo de documentos especificos de acordo com a tabela
de pontuacao citada no Capitulo XI, deste edital

PROCURADOR MUNICIPAL

Titulos

Prova de Titulos

Lingua Portuguesa 10

. - Matematica 10
TOPOGRAFO Objetiva Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 15

6.2. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, constara de questdes de mdltipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas cada, que terd uma Unica resposta correta. Versara sobre os programas contidos no Anexo | deste Edital, e
buscara avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do cargo e sera avaliada conforme Capitulo
VIII deste Edital.

6.3. Prova Prética, para o cargo de Auxiliar de Educac&o, de carater eliminatério, a ser realizada e avaliada conforme
estabelecido no Capitulo XII, deste edital.

6.4. A Prova Dissertativa para o cargo de Procurador Municipal, de carater eliminatorio e classificatorio, sera avaliada
conforme critérios estabelecidos no Capitulo IX.

6.5. A Prova Dissertativa para os cargos de Professor, de carater eliminatério e classificatério, serd avaliada conforme
critérios estabelecidos no Capitulo X.

6.6. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, a serem apresentados e avaliados conforme estabelecido no Capitulo
Xl, deste edital.

7.1. As Provas Objetiva e Dissertativa serdo realizadas na cidade de Itapetininga/SP, na data prevista de 20 de maio de
2018, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacdo para as Provas, a ser
publicado no Semanario Oficial Eletrédnico do Municipio de Itapetininga. e na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA/SP (www.itapetininga.sp.gov.br),
conforme a distribuicdo de cargos previstos a seguir:


http://www.cetroconcursos.com.br/

DATA PREVISTA DA PROVA /
PERIODO CARGOS
20/05/2018 AGENTE DE DESENVOLVIMENTO SOCIA:L, CONTADOR, PROCURADOR
(domingo manh@) MUNICIPAL, PROFES§OR’DE EDUCACAO BASICA e PROFESSOR DE
08h00 EDUCACAO FISICA (Secretaria de Educagéo)
20/05/2018 AUDITOR DE CON~TRQLE INTERNO, AUXILIAR DE EDUCACAO, PROFESSOR
(domingo tarde) DE EDUCACAO FISICA (Secretaria de Esporte, Lazer e Juventude) e
14h00 TOPOGRAFO

7.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade de
ltapetininga/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de alocad-los em cidades proximas determinadas para
aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

7.1.2. Ao candidato sé sera permitida a participacao nas provas na respectiva data, horéario e local constante no Edital de
Convocagéo, publicado no Semanario Oficial Eletr6nico do Municipio de Itapetininga, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA/SP (www.itapetininga.sp.gov.br).

7.1.3. Nao ser& permitida, em hip6tese alguma, realizacéo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
7.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.2. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco,
e-mail, poderéo ser corrigidos no endereco eletronico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), apés a aplicagao
das provas em até 02 (dois) dias corridos, no Menu “Meus Concursos”, Icone “Corre¢ao Cadastral”.

7.2.1. Caso haja inexatiddo em outras informacdes, o candidato devera entrar em contato com o SAC do INSTITUTO
MAIS por meio do telefone (11) 2659-5746, no horéario das 08h30 as 12h30 ou das 13h30 as 17h30 (horério oficial de
Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) Comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancario (que s6 sera solicitado caso o candidato
nao conste da lista de inscritos);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: cédula oficial de identidade; carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relacdes
Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (CRQ, OAB,
CRC, CRA, CRF, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/1997); e

c) Caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

7.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento nao terdo validade como documento de identidade.

7.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido & identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7.3.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente dlvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.3.3.2. No dia da realizacdo da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.

7.3.3.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, ap8s o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, independente de estar acondicionado na embalagem cedida para
guarda de seus pertences, o candidato seréa eliminado do Concurso Publico nos termos do item 7.13.6.

7.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
ndo identificaveis e/ou danificados.

7.3.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
7.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.5. No dia da realizacéo da prova, na hip6tese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o INSTITUTO MAIS procedera a incluséo do referido candidato por meio de
preenchimento de formulario especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo e pagamento.
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7.5.1. A incluséo, de que trata o item 7.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. No dia da realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldgio) e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrucdo implicara na eliminacao do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 7.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizacdo das provas, sendo que o INSTITUTO MAIS ndo se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das
provas, nem por danos neles causados.

7.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo da Prova
Objetiva, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.6.2.1. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrbnicos, sendo recomendavel que a embalagem, ndo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida ap0ds a saida do candidato do local de provas.

7.6.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizag&o das provas, mesmo que amparado pela Lei n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003.

7.6.4. Durante a realizacdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e
este designara um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste, ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

7.6.4.1. Na situacdo descrita no item 7.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico, este seréa eliminado automaticamente do Concurso Publico.

7.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razbes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situacdo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

7.7. Durante a realizacdo da Prova Objetiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunica¢éo entre 0s
candidatos, nem a utilizac&o de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

7.8. Nao sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessoério que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.

7.9. Quanto as Provas Objetivas e Dissertativa:

7.9.1. Para a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e fard a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente. A Folha de
Respostas é o unico documento valido para correcgéo.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questbes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

7.9.1.2. N&o deverd ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.2. A Prova Dissertativa sera realizada no mesmo dia e horario da Prova Objetiva.

7.9.2.1. Para a realizac@o da Prova Dissertativa, o candidato recebera caderno especifico, no qual devera redigir o texto
com caneta de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

N

7.9.2.2. A Prova Dissertativa devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim. Nesse
caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do INSTITUTO MAIS, devidamente treinado, ao qual devera ditar
integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e 0s sinais graficos de acentuacéo e pontuacao.

7.9.2.3. A Prova Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo seja o cabecalho da
Folha do Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulado. Assim, a detec¢éo de
qgualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto definitivo acarretard a anulacdo da Prova
Dissertativa, implicando a eliminacdo do candidato.

7.9.2.4. A Prova Dissertativa sera realizada sem _qualguer tipo de consulta (legislagdes, livros, notas, impressos,
anotacfes pessoais ou quaisquer outros meios de consulta).
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7.9.2.5. O Texto Definitivo sera o Unico documento valido para a avaliacdo da Prova Dissertativa. As folhas para rascunho
séo de preenchimento facultativo e ndo valem para finalidade de avaliacéo.

7.9.2.6. A Banca Examinadora tera acesso somente aos textos definitivos escaneados, ou seja, virtualmente, sem
qualquer espaco para anotacdo de nome, numero de inscricdo ou de qualquer outro documento que possa identificar os
candidatos.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e a Folha
do Texto Definitivo da Prova Dissertativa, pois seréo os Unicos documentos validos para a correcao.

7.11. A totalidade das Provas tera a duracéo de:

a) 04 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos (Objetiva e Prova Dissertativa) para o cargo de Procurador Municipal.

b) 04 (quatro) horas (Objetiva e Prova Dissertativa) para os cargos de Professor.

c) 03 (trés) horas (Objetiva) para os demais cargos.

7.11.1. Iniciadas as provas, os candidatos ndo poderdo retirar-se da sala antes de decorrida:

a) 01 (hora) hora e 30 (trinta) minutos do inicio das mesmas, para os cargos de Procurador Municipal e Professor.
b) 01 (hora) hora do inicio das mesmas, para os demais cargos.

7.11.2. Apés o tempo minimo de permanéncia em sala, ao terminar a sua prova, o candidato poderéa levar o Caderno de
Questdes da Prova Objetiva, deixando com o Fiscal da sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e a Folha do
Texto Definitivo da Prova Dissertativa, quando houver, que serdo os Unicos documentos validos para a corregédo.

7.11.3. O candidato apos entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal de sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

7.11.4. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, deverda solicitar o acompanhamento de
um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva e a sua Prova Dissertativa, quando
houver.

7.12. A(s) Folha(s) de Resposta(s) dos candidatos sera(ao) personalizada(s), impossibilitando a substituicéo.
7.13. Ser& automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.13.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;
7.13.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alinea “b”, deste Capitulo;

7.13.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

7.13.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 7.11.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

7.13.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

7.13.6. For surpreendido portando agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem como
protetor auricular e/ou fones de ouvido;

7.13.7. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;
7.13.8. Nao devolver as Folha(s) de Resposta(s) cedida(s) para a realizacdo das provas;

7.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.13.10. Fizer anotacgado de informacgdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
7.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Resposta(s);
7.13.12. N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na(s) Folha(s) de Resposta(s);

7.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

7.13.14. Recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal; e

7.13.15. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacgdes, acerca do local da prova e de
seus participantes.

7.14. Constatado, ap6s a prova, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.15. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova.

7.16. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.
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7.17. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicagdo da prova dara todo o apoio que for
necessario.

7.18. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.19. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas devera levar um acompanhante,
sendo esta indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala
reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca.

7.19.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela deverd permanecer no local designado pela
Coordenacdo para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

7.19.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca também devera permanecer no local designado pela
Coordenacado e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrdnicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” do item 7.3 para acessar o
local designado e permanecer nele.

7.19.3. O INSTITUTO MAIS néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca. Assim, candidata, nesta condicao,
gue ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

7.19.4. Nao havera compensacéo do tempo de amamentagédo em favor da candidata.

7.20. No dia da realizacao da prova, nao seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

7.21. Quanto aos Cadernos de Questdes, apoés a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipotese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impresséo, haverd substituicdo dos cadernos com manchas, borrbes efou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizacéo da prova.

7.21.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

7.22. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questfes, mencionadas no item 7.21 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apds determinacao do fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacdes posteriores.

7.23. Os gabaritos das Provas Objetivas, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrénico do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na data prevista de 22 de maio de 2018 —apds as 14 horas.

7.24. Os 02 (dois) tltimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o ultimo deles termine a prova.

7.25. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacdes
estabelecidas, deverd assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que serd lavrado
pelo Coordenador de Aplicagdo, passando a condi¢do de candidato eliminado.

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.2. Na avaliacdo da prova, sera utilizado o Escore Bruto.
8.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo numero de questdes da prova e
multiplicar pelo nimero de questfes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Ser& considerado habilitado o candidato que obtiver pontuag¢&do minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Obijetiva.
8.5. Em hipétese alguma, havera revisdo de provas.

9.1. Sera corrigida a Prova Dissertativa somente dos candidatos habilitados na Prova Objetiva, conforme o disposto no
Capitulo VIII, deste Edital e quantitativo estabelecido na tabela a seguir:

© QUANTIDADE DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA APROVADISSERTATVA

CARGO AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

PROCURADOR MUNICIPAL Até 1002 posicao, mais empates. Até 102 posicao, mais empates.

9.1.1. O candidato que ndo atingir a colocacao estabelecida conforme o disposto no item 9.1, acima, ndo tera corrigida a
Prova Dissertativa e serd excluido do Concurso Publico.

9.2. A Prova Dissertativa sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatério.

9.3. A Prova Dissertativa sera composta de 02 (duas) Questdes Dissertativas, que versardo sobre o Conteldo
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Programatico constante do Anexo |, deste Edital, com base em problema pratico, envolvendo, no que diz respeito ao
aspecto substantivo das matérias.

9.4. Na avaliacdo da Prova Dissertativa serdo considerados: a adequada abordagem dos temas requisitados e julgados
obrigatorios, o grau de conhecimento do tema demonstrado, a fluéncia e a coeréncia da exposi¢éo, a corre¢do gramatical
e a preciséo da linguagem juridica.

9.5. A Prova Dissertativa sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos de acordo com os critérios estabelecidos
no subitem 9.5.1, a seqguir:

9.5.1. A Prova Dissertativa valerd 100 (cem) pontos, sendo que cada questdo valera 50 (cinquenta) pontos, avaliados
conforme a seguir:

a) A adequada abordagem dos temas requisitados e julgados obrigatérios — de 0 a 20 pontos;
b) O grau de conhecimento ao tema demonstrado — de 0 a 20 pontos;

¢) A precisdo da linguagem juridica — de 0 a 20 pontos;

d) A fluéncia e coeréncia da exposicdo da prova — de 0 a 20 pontos; e

e) A correcdo gramatical — de 0 a 20 pontos.

9.6. Sera considerado habilitado na Prova Dissertativa o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

9.7. Serd atribuida nota zero a Prova Dissertativa quando esta:
a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas em forma
de verso, ou de outras formas);

¢) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco; e

g) Apresentar letra ilegivel.

9.8. O candidato/candidata que zerar na Prova Dissertativa ou que ndo obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.9. O espelho de correcé@o da Prova Dissertativa sera divulgado juntamente com os Resultados das Provas Obijetivas.
9.10. Em hip6tese alguma havera revisdo da Prova Dissertativa.
9.11. Caberé recurso do resultado da Prova Dissertativa, conforme estabelecido no Capitulo XlIl, deste Edital.

10.1. Somente sera corrigida a Prova Dissertativa dos candidatos habilitados na Prova Objetiva, na forma do Capitulo VIII,
deste edital deste Edital e quantitativo estabelecido na tabela a seguir:

CARGO AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Até 3502 posi¢do, mais empates. Até 352 posicao, mais empates.
PROFESSORES DE EDUCACAO FISICA Até 2002 posicao, mais empates. Até 202 posicéo, mais empates.

10.2. A Prova Dissertativa tera carater eliminatério e classificatério e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

10.3. Os candidatos ndo habilitados na Prova Dissertativa serdo automaticamente excluidos do Concurso Publico.

10.4. A Prova Dissertativa constara de 4 (quatro) questdes e versara sobre contetido pertinente a Legislacéo Educacional,
conforme contelido programatico do Anexo I, deste Edital, adequado as atribuices do cargo, e constara de uma reflexao
sobre o cotidiano escolar.

10.5. Cada questéo da Prova Dissertativa valera de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, sendo considerados os critérios a
seguir:

a) compreenséo e o conhecimento dos temas — valendo de O (zero) a 10 pontos;
b) desenvolvimento e a adequacdo da argumentacéo - valendo de 0 (zero) a 5 pontos;

€) conexao e a pertinéncia — valendo de 0 (zero) a 5 pontos; e
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d) objetividade e a sequéncia légica — valendo de O (zero) a 5 pontos.

10.5.1. A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a
divagacdes e/ou colagem de textos e de questbes apresentados nas provas.

10.6. Durante a realizacao da Prova Dissertativa ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre
os candidatos, nem a utiliza¢ao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

10.7. O espaco para rascunho no Caderno de Resposta da Prova Dissertativa € de preenchimento facultativo.

10.7.1. Em hip6tese alguma o rascunho elaborado pelo candidato ser4 considerado na correcdo da Prova Dissertativa,
pela Banca Examinadora.

10.8. A Prova Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que néo seja o cabegalho da
folha de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada.

10.9. A DETECCAO DE QUALQUER MARCA IDENTIFICADORA NO ESPACO DESTINADO A TRANSCRICAO DO
TEXTO DEFINITIVO DAS QUESTOES, ACARRETARA A ELIMINACAO DO CANDIDATO DO CONCURSO.

10.10. Sera atribuida nota zero a questédo da Prova Dissertativa que:
a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em
versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

¢) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel;

h) for respondida na Folha de Respostas fora da ordem solicitada no caderno de questées; e
i) for respondida em outro idioma que nao seja a Lingua Portuguesa.

10.11. Caberé recurso da Prova Dissertativa, em conformidade com o Capitulo XIll, deste edital.

11.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos que lograrem habilitacdo na Prova Dissertativa.

11.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos dever&o ser entregues, para o fiscal da sala, EXCLUSIVAMENTE,
no dia e horario de aplicagdo das Provas, ou seja, dia 20 de maio de 2018.

11.2.1. Apés esta data e horario, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipotese.

11.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatdria e o candidato que ndo entregar ndo sera
eliminado do Concurso Publico.

11.4. Os documentos da Prova de Titulos deverao ser acondicionados conforme segue:

FORMA DE ENTREGAR OS DOCUMENTOS PARA AVALIAGAO DA PROVA DE TITULOS

1. O candidato devera:

a) preencher o Formulario de Entrega de Titulos, conforme ANEXO V, disponivel neste edital, e disponivel também na
Internet no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br:

b) relacionar os documentos entregues; e

¢) numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.

2. Os documentos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa o nome do
candidato, o nimero de inscricdo, o cargo para o0 qual estq concorrendo, o nimero do documento de identidade e o
formulario de entrega de titulos.

3. Os referidos documentos deverdo ser apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR

CARTORIO COMPETENTE.

NAO SERAO ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE LACRADO E
FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA DE TIiTULOS.

11.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos para a Prova de
Titulos.

11.6. Nao serédo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como, documentos da
Prova de Titulos que ndo constem na tabela apresentada neste capitulo.
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11.6.1. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos apresentados.

11.7. A pontuagdo maxima da Prova de Titulos sera de 10 (dez) pontos.

11.8. A Prova de Titulos tera carater classificatoério.

11.9. Os documentos para a prova de titulos apresentados em desacordo com as especificacBes deste capitulo, ndo serdo

avaliados.

11.10. Seréo considerados para a Prova de Titulos somente os constantes nas tabelas a seguir:

TABELA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TITULOS PARA O CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL

) VALOR VALOR
DOCUMENTO DA PROVA DE TITULOS i . COMPROVANTES

UNITARIO MAXIMO
a) Titulo de Doutor na area especifica Diploma devidamente registrado ou
do cargo, obtido em instituicdo oficial | 4,0 por Titulo 40 declaragdo/certificado de conclusdo de curso
reconhecida pelo MEC, concluido até a de Doutor ' e obtencdo do Titulo de Doutorado,
data da apresentacdo dos titulos. acompanhado do respectivo Histérico Escolar.
b) Titulo de Mestre na area especifica Diploma devidamente registrado ou
do cargo, obtido em instituicdo oficial | 3,0 por Titulo 30 declaragdo/certificado de conclusdo de curso
reconhecida pelo MEC, concluido até a de Mestre ’ e obtencdo do Titulo de Mestrado,
data da apresentacgéo dos titulos. acompanhado do respectivo Histdrico Escolar.
©) P.os. (Eradua(;a_o Latu-Senso Certificado ou Certiddo de conclusdo de curso.
(Especializagdo), Aprimoramento na . ~ ~
. P ) Na hipétese de apresentacdo de Declaracao
area especifica do cargo, realizado em 1,0 por de concluséo do curso de pés-graduacdo, o
instituicao oficial reconhecida pelo MEC, 2P 3,0 Pos-g &40,

com carga horaria de 360 horas,
concluida até a data de apresentacdo
dos titulos.

Especializacéo

mesmo devera indicar o nimero de horas e
periodo de realizagdo acompanhado do
respectivo Histérico Escolar.

TABELA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR

VALOR

VALOR

PROVA DE TITULOS : i COMPROVANTES
UNITARIO MAXIMO
a) Titulo de Doutor na area da Diploma devidamente registrado ou
Educacédo, obtido em instituicdo oficial | 4,0 por Titulo 40 declaracéo/certificado de conclusdo de curso
reconhecida pelo MEC, concluido até a de Doutor ' e obtencdo do titulo de doutorado,
data da apresentagéo dos titulos. acompanhado do respectivo Historico Escolar.
b) Titulo de Mestre na éarea da Diploma devidamente registrado ou
Educacédo, obtido em instituicdo oficial | 3,0 por Titulo 30 declaracéo/certificado de conclusédo de curso
reconhecida pelo MEC, concluido até a de Mestre ' e obtencdo do titulo de mestrado,
data da apresentacgédo dos titulos. acompanhado do respectivo Historico Escolar.
c) Pds-Graduagcdo Lato  Sensu Certificado ou Certiddo de conclusdo de
(Especializacéo), na area da curso. Na hipotese de apresentacdo de
Educacdo, realizado em instituicdo 1,0 por 30 Declaracdo de conclusao do curso de pds-

oficial reconhecida pelo MEC, com carga
horaria minima de 360 horas, concluida
até a data de apresentacgdo dos titulos.

Especializacao

graduacdo, o0 mesmo deverdq indicar o
namero de horas e periodo de realizagdo
acompanhado do respectivo Historico Escolar.

Observacdo: Ndo serd computado como documento da Prova de Titulos aquele que se constituir pré-requisito
para ainscrigcdo no presente Concurso Publico.

11.11. Os diplomas de doutorado e mestrado somente serdo avaliados se 0s cursos estiverem credenciados pelo
Conselho Federal de Educacéo e/ou estiverem devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

11.12. Os cursos de doutorado e mestrado, realizados no exterior, serdo avaliados, desde que revalidados por
universidades oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciadas junto aos 6rgdos competentes.

11.12.1. Cabera ao candidato comprovar o credenciamento ou reconhecimento e a revalidagdo dos cursos realizados no

exterior.
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11.13. Na auséncia do diploma, devera ser entregue copia reprografica autenticada de Certificado de Concluséo,
acompanhado do respectivo Histdrico Escolar expedido por Instituicdo de Ensino Superior que comprove a conclusao do
referido curso e que 0 mesmo esteja devidamente reconhecido/credenciado, bem como sua carga horaria.

11.13.1. Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagédo de qualquer curso/documento
gue nao preencher todas as condi¢8es previstas neste Edital.

11.14. Cada titulo seré considerado uma Unica vez.

11.15. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA podera solicitar, no ato da posse, a apresentacdo dos
documentos originais apresentados para a Prova de Titulos, para verificagdo da autenticidade de suas copias.

11.16. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc&o dos titulos constantes das Tabelas
apresentadas neste edital, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
excluido do Concurso Publico.

11.17. Os documentos apresentados para a Prova de Titulos, ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacéo do Concurso Publico.

11.18. Caberé recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo XIlll, deste edital.

12.1. A Prova Prética para o cargo de Auxiliar da Educacéo, sera realizada na cidade de ITAPETININGA/SP, em data,
horario e local informados por ocasido da divulgacao do resultado da Prova Objetiva.

12.2. Para a realizagédo da Prova Pratica serdo convocados os 450 (quatrocentos e cinquenta) primeiros candidatos
habilitados na Prova Objetiva, obedecendo a ordem de classificagéo, com os critérios de desempate aplicados.

12.2.1. Para fins de convocacéo dos candidatos classificados serdo utilizados os critérios de desempate estabelecidos no
capitulo XIV, deste edital.

12.2.2. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteracdo de acordo com as necessidades
da Prefeitura Municipal de Itapetininga.

12.2.3. Havendo necessidade de cumprir o preenchimento das vagas reservadas conforme estabelece o Capitulo V do
edital do Concurso Publico, desde que os candidatos estejam habilitados nas Provas Objetivas, o Instituto Mais podera
realizar convocacdes que achar necessarias até que se preencham as vagas reservadas.

12.2.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, convocados para realizar a Prova Pratica, participardo desta
fase de acordo com os critérios estabelecidos no capitulo V, deste edital.

12.2.5. Os demais candidatos ndo convocados para a realizacdo da Prova Pratica, estarao automaticamente eliminados
do Concurso Publico.

12.3. A confirmacdo da data, horério, local e demais informacBes sobre a realizacdo da Prova Prética, sera
divulgada por meio de:

a) Edital de Convocacéao, no Jornal Oficial do Municipio de ltapetininga;
b) Nos enderecos eletrdnicos: www.institutomais.org.br e www.ltapetininga.sp.gov.br; e

¢) No Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelo telefone (11) 2659-5746, das 09h as 17h (horario de
Brasilia), nos dias Uteis.

12.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacéo para a Prova Pratica, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participacdo na Prova Prética na respectiva data, horério e local, a serem
divulgados de acordo com as informacdes constantes no edital de convocacéo.

12.3.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido
de documento oficial de identidade original.

12.3.4. Os candidatos deverdo se apresentar com roupas e calgcados préprios para a execugao das tarefas.

12.3.5. A Prova Pratica sera aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da area de avaliagao.

12.3.6. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo da Prova Pratica em outro dia, horario ou fora do local
designado.

12.3.7. O candidato deverd se preparar com antecedéncia para realizacdo da prova prética, sendo de sua
responsabilidade a sua preparacdo e conhecimento da érea, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.
12.3.8. A critério do Instituto Mais as Provas Praticas poderdo ser filmadas.

12.4. Serdo observados, na avaliacdo da Prova Pratica, os seguintes critérios de avaliacdo: e Efetuar servigos de limpeza
e higiene da criancga, fornecer alimentacdo, participar de atividades recreativas etc. » Efetuar a higienizagéo das criancas,
preparar e dar banhos, trocar fraudas e roupas. e Alimentar a crianca, conforme horarios pré-estabelecidos, dando
mamadeira, papinhas, sucos, frutas, almogo e jantar etc. ¢ Acompanhar as criancas para realizacdo das necessidades
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fisiologicas, efetuando e ensinando maneiras e habitos de higiene. e Acompanhar o estado de saude das criancas,
observando a ocorréncia de febre, vdmitos, diarréias e etc, comunicando o fato a chefia para as devidas providéncias. e
Participar de atividades recreativas com as criangas, orientando ou ensinando-as quanto ao tipo de brinquedo ou
brincadeira. e Efetuar a entrega das criancas aos pais ou responsaveis, relatando sua rotina diaria e possiveis ocorréncias,
a fim de tomarem as medidas necessarias. ¢ Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do
cargo.

12.4.1. O candidato no dia da realizacdo da Prova Pratica tera acesso a Planilha de Avaliacdo contendo os critérios
completos que serdo utilizados na realizagdo da prova pratica.

12.4.2. Apb6s a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Prética, o candidato assinara a respectiva planilha, nao
cabendo alegacéo de desconhecimento do seu contetdo.

12.5. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado apto ou inapto para o
desempenho eficiente das atividades do Cargo.

12.5.1. O resultado da Prova Prética sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de Avaliacdo de cada candidato.

12.5.2. Apos realizagdo da Prova Pratica os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgagéo do resultado final,
considerando-se somente os candidatos Aptos.

12.6. A condicdo de salde do candidato, no dia de realizacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade e caso
exista a necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local do
teste, sendo eliminado do Concurso Publico.

12.7. O local de realizagdo da prova sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe de coordenadores
e aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que ja
realizaram a referida prova.

12.8. O candidato ao ingressar no local de realizacdo da prova devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibrag&o e silencioso.

12.9. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrOnica, notebook ou similares, calculadora, palmtop, rel6gio digital com
receptor, podera resultar em exclusdo do candidato do concurso.

12.10. O Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de Itapetininga ndo se responsabilizaréo por perdas ou extravios de
documentos, objetos ou equipamentos eletrbnicos ocorridos no local de realizacdo da prova, nem por danos neles
causados.

12.11. O candidato considerado inapto na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realiza-la, sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.
12.12. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

12.13. O candidato que se apresentar no dia da realizacdo da prova pratica com sinais de embriaguez ou uso de
entorpecentes, com alteracdo da capacidade psicomotora ou néo, sera impedido de realizar a Prova Pratica, sendo de
inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

12.14. Caberé recurso da Prova Prética, em conformidade com o Capitulo XllI deste edital.

13.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de:

a) 02 (dois) dias Uteis contados da divulgacdo das inscricdes deferidas e indeferidas;

b) 01 (um) dia atil contado a partir da data da aplicagdo das Provas Objetivas, Prova Dissertativa e Prova Pratica;
c¢) 02 (dois) dias Uteis contados a partir da divulgacéo dos Gabaritos Provisorios das Provas Obijetivas; e

d) 02 (dois) dias Uteis contados a partir da divulgacdo dos Resultados Provisérios das Provas Obijetivas, do Espelho da
Prova Dissertativa e dos Resultados da Prova Pratica.

13.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
seguir as instrucgdes ali contidas.

13.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo seréo apreciados.

13.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, numero de inscri¢do, endereco eletrénico e o seu questionamento.

13.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 13.1.
13.6. A interposi¢éo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

13.7. Nao serao aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via SAC
Ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 13.2.
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13.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as Provas.

13.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagBes, podera, eventualmente, alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

13.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as
alteracbes ocorridas em face do disposto no item 13.8.1, acima, ndo cabendo recursos adicionais.

13.9. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

13.9.1. Em desacordo com as especifica¢cdes contidas neste Capitulo;

13.9.2. Fora do prazo estabelecido;

13.9.3. Sem fundamentacéo logica e consistente;

13.9.4. Com argumentagéo idéntica a outros recursos.

13.10. Em hipétese alguma, serdo aceitos revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

13.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio
nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA/SP
(www.itapetinga.sp.gov.br).

13.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decis6es, razdo pela qual
nao caberdo recursos adicionais.

14.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, na Prova Dissertativa e na Prova de Titulos para os cargos de
Procurador Municipal e Professor.

b) ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva para os demais cargos.

14.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificacéo.

14.3. Serédo elaboradas duas listas de classificacao:

a) Uma geral, com a relagéo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia; e
b) Uma especial, com a relacdo dos candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia.

14.4. O Resultado Final do Concurso Publico, sera publicado na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA/SP (www.itapetininga.sp.gov.br) e no
Semanario Oficial Eletrénico do Municipio de Itapetininga.

14.5. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

14.5.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo deste Concurso Publico, conforme
artigo 27, paragrafo unico, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

14.5.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

14.5.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

14.5.4. Obtiver maior nUmero de pontos na prova de Matematica, quando houver;

14.5.5. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Noc8es de Informética, quando houver;
14.5.6. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Atualidades, quando houver;

14.5.7. Obtiver Maior nimero de pontos na prova Dissertativa, quando houver;

14.5.8. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso; e

14.5.9. Tiver exercido efetivamente a funcdo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n® 11.689/08
até a data de publicacao deste Edital.

15.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA/SP e o limite fixado pela Constituicdo
Federal, com despesa de pessoal.

15.1.1. A convocacgédo para a admisséo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente & ordem de classificacéo, ndo
gerando, o fato da aprovacdo, direito a nomeacdo, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de vagas
oferecidas. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e classificados além desse
namero poderado ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da
validade do presente Concurso.
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15.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cOpia que comprovem O0s requisitos para a contratagdo, que deram
condicdes de inscricao e os requisitos, estabelecidos no presente Edital.

15.2.1. A convocacdao de que trata o item anterior sera realizada por meio de publicagdo no Semanéario Oficial Eletrénico
do Municipio de Itapetininga.

15.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢bes de inscricdo e outras
condicOes estabelecidas neste Edital, as condi¢gdes para contratacao.

15.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 15.2 e subitem 15.2.1 deverdo obedecer aos prazos e
horarios estabelecidos na convocagédo, devendo apresentar os documentos exigidos pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPETININGA.

15.5. Obedecida a ordem de classificacédo, os candidatos convocados serao submetidos a exame médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem, a ser realizado
pelo Servico Médico credenciado do Municipio, o qual avaliara e emitird Laudo Médico Admissional.

15.5.1. Se necesséario o Médico do Trabalho a servigo da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA/SP podera
solicitar todo e qualquer exame médico que entender ser necessario para a conclusdo adequada do diagnéstico laboral do
candidato.

15.6. Nao serdo aceitos, no ato da nomeacao, protocolos ou cépias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se
estiverem acompanhados do original ou se forem autenticados.

15.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

15.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 15.2.1, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto na
convocacdo publicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA/SP, sera considerado desistente e
automaticamente excluido e desclassificado em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

15.7.2. O ndo cumprimento do item 15.4, ocasionara a exclusdo do candidato do Concurso Publico.

15.8. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso serdo contratados pelo Regime Juridico Unico Estatutario
do Municipio de Itapetininga/SP, nos termos da legislagdo vigente.

16.1. Todas as convocacdes, 0s avisos e 0s resultados referentes as etapas do presente Concurso Publico serdo
publicados na Internet nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPETININGA/SP (www.itapetininga.sp.gov.br), exceto os Editais de Convocacdo para nomeacéo que serdo divulgados
somente no Semanério Oficial Eletrénico do Municipio de Itapetininga.

16.1.1. O acompanhamento das publica¢des, Editais, avisos e comunicados referentes ao item anterior sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

16.2. Serdo publicados no Semanario Oficial Eletr6nico do Municipio de Itapetininga, apenas os resultados dos
candidatos que lograrem classificacdo no Concurso Publico.

16.3. Nao seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso Publico, valendo,
para esse fim, a homologacao publicada no Semanéario Oficial Eletrénico do Municipio de Itapetininga.

16.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da nomeacgdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis.

16.5. Caberé ao Prefeito a Homologacéo dos Resultados Finais do Concurso Publico.

16.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da convocac@o dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

16.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderec¢o perante ao INSTITUTO MAIS, situado a Rua Moras, 83, CEP
05434-020, Sao Paulo/SP, até a data de publicacdo da homologagdo dos resultados e apds este prazo, junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA/SP.

16.8. Apds a homologacéo dos resultados finais do certame, o candidato devera acompanhar as publicacdes dos Editais
de Convocagéo realizados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA/SP no site www.itapetininga.sp.gov.br e
no Semanario Oficial Eletrbnico do Municipio de Itapetininga.

16.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e & apresentacdo para contratacédo e
exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

16.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA/SP e o INSTITUTO MAIS néo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

16.11. ApGs a publicacéo deste Edital, em havendo alteragdo na legislacdo, bem como as alteracbes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos, estas ndo serdo objeto de avaliacéo nas provas deste Concurso.
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16.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPETININGA/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

16.13. O prazo de validade do presente Concurso Publico ser4 de 02 (dois) anos, contados da data da publicacdo do
Edital de Homologag¢do dos Resultados Finais, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA/SP.

Itapetininga/SP, 05 de mar¢o de 2018.

SIMONE APARECIDA CURRALADAS DOS SANTOS
PREFEITA MUNICIPAL

] ANDRE AUGUSTO GOLOB FERNANDES
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

PARA O CARGO DE AGENTE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Significacdo de palavras.
Concordancias nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo de crase.

MATEMATICA: Operagdes com numeros reais. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Sistemas de medidas.
Resolucéo de situagfes-problema.

ATUALIDADES: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na
midia local e/ou nacional, veiculados nos Ultimos seis meses anteriores a data da prova.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE EDUCACAO E TOPOGRAFO

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacao de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu
sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreenséo de textos.

MATEMATICA

OperagBes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operag0es. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos Ultimos seis meses anteriores a data da prova.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE EDUCACAO

A organizacdo do tempo e do espaco em educacao infantil. Cuidados essenciais: alimentacéo, repouso, higiene e prote¢do. Jogos e
brincadeiras. Historias infantis. Criangas com necessidades educativas especiais. A formac&o do carater na infancia. Etica na educacio
infantil. Arte e estética na educagao infantil. Nog6es de puericultura. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA BRASIL. MEC/SEB. Resolucéo n. 5 de
17 de dezembro de 2009. Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢éo Infantil.

TOPOGRAFO

Levantamentos topogréficos: PLANIMETRICOS: medicdo direta de distancias - goniometria - determinacdo magnética e cartas
isogdnicas - medigdo indireta de distancias - métodos de levantamentos planimétricos - calculos de area - dados omitidos. Nogdes de
angulos azimutais e de declinagdo magnética, de rumos, métodos, nocdes de coordenadas cartesianas e arbitrarias, calculos de
poligonais através de angulos internos, rumos ou azimutes, processo aos angulos internos ou externos de uma poligonal em azimute ou
rumos. Medidas de angulos e distancias entre pontos inacessiveis, fechamento de poligonal: calculo de areas e erro de fechamento
angular, nocdes de cadastro: amarragdes quanto as medidas, quanto aos angulos e quanto aos angulos e medidas (irradiagdo).
Locacdo de curvas: métodos e aplicaces. ALTIMETRICOS: generalidades - métodos gerais de nivelamentos - nivelamento e contra-
nivelamento - precisdo de nivelamentos - perfil longitudinal. Métodos: geométrico, trigonométrico e taqueométrico.
PLANIALTIMETRICOS: curvas de nivel - curvas em desnivel - método de obtencéo: irradiacdo taqueométrica, secbes transversais e
aerofotogrametria - métodos de levantamento planialtimétrico. Interpretacdo de desenhos e plantas. TOPOGRAFIA: aparelhos e
instrumentos topograficos: especificacdo e manuseio. SIG. GPS. Aerofotogrametria. Calculo de areas e volume e de coordenadas.
Tipos de carta topografica, no¢gdes em: operacdo em topografia, geodésia e batimetria, calculos, pontos topogréaficos e geodésicos.
Elaboracdo de documentos cartograficos, estabelecendo semiologia e articulagdo de cartas. Levantamentos cadastrais urbanos e
rurais, por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais. URBANIZACAO DE GLEBAS: nocdes de projetos de loteamento e cidades.
Exploragdo e locacdo de estradas. LocagBes de obras civis e de arte em estradas. SOLOS: composi¢do geolégica e classificagao.
Trabalhos topogréaficos envolvendo projetos hidraulicos de pocgos, abastecimento de agua e esgoto. Ciclo hidrolégico, escoamento
superficial, composicdo e organizacao de bacias hidrogréaficas. UNIDADES DE MEDIDA: comprimento, superficie e medidas angulares
(célculos e operagfes com graus e grados). Nogdes de geometria analitica, trigonometria e nogdes de escala. TOPOGRAFIA DE
ESTRADAS: reconhecimento, estacamento e suas operacdes, nivelamento. FOTOGRAMETRIA: nocdes de estereoscopia, montagem
de mosaico. Conhecimentos especificos de AutoCAD. Conhecimentos de geoprocessamento e sensoriamento remoto a sua area de
atuacao.

PARA OS CARGOS DE AUDITOR DE CONTROLE INTERNO, CONTADOR E PROCURADOR MUNICIPAL

LINGUA PORTUGUESA
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Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncgédo (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase.

NOCOES DE INFORMATICA

NogOes basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e Outlook (Versao
2007 e/ou verséo atualizada); conceitos béasicos e caracteristicas do sistema operacional Windows; conceitos e modos de utilizagéo de
ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguranca da Informagdo com foco no comportamento do usuario.

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos Ultimos seis meses anteriores a data da prova.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Controle Interno: conceito, finalidade, normas, principios, métodos e procedimentos. Constituicdo Estadual, Constituicdo Federal: artigos
31, 70 e 74 e Lei Complementar n.° 101/2000. Planejamento e Or¢camento: Lei de Diretrizes Or¢camentarias, Plano Plurianual, Lei
Orcamentaria Anual. Patriménio: registro de bens e inventario. Pessoal: ativo, inativo e contratos. Protocolo: entrada, saida de
documentos oficiais. Contabilidade: Lei n.° 4.320/1964, Pronunciamento Técnico CPC 00 R1, Balancos Publicos, Receita, Despesa, Lei
de Responsabilidade Fiscal, Lei n.° 8.666/1993 e altera¢Bes posteriores. Fundos Municipais: conceitos, finalidades, autonomia. Regime
Proprio de Previdéncia: Lei de Criacdo, Avaliagdo Atuarial, Contribuigdes Previdenciarias, CLT — Decreto Lei n.° 5.452, de 1° de maio de
1943 e alteragdes pela nova legislagdo — Lei n.° 8.213/1991 e Lei n.° 9.717/98, CRP. Limites Constitucionais: saude e educacao.
Nog¢bes de Contabilidade governamental: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP 7, com vigéncia em 2017.
Instrugdo 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo — Manual Bésico: Controle Interno do Municipio do TCESP. Boas
praticas de mercado e normas contabeis CPC 16 e 27 do Comité de Pronunciamentos Contébeis. Relatério de Auditoria. Custos,
sistemas de custos e critérios de custeio e custeio gerencial.

CONTADOR

Financas publicas: classificacdo das receitas e despesas publicas; financiamento dos gastos publicos; principios teéricos da tributagao;
principios e conceitos do or¢camento publico; conceito de superavit e déficit publico. Contabilidade publica e geral: principios
fundamentais de contabilidade; conceitos e campo de aplicagao; patriménio, ativo, passivo, despesa, receita e patrimoénio liquido; planos
de contas, classificacdo, débito, crédito, livros obrigatérios e auxiliares; registro de atos e fatos administrativos; sistemas orgamentarios,
financeiros e patrimoniais; estrutura e andlise dos demonstrativos financeiros: balangos orgamentérios, financeiros e patrimoniais;
direito: constitucional, administrativo, tributario. Contabilidade de custos, contabilidade financeira e contabilidade gerencial; Custos,
despesas e gastos; Custos diretos e indiretos; Relagéo custo, volume e lucro. Sistema Tributario Nacional. Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico — PCASP; Lei Complementar n°. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF). Licitagbes e contratos da
administracdo publica instrumentos basicos de planejamento: plano plurianual; lei de diretrizes orgamentarias; lei orgamentaria anual;
orgamento publico. Receitas publicas: conceito de receita; classificacdo das receitas orgamentérias; receita extra-orcamentéria; estagios
da receita; receita da divida ativa; renincia de receita; receita corrente liquida; despesas publicas: conceito de despesa; classificagcao
das despesas orcamentarias; despesas extraorcamentarias; estagios da despesa; programacgédo da despesa; regime de adiantamento.
Exercicio financeiro: regimes contébeis; restos a pagar; divida ativa. Créditos adicionais: suplementar; especiais; extraordinarios fundos
especiais controle da execucdo orcamentaria: controle interno; controle externo. Contabilidade: contabilidade or¢camentaria;
contabilidade financeira; contabilidade patrimonial. Balancos: balango or¢amentério; balango financeiro; balango patrimonial;
demonstracdo das variagbes patrimoniais. Limites, exigéncias legais e recursos vinculados pessoal; servicos de terceiros; despesas
previdenciarias; pensionistas; salde; educac¢éo; divida publica e licitagbes.

PROCURADOR MUNICIPAL

Direito Civil: Lei de Introducdo as normas de Direito Brasileiro; lei, analogia, costumes, jurisprudéncia, principios gerais de direito,
equidade e moral; lei, classificacdo e hierarquia; EficAcia no tempo: vigéncia, revogacao, repristinacéo e retroatividade. Conflito de
normas juridicas no tempo; lei, Eficdcia no espago: territorialidade e extraterritorialidade; conflito de normas no espaco; Ato juridico
perfeito, direito adquirido e coisa julgada; Hermenéutica, interpretacdo e aplicacdo do direito. Teoria Geral: das pessoas naturais e
juridicas. Personalidade. Capacidade. Nome. Sociedades, associacdes e fundag8es. Domicilio: dos bens e sua classificagdo. Dos atos
juridicos, sua validade e eficacia. Defeito dos atos juridicos, sua ineficacia. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Direito das coisas;
Posse: aquisicéo, efeitos, perda e protecdo. Propriedade: aquisicdo e perda; Direitos reais sobre as coisas alheias: usufruto, penhor e
hipoteca. Direito das obriga¢des. Obrigacdo. Conceito. Elementos constitutivos; obrigacdo de dar, de fazer ou néo fazer, alternativa,
divisivel e ndo divisivel; Obrigagdes solidarias; Clausula penal, efeitos das obrigag6es. Pagamento, pagamento indevido, consignagéo,
subrrogacéo, imputacdo em pagamento, dagdo em pagamento, novacgdo, compensacao, transagdo, compromisso, confusdo, emissao
de dividas, mora, inexecucéo; Transmissao das obrigacdes. Cesséo de crédito, de débito e de contrato; Contrato: formacgédo, contratos
bilaterais, arras, estipulagdes em favor de terceiros, vicio redibitdrio, evicgdo, contratos aleatérios; Espécies. Compra e Venda, troca,
doagdo, locagdo, empreitada, empréstimo, depoésito, mandato, gestao de negdcios, contrato e sociedade, constituicdo de renda, seguro,
fianca. Responsabilidade civil: nogBes gerais, culpa, dolo, liquidagéo das obrigacdes.

Direito Processual Civil (Codigo de Processo Civil, Lei n° 13.105/2015): Lei processual; Principios informativos do Direito
Processual; A interpretacdo das leis processuais; Jurisdi¢cdo, processo e acao; As partes e os procuradores: capacidade, deveres,
responsabilidade, substituicdo, sucessao, litisconsorcio, intervengdo de terceiros; O Ministério Publico no Processo Civil; O Juiz:
impedimento e suspensao; competéncia. Competéncia interna. Critérios de determinagdo da competéncia interna. Competéncia em
razdo da causa e em razdo do valor da matéria. Competéncia funcional. Competéncia territorial. Modificacdes da competéncia.
Declaragdo de incompeténcia. Conflito de competéncia; Organizacao judiciaria estadual. Atos processuais: Tutela Proviséria. Formagcéo,
suspensdo e extingdo do processo. Processo de Conhecimento e Cumprimento de Sentenga: procedimento comum: fase de
postulagdo; peticdo inicial; o pedido; a resposta do réu; excec¢Oes; reconvencao; revelia e reconhecimento do pedido; Fase de
saneamento. Julgamento conforme o estado do processo; fase probatoria, a prova testemunhal; prova pericial; inspegdo judicial;
audiéncia de instrugdo e julgamento; Fase decisoéria : sentenga; estrutura e formalidades da sentenga; classificacdo da sentenca; efeitos
da sentenga; coisa julgada; limites da coisa julgada. Cumprimento de sentenca. Procedimentos especiais; Processo de execucao:
Principios gerais; Requisitos para realizar qualquer execucédo; Diversas espécies de execucdo; Embargos a Execucdo; Suspenséao e
extingcdo do processo de execugdo; Sistema recursal; Recursos: conceito, fundamentacgdo do direito de recurso; atos sujeitos a recurso;
recursos admissiveis; Principios gerais dos recursos; Apelacdo. Agravo de Instrumento; Agravo interno. Embargos de declaragéo.
Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica. A¢&o de usucapido. Mandado de seguranca e agéo
popular. Juizado especial civel. Simulas vinculantes e simulas dos Tribunais Superiores.
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Direito Constitucional: Conceito, classificacdo, objeto e elementos das Constituicdes. Principios e fundamentos constitucionais da
Republica Federativa do Brasil. Estado, Governo e Organizacdo Federal, Estadual e Municipal. Direitos e deveres individuais e
coletivos. Direitos sociais. Direitos e partidos politicos. Reparticdo de competéncias no Estado Brasileiro. Administracdo Federal,
Estadual e Municipal. Poder Executivo. Presidente da Republica, Ministros e Conselhos. Poder Judiciario. Supremo Tribunal Federal e
Tribunais. Controle da constitucionalidade das leis. Tribunal de contas. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentéaria. Financas
Pablicas. Normas Gerais, Orgamentos (processo legislativo especial). Ordem Social. Sistema Nacional de Seguridade Social.
Previdéncia Social. Assisténcia Social. Principios Constitucionais.

Direito Administrativo: Conceito e principios gerais de Direito Administrativo. Administracdo Publica: Organizacdo da administracao;
Autarquias; Fundagdes publicas; Empresas publicas e sociedades de economia mista. Estatuto Juridico da empresa publica, da
sociedade de economia mista e de suas subsidiarias (Lei n° 13.303/2016). Poderes administrativos. Abuso de poder e desvio de
finalidade. Atos administrativos e sua invalidagdo. Contratos administrativos. Licitagdo. Principios e modalidades. Lei n° 8.666/93, Lei n°
10.520/02 e Lei n° 13.303/2016. Servidores publicos. Servicos publicos e Bens publicos. Intervencdo do Estado na propriedade.
Responsabilidade civil na administracao publica. Improbidade administrativa (Lei n°® 8.429/92). Leis anticorrupgdo: Lei n° 12.846 de
01/08/2013 - Responsabilizagdo pela pratica de atos contra a administragdo.

Direito e Processo do Trabalho (CLT de acordo com a reforma trabalhista — Lei n°® 13.467/2017 e Medida Proviséria n°
792/2017): Fundamentos do Direito do Trabalho: histdrico, doutrina social, fontes e principios; Conceitos e natureza juridica;
Interpretacéo e aplicacdo; Direito Individual do Trabalho. Contrato individual de trabalho; Relac&@o de trabalho e de emprego; Sujeitos e
caracteristicas; Prova, forma e duragdo; Outros contratos; Remuneragdo e salario; Adicionais; Jornada de trabalho; Interrupcéo e
suspenséo do contrato de trabalho; Periodos de repouso; Repouso semanal; Férias; Alteracdo das condi¢Oes de trabalho; Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo; Extingdo do contrato de trabalho; Justa causa; Estabilidade; Trabalho da mulher e do menor; Seguranca
e Medicina do Trabalho; Direito Coletivo do Trabalho; Histérico; Sindicatos; Garantias sindicais; Negociacdo coletiva; Convencao
coletiva do trabalho; Direito de greve; Direito Processual do Trabalho; Organizacdo da Justica do Trabalho; Competéncia da Justica do
Trabalho; Processo em geral, Dissidios individuais; Dissidios coletivos; Execu¢do; Recursos; Sumulas dos Tribunais Superiores;
Orientacdes Jurisprudenciais do TST; Instru¢Bes Normativas do TST e do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Direito Tributario: Conceito, natureza, principios; Normas tributarias: vigéncia e incidéncia, aplicacdo e interpretagdo; Convénio e
Convencdes; Direito tributario constitucional: principios, limitacdes do poder de tributar; Obrigagéo tributéria: conceito. Fato gerador.
Sujeitos da obrigacgéo tributaria. Substitui¢cao tributéria; Crédito tributario. Conceito, Natureza e constituicao; Langamentos: modalidades,
eficacia e alteracdo; Suspensdo: causas. Moratdria; Extingdo. Modalidades. Prescricdo e decadéncia do crédito tributario; Excluséo.
Isencdo. Anistia e imunidades; Sentido social dos beneficios tributarios; Garantias e privilégios do crédito tributario; Sistema tributério
nacional. Regime das competéncias; Tributos. Espécies; Participagdo dos municipios no produto da arrecadacdo dos impostos federais
e estaduais; Divida ativa, conceito e espécies; inscrigdo, requisitos; Certiddo de divida ativa: liquidez e certeza; Execucgéo fiscal;
Pressupostos processuais e condigdes da acdo. Competéncia; Procedimento da execugdo. Reunido de processos; Causas suspensivas
e extintivas da execucéo; recursos; prazos; embargos; Pressupostos processuais e condi¢des da acdo; Procedimento; Impugnacao;
Recursos; Prazos; Execugdo e juizo universal. Concurso de preferéncia; Defesa do contribuinte em juizo; Agdo declaratéria de
inexisténcia de débito fiscal; A¢do anulatéria do ato declarativo do débito fiscal. Pressupostos processuais. Condi¢Bes da agdo: depdsito
prévio; Acdo de repeticao do indébito. Pressupostos processuais. Condi¢gdes da acdo; Acdo de Mandado de Seguranca e Defesa do
Contribuinte.

PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA E PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo textual; Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras; Elementos de
textualidade: coesdo e coeréncia; Coesao: advérbio, pronome, conjuncdes, adjetivos, sinbnimos; Regéncia verbal e nominal; Crase;
Ortografia; Pontuacgdo; Acentuacao gréfica; Caracteristicas dos diversos tipos de texto (género): publicitarios, jornalisticos, instrucionais,
narrativos, poéticos, epistolares, histéria em quadrinhos.

LEGISLAQAO EDUCACIONAL

A educacao escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno desenvolvimento do educando. A construgdo de uma escola
democratica e inclusiva. A qualidade social da educacéo escolar e a educagdo para a diversidade numa perspectiva multicultural.
Relacdo professor-aluno, escola-comunidade. A educacdo escolar como direito e dever do estado. Financiamento da educacéo.
ConcepgOes Filosoficas da Educacdo. Relagdo Educagcdo — Sociedade — Cultura. Tendéncias pedagogicas na pratica escolar.
Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo ensino / aprendizagem. Bibliografia Sugerida: - Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 05/10/88 — Cap. Ill — se¢éo | da Educacgédo; Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, com suas
alteracoes; Resolugdo n° 4, de 13/07/2010, que define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagédo Basica; Lei Federal n.° 8.069,
de 13/07/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias; Politica Nacional de Educacéo
Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.°
555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007; Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Resolu¢édo n° 1, de 17 de junho 2004, institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relac6es Etnico raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana; Lei n® 11.645, de 10/03/2008- Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei n°10.639, de 9 de janeiro
de 2003, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade
da tematica “Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”. Estatuto do Magistério Municipal de Itapetininga.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

Parametros Curriculares Nacionais - 12 a 42. Volumes 1 a 10. MEC/SEF, 1997. (http://portal.mec.gov.br).

A gestdo democriatica na escola e o direito a educagdo - CARLOS ROBERTO JAMIL CURY
http://www.seer.ufrgs.br/rbpae/article/viewFile/19144/11145.

Projeto Politico-Pedagégico da escola: uma construcdo coletiva - ILMA PASSOS ALENCASTRO VEIGA pep.ifsp.edu.br/iwp-
content/uploads/2015/01/PPP-uma-construgédo-coletiva.pdf

Reprovacéo escolar? Néo, obrigado. VITOR HENRIQUE PARO http://www.sinpeem.com.br/lermais_materias.
php?cd_materias=7477&friurl=_-14092013---Reprovacao-escolar-Nao-obrigado---Vitor-Henrique-Paro-_

A base ética da avaliacédo da aprendizagem na escola CIPRIANO CARLOS LUCKESI
https://www.google.com.br/webhp?sourceid=chrome-
instant&ion=1&espv=2&ie=UTF8#q=A+base+%C3%A9tica+tda+avalia%C3%A7%C3%A30+da+aprendizagem+na+escola+Cipriano+Carl
os+Luckesi

O Planejamento do Trabalho Pedagdgico: Algumas Indagacdes e Tentativas de Respostas - JOSE CERCHI FUSARI
https://www.google.com.br/webhp?sourceid=chrome-
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instant&ion=1&espv=2&ie=UTF8#9g=Jos%C3%A9+Cerchi+Fusari+*+0O+Planejamento+do+Trabalho+Pedag%C3%B3gico:+Algumas+Iind
aga%C3%A7%C3%B5es+e+Tentativas+de+Respostas

As préticas pedagdgicas e o material didatico do Programa Ler e Escrever no 1° ano do ensino fundamental. _TATIANA CRISTINA
SANTOS e ELVIRA CRISTINA MARTINS TASSONIL.
http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S217666812015000100079&script=sci_abstract&ting=pt

A relagéo familia-escola: intersec¢des e desafios - CYNTHIA BISINOTO EVANGELISTA DE OLIVEIRA; CLAISY MARIA MARINHO-
ARAUJO http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-166X2010000100012

A inclusdo do aluno com deficiéncia intelectual no Ensino Regular - ROSANGELA LEONEL DOS REIS
http://www.diaadiaeducacao.pr.gov.br/portals/pde/arquivos/2216-8.pdf

A inclusdo do aluno com deficiéncia intelectual no Ensino Regular. ROSANGELA LEONEL DOS REIS e PAULO RICARDO ROSS
http://www.diaadiaeducacao.pr.gov.br/portals/pde/arquivos/2216-8.pdf

Deficiéncia mental, aprendizagem e desenvolvimento. EVANIR ABENHAIM http://books.scielo.org/id/rp6gk/22

TGD, TID, TDAH, TDO, TOC... serd que educamos melhor com os diagndsticos ? KELLY CRISTINA BRANDAO DA SILVA
http://www.proceedings.scielo.br/scielo.php?pid=MSC0000000032008000100044&script=sci_arttext

Identificando altas habilidades/superdotacdo. EDUARDO JOSE MANZINI http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1413-
65382010000300012

Concepcbes afirmativas e negativas sobre o] ato de ensinar NEWTON DUARTE
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=50101-32621998000100008

Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacgéo Inclusiva. Inclusédo: Revista da Educac¢éo Especial, Brasilia, v.4, n.
1, jan./jun. CIBEC/MEC, 2008. http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/revinclusao5.pdf

Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil. Volume 1 - Introducéo
(http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/rcnei voll.pdf).
Referencial ~ Curricular  Nacional para a Educagdo Infanti. Volume 2 - Formacdo Pessoal e  Social
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/volume2.pdf).
Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil. Volume 3 -  Conhecimento de Mundo

http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/volume3.pdf).

Critérios para um atendimento em creches que respeite 0s direitos fundamentais das criangas
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf).

A importéncia do brincar no contexto da educacdo infantil: creche e pré-escola - Hélita Carla Teixeira e Maria Neli Volpini
http://www.unifafibe.com.br/revistasonline/arquivos/cadernodeeducacao/sumario/31/04042014074001. pdf

(0] papel do professor na educacao infantil - Jacqueline Eulalia Nascimento Pereira -
http://www.administradores.com.br/artigos/negocios/o-papel-do-professor-na-educacao-infantil/35369/

Consideracdes sobre qualidade na educacao infantil - Bianca Cristina Corréa - http://www.scielo.br/pdf/cp/n119/n119a05.pdf

TGD, TID, TDAH, TDO, TOC... serd que educamos melhor com os diagnésticos? KELLY CRISTINA BRANDAO DA SILVA
http://www.proceedings.scielo.br/scielo.php?pid=MSC0000000032008000100044&script=sci_arttext

PROFESSOR EDUCACAO FiSICA

Educacao Fisica, reproducdo e mudanca: elementos para uma prética libertadora e democréatica. A educacéo fisica no curriculo da
educacdo basica: significado e possibilidades. Desenvolvimento motor e desenvolvimento social: analise das tendéncias pedagdgicas
em Educacéo Fisica. Corpo e sociedade: a cultura corporal enquanto construgao social. Corporeidade na escola: as praticas corporais
no contexto das agdes escolares. Esporte: dimensdes educativas da competicdo no ambito escolar. Educacao Fisica, esporte e lazer.
Bibliografia Sugerida: BARRETO, D. Danca: ensino, sentidos e possibilidades na escola. Campinas, SP: Autores Associados, 2004;
BETTI, Mauro. Educacéo Fisica e Sociedade. S&o Paulo: Movimento, 1991; BRACHT, V. Educacgéo Fisica e aprendizagem social. Porto
Alegre: Magister, 1992; CASTELLANI FILHO, Lino. Educacéo Fisica no Brasil: a historia que ndo se conta. Campinas, SP: Papirus,
1988; Coletivo de Autores. Metodologia do Ensino de Educacdo Fisica. S8o Paulo: Cortez, 1992; KUNZ, Elenor. Transformagédo
didatico-pedagdgica do Esporte. ljui: Editora do ljui, 1994; MARCELLINO, Nelson Carvalho. Lazer e educag¢do. Campinas, SP: Papirus,
1995; MARTINS, Ligia Marcia. O desenvolvimento do psiquismo e a educacgdo escolar: contribuigdes a luz da Psicologia Histérico-
Cultural e da Pedagogia Historico-Critica. Campinas, SP: Autores Associados, 2013; MEDINA, Jodo Paulo Subira. A Educacéo Fisica
cuida do corpo... e mente. Campinas, SP: Papirus, 1990; SOARES, Carmen Lucia (Org.). Corpo e Histéria. Campinas, SP: Autores
Associados, 2004; SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. S&o Paulo: Cortez; Campinas, SP: Autores Associados, 1983; SAVIANI,
Dermeval. Pedagogia Historico-Critica: primeiras aproximagdes. Campinas, SP: Autores Associados, 2011.

AGENTES DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL: Executam e planejam rotinas de escritdrio, redigem documentos oficiais obedecendo as
técnicas recomendadas. Realizam atendimento a publico interno e externo, atendimento telefénico, agendamentos, cadastro e controle
de informacgdes, arquivo, e contatos com instituicbes e empresas. Executam vistorias, avaliagdes, analise de documentos; realizam
estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas. Executam atividades relacionadas a criagdo, incentivo e ampliagdo do
empreendedorismo, de acordo com determinacdes e o interesse do municipio. Atuam na orientacdo e educagdo, com vistas ao
incentivo e promogao do empreendedorismo por meio de cursos, palestras, campanhas e outros programas educativos. Atuam em
processos administrativos e judiciais, quando indicado pela autoridade superior, bem como em convénios e programas de interesse do
Municipio, em conjunto com outras instituicfes; realizam trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica e conhecimentos
da lingua inglesa; dentre outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.
Executam outras funcdes correlatas determinadas pela autoridade superior.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO: Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestédo
or¢camentaria, financeira, patrimonial e operacional da Prefeitura Municipal; apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional; promover o cumprimento das normas legais e técnicas; realizar o controle dos limites fiscais e constitucionais aplicados na
gestdo das finangas da Prefeitura Municipal. Verificar a legalidade e a adequacéo aos principios e regras estabelecidos pela Lei Federal
n° 8.666/93, dos procedimentos licitatorios e respectivos contratos efetivados e celebrados pelos érgdos e entidades da Prefeitura
Municipal; avaliar o cumprimento das metas fiscais e financeiras dos planos orgamentarios, bem como a eficiéncia de seus resultados;

comprovar a legalidade da gestdo or¢gamentéria, financeira e patrimonial; comprovar a legalidade dos repasses efetuados a entidades
do terceiro setor, a qualquer titulo, avaliando a eficacia e a eficiéncia dos resultados alcangados; exercer o controle das operagdes de
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http://www.scielo.br/cgi-bin/wxis.exe/iah/?IsisScript=iah/iah.xis&base=article%5Edlibrary&format=iso.pft&lang=i&nextAction=lnk&indexSearch=AU&exprSearch=TASSONI,+ELVIRA+CRISTINA+MARTINS
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-166X2010000100012
http://www.diaadiaeducacao.pr.gov.br/portals/pde/arquivos/2216-8.pdf
http://www.diaadiaeducacao.pr.gov.br/portals/pde/arquivos/2216-8.pdf
http://books.scielo.org/id/rp6gk/22
http://www.proceedings.scielo.br/scielo.php?pid=MSC0000000032008000100044&script=sci_arttext
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1413-65382010000300012
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1413-65382010000300012
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0101-32621998000100008
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/revinclusao5.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/rcnei_vol1.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/volume2.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/volume3.pdf
http://www.unifafibe.com.br/revistasonline/arquivos/cadernodeeducacao/sumario/31/04042014074001.pdf
http://www.administradores.com.br/artigos/negocios/o-papel-do-professor-na-educacao-infantil/35369/
http://www.scielo.br/pdf/cp/n119/n119a05.pdf
http://www.proceedings.scielo.br/scielo.php?pid=MSC0000000032008000100044&script=sci_arttext

crédito, avais e garantias, hbem como dos direitos e haveres do Municipio; assinar, em conjunto com a Administracdo Financeira do
Municipio, o relatério de gestdo fiscal; atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesas, recebedores,
tesoureiros, pagadores ou assemelhados; apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missao institucional, proceder a avaliacao da
eficiéncia, da eficacia e da economicidade dos atos praticados pelos agentes publicos da Prefeitura Municipal; promover auditorias
internas periddicas levantando os desvios, falhas e irregularidades e, quando couber, recomendar as medidas corretivas aplicaveis;
revisar e orientar a adequacgdo da estrutura organizacional administrativa da Prefeitura Municipal com vistas a racionalizagdo do
trabalho, objetivando o aumento da produtividade e a redugdo de custos operacionais; supervisionar as medidas adotadas pela
Prefeitura Municipal para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23
da Lei de Responsabilidade Fiscal n® 101/2000; realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscricdo de despesas em restos
a pagar; examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitacbes e contratos, sob os aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; cientificar a autoridade responsavel quando constatadas ilegalidades ou
irregularidades na Prefeitura Municipal; exercer, com o carater de assessoramento aos Ordenadores de Despesas, a fiscalizagéo e o
controle financeiro, contabil, orcamentéario, patrimonial e operacional da Prefeitura Municipal; acompanhar o cumprimento dos
programas e metas administrativas e, com base nesse acompanhamento, recomendar o que assegure a consecuc¢do dos resultados
previstos, em funcéo dos interesses da comunidade local; criar condigBes indispensaveis para assegurar a regularidade de receitas e
despesas; analisar os relatdrios bimestrais de execu¢do orgcamentaria e recomendar medidas de acertamento quando necessarias;
controlar as prestagBes de contas por aqueles que a elas estejam sujeitos; desempenhar, por determinacdo do Prefeito Municipal,
outras atribuicBes compativeis com o objeto do Controle Interno; coordenar, avaliar, com transparéncia e eficacia e disseminar as
informacdes técnicas e legislacdo as unidades executoras; ter Independéncia profissional para o desempenho das atividades a ele
inerentes; ter acesso a documentos e bancos de dados indispensaveis ao exercicio das fun¢des de controle interno. Participar dos
programas de capacitacdo e treinamento de pessoal; acompanhar os processos de expanséo da informatizacao da Prefeitura Municipal,
com vistas a proceder a otimizacdo dos servigos prestados pelo departamento de controle interno; da implantacdo do gerenciamento
pela gestdo da qualidade total da Prefeitura Municipal. Executam outras fungBes correlatas determinadas pela autoridade superior.
AUXILIAR DE EDUCACAO: Atuar nas Creches/EMEI/EMEIF e EMEF efetuando servicos de limpeza e higiene das criangas,
fornecendo alimentacdo, participando das atividades recreativas, etc., a fim de promover o bem estar das criangas. Efetuar a
higienizagdo das criangas, preparando e dando banhos, trocando fraldas e roupas. Alimentar a crianca conforme horario pré-
estabelecido dando mamadeira, papinha, suco, fruta, almocgo e jantar, etc. Acompanhar as criancas para realizacdo das necessidades
fisiologicas, efetuando e ensinando maneiras e habitos de higiene. Acompanhar o estado de saude das criancas, observando a
ocorréncia de febre, vémitos, diarreias, etc., comunicando a chefia para devidas providéncias. Participar de atividades recreativas com
as criangas, orientado ou ensinando-as quanto ao tipo de brinquedo ou brincadeira. Efetuar a entrega das criangas aos pais ou
responsaveis e relatar ao diretor as possiveis ocorréncias a fim do mesmo tomar as medidas necessarias. Garantir a seguranca das
criangas na escola, observando a saude e o bem estar, prestando os primeiros socorros, quando necessario. Manter conduta ética e
profissional em relagdo ao cumprimento das normas estabelecidas pelo Estatuto do Funcionario Pablico (Lei Complementar n° 26 de 27
de Junho de 2008). e Regimento Interno e demais legisla¢cfes pertinentes. Executar outras atividades correlatas;

CONTADOR: Organizam e controlam os trabalhos inerentes a contabilidade da administragcdo direta e indireta. Planejam os sistemas
de registros e operacdes contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais. Procedem e ou orientam a
classificacao e avaliagdo das receitas e despesas. Acompanham a formalizagdo e a execugdo de contratos e convénios no aspecto
contabil. Analisam, acompanham e fiscalizam a implantacdo e a execucado de sistemas financeiros e contabeis. Realizam servigcos de
auditoria, emitem pareceres e informacdes sobre sua area de atuagdo, quando necessario. Desenvolvem e gerenciam controles
auxiliares, quando necessario. Coordenam, orientam, desenvolvem e executam, quando necessario, as atividades de elaboragdo do
orgcamento geral e demais elementos exigidos pela legislacdo. Elaboram e assinam relatérios, balancetes, balangos e demonstrativos
econdmicos, patrimoniais, financeiros e gerenciais. Prestam esclarecimentos e informacgfes dos fatos contabeis ao Tribunal de Contas
do Estado e da Unido, bem como aos demais 6rgdos de controle e acompanhamento, incluindo os Conselhos, visando o cumprimento
da legislagdo, a atualizacdo dos dados e a correta informagcédo da aplicagdo dos recursos publicos. Participam de programa de
treinamento, quando convocados. Planejam, organizam executam e/ou auxiliam nas Audiéncias Publicas de forma a atender todas as
exigéncias das legislacdes em vigor. Executam tarefas afins, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profissdo. Podem
prestar consultorias e assessorias na administracdo municipal. Podem atuar em processos administrativos e judiciais quando indicado
pela autoridade superior, bem como em convénios, em projetos e programas de interesse do Municipio, em conjunto com outras
instituicdes. Realizam trabalhos que exijam conhecimentos de informatica; dentre outras de mesma natureza e grau de complexidade
gue venham a ser determinadas. Executam outras fungfes correlatas determinadas pela autoridade superior.

PROCURADOR MUNICIPAL: Acompanhar o andamento e diligenciar no sentido da mais eficiente e pronta solucdo dos papéis e
processos encaminhados ao Procurador Geral. Coordenar, redigir e elaborar os expedientes, atos e documentos a serem assinados
pelo Procurador Geral. Manter registro, controle e arquivo da documentacao relacionada com a area de competéncia da Procuradoria
Geral do Municipio. Atender, informar e orientar as pessoas que tenham interesse relacionado com as fungfes e atividades da
Procuradoria Geral. Submeter a apreciacéo do Procurador Geral os assuntos que excedem a sua competéncia. Supervisionar e cumprir
0s prazos e andamentos dos processos de interesse do Municipio. Substituir o Procurador Geral nos impedimentos. Desempenhar
outras atividades que lhe forem confiadas pelo Procurador Geral do Municipio.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA: Conhecer e respeitar as leis; Preservar os principios, os ideais e fins da educacéo, através de
seu desempenho profissional; Respeitar 0o aluno como sujeito do processo educativo e comprometerse com a eficacia de seu
aprendizado; Participar de atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca de suas funcdes; Participar da elaboracdo da
proposta pedagogica da Unidade Escolar; Participar do processo de planejamento, execucdo e avaliagcdo das atividades escolares;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar; Utilizar metodologias através de agdes que
garantam o ensino e aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias e atendimento aos alunos que apresentem
menor rendimento; Cumprir os dias letivos, as horas de jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e horéario de trabalho
pedagdgico coletivo, de acordo com o horario estabelecido pela direcdo da unidade escolar; Manter espirito de cooperagédo e
solidariedade com a equipe escolar e comunidade em geral; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da unidade escolar e ao processo
de ensino e aprendizagem; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
pessoal; Participar do Conselho de Escola; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando; Viabilizar a participagdo efetiva do alunos nas
diferentes situagdes de aprendizagem e intera¢éo no contexto escolar e nas atividades extra-classe; Manter atualizado seus dados para
atualizacdo de seu prontuario; Considerar os principios psico-pedagoégicos, a realidade socio-econdmica da clientela escolar, as
diretrizes da politica educacional na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem; Zelar para que o aluno ndo seja impedido de participar das atividades escolares em razdo de qualquer caréncia
material; Executar outras atividades correlatas.
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PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (Secretaria de Educacéo): Conhecer e respeitar as leis; Preservar os principios, os ideais e
fins da educagéo, através de seu desempenho profissional; Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se
com a eficacia de seu aprendizado; Participar de atividades educacionais que |lhe forem atribuidas por for¢a de suas fungfes; Participar
da elaboragdo da proposta pedagdgica da unidade escolar; Participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das
atividades escolares; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da unidade escolar; Utilizar metodologias
através de ac¢des que garantam o ensino e aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias e atendimento aos alunos
que apresentem menor rendimento; Cumprir os dias letivos, as horas de jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e horério de
trabalho pedagoégico coletivo, de acordo com o horario estabelecido pela direcdo da unidade escolar; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Manter espirito de cooperagdo e solidariedade
coma equipe escolar e comunidade em geral; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da unidade escolar e ao processo de ensino e
aprendizagem; Participar do Conselho de Escola; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando; Manter atualizado seus dados para
atualizacdo de seu prontuario; Considerar os principios psico-pedagogicos, a realidade socio-econdmica da clientela escolar, as
diretrizes da politica educacional na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo
ensinoaprendizagem; Zelar para que o aluno ndo seja impedido de participar das atividades escolares em razdo de qualquer caréncia
material; Promover e facilitar o aperfeicoamento técnico, cientifico e cultural dos alunos sob sua orientacdo profissional; Manter-se
atualizado quanto aos conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, no sentido de prestar o melhor servico e contribuir para o
desenvolvimento da profisséo; Promover o uso adequado dos materiais e equipamentos especificos para a pratica da Educacgéo Fisica;
Exercer a docéncia, fundamentando sua atuagdo na area de conhecimentos, tendo como referencial teérico-pratico os Parametros
Curriculares Nacionais de Educacgdo Fisica, caracterizando a a¢do educativa, nas dimensfes afetivas, cognitivas, corporais e sdcio-
culturais, consideradas como essenciais; Planejar e executar o trabalho docente, levantar dados e interpreta-los; Contribuir para a
qualidade do ensino e aprendizagem da Educacdo Fisica; Estabelecer mecanismos de avaliagcdo, considerar diferencas individuais,
saber trata-las e encaminha-las; Cooperar com os setores de supervisdo e orientagdo escolar; Trabalhar em equipe; Possibilitar através
da Educacao Fisica ao educando o conhecimento sobre o seu corpo, sentimento de confianga em suas capacidades afetiva, fisica,
cognitiva, ética, estética, inter-relagdo pessoal e inser¢do social, na busca do conhecimento e no exercicio da cidadania; Utilizar de
diversas linguagens para promover situagdes significativas de aprendizagens de acordo com o segmento inerente a cada atividade;
Executar atividades correlatas ao cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (Secretaria de Esporte, Lazer e Juventude): Ministram aulas de diversas modalidades
esportivas, tais como: natacao, volei, basquete, futebol, atletismo, etc., visando o desenvolvimento fisico, mental e social. Ministram
aulas de educacéo fisica, transmitindo ensinamentos referentes as diversas modalidades do esporte. Participam da organizagéo e da
realizacdo de competicdes desportivas, elaborando tabela e regulamento, definindo o local e horarios dos jogos, providenciando
recursos humanos e materiais necessarios. Participam da organizacéo e da realizacédo de atividades culturais, turisticas ou civicas,
programando apresentacdes, providenciando recursos humanos e materiais. Participam de projetos esportivos realizados em escolas,
parques, vilas, bairros, etc., orientando a pratica de diversas modalidades desportivas e atividades de lazer. Participam do planejamento
de reformas e construcdes de pracas de esportes, apresentando medidas oficiais, propondo a localiza¢édo e dimenséo de vestiarios,
arquibancadas, alambrados, etc., visando dotar o Municipio de areas funcionais e racionais para a pratica do desporto. Executam outras
fungBes correlatas.

TOPOGRAFO: Executam levantamentos geodésicos e topohidrogréaficos, por meio de levantamentos altimétricos e planimétricos;
implantam, no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas;
planejam trabalhos em geomética; analisam documentos e informag6es cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas,
imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de apoio para georeferenciamento e amarragao,
coletando dados geométricos. Efetuam calculos e desenhos e elaboram documentos cartograficos, definindo escalas e calculos
cartograficos, efetuando aerotriangulagédo, restituindo fotografias aéreas. Atuam em processos administrativos e judiciais, quando
indicado pela autoridade superior, bem como em convénios e programas de interesse do Municipio, em conjunto com outras
instituicdes. Realizam trabalhos que exijam conhecimentos de informatica; dentre outras de mesma natureza e grau de complexidade
gue venham a ser determinadas pela autoridade superior. Executam outras fun¢des correlatas determinadas pela autoridade superior.
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“DECLARAGCGAO DE SOLICITACGAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO”

Eu,

(nome civil do interessado)

portador de Cédula de Identidade n° e CPF n°
, inscrito no CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPETININGA/SP - Edital N° 01/2018, para o cargo de Procurador Municipal, DECLARO, sob
pena das sanc¢des cabiveis, para fins de concesséo de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢cao, previstas
nas Leis Municipais n°® 5.048, de 27 de mar¢o de 2006, e n° 5.167 de 28 de agosto de 2007, que me encontro na
condicdo de isento, preenchendo os requisitos elencados nas referidas Leis, conforme opg¢éo indicada abaixo:

C]Lei Municipal n° 5.048, de 27 de margo de 2006: Atesto que estou sem atividade profissional, ainda que
informal e sem receber rendimentos, nem beneficios de auxilio desemprego, e de que n&o tenho inscri¢do municipal
relativa a atividade autdnoma ou estabelecimento comercial ou prestadora de servigos, sob as penas da Lei.

DLei Municipal n°®5.167 de 28 de agosto de 2007: Sou doador de sangue.

Cidade: , de de 2018.

&_ Assinatura do candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA

ESTADO DE SAO PAULO
PROTOCOLO DE ENTREGA DE SOLICITACAO DE ISENCAO — VIA CANDIDATO

Nome do Candidato:

Nome do Funcionario que recebeu os documentos:

Itapetininga/SP: /| /2018

Observacdo:

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E uso DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,
(Nome Civil do interessado) ,

portador de Cédula de Identidade n° e CPF n°

, inscrito no Concurso Publico da

PREFEITURA  MUNICIPAL DE ITAPETININGA/SP -  Edital n° 01/2018, para o0 cargo de

, solicito a inclusao

e uso do meu Nome Social

( ),

(indicac&o do Nome Social)
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nos registros relativos aos servi¢os prestados por esse 6rgéo/entidade.

Cidade: , de de 2018.

Assinatura do candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°. 01/2018

[Nome do candidato:
|cargo:

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

1 Sim Nao
2 Sim Nao
3 Sim Nao
4 Sim Nao
5 Sim Nao
6 SIM NAO
7 SIM NAO
Observacgdes Gerais: Total de Pontos:
Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem & minha participagdo pessoal em
eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacéo.

Declaro, ainda, que ao entregar a documentacao listada na relacéo acima para avaliagdo da Prova de Titulos, estou ciente que assumo
todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico N° 01/2018 quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive
no que toca as sanc¢des e efeitos legais.

, de de 2018.

Assinatura

VIA INSTITUTO MAIS

J iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL Ne°. 01/2018

PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS - VIA CANDIDATO

Nome do Fiscal que recebeu os documentos:

/ /2018.

Observagéo:
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J iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente!

12/03 a 12/04/2018

Internet no site do IMAIS

Periodo de
(www.institutomais.org.br).

Inscricdo pela

12 e 13/03/2018

Periodo de solicitacdo de isencéo da taxa de inscricdo, através do site do IMAIS
com entrega da documentacdo na PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPETININGA/ SP.

23/03/2018

Publicacdo do resultado da analise do pedido de isen¢éo da taxa de inscricdo nos
sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA/SP.

26 e 27/03/2018

Prazo recursal referente ao resultado da analise do pedido de isencéo da taxa de
inscricdo no site do IMAIS.

03/04/2018

Divulgacédo do resultado dos recursos do pedido de isencdo da taxa de inscricdo
nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA/SP.

04 e 13/04/2018

Prazo para que os candidatos que obtiveram indeferimento do pedido de isencéo
da taxa de inscricdo realizem o pagamento da Taxa de Inscricéo.

13/04/2018 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscri¢ao.
Publicagcdo do Extrato do Edital de convocagdo para as Provas Objetivas na
10/05/2018 Imprensa Oficial, afixacdo das Iistas de_ _c_onvocagéo no PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPETININGA/SP e disponibilizacdo do Edital na integra nos
sites do IMAIS e PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA/SP.
21/05/2018 Prazo recursal contra a aplicacdo das Provas Objetivas no site do IMAIS.
22/05/2018 Divulgacdo dos gabaritos das Provas Objetivas, no site do IMAIS e da
(tarde) PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA/SP.

23 e 24/05/2018

Prazo recursal referente a publicacdo dos gabaritos das Provas Objetivas.

Afixacdo das listas de resultado provisorio das Provas Objetivas no quadro de
avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA/SP. Divulgagédo da
andlise dos recursos interpostos por ocasido da divulgacdo dos gabaritos das

15/06/2018 Provas Objetivas e do Espelho das Questdes Discursivas na area restrita dos
candidatos, no site do IMAIS. Divulgacdo do resultado provisorio nos sites do
IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA/SP.

15/06/2018 Divulgacédo do Edital de Convocacao para a realizacdo da Prova Pratica.

18 e 19/06/2018

11/07/2018

Prazo recursal referente ao resultado provisorio das Provas Objetivas e
Discursivas no site do IMAIS.

Divulgacdo dos resultados da prova pratica nos sites do IMAIS e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETININGA/SP.

12 e 13/07/2018

Prazo recursal referente ao resultado publicado.
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REALIZAGAO:

oo

iNS+i+U+0
mais.org.br

O Futuro é nosso Presente
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