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PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 02/2017

A Prefeitura Municipal de Limeira torna publico que realizar4d Concurso Puablico, de Provas e Prova de Titulos, para provimento, em
caréater efetivo, de cargos vagos, conforme especificados nas Tabelas do Capitulo I, do presente Edital, a ser realizado em locais, datas e
horarios a serem oportunamente divulgados, observados os dispositivos contidos nas Leis Complementares n°s 461/2009, 745/2015 e suas
alteracdes e demais regulamentagdes pertinentes.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1.1. O Concurso Publico realizar-se-4 sob a responsabilidade do Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social obedecidas as
normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas dos cargos mencionados neste edital, pelo regime estatutario, atualmente vagos
e dos que vagarem.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologacao do resultado final, podendo,
a critério da Prefeitura Municipal de Limeira, ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. A descri¢do dos cargos sera obtida no Anexo |, deste Edital.

1.5. Os cargos serdo ocupados pelo servidor municipal de acordo com a qualificagdo profissional, conforme estabelecido Leis
Complementares n° 461/2009, 745/2015 e suas alteracdes e demais regulamentacdes pertinentes.

1.6. Os cargos, os cadigos dos cargos, escolaridade/requisito exigidos, vagas existentes, carga horaria, salario e a taxa da inscricao, estéo
estabelecidos nas tabelas especificada a seguir:

CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE DE NIVEL MEDIO

Cadigo
(EANCIY do Cargo

CH - Taxa de
Salario

Escolaridade/Requisito Vagas  x
semanal Inscricéo

Escolaridade: Médio Completo

Monitor 0201 Disponibilidade para trabalhar aos sabados, 30 40 hora_s R$ 1.495,98 R$ 39,00
) g . semanais
domingos e feriados e em regime de escala
CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE DE NIVEL SUPERIOR
Cargo Coglgo do Escolaridade/Requisito Vagas S Salario Jehe) d?
argo mensal Inscricdo
Portador de diploma de, pelo menos, um dos
seguintes cursos: Habilitacdo Especifica
oferecida em Nivel Médio, na modalidade
normal, com habilitagdo para o magistério 125h/a | R$ 1.878,04 (125h/a)
. nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;
Erofessor de Ensino 0202 Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, 20 R$ 60,00
undamental A L
com habilitagdo para o magistério nos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental; Curso
Normal Superior com habilitacdo para o 180h/a | R$ 2.625,59 (180h/a)
magistério nos Anos Iniciais do Ensino '
Fundamental
Professor Especialista em Habilitag8o Especifica de Grau Superior de 125h/a_| R$ 2.122,58 (125h/a)
Educagcdo Infantil e Ensino 0203 Graduacgdo correspondente a Licenciatura 20 150h/a | R$ 2.521,44 (150h/a) | R$ 60,00
Fundamental - Arte Plena Especifica em sua Area de Atuac&o 180h/a | R$ 2.973,65 (180h/a)
Habilitagdo Especifica de Grau Superior de 125h/a | R$ 2.122,58 (125h/a)
Professor Especialista em Graduag&o correspondente a Licenciatura 150h/a | R$ 2.521,44 (150h/a)
Educacdo Infantil e Ensino 0204 Plena Especifica em sua Area de Atuagao. 15 R$ 60,00
Fundamental - Educacgéo Fisica Registro no Conselho Regional de 180h/a | R$ 2.973,65 (180h/a)
Educacéo Fisica

Il — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato deverd ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢des para inscri¢do especificadas a seguir:
a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n° 70.436/72;



b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) no caso do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) possuir no momento da posse, os documentos comprobatérios da ESCOLARIDADE/REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo,
conforme especificado nas tabelas, do Capitulo |, deste Edital;

g) nao ter sido demitido ou destituido de cargo em comisséo, do servigo publico municipal, em consequéncia de processo administrativo
disciplinar, nas hip6teses previstas no artigo 156, incisos I, V, VIII, X, Xl e XllI, da Lei Complementar n°® 41/1991, nos ultimos 05 (cinco) anos
da publicacao do edital;

h) n&o ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, Administracdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343 de
23/08/2006;

i) ter aptido fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo; e

j) ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso I, da Constituigdo
Federal.

2.2. A comprovagao da documentacgdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste capitulo, sera solicitada
por ocasido da posse.

2.3. A ndo apresentacao de qualquer dos documentos implicar4 na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua
habilitagdo no concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricao.

Il = DAS INSCRICOES

3.1. Alinscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagéo tacita das normas e condi¢cdes do Concurso Publico, tais como se
acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para a realizacdo do
certame, em relagao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo, somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

3.3. O candidato interessado podera se inscrever em dois cargos, desde que as provas sejam realizadas em periodos distintos,
verificando, antes de efetuar a sua inscri¢do, o periodo de realizacdo das provas, conforme estabelecido abaixo e disponivel no
Capitulo VIII, deste edital:

DATA PREVISTA DA PROVA / PERIODO CARGOS
02/07/2017
(domingo manh@) Professor de Ensino Fundamental
08h00
02/07/2017 Monitor
(domingo tarde) Professor Especialista em Educacgéo Infantil e Ensino Fundamental — Arte
14h00 Professor Especialista em Educacdo Infantil e Ensino Fundamental — Educacéo Fisica

3.3.1. Na eventualidade do candidato efetuar as duas inscrigbes para um mesmo periodo de realizagdo das provas, sera considerado, para
efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na Prova Objetiva, sendo considerado ausente nas demais
opcoes.
3.3.2. Para efeito de validagéo da inscricdo de que trata o item anterior considerar-se-4 a data de emissédo e o numero do boleto bancério
pago.
3.3.3. Ocorrendo a hipotese do item 3.3.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral
dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢éo.
3.4. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendéavel ao candidato observar atentamente a Escolaridade e os Requisitos Minimos
Exigidos, constantes das Tabelas, do Capitulo I, deste Edital.
3.5. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo, sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo, verifique atentamente se consta no seu boleto bancario o cargo para o qual se inscreveu.
3.6. Considera-se inscri¢do efetivada aquela devidamente paga.
3.7. Ndo havera devolugéo da importancia paga, ainda que esteja a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.
3.8. As inscri¢des seréo realizadas:
3.8.1. Pela INTERNET, no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br, no periodo das 09 horas do dia 15 de maio as 17 horas do
dia 31 de maio de maio de 2017, observado o horario oficial de Brasilia e os itens estabelecidos no capitulo | e Il, deste edital.
3.8.2. Pessoalmente ou por procuracgao, no periodo de 15 a 31 de maio de 2017, no horario das 09 as 16 horas, nos dias Uteis, no posto
de inscricdo do Instituto Mais localizado no endereco abaixo:
POSTO DE INSCRICAO DO INSTITUTO MAIS
Secretaria Municipal de Educacao
Rua Jodo Kihl Filho, s/n°
Vila S&o Joéo
Limeira/SP
3.8.2.1. Seré aceita inscri¢cdo por procuragao publica ou particular, com firma reconhecida. Sera exigido a entrega do respectivo mandato,
acompanhado de cépia autenticada do documento de identidade do candidato, e a apresentacdo da identidade original do procurador.
Devera ser entregue uma procuracao para cada candidato, a qual ficara retida.
3.8.2.2. O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos, por seu procurador, ao efetuar a inscricao.
3.8.2.3. O candidato ou procurador é responsavel pelas informac¢6es prestadas no formulério de inscricdo on-line, arcando o
candidato com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.
3.8.2.4. O candidato ou procurador, ao realizar a sua inscri¢céo, devera ler e aceitar o requerimento de inscrigdo e preencher o formulario de
inscricdo on-line.
3.9. Apés a conclusdo do preenchimento do formulario de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato ou procurador, devera imprimir o
boleto bancario para o pagamento do valor da inscricao e devera ficar atento ao que segue:
a) ao emitir o boleto bancario verifique se o cargo de interesse esta correto;
b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta o nome do candidato;
¢) certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geracao
do boleto bancario supracitado;
d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;




e) a representacdo numeérica do cédigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancério sempre iniciara com o namero 03399 que
identifica o Banco Santander;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cddigo de barras pertencem ao Banco Santander, pois
boletos gerados por outras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, sdo automaticamente
boletos falsos; e

g) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informacdes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no seu pagamento.
3.10. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo em qualquer banco do sistema de compensagao bancéria, de acordo com
as instrugBes constantes no endereco eletrdnico, até a data do vencimento do boleto bancéario, em 01 de junho de 2017, data limite
maximo, caso contrario, ndo sera considerado.

3.10.1. O boleto estaré disponivel para impressao até as 18 horas do dia 01 de junho de 2017.

3.11. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto devera ser pago antecipadamente.

3.12. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta corrente de
bancos conveniados.

3.12.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apos a respectiva compensacao.

3.12.2. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-4 sem efeito a inscri¢ao.

3.12.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscri¢do devera atentar-se para a confirmacéo do débito em
sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.12.3.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do Instituto Mais a inscrigdo néo sera considerada
vélida, sob qualquer hipétese.

3.13. A partir de 2 (dois) dias Uteis ap6s o pagamento do boleto bancario o candidato podera conferir no endereco eletrénico do Instituto
Mais se os dados da inscri¢do efetuada pela Internet estéo corretos e se o valor da inscrigao foi creditado.

3.14. Para efetuar consultas da inscri¢cdo o candidato devera acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no link “Meus Concursos”,
digitando o seu CPF e sua senha de acesso.

3.15. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscri¢éo, devera entrar em contato com o Instituto Mais, por meio do
telefone (Oxx11) 2659-5746 para verificar o ocorrido ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br, nos dias Gteis, no horario das
09h as 17h

3.16. As inscri¢bes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do valor da inscri¢éo.

3.17. Serado canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido nas tabelas constante do Capitulo
I, e as solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés a data de vencimento do boleto bancario.

3.18. As inscrigBes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagao no site, nos ultimos dias de
inscrigdo.

3.19. O candidato inscrito NAO devera enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os
dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

3.20. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por deposito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apds a data de vencimento especificada no boleto bancario ou
por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

3.21. A pessoa com deficiéncia devera ler atentamente o Capitulo 1V deste edital.

3.22. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo implicard a sua néo efetivagao.

3.23. As informacdes complementares referentes a inscricéo estardo disponiveis no endereco eletronico www.institutomais.org.br.

3.24. O Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de Limeira ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo néo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.25. Nao havera devolugéo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéo total ou parcial de pagamento
do valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado, exceto nos casos constantes no item 3.33, deste capitulo.

3.26. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento do Formuléario de Inscricdo on-line via Internet pelo candidato ou
procurador.

3.27. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato ou do procurador, cabendo a
Prefeitura Municipal de Limeira e ao Instituto Mais o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos,
bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.28. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do da prova devera encaminhar sua solicitagcdo, até o término das
inscri¢cdes, ao Instituto Mais, localizado a Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — S&o Paulo — Capital, identificando no envelope o seu
nome e do concurso.

3.28.1. Nao haverd compensagédo do tempo de amamentag&o em favor da candidata.

3.28.2. A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responséavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata).

3.28.3. Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderda ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

3.28.4. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crian¢a e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia
de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.29. A solicitagdo de condi¢cBes especiais para realizacdo das provas sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.30. Nao serdo aceitas as solicitagcdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.31. A Prefeitura Municipal de Limeira e o Instituto Mais eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar
as provas do Concurso Publico e néo se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados pelo correio, caso exista.

3.32. Para efetuar sua inscri¢cdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do Programa Acessa Sao Paulo que disponibiliza
postos (locais publicos de acesso a internet) em varias cidades do Estado de Sao Paulo. Esse Programa é completamente gratuito e o
acesso é permitido a todo cidadao.

3.33. O candidato que se sentir beneficiado pela Lei Municipal n°® 3.137 de 25/10/99 e Decreto n° 165/2017 ou Lei Municipal n® 3.276 de
10/08/01 e Decreto n° 166/2017, devera comparecer pessoalmente ou através de procurador, legalmente constituido, no periodo de 15 a
17 de maio de 2017, no horario das 09 as 16 horas e no dia 18 de maio de 2017 das 09 as 12 horas, ao posto de inscricdo do Instituto
Mais localizado na Secretaria Municipal de Educacdo , Rua Jodo Kihl Filho s/n° - Vila Sao Jodo - Limeira - SP, portando os
documentos que comprovem 0s requisitos para obtencgdo do beneficio.

3.34. Os documentos necessarios para comprovacao dos requisitos para isengdo da taxa de inscricdo sao os seguintes:

A) Candidato residente no Municipio de Limeira que comprove estar desempregado e ndo estiver recebendo ou ter direito a receber
parcelas do seguro desemprego, conforme previsto na Lei Municipal 3.137/99 e Decreto n° 165/2017 devera apresentar o requerimento
de isencado de taxa de inscricdo, devidamente preenchido e assinado, acompanhado do original e copia para conferéncia, dos seguintes
documentos:
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1 - documento de identidade (RG) frente e verso;

2 — cadastro de pessoa fisica (CPF);

3 - carteira de trabalho e previdéncia social das seguintes paginas:

3.1) a que contém o respectivo nimero e série da CTPS;

3.2) a que contém a identificagdo do candidato; e

3.3) a que contém o Ultimo registro com a baixa (rescisao);

4 - comprovagédo de ndo estar recebendo o seguro desemprego;

5 - Ultima declaracéo do Imposto de Renda e/ou da declaracado de isen¢éo que comprove que o candidato e/ou seus familiares ndo possuem
qualquer rendimento;

6 - declaragdo de proprio punho, com 02 (duas) testemunhas e apresentacéo de copia dos documentos das testemunhas, onde conste que
ndo possui nenhuma fonte de renda ou provento proprio e/ou de seus familiares; e

7 - comprovante de residéncia no municipio de Limeira/SP (conta de luz, conta de agua, conta de telefone, carné de IPTU, contrato de
locacéo etc.).

B) Candidato doador de sangue, conforme previsto na Lei Municipal 3.276/01 e Decreto n® 166/2017, devera apresentar o requerimento de
isencdo de taxa de inscricdo, devidamente preenchido e assinado, acompanhado do original e copia para conferéncia, dos seguintes
documentos:

1 - documento de identidade (RG), frente e verso;

2 - cadastro de pessoa fisica (CPF); e

3 - comprovante de doag&o de sangue, expedido por banco de sangue ou instituicdes de satde vinculada ao Municipio de Limeira, expedido
até 2 (dois) anos anteriores a publicacéo deste edital.

3.35. E vedada a concess&o de isencéo de duas ou mais taxas de inscrigdo ao candidato no mesmo Concurso Publico.

3.36. As informag0es prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, bem como a documentacéo apresentada, sdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade, ainda que constatada posteriormente.

3.37. N&o sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou se verificarem inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

¢) pleitear a isengado, sem apresentar copia dos documentos previstos nos subitens “a” e “b” do item 3.34 deste edital; e

d) ndo observar o prazo e os horérios estabelecidos no item 3.33 deste Edital.

3.38. Nao serd permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo da taxa de inscricdo e dos documentos comprobatérios, a
complementag¢do da documentacdo bem como revisdo e/ou recurso.

3.39. N&o seré aceita solicitacdo de isencédo de taxa de inscri¢do via postal, via fax ou via correio eletrdnico.

3.40. Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pela Prefeitura Municipal de Limeira.

3.41. O pedido de que trata o item 3.33, deste Capitulo, sera deferido no ato da entrega dos documentos, exceto quando o pedido de isencédo
da taxa de inscricdo ndo atender as exigéncias solicitadas para a sua concessao.

3.42. O candidato beneficiado pela isencdo da taxa de inscrigdo, quando aprovado e admitido pela Administracdo Publica, tera a referida
taxa descontada de seus vencimentos, no valor que fora isentado, em duas parcelas mensais e consecutivas, nos termos da Lei Municipal
n° 3.137/99.

3.43. O candidato que tiver sua solicitagdo de isen¢do no pagamento da taxa de inscricdo negada podera garantir a sua participagdo no
Concurso Publico realizando a inscrigdo conforme instruges estabelecidas neste Capitulo.

3.44. O candidato que néo tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscricdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo de
acordo com as informag8es constantes neste capitulo, ndo sera considerado inscrito no presente Concurso Publico.

3.45. O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da inscri¢do, devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
nos locais de realizacao das provas, quando solicitados.

3.46. E de responsabilidade do candidato aimpress&o do presente Edital, ndo podendo alegar desconhecimento de quaisquer itens
constantes do mesmo.

IV — DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicbes do cargo
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e do
Art. 6°, § 2° da Lei Complementar Municipal n° 41, de 26 de junho de 1991, as pessoas com deficiéncia, sera reservado, por cargo, o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, ap6s convocacgao, serdo encaminhados para a Avaliagdo do Servigo
Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Limeira, objetivando a comprovacéo do enquadramento da deficiéncia e sua correspondéncia
com aquela declarada no ato de inscricdo do Concurso.

4.5. A confirmacgédo da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso ao cargo, o que s ocorrera apds aprovagdo no
exame admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa necessaria para o desempenho das
atividades.

4.6. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44, conforme especificado a seguir:

4.6.1. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informag0@es prestadas pelo candidato no ato da inscricéo;

b) a natureza das atribuices e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c¢) a viabilidade das condi¢Bes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucgédo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.6.2. A equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio
probatério, cuja realizagao se dara durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses.

4.7. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere ao contetido das provas, avaliacao e critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

4.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia de realizacdo das provas, devera
requeré-lo, indicando as condi¢bes diferenciadas de que necessita.



4.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
4.10. O candidato inscrito como deficiente devera especificar, no momento de sua inscri¢éo, a sua deficiéncia.
4.11. Durante o periodo das inscricbes devera entregar no Posto de Inscricdo do INSTITUTO MAIS, localizado na Secretaria
Municipal de Educacéo, localizada na Rua Jodo Kuhl Filho, s/n° - Vila S&o Joéo - Limeira — SP ou encaminhar, via Sedex ou Aviso
de Recebimento (AR), ao Instituto Mais, localizado na Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — S&o Paulo — SP, as solicitagfes a
seguir:
a) Laudo Médico recente, em copia autenticada, expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢gdes, contendo
obrigatoriamente o numero do CID; e
b) Condig&o especial para realizagdo da prova, quando for o caso.
4.11.1. O laudo médico enviado para o Instituto Mais nédo sera devolvido ao candidato.
4.12. O candidato que nédo atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados nos itens 4.9, 4.10, 4.11 e
seus subitens, ndo tera a condicéo especial atendida ou ndo sera considerado deficiente, seja qual for o motivo alegado.
4.13. As vagas definidas na tabela de cargos, do capitulo |, deste edital, que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacéo no
Concurso ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita
observancia da ordem classificatoria.
4.14. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem deficientes, se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes publicados na
lista geral dos aprovados e em lista a parte.
4.15. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico sera nomeado para ocupar a quinta vaga que vier a surgir para
0 cargo efetivo ao qual concorreu, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos.
MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL
Prefeitura Municipal de Limeira - Concurso Publico Edital n° 02/2017

Nome do candidato:

Cargo:

Vem REQUERER prova especial e/ou condi¢cdes especiais para realizagcao da prova.

Tipo de deficiéncia de que é portador: (OBS: N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso necessite de Prova Especial, em caso positivo,
discriminar o tipo de prova de que necessita).

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condicdes especiais (Relacionar qual o tipo de prova ou condicdo de que necessita): E
obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO (copia legivel e autenticada) com CID, junto a esse requerimento.

Data, Cidade e Assinatura:

V. DA INSCRICAO DO CANDIDATO NEGRO, NEGRA OU AFRODESCENDENTE

5.1. Ao candidato negro, negra ou afrodescendente que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas pela Lei Municipal n®
3.691, de 13 de marco de 2004, Decreto Municipal n°® 109, de 8 de abril de 2004 e Lei Municipal n° 5.770 de 06 de outubro de 2016, é
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, com reserva de 20% das vagas para cada cargo e das que vierem a ser
autorizadas durante o prazo de validade do Concurso Publico.

5.1.1. Sera considerado negro, negra, ou afrodescendente, o candidato que assim se autodeclare no momento da inscricao para o respectivo
Concurso Publico, conforme quesito de cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.2. O candidato que se declarar negro, negra ou afrodescendente concorrera em igualdade de condigfes com os demais candidatos.

5.3. Para concorrer as vagas reservadas a negro, negra ou afrodescendente, o candidato devera especificar no formulario de inscri¢céo, a
sua opc¢ao.

5.4. O candidato que ndo declarar, no ato da inscricdo, sua op¢ao de negro, negra ou afrodescendente, ndo poderd interpor recurso em
favor de sua situagdo bem como néo podera fazer a declaracdo em momento posterior ao término do periodo das inscri¢des.

5.5. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar sua op¢éo de inscricdo nessa modalidade de negro, negra ou afrodescendente, se
aprovado e classificado no Concurso Publico, ter4 seu nome publicado em lista especifica e, caso obtenha classificacdo necessaria, figurara
também na lista de classificagdo geral por cargo.

5.6. As vagas reservadas pela Lei Municipal n° 3.691, de 13 de marco de 2004, Decreto Municipal n° 109, de 8 de abril de 2004 e Lei
Municipal n° 5.770 de 06 de outubro de 2016, ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscricdes no Concurso Publico ou aprovacao de
candidatos negro, negra ou afrodescendente.

5.7. Quando convocado para nomeacdo por meio do Jornal Oficial do Municipio de Limeira, o candidato devera apresentar a seguinte
documentacao:

a) copia autenticada de documento oficial onde conste especificada sua raga ou cor; ou

b) copia autenticada de documento oficial de parente por consanguinidade ou colaterais no qual conste a indicagdo da raga ou cor,
juntamente com um documento oficial da pessoa comprovando o parentesco.

5.8. Se o candidato ndo comparecer para nomeagéo, no prazo legal, sera eliminado do Concurso Publico.

5.9. O candidato aprovado que no ato da homeacao ndo comprovar sua condi¢cdo de negro, negra ou afrodescendente, nos termos deste
edital, serd excluido da lista mencionada no item 5.5, permanecendo, caso tiver classificacdo necessaria, somente na lista geral de
classificacdo do cargo.

5.10. Na constatacdo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se houver sido nomeado ficara sujeito a
nulidade de sua nomeacéao e posse, apés procedimento administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

5.11. O primeiro candidato negro, negra ou afrodescendente classificado no concurso publico sera nomeado para ocupar a terceira vaga
que vier a surgir para o cargo efetivo ao qual concorreu, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 5 (cinco) cargos providos.

VI. DA INSCRICAO DO CANDIDATO IDOSO

6.1. Aos candidatos idosos, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas no Edital e das que vierem a surgir no
prazo de validade do Concurso Publico, por cargo, nos termos do Art. 1° da Lei Municipal n°® 5.706, de 31 de maio de 2016, devendo o
candidato fazer esta op¢éo no ato da inscri¢do, ndo podendo ser feita posteriormente.

6.2. Para efeitos desta reserva, considera-se idoso todo aquele com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal
n°®10.471, de 1° de outubro de 2003, sendo que o candidato devera requerer tal condi¢cao no ato de inscri¢éo.

6.3. O candidato que néo declarar, no ato da inscri¢éo, sua opgao de candidato idoso, ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagéo
bem como ndo podera fazer a declaragdo em momento posterior ao término do periodo das inscrigdes.




6.4. O primeiro candidato idoso classificado no concurso publico serd nomeado para ocupar a sexta vaga que vier a surgir para o cargo
efetivo ao qual concorreu, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos.

6.5. As vagas reservadas aos candidatos idosos que néo forem providas por falta de candidatos, por reprova¢do no concurso ou por nao
enquadramento como idoso nos requisitos da Lei, serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

VIl — DAS AVALIACOES DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes avaliagdes:
7.1.1. Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio, a ser realizada conforme estabelecido no Capitulo VI,
e avaliada conforme estabelecido no Capitulo IX, deste edital, a qual constara de questdes de mdltipla escolha e versara sobre os programas
contidos no ANEXO I, deste edital.
7.1.2. Prova Pratica, para o cargo de Monitor, de carater eliminatério, a ser realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo X,
deste edital.
7.1.3. Prova Dissertativa para os cargos de Professor de Ensino Fundamental, Professor Especialista em Educagéo Infantil e Ensino
Fundamental — Arte e Professor Especialista em Educagéo Infantil e Ensino Fundamental — Educagéo Fisica, de carater eliminatorio
e classificatério, a ser realizada conjuntamente com a Prova Objetiva e avaliada conforme estabelecido no Capitulo Xl, deste edital.
7.1.4. Prova de Titulos para os cargos de Professor de Ensino Fundamental, Professor Especialista em Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental — Artes e Professor Especialista em Educa¢do Infantil e Ensino Fundamental — Educacdo Fisica, de caréter
classificatério, a serem apresentados e avaliados conforme estabelecido no Capitulo XIlI, deste edital
7.2. As tabelas a seguir apresentam as respectivas avaliacGes dos candidatos no Concurso Publico:

CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE DE NIVEL MEDIO

- NUMERO DE
CARGOS TIPO DE PROVA CONTEUDO QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
_ Matematica 10
Prova Objetiva Atualidades 05
, Conhecimentos Especificos 15
Monitor - —
Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descri¢cao do
Prova Pratica Cargo es_tabelemda no Anexo |, com a flnahdadg c_ie ver|f|,car
se o candidato possui 0s conhecimentos necessarios da area
de atuacao
CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE DE NIVEL SUPERIOR
- NUMERO DE
CARGOS TIPO DE PROVA CONTEUDO QUESTOES
. Lingua Portuguesa 10
Professor de Ensino Fundamental Prova Objetiva Legislacdo Educacional 10
Conhecimentos Especificos 20

Professor Especialista em
Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental — Arte

A Prova Dissertativa constara de 4 (quatro) questdes e
versara sobre conteddo pertinente a Legislagao
Prova Dissertativa | Educacional, conforme conteddo programatico do Anexo Il
deste Edital, adequado as atribuigBes do cargo, e constara
de uma reflex&@o sobre o cotidiano escolar

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a
tabela de pontuacao citada no Capitulo XIlI, deste edital

VIl - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de LIMEIRA, na data prevista de 02 de julho de 2017, conforme a distribuicdo de
cargos previstos a seguir:

Professor Especialista em
Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental — Educacéo Fisica Prova de Titulos

DATA PREVISTA DA PROVA / PERIODO CARGOS
02/07/2017
(domingo manha) Professor de Ensino Fundamental
08h00
02/07/2017 Monitor
(domingo tarde) Professor Especialista em Educacéo Infantil e Ensino Fundamental — Arte
14h00 Professor Especialista em Educacdo Infantil e Ensino Fundamental — Educacao Fisica

8.2. O Edital de Convocacao contendo o intervalo alfabético de inscritos por cargo, local para a realizacdo das respectivas provas sera
publicado no Jornal Oficial do Municipio de Limeira, na data prevista de 23 de junho de 2017 e estara disponibilizado nos sites:
www.institutomais.org.br e www.limeira.sp.gov.br.

8.2.1. Também sera divulgado nos respectivos sites, a relagdo nominal de todos os candidatos inscritos no Concurso Publico, em ordem
alfabética geral, contendo o nome do candidato, cargo que se inscreveu, o local, sala e horario para a realizagéo das provas.

8.2.2. Se o candidato nao localizar seu nome na relacéo geral de inscritos, devera entrar em contato com o Instituto Mais através do telefone
(Oxx11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 09h00 as 17h00.

8.2.2.1. Somente sera aceito como comprovante de pagamento, o boleto bancéario pago/autenticado em nome do candidato que néo constar
na relagdo geral de candidato inscritos.

8.2.3. E de inteiraresponsabilidade do candidato o acompanhamento da convocac&o para as respectivas provas, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.2.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Limeira, o Instituto Mais se
reserva do direito de aloca-los em cidades proximas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.




8.3. Ao candidato somente sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com
as informacgdes constantes no item 8.2, deste Capitulo.

8.3.1. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagéo
do Concurso Publico.

8.4. Ndo sera permitida, em hipétese alguma, a realizacéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.5. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, entre outros, exceto do
cargo, deverdo ser corrigidos no dia da respectiva prova, através de formulario especifico para corre¢éo de dados incorretos.

8.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢do/boleto bancéario, com comprovagdo de pagamento, o qual ndo tera validade como documento de identidade;
b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por
lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma
da Lei n.° 9.503/97); e

¢) Caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

8.6.1. Nao sera aceito como comprovagédo de pagamento o recibo de “AGENDAMENTO DE PAGAMENTO".

8.6.2. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.
8.6.3. O candidato que no dia de realizagéo das provas ndo estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 8.6, alinea “b”
deste Capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial,
expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impresséo digital em formul&rio proprio.

8.6.3.1. Aidentificagdo especial também seré exigida do candidato, cujo documento de identificac@o apresente duvidas relativas a fisionomia
e/ou a assinatura do portador.

8.6.4. N&do serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem como, ndo serédo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.8. No dia da realizacao das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos
no Edital de Convocacéo, o Instituto Mais podera proceder a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario
especifico mediante a apresentagdo do recibo de pagamento (boleto bancéario pago/autenticado em nome do candidato) e do documento
Oficial de Identidade.

8.8.1. A inclusdo de que trata o item 8.8, deste capitulo, sera realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo Instituto Mais na fase
de Julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

8.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.8, deste capitulo, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.9. No dia de realizagdo das provas néo sera permitido ao candidato:

a) entrar e/ou permanecer no local de realizagdo das provas com armas ou aparelhos eletrénicos (agenda eletrbnica, gravador, notebook,
tablet, receptores, relégios com banco de dados, telefone celular, fones de ouvidos, etc.) ou semelhantes;

b) o descumprimento das informagdes estabelecidas na alinea “a” implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de
fraude;

c) entrar e permanecer no local da avaliagdo sem camisa, usando 6éculos escuros, vestindo chapéus, bonés, boinas ou similares; e

d) nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacoes.

8.10. O candidato, ao ingressar no local de realiza¢éo das provas, devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletrénico
que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracao e silencioso. O aparelho celular, quando possivel, devera
ter a bateria removida pelo préprio candidato.

8.10.1. Os equipamentos eletrdnicos desligados serdo acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal.

8.10.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega
da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds a saida da
unidade escolar onde realizou a prova. No caso de descumprimento, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

8.10.3. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador,
agenda eletrdnica, notebook ou similares, calculadora, palmtop, reldgio digital com receptor, podera resultar em excluséo do candidato do
Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do invélucro lacrado distribuido pelo Instituto Mais.

8.11. O Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de Limeira ndo se responsabilizaréo por perdas ou extravios de documentos, objetos ou
equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realiza¢éo das provas, nem por danos neles causados.

8.12. Visando a transparéncia e lisura do certame, o Instituto Mais podera fazer o uso de detectores de metais durante a realizagao das
provas.

8.13. Quanto as Provas Objetiva, Dissertativa e/ou Titulos:

8.13.1. Para a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato lera as questées no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico documento valido para corregéo.
8.13.1.1. Nao serao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.13.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.13.2. Para a realizacdo da Prova Dissertativa para os cargos de Professor de Ensino Fundamental, Professor Especialista em
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental — Arte e Professor Especialista em Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental — Educacgéo
Fisica, o candidato recebera material especifico, no qual redigird com caneta de tinta azul ou preta.

8.13.2.1. A Prova Dissertativa sera realizada conjuntamente com a Prova Objetiva.

8.13.2.2. A Prova Dissertativa devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participacao de outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigéo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado
por um fiscal do Instituto Mais, devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacéo e pontuacao.

8.13.2.3. A Prova Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que néo seja o cabecalho da folha de texto
definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada.

8.13.2.3.1. A DETECCAO DE QUALQUER MARCA IDENTIFICADORA NO ESPACO DESTINADO A TRANSCRICAO DO TEXTO
DEFINITIVO PARA A PROVA DISSERTATIVA, ACARRETARA A ELIMINACAO DO CANDIDATO DO CONCURSO PUBLICO.



8.13.2.4. O texto definitivo serd o Unico documento vdlido para a avaliagdo da Prova Dissertativa. O rascunho é de preenchimento
facultativo, e ndo vale para finalidade de avaliagdo.

8.13.3. Os documentos para a Prova de Titulos para os cargos de Professor de Ensino Fundamental, Professor Especialista em
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental — Arte e Professor Especialista em Educagéo Infantil e Ensino Fundamental — Educacgéo
Fisica deverdo ser entregues, para o fiscal da sala, EXCLUSIVAMENTE, no dia e horario de aplicagdo das respectivas provas.

8.13.4. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala as folhas de respostas, cedidas para a execug¢édo das respectivas provas.
8.13.5. A totalidade das Provas tera a seguinte duragao:

a) 3h30min (trés horas e trinta minutos) para os cargos de Professor de Ensino Fundamental, Professor Especialista em Educacgéo
Infantil e Ensino Fundamental — Arte e Professor Especialista em Educacgéo Infantil e Ensino Fundamental — Educacgao Fisica; e
b) 3h (trés horas) para os demais cargos.

8.14. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplicacao juntos.

8.15. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos nos itens 8.13.5 e 8.14 deste capitulo, descumprindo o aqui disposto,
devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicagéo,
passando a condigao de candidato eliminado.

8.16. O candidato apés entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal de sala, devera, imediatamente, retirar-se
da sala e do prédio onde estara sendo realizada esta fase, bem como nao podera utilizar os banheiros.

8.17. O candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de um Fiscal antes
de entregar o material correspondente a sua prova.

8.18. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de afastamento do candidato
da sala de prova.

8.19. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apo6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar os documentos exigidos no item 8.6, alinea “b” deste Capitulo;

¢) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo de permanéncia estabelecido no Item 8.13.5 e 8.14,
deste capitulo;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadoras;

f) for surpreendido utilizando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar;

g) tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas;

h) langar m&o de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver o material cedido para realizacéo das provas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacédo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

k) fizer anotagdo de informag0es relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

I) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

m) ndo cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas;

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros; e

o) for surpreendido portanto qualquer equipamento eletrdnico ao utilizar o banheiro.

8.20. Constatado, ap6s as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.21. A condigao de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.21.1. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar ao local
de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.22. No dia da realizacao das provas ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacao das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagéo.

8.23. Motivardo a eliminacgao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla
a quaisquer das normas definidas neste edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instru¢fes ao candidato ou as
InstrucBes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacédo das provas.

8.24. O gabarito oficial da Prova Objetiva estara disponivel nos sites www.institutomais.org.br e www.limeira.sp.gov.br, em data a ser
comunicada no dia da realizagdo da prova e cabera recurso em conformidade com o Capitulo XIV, deste edital.

IX — DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.2. Na avaliacédo da prova serd utilizado o Escore Bruto.

9.2.1. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questfes da prova, e multiplicar pelo nimero
de questbes acertadas.

9.2.3. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

9.3. Seréa considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no conjunto das provas total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta) e que ndo zerar em nenhum contetdo.

9.4. O candidato que néo alcancar total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) na Prova Obijetiva ou que zerar em algum conteudo,
estard automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.5. Em hipotese alguma havera revisao de provas.

9.6. Cabera recurso do resultado da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo X1V, deste edital.

X — DA APLICACAO E DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE

MONITOR

10.1. A Prova Pratica para o cargo de Monitor, sera realizada na cidade de LIMEIRA, em data, horario e local informados por ocasido da
divulgacéo do resultado da Prova Obijetiva.

10.2. Para a realizacdo da Prova Pratica ser8o convocados os 300 (trezentos) primeiros candidatos habilitados na Prova Objetiva,
obedecendo a ordem de classificacdo, com os critérios de desempate aplicados.

10.2.1. Para fins de convocacgdo dos candidatos classificados serdo utilizados os critérios de desempate estabelecidos no item 13.6, do
capitulo XlIl, deste edital.




10.2.2. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteracdo de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de Limeira.

10.2.3. Havendo necessidade de cumprir o preenchimento das vagas reservadas conforme estabelecem os Capitulos 1V, V e VI, do edital
do Concurso Publico, desde que os candidatos estejam habilitados nas Provas Obijetivas, o Instituto Mais podera realizar convocacgdes que
achar necessarias até que se preencham as vagas reservadas.

10.2.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, convocados para realizar a Prova Pratica, participardo desta fase de acordo
com os critérios estabelecidos no item 4.7, do capitulo 1V, deste edital.

10.2.5. Os demais candidatos ndo convocados para a realizagcdo da Prova Prética, estardo automaticamente eliminados do Concurso
Publico.

10.3. A confirmagé&o da data, horério, local e demais informacdes sobre a realizagcdo da Prova Prética, sera divulgada por meio de:
a) Edital de Convocacao, no Jornal Oficial do Municipio de Limeira;

b) Nos enderegos eletrdnicos: www.institutomais.org.br e www.limeira.sp.gov.br; e

c) No Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelo telefone (11) 2659-5746, das 09h as 17h (horario de Brasilia), nos dias
Uteis.

10.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacgdo para a Prova Préatica, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participacdo na Prova Pratica na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de
acordo com as informag8es constantes no edital de convocagéo.

10.3.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento
oficial de identidade original.

10.3.4. Os candidatos deverdo se apresentar com roupas e calgados proprios para a execucao das tarefas.

10.3.5. A Prova Prética sera aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da area de avaliagao.

10.3.6. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, a realizacdo da Prova Pratica em outro dia, horario ou fora do local designado.

10.3.7. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizagdo da prova pratica, sendo de sua responsabilidade a sua preparacéo
e conhecimento da area, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

10.3.8. A critério do Instituto Mais as Provas Préticas poderédo ser filmadas.

10.4. Serado observados, na avaliagdo da Prova Pratica, os seguintes critérios de avaliacdo: e Realizar com criangas, atividades de recreacgéao,
socializacdo, coordenacdo motora, higiene, atividades ludicas (brincadeiras) e estimulacéo. e Distribuir refeicdes. e Dar banho e Trocar
fraldas. e Ninar. « Fazer dormir. ¢ Segurar no colo. e Controlar a entrada e saida de alunos e intervalos de aulas e Zelar pela seguranca das
criangas. e Zelar pelo bem estar das criancas e alunos. e Colaborar na organizacéo e execucgdo de tarefas civicas, solenidades escolares,
competi¢cdes esportivas e recreativas. ¢ Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao trabalho. e
Atender ao publico interno e externo. e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

10.4.1. O candidato no dia da realizacéo da Prova Pratica tera acesso a Planilha de Avaliacdo contendo os critérios completos que seréo
utilizados na realizacéo da prova prética.

10.4.2. Apo6s a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Prética, o candidato assinara a respectiva planilha, nao cabendo alegacéo
de desconhecimento do seu conteudo.

10.5. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente
das atividades do Cargo.

10.5.1. O resultado da Prova Pratica sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de Avaliagédo de cada candidato.

10.5.2. Apos realizacé@o da Prova Pratica os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgacéo do resultado final, considerando-se
somente os candidatos Aptos.

10.6. A condigdo de saude do candidato, no dia de realizagéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade e caso exista a necessidade
de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local do teste, sendo eliminado do Concurso
Publico.

10.7. O local de realizacdo da prova sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe de coordenadores e aplicadores, ndo
sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

10.8. O candidato ao ingressar no local de realiza¢do da prova devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletrénico que
esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracao e silencioso.

10.9. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador,
agenda eletrnica, notebook ou similares, calculadora, palmtop, relégio digital com receptor, podera resultar em exclusdo do candidato do
concurso.

10.10. O Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de Limeira ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos, objetos ou
equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagéo da prova, nem por danos neles causados.

10.11. O candidato considerado inapto na Prova Pratica ou que nao comparecer para realiza-la, sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

10.12. N&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

10.13. O candidato que se apresentar no dia da realizacéo da prova pratica com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes, com
alteracao da capacidade psicomotora ou ndo, serd impedido de realizar a Prova Pratica, sendo de inteira responsabilidade do candidato
esta ocorréncia.

10.14. Caberé recurso da Prova Pratica, em conformidade com o Capitulo XIV deste edital.

XI — DA AVALIACAO DA PROVA DISSERTATIVA

11.1. AProva Dissertativa para os cargos de Professor de Ensino Fundamental, Professor Especialista em Educagéo Infantil e Ensino
Fundamental — Arte e Professor Especialista em Educacgao Infantil e Ensino Fundamental — Educacéo Fisica, sera aplicada no mesmo
dia e periodo da Prova Objetiva.

11.1.1. Somente sera corrigida a Prova Dissertativa dos candidatos habilitados na Prova Objetiva, na forma do Capitulo VIII, deste edital.
11.2. A Prova Dissertativa tera carater eliminatério e classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-
se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

11.3. Os candidatos n&o habilitados na Prova Dissertativa serdo automaticamente excluidos do Concurso Publico.

11.4. A Prova Dissertativa constar4 de 4 (quatro) questdes e versar sobre conteido pertinente a Legislacdo Educacional, conforme
contetdo programatico do Anexo I, deste Edital, adequado as atribuigdes do cargo, e constara de uma reflexdo sobre o cotidiano escolar.
11.5. Cada questéo da Prova Dissertativa valera de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, sendo considerados os critérios a seguir:

a) compreensdo e o conhecimento dos temas — valendo de 0 (zero) a 10 pontos;

b) desenvolvimento e a adequacéo da argumentacgéo - valendo de 0 (zero) a 5 pontos;

c) conexdo e a pertinéncia — valendo de 0 (zero) a 5 pontos; e

d) objetividade e a sequéncia légica — valendo de 0 (zero) a 5 pontos.




11.5.1. A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divaga¢c@es e/ou
colagem de textos e de questdes apresentados nas provas.

11.6. Durante a realizacdo da Prova Dissertativa ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos,
nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

11.7. O espaco para rascunho no Caderno de Resposta da Prova Dissertativa é de preenchimento facultativo.

11.7.1. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcdo da Prova Dissertativa, pela Banca
Examinadora.

11.8. A Prova Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que néo seja o cabegalho da folha de texto definitivo,
qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada.

11.9. A DETECCAO DE QUALQUER MARCA IDENTIFICADORA NO ESPACO DESTINADO A TRANSCRICAO DO TEXTO DEFINITIVO
DAS QUESTOES, ACARRETARA A ELIMINACAO DO CANDIDATO DO CONCURSO.

11.10. Sera atribuida nota zero a questéo da Prova Dissertativa que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer
fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

¢) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel,

h) for respondida na Folha de Respostas fora da ordem solicitada no caderno de questdes; e

i) for respondida em outro idioma que nao seja a Lingua Portuguesa.

11.11. Cabera recurso da Prova Dissertativa, em conformidade com o Capitulo XIV, deste edital.

Xl — DA AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

12.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos que lograrem habilitagdo nas Provas Objetiva e Dissertativa nos cargos de
Professor de Ensino Fundamental, Professor Especialista em Educacéo Infantil e Ensino Fundamental — Arte e Professor
Especialista em Educacéo Infantil e Ensino Fundamental — Educacao Fisica.

12.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser entregues, para o fiscal da sala, EXCLUSIVAMENTE, no dia e horario de
aplicacdo das respectivas Provas.

12.2.1. Apos esta data, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese.

12.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatdria e o candidato que ndo entregar ndo serd eliminado do
Concurso Publico.

12.4. Os documentos da Prova de Titulos deverdo ser acondicionados em:

FORMA DE ENTREGAR OS DOCUMENTOS PARA AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS
1. O candidato deveré:
a) preencher o Formuléario de Entrega de Titulos, conforme ANEXO lIl, disponivel neste edital, e disponivel também
na Internet no endereco eletrénico www.institutomais.org.br:
b) relacionar os documentos entregues; e
€) numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.
2. Os documentos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa 0 nome
do candidato, o nimero de inscri¢do, o cargo para o qual esta concorrendo, o numero do documento de identidade
e o formulario de entrega de titulos.
3. Os referidos documentos deverdo ser apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR
CARTORIO COMPETENTE.
12.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacéio e comprovacéo dos documentos para a Prova de Titulos.
12.6. Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como documentos da Prova de Titulos que
ndo constem na tabela apresentada neste capitulo.
12.6.1. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos apresentados.
12.7. A pontuagédo da documentacgdo da Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
12.8. No somatorio da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
12.9. A Prova de Titulos teréa carater classificatorio.
12.10. O titulo apresentado em desacordo com as especificacdes deste capitulo ndo sera avaliado.
12.11. Seréo considerados para a Prova de Titulos somente os constantes nas tabelas a seguir:

TABELA DE PONTUA(}AO DA PROVA DE TITULOS
o VALOR VALOR
PROVA DE TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES
a) Titulo de Doutor na area da
Educacdo, obtido em instituicdo 4.0 por Titulo Diploma devidamente registrado ou declaragao/certificado
oficial reconhecida pelo MEC, 9P 4,0 de conclusdo de curso e obtengédo do titulo de doutorado,
. < ~ de Doutor . L

concluido até a data da apresentagéo acompanhado do respectivo Histérico Escolar.
dos titulos.
b) Titulo de Mestre na éarea da
Educacdo, obtido em instituicdo . Diploma devidamente registrado ou declaragao/certificado

- . 3,0 por Titulo ~ ~ h
oficial reconhecida pelo MEC, 3,0 de conclusédo de curso e obtencdo do titulo de mestrado,

. . ~ de Mestre . o

concluido até a data da apresentagéo acompanhado do respectivo Histérico Escolar.
dos titulos.
c) Po6s-Graduacdo Lato Sensu
(Especializacdo), na éarea da Certificado ou Certiddo de conclusdo de curso. Na hipétese
Educacgdo, realizado em instituicao de apresentacdo de Declaracdo de conclusdo do curso de

- . 1,0 por - % P ,
oficial reconhecida pelo MEC, com E C 3,0 pos-graduacédo, o mesmo deverd indicar o nimero de horas

o o specializagao . o :

carga horaria minima de 360 horas, e periodo de realizagdo acompanhado do respectivo
concluida até a data de apresentacéo Histérico Escolar.
dos titulos.
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Observacgdo: Nao serd computado como Titulo o Curso de Especializacdo que se constituir pré-requisito para a inscrigdo no
presente Concurso Publico.

12.12. Os diplomas de doutorado e mestrado s6 serdo avaliados se os cursos estiverem credenciados pelo Conselho Federal de Educacéo
e/ou estiverem devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagao.

12.13. Os cursos de doutorado e mestrado realizados no exterior serdo avaliados, desde que revalidados por universidades oficiais que
mantenham cursos congéneres, credenciadas junto aos 6érgaos competentes.

12.13.1. Cabera ao candidato comprovar o credenciamento ou reconhecimento e a revalidagéo dos cursos realizados no exterior.

12.14. Na auséncia do diploma, devera ser entregue copia reprografica de Certificado de Conclusdo, acompanhado do respectivo Historico
Escolar expedido por Instituicdo de Ensino Superior que comprove a conclusdo do referido curso e que o mesmo esteja devidamente
reconhecido/credenciado, bem como sua carga horaria.

12.14.1. Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que néo preencher
todas as condigBes previstas neste Edital.

12.15. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

12.16. A Prefeitura Municipal de Limeira podera solicitar, no ato da posse, a apresenta¢do dos documentos originais apresentados para
a Prova de Titulos, para verificagdo da autenticidade de suas cépias.

12.17. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos constantes das Tabelas apresentadas neste
edital, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Concurso Publico.

12.18. As copias, autenticadas dos documentos apresentados para a Prova de Titulos ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacéo do Concurso Publico.

12.19. Cabera recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo XIV, deste edital.

XIIl — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

13.1. A Nota Final de cada candidato sera igual:

13.1.1. Para os cargos de Professor de Ensino Fundamental, Professor Especialista em Educacao Infantil e Ensino Fundamental —
Arte e Professor Especialista em Educacao Infantil e Ensino Fundamental — Educagédo Fisica, ao total de pontos obtidos nas Provas
Objetivas, Dissertativa e de Titulos;

13.1.2. Para os demais cargos, ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

13.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificacdo por cargo.

13.3. Serdo elaboradas quatro listas de classificacdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos com
deficiéncia, candidatos negros, negras e afrodescendentes e idosos, e, outras trés especiais, uma contendo a relacdo apenas dos candidatos
com deficiéncia, outra relagdo com candidatos negros, negras e afrodescendentes, e outra com a relagdo dos candidatos idosos.

13.4. O resultado do Concurso Publico contendo a Nota Final do candidato sera disponibilizado nos enderegos eletrdnicos
www.institutomais.org.br e www.limeira.sp.gov.br e cabera recurso conforme estabelecido no Capitulo XIV, deste edital.

13.5. A lista de classificacéo final, apds avaliacdo dos eventuais recursos interpostos, sera publicada no Jornal Oficial do Municipio Limeira,
para homologacao do Concurso Publico.

13.6. No caso de igualdade da nota final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscricfes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n®
10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos quando houver,

c¢) obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa quando houver;

d) obtiver maior nimero de acertos na prova de Legislagdo Educacional quando houver;

e) obtiver maior niumero de pontos na prova Dissertativa quando houver;

f) obtiver maior nimero de acertos na prova de Mateméatica quando houver;

g) obtiver maior nimero de acertos na prova de Atualidades, quando houver; e

h) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigdes.

13.7. A classificacéo no presente Concurso ndo gera aos candidatos direito a nomeagé&o para o cargo, cabendo a Prefeitura Municipal de
Limeira o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, nao havendo obrigatoriedade de nomeagédo
de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificagdo, bem como n&o permite escolha do local de trabalho.
13.7.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO CONCURSO PUBLICO.

XIV - DOS RECURSOS

14.1. Sera admitido recurso quanto a solicitagdo do pedido de isengéo da taxa de inscrigdo, aplicacdo das provas objetivas, divulgacéo dos
gabaritos, aplicacéo da prova pratica, divulgagéo dos resultados da prova pratica e divulgacdo dos resultados do Concurso Publico.

14.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

a) Resultado do pedido de isen¢do da taxa de inscricao;

b) Aplicacdo das provas objetivas;

c¢) Divulgacéo dos gabaritos oficiais da Prova Objetiva;

d) Aplicacéo da prova pratica;

e) Divulgacgédo dos resultados da prova pratica; e

f) Listas de resultados do Concurso Publico.

14.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

14.4. O recurso devera ser preenchido no enderego eletrénico do Instituto Mais — www.institutomais.org.br e seguir as informagdes
disponiveis no site.

14.4.1. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante a impressdo do Comprovante de Entrega de
Recurso on-line, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

14.5. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter nome e o niimero do Concurso Publico, nome do candidato,
namero de inscri¢éo, atividade e o seu questionamento.

14.6. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada atividade concorrida, no tocante a cada evento referido no item 14.1, deste
capitulo.

14.7. A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

14.8. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, ou outro meio que néo seja o especificado neste edital.

14.9. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes em relagéo a prova objetiva, podera, eventualmente, alterar o
namero de acertos/a nota/a classificacao inicial obtida pelo candidato para um ndmero de acertos/nota/classificagéo superior ou inferior ou
ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para habilitagéo.

14.9.1. Depois de julgados os recursos apresentados, sera divulgado o resultado final do Concurso Publico.

11



14.10. N&o serao apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacéo logica e consistente; e

d) com argumentacao idéntica a outros recursos.

14.11. Em hipétese alguma sera aceito, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

14.12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos
adicionais.

XV — DA NOMEACAO

15.1. A nomeagcéo e o exercicio far-se-80 na forma estabelecida no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

15.2. A admissdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracédo, obedecera rigorosamente a ordem de
classificacéo final e as condigdes dispostas no item 2.1, deste Edital.

15.3. A aprovacao do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis para a admisséo.

15.4. Independentemente da aprovagao no Concurso, os candidatos somente serdo admitidos se aprovados nos exames médicos.

15.5. Ap6s a homologacao do Concurso e, para que seja nomeado, o candidato ser4 submetido a avaliagdo médica.

15.6. A avaliagdo médica podera ser feita pela Prefeitura ou por sua ordem_aos candidatos habilitados no Concurso Publico.

15.7. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, em qualquer etapa especificada neste capitulo implicara na sua excluséo e
desclassificagdo em caréter irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

15.8. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatoério pelo periodo de 3 (trés) anos,
durante o qual sua aptiddo e capacidade serédo objeto de Avaliacdo de Desempenho.

15.9. A comprovacao da formacgéo exigida, requisito para provimento, devera ser apresentada no momento da posse, conforme consta no
item 2.1, letra "f* do Edital do Concurso Publico.

XVI — DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados no
Jornal Oficial do Municipio e divulgados na Internet nos enderecos eletrdnicos: www.institutomais.org.br e www.limeira.sp.gov.br.

16.2. Todas as convocagdes e avisos referentes a nomeacao serdo publicados no Jornal Oficial do Municipio de Limeira e divulgados na
Internet no endereco eletrénico www.limeira.sp.qov.br.

16.3. Serédo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

16.4. A aprovagédo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacao, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacéo final.
16.5. Alinexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
na ocasido da nomeacéo, acarretardo a nulidade da inscri¢cdo e desqualificagédo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.6. Cabera ao Prefeito a homologacgédo dos resultados finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargo, individualmente
ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Comisséo.

16.7. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a
homologacéo publicada.

16.8. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio de
Limeira.

16.9. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o Instituto Mais, situado a Rua Cunha Gago, 740 — S&o Paulo — SP -
CEP 05421-001, até a data de publicacdo da homologacgédo dos resultados e, apos esta data, junto a Prefeitura Municipal de Limeira, por
meio de correspondéncia com aviso de recebimento.

16.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicac&o de todos o0s atos, editais e comunicados referentes a
este Concurso Publico, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de sua validade.
16.11. A Prefeitura Municipal de Limeira e o Instituto Mais n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrente do
ndo comparecimento no prazo estabelecido para apresentagdo dos documentos em virtude da convocacao.

16.12. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagéo para posse e exercicio correrao as expensas
do préprio candidato.

16.13. A Prefeitura Municipal de Limeira e o Instituto Mais ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacGes referentes a este Concurso Publico.

16.14. A legislacao a ser abordada sera aquela vigente até a data de publicacéo do presente edital.

16.15. A realizacao do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social.

16.16. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso da Prefeitura Municipal de Limeira e pelo Instituto
Mais, no que tange a realizagédo deste Concurso Publico.

16.17. Serdo designados pelo Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comissao responsaveis pela organizacédo do
Certame, ficando delegada ao Presidente a competéncia para tomar as providéncias necessarias a realizagao de todas as fases do
presente Concurso Publico.

Limeira, 05 de maio de 2017.
COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO
Sr. MICHEL AZEVEDO ARAUJO

Presidente

Sra. Maria LUcia Pinhata Silva
Vice-Presidente

Dr. Leonardo Marcio Sr. Marcus Diego Claro Sra. Saulita Aparecida Mazzaratti Dela Libera
Membros



ANEXO | - DESCRICAO DOS CARGOS

MONITOR

Descrigdo Sumaria: Realizar com criangas, nas unidades escolares, atividades de recreagéo, socializacéo, coordenacdo motora, higiene,
atividades ludicas (brincadeiras) e estimulacéo.

Descri¢cdo Detalhada:

Auxiliar na distribuicdo das refei¢cdes diarias, dar banho, trocar fraldas, ninar, fazer dormir, segurar no colo;

Auxiliar no controle de entrada e saida de alunos e intervalos de aulas;

Zelar pela seguranga e bem estar das criangas e alunos;

Colaborar na organizacéo e execuc¢éo de tarefas civicas, solenidades escolares, competi¢cdes esportivas e recreativas;
Zelar pela guarda, conservacéo e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao trabalho;

Atender ao publico interno e externo;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
Descricéo Detalhada:

Participar da elaboragao da Proposta Pedagdgica e do Plano Escolar do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacao e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade;

Participar das decisdes referentes a classificagdo e reclassificacdo dos alunos;

Realizar atividades relacionadas a coordenacao pedagdgica, atuando, como professor coordenador quando designado;

Proceder a observacado dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgica, material ou de salde que
interferem na aprendizagem, encaminhando aos setores especializados de assisténcia;

Participar dos Conselhos de Ciclo;

Participar do Conselho de escola quando indicado;

Manter permanente contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-0s sobre o desenvolvimento
dos mesmos, obtendo dados de interesse para o processo educativo;

Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;

Participar da Associacéo de Pais e Mestres e outras instituicdes auxiliares da escola;

Executar e manter atualizados os registros escolares e os relatérios de suas atividades especificas e fornecer informa¢des conforme
as normas estabelecidas;

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR ESPECIALISTA DE EDUCACAO INFANTIL E ESINO FUNDAMENTAL- ARTE
Descri¢cdo Detalhada:

Participar da elaboragéo da Proposta Pedagdgica e do Plano Escolar do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com a familia e a comunidade;

Participar das decisdes referentes & classificacdo e reclassificagdo dos alunos;

Realizar atividades relacionadas a coordenacao pedagdgica atuando, inclusive, como Professor Coordenador quando designado;

Proceder a observacao dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgica, material ou de salde que
interferem na aprendizagem, encaminhando aos setores especializados de assisténcia;

Participar dos Conselhos de Ciclo;

Participar do Conselho de Escola quando indicado;

Manter permanente contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento
dos mesmos, obtendo dados de interesse para o processo educativo;

Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;

Participar da Associacdo de Pais e Mestres e outras instituicdes auxiliares da escola;

Executar e manter atualizados os registros escolares e os relatorios de suas atividades especificas e fornecer informacg8es conforme
as normas estabelecidas.

PROFESSOR ESPECIALISTA DE EDUCACAO INFANTIL E ESINO FUNDAMENTAL- EDUCACAO FiSICA
Descrigdo Detalhada:

Participar da elaboragdo da Proposta Pedagogica e do Plano Escolar do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com a familia e a comunidade;

Participar das decisoes referentes a classificagdo e reclassificagdo dos alunos;

Realizar atividades relacionadas & coordenacado pedagdgica atuando, inclusive, como Professor Coordenador quando designado;
Proceder a observacao dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgica, material ou de saude que
interferem na aprendizagem, encaminhando aos setores especializados de assisténcia,

Participar dos Conselhos de Ciclo;

Participar do Conselho de Escola quando indicado;
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Manter permanente contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento
dos mesmos, obtendo dados de interesse para o processo educativo;

Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;

Participar da Associacéo de Pais e Mestres e outras instituicdes auxiliares da escola;

Executar e manter atualizados os registros escolares e os relatérios de suas atividades especificas e fornecer informagdes conforme
as normas estabelecidas.
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ANEXO 11

- CONTEUDO PROGRAMATICO

BIBLIOGRAFIA: A CRITERIO DO CANDIDATO, PODENDO SER UTILIZADA QUALQUER OBRA ATUALIZADA SOBRE
0OS CONTEUDOS ESPECIFICADOS.

CONTEUDO PARA OS CARGOS COM ESCOLARIDADE DE NIVEL MEDIO

DISCIPLINA/CARGO

CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordéncia entre adjetivo
e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e
incorretas. Pontuacdo. Compreensédo de textos.

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo.

Matematica ~ . . ! a S
Problemas envolvendo as quatro operacgfes. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.
Questbes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e

Atualidades internacionais, divulgados na midia local e/ou nacional, veiculados nos Ultimos seis meses

anteriores a data da prova.

Conhecimentos Especificos para o
cargo de Monitor

A organizagdo do tempo e do espago em educagéo infantil. Cuidados essenciais: alimentacéo,
repouso, higiene e protecéo. Jogos e brincadeiras. Histdrias infantis. Criangas com necessidades
educativas especiais. A formagco do carater na infancia. Etica na educag&o infantil. Arte e estética
na educacao infantil. No¢des de puericultura. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA BRASIL. MEC/SEB.
Resolucéo n. 5 de 17 de dezembro de 2009. Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Infantil.

CONTEUDO PARA OS CARGOS COM ESCOLARIDADE DE NIVEL SUPERIOR

DISCIPLINA/CARGO

CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa

Interpretacéo textual; Significagdo das palavras: sindbnimos, anténimos, sentido proprio e figurado
das palavras; Elementos de textualidade: coesdo e coeréncia; Coeséo: advérbio, pronome,
conjungdes, adjetivos, sindnimos; Regéncia verbal e nominal; Crase; Ortografia; Pontuacao;
Acentuacdo gréfica; Caracteristicas dos diversos tipos de texto (género): publicitarios,
jornalisticos, instrucionais, narrativos, poéticos, epistolares, histéria em quadrinhos.

Legislagdo Educacional

A educacao escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno desenvolvimento do
educando. A construcéo de uma escola democrética e inclusiva. A qualidade social da educacao
escolar e a educagdo para a diversidade numa perspectiva multicultural. Relagdo professor-
aluno, escola-comunidade. A educagédo escolar como direito e dever do estado. Financiamento
da educacao. Concepcdes Filosoficas da Educagdo. Relacdo Educagédo — Sociedade — Cultura.
Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo
ensino / aprendizagem. Bibliografia Sugerida: - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
de 05/10/88 — Cap. lll — secao | da Educacéo; Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
com suas alteracdes; Resolugéo n° 4, de 13/07/2010, que define Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Basica; Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/1990 — Disp8e sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias; Politica Nacional de Educacéo Especial na
Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela
Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de
09/10/2007; Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusédo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Resolugdo n° 1, de 17 de junho
2004, institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relages Etnico raciais
e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; Lei n° 11.645, de 10/03/2008-
Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei n°® 10.639, de 9 de janeiro
de 2003, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para incluir no curriculo
oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena”; Resolugdo SME n° 11/2016, de 29/12/2016, que dispbe sobre o Curriculo da Rede
Municipal de Limeira- p. 13 a 215; Deliberagcdo CME n° 02, de 08/11/2016, que disp8e sobre as
Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Limeira.

Conhecimentos Especificos para o
cargo de Professor de Ensino
Fundamental

A crianca e a formagéo pessoal e social; o conhecimento do mundo. A construgdo da identidade
e da autonomia das criancas. A infancia e a cultura; a arte enquanto espaco da producéo cultural
da infancia. A crianca e as interacdes. A educacao escolar — aprendizagens e ensino: Ensino e a
aprendizagem da lingua. Alfabetizagdo. O texto como unidade de ensino. Diversidade textual e
géneros discursivos. Ensino e a aprendizagem da matematica. Constru¢cdo da competéncia
leitora e escritora das criangas. A crianga enquanto ser em transformagéo. Bibliografia Sugerida:
BITTENCOURT, Circe. Ensino de Historia: fundamentos e métodos. Séo Paulo: Cortez, 2004,
CAGLIARI, Luiz Carlos. Alfabetiza¢@o e Linguistica. Sdo Paulo: Scipione, 2001; CARVALHO,
Jodo Bosco Pitombeira F. de. (coord.). Matematica: Ensino Fundamental. Brasilia: Ministério da
Educacdo, Secretaria de Educagdo Basica, 2010. (Colecdo Explorando o Ensino; v. 17);
CHASSOT, Attico Inacio. A ciéncia através dos tempos. Sdo Paulo: Moderna, 1997; KLEIN, L. R.
Alfabetizacé@o e letramento: ConsideracGes sobre a pratica pedagogica no ensino da lingua.
Trabalho ndo publicado, Universidade Federal do Parana, Curitiba: 2010. Disponivel em http://
www. nupemarx.ufpr.br/ Trabalhos/ Artigos/ KLEIN_ Ligia_Alfabetizacao_e_letramento.pdf;
KLEIN, L. R. Alfabetizacao - Quem Tem Medo de Ensinar? 62ed. Sao Paulo: Cortez, 2012; KOCH,
I.V.; ELIAS, V.M. Ler e compreender: os sentidos do texto. S&o Paulo: Contexto, 2006; LIBANEO,
José Carlos. Didatica. Sao Paulo: Cortez, 1983; MARSIGLIA, Ana Carolina Galvao. A pratica
pedagdgica histérico-critica na educagdo infantii e no ensino fundamental. Campinas, SP:
Autores Associados, 2011; MARTINS, Ligia Marcia. O desenvolvimento do psiquismo e a
educagdo escolar: contribui¢cdes a luz da Psicologia Histérico-Cultural e da Pedagogia Historico-
Critica. Campinas, SP: Autores Associados, 2013; MORAIS, A.G. Por que defendemos um
ensino sistematico da escrita alfabética? IN: BRASIL. Secretaria de Educagdo Bésica. Diretoria
de Apoio a Gestdo Educacional. Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa: A oralidade,
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DISCIPLINA/CARGO

CONTEUDO PROGRAMATICO

a leitura e a escrita no ciclo de alfabetizagdo. Caderno 5. Brasilia: MEC, SEB, 2015. p. 59-67;
SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Sao Paulo: Cortez; Campinas, SP: Autores
Associados, 1983; SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Historico-Critica: primeiras aproximacgodes.
Campinas, SP: Autores Associados, 2011; SCHNEUWLY, Bernard; DOLZ, Joaquim. “Os géneros
escolares — das praticas de linguagem aos objetos de ensino. In: SCHNEUWLY, Bernard; DOLZ,
Joaquim e col. Géneros orais e escritos na escola. Campinas, SP: Mercado de Letras, 2004;
STRAFORINI, Rafael. Ensinar Geografia: o desafio da totalidade-mundo nas séries iniciais. Sdo
Paulo: Annablume, 2004.

Conhecimentos Especificos para o
cargo de Professor Especialista em
Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental — Arte

Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressao; Arte como linguagem e arte como
area de conhecimento. Abordagens metodoldgicas do ensino da arte. Contextualizagéo, reflexdo
e fazer artistico. Artes visuais e percepgdo visual. Histéria da arte; movimentos artisticos;
originalidade e continuidade. Elementos formais das Artes Visuais; da Danca; da Mdsica e do
Teatro. Educacgéo artistica e educagao estética. Bibliografia Sugerida: BARBOSA, Ana Mae. Arte-
educacao no Brasil. Sdo Paulo: Perspectiva, 2006; FISCHER, Ernst. A necessidade da arte. Rio
de Janeiro: Zahar, 1983; MARTINS, Ligia Mércia. O desenvolvimento do psiquismo e a educacéo
escolar: contribuiges a luz da Psicologia Historico-Cultural e da Pedagogia Historico-Critica.
Campinas, SP: Autores Associados, 2013; MARTINS, Miriam Celeste Ferreira Dias. Didatica do
ensino de arte - a lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer arte. Sdo Paulo; FTD, 1998;
SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Sao Paulo: Cortez; Campinas, SP: Autores
Associados, 1983; SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Historico-Critica: primeiras aproximagodes.
Campinas, SP: Autores Associados, 2011; SNYDERS, Georges. A Escola pode ensinar as
alegrias da Masica? Séao Paulo: Cortez, 1992; SPOLIN, Viola. Jogos Teatrais na Sala de Aula.
S&o Paulo: Perspectiva, 2007; TADRA, Débora Sicupira Arzua. Linguagem da danga. Curitiba:
Ibpex, 2009. (Metodologia do Ensino de Artes; vol. 2); TREVISAN, Armindo. Como apreciar a
arte. Porto Alegre: Editora Mercado Aberto, 1990.

Conhecimentos Especificos para o
cargo de Professor Especialista em
Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental — Educagao Fisica

Educacéo Fisica, reproducédo e mudancga: elementos para uma pratica libertadora e democréatica.
A educagdo fisica no curriculo da educagdo bésica: significado e possibilidades.
Desenvolvimento motor e desenvolvimento social: andlise das tendéncias pedagodgicas em
Educacdo Fisica. Corpo e sociedade: a cultura corporal enquanto construgdo social.
Corporeidade na escola: as préaticas corporais no contexto das a¢bes escolares. Esporte:
dimensdes educativas da competicdo no ambito escolar. Educacdo Fisica, esporte e lazer.
Bibliografia Sugerida: BARRETO, D. Dancga: ensino, sentidos e possibilidades na escola.
Campinas, SP: Autores Associados, 2004; BETTI, Mauro. Educacao Fisica e Sociedade. Sao
Paulo: Movimento, 1991; BRACHT, V. Educagdo Fisica e aprendizagem social. Porto Alegre:
Magister, 1992; CASTELLANI FILHO, Lino. Educagao Fisica no Brasil: a histéria que ndo se
conta. Campinas, SP: Papirus, 1988; Coletivo de Autores. Metodologia do Ensino de Educacédo
Fisica. S&do Paulo: Cortez, 1992; KUNZ, Elenor. Transformacéo didatico-pedagdgica do Esporte.
ljui: Editora do ljui, 1994; MARCELLINO, Nelson Carvalho. Lazer e educagdo. Campinas, SP:
Papirus, 1995; MARTINS, Ligia Mércia. O desenvolvimento do psiquismo e a educacao escolar:
contribuicdes a luz da Psicologia Histérico-Cultural e da Pedagogia Histérico-Critica. Campinas,
SP: Autores Associados, 2013; MEDINA, Jodo Paulo Subira. A Educacéo Fisica cuida do corpo...
e mente. Campinas, SP: Papirus, 1990; SOARES, Carmen Lucia (Org.). Corpo e Historia.
Campinas, SP: Autores Associados, 2004; SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. S&o Paulo:
Cortez; Campinas, SP: Autores Associados, 1983; SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Historico-
Critica: primeiras aproximacfes. Campinas, SP: Autores Associados, 2011.
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ANEXO Il - FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

= PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2017

Nome do candidato: |

N° de inscri¢cdo no Concurso: |

Cargo: |
RELAC}AO DE TiTULOS ENTREGUES
Para uso do Instituto Mais
Ordem Tipo de Titulo Entregue (N&o Preencher)
Validacdo Pontuacéo Anotacgdes
1 Sim N&o
2 Sim Nao
3 Sim Nao
4 Sim N&o
5 Sim Nao
6 SIM NAO
7 sim NAO
Observagdes Gerais: Total de Pontos:
Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha participa¢éo pessoal em eventos
educacionais nos quais obtive éxito de aprovagéo.

Declaro, ainda, que ao entregar a documentacao listada na relagdo acima para avaliacdo da Prova de Titulos, estou ciente que assumo
todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico N° 02/2017 quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no
gue toca as sancdes e efeitos legais.

, de de 2017.

Assinatura

VIA INSTITUTO MAIS

J iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2017
PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS - VIA CANDIDATO

Nome do Fiscal que recebeu os documentos:

Limeira: /| /2017.

Observagao:

J iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente]
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CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS PREVISTAS E SUJEITAS A CONFIRMAGCAO REFERENTES AO CONCURSO PUBLICO

Periodo de solicitacéio de isencéo de taxa de inscricdo, VIA POSTO DE INSCRICAO. 15 a 18/05/17
Periodo de Inscri¢do VIA INTERNET. 15 a 31/05/17
Periodo de Inscricdo VIA POSTO DE INSCRICAO. 15 a 31/05/17
Divulgacao do edital de convocacgao para a realizagdo da prova objetiva. 23/06/17
Data provavel para a aplicacdo da prova objetiva 02/07/17
Divulgacado do gabarito da prova objetiva no Paco Municipal de Prefeitura de Limeira e no site do Instituto 03/07/17

Mais (www.institutomais.org.br).

Periodo de interposicdo de recurso relativo ao gabarito da prova objetiva.

04 e 05/07/17

Divulgacéo no site do Instituto Mais (www.institutomais.org.br):
a) da andlise de recurso interposto ao gabarito;

b) do resultado da prova objetiva;

¢) da classificagdo previa;

d) da convocacéo para a realizacdo da prova pratica.

31/07/17

Periodo de interposi¢éo de recurso relativo:
a) ao resultado da prova objetiva;
b) a classificacdo prévia.

01 e 02/08/17

Data provavel para a aplicagdo da prova pratica.

12 e/ou 13/08/17

Divulgacao do resultado da prova pratica no site do Instituto Mais (www.institutomais.org.br).

18/08/17

Periodo de interposicdo de recurso relativo ao resultado da prova prética.

21 e 22/08/17

REALIZACAO:

1NS+i+U+0
MAQiS

O Futuro é nosso Presente
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