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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE

DO RIBEIRA E LITORAL SUL — CONSAUDE

UNIDADE HOSPITAL REGIONAL JORGE ROSSMANN
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 002/2016

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL - CONSAUDE, torna publico na
forma prevista no Artigo 37 da Constituicao Federal, que realizar4 Concurso Publico para provimento de empregos publicos
atualmente vagos, e dos que vagarem, bom como para formacédo de cadastro de reserva, para 0 HOSPITAL REGIONAL
JORGE ROSSMANN, localizado na cidade de Itanhaém/SP observadas as INSTRUCOES ESPECIAIS.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do Instituto Mais de Gestao e Desenvolvimento Social obedecidas
as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas dos empregos publicos mencionados neste edital atualmente vagos, e dos que
vagarem, bem como para formagao de cadastro de reserva, cuja contratagdo ser dara pelo regime celetista.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da homologag&o do resultado final, podendo,
a critério do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL - CONSAUDE, ser prorrogado, uma
vez, por igual periodo.

1.4. A descrigdo dos empregos publicos sera obtida no Anexo |, deste Edital.

1.5. Os empregos, os codigos dos empregos, escolaridade/requisitos minimos exigidos, vencimento mensal, vagas existentes, carga horaria
semanal, e a taxa da inscri¢cdo, estdo estabelecidos na tabela especificada a seguir:

CcODIGO p
. CARGA |SALARIO TAXA DE
EMPREGO PUBLICO DO VAGAS < REQUISITOS ~
EMPREGO HORARIA R$ INSCRICAO
01 Ensino Médio, conhecimentos em
Almoxarife 101 cadastro 36 h/s 1.081,62 | informatica e nogBes basicas de R$ 63,00
reserva sistema operacional
o1 Registro no COREN - Titulo de
Auxiliar de Enfermagem do 102 cadastro 30 his 1.114,88 E_spema]@ade, corlhemrr,]e_ntos em R$ 39,00
Trabalho informatica e nogdes basicas de
reserva . .
sistema operacional
01 Registro no COREN - Titulo de
Enfermeiro do Trabalho 103 cadastro 30h/s 2.572,01 E_spema,ll_dade, Corlhecmje_ntos em R$ 90,00
informatica e nogBes basicas de
reserva . .
sistema operacional
Registro no COREN - Titulo de
Enfermeiro Obstetra 104 03 30h/s | 2.572,01 | ESPecialidade, conhecimentos em | by g4
informatica e nogdes basicas de
sistema operacional
o1 Formacéo Especifica,
Instrumentador Cirargico 105 cadastro 40h/s 1.866,79 conhe(ilmengog em mfo_rmatlca e R$ 63,00
nocdes basicas de sistema
reserva ;
operacional
CRM - Residéncia Médica ou
Titulo de Especialidade,
Médico Anestesiologista 106 08 24 h/s 6.260,19 | conhecimentos em informética e R$ 90,00
nocdes basicas de sistema
operacional




EMPREGO PUBLICO

CcODIGO
DO
EMPREGO
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TAXA DE
INSCRICAO

Médico Anestesiologista

107

01
cadastro
reserva

40h/s

10.433,65

CRM — Residéncia Médica ou
Titulo de Especialidade,
conhecimentos em informatica e
nocdes basicas de sistema
operacional

R$ 90,00

Médico Cirurgido

108

05

24 h/s

6.260,19

CRM - Residéncia Médica ou
Titulo de Especialidade,
conhecimentos em informatica e
nogdes basicas de sistema
operacional

R$ 90,00

Médico Cirurgido

109

01
cadastro
reserva

40 h/s

10.433,65

CRM - Residéncia Médica ou
Titulo de Especialidade,
conhecimentos em informéatica e
nocdes basicas de sistema
operacional

R$ 90,00

Médico do Trabalho

110

01

20h/s

5.216,83

CRM - Residéncia Médica ou
Titulo de Especialidade,
conhecimentos em informatica e
nocdes basicas de sistema
operacional

R$ 90,00

Médico Endoscopista

111

01
cadastro
reserva

20 h/s

5.216,83

CRM — Residéncia Médica ou
Titulo de Especialidade,
conhecimentos em informatica e
nog¢Bes basicas de sistema
operacional

R$ 90,00

Médico Ginecologista-Obstetra

112

01

40 h/s

10.433,65

CRM - Residéncia Médica ou
Titulo de Especialidade,
conhecimentos em informética e
nocdes basicas de sistema
operacional

R$ 90,00

Médico Ginecologista-Obstetra

113

09

24h/s

6.260,19

CRM - Residéncia Médica ou
Titulo de Especialidade,
conhecimentos em informatica e
nog¢Oes basicas de sistema
operacional

R$ 90,00

Médico Intensivista

114

04

24 h/s

6.260,19

CRM — Residéncia Médica ou
Titulo de Especialidade ou
experiéncia minima de 03 anos em
UTI, conhecimentos em
informatica e nocdes bésicas de
sistema operacional

R$ 90,00

Médico Pediatra

115

02

24h/s

6.260,19

CRM - Residéncia Médica ou
Titulo de Especialidade,
conhecimentos em informatica e
nocdes basicas de sistema
operacional

R$ 90,00

Médico Pediatra
Intensivista/Neonatologista

116

04

24h/s

6.260,19

CRM — Residéncia Médica ou
Titulo de Especialidade ou
experiéncia minima de 03 anos em
UTI Pediétrica ou Neonatologia,
conhecimentos em informatica e
nocdes basicas de sistema
operacional

R$ 90,00

Médico
Radiologista/Ultrassonografista

117

01

40 h/s

10.433,65

CRM e titulo de especialista em
radiologia e ultrassonografia pelo
CBR, conhecimentos em
informatica e nocdes basicas de
sistema operacional

R$ 90,00

Médico Ultrassonografista

118

01

20 h/s

5.216,83

CRM — Residéncia Médica ou
Titulo de Especialidade,
conhecimentos em informatica e
nocdes basicas de sistema
operacional

R$ 90,00

Motorista

119

01
cadastro
reserva

36 h/s

1.000,27

Ensino Médio — CNH-C,
conhecimentos em informatica e

R$ 63,00




CcODIGO ;
- CARGA |SALARIO TAXA DE
EMPREGO PUBLICO DO VAGAS A REQUISITOS e
EMPREGO HORARIA R$ INSCRICAO
nocdes basicas de sistema
operacional
01 Curso Especifico registrado no
Oficial de Servu_;o e_Manutengao 120 cadastro 36h/s 1.00027 | . ME,C_, conheupwentqs_em R$ 39,00
— Cozinheiro informatica e nogBes basicas de
reserva - :
sistema operacional
01 Nivel Médio e formagéo especifica
Técnico de Gesso 121 cadastro 36 h/s 1.413,58 | . na afga, conhecjlmen,to.s em R$ 63,00
informatica e noc¢des bésicas de
reserva - :
sistema operacional
Ensino Superior — Registro do
Tecno6logo de Equipamentos de 01 Conselho, conhecimentos em
- 122 cadastro 40 his 3.429,34 | . P ~ Py R$ 90,00
Saude informética e nogBes basicas de
reserva - :
sistema operacional
Formagcéo Especifica,
Técnico de Seguranca do 123 cad(;lstro 40 his 150071 conhecimentos em informatica e R$ 63.00
Trabalho A nog¢des basicas de sistema ’
reserva ;
operacional
01 Curso técnico em manutengédo e
I . registro no CREA, conhecimentos
Técnico em Manutengao 124 cadastro 40 h/s 1.500,71 . o P P R$ 63,00
em informética e nogdes basicas
reserva - ;
de sistema operacional
Nivel Médio, conhecimentos em
Telefonista 125 01 30 h/s 918,91 informatica e nogdes bésicas de R$ 63,00
sistema operacional

Obs:
1) O cumprimento da jornada de trabalho, caso haja necessidade, podera ser realizado em regime de plantdes, bem como aos sabados,
domingos e feriados, de acordo com as necessidades e conveniéncias do CONSAUDE.

Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Em atendimento as disposi¢c6es contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever deveré ter conhecimento dos
requisitos exigidos a seguir, os quais deverdo ser comprovados por ocasido da contratagéo:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°® 70.436/72;

b) ter 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagéo;

c) estar quite com as obrigag6es militares até a data da contratagdo, quando for o caso;

d) estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

€) possuir aptidao fisica e mental;

f) possuir até a data de convocacdo, que antecede a contratacdo, os documentos comprobatorios da ESCOLARIDADE/REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS para o emprego, conforme especificado na tabela do capitulo | e os documentos constantes no capitulo Xl deste
Edital;

g) ndo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servi¢o publico;

h) ndo ter antecedentes criminais que impegam a homeacao;

i) ndo estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 anos;

j) ndo receber, no ato da contratacdo, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou Funcdo exercidos perante a Unido,
Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundacdes, conforme preceitua o artigo 37, 810 da
Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumula¢des permitidas pelo inciso XVI
do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos ou empregos em comissao;

1) ndo ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa ou ter sido demitido a bem do servigo publico;
m) ndo registrar crime contra a Administracéo Publica;

n) apresentar declaragdo de bens, com dados atualizados até a data da contratacéo;

0) apresentar declaragdo de acumulo de emprego publico, se for o caso;

p) apresentar declaracédo de carga horéria e horario de trabalho da unidade onde possui outro vinculo publico, se o caso.

2.2. A ndo apresentagao de qualquer dos documentos implicaré na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua
habilitagdo no concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigcéo.

Il = DAS INSCRICOES

3.1. Ainscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo tacita das normas e condi¢cdes do Concurso Publico, tais como se
acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢cdes especificas para a realizacdo do
certame, em relagao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo, somente apés tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

3.3. Sera aceita somente uma inscrigdo por candidato.

3.3.1. Na eventualidade do candidato efetuar mais de uma inscri¢ao, sera considerada vélida e efetivada apenas a Ultima inscricdo gerada
no site e paga pelo candidato.

3.3.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.3.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.4. Ao inscrever-se no Concurso Publico, € recomendavel ao candidato observar atentamente a Escolaridade e os Requisitos Minimos
Exigidos, constantes da Tabela, do Capitulo I, deste Edital.



3.5. Efetivada a inscrigéo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Emprego, sob hipétese alguma, PORTANTO, ANTES DE EFETUAR
O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO, VERIFIQUE ATENTAMENTE SE CONSTA NO SEU BOLETO BANCARIO O EMPREGO
PARA O QUAL SE INSCREVEU.

3.6. Considera-se inscri¢do efetivada aquela devidamente paga.

3.7. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, no enderecgo eletronico www.institutomais.org.br, no periodo das
10 horas do dia 07 de abril de 2016 as 18 horas do dia 25 de abril de 2016, observado o horario oficial de Brasilia e os itens estabelecidos
no capitulo | e Il, deste edital.

3.8. O candidato que realizar a sua inscricdo VIA INTERNET, deverd ler e aceitar o requerimento de inscri¢cdo e preencher o formulario de
inscricdo on-line.

3.9. Apés a conclusédo do preenchimento do formulario de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera imprimir o boleto bancario
para o pagamento do valor da inscrigdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancéario verifique se 0 Emprego de interesse esta correto;

b) certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geracao
do boleto bancario supracitado;

¢) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

d) a representagdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciard com o niumero 03399 que
identifica o Banco Santander;

e) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco Santander, pois
boletos gerados por outras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, sdo automaticamente
boletos falsos; e

f) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informagdes do boleto bancério, a fim de evitar fraudes no seu pagamento.
3.10. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo em qualquer banco do sistema de compensacao bancéria, de acordo com
as instrucBes constantes no endereco eletrdnico, até a data do vencimento do boleto bancario, em 26 de abril de 2016, data limite maximo,
caso contrario, ndo sera considerado.

3.10.1. O boleto estara disponivel para impressédo até as 18 horas do dia 26 de abril de 2016.

3.10.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto devera ser pago antecipadamente.

3.10.3. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do proprio candidato/candidata ou débito em conta
corrente de bancos conveniados.

3.10.4. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacao.

3.10.5. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-4 sem efeito a inscri¢ao.

3.10.6. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscri¢do devera atentar-se para a confirmacéo do débito em
sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancéario.

3.10.7. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do Instituto Mais a inscricdo ndo sera considerada
vélida, sob qualquer hipotese.

3.11. A partir de 2 (dois) dias Uteis apds o pagamento do boleto bancario o candidato podera conferir no endereco eletrénico do Instituto
Mais se os dados da inscrigdo efetuada pela Internet estéo corretos e se o valor da inscri¢éo foi creditado.

3.12. Para efetuar consultas da inscrigcdo o candidato devera acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no link “Meus Concursos”,
digitando o seu CPF e sua senha de acesso.

3.13. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscri¢éo, devera entrar em contato com o Instituto Mais, por meio do
telefone (Oxx11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 9h as 17h ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.14. As inscrigbes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do valor da inscri¢ao.

3.15. Serado canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na tabela constante do Capitulo I,
e as solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés a data de vencimento do boleto bancario.

3.16. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagao no site, nos ultimos dias de
inscrigdo.

3.17. O candidato inscrito NAO devera enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os
dados cadastrais informados no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei.

3.18. Néo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apds a data de vencimento especificada no boleto bancéario ou
por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

3.19. A pessoa com deficiéncia devera ler atentamente o Capitulo 1V deste edital.

3.20. As informagdes complementares referentes a inscricao estardo disponiveis no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br.

3.21. O Instituto Mais e 0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL - CONSAUDE n&o se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou
a emissédo do boleto bancario ou impresséao incorreta do boleto bancério pelo candidato.

3.22. Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencé&o total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.23. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo via Internet pelo candidato.

3.24. As informagdes prestadas na ficha de inscricio sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo ac CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL - CONSAUDE e ao Instituto Mais o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

3.25. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova devera encaminhar sua solicitagdo, até o término das
inscricdes, ao Instituto Mais, localizado a Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — Sdo Paulo — Capital, identificando no envelope o seu
nome e do concurso.

3.25.1. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

3.25.2. A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responséavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata).

3.25.3. Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

3.25.4. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crian¢ca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia
de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.26. A solicitacd@o de condigBes especiais para realiza¢éo das provas sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.27. Nao serao aceitas as solicitagcdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.



mailto:sac@institutomais.org.br

3.28. O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL - CONSAUDE e o Instituto Mais eximem-
se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso Publico e ndo se responsabilizam pelo extravio
dos documentos enviados pelo correio, caso exista.

3.29. Para efetuar sua inscricdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do Programa Acessa S&o Paulo que disponibiliza
postos (locais publicos de acesso a internet) em varias cidades do Estado de Sao Paulo. Esse Programa é completamente gratuito e o
acesso é permitido a todo cidadao.

3.30 O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as instrugbes deste capitulo, NAO TERA A SUA
INSCRIGAO EFETIVADA.

3.31. Ederesponsabilidade do candidato aimpress&o do presente Edital, ndo podendo alegar desconhecimento de quaisquer itens
constantes do mesmo.

IV — DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicbes do Emprego
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 as
pessoas com deficiéncia, sera reservado, por Emprego, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir
no prazo de validade do Concurso.

4.2.1. Serdo reservadas as seguintes vagas para pessoas com deficiéncia:

Wocone | yassrescmvaasEane
Médico Anestesiologista 106 01
Médico Cirurgido 108 01
Médico Ginecologista-Obstetra 113 01

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

4.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, apés convocacéo, serdo encaminhados para a Avaliacdo do Servigo
Médico indicado pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL - CONSAUDE, objetivando a
comprovacgéo do enquadramento da deficiéncia e sua correspondéncia com aquela declarada no ato de inscrigcdo do Concurso.

4.5. A confirmacéo da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato 0 acesso ao Emprego, o que s ocorrerd apds aprovagado no
exame admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa necesséria para o desempenho das
atividades.

4.6. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44, conforme especificado a seguir:

4.6.1. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informag0des prestadas pelo candidato no ato da inscricéo;

b) a natureza das atribui¢es e tarefas essenciais do Emprego a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequacg8es do ambiente de trabalho na execucgédo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.6.2. A equipe multiprofissional avaliar4 a compatibilidade entre as atribuicbes do Emprego e a deficiéncia do candidato durante o estagio
probatorio, cuja realizagdo se dara durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses.

4.7. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere ao conteddo das provas, avaliacao e critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia de realiza¢do das provas, devera
requeré-lo, indicando as condi¢8es diferenciadas de que necessita.

4.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10. O candidato inscrito como deficiente devera especificar, no momento de sua inscri¢éo, a sua deficiéncia.

4.11. Durante o periodo das inscricdes devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Mais, localizado na
Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — S&o Paulo — SP, as solicita¢cdes a seguir:

a) Laudo Médico recente, em copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, contendo
obrigatoriamente o niumero do CID; e

b) Condigéo especial para realizagao da prova, quando for o caso.

4.11.1. O laudo médico enviado para o Instituto Mais ndo seré devolvido ao candidato.

4.12. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados nos itens 4.9, 4.10, 4.11 e
seus subitens, ndo tera a condi¢ao especial atendida ou ndo sera considerado deficiente, seja qual for o motivo alegado.

4.13. As vagas definidas na tabela de emprego, do capitulo I, deste edital, que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacao
no Concurso ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita
observancia da ordem classificatéria.

4.14. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem deficientes, se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes publicados na
lista geral dos aprovados e em lista a parte.

; MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICAQ ESPECIAL )
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL — CONSAUDE

Concurso Publico Edital n° 002/2016
Nome do candidato:
Emprego:
Vem REQUERER prova especial e/ou condi¢gdes especiais para realizagdo da prova.
Tipo de deficiéncia de que é portador: (OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)




Dados especiais para aplicagcdo das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso necessite de Prova Especial, em caso positivo,
discriminar o tipo de prova de que necessita).

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condicBes especiais (Relacionar qual o tipo de prova ou condicdo de que necessita): E
obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO (copia legivel e autenticada) com CID, junto a esse requerimento.

Data, Cidade e Assinatura:

V — DAS AVALIACOES DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes avaliagdes:

5.1.1. Prova Objetiva, para todos os empregos, de carater eliminatério e classificatdrio, a ser realizada conforme estabelecido no Capitulo
VI, e avaliada conforme estabelecido no Capitulo VII, deste edital, a qual constara de questdes de multipla escolha e versara sobre os
programas contidos no ANEXO I, deste edital;

5.1.2. Prova de Titulos para os empregos de Enfermeiro (Obstetra e do Trabalho) e Médicos (todas as especialidades), de carater
classificatério, a serem apresentados e avaliados conforme estabelecido no Capitulo VIII, deste edital;

5.1.3. Experiéncia profissional para todos os empregos, de carater classificatério, a ser realizado e avaliado conforme estabelecido no
Capitulo IX, deste edital;

5.1.4. Prova Pratica, para o emprego de Motorista, de carater eliminatério, a ser realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo
X, deste edital;

5.2. As tabelas a seguir apresentam as respectivas avaliagdes dos candidatos no Concurso Publico:

N - NUMERO

EMPREGO AVALIACOES / PROVAS / CONTEUDOS DE ITENS
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
. . Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
:/Izagatgrfllcg E%igir:;]%?rg Nocdes de Informatica 05
¢ Conhecimentos Especificos 10

Tempo de experiéncia no emprego a que concorre, de acordo com

Experiéncia Profissional a tabela de pontuacao citada no Capitulo 1X, deste edital

101 - Almoxarife Lingua Portuguesa 08
102 - Auxiliar de Enfermagem do Matematica 07
Trabalho Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
105 - Instrumentador Cirurgico Noc6es de Informatica 05
121 - Técnico de Gesso Conhecimentos Especificos 15
122 - Tecnélogo de Equipamentos
de Saude

123 - Técnico de Seguranca do A L Tempo de experiéncia no emprego a que concorre, de acordo com

Trabalho Experiéncia Profissional a tabela de pontuacéo citada no Capitulo IX, deste edital

124 — Técnico de Manutengao
125 — Telefonista

Lingua Portuguesa 08
Matemética 07
Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Nogoes de Informatica 05
119 — Motorista Conhecimentos Especificos 15
Prati L . Percurso de Direcéo Veicular com CNH Categoria “C” (em
ratica de Diregdo Veicular validade)

Tempo de experiéncia no emprego a que concorre, de acordo com

Experiéncia Profissional a tabela de pontuacao citada no Capitulo IX, deste edital

Lingua Portuguesa 15
. Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Prova Objetiva ~ i
NogoOes de Informatica 05
103 — Enfermeiro do Trabalho Conhecimentos Especificos 15
104 — Enfermeiro Obstetra Avaliagao de documentos especificos de acordo com a tabela de

Titulos pontuacdao citada no Capitulo VIII, deste edital

Tempo de experiéncia no emprego a que concorre, de acordo com
a tabela de pontuacéo citada no Capitulo IX, deste edital

Experiéncia Profissional

Lingua Portuguesa 10

Prova Objetiva Conhecime~nt05 Gerais / ,,At.ualidades 05

Nocdes de Informatica 05

106 a 118 — Médico (todas as Politicas de Saude e Conhecimentos Especificos 20

Especialidades) Avaliacao de documentos especificos de acordo com a tabela de
pontuacdao citada no Capitulo VIII, deste edital
Tempo de experiéncia no emprego a que concorre, de acordo com

a tabela de pontuacéo citada no Capitulo IX, deste edital

Titulos

Experiéncia Profissional

VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS, DOS TITULOS E DO TEMPO DE

SERVICO

6.1. As Provas Objetivas e Titulos serdo realizadas na cidade de ITANHAEM/SP, na data prevista de 29 de maio de 2016, as 09 horas em
locais a serem divulgados posteriormente.

6.2. O Edital de Convocagédo contendo o intervalo alfabético de inscritos por Emprego, local e horario para a realizagdo das respectivas
provas serd publicado no Jornal Gazeta SP, na data prevista de 10 de maio de 2016 e estara disponibilizado nos sites:
www.institutomais.org.br e www.consaude.org.br.

6.2.1. Também sera divulgado nos respectivos sites, a relacdo nominal de todos candidatos inscritos no Concurso Publico, em ordem
alfabética geral, contendo o nome do candidato, Emprego que se inscreveu, o local, sala e horario para a realizagdo das provas.



6.2.2. Se o candidato nao localizar seu nome na relacéo geral de inscritos, devera entrar em contato com o Instituto Mais através do telefone
(0xx11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 09h00 as 17h00.

6.2.3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocag&o para as respectivas provas, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.2.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Itanhaém/SP, o Instituto
Mais se reserva do direito de aloca-los em cidades préximas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.3. Ao candidato somente sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com
as informagdes constantes no item 6.2, deste capitulo.

6.3.1. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagéo
do Concurso Publico.

6.4. Ndo sera permitida, em hipétese alguma, a realizacédo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.5. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, entre outros, exceto do
Emprego, deverdo ser corrigidos no dia da respectiva prova, através de formulario especifico para corre¢éo de dados incorretos.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢do/boleto bancério, com comprovagéo de pagamento, o qual ndo tera validade como documento de identidade;
b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por
lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma
da Lei n.© 9.503/97); e

c) Caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

6.6.1. Nao seréa aceito como comprovacao de pagamento o recibo de “AGENDAMENTO DE PAGAMENTO”.

6.6.2. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.
6.6.3. O candidato que no dia de realizacdo das provas nao estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 6.6, alinea “b”
deste capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial,
expedido h4, no méximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impresséo digital em formul&rio proprio.

6.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dlvidas relativas a fisionomia
e/ou & assinatura do portador.

6.6.4. Ndo serdo aceitas cOpias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem como, néo serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.7. N&do havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos
no Edital de Convocacéo, o Instituto Mais podera proceder a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario
especifico mediante a apresentacéo do recibo de pagamento (boleto bancario autenticado) e do documento Oficial de Identidade.

6.8.1. Ainclusdo de que trata o item 6.8 serd realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo Instituto Mais na fase de Julgamento
das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.9. No dia de realizagéo das provas nédo sera permitido ao candidato:

a) entrar e/ou permanecer no local de realizacéo das provas com armas ou aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, gravador, notebook,
tablet, receptores, relégios com banco de dados, telefone celular, fones de ouvidos, etc.) ou semelhantes;

b) o descumprimento das informagdes estabelecidas na alinea “a” implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de
fraude;

c) entrar e permanecer no local da avaliagdo sem camisa, usando 6éculos escuros, vestindo chapéus, bonés, boinas ou similares; e

d) nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacoes.

6.10. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, deverd, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletrénico
que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracéo e silencioso. O aparelho celular, quando possivel, devera
ter a bateria removida pelo proprio candidato.

6.10.1. Os equipamentos eletrbnicos desligados serdo acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serao
fornecidos aos candidatos pelo fiscal.

6.10.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega
da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apés a saida da
unidade escolar onde realizou a prova. No caso de descumprimento, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

6.10.3. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador,
agenda eletronica, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio digital com receptor, podera resultar em exclusdo do
candidato/candidata do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do invélucro lacrado distribuido pelo Instituto Mais.

6.11. O Instituto Mais e 0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL - CONSAUDE n#o se
responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos, objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de realiza¢éo das provas,
nem por danos neles causados.

6.12. Visando a transparéncia e lisura do certame, o Instituto Mais podera fazer o uso de detectores de metais durante a realizagao das
provas.

6.13. Quanto as Provas Objetivas, Titulos e Experiéncia Profissional:

6.13.1. Para a realizacdo da Prova Objetiva, para todos os empregos, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara
suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento
valido para corregéo.

6.13.1.1. Nao serao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.13.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.13.1.3. A Folha de Respostas ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

6.13.1.4. ApOs a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se ausentar da sala de prova
acompanhado por um Fiscal.



6.13.1.5. O candidato devera informar ao Fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da aplicacéo das
provas, ndo sendo aceitas reclamac¢fes posteriores.

6.13.1.6. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada.

6.13.1.7. Para a realizagdo da Prova de Titulos para os empregos de Enfermeiros e Médicos, o candidato devera apresentar os
comprovantes conforme estabelecido no Capitulo VIII, deste edital, entregando os comprovantes em envelope lacrado para o fiscal da sala.
6.13.1.8. A coordenacéo da escola ou o fiscal da sala ndo podera conferir e/ou rubricar os documentos apresentados em cdpias com 0s
originais, devendo o candidato apresentar os comprovantes em cépias reprograficas autenticadas por cartério competente.

6.13.1.9. Para a comprovagao da Experiéncia Profissional para todos os empregos, o candidato devera apresentar os comprovantes
conforme estabelecido no Capitulo IX, deste edital, entregando os comprovantes em envelope lacrado para o fiscal da sala.

6.13.1.10. A coordenacéo da escola ou o fiscal da sala ndo podera conferir e/ou rubricar os documentos apresentados em copias com 0s
originais, devendo o candidato apresentar os comprovantes em cépias reprograficas autenticadas por cartério competente.

6.14. A totalidade das Provas terd a duragdo de 03h00 (trés horas).

6.15. Por razdo de seguranca, o candidato podera deixar a sala de aplicagdo das provas, levando consigo o Caderno de Questfes das
Provas Objetivas somente apds decorrido o tempo minimo de 01 (uma) hora de inicio das provas.

6.16. O candidato que insistir em sair antes do tempo estabelecido, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia,
declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicacéo, passando a condi¢éo de candidato
eliminado.

6.17. O candidato ap6s entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal de sala, devera, imediatamente, retirar-se
da sala e do prédio onde estara sendo realizada esta fase, bem como ndo podera utilizar os banheiros.

6.18. O candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de um Fiscal antes de entregar
0 material correspondente a sua prova.

6.19. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato
da sala de prova.

6.20. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apo6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar os documentos exigidos no item 6.6, alinea “b” deste Capitulo;

€) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 6.13.5,
deste capitulo;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nédo permitidos ou calculadoras;

f) for surpreendido utilizando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar;

g) tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo das provas;

h) langar m&o de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver o material cedido para realiza¢do das provas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagédo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

k) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

I) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

m) ndo cumprir as instru¢des contidas no caderno de questfes de provas e na folha de respostas; e

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros.

o) for surpreendido, portanto qualquer equipamento eletrdnico ao utilizar o banheiro.

p) deixar de assinar a Folha de Respostas no local especifico.

6.21. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.22. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.23. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao local
de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.24. No dia da realizacdo das provas ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificacao.

6.25. Motivardo a eliminagao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang8es penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla
a quaisquer das normas definidas neste edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instru¢des ao Candidato ou as
Instrugbes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas.

6.26. O gabarito oficial da Prova Objetiva, estara disponivel no site www.institutomais.org.br, em data a ser informada no dia da realizagéo
das provas objetivas e cabera recurso em conformidade com o Capitulo XII, deste edital.

VIl — DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS EMPREGOS

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2. Na avaliagdo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

7.2.1. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nUmero de questdes da prova, e multiplicar pelo nUmero
de questbes acertadas.

7.2.3. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato que nédo alcangar total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) na Prova Objetiva, estara automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

7.5. Em hipotese alguma havera revisao de provas.

7.6. Cabera recurso do resultado da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo XII, deste edital.

VIl = DA AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS PARA OS EMPREGOS DE

ENFERMEIROS E MEDICOS

8.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos que lograrem habilitagdo nas Provas Objetivas, nos empregos de Enfermeiros
e Médicos.

8.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser entregues, para o fiscal da sala, EXCLUSIVAMENTE, no dia e horério de
aplicacdo das Provas Objetivas.




8.2.1. Apds esta data, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese.
8.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatoria e o candidato que ndo entregar nédo sera eliminado do Concurso
Publico.
8.4. Os documentos da Prova de Titulos deverdo ser acondicionados em:
FORMA DE ENTREGAR OS DOCUMENTOS PARA AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS
1. O candidato devera:
a) preencher o Formulario de Entrega de Titulos, conforme ANEXO IIl, disponivel neste edital, e disponivel também na Internet no
endereco eletrdnico www.institutomais.org.br:
b) relacionar os documentos entregues; e
¢) numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.
2. Os documentos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa o nome do candidato, o
namero de inscricdo, o Emprego para o qual esta concorrendo, o nimero do documento de identidade e o formulario de entrega de
titulos.
3. Os referidos documentos deverdo ser apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CARTORIO
COMPETENTE.
8.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacéo dos documentos para a Prova de Titulos.
8.6. Ndo serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado.
8.6.1. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos apresentados.
8.7. A pontuacgdo da documentagédo da Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.
8.7.1. No somatério da pontuacéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
8.8. A Prova de Titulos tera carater classificatorio.
8.9. O titulo apresentado em desacordo com as especifica¢des deste capitulo ndo sera avaliado.
8.10. Serdo considerados para a Prova de Titulos somente os constantes nas tabelas a seguir:

TABELA DE TITULOS
PONTUACAO DA PROVA DE TIiTULOS

, VALOR VALOR
PROVA DE TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES
a) Titulo de Doutor no Emprego a
que concorre, obtido em instituicdo 4.0 por Titulo Diploma devidamente registrado ou declaracio/certificado
oficial reconhecida pelo MEC, Sp 4,0 de conclusédo de curso e obtengédo do titulo de doutorado,
. . de Doutor . LI
concluido até a data da acompanhado do respectivo Historico Escolar.
apresentacéo dos titulos.
b) Titulo de Mestre no Emprego a
que concorre obtido em instituicao 3.0 por Titulo Diploma devidamente registrado ou declaragao/certificado
oficial reconhecida pelo MEC, - P 3,0 de conclusdo de curso e obtencdo do titulo de mestrado,
. . de Mestre . S
concluido até a data da acompanhado do respectivo Historico Escolar.
apresentacéo dos titulos.
c) P6s Graduagdo Lato Sensu
((:Eiggfrfhzrigﬁg;’dgo Empﬁiggtiiqgg Certificado, Certiddo, Declaragdo de conclusdo de pos-
- ’ . & 1,0 por graduacao, indicando o nimero de horas e periodo de
oficial reconhecida pelo MEC, com N 3,0 Y S
ot Py Especializagdo realizagdo do curso de especializacdo, acompanhado do
carga horaria minima de 360 horas, . o
P . respectivo Historico Escolar.
concluida at¢é a data de
apresentacao dos titulos.

8.11. Ndo serd computado como Titulo o Curso de Especializacdo gue se constituir pré-requisito para a inscricdo no presente
Concurso Publico.

8.12. Os diplomas de doutorado e mestrado sO serdo avaliados se os cursos estiverem credenciados pelo Conselho Federal de Educacéo
e/ou estiverem devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

8.13. Os cursos de doutorado e mestrado realizados no exterior serdo avaliados, desde que revalidados por universidades oficiais que
mantenham cursos congéneres, credenciadas junto aos 6rgaos competentes.

8.13.2. Cabera ao candidato comprovar o credenciamento ou reconhecimento e a revalidagéo dos cursos realizados no exterior.

8.14. Na auséncia do diploma, devera ser entregue cépia reprografica de Certificado de Conclusdo, acompanhado do respectivo Historico
Escolar expedido por Instituicdo de Ensino Superior que comprove a concluséo do referido curso e que o mesmo esteja devidamente
reconhecido/credenciado, bem como sua carga horaria.

8.14.1. Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que nao preencher
todas as condig8es previstas neste Edital.

8.15. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.16. O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL - CONSAUDE poderé solicitar, no ato da
posse, a apresentacdo dos documentos originais apresentados para a Prova de Titulos, para verificagcdo da autenticidade de suas copias.
8.17. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos constantes das Tabelas apresentadas neste
edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Concurso Publico.

8.18. As copias, autenticadas dos documentos apresentados para a Prova de Titulos ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacao do Concurso Publico.

8.19. Cabera recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo XII, deste edital.

IX — DA AVALIACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA TODOS OS

EMPREGOS

9.1. Concorrerdo a Pontuacdo de Experiéncia Profissional somente os candidatos que lograrem habilitacdo na Prova Objetiva conforme
estabelecido no Capitulo VII deste edital.

9.2. Os documentos relativos a Avaliacdo de Tempo de Servigo deverdo ser entregues, para o fiscal da sala, EXCLUSIVAMENTE, no dia e
horario de aplicacédo da Prova Objetiva.

9.3.1. ApOs esta data, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipotese.

9.3.2. A entrega dos documentos relativos a Avaliagédo de Pontuacdo de Tempo de Servigo néo é obrigatéria e o candidato que ndo entregar
néo sera eliminado do Concurso Publico.




9.4. Os documentos deverao ser acondicionados em:
FORMA DE ENTREGAR OS DOCUMENTOS

1. O candidato devera:

a) Preencher o Formulario de Avaliagdo de Pontuagdo de Tempo de Servi¢co, conforme ANEXO llI, disponivel neste edital, e
disponivel também na Internet no endereco eletrébnico www.institutomais.org.br;

b) Relacionar os documentos entregues; e

¢) Numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.

2. Os documentos deverao ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa o nome do candidato,
0 numero de inscrigdo, o emprego para o qual estd concorrendo, o numero do documento de identidade e o formulario de
entrega.

3. Os referidos documentos deverdo ser apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CARTORIO
COMPETENTE.

9.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos para a Avaliacdo de Pontuac&do de
Tempo de Servigo.

9.6. N&o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado.

8.6.1. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos apresentados.

9.7. A pontuagdo da documentagédo da Avaliacdo de Pontuacédo de Tempo de Servigo se limitara ao valor maximo de 05 (cinco) pontos.
9.7.1. No somatério da pontuacéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.8. A Avaliacéo de Titulos e Pontuacéo de Tempo de Servigo tera carater classificatorio.

9.9. Qualquer documento apresentado em desacordo com as especificacdes deste capitulo ndo sera avaliado.

9.10. Os documentos apresentados para avaliacdo de Pontuacdo de Experiéncia Profissional serdo avaliados conforme especificado na
tabela abaixo:

TABELA PONTUACAO PARA AVALIACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

VALOR VALOR
DOCUMENTOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVANTES

a) Certiddo de Tempo de Servico, expedida pelo érgédo publico
ou privado em que o candidato prestou servico, assinada pela
autoridade competente. A referida certiddo podera ser original
ou cOpia devidamente autenticada e legivel, constando o
emprego, data de inicio e término da atuagdo profissional e
descricdo dos servigcos prestados compativeis com o emprego

0,50 por ao qual concorre.
Tempo de Experiéncia Profissional ano b) C_:arteira de Trabglho e Preyid_éncia Sopigl (CTPS)_: cépias
(plblico ou privado) relativo & experiéncia completo devidamente autentlcadas_ Ieglvels' Qas paginas relativas ao
profissional no exercicio do emprego a que de tempo cont_rato de trabalho (ln(;lu_lndo a pagina seguinte, mesmo que
concorre, voltados  para  afividades de servico esteja em branco e paginas em que constar,rgssalvas ou
relaciona’das na Descricio do Emprego no 50 |nforma(;o_es so_pre o~contrat0 de_ trabalho) e da§ paginas em que
constante do Anexo I deste edital, exercicio cqn_sta a identificagédo QO cand_ldato. Se as copias ,da's cﬂadgts
realizado até a data de abresentagéo dos: do paglnas_da CTPS estiverem incompletas ou |Ieg|ve|s,~ serao
documentos gue comprovem a experiéncia emprego desco_nsml_eradas no computo d_os pontos de comprovagao para
) aque experiéncias em instituicdes privadas. Devera ser apresentada
concorre também a descri¢cdo dos servigos prestados compativeis com o

emprego ao qual concorre.

c) Copia autenticada do Contrato de Prestacdo de Servigos
expedido pelo 6rgdo em que o candidato prestou o servigo,
constando o emprego/servico e a data de inicio e término da
prestacdo de servico acompanhada da descricdo dos servigos
prestados compativeis com 0 emprego ao qual concorre.

9.11. As cOpias, autenticadas dos documentos apresentados para a Avaliacdo de Pontuacdo de Tempo de Servigco ndo serdo devolvidas
e fardo parte integrante da documentacdo do Concurso Publico.

9.12. A comprovagédo do Tempo de Servico (publico ou privado) relativo a experiéncia profissional no exercicio do emprego a que concorre,
voltados para atividades relacionadas na Descricdo do Emprego, constante do Anexo |, deste edital, realizado até a data de apresentagdo
dos documentos, devera ser apresentada por meio dos seguintes documentos:

a) Certiddo de Tempo de Servigo, copias devidamente autenticadas e legiveis, expedida pelo érgéo publico ou privado em que o candidato
prestou servico, assinada pela autoridade competente, constando o emprego, data de inicio e término da atuacao profissional e a descrigédo
dos servigos prestados compativeis com o emprego ao qual concorre.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): cdpias devidamente autenticadas e legiveis das paginas relativas ao contrato de
trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo que esteja em branco e paginas em que constar ressalvas ou informagdes sobre o contrato
de trabalho) e das paginas em que consta a identificacdo do candidato. Se as cOpias das citadas paginas da CTPS estiverem incompletas
ou ilegiveis, serdo desconsideradas no computo dos pontos de comprovacdo para experiéncias em instituicdes privadas. Devera ser
apresentada também a descri¢do dos servigos prestados compativeis com o emprego ao qual concorre.

c) Copia autenticada e legivel do Contrato de Prestacdo de Servicos expedido pelo 6rgdo em que o candidato prestou o servigo,
constando o emprego/servico e a data de inicio e término da prestacéo de servigo e a descrigdo dos servigos prestados compativeis com o
emprego ao qual concorre.

9.12.1. Nao serao considerados como experiéncia profissional estagios, monitorias ou trabalhos voluntarios.

9.12.2. E vedada a soma de tempo de servico prestado simultaneamente em dois ou mais empregos.

9.12.3. O Tempo de Servigo prestado pelo candidato sera contado até a data de inicio do recebimento dos documentos, inclusive.

9.12.4. Seré atribuida pontuagdo por ano completo (365 dias), relativamente ao Tempo de Servigco efetivamente trabalhado e devidamente
comprovado. Os demais dias que ndo completem um ano de trabalho serdo desprezados.

9.12.5. N&o serdo aceitas declaracdes para fins de comprovacgéo de experiéncia profissional.

9.13. Cada documento apresentado sera considerado uma Unica vez.

9.14. O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL - CONSAUDE podera solicitar, no ato da
contratagdo, a apresentacdo dos documentos originais apresentados para verificagdo da autenticidade de suas cépias.

9.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos documentos constantes da Tabela apresentada neste
Capitulo, o candidato terd anulada a respectiva pontuacéo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Concurso Publico.
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9.16. Cabera recurso da divulgacéo do resultado da avaliacdo da Experiéncia Profissional, conforme estabelecido no capitulo XIl, deste
edital.

X — DA APLICACAO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA O EMPREGO DE

MOTORISTA

10.1. A Prova Prética seré realizada na cidade de ITANHAEM/SP, na data prevista de 19 de junho de 2016, em local e horéario informados
por ocasido da divulgagdo do resultado da Prova Objetiva.

10.2. Para a realizacéo da Prova Prética serdo convocados os 30 (trinta) primeiros candidatos habilitados na Prova Objetiva, obedecendo
a ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados.

10.2.1. Para fins de convocagao dos candidatos classificados serdo utilizados os critérios de desempate estabelecidos no capitulo XI, deste
edital.

10.2.2. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteracéo de acordo com as necessidades do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL - CONSAUDE.

10.2.3. Os demais candidatos ndo convocados para a realizagdo das provas praticas, estardo automaticamente eliminados do
Concurso Puablico.

10.2.4. Todos os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, desde que estejam habilitados nas provas objetivas na forma do Capitulo
VII, e que tenham apresentado os documentos em conformidade com os itens 4.11 e 4.12, e seus subitens, serdo convocados para realizar
a Prova Prética e participarédo desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no item 4.7, do capitulo 1V, deste edital.

10.2.5. N&o sera concedido veiculo e/ou equipamento adaptado para a situacdo do candidato com deficiéncia e nem posteriormente no
exercicio das atividades serdo fornecidos veiculo e/ou equipamentos especiais.

10.3. O Edital de Convocacéo contendo o local e horéario para a realizacéo da Prova Pratica sera publicado no Jornal Gazeta SP, por ocasido
da divulgacao do resultado da Prova Objetiva, e estara disponibilizado:

a) no site www.institutomais.org.br; e

b) no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelo telefone (11) 2659-5746, das 09h as 17h (horario de Brasilia), nos dias
Uteis.

10.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacdo para a Prova Pratica, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participacdo na Prova Préatica na respectiva data, horéario e local, a serem divulgados de
acordo com as informag8es constantes no edital de convocagéo.

10.3.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento
oficial de identidade original.

10.3.4. O candidato somente podera realizar a prova pratica se estiver portando a Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “C” ou
superior, em validade, de acordo com a legislagdo vigente (cédigo Nacional de Transito). Ndo sera aceito, em hipotese alguma, qualquer
tipo de protocolo da habilitagéo.

10.3.5. N&o sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

10.3.6. O candidato deverd se preparar com antecedéncia para realizacdo da prova préatica, sendo de sua responsabilidade a sua
preparacgdo, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

10.4. O candidato no dia da realizacdo da Prova Pratica tera acesso a planilha contendo os critérios que serdo utilizados na avaliagdo da
prova. Apos a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica, o candidato assinara a respectiva planilha, ndo cabendo alegagéo
de desconhecimento do seu contetdo.

10.4.1. A Prova Pratica tera um percurso com duracdo de até 40 minutos, segundo as normas de transito, com baliza, podendo envolver
carregamento de mercadorias.

10.5. A condigdo de saude do candidato, no dia de realizacéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade e caso exista a necessidade
de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local do teste, sendo eliminado do Concurso
Publico.

10.6. O local de realizacao da prova sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe de coordenadores e aplicadores, ndo
sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

10.7. O candidato ao ingressar no local de realizac&o da prova devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletrénico que
esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracéo e silencioso.

10.8. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador,
agenda eletronica, notebook ou similares, calculadora, palm-top, reldgio digital com receptor, podera resultar em exclusao do candidato do
concurso.

10.9. O Instituto Mais e 0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL - CONSAUDE n&o se
responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos, objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de realizacdo da prova,
nem por danos neles causados.

10.10. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatorio, sendo o candidato considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente
das atividades do Emprego.

10.11. O candidato considerado inapto na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realiza-la, sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

10.12. Nao havera segunda chamada ou repeti¢cdo das provas seja qual for o motivo alegado.

10.13. Cabera recurso das Provas Praticas, em conformidade com o Capitulo XllI, deste edital.

X| — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final de cada candidato sera igual:

11.1.1. Para os empregos de Enfermeiro e Médico, ao total de pontos obtidos nas Provas Objetivas, acrescidos dos pontos atribuidos a
Prova de Titulos e da Experiéncia Profissional;

11.1.2. Para os demais empregos, ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva acrescidos dos pontos atribuidos a Experiéncia Profissional.
11.2. Os candidatos serédo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagdo por Emprego.

11.3. Serao elaboradas duas listas de classificacdo, sendo uma geral com a relagéo de todos os candidatos, inclusive os candidatos com
deficiéncia, e uma especial com a relacéo apenas dos candidatos com deficiéncia.

11.4. O resultado do Concurso Publico contendo a nota final do candidato sera disponibilizado nos sites: www.institutomais.org.br e
www.consaude.org.br e cabera recurso conforme estabelecido no Capitulo XllI, deste edital.

11.5. Alista de classificagao final, apos avaliacdo dos eventuais recursos interpostos, sera publicada no Jornal Gazeta SP, para homologacao
do Concurso Publico.

11.6. No caso de igualdade da nota final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:
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a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscrices, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n®
10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver,

c) obtiver maior nimero de acertos na prova de Politicas de Salide e Conhecimentos Especificos, quando houver;

d) obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

€) obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica, quando houver;

f) obtiver maior nimero de acertos na prova de Nog¢des de Informética;

g) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais / Atualidades; e

h) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢des.

11.7. A classificag&io no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito & contratagéo para o Emprego, cabendo ao CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL - CONSAUDE o direito de aproveitar os candidatos aprovados
em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratagédo de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre
a ordem de classificacdo, bem como néo permite escolha do local de trabalho.

11.7.1. Caso o candidato ndo aceite a vaga existente, sera considerado desistente do concurso publico.

Xl = DOS RECURSOS

12.1. Sera admitido recurso quanto a aplicacéo das provas objetivas, divulgagéo dos gabaritos e resultados do Concurso Publico.
12.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

a) Aplicacdo das provas objetivas.

b) Divulgacéo dos gabaritos oficiais do Concurso Publico.

¢) Da aplicagdo e do resultado da prova pratica.

d) Listas de resultados do Concurso Publico.

12.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

12.4. O recurso devera ser preenchido no endereco eletrénico do Instituto Mais — www.institutomais.org.br.

12.4.1. A comprovacao do encaminhamento tempestivo do recurso serd feita mediante a impressdo do Comprovante de Entrega de
Recurso on-line, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

12.5. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serédo apreciados.

12.6. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter nome e o nimero do Concurso Publico, nome do candidato,
namero de inscri¢cdo, nimero do documento de identidade, emprego, telefone de contato e o seu questionamento.

12.7. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada atividade concorrida, no tocante a cada evento referido no item 12.1, deste
capitulo.

12.8. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

12.9. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, ou outro meio que ndo seja o especificado neste edital.

12.10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes em relacdo a prova objetiva, podera, eventualmente, alterar
a nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificac@o superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagéo
do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para habilitagao.

12.10.1. Depois de julgados os recursos apresentados, sera divulgado o resultado final do Concurso Publico.

12.11. N&o serao apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

b) fora do prazo/evento estabelecido;

¢) sem fundamentacéo légica e consistente; e

d) com argumentacéo idéntica a outros recursos.

12.12. Em hip6tese alguma sera aceito, vistas de prova, reviséo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

12.13. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos
adicionais.

XIll = DA CONTRATACAO

13.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagédo dos candidatos aprovados, observada a necessidade
do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL - CONSAUDE e o limite fixado pela Constituicéio
e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

13.2. A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a contratagcao, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificagdo final.
13.3. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma copia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscricao estabelecidas no presente
Edital.

13.3.1. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital que sera publicado no Jornal Gazeta SP.

13.3.1.1. A omissao do candidato ou sua negacao expressa serda entendida como desisténcia da convocagédo, ensejando a administragédo
ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classifica¢ao.

13.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as convocagdes para contrataco.

13.4. Os documentos deverao ser apresentados em cépia simples acompanhada do ORIGINAL, séo os discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, certidao de nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporacgao, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 1 (uma) foto 3x4 recente, Inscricdo no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa
Econdmica (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa privada), ou Banco do Brasil (em empresa publica), CPF, Comprovantes de
escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, com idade inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se invalido, Resultado de Antecedentes
Criminais, comprovante de endereco atualizado em seu nome. Declaragdo de acumulo para as Func¢des permitidas por Lei.

13.4.1. Caso haja necessidade o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL - CONSAUDE
podera solicitar outros documentos complementares.

13.4.2. A ndo apresentacao dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizacdo do ato de posse.

13.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exames e/ou a apresentacdo de laudos
especificos, conforme a natureza do Emprego pretendido, que avaliar sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao Emprego a que concorrem.

13.5.1. As decisdes do Servico Médico do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL -
CONSAUDE, de caréater eliminatério para efeito de contratagéio, séo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.
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13.6. Nao serdo aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocacgao ou cépias dos documentos exigidos sem apresentacao do
ORIGINAL.

13.7. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo por meio de termo de rendncia.

13.8. O ndo comparecimento no prazo determinado, implicara na sua excluséo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do
Concurso Publico.

13.9. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime Celetista.

13.10. O candidato ao entrar em exercicio para o Emprego de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de 3 (trés)
anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade seréo objeto de Avaliacdo de Desempenho.

XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as convocacdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico poderédo ser publicados
no Jornal Gazeta SP e divulgados na Internet nos enderecos eletrdnicos: www.institutomais.org.br e www.consaude.org.br.

14.2. Todas as convocagdes e avisos referentes a contratagéo serdo publicados no Jornal Gazeta SP e divulgados na Internet no endereco
eletrénico www.consaude.org.br.

14.3. Seré&o publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

14.4. A aprovacgédo no Concurso Publico ndo gera direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacéo final.
14.5. Alinexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. Cabera ao Diretor Superintendente a homologacéo dos resultados finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por Emprego,
individualmente ou pelo conjunto de emprego constantes do presente Edital, a critério da Comisséo do Concurso Publico.

14.7. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado no Jornal Gazeta SP.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o Instituto Mais, situado a Rua Cunha Gago, 740 — S&o Paulo — SP -
CEP 05421-001, até a data de publicagéo da homologaco dos resultados e, apds esta data, junto ao CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL - CONSAUDE, por meio de correspondéncia com aviso de recebimento.

14.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicaco de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este Concurso Publico, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de sua validade.
14.10. As despesas relativas a participacéo do candidato no Concurso Publico e & apresentagéo para posse e exercicio correrao as expensas
do préprio candidato.

14.11. O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL - CONSAUDE e o Instituto Mais néo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

14.12. A legislacao a ser abordada sera aquela vigente até a data de publicacéo do presente edital.

14.13. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestao e Desenvolvimento Social.

14.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comiss&o do Concurso do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL - CONSAUDE e pelo Instituto Mais, no que tange a realizacéo deste Concurso Publico.

Pariquera-Acu, 05 de abril de 2016.

Presidente da Comissao

ANEXO | - DESCRICAO DOS EMPREGOS PUBLICOS

EMPREGO PUBLICO DESCRIGAO DO EMPREGO

Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados e depdsitos. Fazem
os langcamentos da movimentagdo de entradas e saidas e controlam os estoques. Distribuem
produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar a movimentag&o
dos itens armazenados e a armazenar.

Almoxarife

Atender ao trabalhador. Rezalizar exames pré-admissionais. Realizar atendimento de pequenos
curativos. Coletar material. Encaminhar exames laboratoriais. Preparar o trabalhador para exame
Auxiliar de Enfermagem do Trabalho | médico. Verificar sinais vitais. Manter didlogo de seguranca. Preparar materiais e equipamentos.
Preparar relatorios de sua competéncia profissional. Controlar, preparar e esterilizar equipamento,
sob supervisao do Enfermeiro do Trabalho.

Prestar assisténcia de enfermagem do trabalho ao cliente em ambulatérios, em setores de
trabalho e em domicilio. Executar atividades relacionadas com o servico de higiene, medicina e
Enfermeiro do Trabalho seguranca do trabalho, integrando equipes de estudos. Realizar procedimentos de enfermagem
de maior complexidade e prescrever acdes, adotando medidas de precaugdo universal de
biosseguranca.

Prestar assisténcia ao paciente e/ou cliente.Coordenar, planejar acdes e auditar servicos de
Enfermeiro Obstetra enfermagem e/ou perfusao. Implementar agcdes para a promog¢édo da salde junto a comunidade.
Realizar procedimentos de circulagdo extracorpérea em hospitais.

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem; atuar em cirurgia, terapia, puericultura,
pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras areas; assistir o paciente; administrar
medicamentos e desempenhar tarefas de instrumentagdo cirlrgica; organizar o ambiente de
trabalho; realizar registros e relatorios técnicos; atuar na promogéao da saude da familia.

Instrumentador Cirargico
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EMPREGO PUBLICO

DESCRICAO DO EMPREGO

Médico Anestesiologista

Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes e clientes. Implementar acdes de
prevencdo de doengas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas. Coordenar
programas e servicos em saulde, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas. Elaborar
documentos e difundem conhecimentos da area médica.

Médico Cirurgido

Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes e clientes. Implementar acSes de
prevencdo de doencas e promocdo da saude tanto individuais quanto coletivas. Coordenar
programas e servicos em salde, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas. Elaborar
documentos e difundem conhecimentos da &rea médica.

Médico do Trabalho

Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes e clientes. Implementar acGes de
prevencdo de doencas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas. Coordenar
programas e servicos em salde, efetuam pericias, auditorias e sindicaAncias médicas. Elaborar
documentos e difundem conhecimentos da area médica.

Médico Endoscopista

Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes e clientes. Implementar acdes de
prevencdo de doencas e promocdo da saude tanto individuais quanto coletivas. Coordenar
programas e servicos em saude. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Elaborar
documentos e difundem conhecimentos da &rea médica.

Médico Ginecologista-Obstetra

Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes e clientes. Implementar acSes de
prevencdo de doencas e promocdo da saude tanto individuais quanto coletivas. Coordenar
programas e servicos em salde, efetuam pericias, auditorias e sindicaAncias médicas. Elaborar
documentos e difundem conhecimentos da &rea médica.

Médico Intensivista

Realizar consultas e atendimentos meédicos; tratam pacientes e clientes. Implementar a¢bes de
prevencdo de doengas e promoc¢do da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenam
programas e servicos em saulde, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; Elaborar
documentos e difundem conhecimentos da &rea médica.

Médico Pediatra

Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes e clientes. Implementar acSes de
prevencdo de doencas e promocdo da saude tanto individuais quanto coletivas. Coordenar
programas e servicos em salde, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas. Elaborar
documentos e difundem conhecimentos da &rea médica.

Médico Pediatra
Intensivista/Neonatologista

Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes e clientes. Implementar acdes de
prevencdo de doencas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas. Coordenar
programas e servicos em salde, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas. Elaborar
documentos e difundem conhecimentos da area médica.

Médico
Radiologista/Ultrassonografista

Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes e clientes. Implementar acdes de
prevencdo de doencas e promocdo da saude tanto individuais quanto coletivas. Coordenar
programas e servicos em salde, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas. Elaborar
documentos e difundem conhecimentos da &rea médica.

Médico Ultrassonografista

Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes e clientes. Implementar acSes de
prevencdo de doencas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas. Coordenar
programas e servicos em saulde, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas. Elaborar
documentos e difundem conhecimentos da area médica.

Motorista

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores. Realizar verificacdes e
manutencdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como
sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegacdo e outros. Efetuar pagamentos e
recebimentos. Preencher os documentos de controle de trafego e de consumo de combustiveis.
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade na prestacdo dos servicos de
transporte.

Oficial de Servi¢go e Manutencédo —
Cozinheiro

Organizar e supervisionar servicos de cozinha. Planejar cardépios. Preparar alimentos
observando os padrdes de qualidade. Atender os clientes, servem alimentos e bebidas em
hospitais. Manipular alimentos e preparam sucos e realizam servi¢os de café.

Técnico de Gesso

Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas e enfaixamentos. Executar
imobilizacdes. Preparar e executar tragcdes cutaneas. Auxiliar o médico ortopedista na instalacédo
de tracbes esqueléticas e nas manobras de reducdo manual; preparar sala para pequenos
procedimentos fora do centro cirirgico.Comunicar-se oralmente e por escrito com 0s USUArios e
profissionais de salde.

Tecnologo de Equipamentos de
Salde

Gerenciar as atividades de manutencao, reparacdo e reforma de equipamentos hospitalares,
assegurando que equipamentos, materiais e instalacdes estejam de acordo para a correta
utilizacdo dos mesmos. Assessorar a aquisi¢do e implantagdo de novas tecnologias. Executar
intervengOes técnicas em equipamentos hospitalares. Definir e otimizar os meios e os métodos
de manutenc¢éo buscando a otimizacdo de custos e taxas. Participar de projetos de investimentos
e zelar pela seguranca, pela satde e pelo meio ambiente. Coordenar equipes.
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EMPREGO PUBLICO DESCRICAO DO EMPREGO

Identificar, determinar, analisar e controlar perdas de processos, produtos e servigos. Criar acdes
preventivas e corretivas; desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos e métodos
produtivos. Gerenciar atividades de seguranca do trabalho e do meio ambiente. Planejar
atividades produtivas e coordenar equipes.

Técnico de Seguranca do Trabalho

Instalar e fazer a manutencdo de equipamentos médico-hospitalares. Coordenar equipes de
trabalho, aplicando métodos e técnicas de gestdo administrativa, normas e técnicas de qualidade
e assisténcia técnica aos usuarios, através da instalagdo, calibracdo e manutencéo local dos
equipamentos. Conhecer o funcionamento dos diversos equipamentos médico-hospitalares.
Analisar e operar os diversos circuitos eletroeletrdnicos e pneumaticos aplicados. Conhecer a
funcéo, operagdo, principios de funcionamento e realizar a manutencéo de equipamentos, tais
como monitores cardiacos, desfibriladores e cardioversores, eletrocardidgrafos, bisturis,
ventiladores pulmonares, autoclaves, incubadoras, equipamentos de radiologia, entre outros.
Conhecer e aplicar as normas de seguranga referentes a utilizacéo de equipamentos no que diz
respeito ao operador, ao paciente e ao técnico responsavel pela sua instalagdo e manutencao.

Técnico em Manutencéo

Operar equipamentos de telefonia. Atender, transferir, cadastrar e completar chamadas
Telefonista telefénicas locais e interurbanas, auxiliam o cliente, fornecendo informacdes e prestando servicos
gerais.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

BIBLIOGRAFIA: A CRITERIO DO CANDIDATO, PODENDO SER UTILIZADA QUALQUER OBRA ATUALIZADA SOBRE OS
CONTEUDOS ESPECIFICADOS.

PARA OS EMPREGOS DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO E OFICIAL DE SERVICO E MANUTENCAO — COZINHEIRO
LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo
e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuacdo. Compreenséao de textos.
MATEMATICA: Operacbes com nimeros naturais e fracionarios: adicdo, subtragéo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as
quatro operacdes. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES (veiculados nos ultimos seis meses da data da prova): Cultura e sociedade brasileira: muasica,
literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e
inovacgdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas,
aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional.
NOCOES DE INFORMATICA: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica: Microsoft Windows, MS Office Word e Excel e
Internet Explorer. Versdo 2007 e/ou versao atualizada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO: Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas;
Biosseguranca; Assisténcia de enfermagem na saude do trabalhador, da mulher, do idoso, em agravos cirdrgicos e clinicos e em doencas
transmissiveis; Notificacdo Compulséria de doencas; Programa nacional de imunizag@es; Psicologia nas relagbes humanas do trabalho;
Assisténcia de enfermagem a saude do trabalhador e em situag8es de urgéncia e emergéncia; Legislacdo de salde e previdenciaria aplicavel
a salde do trabalhador; Educacéo para a saide; Campanhas de prevengdo: AIDS, Dependéncia Quimica e outras; Trabalho em equipe;
Higiene e seguranca do trabalho; Acidente de trabalho, doencas profissionais e do trabalho; Normas Regulamentadoras NRs 05, 06, 07, 09,
17 e 32 (Portaria 3.214/1978 do MTE); Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE OFICIAL DE SERVICO E MANUTENCAO — COZINHEIRO: Nocdes gerais sobre: alimentos, funcéo
dos alimentos, vitaminas e nutrientes, estocagem dos alimentos, controle de estoque, reaproveitamento de alimentos, conservacao e
validade dos alimentos. Nutricdo. Seguranca e higiene do trabalho. Limpeza e conservagéo dos objetos de uso, de equipamentos e do local
de trabalho. Remog&o de lixo e detritos, destino e selecéo.

PARA OS EMPREGOS DE ALMOXARIFE, INSTRUMENTADOR CIRURGICO, MOTORISTA, TECNICO DE GESSO, TECNOLOGO DE
EQUIPAMENTOS DE SAUDE TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO, TECNICO EM MANUTENCAO E TELEFONISTA:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sinénimos, antdénimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicéo, conjuncéo (classificacédo e sentido que imprime as relagfes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal
e nominal. Crase.

MATEMATICA: Resolucéo de situacbes-problema. Nimeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Nimeros Racionais:
Operacdes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporc¢ées, Divisdo Proporcional,
Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de
area e calculo de volume.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES (veiculados nos ultimos seis meses da data da prova): Cultura e sociedade brasileira: musica,
literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e
inovacgdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas,
aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional.
NOCOES DE INFORMATICA: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica: Microsoft Windows, MS Office Word e Excel e
Internet Explorer. Versdo 2007 e/ou versao atualizada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ALMOXARIFE: Almoxarifado e estoque: caracteristicas, controle e gestdo. Gestdo da qualidade:
conceitos e ferramentas. Critérios para armazenamento no almoxarifado. Controle de entradas e saidas. Tipos de armazenamento. Técnicas
para armazenagem de materiais. Contagem ciclica. Método de classificacdo ABC. Inventario fisico: beneficios, periodicidade, etapas e
recomendagdes. Controle de expedigdo, recebimento e arquivamento de documentos em geral. No¢des sobre arquivo: conceitos basicos,
e técnicas de arquivamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE INSTRUMENTADOR CIRURGICO: Fundamentos béasicos da instrumentac&o cirrgica. Nogées de
anatomia e fisiologia humana. Nog¢Bes de microbiologia humana. Biosseguranca e infec¢éo hospitalar. O centro cirdrgico e a central de
material esterilizado. Técnica asséptica e método de esterilizagdo. No¢des de anestesiologia. Técnica para montagem de caixas cirirgicas
e conservagao do instrumental: fios, agulhas e suturas. Degermacéo, paramentacgdo e colocagao de campos. Apresentagdo do material que
compde a mesa do instrumentador. Montagem de mesa bésica, mesa auxiliar e sinalizagao cirirgica. Equipamentos da sala cirurgica.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MOTORISTA: Legislagéo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras
Gerais para a circulagdo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e
Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos — deveres e proibicdes. As infracGes a legislagdo de transito, penalidades e recursos.
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Manutencé@o de veiculos. NogBes basicas de mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagéo urbana e
transito. Direcdo defensiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TECNICO DE GESSO: Organizacdo no Processo de Trabalho em Ortopedia e Traumatologia.
Anatomia e Fisiologia Humana. Fisiopatologia do Trauma. Primeiros Socorros e Suporte Basico de Vida. Semiologia Ortopédica. Etica
Profissional. Aparelhos Gessados, Orteses e Préteses Ortopédicas. Tragdes. Imagenologia. Nogdes Técnicas de Ortopedia. Bandagens e
Técnicas de Imobilizagdo. Conhecimentos Bésicos do instrumento especifico. Fraturas, luxacdes, contusdes, entorses e ferimentos em geral
(procedimentos bésicos especificos do técnico). Normas de Bioseguranca. SUS e suas Principais Legislacdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TECNOLOGO DE EQUIPAMENTOS DE SAUDE

Gestédo da manutengéo de equipamentos médico-hospitalares. Programa de manutengéo preventiva dos equipamentos médico-hospitalares.
Treinamento em servico no uso dos equipamentos. Vistorias nos ambientes de trabalho. Equipamentos eletromédicos e de imagens
médicas. Instrumentos de medidas eletroeletronicas. Dispositivos eletronicos: légica de programacao. Projetos de circuitos assistidos por
computador Fundamentos de metrologia e qualidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO: Conhecimentos Especificos: Sistema de segurancga
do trabalho; Riscos e causas de acidentes; Prevencado de acidentes de trabalho; Fatores de riscos de acidentes; Normas e dispositivos de
seguranga; Fatores inseguros; Inspecdo em postos de combate a incéndios, mangueiras, hidrantes, extintores e outros; Desenvolvimento
da mentalidade prevencionista dos servidores; Instru¢des e orientagcdo na elaboracéo e cartazes e avisos sobre prevencéo de acidentes;
Legislagao; Principais causas e motivos de acidente do trabalho; Fatores que influenciam o triangulo do fogo; Tipos de extintores; CIPA -
SIPAT; Mapeamento de risco. Tipos de Treinamentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS TECNICO EM MANUTENCAO:

Eletricidade-Eletronica: Grandezas, Circuitos Elétricos; Corrente Continua; Corrente Alternada; Elementos e CombinagGes de Conexdes;
Resisténcia, Capacitores, Indutores; Diodos, Semicondutores e Retificadores; Sensores; Interpretagdo de projetos. Seguranga no Trabalho
e Normas Ambientais: Nocdes de Legislacdo; Seguranga e Higiene do Trabalho; Residuos; Prevencao de Acidentes; Normas Técnicas.
Equipamentos Médico-Hospitalares: Processos de Fabricacédo; Diagrama de Blocos; Principio de Funcionamento; Tipos de Equipamentos.
Nocdes Basicas de Informatica: Aplicativos; Estrutura dos Computadores. Manutencéo e Instalacdo de Equipamentos Médicos: Manutengéo
Preventiva; Manutencao Corretiva; Gerenciamento da Manutencéo; Montagem e instalac@o. Instrumentacéo Biomédica: Captacéo de sinais
elétricos humanos; Equipamentos de Instrumentagdo Biomédica; Aplicagcdes. Mecanica, Hidraulica e Pneumatica: Aplicagfes mecanicas,
hidraulicas e pneuméticas; Trabalho e Poténcia; Transmissdo Mecénica de Movimento; Redutores de Rotacdo; Cinematica; Momento de
uma forga.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TELEFONISTA: Normas e habilidades de atendimento na area da telefonia. Habilidades em operar
equipamentos telefénicos e outros dispositivos nas comunicacdes internas, locais e interurbanas; Habilidades na consulta as listas
telefébnicas ou agendas. Habilidades na comunicacdo; Requisitos importantes na rotina do trabalho da telefonista.Cuidados com o
equipamento. Qualidade no atendimento ao cliente. Inviolabilidade do sigilo das comunicacdes. Trabalho em equipe como fator de qualidade.
PARA OS EMPREGOS DE ENFERMEIRO DO TRABALHO, ENFERMEIRO OBSTETRA E MEDICOS (TODAS AS ESPECIALIDADES).
LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sinénimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢éo, conjuncao (classificagdo e sentido que imprime as relagfes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal
e nominal. Crase.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES (veiculados nos ultimos seis meses da data da prova): Cultura e sociedade brasileira: muasica,
literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e
inovacgdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas,
aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional.
NOCOES DE INFORMATICA: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica: Microsoft Windows, MS Office Word e Excel e
Internet Explorer. Versdo 2007 e/ou versao atualizada.

PARA OS EMPREGOS DE MEDICOS (TODAS AS ESPECIALIDADES):

POLITICAS DE SAUDE: Constituicio Federal, artigos referentes & Satde. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Satide — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa
de Saude da Familia — PSF. Estratégias de acdes de promocgao, protecdo e recuperacéo da saude. Diretrizes e bases da implantagdo do
SUS. Organizagéo da Atencéio Basica no Sistema Unico de Salde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde - Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de saude da populacéo. Politicas de descentralizacédo e atengdo primaria a Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ENFERMEIRO DO TRABALHO: SUS, principios e diretrizes. Nocdes de Politicas de Salde no
Brasil, Estratégias de Saude da Familia. Lei Organica da Saude. Financiamento do SUS. Trabalho em equipe multiprofissional. Introducao
a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cddigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislacédo
profissional — COREN. Biossegurancga; Assisténcia de enfermagem na saude do trabalhador, da mulher, do idoso, em agravos cirurgicos e
clinicos e em doengas transmissiveis; Notificagdo Compulsoéria de doencas; Programa nacional de imunizagdes; Assisténcia de enfermagem
em saude mental e droga-adigcdo: tabagismo, alcoolismo e outras dependéncias quimicas; Educacdo para a Salde; Campanhas de
Prevencao: AIDS, Dependéncia Quimica e outras; Assisténcia em primeiros socorros, urgéncia e emergéncia; Trabalho em equipe; Processo
de Administracdo em saude: planejamento, supervisdo, coordenacdo e avaliagdo. Legislacdo em saude e previdéncia social; Politica
nacional de saude do trabalhador; Acidente de Trabalho, CAT, Doengas Profissionais e do Trabalho; PPRA, PCMSO, Psicopatologia do
Trabalho; Organizagdo e Sofrimento psiquico no trabalho; Normas Regulamentadoras NRs 05, 06, 07, 09, 17 e 32 (Portaria 3.214/1978 do
MTE); Etica Profissional; Sistematizac&o da assisténcia de enfermagem no trabalho. Ergonomia aplicada ao trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ENFERMEIRO OBSTETRA: SUS, principios e diretrizes. Nogdes de Politicas de Satde no Brasil,
Estratégias de Saude da Familia. Lei Organica da Saude. Financiamento do SUS. Trabalho em equipe multiprofissional. Introducdo a
enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: coédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislagcdo
profissional — COREN. Biosseguranca. Direitos reprodutivos e saide materna: género, direito a salde e cuidado humano. Politica Nacional
de Atencao Integral a Saude da Mulher. Programa de Humanizacao no Pré-natal e Nascimento e Rede Cegonha. Assisténcia a mulher no
pré-natal. Assisténcia ao parto. Assisténcia ao puerpério normal e patolégico 6. Prevencdo do cancer ginecologico e das DST/AIDS 7.
Assisténcia ao planejamento familiar. Assisténcia a mulher com complicacdes obstétricas. Assisténcia a mulher em situagbes de
abortamento e violéncia. Assisténcia ao recém-nascido em sala de parto e alojamento conjunto. Consulta pés-natal. Cuidados na reanimacgao
neonatal em sala de parto. Incentivo ao aleitamento materno e do vinculo mée-bebé.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MEDICO ANESTESIOLOGISTA: Anatomia e fisiologia dos sistemas: Nervoso, Respiratorio,
Cardiocirculatério, Urinario, Enddcrino; Substéncias Moduladoras; Farmacologia dos Sistemas: Nervoso, Cardiovascular, Respiratério;
Reposicdo e Transfusdo de Sangue e Hemoderivados; Preparo e Avaliacdo Pré-Anestésico; Anestesia Venosa e Anestesia Inalatoria;
Farmacocinética e Farmacodinamica da Anestesia Inalatéria; Farmacologia dos Anestésicos: Locais, Bloqueios Subaracnoéideo, Peridural;
Hipotermia e Hipotens&o Induzida; Transmissdo e Bloqueio Neuromuscular; Anestesia em: Obstetricia, Ginecologia, Cirurgia Abdominal,
Pediatria, Neurocirurgia, Urologia, Ambulatorial para Procedimentos Diagnésticos, Sistema Cardiovascular, Urgéncias, Geriatria;
Recuperacdo Anestésica; Complicacdes da Anestesia: Choque, Parada Cardiaca; Reanimagcéo Monitorizacéo; Ventilagdo Artificial; Dor
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aguda. Codigo de Etica do Profissional. Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de satde. Epidemiologia, historia natural e
prevencado de doencas. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificacdo compulséria. Preenchimento de Declaracéo de Obito.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MEDICO CIRURGIAOQ: Bases fisioldgicas da cirurgia, resposta metabolica no trauma, infeccdo em
Cirurgia, afeccdes cirargicas do Aparelho Digestivo, afeccdes cirtrgicas em Cabeca e Pescoco, afeccOes cirdrgicas em Cirurgia Plastica
Reparadora, afeccOes cirdrgicas em Cirurgia do térax, afecgdes cirtrgicas em Cirurgia Vascular, afeccdes cirdrgicas em Cirurgia Pediatrica,
programa da ATLS (Advanced Trauma Life Support), abddmen agudo na AIDS, abordagem Cirargica do paciente imunossuprimido, Doencas
Sexualmente Transmissiveis. Cadigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de sadde. Epidemiologia,
historia natural e prevencdo de doengas. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declarac&o de
Obito.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MEDICO DO TRABALHO: Processo salde-doenca e trabalho; Trabalho e Saude Mental;
Toxicologia Ocupacional; Vigilancia em ambientes de trabalho; Doengas Relacionadas ao trabalho prevalentes em nosso meio (Distlrbios
osteomusculares relacionados ao trabalho, Dermatoses ocupacionais, Pneumopatias ocupacionais, Perda de Audicéo Induzida pelo Ruido,
Pneumopatias ocupacionais, Efeitos da exposigcdo a radiacdes, Exposigdo ocupacional a material biolégico-perfuro-cortantes e aéreos,
Intoxicagao por Agrotéxicos, Doengas mentais relacionadas ao trabalho); Normas Regulamentadoras de Segurancga e Medicina do Trabalho;
CAT - Comunicagéo de Acidente de Trabalho; Plano de Beneficios da Previdéncia Social; Perfil Profissiografico Previdenciario; Organizagéo
da Atencdo a Saude do Trabalhador no Sistema Unico de Saude; Etica Médica; Legislacéo Previdenciaria; Gestédo de Servigos de Medicina
do Trabalho. Cédigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salide. Epidemiologia, histéria natural e
prevencado de doencas. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificacdo compulséria. Preenchimento de Declaracéo de Obito.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MEDICO ENDOSCOPISTA: Esofago: Esofagites (pépticas, causticas, especificas); Neoplasias:
(diagnéstico); Varizes (classificagdo, diagnostico, tratamento, complicagBes). Estdbmago: Gastrites (classificagdo, diagnéstico); Neoplasias
(classificacdo, diagnéstico precoce, diagnostico); Doencas ulcerosas (classificagdo, diagnoéstico, tratamento, complicagdes). Duodeno:
Doengas ulcerosas (classificagdo, diagnostico, tratamento, complicacdes); Neoplasias; Duodenites especificas. Outros: Polipos
(classificacao, tratamento, complicagdes); Diverticulos (classificacdo, tratamento, classificagdo). Malformag8es. Endoscopia terapéutica.
Cadigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de satde. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de
doencas. Enfase em salde coletiva. Doencgas de notificacdo compulséria. Preenchimento de Declaracéo de Obito.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MEDICO GINECOLOSGISTA OBSTETRA: Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia
dos genitais femininos. Fisiologia mestrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade
fisiolégica e patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doengas sexualmente
transmissiveis. Citogenética. Dismenorréia. Tensdo pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos inflamatérios dos genitais femininos.
Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas
e malignas. Anticoncepg¢do. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecolégicas. Afeccdes da vulva e da vagina. Afecgées do
colo e do corpo uterino. Afecgbes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecologica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias
ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfungdes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados
hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectépica. Abortamento. Ovulagédo. Fertilizagdo. Transporte Ovular.
Nidacg&o. Deciduagéo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminiético. Estudo do Feto. Modifica¢des gerais e locais do organismo materno.
Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relagdes Utero-fetais. Gravidez. Conceito. Durag&o, diagndstico. Assisténcia
pré-natal. Aspectos psicoldgicos do ciclo gravidico- puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos.
Evolucao Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fenébmenos mecénicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no
parto. Puerpério e lactagdo. Doencas intercorrentes no ciclo gravido-puerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez. Placenta prévia.
Deslocamento prematuro de placenta. Rotura uterina. Patologias do sistema amniético.gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal.
Doenga hemolitica Perinatal. Distocias. Acidentes e complicacbes de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patoldgico.
Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médicos-legais em toco-ginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade
perinatal. Distocias do trajeto e desproporgéo céfalo-pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagnéstico e terapéutica das patologias
obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos
ético-legais da pratica obstétrica. Codigo de Etica do Profissional. Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salde. Epidemiologia,
historia natural e prevencdo de doengas. Enfase em saude coletiva. Doencas de notificacdo compulséria. Preenchimento de Declaracéo de
Obito.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MEDICO INTENSIVISTA: A Organizacdo do Sistema de Urgéncia. NocBes basicas de
urgéncia/emergéncia na pratica médica. A abordagem inicial ao paciente traumatizado. Identificagdo e tratamento do choque hemorragico.
Trauma cranioencefalico e raguimedular. Trauma de térax. Trauma abdominal. Trauma de extremidades. Reanimacéo cardiorrespiratoria-
cerebral. Urgéncia e emergéncia hipertensiva. Infarto agudo do miocérdio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema
agudo de pulmao. Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Urgéncias uroldgicas: célica nefrética, retengéo urinaria,
hematiria e infec¢cdes. Hemorragia digestiva. Sindromes diarreicas agudas. A abordagem ao paciente etilista crénico nas urgéncias.
Intoxicacao alcodlica aguda. A abordagem ao paciente com abdome agudo. Ingestédo de corpos estranhos. A abordagem ao paciente com
descompensacao hepética aguda. Meningites virais e bacterianas. Septicemias. Descompensagdes no paciente diabético. Acidente vascular
encefalico. A abordagem ao paciente com crise convulsiva. Toxicologia: conduta geral nas intoxicagfes. Acidentes por animais pegonhentos.
Choque séptico. Acesso vascular: indicagBes e técnicas. Distdrbios do equilibrio acido-basico: interpretacdo de gasometria arterial.
Desequilibrio hidroeletrolitico. Conduta quanto a ferimentos superficiais: indicagdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetanica e
antirrdbica. Doencas infectocontagiosas: DST e AIDS. Sinusites, amigdalites, diagnoéstico diferencial de hiperemias oculares. Doengas da
pele e tecido celular subcutaneo: processos alérgicos agudos, abscessos. Ortopedia: avaliagdo inicial de fraturas; entorses; mialgias;
lombalgias. Urgéncias em psiquiatria: avaliagdo inicial, sindrome de abstinéncia de alcool. Cédigo de Etica do Profissional. Relacdo médico-
paciente. Cuidados preventivos de sadde. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Enfase em salde coletiva. Doencas de
notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragéo de Obito.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MEDICO PEDIATRA: Crescimento e desenvolvimento da crianca: do periodo neonatal a
adolescéncia. Alimentagdo da crianca e do adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imunizagbes na crianga e adolescéncia.
Prevencao de acidentes na infancia. Assisténcia a crianga vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Disturbios do crescimento
e desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. Infec¢Ges urinarias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipacéo cronica funcional na
infancia. Atendimento ambulatorial da crianga com deficiéncia. Dificuldades escolares. Distlrbios psicolégicos mais frequentes em pediatria.
Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na crianga. Adenomegalias. InfecgBes congénitas. Asma bronquica.
Abordagem do lactente chiador. Infec¢des de vias aéreas superiores e inferiores. Infeccdes pulmonares bacterianas.Tuberculose na crianga.
Cadigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salde. Epidemiologia, historia natural e prevencéo de
doencas. Enfase em salde coletiva. Doengas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragéo de Obito.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MEDICO PEDIATRA INTENSIVISTA / NEONATOLOGIA: Cardiopatias Congénitas Acianéticas
(Persisténcia do Canal Arterial, Comunicacao Interatrial, Comunicacao Interventricular). Cardiopatias Congénitas Cianéticas (Tetralogia de
Fallot, Transposicdo das grandes artérias, Atresia Pulmonar, Atresia Trictspide). Cetoacidose Diabética. Disturbio Hidreletrolitico e Acido-
basico. Estado de Mal Asmatico. Estado de Mal Convulsivo. Insuficiéncia Cardiaca. Insuficiéncia Renal Aguda. Insuficiéncia Respiratdria.
Reanimacéo cardio-respiratoria e cerebral. Atendimento ao recém-nascido na sala de parto. Exame fisico e classificagdo do recém-nascido.
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Equilibrio hidroeletrolitico. Nutricdo. Termorregulagdo. Recém-nascido pequeno para a idade gestacional. Prematuridade. Doencas
respiratorias. Tratamento ventilatério. Homeostase dos carboidratos. Homeostase do calcio e magnésio. Doencgas gastrintestinais. Ictericia.
MalformagGes congénitas. Doencas enddcrinas. Doencas infecciosas. Hematologia neonatal. Doencas neuroldgicas. Asfixia perinatal.
Doengas oftalmoldgicas. Doengas cirlrgicas no periodo neonatal. Erros inatos do metabolismo. Principios do atendimento intensivo
neonatal. Doencas ortopédicas neonatais. Doencas neuromusculares. Anestesia e analgesia. Cadigo de Etica do Profissional. Relagéo
médico-paciente. Cuidados preventivos de salide. Epidemiologia, histéria natural e prevencido de doencas. Enfase em salde coletiva.
Doencas de notificacdo compulséria. Preenchimento de Declaragdo de Obito.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MEDICO RADIOLOGISTA / ULTRASSONOGRAFISTA: Raio X convencional do Cranio e Pescoco.
Raio X convencional do Térax e Abdomen. Raio X convencional dos Membros Superiores, Inferiores e Coluna Vertebral. Tomografia
Computadorizada do Abdomen com e sem contraste. Tomografia Computadorizada do Crénio com e sem contraste. Tomografia
Computadorizada do Térax com e sem contraste. Ultrassonografia do Pescogo; Abdomen e Ginecolégico. Cadigo de Etica do Profissional.
Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de sadde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Enfase em salde
coletiva. Doengas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declarag&o de Obito.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ULTRASSONOGRAFISTA: Ultrassonografia em ginecologia e obstetricia, em medicina interna; A
natureza do ultrassom: principios basicos; Técnica e equipamentos; Indicagfes da ultrassonografia, Doppler, ginecologia e obstetricia,;
Anatomia ultrassonografica feminina, estudo ultrassonogréafico do Gtero normal e patolégico e do ovario normal e patoldgico, doengas
inflamatdrias pélvicas, contribuicdo do ultrassom nos dispositivos intra uterinos, diagnéstico diferencial das massas pélvicas ao ultrassom;
Ultrassonografia das doencas ginecolégicas malignas, endometriose: Ultrassonografia e esterilidade; Estudo ultrassonogréafico da mama
normal e patolégica; Anatomia ultrassonografica do saco gestacional e do embrido; Anatomia ultrasonogréfica fetal; Avaliacdo da idade
gestacional; Estudo ultrassonogréafico das patologias da 1° metade da gestagdo; Crescimento intrauterino retardado; Gestacao de alto risco
e multipla; Anomalias fetais e tratamento pré-natal; Placenta e outros anexos do concepto; Medicina Interna: Estudo ultrassonografico —
Olho, orbita, face e pescoco, tdrax, cranio, abdémen superior; Estudo ultrassonogréafico da cavidade abdominal, visceras ocas, colegdes e
abscesso peritoneais; Retroperitdnio, rins e bexiga, prostatas e vesiculas seminais, escroto e pénis, extremidades, articulagdes. Cédigo de
Etica do Profissional. Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas.
Enfase em saude coletiva. Doencas de notificacio compulséria. Preenchimento de Declaracdo de Obito.
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