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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 04/2014

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de llhabela, nos termos da Legislagéo vigente, comunica a quem possa interessar a realizagdo do Concurso
Publico, para provimento, em caréter efetivo, de cargos vagos, conforme especificado na Tabela do Capitulo I, do presente Edital, a ser realizado em locais,
datas e horérios a serem oportunamente divulgados através do Instituto Mais de Gestao e Desenvolvimento Social — Instituto Mais, instituicdo contratada
para realizac&o do certame, observadas as INSTRUCOES ESPECIAIS constantes deste edital.

INSTRUCOES ESPECIALIS

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas nos cargos mencionados na Tabela deste capitulo, atualmente vagos e dos que vagarem no
prazo de validade do concurso publico.

1.1.1. Os candidatos aprovados no concurso publico e convocados para nomeagédo e posse, serdo subordinados ao regime estatutario, instituido pela Lei
Municipal n® 649/1997 e suas alteracdes, Lei Municipal n® 887/2000 que dispde sobre o Plano de Carreira do Professor e pela Lei Federal n® 9.394 de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da Educacéo Nacional.

1.2. O prazo de validade do Concurso € de 02 (dois) anos, contados a partir da data da homologagéao do resultado final, podendo, a critério da Prefeitura
Municipal da Estancia Balneéria de llhabela, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.2.1. Os candidatos habilitados serdo nomeados segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade orcamentéria da Prefeitura, obedecendo a ordem de
classificacao final. Os remanescentes poderdo ser aproveitados dentro do prazo de validade do Concurso Publico, a medida que surgirem vagas.

1.3. Os vencimentos constantes na Tabela deste Capitulo, correspondem a faixa inicial de cada cargo, em vigor a partir de 01 de agosto de 2014, conforme
Lei Municipal n® 1.050/2014.

1.4. As atribui¢cdes dos cargos encontram-se estabelecidas no Anexo |, que acompanha o presente Edital.

1.5. Os cargos e respectivos codigos, quantidade de vagas, vencimentos mensais iniciais, carga horaria semanal, requisitos minimos exigidos, e a taxa de
inscricdo, encontram-se estabelecidos na Tabela adiante especificada:

TABELA - CARGOS, VAGAS

Vagas Existentes
cédigo Reserva para el
Cargos dos Pessoas com Pré-Requisitos Jornada de Trabalho | Salério L
Car Vagas | Deficiéncia Inscricao
gos
(de acordo com
item 2.1.7)
40 horas semanais
- N A Ensino Médio Completo ou (disponibilidade para R$
Auxiliar da Primeira Infancia 101 120 12 cursando trabalhar sabados, 1.289,13 R$ 27,00
domingos e feriados)
Carga Horaria de até
Professor de Arte — (Ensino . . 40 horas semanais
Fundamental de 1° ao 9° ano 102 05 1 Léﬁg;Cll?;:rgsPlggi?icn; incluso HTP Ecﬁ:lijg R$ 45,00
e Supléncia de 5% a 82 série). P P (individuais e
coletivas)
Professor de Ciéncias Carga Horéria de até
Fisicas e Bioldgicas — . . 40 horas semanais
(Ensino Fundamental 6° ao 103 06 1 Léciggc'l?‘;:rzsp':;";‘m”; incluso HTP Efr algjg RS 45,00
9° ano e Suplénciade 5% a 82 P P (individuais e
série). coletivas)
- Normal Superior (com
~ Licenciatura — Educagéo 30 horas semanais
Professor de Educagéo . ;
Béasica — Educacdo Infantil 104 15 2 Infa'ntll),~nos'termos df'" |_ncl_u_so H.TP R$ R$ 33,00
. legislagéo vigente ou; (individuais e 2.620,91
(de 1 ab5anos deidade) : * ]
- Licenciatura Plena em coletivas)
Pedagogia
- Normal Superior (com
Licenciatura — Séries Iniciais
Professor de Educacio do Ensino Fundamfentql), nos 30 horas semanais
. - termos da legislagéo vigente incluso HTP R$
Basica —Ensino 105 15 2 ou: (individuais e 262091 R$ 33,00
Fundamental - 1° ao 5° ano . . ! ] e
- Licenciatura Plena em coletivas)
Pedagogia com formag&o em
Magistério
Professor de Educacéo Licenciatura Plena na Cﬁ;%%g?gg;gﬁaie
Fisica — (Educacéo Infantil, 106 06 1 Disciplina especifica e incluso HTP R$ 16,58 R$ 45.00
Ensino Fundamental de 1° registro no Conselho (individuais e hora/aula '
ao 9° ano). Regional de Educagéo Fisica ]
coletivas)




Vagas Existentes
i Reserva para
Cadigo
Cargos dos Pessoas com Pré-Requisitos Jornada de Trabalho | Salario | 2*@de
Cargos Vagas | Deficiéncia Inscricao
(de acordo com
item 2.1.7)
Professor de Geografia — Cfg%%g?:g;gﬁa?;e
(Ensino Fundamental 6° ao 107 04 1 Licenciatura Plena na incluso HTP R$ 16,58 R$ 45,00
9% ano e Supléncia de 52 a 82 Disciplina especifica (individuais e hora/aula '
série). coletivas)
Professor de Histéria — Cfg%ig?gg;gﬁaai;e
(Ensino Fundamental 6° ao 108 04 1 Licenciatura Plena na incluso HTP R$ 16,58 R$ 45.00
9% ano e Suplénciade 5% a 82 Disciplina especifica (individuais e hora/aula '
série). coletivas)
Professor de Lingua Inglesa Cfg%%g?gg;gﬁaai;e
— (Ensino Fundamental 1° ao Licenciatura Plena na ) R$ 16,58
A A 2 o 109 06 1 IS o incluso HTP R$ 45,00
9° ano e Suplénciade 5% a 8 Disciplina especifica (individuais e hora/aula
série). coletivas)
Professor de Lingua Cfg%%g?:g;gﬁaﬁe
Portuguesa — (Ensino Licenciatura Plena na ; R$ 16,58
Fundamental 6° ao 9° ano e 110 10 L Disciplina especifica |.ncl_u_so HTP hora/aula R$ 45,00
Supléncia de 52 a 82 série) (individuais
P ' coletivas)
Professor de Matematica — Cfg%%g?gg;ggaai;e
(Ensino Fundamental 6° ao 111 10 1 Licenciatura Plena na incluso HTP R$ 16,58 R$ 45.00
9° ano e Suplénciade 52 a 82 Disciplina especifica (individuais e hora/aula '
série). coletivas)

2.1. No ato da inscrigdo, o candidato fara declaragdo de conhecer e concordar com os termos do Edital e satisfazer os seguintes requisitos:

2.1.1. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do
paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°® 72.436/72;

2.1.2. ter, na data de convocacdo, que antecede a nomeagao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

2.1.4. ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. comprovar, no ato da convocagéo que antecede a nomeacao, os REQUISITOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela de cargos
do Capitulo I, e os documentos previstos no item 15.2 do Capitulo XV, deste Edital, importando a ndo satisfagéo deste requisitos, no cancelamento da inscri¢céo
e todos os seus efeitos;

2.1.6. estar no gozo de seus direitos civis e politicos;

2.1.7. ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspec¢ao a ser realizada por
ocasido da convocagéo, que antecede a nomeacéao, por Médico indicado pela Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de llhabela.

2.2. A comprovacao dos documentos exigidos para inscri¢cdo estabelecidos no item 2.1, deste capitulo e seus subitens, sera feito por ocasido da convocacéo,
gue antecede a nomeagao para o cargo.

2.3. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitacdo no
Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

Il - DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢Bes serdo realizadas:

3.1.1. Pela Internet, no periodo de 07 a 22 de outubro de 2014, por meio do enderego eletronico www.institutomais.org.br, conforme especificado no
Capitulo 1V, deste Edital.

3.1.2. Pessoalmente ou por procuracéo no periodo de 07 a 22 de outubro de 2014, no horario das 09 as 12 horas e das 13 as 16 horas, exceto sabados,
domingos e feriados.

3.2. O local de inscri¢éo sera o indicado abaixo:

LOCAL DE INSCRIGAO

Paco Municipal da Prefeitura de llhabela
End.: Rua Pref. Mariano Procdépio de Araujo Carvalho, n° 86, Bairro Perequé, llhabela/SP

3.3. No ato da inscrigdo, o candidato preenchera e concordara com o respectivo requerimento de inscri¢ao.

3.4. Ap6s a concluséo do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscri¢céo, o candidato devera imprimir o boleto bancério para o pagamento da taxa de
inscrigdo.

3.4.1. O pagamento da taxa de inscricao devera ser feito exclusivamente na rede bancéria, impreterivelmente até o dia 23 de outubro de 2014, considerando-
se nula ainscri¢cdo que ndo atenda a este dispositivo.

3.4.2. O boleto bancario estara disponivel para impressao até as 18 horas do dia 23 de outubro de 2014.

3.4.3. O boleto gerado para este Concurso Publico sera do Banco Santander, sendo a representacdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) iniciando
com o nimero 03399.

3.4.4. Antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no codigo de barras pertencem ao Banco Santander.

3.4.5. Seréa de responsabilidade do candidato ficar atento para as informacdes do boleto bancério, a fim de evitar fraudes no pagamento.

3.5. O candidato interessado podera se inscrever em mais de um cargo, verificando, antes de efetuar a sua inscrigdo, o periodo e a data para
realizacdo das provas, conforme estabelecido abaixo e disponivel no Capitulo VII, deste edital.

DATA PREVISTA DA
PROVA / PERIODO CARGOS
16/11/2014 Professor de Educa@éo Bés?ca— Edqcagéo Infantil (de 1 a 5 anos de idade)
(domingo manha) Professor de Eguca(;ao Basica —En_smo Fundamental - 1° ao 5° ano o N
08h00 Professor de L|_ngy§1 Inglesa‘— (Ensino Fundamental 1° ao 9° ano e S_uplen<:|a de 521 a 82 série)
Professor de Histéria — (Ensino Fundamental 6° ao 9° ano e Supléncia de 52 a 82 série)
Auxiliar da Primeira Infancia
Professor de Educagéo Fisica — (Educacéo Infantil, Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano)
16/11/2014 Professor de Arte — (Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano e Supléncia de 52 a 82 série)
(domingo tarde) Professor de Matemética — (Ensino Fundamental 6° ao 9° ano e Supléncia de 52 a 82 série)
14h00 Professor de Lingua Portuguesa — (Ensino Fundamental 6° ao 9° ano e Supléncia de 52 a 82 série)
Professor de Geografia — (Ensino Fundamental 6° ao 9° ano e Supléncia de 52 a 82 série)
Professor de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas — (Ensino Fundamental 6° ao 9° ano e Supléncia de 5% a 82 série)




3.6. As inscricBes somente serdo aceitas ap6s a comprovagéo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.7. Serdo indeferidas as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data limite estabelecido no item 3.4.1.

3.8. O descumprimento das instru¢8es para inscri¢édo implicara no seu indeferimento.

3.9. O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscri¢éo.

3.10. O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informacdes prestadas na Ficha de Inscri¢cdo, arcando o candidato com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento.

3.10.1. Efetivada a inscri¢do, ndo havera em hip6tese alguma alteracéo ou troca de opgéo de cargo.

3.11. N&o havera restituigdo do valor da taxa de inscrigdo, em hipétese alguma.

3.12. N&o serdo aceitas inscri¢cdes recebidas por depésito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia em conta corrente, DOC, agendamento de
pagamento, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que néo as especificadas neste Edital.

3.13. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da respectiva ficha pelo candidato ou seu procurador.

3.14. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢Ses estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar
desconhecimento.

3.15. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realiza¢é@o das provas devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para
essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condi¢édo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16. O candidato com deficiéncia devera ler atentamente o Capitulo V deste edital e anotar na ficha de inscri¢édo a sua deficiéncia e se necessita de condi¢do
especial para a prova.

3.16.1. Para confirmacao da deficiéncia do candidato, 0 mesmo devera enviar relatério médico, e se for o caso, a solicitacdo de condicdo especial, via SEDEX,
ao INSTITUTO MAIS, localizado a Rua Cunha Gago, 740, CEP 05421-001 — S&o Paulo — Capital, identificando no envelope o NOME DO CANDIDATO e do
CONCURSO PUBLICO.

3.16.2. O Relatério médico e/ou a solicitacdo de condicdo especial para a realizacéo da prova, deverd ser encaminhado até a data de encerramento das
inscrigdes.

3.16.3. Apos o periodo de inscrigdo, sera indeferida a condigdo do candidato como deficiente e a solicitagdo de prova especial.

3.17. A solicitagéo de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.18. N&o serao aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.19. Amparado pela Lei Municipal n°. 80/2001, de 27/12/2001 o candidato DESEMPREGADO, e morador do Municipio, tera direito a iseng¢éo do valor da
inscricdo. Para requerer o beneficio, o candidato devera comparecer SOMENTE no dia 07 de outubro de 2014, no horério das 09 as 12 horas e das 13 as
16 horas, ao POSTO de Inscrigdo do Concurso Publico.

3.20. O candidato devera preencher o Requerimento de Isencdo de Pagamento de Taxa de Inscrigdo no "Concurso Publico 004/2014”, com os dados
solicitados e apresentar os seguintes documentos:

a) Original e copia de comprovante de residéncia recente (conta de luz, 4gua, telefone fixo ou contrato de locagdo) em nome do candidato.

a.l) Na hipétese do candidato morar com responsavel legal ou parente, o comprovante de residéncia devera vir acompanhado de declaracéo
informando o grau de parentesco entre o candidato e o nome que consta no comprovante de residéncia juntamente com a indicagéo de 3 (trés)
testemunhas (nome, RG, CIC e assinatura das testemunhas).

b) Original e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina de qualificag&o civil com foto do candidato e das duas paginas, na sequéncia, do
registro do contrato de trabalho, mesmo que estejam em branco).

3.21. A documentagdo comprobatdria citada no item anterior devera ser entregue na forma estabelecida. Ndo serdo considerados os documentos
apresentados por outros meios que néo o estabelecido neste Capitulo.

3.22. Caso verifique-se méa-fé do candidato, na apresentagdo dos documentos comprobatérios para a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, 0 mesmo
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, se este ainda néo foi realizado.

3.23. Se a constatacao ocorrer apds a contratagdo do candidato, fica a Prefeitura Municipal de llhabela encarregada de tomar as providéncias que julgar
necessarias.

3.24. N&o sera concedida isencao da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Pleitear a isengdo sem apresentar os documentos solicitados neste Capitulo;

b) N&o observar o periodo e o horério estabelecido para a solicitacédo de isencéo.

3.25. N&o sera permitida, apds o envio dos documentos comprobatorios citados neste Capitulo, complementagéo da documentagéo apresentada, bem como
revisdo e/ou recurso.

3.26. Ao término da analise das solicitagdes de isencdo no pagamento da taxa de inscricdo e dos respectivos documentos, o Instituto Mais divulgara no
endereco eletrénico www.institutomais.org.br, na data provavel de 13 de outubro de 2014, a relagdo dos candidatos que tiveram indeferimento para a
concessao de isengdo no pagamento da taxa de inscrigdo.

3.27. O candidato cuja solicitagdo de isencéo tenha sido deferida estard automaticamente inscrito no Concurso Publico.

3.28. Somente sera efetivada a inscricdo dos candidatos beneficiados pela Lei Municipal n°. 80/2001, de 27/12/2001 apds a analise, pelo Instituto Mais, dos
documentos apresentados.

3.29. Os candidatos que tiverem sua solicitagéo de isencao do pagamento da taxa de inscrigédo indeferida poderdo garantir a sua participagao no Concurso
Publico realizando a inscricdo conforme estabelecido no Capitulo Ill, deste Edital.

3.30. O interessado que nao tiver seu pedido de isengdo da taxa de inscri¢cdo deferida e que nédo efetuar a inscricdo na forma estabelecida no item 3.29, deste
capitulo, ndo tera sua inscri¢éo efetivada.

3.31. Nao havera devolugao de importancia paga, ainda que efetuada a maior ou em duplicidade seja qual for o motivo alegado.

3.32. E de responsabilidade do candidato a impress&o deste edital ndo podendo alegar desconhecimento de quaisquer itens constantes do mesmo.

IV — DAS INSCRICOES VIA INTERNET

4.1. Sera admitida a inscri¢éo via Internet, no endereco eletrdnico http://www.institutomais.org.br, no periodo de 07 a 22 de outubro de 2014, iniciando-se
no dia 07 de outubro de 2014, as 09h e encerrando-se, impreterivelmente, as 18h do dia 22 de outubro de 2014, observado o horario oficial de Brasilia e
os itens estabelecidos nos Capitulos: | — Do Concurso Publico, Il — Das Condi¢des para Inscricdo e Capitulo Il — Das Inscrigdes, deste edital.

4.2. O candidato que desejar realizar sua inscricao via Internet, devera ler e aceitar o requerimento de inscri¢éo, preencher o formuléario de inscricdo on-line e
transmitir os dados pela Internet.

4.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 23 de outubro de
2014.

4.3.1. O documento de boleto bancério estara disponivel no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br e devera ser impresso para o pagamento da taxa
de inscri¢éo, apés a concluséo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line.

4.3.1.1. O candidato que efetuar a sua inscrigdo pela Internet, devera OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO,
ATRAVES DO BOLETO BANCARIO EMITIDO PELA INTERNET. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser feito exclusivamente na rede bancaria.
4.3.1.2. O boleto bancério estara disponivel para impressao até as 18 horas do dia 23 de outubro de 2014.

4.3.1.3. O boleto gerado para este Concurso Publico sera do Banco Santander, sendo a representagdo numérica do cadigo de barras (linha digitavel) iniciando
com o numero 03399.

4.3.1.4. Antes de efetuar o pagamento, verifiqgue se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco Santander.

4.3.1.5. Sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informacdes do boleto bancério, a fim de evitar fraudes no pagamento.

4.3.1.6. Os candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as instru¢des do item 4.3.1.1. deste Edital, ou seja, efetuarem o
pagamento através de depdsito em conta corrente, NAO TERAO A SUA INSCRICAO EFETIVADA.

4.4. As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apés a comprovacédo do pagamento da taxa de inscrigdo, através da rede bancéaria.

4.4.1. Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depoésito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia em conta corrente, DOC, agendamento
de pagamento, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nédo as especificadas neste Edital.

4.5. As solicitagdes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data limite estabelecida ndo serdo aceitas.

4.6. O candidato inscrito via Internet NAO devera enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos, os dados
cadastrais informados no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

4.7. O descumprimento das instru¢des para inscri¢éo via Internet implicara a néo efetivacdo da inscricéo.




4.8. Informagdes complementares referentes a inscricao via Internet, estarao disponiveis no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br.

4.9. O Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de llhabela, ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.10. A partir do dia 30 de outubro de 2014 o candidato devera conferir, no endereco eletrénico www.institutomais.org.br, se os dados da inscri¢do efetuada
via Internet foram recebidos, e se o valor da inscri¢do foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato, do Instituto Mais (0xx11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, no horario das 9h00 min. as 17h00.

4.11. E de responsabilidade do candidato a impress&o do Edital.

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicbes do Cargo sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004 e suas alteracdes.

5.2. Em obediéncia ao disposto no artigo 8° § 2° da Lei Municipal n°® 649 de 29 de julho de 1997, aos candidatos portadores de deficiéncia habilitados, sera
reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes por cargo, ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

5.3. Serdo reservadas as seguintes vagas para candidato com deficiéncia:

Vagas Reservadas para
Pessoas com Deficiéncia

Professor de Educagao Basica — Educacéo Infantil (de 1 a 5 anos de idade) 2

Cargos

Professor de Educagéo Basica —Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano

Professor de Educagéo Fisica — (Educagéo Infantil, Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano).

Professor de Arte — (Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano e Supléncia de 5% a 82 série).

Professor de Lingua Inglesa — (Ensino Fundamental 1° ao 9° ano e Supléncia de 52 a 82 série).

Professor de Lingua Portuguesa — (Ensino Fundamental 6° ao 9° ano e Supléncia de 52 a 82 série).

Professor de Geografia — (Ensino Fundamental 6° ao 9° ano e Supléncia de 52 a 82 série).

Professor de Ciéncias Fisicas e Biolégicas — (Ensino Fundamental 6° ao 9° ano e Supléncia de 5% a 82 série).

2
1
1
1
Professor de Matemética — (Ensino Fundamental 6° ao 9° ano e Supléncia de 52 a 82 série). 1
1
1
1
1

Professor de Histéria — (Ensino Fundamental 6° ao 9° ano e Supléncia de 52 a 82 série).
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5.4. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

5.4.1. Deficiéncia - toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungao psicoldgica, fisiolégica ou anatdmica que gere incapacidade para o desempenho
de atividade, dentro do padrao considerado normal para o ser humano;

5.4.2. Deficiéncia permanente - aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo de tempo suficiente para ndo permitir recuperacéo ou ter
probabilidade de que se altere, apesar de novos tratamentos; e

5.4.3. Incapacidade - reducéo efetiva e acentuada da capacidade de integragdo social, com necessidade de equipamentos, adaptagfes, meios ou recursos
especiais para que a pessoa com deficiéncia possa receber ou transmitir informacgdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fungéo ou
atividade a ser exercida.

5.5. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

5.5.1. Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fun¢éo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, tetraparesia, tetraplegia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputac&o ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
que nao produzam dificuldades para o desempenho de fung¢des;

5.5.2. Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000Hz e 3.000Hz;

5.5.3. Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo éptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60%, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

5.5.4. Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagcdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizagdo dos recursos da comunidade, saide
e seguranca e habilidades académicas, lazer e trabalho.

5.5.5. Deficiéncia miltipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.6. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual, passiveis de correcéo simples, do tipo miopia, estrabismo, astigmatismo e
congéneres.

5.7. Aos deficientes visuais seréo oferecidos:

a) Cegos - provas no sistema Braile e suas respostas poderao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia
da aplicacéo da prova, reglete e puncdo podendo, ainda, utilizar-se de sorobam.

b) Ambliopes - serdo oferecidas provas ampliadas.

5.8. No ato da inscri¢éo, o candidato portador de deficiéncia e que necessite de tratamento diferenciado no dia de realizagdo das provas, devera declarar, na
ficha de inscricéo, a condigcdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Relatério Médico com data retroativa de no maximo um ano, onde ateste a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

5.9. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até a data de encerramento das inscri¢des.

5.10. O relatério médico e/ou o requerimento de solicitagdo de condigdo especial para realizagdo das provas objetivas, devera ser encaminhado ao INSTITUTO
MAIS, via SEDEX, aos cuidados do DEPARTAMENTO DE CONCURSO, localizado a Rua Cunha Gago, 740, CEP 05421-001 — S&o Paulo — SP, identificando
no envelope o nome do candidato e do concurso.

5.11. O Relatério Médico e/ou a solicitacdo de condicdo especial para realizagdo das provas objetivas, devera ser encaminhado VIA SEDEX, conforme
estabelecido no item 5.10, deste capitulo, até a data de encerramento das inscrigées.

5.11.1. Caso o candidato néo envie o Relatério Médico, ndo sera considerado como portador de deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo
que tenha assinalado tal opg¢éo na ficha de inscricao.

5.11.2. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condigdo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.
5.12. A necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na execugao das atribui¢cdes do cargo, ou na realiza¢éo da prova pelo portador de deficiéncia, é
impedimento a inscricdo no Concurso.

5.13. Ndo ha impedimento a inscricdo ou ao exercicio do cargo a utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparagdo de
ambiente fisico.

5.14. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares por médico oficial ou credenciado pela
Prefeitura Municipal de llhabela, os quais ir8o avaliar a sua condigéo fisica e mental.
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5.14.1. A equipe multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Ilhabela avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do
candidato durante o estagio probatorio.

5.15. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas na Lei, participara do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que concerne ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao horéario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

5.16. A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos aprovados, incluindo o
candidato portador de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagéo do candidato portador de deficiéncia.

5.17. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas ao candidato portador de deficiéncia, as mesmas retornaréo ao contingente global, podendo
ser preenchidas pelos demais classificados, com estrita observancia da ordem de classificagéo.

VI — DAS AVALIACOES DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes avaliagdes:

6.1.1. Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio, a ser realizada conforme estabelecido no Capitulo VI, e avaliada
conforme estabelecido no Capitulo VIII, deste edital, a qual constara de questdes de multipla escolha e versara sobre os programas contidos no ANEXO I,
deste edital;

6.1.2. Prova Dissertativa para o cargo de Professor (todas as areas de atuacéo), de carater eliminatorio e classificatorio, a ser realizada conjuntamente
com a Prova Objetiva e avaliada conforme estabelecido no Capitulo IX, deste edital;

6.1.3. Prova de Titulos para o cargo de Professor (todas as areas de atuagao), de carater classificatorio, a serem apresentados e avaliados conforme
estabelecido no Capitulo X, deste edital;

6.1.4. Prova Prética, para o cargo de Auxiliar da Primeira Infancia, de carater eliminatério, a ser realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo
Xl, deste edital;

6.2. As tabelas a seguir apresentam as respectivas avaliagdes dos candidatos no Concurso Publico:

TABELA DE AVALIACOES

CARGOS AVALIACOES / PROVAS / CONTEUDOS N° DE ITENS
Lingua Portuguesa 15
Prova Objetiva Legislacdo e Conhecimentos Pedagdgicos 15
Conhecimentos Especificos 20

A Prova Dissertativa constara de 4 (quatro) questdes e versara sobre contetido
pertinente a Legislacdo e Conhecimentos Pedagdégicos, conforme contetido
programatico do Anexo Il deste Edital, adequado as atribuicbes do cargo, e
constara de uma reflexdo sobre o cotidiano escolar.

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuagdo
citada no Capitulo X, deste edital

Professor (todas as areas de atuacgao) Prova Dissertativa

Prova de Titulos

Lingua Portuguesa 10
I Matematica 10
Prova Objetiva . . .
Auxiliar de Primeira Infancia Conheumentos Gerais / Atyglldades 05
Conhecimentos Especificos 15
Prova Pratica Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descri¢cdo do Cargo

VIl — DA PRESTACAO DAS PROVAS

7.1. As Provas seréo realizadas na cidade de ILHABELA / SP, na data prevista de 16 de novembro de 2014, de acordo com distribuicdo abaixo:

DATA PREVISTA DA
PROVA / PERIODO CARGOS
16/11/2014 Professor de Educaga:lo B:é\s!ca— Edqca(;éo Infantil (de 1 a 5 anos de idade)
(domingo manha) Professor de EFIucaan Basica -Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano o .
08h00 Professor de ngyg Inglesa_— (Ensino Fundamental 1° ao 9° ano e S_uplencna de 531 agl série)
Professor de Histéria — (Ensino Fundamental 6° ao 9° ano e Supléncia de 5% a 82 série)
Auxiliar da Primeira Infancia
Professor de Educacéo Fisica — (Educacéo Infantil, Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano)
16/11/2014 Professor de Arte — (Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano e Supléncia de 52 a 82 série)
(domingo tarde) Professor de Matemaética — (Ensino Fundamental 6° ao 9° ano e Supléncia de 52 a 82 série)
14h00 Professor de Lingua Portuguesa — (Ensino Fundamental 6° ao 9° ano e Supléncia de 52 a 82 série)
Professor de Geografia — (Ensino Fundamental 6° ao 9° ano e Supléncia de 52 a 82 série)
Professor de Ciéncias Fisicas e Biologicas — (Ensino Fundamental 6° ao 9° ano e Supléncia de 52 a 82 série)

7.2. As informagdes do local para a realizagédo das provas serdo divulgadas oportunamente em Edital de Convocacéo, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicagdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento e estardo disponibilizadas:

7.2.1. no jornal Diario do Litoral Norte e;

7.2.2. nos sites www.institutomais.org.br e ,www.ilhabela.sp.gov.br;

7.2.3. no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelos telefone (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h, nos dias Uteis, ou

7.2.4. em listagem afixada nos quadros de avisos da Prefeitura de llhabela.

7.3. Ao candidato somente sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 7.2, deste capitulo.

7.3.1. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, a realiza¢&o das provas em outro dia, horério ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente no dia
das respectivas provas.

7.5. Caso haja inexatidao na informac&o relativa a condi¢éo de portador de deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento
ao Candidato do Instituto Mais, pelo telefone (11) 2659-5746, das 09h00 as 17h00, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis da data de aplicacao
das provas objetivas.

7.5.1. A alterac&o da condicdo de candidato portador de deficiéncia somente seré efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha
de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente pelo Instituto Mais e desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no
Capitulo V, deste Edital.

7.5.2. O candidato que n&o entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no ltem 7.5., deste Capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias
ocasionadas pela sua omissao.

7.5.3. Nao havera em hipétese alguma, alteragdo ou troca de opgéo de cargo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢ao;
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b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de

Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos

de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma

da Lei n.® 9.503/97).

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscri¢do néo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢éo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo

ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que

sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacéo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a assinatura

do portador.

7.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de

estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Ndo serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hip6tese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de

Convocacéo, o Instituto Mais procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do

comprovante de inscri¢cao.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8., sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Mais na fase de Julgamento das Provas

Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8., a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,

independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.9. No dia da realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletrénicos

(calculadora, agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, scanner, MP3 e outros equipamentos similares).

7.10. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas, o candidato serd automaticamente

eliminado do Concurso Publico.

7.11. O Instituto Mais n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagéo das provas,

nem por danos neles causados.

7.12. Nao sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que venha cobrir as orelhas do candidato.

7.12.1. Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverdo comparecer as provas de cabelos presos.

7.13. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros,

c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagées.

7.14. Quanto as Provas Objetiva e Dissertativa:

7.14.1. Para a realizacédo da Prova Objetiva, para todos os cargos, o candidato lerd as questées no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha

de Respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para corregéo.

7.14.2. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questbes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),

emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.14.3. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas,

prejudicando o desempenho do candidato.

7.14.4. Para a realizacdo da Prova Dissertativa para os cargos de Professor (todas as areas de atuacgdo), o candidato recebera material especifico, no

qual redigird com caneta de tinta azul ou preta.

7.14.5. A Prova Dissertativa sera realizada conjuntamente com a Prova Objetiva.

7.14.6. A Prova Dissertativa devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagdo de outras pessoas, salvo em

caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Mais,

devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréaficos de acentuagéo

e pontuagéo.

7.14.7. A Prova Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que nédo seja o cabec¢alho da folha de texto definitivo, qualquer

palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada.

7.14.8. A DETECCAO DE QUALQUER MARCA IDENTIFICADORA NO ESPACO DESTINADO A TRANSCRIGCAO DO TEXTO DEFINITIVO PARA A

PROVA DISSERTATIVA, ACARRETARA A ELIMINACAO DO CANDIDATO DO CONCURSO PUBLICO.

7.14.9. O texto definitivo sera o Gnico documento valido para a avaliagdo da Prova Dissertativa. O rascunho é de preenchimento facultativo, e ndo vale para

finalidade de avaliagao.

7.14.10. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢éo.

7.14.11. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala as folhas de respostas, cedidas para a execucao das respectivas provas.

7.15. A totalidade das Provas tera a seguinte duragéo:

a) 4 (quatro) horas para os cargos de Professor (todas as areas de atuacéo); e

b) 3 (trés) horas para o cargo de Auxiliar de Primeira Infancia.

7.16. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 1 hora.

7.17. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se ap0ds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6., alinea “b”;

c) Nao comparecer a realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.16;

e) For surpreendido em comunicag¢éo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito, ou por qualquer outro meio de comunicacao, ou utilizando-
se de: livros, notas, impressos e outros similares nao permitidos;

f)  For surpreendido portando calculadora, agenda eletrnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, scanner, MP3 e
outros equipamentos similares;

g) Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas.

h) Lancar mé&o de meios ilicitos para executar a prova;

i) N&o devolver a(s) Folha(s) de Resposta(s) cedida(s) para realiza¢éo da prova;

j) Perturbar, de qualqguer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a quaisquer dos examinadores, executores e seus auxiliares,
ou autoridades presentes;

k) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

I) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) folha(s) de respostas;

m) N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

7.18. Apds o tempo minimo estabelecido para permanéncia em sala de aula o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o seu caderno de questdes,

deixando com o fiscal da sala a sua folha de respostas, que seré o Unico documento valido para correcéo.

7.19. O candidato ao terminar sua prova e de posse de seu caderno de questdes, deverd retirar-se imediatamente do estabelecimento de ensino,

ndo podendo permanecer nas dependéncias do mesmo, bem como nao podera utilizar os banheiros.

7.20. Os gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br, em data a ser

comunicada no dia da realiza¢éo das provas.

7.21. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos,

suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.22. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacéo das provas em razédo de afastamento do candidato da sala de prova.
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7.23. A condicéo de salde do candidato no dia da aplicacéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.24. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local de sua prova, sendo
vélidas as questdes ja assinaladas, desde que o cartdo resposta tenha sido também assinado.

7.25. No dia da realizacdo das provas néo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliag&o/classificacao.

VIII - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2. Na avaliagdo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

8.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes
acertadas. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Seraconsiderado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no conjunto das provas total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta)
e ndo zerar em nenhum conteddo.

8.5. O candidato ausente e ndo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

8.6. Em hip6tese alguma havera revisdo de provas.

IX — DA AVALIACAO DA PROVA DISSERTATIVA

9.1. A Prova Dissertativa para os cargos de Professor (todas as areas de atuagéo) sera aplicada no mesmo dia e periodo da Prova Objetiva.

9.1.1. Somente sera corrigida a Prova Dissertativa dos candidatos habilitados na Prova Objetiva, na forma do Capitulo VIII, deste edital.

9.2. A Prova Dissertativa tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o
candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

9.3. Os candidatos néo habilitados na Prova Dissertativa serdo automaticamente excluidos do Concurso.

9.4. A Prova Dissertativa constara de 4 (quatro) questdes e versara sobre conteldo pertinente a Legislacdo e Conhecimentos Pedagdgicos, conforme
contetido programéatico do Anexo Il, deste Edital, adequado as atribuicdes do cargo, e constara de uma reflexédo sobre o cotidiano escolar.

9.5. Na avaliagdo de cada questao da Prova Dissertativa seréo considerados:

a) Compreenséo e o conhecimento dos temas — valendo 10 pontos;

b) Desenvolvimento e a adequacao da argumentagéo - valendo 5 pontos;

c) Conexao e a pertinéncia — valendo 5 pontos; e

d) Objetividade e a sequéncia légica — valendo 5 pontos.

9.5.1. Cada questdo da Prova Dissertativa valera 25 (vinte e cinco) pontos.

9.5.2. A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagacdes e/ou colagem de textos e de
questbes apresentados nas provas.

9.6. Durante a realizacédo da Prova Dissertativa ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacéo entre os candidatos, nem a utilizacdo de
livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

9.7. O espago para rascunho no Caderno de Resposta da Prova Dissertativa é de preenchimento facultativo.

9.7.1. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcéo da Prova Dissertativa, pela Banca Examinadora.

9.8. A Prova Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que néo seja o cabecgalho da folha de texto definitivo, qualquer palavra
ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada.

9.9.A DETECCAO DE QUALQUER MARCA IDENTIFICADORA NO ESPACO DESTINADO A TRANSCRICAO DO TEXTO DEFINITIVO DAS QUESTOES,
ACARRETARA A ELIMINACAO DO CANDIDATO DO CONCURSO.

9.10. Ser4 atribuida nota zero & questéo da Prova Dissertativa que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto
escrito fora do local apropriado;

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagc@o do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco; e

g) apresentar letra ilegivel.

9.11. Na aferi¢éo do critério de corregao gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova Dissertativa a que se refere esse Capitulo, poderao
os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n® 6.583, de 29 de setembro de
2008, em decorréncia do periodo de transigdo previsto no art. 2°, paragrafo Unico da citada norma, que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa.

9.12. Cabera recurso da Prova Dissertativa, em conformidade com o Capitulo XllI, deste edital.

X — DA AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

10.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos que lograrem habilitagdo na Prova Dissertativa para o cargo de Professor (todas as areas de
atuacao).
10.2. Os documentos relativos & Prova de Titulos dever&o ser entregues, para o fiscal da sala, EXCLUSIVAMENTE, no dia e horério de aplicacéo das
respectivas Provas para o qual o candidato esta concorrendo.
10.2.1. Apés esta data, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese.
10.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos néo é obrigatéria e o candidato que nédo entregar ndo sera eliminado do Concurso Publico.
10.4. Os documentos da Prova de Titulos deverdo ser acondicionados em:

FORMA DE ENTREGAR OS DOCUMENTOS PARA AVALIAQAO DA PROVA DE TITULOS
1. O candidato devera:
a) Preencher o Formuléario de Entrega de Titulos, conforme ANEXO llI, disponivel neste edital, e disponivel também na Internet no
endereco eletronico www.institutomais.org.br:
b) Relacionar os documentos entregues; e
¢) Numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.
2. Os documentos deverédo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa o nome do candidato, o
namero de inscricdo, o cargo para o gqual esta concorrendo, o nimero do documento de identidade e o formulario de entrega de
titulos.
3. Os referidos documentos deverdo ser apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CARTORIO
COMPETENTE.
10.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagio dos documentos para a Prova de Titulos.
10.6. N&o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como documentos da Prova de Titulos que ndo constem na
tabela apresentada neste capitulo.
10.6.1. N&o seréo aceitos protocolos dos documentos apresentados.
10.7. A pontuacgdo da documentagdo da Prova de Titulos se limitard ao valor maximo de 10 (dez) pontos.
10.7.1. No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
10.8. A Prova de Titulos tera carater classificatorio.
10.9. O titulo apresentado em desacordo com as especificacdes deste capitulo ndo sera avaliado.
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10.10. Serao considerados para a Prova de Titulos somente os constantes nas tabelas a seguir:

TABELA DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR (TODAS AS AREAS DE ATUACAOQ)
VALOR VALOR

PROVA DE TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES
a) Titulo de Doutor no cargo a que . . . ~ o
concorre, obtido em instituicao oficial 4,0 por Titulo D|p|oma~deV|damente reglstrzi\do ou'declaragaolcertlflcado de
. . . 4,0 conclusao de curso e obtengéo do titulo de doutorado, acompanhado
reconhecida pelo MEC, concluido até a de Doutor

data da apresentacio dos titulos. do respectivo Historico Escolar.

b) Titulo de Mestre no cargo a que
concorre obtido em instituigdo oficial 3,0 por Titulo
reconhecida pelo MEC, concluido até a de Mestre
data da apresentacdo dos titulos.

c) P6s Graduacéo Lato Sensu
(Especializag&o), no cargo a que concorre,
realizado em instituicao oficial reconhecida 1,0 por
pelo MEC, com carga horaria minima de Especializacéo
360 horas, concluida até a data de
apresentacao dos titulos.

10.11. Os diplomas de doutorado e mestrado s6 serdo avaliados se os cursos estiverem credenciados pelo Conselho Federal de Educag&o e/ou estiverem
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagéao.

10.11.1. Os cursos de doutorado e mestrado realizados no exterior serdo avaliados, desde que revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciadas junto aos 6rgaos competentes.

10.11.2. Cabera ao candidato comprovar o credenciamento ou reconhecimento e a revalidagdo dos cursos realizados no exterior.

10.11.3. Na auséncia do diploma, devera ser entregue cépia reprogréafica de Certificado de Conclusdo, acompanhado do respectivo Histérico Escolar expedido
por Instituicdo de Ensino Superior que comprove a concluséo do referido curso e que o mesmo esteja devidamente reconhecido/credenciado, bem como sua
carga horéria.

10.11.4. Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacao de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as
condig6es previstas neste Edital.

10.11.5. Nao sera computado como titulo o curso de especializagdo que se constituir pré-requisito para a inscri¢do no presente Concurso Publico.

10.12. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.13. A Prefeitura Municipal de Ilhabela podera solicitar, no ato da posse, a apresentacéo dos documentos originais apresentados para a Prova de
Titulos, para verificacdo da autenticidade de suas cépias.

10.14. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengé&o dos titulos constantes da Tabela apresentada neste edital, o candidato
tera anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Concurso Publico.

10.15. Os documentos apresentados para a Prova de Titulos ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentagdo do Concurso Publico.

10.16. Cabera recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo XllI, deste edital.

XI — DA APLICACAO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE AUXILIAR DA PRIMEIRA INFANCIA

11.1. A Prova Prética para o cargo de Auxiliar da Primeira Infancia seré realizada na cidade de ILHABELA, na data prevista de 06 e/ou 07 de dezembro
de 2014, em locais e horario informados por ocasido da divulgagdo do resultado da Prova Objetiva.

11.2. Para arealizagéo da Prova Pratica seréo convocados os 400 (quatrocentos) primeiros candidatos habilitados e mais bem classificados na Prova Objetiva,
obedecendo & ordem de classificacdo, com os critérios de desempate aplicados.

11.2.1. Para fins de convocacéo dos candidatos classificados foram utilizados os critérios de desempate estabelecidos no item 12.6, do capitulo Xll, deste
edital.

11.2.2. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteracéo de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Ilhabela.
11.2.3. Os demais candidatos classificados e ndo convocados para realizar a Prova Pratica estardo automaticamente eliminados do Concurso Publico.
11.2.4. Todos os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, desde que estejam habilitados nas provas objetivas na forma do Capitulo VIII, e que
tenham apresentado os documentos em conformidade com os itens 5.10, 5.11, 5.13 e seus subitens, seréo convocados para realizar a Prova Prética e
participarao desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no item 5.9, do capitulo V, deste edital.

11.3. As informacdes do local para a realizacéo da prova préatica serdo divulgadas oportunamente em Edital de Convocagéo, sendo de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento das publica¢gbes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento e estardo disponibilizadas:

11.3.1. no jornal Diario do Litoral Norte e;

11.3.2. nos sites www.institutomais.org.br e www.ilhabela.sp.gov.br;

11.3.3. no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelos telefone (11) 2659-5746 / 2659-5748, das 09h as 17h, nos dias Uteis, ou

11.3.4. em listagem afixada nos quadros de avisos da Prefeitura de llhabela.

11.3.5. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocac&o para a realizagéo da Prova Préatica, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

11.3.6. Ao candidato somente sera permitida a participacdo na Prova Pratica na respectiva data, horéario e local, a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no edital de convocagéo.

11.3.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de identidade
original.

11.3.8. Néo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horéario ou fora do local designado.

11.4. O candidato no dia da realiza¢&o da Prova Prética ter4 acesso a planilha contendo os critérios que serdo utilizados na avaliagdo da prova. Apos a ciéncia
dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica, o candidato assinara a respectiva planilha, ndo cabendo alegacédo de desconhecimento do seu conteddo.
11.4.1. A Prova Prética seré realizada de acordo com as tarefas tipicas do cargo especificadas na Descri¢do do Cargo, constante no Anexo |, deste edital,
e avaliara se o candidato esta apto a exercer satisfatoriamente os seus conhecimentos na area de atuagao.

11.5. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente das atividades
do Cargo.

11.6. O candidato considerado inapto na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realiza-la, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
11.7. Nao havera segunda chamada ou repetigdo das provas seja qual for o motivo alegado.

11.8. Cabera recurso das Provas Praticas, em conformidade com o Capitulo Xlll, deste edital.

XIl — DA CLASSIFICACAQ FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A nota final de cada candidato sera igual:

12.1.1 ao total de pontos obtidos na prova objetiva acrescido dos pontos atribuidos na prova dissertativa e na prova de titulos para o cargo de Professor
(todas as areas de atuagao);

12.1.2. ao total de pontos obtidos na prova objetiva para o cargo de Auxiliar de Primeira Infancia.

12.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagéo.

12.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relacéo de todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia e outra especial
com a relagéo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

12.4. O resultado do Concurso Publico seréd afixado nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Ilhabela e divulgado na Internet nos enderegos
eletrénicos www.institutomais.org.br e www.ilhabela.sp.gov.br e cabera recurso nos termos do Capitulo XII, deste Edital.

12.5. A lista de Classificag@o Final/Homologacéo, apés avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada nos quadros de avisos da Prefeitura
Municipal de llhabela e publicada no jornal Diario do Litoral Norte, além de sua insercdo nos enderecos eletronicos www.institutomais.org.br e

Diploma devidamente registrado ou declaragéo/certificado de
3,0 concluséo de curso e obtengéo do titulo de mestrado, acompanhado
do respectivo Historico Escolar.

Certificado, Certidao, Declaragdo de conclusdo de pds-graduacéo,
3,0 indicando o nimero de horas e periodo de realizacédo do curso de
especializagdo, acompanhado do respectivo Histérico Escolar.
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12.6. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-& preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.6.1. Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢des, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;
12.6.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

12.6.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Legislacdo e Conhecimentos Pedagogicos, quando houver;

12.6.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

12.6.5. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica, quando houver;

12.6.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais / Atualidades, quando houver; e

12.6.7. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢des.

12.7. A classificagcdo no presente Concurso ndo gera aos candidatos direito a nomeacao para o cargo, cabendo a Prefeitura Municipal de llhabela o direito
de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagéo de todos os candidatos aprovados,
respeitada sempre a ordem de classificagdo, bem como nédo garante escolha do local de trabalho.

Xlll = DOS RECURSOS

13.1. Sera admitido recurso quanto a aplicagdo das provas objetivas, divulgacédo dos gabaritos e resultado do Concurso Publico.

13.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

a) Aplicagdo das provas objetivas.

b) Divulgacao dos gabaritos oficiais do Concurso Publico.

c¢) Aplicacéo da prova pratica.

d) Divulgagao dos resultados da prova pratica.

e) Divulgagéo da Lista de resultado do Concurso Publico.

13.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados nédo serdo apreciados.

13.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome e assinatura do candidato, nimero de inscri¢éo,
Cargo, endereco e telefone de contato e 0 seu questionamento.

13.5. O recurso devera ser enderecado a Comissdo Municipal do Concurso Plblico 04/2014 da Prefeitura Municipal de Ilhabela e entregue pessoalmente
na Rua Prefeito Mariano Procépio de Araljo Carvalho, 86, Perequé, llhabela/SP, no horério das 10 as 16 horas, devendo ser respondido no tempo habil pelo
Instituto Mais.

13.5.1. Admitir-se-& um Gnico recurso por candidato, para cada evento referido no item 13.1., deste capitulo.

13.6. A interposigao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

13.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet ou outro meio que néo seja o estabelecido no Item 13.5, deste capitulo.
13.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

13.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a classificacéo inicial obtida pelo candidato
para uma classificagéo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nédo obtiver nota minima exigida para aprovacgéo.
13.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alterages ocorridas em face do
disposto no item 13.8.1., citado acima.

13.9. N&o serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

b) fora do prazo estabelecido;

c¢) sem fundamentacéo I6gica e consistente;

d) com argumentacédo idéntica a outros recursos; e

e) entregues em locais diferentes do especificado no item 13.5, deste capitulo.

13.10. Em hipétese alguma sera aceito, vistas de prova, revisao de recurso, réplica do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

13.11. A Comisséao de Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo terminativas as suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos
adicionais.

MODELO DE RECURSO
A Comissao do Concurso Publico — Edital n° 04/2014
Nome:
N° do Documento de Identidade:
N.° de inscrigao:

Cargo:

Endereco completo:

Telefone: (mesmo que seja para recado)
Referéncia: (informe qual a etapa do Concurso Publico)
N° da questéo: (apenas para o recurso do gabarito da prova objetiva)

Questionamento:

Fundamentacéao ldgica:

Data/Local: / /2014
Assinatura:

XIV — DA NOMEACAO

14.1. A nomeacéo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de
Ilhabela e o limite fixado pela Legislacéo Federal com despesa de pessoal.

14.2. Por ocasigdo da convocagdo que antecede a nomeagdo, os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos: Carteira de ldentidade (copia
reprografica autenticada ou copia reprografica simples acompanhada do original); Comprovante de Endereco (cOpia reprografica autenticada ou cépia
reprografica simples acompanhada do original); Cadastro de Pessoa Fisica regularizado (cépia reprografica autenticada ou copia reprografica simples
acompanhada do original); PIS/PASEP (cépia reprografica autenticada ou copia reprografica simples acompanhada do original); Titulo de Eleitor e
comprovante de haver votado na Gltima eleigdo — 2 (dois) turnos, conforme o caso (c6pia reprogréafica autenticada ou cépia reprografica simples acompanhada
do original); Certiddo de estar em dia com a Justica Militar, para os candidatos do sexo masculino (copia reprogréfica autenticada ou copia reprogréfica
simples acompanhada do original); Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado, ou de Casamento com Averbacéo, se for separado
judicialmente (copia reprogréafica autenticada ou copia reprogréafica simples acompanhada do original); Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18
(dezoito) anos e dos maiores de 18 (dezoito) e menores de 24 (vinte e quatro) anos que estejam cursando universidade e dos filhos deficientes de qualquer
idade (co6pia reprogréafica autenticada ou cépia reprografica simples acompanhada do original); Atestado de que néo registra Antecedentes Criminais expedido
pela Secretaria de Seguranca Publica; Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso exigido para o cargo de opgao (cOpia reprografica autenticada ou cépia
reprogréafica simples acompanhada do original) e Registro no respectivo Conselho Regional de Classe (quando for o caso) - (cépia reprogréafica autenticada
ou copia reprografica simples acompanhada do original); Comprovagao de estar em dia com os respectivos Conselhos.

14.3. Caso haja necessidade a Prefeitura Municipal de llhabela podera solicitar outros documentos complementares.

14.3.1. A ndo apresentacédo dos documentos na conformidade deste Edital impedir4 a formalizagdo do ato de posse.

14.4. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico e psicolégico, que avaliardo sua capacidade fisica,
mental e psicolégica no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

14.4.1. As decis6es do Servico Médico e Psicolégico da Prefeitura Municipal de llhabela tém carater eliminatério para efeito de nomeacao, sdo
terminativas e delas néo cabera qualquer recurso.

14.5. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo por meio de termo de renincia.

14.6. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua excluséo e desclassificagcéo em caréater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.
14.7. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime Estatutario, (Lei municipal n°® 649/1997).
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14.8. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o qual
sua aptidao e capacidade seréo objeto de Avaliagdo de Desempenho, conforme Lei Municipal n® 649/1997.

XV — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Todas as convocagoes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente concurso publico, poderdo ser publicados no
jornal Diério do Litoral Norte e serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Ilhabela e veiculados no site oficial da Prefeitura
Municipal de llhabela no enderego eletronico: www.ilhabela.sp.gov.br e do “Instituto Mais”: www.institutomais.org.br,

15.2. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a homologagéo
publicada.

15.3. A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagédo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

15.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
nomeacao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

15.5. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagao dos resultados finais do Concurso Publico a qual podera ser efetuada por cargo, individualmente ou pelo
conjunto de cargos constantes do presente Edital.

15.6. E de responsabilidade do candidato acompanhar as convocagdes até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico.

15.7. A Prefeitura Municipal da Estancia Balneéaria de Ilhabela e o Instituto Mais nédo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrente
do ndo comparecimento no prazo estabelecido para apresentacdo dos documentos em virtude da convocagéo.

15.8. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para contracéo e exercicio correrdo a expensas do proprio
candidato.

15.9. A Prefeitura Municipal de llhabela e o Instituto Mais ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicac8es referentes
a este Concurso Publico.

15.10. A legislagdo a ser abordada sera aquela vigente até a data de publicagcdo do presente edital.

15.11. A realizagéo do certame serd feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social, até a divulgacdo do
resultado das provas objetivas.

15.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissédo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de llhabela e pelo Instituto Mais,
no que tange a realizacéo deste Concurso Publico.

llhabela, 04 de outubro de 2014.

ANTONIO LUIZ COLUCCI
PREFEITO DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA

ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DA PRIMEIRA INFANCIA

Descrigdo Sintética: Compreende as fungdes que se destinam a executar, sob orientagdo, as atividades auxiliares e de apoio nas creches e unidades de Ed. Infantil, promovendo
atividades recreativas e zelando pela higiene, seguranca e salde das criancas, POR MEIO DE CUIDADOS, ORIENTAGOES E ESTIMULOS, VISANDO A AQUISICAO DE HABITOS
SAUDAVEIS E DEMAIS CONDICOES NECESSARIAS PARA SEU PLENO DESENVOLVIMENTO.

Atribuicdes tipicas: Promover, nos horarios determinados e necessarios, a higiene corporal e bucal das criancas, dando banho, trocando fraldas e roupas, entre outras acées
relacionadas aos servicos de creche e unidades de educacéo infantil; Auxiliar na distribuigdo de merenda, orientando as criangas quanto ao habito correto de comportar-se durante
as refeicbes, BEM COMO, NO AUXILIO DA PREPARAGAO DA MERENDA SIMPLES DOS ALUNOS, CASO SEJA NECESSARIO; Alimentar as criangas de acordo com a faixa
etéaria e conforme orientagéo recebida, atentando-se para as criangas com restricdes alimentares, bem como porcées adequadas e combate ao desperdicio de alimentos; Promover
atividades recreativas conforme a faixa etaria, a fim de despertar e desenvolver comportamento sadio, social e criativo entre as criangas; ESTIMULAR E CONTRIBUIR PARA O
DESENVOLVIMENTO DAS CRIANCAS, NOS SEUS ASPECTOS: SOCIAL, PSICOMOTOR, INTELECTUAL, AFETIVO E DE LINGUAGEM; Acompanhar e cuidar das criangas
durante sua permanéncia nas creches e unidades de educagéo infantil, proporcionando-lhes um ambiente tranquilo, afetuoso e seguro. Observar e cumprir horarios, normas e
recomendacdes determinadas pela equipe gestora; Reunir-se periodicamente com a equipe gestora e com os profissionais de educacdo para o planejamento de atividades e
discussédo de problemas; Zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como confeccionar materiais destinados a estimulacgéo, recreagdo e decoragao do local de trabalho;
Executar tarefas de apoio sempre que solicitado pela equipe gestora das creches e unidades de educagé&o infantil;

*Receber as criangas no horario da entrada e entrega-los aos responsaveis no horario da saida, nos diferentes turnos, objetivando preservar a ordem, seguranca e organizagao
escolar; Participar de cursos de treinamento oferecidos pela Secretaria da Educagéo, de forma a aperfeicoar seu desempenho profissional; *COLABORAR PARA O
DESENVOLVIMENTO DE UM TRABALHO INTEGRADO E COOPERATIVO COM OS DEMAIS PROFISSIONAIS DAS UNIDADES; Manter limpo e arrumado o local de trabalho,
orientando e/ ou executando a limpeza das salas, brinquedos, livros, materiais, utensilios utilizados e méveis; Zelar pela seguranga das criangas; SE NECESSARIO, PRESTAR
ATENDIMENTO AO PUBLICO INTERNO E EXTERNO, COM HABILIDADE NO RELACIONAMENTO PESSOAL E TRANSMISSAO DE INFORMAQC)ES; Utilizar, obrigatoriamente,
o uniforme fornecido pela Secretaria Municipal de Educagdo; Realizar, quando necessario, o transporte escolar, zelando pela seguranga das criangas; Cumprir as regras
determinadas pela Secretaria Municipal de Educacéo e/ou Unidade Escolar; tais como: a proibi¢éo da utilizacéo de aparelhos eletronicos (celulares, tablets, notbooks, ipod e afins);
a publicagdo de imagens e textos nas redes sociais, sobre assuntos referentes as Unidades Escolares do municipio; Atentar-se durante o periodo de descanso das criangas.

PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA - EDUCAQAO INFANTIL — DE 01 A 05 ANOS DE IDADE

Descrigao sintética: Ministrar aulas em conformidade com sua disciplina, zelando pela aprendizagem do aluno, planejando, executando, avaliando e registrando 0s objetivos e
as atividades do processo ensino — aprendizagem, a partir das orientagdes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educagao; respeitar e cumprir os fins e objetivos da Educagao
Nacional e as disposi¢8es contidas no Regimento Escolar.

Atribuices tipicas: motivar o desenvolvimento das criangas através do gosto pelo desenho, pintura, modelagem, conversagdo, canto e danga; criar estimulos saudaveis,
desenvolvendo-lhes inclinacdes e aptiddes préprias de cada crianca, a fim de promover a evolugao harmoniosa entre elas; planejar jogos e entretenimentos especificos, apropriados
a faixa etéria do grupo de criangas; organizar e promover trabalhos complementares de caréater civico, cultural e recreativo; cuidar, estimular e orientar as criancas na aquisi¢éo de
hébitos de higiene; zelar pela higiene das criangas, trocando fralda, dando banho e escovando os dentes; observar e registrar, diariamente o comportamento e desenvolvimento
das criangas sob sua responsabilidade e elaborar relatérios periddicos de avaliacédo; prestar os primeiros socorros , quando necessario; relatar as ocorréncias néo rotineiras ao
superior imediato, para providéncias subsequentes; garantir a seguranga das criangas na unidade educacional; cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento
das atividades, organizando os objetos de uso pessoal das criangas; inteirar-se da realidade fisica e social das criancas; organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como
forma de expresséo, pensamento, interagao e aprendizagem; receber e acompanhar as criangas diariamente na sua entrada e ou saida da unidade, observando seu estado geral
de saude e comunicando, se for o caso, ao Gestor/ Coordenador; registrar a frequencia diaria das criangas; ser um professor facilitador da aprendizagem e mediador do
conhecimento; participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a
avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; realizar pesquisas na area da educacéao; participar da elaboragdo da proposta pedagdgica de
sua unidade escolar; elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacéo pedagdgica;
controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Gestor da unidade escolar em que esté lotado;
manter devidamente atualizados os registros a serem feitos nos diarios de classe, que ndo podem ser retirados da escola sem a prévia autorizagdo do Gestor e na ficha de
acompanhamento do aluno; responsabilizar-se pela disciplina e zelar pela limpeza e ordem em todos os ambientes da Unidade Escolar; colaborar na organizacéo das atividades
de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; realizar reunies com os pais ou quem os substitua, estabelecendo vinculo familia-escola, apresentado e discutindo o
trabalho vivenciado e o desenvolvimento do aluno; refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la; ser assiduo e pontual no exercicio de suas atividades,
cumprindo a jornada de trabalho estabelecida na legislagao vigente; executar outras atribui¢des afins.



PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - ENSINO FUNDAMENTAL - DE 1° AO 5° ANO

Descrigao sintética: Ministrar aulas em conformidade com sua disciplina, zelando pela aprendizagem do aluno, planejando, executando, avaliando e registrando o0s objetivos e
as atividades do processo ensino — aprendizagem, a partir das orientagdes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo; respeitar e cumprir os fins e objetivos da Educacao
Nacional e as disposi¢des contidas no Regimento Escolar.

Atribuicdes tipicas: Cumprir o curriculo previsto, tornando-o dinamico e organizando atividades que possibilitem ao aluno o dominio da leitura, da escrita, das operacdes matematicas
e conhecimentos sobre a natureza e sociedade; contextualizar os contetidos das disciplinas relacionando a teoria com a prética, tendo o aluno como sujeito do processo de
aprendizagem; analisar e definir claramente a a¢éo educativa, percebendo-a como agéo social, considerando as rela¢des escola-familia-comunidade e o retrato cultural; inserir o
aluno no processo de desenvolvimento como cidaddo produtivo; desenvolver no aluno a fixagdo da auto-imagem, o desenvolvimento da sociabilidade, a vivéncia de valores
democraticos e a responsabilidade pessoal pelo bem-estar comum; elaborar avaliagdes formativas, visando sanar durante o processo as dificuldades do aluno; ser um professor
facilitador da aprendizagem e mediador do conhecimento; participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento e a avaliagéo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; realizar pesquisas na area da educacéo; participar da
elaboragédo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagéo
com a equipe de orientagdo pedagdgica; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Gestor
da unidade escolar em que esta lotado; manter devidamente atualizados os registros a serem feitos nos diarios de classe, que ndo podem ser retirados da escola sem a prévia
autorizacdo do Gestor e na ficha de acompanhamento do aluno; responsabilizar-se pela disciplina e zelar pela limpeza e ordem em todos os ambientes da Unidade Escolar;
colaborar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; realizar reunides com 0s pais ou quem o0s substitua, estabelecendo vinculo
familia-escola, apresentado e discutindo o trabalho vivenciado e o desenvolvimento do aluno; refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfei¢coa-la; ser assiduo e
pontual no exercicio de suas atividades, cumprindo a jornada de trabalho estabelecida na legislagcao vigente; executar outras atribui¢des afins.

PROFESSOR DE MATEMATICA - ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO E SUPLENCIA DE 52 A 82 SERIE; PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA - ENSINO
FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO E SUPLENCIA DE 52 A 82 SERIE;

PROFESSOR DE HISTORIA - ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO E SUPLENCIA DE 52 A 82 SERIE;

PROFESSOR DE GEOGRAFIA - ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO E SUPLENCIA DE 52 A 82 SERIE;

PROFESSOR DE CIENCIAS FIiSICAS E BIOLOGICAS - ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO E SUPLENCIA DE 52 A 82 SERIE;

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA — EDUCACAOQ INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL 1° AO 9° ANO E SUPLENCIA DE 52 A 82 SERIE;

PROFESSOR DE EDUCAGAO ARTISTICA - ENSINO FUNDAMENTAL 1° AO 9° ANO E SUPLENCIA DE 52 A 82 SERIE;

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA — EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL DE 1° AO 9° ANO E SUPLENCIA DE 52 A 82 SERIE;

Descrigdo sintética: Ministrar aulas em conformidade com sua disciplina, zelando pela aprendizagem do aluno, planejando, executando, avaliando e registrando os objetivos e
as atividades do processo ensino — aprendizagem, a partir das orientagdes e diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo; respeitar e cumprir os fins e objetivos da Educacgao
Nacional e as disposi¢des contidas no Regimento Escolar.

Atribuicdes Tipicas: cumprir o horario de trabalho convencionado para o ano letivo; zelar pela aprendizagem avaliando o rendimento escolar dos alunos de acordo com a Proposta
Pedagoégica e o Regimento Escolar; observar as atitudes comportamentais de alunos em classe e tomar providéncias para garantir condi¢des favoraveis inerentes a aula; manter
devidamente atualizados os registros a serem feitos nos diarios de classe, que ndo podem ser retirados da escola sem a prévia autorizacéo do Gestor e na ficha de acompanhamento
do aluno; participar das reunides e atividades programadas pela Unidade Escolar e das constantes do Calendario Escolar, apresentando, por escrito a justificativa, expondo as
razdes das auséncias que porventura ocorram; responsabilizar pela disciplina e zelar pela limpeza e ordem em todos os ambientes da Unidade Escolar; comunicar por escrito ao
Gestor da Unidade Escolar os casos de alunos com dificuldades especiais no processo ensino aprendizagem e com problemas de assiduidade e pontualidade; exercer estratégia
de recuperagéo para alunos com menor rendimento; manter-se atualizado e compromissado com a melhoria da qualidade de ensino. Ser um professor facilitador da aprendizagem
e mediador do conhecimento; realizar pesquisas na area da educacéo; elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articulagdo com a equipe de orientagdo pedagoégica; refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la; ser assiduo e pontual no exercicio de suas atividades,
cumprindo a jornada de trabalho estabelecida na legislagao vigente; executar outras atribui¢des afins.

ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA O CARGOS DE AUXILIAR DE PRIMEIRA INFANCIA

LINGUA PORTUGUESA - Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito.
Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreenséao de textos.

MATEMATICA Operacdes com nimeros naturais e fracionarios: adigéo, subtracdo, multiplicagéo e divisao. Problemas envolvendo as quatro operagdes. Sistema de medidas.
Sistema monetario brasileiro

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES (veiculados nos ultimos seis meses da data da prova) - Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, jornais, revistas e televiséo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovages cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea.
Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e
internacional

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE PRIMEIRA INFANCIA — EDUCACAQ INFANTIL (1 A 5 ANOS)

A organizagdo do tempo e do espago em educagao infantil. Cuidados essenciais: alimentagao, repouso, higiene e protegdo. Jogos e brincadeiras. Histérias infantis. Criangas com
necessidades educativas especiais. A formag&o do carater na infancia. Etica na educagcéo infantil. Arte e estética na educagao infantil. Nog¢des de puericultura.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL / Ministério da Educacéo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil. Brasilia: MEC/ SEF, 1998.
PARA O CARGO DE PROFESSOR (TODAS AS AREAS DE ATUACAO)

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdénimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuag&o.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo, conjuncéo (classificagdo e sentido que imprime as relacdes
entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS - A educagéo escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno desenvolvimento do educando. A construgéo de
uma escola democratica e inclusiva. A qualidade social da educagéo escolar e a educacao para a diversidade numa perspectiva multicultural. Relagdo professor-aluno, escola-
comunidade. A educacéo escolar como direito e dever do estado. Financiamento da educagdo. Concepgdes Filoséficas da Educagéo. Relagdo Educagdo — Sociedade — Cultura.
Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Planejamento, metodologia e avaliagido do processo ensino / aprendizagem.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educagdo Especial. Politica Nacional de Educacédo Especial na perspectiva da educagéo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. Disponivel em: <http:
/Iportal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf>. Acesso em: 18 jul. 2013.

BRASIL. CONSTITUI(;AO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL —1988. (Artigos 5°, 6% 205 a 214)

BRASIL. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga do Adolescente-ECA.

BRASIL. LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB.

BRASIL. RESOLU(;AO CNE/CP N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004.

Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP
n° 3/2004)

BRASIL. RESOLUGCAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010)
BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP Ne° 1, DE 30 DE MAIO DE 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educag&o em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n° 8/2012)
ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Protocolo Facultativo. Disponivel em:
http://cape.edunet.sp.gov.br/cape_arquivos/flash/5Convencao.ONU_2006.pdf\>. Acesso em: 18 jul. 2013.6.949, DE 25 DE AGOSTO DE 2009 Promulga a Convengao Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007.

PERRENOUD, Philippe. “10 novas competéncias para ensinar”. Porto Alegre. Artmed.

PERRENOUD, Philippe. Formando Professores Profissionais, Porto Alegre. Artmed-Artes Médicas Sul, 2001 - Edi¢éo revisada.

MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.) — Curriculo — Questdes atuais — Papirus Editora.

HOFFMANN, Jussara — Avaliagdo Mediadora — Editora Mediag&o — 2000.

CARVALHO, Rosita Edler. Educacéo Inclusiva com os Pingos nos Is. 2. ed. Porto Alegre: Mediagao, 2005.

CORTELLA, Méario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemolégicos e politicos. ed., Sdo Paulo, Cortez, 2011.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.

LA TAILLE, Yves. DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discusséo. 24. ed., Sdo Paulo: Summus, 1992.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagao do futuro. UNESCO/Cortez Editora, cap. lll e IV, p. 47-78, e cp. VI, 93 -104, 2000.

RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. 20. ed., S&o Paulo: Cortez, 2011.

SACRISTAN, J. Gimeno; PEREZ GOMES, A. |. Compreender e transformar o ensino. 4. ed. Porto Alegre: ARTMED, 2000.

SAVIANI, Dermeval. Histérias das ideias pedagoégicas no Brasil. Campinas; Autores Associados, 2010.

TEIXEIRA, Anisio. A escola publica universal e gratuita. Revista Brasileira de Estudos Pedagdgicos. Rio de Janeiro, v.26, n.64, out./dez. 1956. p. 3-27. Disponivel em: <
http://www.bvanisioteixeira.ufba.br/artigos/gratuita.html> Acesso em 03 jul.2013.

GROPPA, Julio — Indisciplina na escola (alternativas, teéricas e praticas) Summus Editorial.

ZABALA,Antoni: A Pratica Educativa:como ensinar/ Antoni Zabala, tradugdo Ernani F.da F.Rosa—Porto Alegre: Artmed, 1988




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA — EDUCACAQ INFANTIL (1 A 5 ANOS)

Visdo histérica da Educacgéo Infantil no Brasil. Concepcdo de Educacédo Infantil, de infancia e de crianga. O imaginario infantil. O professor de Educacgdo Infantil: Perfil.
Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. Relacéo entre o cuidar e o educar. A construgéo do raciocinio matematico. Pensamento e linguagem — leitura e escrita —
letramento. A instituicao e o projeto educativo. O jogo como recurso privilegiado. O brincar e o brinquedo. Construgdo das diferentes linguagens pelas criangas: movimento, musica,
artes visuais, natureza e ambiente, e matematica. Avaliagéo do processo educativo na Educacgéo Infantil.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL / Ministério da Educacéo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil. Brasilia: MEC/ SEF, 1998.
BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil, Parecer CNE/CEB N°. 20/2009 e Resolugdo CNE/CEB N°. 05/2009, Brasilia/DF, 2009.

BRASIL, Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagédo Basica- Brinquedos e brincadeiras nas creches:manual de orientagéo pedagoégica /Ministério da Educagéo. Secretaria
de Educacéo Basica.- Brasilia: MEC/SEB,2012.

BARBOSA, Ana Mae. Arte-Educacéo no Brasil. S&o Paulo: Perspectiva, 2002.

BARRETO, Siderley de Jesus. Psicomotricidade: educagéo e reeducagéo. Blumenau: Odorizzi, 1998.

CANDAU, Vera Maria. A didatica e a formacéo de educadores — da exaltacéo a negagdo: a busca da relevancia. Petropolis, RJ: Vozes, 1989. p 12- 21.

ELENA, Luiza. Brincar de Aprender: uni-duni-té: o escolhido foi vocé! R. J. Waked, 2008.

GALVAO, Isabel. Henri Wallon: uma concepgao dialética do desenvolvimento infantil. Petrpolis, RJ: Vozes, 1995.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo e Educacdo Infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga/Jussara Hoffmann.- Porto Alegre: Mediacéo, 2012

KAMII, Constance. A crianga e 0 nimero. Sdo Paulo: Campinas. Papirus, 1990.

ZILBERMAN, R. A literatura infantil na escola. S&o Paulo. Ed. ABDR ed. Afiliada, 2003.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA — ENSINO FUNDAMENTAL (1° AQO 5° ANO)

A crianca e a formacé&o pessoal e social; o conhecimento do mundo. A construcéo da identidade e da autonomia das criangas. A infancia e a cultura; a arte enquanto espago da
producéo cultural da infancia. A crianca e as interacdes. A educacéo escolar — aprendizagens e ensino: Ensino e a aprendizagem da lingua. Alfabetizacéo. O texto como unidade
de ensino. Diversidade textual e géneros discursivos. Ensino e a aprendizagem da matematica. Construgdo da competéncia leitora e escritora das criangas. A crianga enquanto ser
em transformacéo.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL — Parametros Curriculares Nacionais de 12 a 42 Série — Volumes de 1 a 5 (acesso por meio do site do MEC www.mec.gov.br)

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. 25. ed.,Sao Paulo: Cortez, 2010.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e 0 necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LERNER, Delia; SADOVSKY, Patricia. O sistema de numeragdo: um problema didatico. In: PARRA, Cecilia (Org.). Didatica da Matematica: reflexdes psicopedagégicas. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1996. p. 73-155.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998.

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Porto Alegre: Artmed, 2002.

WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.

LERNER, Delia. A matematica na escola aqui e agora. Porto Alegre. Artmed, 1996.

MACEDO, Lino de — Ensaios Pedagégicos: como construir uma escola para todos? Artmed — Porto Alegre — 2005.

HOFFMAN, Jussara — Avaliagéo desafio — Editora Mediagdo — 2003.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ FiSICA — EDUCACAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 9° ANO)

Educacéo Fisica, reproducdo e mudanca: elementos para uma préatica libertadora e democratica. A educacéo fisica no curriculo da educagéo basica: significado e possibilidades.
Desenvolvimento motor e desenvolvimento social: anélise das tendéncias pedagégicas em Educagéo Fisica. Corpo e sociedade: a cultura corporal enquanto construcéo social.
Corporeidade na escola: as praticas corporais no contexto das agdes escolares. Esporte: dimensdes educativas da competi¢cdo no ambito escolar. Educacao Fisica, esporte e lazer.
Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Vol. Educagéo Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BORGES, Cecilia. A formagéo de docentes de Educacéo Fisica e seus saberes profissionais. In: BORGES, Cecilia; DESBIENS, Jean Frangois (Org.).

Saber, formar e intervir para uma Educagédo Fisica em mudanga. Campinas: Autores Associados, 2005. p. 157-190.

DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. 13. ed. Campinas SP: Papirus, 2010.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagéo. 13. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2010.

KUNZ, Eleonor. Transformagéo didatico-pedagdgica do esporte. 7. ed., ljui: Unijui, 2010.

MARCELLINO, Nelson Carvalho. Lazer e Educagéo Fisica. In: DE MARCO, Ademir (Org.) Educagéo Fisica: cultura e sociedade. Campinas: Papirus, 2006.

STIGGER, Marco Paulo. Educacéo Fisica, esporte e diversidade. Campinas: Autores Associados, 2005.

ULASOWICZ, Carla; LOMONACO, José Fernando Bitencourt. Educac&o Fisica escolar e motivacéo: a influéncia de um programa de ensino sobre a pratica de atividades fisicas.
Curitiba: CRV, 2011.

ROSSETO, A,;ARDIGO, A.J.R; COSTA, C.M.;DANGELO,F. Jogos Educativos : estrutura e organizagédo da pratica. Sdo Paulo: Phorte,2006.

ROSSETO, A; COSTA, C,M,;DANGELO, F. Praticas Pedagdgicas Reflexivas em esporte Educacional. Sdo Paulo: Phorte, 2008

PROFESSOR DE ARTE — ENSINO FUNDAMENTAL DE 1° AO 9° ANO E SUPLENCIA DE 52 A 82 SERIE

Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expresséo; Arte como linguagem e arte como area de conhecimento. Abordagens metodolégicas do ensino da arte.
Contextualizacéo, reflex@o e fazer artistico. Artes visuais e percepgao visual. Histéria da arte; movimentos artisticos; originalidade e continuidade. Elementos formais das Artes
Visuais; da Danca; da MUsica e do Teatro. Educacéo artistica e educagéo estética.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais. 52 a 82 Série. Arte. Secretaria de Educac@o Fundamental. Brasilia.MEC/ SEF, 1997.

PILLAR, Analice Dutra (organizadora). A educacéo do olhar no ensino das artes (textos). Ana BARBOSA, Ana Mae. Arte-Educacéo: conflitos/acertos. Sdo Paulo: Max Limonad.
. Teoria e préatica da educacao artistica. Sdo Paulo: Cultrix.

FISCHER, Ernest. A necessidade da arte. Rio de Janeiro: Zahar.

BARBOSA, Ana Mae. John Dewey e o ensino da arte no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

BETINA, Rugna. Teatro em sala de aula. Sdo Paulo: Alaude Editorial, 2009.

BOUCIER, Paul. Histéria da danga no ocidente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.

CAZNOK, Yara Borges. Musica: Entre o Audivel e o Visivel. Editora UNESP, 2008.

MARQUES, Isabel. Linguagem e danga. Sao Paulo: Digitexto, 2010.

PILLAR, Analice Dutra (Org.). A organizacéo do olhar no ensino das artes. Porto Alegre: Mediagdo, 1999.

SPOLIN, Viola. Jogos teatrais na sala de aula. Sao Paulo: Perspectiva, 2008.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA — ENSINO FUNDAMENTAL DE 1° AO 9° ANO E SUPLENCIA DE 52 A 82 SERIE

English Language. Language as communication. Morphology: The morphemic System. Syntax: The syntatic structure Phonology: Sound description; Intonation patterns. Uses and
functions of language. The ideational function. - The interpersonal function.- The textual function. - Measurement of reading comprehensions abilities. Productive and receptive skills
(the four languages skills). Dealing with the four language skills. Dealing with techniques & resources. Evaluating available materials.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educagéo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume: Lingua Estrangeira.

CAMPBELL, C. & HANNA KRYSZEWSKA Learner — based teaching. Oxford: Oxford University Press, 1997.

CELCE MURCIA, M.E. LARSEN - FREEMAN, D. The grammar book an ESL/EFL Teacher s course. Heinle e Heinle, 1983.

CORACINI, M. J. (Org.). O Jogo Discursivo na aula de leitura-Lingua materna e Lingua estrangeira. Campinas, Pontes, 1995.

HADFIELD, J. Classroom Dynamics. Oxford: Oxford University Press, 1997.

RICHARD’S, J.C. & RODGERS T. Approaches and methods in Language Teaching. A description and Analysis. Cambridge: Cambridge University Press, 1986.

TOMALIN, B. Cultural Awareness. Oxford: Oxford University Press, 1996.

WAYNRYLR, Ruth. Grammar Dictation. Oxford: Oxford University Press, 1997.

WIDDOWSON, H.G. O Ensino de Linguas para a Comunicagdo. Campinas: Pontes. 1991.

PROFESSOR DE MATEMATICA — ENSINO FUNDAMENTAL DE 6° AO 9° ANO E SUPLENCIA DE 52 A 82 SERIE

O ensino de Matematica no ensino fundamental: Objetivos do ensino de Matematica e critérios de sele¢do de contetdos; uso de recursos no processo de ensino-aprendizagem de
matematica: (livros, calculadora, video, computador, jornal, revista, jogos outros materiais). Os nimeros: naturais e inteiros; operagdes, propriedades, divisibilidade; racionais:
representacao fracionaria e decimal, operagcdes e propriedades; irracionais e reais: caracterizacao, representacao na reta, representa¢éo como radical, operacdes, propriedades. A
algebra: célculo literal, equagdes redutiveis as do 1° e 2 °© graus, fungdes de 1° e 2° graus, graficos e inequacdes. Situacdes problemas contextualizadas: proporcionalidade, regra
de trés simples ou composta, porcentagem, juros simples e nogao de juros compostos. Geometria: propriedades fundamentais de angulos, poligonos, circulos; semelhanga; relacdes
meétricas e trigonométricas nos triangulos: areas das principais figuras planas; volumes dos principais soélidos. Medidas: sistemas de medidas usuais, decimais ou néo.

Bibliografia Sugerida:
BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Matematica — Ensino de 52 a 82 séries — Brasilia: MEC/SEF 1998.




BICUDO, Maria Aparecida Viggiani (Org.). Educacdo Matematica. 2 ed., Sdo Paulo: Centauro, 2005.

BOYER, Carl B. Histéria da matematica. 3. ed., Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2010.

D’AMBROSIO, Ubiratan. Educagao Matematica: da teoria a pratica. 13. ed., Campinas, SP: Papirus, 2006.

DEVLIN, Keith. O gene da matematica: o talento para lidar com nimeros e a evolugdo do pensamento matematico. Rio de Janeiro: Record, 2004.

FIORENTINI, Dario; Lorenzato, Sergio. Investigacdo em educacéo matematica: percursos tedricos e metodoldgicos. Campinas: Autores associados, 3. ed., 2009.
MACHADO, Nilson José. Matemaética e lingua materna: analise de uma impregnacédo mutua. 6. ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.

PARRA, Cecilia; SAIZ, Irma (Org.). Didatica da Matematica: reflexdes psicopedagdgicas. Traducdo de Juan Acuna Llorens. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996.
PIRES, Célia Maria Carolino. Curriculos de Matematica: da organizagéo linear a ideia de rede. S&o Paulo: FTD, 2000.

CANDIDO, Suzana Laino. Formas num mundo de formas. Sdo Paulo, Moderna, 1997.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA — ENSINO FUNDAMENTAL DE 6° AO 9° ANO E SUPLENCIA DE 52 A 82 SERIE

Processos de ensino e da aprendizagem da gramética normativa. Concepgéo de Area. Aprendizagem da lingua materna: tecendo conhecimentos sobre a sua estrutura, uso e
fungBes. Linguagem: Uso/fungdo/andlise e reflexdo. Lingua oral/escrita. Variag@es linguisticas. Norma padréo. Leitura, Producdo de Textos, Andlise e Reflexdo sobre a lingua.
Texto/textualidade. Coesé&o textual. Coeréncia textual.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL, Secretaria de Educag¢do Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Lingua Portuguesa — Ensino de 52 a 82 séries — Brasilia: MEC/SEF 1998.

GERALDI, J.W. (org.). O texto na sala de aula. Sao Paulo: Atica, 1997.

KAUFMANN, A.M. e RODRIGUEZ M.E. Escola. Leitura e Produgdo de Textos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.

KOCH, Ingedore G.V. e TRAVAGLIA, L. A coeséo textual. 10a ed.S&o Paulo: Contexto: 1998.

KOCH, Ingedore G.V. A coeréncia textual. 8a ed. Sdo Paulo: Contexto: 1998.

SOARES, M. Linguagem e escrita: uma perspectiva social. 15a ed. S&o Paulo: Atica, 1997.

VANOYE, Francis.Usos da linguagem, Sao Paulo: Martins Fontes, 1998, 11a ed.

BAKHTIN, Mikhail. Estética da criagdo verbal. 6. ed. Sdo Paulo: WMF Martins Fontes, 2012.

KLEIMAN, Angela. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. 12. ed. Campinas: Pontes, 2008.

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. O texto e a construgdo dos sentidos. S&o Paulo: Contexto, 2007.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 37 ed., Rio de Janeiro: Editora Lucerna, 2009.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA — ENSINO FUNDAMENTAL DE 6° AO 9° ANO E SUPLENCIA DE 52 A 82 SERIE

O ensino de Geografia. Globalizagédo e as novas territorialidades: as redes de cidades. A urbanizagéo brasileira e cidadania. Campo e a cidade: terra, trabalho e cidadania. Brasil
diante das questdes socioambientais. Os desafios da conservacdo ambiental: as interagfes entre sociedade e natureza, transformagdes locais e globais. Paisagem. Estruturas e
processos espaciais, dominio de linguagens numérico digitais, graficas e cartograficas. Relacdes espaco temporais pretéritas e atuais do planeta com vistas a identificar, reconhecer,
caracterizar, interpretar, prognosticar e analisar fatos e eventos relativos ao sistema terrestre e suas interagdes com as sociedades na organizacdo do espago geografico em
diferentes escalas.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL, Secretaria de Educac@o Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Geografia — Ensino de 52 a 82 séries — Brasilia: MEC/SEF 1998.

AB’'SABER, Aziz Nacib. Os dominios de natureza no Brasil: potencialidades paisagisticas. 7. ed. S&o Paulo: Atelié, 2012.

CASTROGIOVANNI, A. Carlos; CALLAI, Helena; KAERCHER, Nestor André. Ensino de Geografia: praticas e textualizacdes no cotidiano. Porto Alegre: Mediagao, 2001.
DURAND, Marie-Francoise et. al. Atlas da Mundializag@o: compreender o espaco mundial contemporaneo. Traducéo de Carlos Roberto Sanchez Milani. S&o Paulo: Saraiva, 2009.
MARTINELLI, Marcello. Mapas da Geografia e da Cartografia Temética. S&o Paulo: Contexto, 2003.

MORAES, Antonio Carlos Robert de. Geografia: Pequena histéria critica. 12. ed., Sdo Paulo: Hucitec, 1993.

ROSS, Jurandyr Luciano Sanches (Org.). Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Edusp, 1996.

SANTOS, Milton. A natureza do espaco: técnica e tempo, razdo e emocéo. 4. ed., Sdo Paulo: Edusp, 2006.

SANTOS, Milton; SILVEIRA, Maria Laura. O Brasil: territério e sociedade no inicio do século XXI. 2. ed., Rio de Janeiro: Record, 2001.

SANTOS, Milton. Por uma outra Globalizagado. Rio de Janeiro: Record, 2004.

SOUZA, Marcelo Lopes. O ABC do Desenvolvimento Urbano. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2007.

THERY, Hervé; MELLO, Neli Aparecida de. Atlas do Brasil: disparidades e dindmicas do territério. S&o Paulo: EDUSP, 2010.

TOLEDO, Maria Cristina Motta de; FAIRCHILD, Thomas Rich; TEIXEIRA, Wilson. (Org.). Decifrando a Terra. S&o Paulo: IBEP, 2009.

BRASIL. Secretaria de Educagao Basica. Parametros Curriculares Nacionais: geografia. Brasilia, MEC/SEB, 1998.

PROFESSOR DE CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS — ENSINO FUNDAMENTAL DE 6° AQ 9° ANO E SUPLENCIA DE 52 A 82 SERIE

O conhecimento cientifico: evolugéo histérica. Ensino de Ciéncias. Evolucéo e contextualizagdo na sociedade brasileira. O ensino de Ciéncias e as questdes sociais: ambiente,
saude, orientagdo sexual, ética e pluralidade cultural. Relagéo entre os seres vivos e 0 ambiente. O homem e a sua agao sobre o ambiente. Principios basicos que regem as funcdes
vitais dos seres vivos. Relacao entre estruturas e funcdes dos sistemas e suas adaptacdes ao meio. Caracterizacéo dos grandes grupos animais e vegetais. O Corpo humano como
um todo em equilibrio. Desequilibrios: endemias, drogas, desnutricdo. Continuidade das espécies. Evolugédo. Reproducéo. Hereditariedade. Fundamentos teéricos da Quimica.
Conceitos, leis, relagdes e principios basicos. Interagdes e transformagdes quimicas. Fundamentos teéricos da Fisica. Conceitos, leis, relagdes e principios basicos.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL, Secretaria de Educac@o Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Ciéncias Naturais — Ensino de 52 a 82 séries — Brasilia: MEC/SEF 1998.

CACHAPUZ, Antonio; CARVALHO, Anna Maria Pessoa de; GIL-PEREZ, Daniel. A necessaria renovagéo do Ensino de Ciéncias. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

CAMPBELL, Neil A.; REECE, Jane B.; URRY, Lisa A.; CAIN, Michael L.; WASSERMANN, Steven A.; MINORSKY, Peter V.; JACKSON, Robert B. Biologia, 8. ed., Porto Alegre:
Artmed. 2010.

CARVALHO, Anna Maria Pessoa de (org.). Ensino de ciéncias por investigagado: condi¢des para implementacdo em sala de aula. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2013.
CARVALHO, Anna Maria Pessoa de; GIL-PEREZ, Daniel. Formagéo de professores de Ciéncias. Sdo Paulo: Cortez, 2003. (Questdes da Nossa Epoca, 26).

CARVALHO, Isabel Cristina de Moura, Educagdo Ambiental: a formag&o do sujeito ecolégico. 4. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2008. cap. 1, 3 e 5. CEBRID - Centro

Brasileiro de Informagdes sobre Drogas Psicotrépicas. Livreto informativo sobre drogas psicotrépicas: Leitura recomendada para alunos a partir da 62 série do Ensino Fundamental.
Disponivel em: \<http: //200.144.91.102/cebridweb/default.aspx\

DELIZOICOV, Demétrio; ANGOTTI, José André; PERNAMBUCO, Marta Maria. Ensino de Ciéncias: fundamentos e métodos. 3. ed., Sdo Paulo Cortez, 2009.

GRUPO DE REELABORAQAO DO ENSINO DE FISICA. Fisica. 5. ed., Sdo Paulo: EDUSP, 2001/2005.v. 1,2 e 3.

RIDLEY, Mark. Evolugé&o. 3. ed., Porto Alegre: Artmed, 2006

TORTORA, G. J. Corpo Humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. 6. ed., Porto Alegre: Artmed, 2006

PROFESSOR DE HISTORIA — ENSINO FUNDAMENTAL DE 6° AO 9° ANO E SUPLENCIA DE 52 A 82 SERIE

Ensino de Histéria. Concepgdes curriculares. Tendéncias teérico-metodoldgicas. - Cidadania e participagdo — praticas e sua histéria. A heranga cultural greco-romana e as bases
da civilizagdo ocidental. A crise do mundo antigo, a formagao da Europa feudal e a transi¢éo para a modernidade. Caracterizacdo da formagao histérica da sociedade brasileira. As
revolugdes sociais e politicas. As crises e conflitos mundiais. Os fundamentos histéricos dos direitos humanos. Histéria e memoria. Abordagens historiograficas. Questdes do mundo
contemporaneo. As raizes ibéricas, africanas e indigenas na formacao histérica latino-americana.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL, Secretaria de Educagéo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Histéria — Ensino de 52 a 82 séries — Brasilia: MEC/SEF 1998.

ANDERSON, Perry. Passagens da antiguidade ao feudalismo. Sdo Paulo: Brasiliense, 5. ed. 1994 (2a reimp, 1998).

BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Histéria: fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

FREITAS, Marcos Cezar de. Historiografia brasileira em perspectiva. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2001.

BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Histéria: fundamentos e métodos. Séo Paulo: Cortez, 2005.

BURKE, Peter. Variedades de Histéria Cultural. Rio de Janeiro: Civilizacéo Brasileira, 2006.

CERRI, Luis Fernando. Ensino da Histéria e consciéncia histérica. Rio de Janeiro: Fundagédo Getulio Vargas, 2011.

FONSECA, Selva G. Didatica e Pratica de Ensino de Histéria. Campinas: Editora Papirus, 2005.

FREITAS, Marcos Cezar de. Historiografia brasileira em perspectiva. Séo Paulo: Editora Contexto, 2001.

FUNARI, Pedro Paulo e PINON, Ana. A tematica indigena na escola. Sao Paulo: Editora Contexto, 2011.

FUNARI, Pedro Paulo; FILHO, Glaydson José da e MARTINS, Adilton Luis. Histéria Antiga: contribuig6es brasileiras. S&do Paulo: AnnaBlume, 2009.

HERNANDEZ, Leila Leite. A Africa na sala de Aula: visita & Histéria contemporanea. Sao Paulo: Editora Selo Negro, 2010.

JUNIOR, Hilario Franco. A idade Média: nascimento do Ocidente. Sdo Paulo: Editora Brasiliense, 1988.

REIS, José Carlos. As identidades do Brasil: de Varnhagem a FHC. Rio de Janeiro: Fundacéo Getulio Vargas, 2002.

RUSEN, Jorn. O livro didatico ideal. In: SCHMIDT, Maria Auxiliadora; BARCA, Isabel e MARTINS, Estevao de Rezende. Jorn Rusen. O ensino da Histéria. Curitiba:

Editora UFPR, 2011.

SILVIA, Janice Theodoro da. Descobrimentos e colonizagdo. Sdo Paulo: Editora Atica,1998.

SOIHET, Rachel; BICALHO, Maria Fernanda Baptista e GOUVEA, Maria de Fatima Silva (Orgs.). Culturas politicas. Rio de Janeiro: EDITORA Mauad/FAPERJ, 2005.
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