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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2018

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de llhabela, através da Secretaria Municipal da Administracéo, nos
termos da legislacdo vigente, torna publico a realizacdo de Processo Seletivo de provas para a funcéo de
ENGENHEIRO CIVIL, conforme especificacbes constantes na Tabela do Capitulo | do presente Edital.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposicGes contidas nas Instrucfes Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo destina-se a contratacdo em carater temporario, conforme disposi¢des contidas na Lei
Municipal n°® 649/97 e Lei Municipal n° 1.234/2017 pelo prazo de 02 (dois) anos.

1.1.1. O regime ao qual estardo vinculados os candidatos habilitados no Processo Seletivo sera o Estatutério,
instituido pela Lei Municipal n° 649/97.

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 2 (dois) anos, contado a partir da data da homologacéao
do resultado final, podendo, a critério da Prefeitura Municipal de llhabela, ser prorrogado uma vez por igual
periodo.

1.2.1. Os candidatos habilitados serdo contratados segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade
orcamentaria da Prefeitura Municipal de Ilhabela, obedecendo a ordem de classificacdo final, podendo os
remanescentes serem aproveitados dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.3. A descri¢do da funcao esta disponivel no Anexo | deste edital.

1.4. Os requisitos minimos exigidos, carga horaria semanal, salario e a taxa de inscricdo estéo estabelecidos na
Tabela abaixo:

TABELA —FUNCAO, REQUISITOS, CARGA HORARIA, SALARIO E TAXA DE INSCRICAO

Codigo da . - — ixézgicge;ara carga Saléario Taxa de
Funcao/Funcao R IR Total P Horaria R$ Inscricéo
€ ¢ ota ess0as CoM | goon ¢
Deficiéncia(**)
Ensino Superior

101 — Completo e registro no R$

Engenheiro EConseIhp Reglongl de 03 - 40 horas 4'334;48. / R$ 54,00
Civil ngenharia e Arqgltef[ura Referéncia
- CREA. Experiéncia 14
comprovada de 01 ano.

(*) A comprovacao de experiéncia na Funcdo, deverd ser apresentada por meio de registro em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou declaracédo, em papel timbrado, assinada pelo responsavel pela emissao do
documento, conforme modelo constante do Anexo Ill, deste Edital.

(**) No presente momento ndo existe reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido no
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e em obediéncia
ao disposto no artigo 8° § 2° da Lei Municipal n° 649 de 29 de julho de 1997.

Il — DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condi¢des para inscricao
especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e
portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto
Federal n°® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data de convocacdao, que antecede a contratacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.3. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;



2.1.4. Possuir, no ato da convocacado, que antecede a contratacdo, os REQUISITOS EXIGIDOS para a funcéo,
conforme especificado na Tabela de Fun¢des do item 1.4., do Capitulo |, deste edital e os documentos previstos
no item 11.4 e seus subitens do Capitulo XI, deste edital;

2.1.5. Estar no gozo de seus direitos civis e politicos;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da funcgéo,
comprovada em inspecédo a ser realizada por ocasiao da convocacao, que antecede a contratagdo, por Médico
indicado pela Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ilhabela.

2.2. A comprovacgdo dos documentos exigidos para inscricdo estabelecidos no item 2.1, deste capitulo e seus
subitens, seré feito por ocasido da convocacao, que antecede a contratacao para a funcao.

2.3. A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua habilitacdo no Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de
sua inscricao.

[l - DAS INSCRICOES

3.1. Ainscricdo do candidato implicarda no conhecimento e a aceitacao tacita das normas e condi¢des do Processo
Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e
instrucdes especificas para a realizacao do certame, em relacao as quais nao podera alegar desconhecimento.
3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente
apos as seguintes confirmacgoes:

3.2.1. confirmar se possui todos os requisitos exigidos para funcdo o qual esta se inscrevendo.

3.2.2. confirmar se 0 nhome constante no boleto bancario pertence ao candidato.

3.3. Na eventualidade de pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério, ndo havera restituicdo parcial ou
integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscricao.

3.4. Ao inscrever-se no Processo Seletivo, é recomendavel ao candidato observar atentamente os Requisitos
Minimos Exigidos, constante da Tabela, do Capitulo I, deste Edital.

3.5. Considera-se inscri¢éo efetivada aquela devidamente paga.

3.6. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, no enderego eletronico
www.institutomais.org.br, no periodo das 10 horas do dia 31 de janeiro de 2018 as 17 horas do dia 15 de
fevereiro de 2018, observado o horério oficial de Brasilia e os itens estabelecidos no capitulo | e Il, deste edital.
3.7. O candidato ao realizar a sua inscricdo, devera ler e aceitar o requerimento de inscricdo e preencher o
formulario de inscrigdo on-line.

3.8. Apos a concluséo do preenchimento do formulario de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato, devera
imprimir o boleto bancério para o pagamento do valor da inscricdo e devera ficar atento ao que segue:

a) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta o nome do
candidato;

b) certifiqgue se o computador utilizado é confidvel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar
possiveis fraudes na geracdo do boleto bancério supracitado;

c) verifiqgue se o boleto bancario gerado para este Processo Seletivo é emitido pelo Banco Santander;

d) verifigue se a representacao numeérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancério iniciou
com o numero 03399, que identifica 0 Banco Santander; e

e) verifique, antes de efetuar o0 pagamento, se 0s primeiros numeros constantes no cédigo de barras pertencem
ao Banco Santander, pois boletos gerados por outras instituicbes bancarias, para o pagamento da taxa de
inscricdo, deste Processo Seletivo, sdo automaticamente boletos falsos.

f) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as instru¢cdes que constam no boleto bancario, a fim
de evitar fraudes no seu pagamento.

3.9. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricio PREFERENCIALMENTE em qualquer banco do
sistema de compensacao bancéaria, de acordo com as instrucdes constantes no endereco eletrénico, até a data
do vencimento do boleto bancario, em 15 de fevereiro de 2018, data limite maximo, caso contrario, ndo sera
considerado.

3.10. O boleto bancério estara disponivel para impressao até as 20 horas do dia 15 de fevereiro de 2018,
limite maximo.

3.10.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.10.2. O pagamento do valor da inscricdo poderd ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio
candidato/candidata ou débito em conta corrente de bancos conveniados.

3.10.3. O pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado quitado ap0s a respectiva
compensacao.

3.10.4. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a sem efeito a inscrigéo.
3.10.5. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para
a confirmacao do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.10.6. N&o tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do Instituto Mais a
inscricdo ndo serd considerada valida, sob qualquer hipotese.




3.11. A partir de 3 (trés) dias uteis apds o pagamento do boleto bancario o candidato podera conferir no endereco
eletrénico do Instituto Mais se os dados da inscricdo efetuada pela Internet estdo corretos e se o valor da
inscricéo foi creditado.

3.12. Para efetuar consultas da inscri¢do o candidato devera acessar o site www.institutomais.org.br e clicar
no link “Meus Concursos”, digitando o seu CPF e sua senha de acesso.

3.13. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscri¢cdo, devera entrar em contato com o
Instituto Mais, por meio do telefone (0xx11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horéario das
9h as 17h ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.14. As inscricOes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do valor da
inscrigao.

3.15. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na tabela
constante do Capitulo I, e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de
vencimento do boleto bancério.

3.16. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicacdao no site, nos ultimos dias de inscricao.

3.17. O candidato inscrito NAO devera enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato, os dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

3.18. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdésito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apés a
data de vencimento especificada no boleto bancéario ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste
Edital.

3.19. A pessoa com deficiéncia devera ler atentamente o Capitulo IV deste edital.

3.20. As informacbes complementares referentes a inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrénico
www.institutomais.org.br.

3.21. O Instituto Mais e a Prefeitura de llhabela n&o se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo néo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou a
emissao do boleto bancario ou impressao incorreta do boleto bancério pelo candidato.

3.22. N@o haveréa devolucédo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencao total ou parcial de pagamento do valor dataxa de inscri¢cdo, seja qual for o motivo alegado, exceto
nos casos previstos na Lei Municipal.

3.23. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo via Internet pelo
candidato.

3.24. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura de llhabela e ao Instituto Mais o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informagfes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

3.25. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova devera encaminhar
sua solicitacéo, preferencialmente por AR, até o término das inscri¢des, ao Instituto Mais, localizado a
Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — S&do Paulo — Capital, identificando no envelope o seu nome e do
Processo Seletivo.

3.25.1. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

3.25.2. A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

3.25.3. Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.25.4. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata.

3.26. A solicitacao de condi¢des especiais para realizacdo das provas sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.27. Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

3.28. A Prefeitura de llhabela e o Instituto Mais eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
para prestar as provas do Processo Seletivo e ndo se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados
pelo correio, caso exista.

3.29. O candidato que néo tiver acesso a Internet podera efetivar sua inscricdo por meio dos servigos publicos
com acesso a Internet.

3.30. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as instru¢des deste capitulo,
NAO TERA A SUA INSCRICAO EFETIVADA.

3.31. Amparado pela Lei Municipal n° 80/2001, de 27/12/2001 o candidato DESEMPREGADO, morador do
Municipio, tera direito a isencéo do valor da inscricdo. Para requerer o beneficio, o candidato devera comparecer
SOMENTE no dia 31 de janeiro de 2018, no horéario das 10 as 12 horas e das 13 as 16 horas, ao POSTO de
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Inscricdo do Processo Seletivo, localizado na Rua Prefeito Mariano Procopio de Aradjo Carvalho, n° 86 — Perequé
(Novo Paco Municipal).

3.32. O candidato deverd efetuar a sua inscricdo e optar pela Isencdo de Pagamento de Taxa de Inscricdo
disponivel no momento da inscri¢do, preencher com os dados solicitados e apresentar os seguintes documentos:
a) Original e cépia de comprovante de residéncia recente (conta de luz, agua, telefone fixo ou contrato de locacédo)
em nome do candidato.

a.1l) Na hipo6tese do candidato morar com responsavel legal ou parente, o comprovante de residéncia
devera vir acompanhado de declaracdo informando o grau de parentesco entre o candidato e o nome que
consta no comprovante de residéncia juntamente com a indicacdo de 3 (trés) testemunhas (nome, RG,
CPF MF e assinatura das testemunhas).

b) Original e cOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina de qualificacao civil com foto do candidato
e das duas paginas, na sequéncia, do registro do contrato de trabalho, mesmo que estejam em branco).

3.33. A documentagdo comprobatdria citada no item anterior devera ser entregue na forma estabelecida. Ndo
serdo considerados os documentos apresentados por outros meios que ndo o estabelecido neste Capitulo.
3.34. Caso verifique-se ma-fé do candidato, na apresentacao dos documentos comprobatorios para a isencéo do
pagamento da taxa de inscricdo, 0 mesmo sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo, se este ainda
ndo foi realizado.

3.35. Se a constatagdo ocorrer ap0s a nomeacdo do candidato, fica a Prefeitura Municipal de Ilhabela
encarregada de tomar as providéncias que julgar necessarias.

3.36. N&o sera concedida isen¢éo da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Pleitear a isencao sem apresentar os documentos solicitados neste Capitulo;

b) N&o observar o periodo e o horario estabelecido para a solicitagéo de isengéo.

3.37. Nao serd permitida, apés a entrega dos documentos comprobatérios citados neste Capitulo,
complementacdo da documentacéo apresentada, bem como revisao e/ou recurso.

3.38. Sera concedida somente uma isencgao de taxa de inscrigdo por candidato.

3.39. Ao término da analise das solicitacdes de isen¢cdo no pagamento da taxa de inscricdo e dos respectivos
documentos, o Instituto Mais divulgara no endereco eletrénico www.institutomais.org.br, na data provéavel de
05 de fevereiro de 2018, a relagédo dos candidatos que tiveram indeferimento para a concesséo de isengédo no
pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.40. O candidato cuja solicitacdo de isencdo tenha sido deferida estara automaticamente inscrito no
Processo Seletivo.

3.41. Somente sera efetivada a inscricdo dos candidatos beneficiados pela Lei Municipal n°. 80/2001, de
27/12/2001 apés a analise, pelo Instituto Mais, dos documentos apresentados.

3.42. Os candidatos que tiverem sua solicitacao de isencéao do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderao
garantir a sua participacdo no Processo Seletivo realizando a inscrigdo conforme estabelecido neste Capitulo.
3.43. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscricdo deferida e que ndo efetuar a
inscricdo no Processo Seletivo, ndo tera sua inscri¢éo efetivada.

3.44. E de responsabilidade do candidato a impressdo do presente Edital, ndo podendo alegar
desconhecimento de quaisquer itens constantes do mesmo.

IV — DA INSCRICAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as
atribuicbes da funcdo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, conforme
estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.
4.2. No presente momento n&o existe reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido no
Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n®5.296, de 02/12/2004 e em obediéncia
ao disposto no artigo 8° § 2° da Lei Municipal n° 649 de 29 de julho de 1997.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°,
do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo, apds convocacédo, serdo encaminhados
para a Avaliacdo do Servico Médico indicado pela Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ilhabela,
objetivando a comprovacgédo do enquadramento da deficiéncia e sua correspondéncia com aquela declarada no
ato de inscricdo do Processo Seletivo.

4.5. A confirmacgéo da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso a fungéo, o que sé
ocorrerq ap0s aprovacao no exame admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a
capacidade laborativa necesséria para o desempenho das atividades.

4.6. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto
no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44, conforme especificado a seguir:

4.6.1. A equipe multiprofissional emitir4 parecer observando:

a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

b) a natureza das atribuic@es e tarefas essenciais da funcédo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucdo das
tarefas;



d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.6.2. A equipe multiprofissional avaliar4d a compatibilidade entre as atribuicdes da fungcédo e a deficiéncia do
candidato.

4.7. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacéao, ao
horério e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia de
realizacdo das provas, devera requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita.

4.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacao das provas devera requeré-
lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10. O candidato inscrito como deficiente devera especificar, no momento de sua inscri¢do, a sua deficiéncia.
4.11. Durante o periodo das inscricbes devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao
Instituto Mais, localizado na Rua dos Moras, 83, CEP 05434-020 — Sdo Paulo — SP, as solicitacdes a seguir:
a) Laudo Médico recente, em cépia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término
das inscri¢cbes, contendo obrigatoriamente o numero do CID; e

b) Condicéo especial para realizacdo da prova, quando for o caso.

4.11.1. O laudo médico enviado para o Instituto Mais nao sera devolvido ao candidato.

4.12. O candidato que n&o atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados
nos itens 4.9, 4.10, 4.11 e seus subitens, ndo tera a condicdo especial atendida ou nao sera considerado
deficiente, seja qual for o motivo alegado.

4.13. As vagas definidas na tabela de func@es, do capitulo |, deste edital, que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovagao no Processo Seletivo ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica,
serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoéria.

4.14. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem deficientes, se aprovados no Processo Seletivo, terdo
seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de llhabela - Processo Seletivo - Edital n° 01/2018
Nome do candidato:
Funcéo:
Vem REQUERER prova especial e/ou condigbes especiais para realizagdo da prova.
Tipo de deficiéncia de que é portador: (OBS: Nao serado considerados como deficiéncia os distlrbios de
acuidade visual passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)
Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso necessite de Prova
Especial, em caso positivo, discriminar o tipo de prova de que necessita).
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condicbes especiais (Relacionar qual o tipo de prova ou condi¢ao
de que necessita): E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO (cépia legivel e autenticada) com CID,
junto a esse requerimento.
Data, Cidade e Assinatura:

V — DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. O Processo Seletivo constara de provas objetivas de carater eliminatério e classificatorio.

5.2. As provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha, terdo uma Unica resposta correta e versardo
sobre os programas contidos no ANEXO II, deste Edital e buscaréo avaliar o grau de conhecimento do candidato
para o desempenho da funcao.

5.3. As provas objetivas serdo avaliadas conforme estabelecido no Capitulo VII, deste edital.

5.4. As provas serdo compostas dos contetdos e numero de itens, estabelecidos na tabela a seguir:

TABELA — PROVAS

Funcéo Tipo de Prova Provas / Conteldos N° Itens
Lingua Portuguesa 10
ENGENHEIRO CIVIL Objetiva Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20

VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de ILHABELA/SP, na data prevista de 25 de fevereiro de
2018, com inicio as 09h00, observado o horario oficial de Brasilia.

6.2. O Edital de Convocacado contendo o intervalo alfabético de inscritos por funcao, local para a realiza¢do das
respectivas provas sera publicado no Jornal “Diario do Litoral Norte”, na data prevista de 22 de fevereiro de 2018
e estard disponibilizado nos sites: www.institutomais.org.br e www.ilhabela.sp.gov.br.




6.2.1. Também sera divulgado nos respectivos sites, a relagdo nominal de todos os candidatos inscritos no
Processo Seletivo, em ordem alfabética geral, contendo o nome do candidato, funcdo que se inscreveu, o local,
sala e horério para a realizagéo das provas.

6.2.2. Se o candidato ndo localizar seu nome na relagéo geral de inscritos, devera entrar em contato com o
Instituto Mais através do telefone (0xx11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das
09h00 as 17h00.

6.2.2.1. Somente serd aceito como comprovante de pagamento, o boleto bancario pago/autenticado em nome
do candidato que ndo constar na relacdo geral de candidato inscritos.

6.2.3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacgéo para as respectivas
provas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.2.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de
Ilhabela/SP, o Instituto Mais se reserva do direito de aloca-los em cidades proximas para aplicacdo das provas,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
6.3. Ao candidato somente serd permitida a participacado nas provas na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informacdes constantes no item 6.2, deste Capitulo.

6.3.1. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminacao do Processo Seletivo.

6.4. N&o serad permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local
designado.

6.5. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento,
entre outros, deverao ser corrigidos no dia da respectiva prova, através de formulario especifico para correcao
de dados incorretos.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos,
munido de:

a) Comprovante de inscrigdo/boleto bancério, com comprovacgdo de pagamento, o qual ndo tera validade como
documento de identidade;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula
de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista;, Passaporte;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na
forma da Lei n.° 9.503/97); e

c) Caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

6.6.1. Nao sera aceito como comprovagao de pagamento o recibo de “AGENDAMENTO DE PAGAMENTO”.
6.6.2. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

6.6.3. O candidato que no dia de realizacdo das provas néo estiver portando ao menos um dos documentos
citados no item 6.6, alinea “b” deste Capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
préprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem como, ndo serao
aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo — sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

6.8. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato nao constar das listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o Instituto Mais podera proceder a incluséao do referido
candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacao do recibo de pagamento
(boleto bancario pago/autenticado em nome do candidato) e do documento Oficial de Identidade.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, deste capitulo, sera realizada de forma condicional, e sera confirmada
pelo Instituto Mais na fase de Julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, deste capitulo, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.9. No dia de realizacdo das provas néo sera permitido ao candidato:

a) entrar e/ou permanecer no local de realizacdo das provas com armas ou aparelhos eletrénicos (agenda
eletrdnica, gravador, notebook, tablet, receptores, relégios com banco de dados, telefone celular, fones de
ouvidos, etc.) ou semelhantes;



b) o descumprimento das informacgbes estabelecidas na alinea “a” implicara na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude;

c) entrar e permanecer no local da avaliagdo sem camisa, usando Oculos escuros, vestindo chapéus, bonés,
boinas ou similares; e

d) nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

6.10. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracdo e
silencioso. O aparelho celular, quando possivel, devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

6.10.1. Os equipamentos eletrénicos desligados serdo acondicionados em involucros lacrados especificos para
esse fim, que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal.

6.10.2. O invdlucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados devera permanecer sob a carteira
do candidato até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O involucro lacrado apenas
podera ser aberto pelo candidato apds a saida da unidade escolar onde realizou a prova. No caso de
descumprimento, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

6.10.3. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, notebook ou similares, calculadora, palmtop, relogio digital
com receptor, podera resultar em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do
invélucro lacrado distribuido pelo Instituto Mais.

6.11. O Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de Ilhabela n&o se responsabilizardo por perdas ou extravios
de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por danos
neles causados.

6.12. Visando a transparéncia e lisura do certame, o Instituto Mais podera fazer o uso de detectores de metais
durante a realizacdo das provas.

6.13. Quanto a Prova Objetiva:

6.13.1. Para a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato lera as questdes no caderno de questbes e marcara
suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas
€ 0 unico documento valido para correcéao.

6.13.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.13.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.13.2. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala a folha de respostas cedida para a execucao
da prova.

6.13.3. A totalidade das Provas tera a duragéo de 3 (trés) horas.

6.13.3.1. Por raz&o de seguranga, o candidato podera deixar a sala de aplicacdo das provas, levando consigo o
Caderno de Questdes das Provas Objetivas somente apés decorrido o tempo minimo de 1 hora de inicio das
provas.

6.14. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de
aplicacdo juntos.

6.15. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos nos itens 6.13.3.1 e 6.14 deste capitulo,
descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Processo
Seletivo, 0 que serd lavrado pelo Coordenador de Aplicagéo, passando a condi¢édo de candidato eliminado.
6.16. O candidato ap6s entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal de sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio onde estara sendo realizada esta fase, bem como ndo podera
utilizar os banheiros.

6.17. O candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, deverd solicitar o
acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua prova.

6.18. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova.

6.19. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar os documentos exigidos no item 6.6, alinea “b” deste Capitulo;

€) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo de permanéncia
estabelecido no Item 6.13.3.1 e 6.14, deste capitulo;

e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas,
impressos nao permitidos ou calculadoras;

f) for surpreendido utilizando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar;
g) tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacao das provas;

h) langar m&o de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver o material cedido para realizagédo das provas;



i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

k) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

[) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

m) ndo cumprir as instrucdes contidas no caderno de questbes de provas e na folha de respostas;

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgéo prépria ou de terceiros; e

0) for surpreendido portanto qualquer equipamento eletrénico ao utilizar o banheiro.

6.20. Constatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas seréo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

6.21. A condicao de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.
6.21.1. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo
ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

6.22. No dia da realizacdo das provas ndo seréo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacédo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacfes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliacao/classificacao.

6.23. Motivaréo a eliminacao do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢fes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital ou a outras relativas ao Processo
Seletivo, aos comunicados, as Instrugées ao candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem como o
tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas.

6.24. O gabarito oficial da Prova Objetiva estard disponivel nos sites www.institutomais.org.br e
www.llhabela.sp.gov.br, em data a ser comunicada no dia da realizacdo da prova e cabera recurso em
conformidade com o Capitulo IX, deste edital.

VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2. Na avaliagéo da prova serd utilizado o Escore Bruto.

7.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova,
e multiplicar pelo niumero de questdes acertadas. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

7.4. Seréa considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no conjunto das provas total de pontos
igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.5. O candidato ausente e ndo habilitado seréa eliminado do Processo Seletivo.

7.6. Em hipétese alguma havera revisao de provas.

VIl — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1. A nota final de cada candidato seréa igual ao total de pontos obtidos nas provas objetivas.

8.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da nota final.

8.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os
portadores de deficiéncia, e uma especial com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

8.4. O resultado do Processo Seletivo sera afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e divulgado na
Internet nos enderecos eletrdnicos www.institutomais.org.br e www.ilhabela.sp.gov.br e cabera recurso nos
termos do Capitulo IX, deste Edital.

8.5. A lista de Classificacédo Final/Homologacéo, apds avaliacao dos eventuais recursos interpostos, sera afixada
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e publicada no jornal “O Diario do Litoral Norte”, e nos enderegos
eletrdnicos www.institutomais.org.br e www.ilhabela.sp.gov.br.

8.6. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

8.6.1. Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscricdes, atendendo ao que dispbe o
Estatuto do Idoso - Lei Federal n°® 10.741/03;

8.6.2. Tiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

8.6.3. Obtiver maior nUmero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

8.6.4. Obtiver maior nUmero de acertos na prova de Matematica; e

8.6.5. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigfes.

8.7. A classificacdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratacédo para a
funcdo, cabendo & PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA o direito de
aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessério, ndo havendo obrigatoriedade
de contratacdo de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagcdo, bem
como néo garante escolha do local de trabalho.

IX — DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso, a ser interposto no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contado a partir da:
9.1.1. Aplicagéo das provas.

9.1.2. Divulgacao dos gabaritos oficiais do Processo Seletivo.
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9.1.3. Divulgacéo da lista de resultado do Processo Seletivo.

9.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.
9.3. O recurso devera ser enderegado a Comissdo Municipal do Processo Seletivo 01/2018 da Prefeitura
Municipal da Estancia Balnearia de Illhabela e entregue pessoalmente ou por procuragdo na Rua Prefeito
Mariano Procopio de Araujo Carvalho, 86, Perequé, llhabela/SP, no horario das 10 as 17 horas, devendo ser
respondido no tempo habil pelo Instituto Mais.

9.4. O recurso deverd ser individual e devidamente fundamentado e conter 0 nome e numero do Processo
Seletivo, nome e assinatura do candidato, endereco e telefone para contato, numero de inscricdo, Funcéo, Codigo
da Funcéo e o seu questionamento.

9.5. Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no item 9.1, e respectivos subitens
deste capitulo.

9.6. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

9.7. Nao serado aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet, via correio ou outro meio
gue ndo seja o estabelecido no Item 9.3 deste capitulo.

9.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes podera, eventualmente, alterar a
nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer a desclassificagcdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para habilitacao.

9.9. Depois de julgados todos os recursos apresentados sera publicado o resultado final do Processo Seletivo,
com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 9.8 deste capitulo.

9.10. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

9.10.1. em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;

9.10.2. fora do prazo estabelecido;

9.10.3. sem fundamentacao l4gica e consistente;

9.10.4. com argumentagao idéntica a outros recursos.

9.11. Em hipétese alguma serdo aceitas, vistas de prova, revisdo de recurso, replica do recurso ou recurso de
gabarito final definitivo.

9.12. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

MODELO DE RECURSO
A Comissé&o do Processo Seletivo
Processo Seletivo — Edital n°® 01/2018 — ENGENHEIRO CIVIL
Nome:
N° do Documento de Identidade:
N.° de inscri¢do:
Funcéo: Engenheiro Civil
Endereco completo:

Telefone: (mesmo que seja para recado)
Referéncia: (informe qual a etapa do Processo Seletivo)
N° da questdo: (apenas para o recurso do gabarito da prova objetiva)

Questionamento:

Fundamentacao logica:

Data/Local: / /
Assinatura:

X— DA CONTRATACAO

10.1. A contratacdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Ilhabela e o limite fixado pela Constituicéo e
Legislacédo Federal com despesa de pessoal.

10.2. A aprovagéo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a
ordem de classificacéo final.

10.3. Por ocasido da convocacédo, que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
0s seguintes documentos: Carteira de Identidade (cOpia reprogréfica autenticada ou copia reprografica simples
acompanhada do original); Comprovante de Endereco (c6pia reprografica autenticada ou cdpia reprografica
simples acompanhada do original); Cadastro de Pessoa Fisica regularizado (copia reprografica autenticada ou
copia reprografica simples acompanhada do original); PIS/PASEP (coOpia reprografica autenticada ou copia
reprografica simples acompanhada do original); Certiddo do INSS comprovando que trabalhou em outras
empresas (cOpia reprografica autenticada ou cépia reprografica simples acompanhada do original); Cépia da
carteira de trabalho (cépia reprografica autenticada ou coépia reprografica simples acompanhada do original);
Copia Titulo de Eleitor e Certidao de quitagdo das obrigacdes eleitorais expedida pelo Tribunal Superior Eleitoral
(copia reprografica autenticada ou coOpia reprografica simples acompanhada do original); Certiddo de estar em
dia com a Justica Militar, para os candidatos do sexo masculino (cépia reprografica autenticada ou copia
reprografica simples acompanhada do original); Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento se for
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casado, ou de Casamento com Averbacdo, se for separado judicialmente (cOpia reprografica autenticada ou copia
reprografica simples acompanhada do original); Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos
e dos maiores de 18 (dezoito) e menores de 24 (vinte e quatro) anos que estejam cursando universidade e dos
filhos deficientes de qualquer idade (copia reprografica autenticada ou copia reprografica simples acompanhada
do original); Certiddes de Antecedentes Criminais, fornecida pela Policia Federal e Policia Estadual; Certidbes
Criminais da Justica Federal e Justica Estadual, bem como da Justica Militar Federal e Militar Estadual; Diploma
ou Certificado de Conclusao de Curso exigido para o cargo de opc¢ao (copia reprografica autenticada ou copia
reprogréafica simples acompanhada do original) e Registro no respectivo Conselho Regional de Classe CREA -
(copia reprografica autenticada ou cépia reprogréafica simples acompanhada do original); Comprovacao de estar
em dia com os respectivos Conselhos, declaracdo de bens ou imposto de renda, assim como declaragéo de
préprio punho de acumulo de cargo.

10.3.1. A convocagdao que trata o item anterior podera ser realizada através de publicacédo no jornal “O Diario do
Litoral Norte” e serd publicada no site www.ilhabela.sp.gov.br e o candidato deverd apresentar-se ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de llhabela na data estabelecida no mesmo.

10.4. Os candidatos convocados deverdo estar munidos de comprovante original e xerox de seus documentos
pessoais (Cédula de Identidade — RG, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC, Titulo de Eleitor, comprovante de
ter votado na ultima eleicdo, comprovante de residéncia, PIS/PASEP, declaracdo de préprio punho de nao
acumulo de funcéo e de ndo haver sofrido condenagédo em processo administrativo e/ou criminal,

10.4.1. A comprovacédo de experiéncia na Funcédo, devera ser apresentada por meio de registro em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou declaracdo em papel timbrado assinada pelo responséavel pela emissdo do
documento conforme modelo constante do Anexo lll, deste Edital.

10.4.2. Caso haja necessidade o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de llhabela podera solicitar
outros documentos complementares.

10.5. Obedecida a ordem de classificagdo, o candidato sera convocado e submetido a exame médico, que
avaliara sua capacidade fisica e mental para o desempenho das tarefas pertinentes a funcao.

10.5.1. As decisbes do Servico Médico da Prefeitura Municipal de Ilhabela, de carater eliminatorio para efeito
de contratagéo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

10.5.2. Nao seré permitida, em hip6tese alguma a realizagdo dos exames médicos e psicolégicos em outro dia,
horario ou fora do local designado.

10.6. Nao serdo aceitos, no ato da convocacao, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cépias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

10.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado e o seu ndo comparecimento, quando convocado para
uma vaga, o fato sera formalizado em ata.

10.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura de llhabela.

10.9. Os candidatos contratados deverao apresentar-se para inicio imediato.

Xl — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Todas as convocag0es, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Processo
Seletivo serdo publicados no Jornal “Diario do Litoral Norte” e divulgados na Internet nos enderecos eletronicos:
www.institutomais.org.br e www.ilhabela.sp.gov.br.

11.2. Todas as convocagdes e avisos referentes a contratagao serao publicados no Jornal “Diario do Litoral Norte”
e divulgados na Internet no endereco eletrénico www.ilhabela.sp.gov.br.

11.3. Seréo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Processo Seletivo.
11.4. A aprovacédo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacao, mas esta, quando se fizer, respeitara a
ordem de classificacéo final.

11.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacédo
do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
11.6. Cabera ao Prefeito a homologagé&o dos resultados finais do Processo Seletivo.

11.7. N&ao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacao no Processo Seletivo,
valendo para esse fim, a homologacéo publicada.

11.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstancia que serd mencionada em edital ou
aviso a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio de llhabela.

11.9. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Mais, situado a Rua dos Moras,
83 — S0 Paulo — SP - CEP 05434-020, até a data de publicagdo da homologacéo dos resultados e, apds esta
data, junto a Prefeitura Municipal de llhabela, por meio de correspondéncia com aviso de recebimento.

11.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, devendo ainda, manter seu endereco e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de sua validade.
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11.11. A Prefeitura Municipal de llhabela e o Instituto Mais néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrente do ndo comparecimento no prazo estabelecido para apresentacdo dos documentos em
virtude da convocacéo.

11.12. As despesas relativas a participa¢éo do candidato no Processo Seletivo e & apresentacao para contratagéo
e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

11.13. A Prefeitura Municipal de Ilhabela e o Instituto Mais ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacfes referentes a este Processo Seletivo.

11.14. A legislacao a ser abordada seré aquela vigente até a data de publicacdo do presente edital.

11.15. A realizacdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestédo e
Desenvolvimento Social.

11.16. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de llhabela e pelo Instituto Mais, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo.

11.17. Serédo designados pelo Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comisséo responsaveis
pela organizacdo do Certame, ficando delegada ao Presidente a competéncia para tomar as providéncias
necessarias arealizacdo de todas as fases do presente Processo Seletivo.

Ilhabela, 30 de janeiro de 2018.
Comissao do Processo Seletivo

ANEXOI - DESCRICAO DA FUNGCADO

Descricdo Sumaria:
e Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de
trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgcdo, a manutencéo e o reparo das obras e
assegurar os padrdes técnicos.

Descricdo Detalhada:

e Elabora projeto de construcdo, preparando plantas e especificacbes da obra, indicando tipos e qualidades de
materiais, equipamentos e méo-de-obra necessarios e efetuando um célculo aproximado dos custos, para submeter
a apreciacao.

e Supervisiona e fiscaliza obras, servigos de terraplanagem, projetos de locacao, projetos de obras viarias, observando
o cumprimento das especificacdes técnicas exigidas, para assegurar os padrées de qualidade e seguranca.

e Procede a uma avaliacdo geral das condi¢cdes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgéo.

e Calcula os esforcos e deformacdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e
efetuando comparacdes, para apurar a natureza e especificagdo dos materiais que devem ser utilizados na
construcao.

e Elabora relatorios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as altera¢des ocorridas em relagédo
aos projetos aprovados.

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior mediato.

A NEXO Il - CONTEUDDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretagdo de Texto. Significacao das palavras: sinbnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacao. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncéo (classificacéo e sentido que imprime as relagdes entre as ora¢des). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase.

MATEMATICA:

Operag6es com nameros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes. Razéo e propor¢éo.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagcdo do 1.°¢e 2.°
graus. Sistema de equagbes do 1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais.
Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolucao de situa¢des-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Instalac@es hidraulicas prediais. Instalacdes sanitarias. Meio ambiente. Sistema de tratamento de agua potavel. Sistema de
pocos artesianos. Sistema de tratamento de esgotos. Tratamento e incineracdo de lixo. Sistema de captacédo e drenagem
de aguas pluviais. Fiscalizacdo de obras e Servicos de Engenharia. Impermeabilizacdo. Coberturas. Revestimentos.
Acabamentos. Seguranca em edificacdes. Pavimentos rigidos e flexiveis. Drenagem de pavimentos. Captacdo de aguas
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pluviais. Combate a erosfes e contencado de taludes. Reparos em pavimentos. Pintura e reparos de sinalizacdo horizontal.
Plantio e conservacdo de revestimento vegetal. Sistema de comunicacdo visual. Planejamento de obras e servicos de
engenharia. Obras Industriais. Cronograma fisico-financeiro. Orcamento de obras e de Servicos de Engenharia. Fluxograma
de pagamentos de faturas. Reajustamento de precos. Controle de prazos. Medi¢cBes de obras e servicos de engenharia.
Conceito e fundamentos aplicados a manutencdo de instalacBes industriais (manutencdo preventiva e corretiva).
Administracdo de materiais. Planejamento e controle da manutencéo (planejamento anual de atividades; sistemas de Ordem
de Servicos, histéricos de intervengfes em equipamentos, componentes principais e em instalagdes, custos aplicados a
manuten¢do). Programacao e execucao de servigcos de manutengdo. Conhecimento sobre célculo estrutural, mecanica dos
solos, topografia. No¢des de Auto Cad. Conceitos sobre legislacbes ambientais e nhormas de seguranga do trabalho (SMS).

CLARACAODE TEMPO DE

A NEXO IIl - MOD E
S A FUNCAO

Observacdo: O Atestado de experiéncia nafuncdo devera ser emitido no papel timbrado da empresa onde
0 candidato trabalhou.

DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO
DECLARO, sob as penas da Lei, para fim de comprovagdo de experiéncia na funcdo, exigida no Processo

Seletivo para preenchimento da fungéo gue o Sr.(a) RG n°

, UF , hascido em / / conta até a data de / / , com

0 seguinte tempo de servi¢o na fungéo abaixo discriminado:

DENOMINACAO/DESCRICAO/FUNCAO), PERIODO TEMPO:

FUNCAO:

PERIODO: DE I a___ || = ANOS, __ MESES, _ DIAS.

FUNCAO:

PERIODO: DE I a I = ANOS, _ MESES, __ DIAS

FUNCAO:

PERIODO: DE I a I = ANOS, _ MESES, __ DIAS.

Local e data
Assinatura e carimbo da autoridade responsavel

Observacdo: a assinatura de guem assinou a declaracdo de experiéncia deverd vir com firma
reconhecida.
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DATAS EVENTOS
31/01 a 15/02/18 | Periodo de inscricdo via internet.
31/01/18 Isencao via posto.
Data prevista para publicac@o do edital de convocacgéo para a realizagdo das provas objetivas no
22/02/18 jornal Diério do Litoral, afixacdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de llhabela e
divulgacdo na Internet no  endere¢co  eletrbnico  www.institutomais.org.br e
www.ilhabela.sp.gov.br.
26/02/18 Data prevista para divulgacdo do gabarito da prova objetiva.
27 e 28/02/18 Periodo previsto para interposicdo de recursos referentes aos gabaritos das provas.
07/03/18 Data prevista para divulgacdo do resultado da prova objetiva.
08 e 09/03/18 Prazo recursal referente resultado divulgado.

REALIZACADO

iNS+i+U+0
B mais.org.br

O Futuro é nosso Presente
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