Prefeitura Municipal de Serrana

Estado de Sao Paulo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 02/2016

A Prefeitura Municipal de Serrana, Estado de S&o Paulo, torna publico na forma prevista no Artigo 37 da Constituicédo
Federal e da Lei Complementar n® 300/12 que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Serrana do
Poder Executivo, Legislativo, Autarquias e Fundacdes e Lei Complementar n® 301/12 e suas alteracbes, que realizard
Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas dos empregos mencionados neste edital, que integram o quadro
de servidores municipais, a serem nomeados sob o regime Celetista, observadas as INSTRUCOES ESPECIAIS.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado realizar-se-a4 sob a responsabilidade do Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social
obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo em carater temporéario, conforme disposi¢cBes contidas na Lei
Complementar n® 301/2012 e Lei Complementar n.° 300/2012, e suas atualizac¢des, pelo prazo de 01 (um) ano.

1.2.1. O regime ao qual estardo vinculados os candidatos habilitados no Processo Seletivo sera o Celetista.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, contado a partir da data da homologac¢éo do resultado
final, podendo, a critério da Prefeitura Municipal de Serrana, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.4. Os candidatos habilitados serdo contratados segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade orcamentaria da Prefeitura
Municipal de Serrana, obedecendo a ordem de classificagdo final, podendo os remanescentes serem aproveitados dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

1.5. A descri¢cao dos empregos esta disponivel no Anexo | deste edital.

1.6. Os empregos, os cadigos dos empregos, requisitos minimos exigidos, remuneracéo, vagas existentes, carga horaria semanal e a taxa
da inscricdo, estdo estabelecidos na tabela especificada a seguir:

O Candidato Cédigo Carga

. _— N° de .. - _ ~ o Taxa de
Empregos devera Residir dos V. Requisitos Minimos Exigidos Remuneracao Horaria .
. ) agas Inscricéo
no Bairro de: Empregos Mensal(2)
Agente
Comunitario .
de Satde do | 20 Bel 201 08
PSF — Jardim
Bela Vista(1) - Ensino Fundamental Completo,
Jardim Boa - e
Esperanca ou Residir na sede d_o I\/Iymupm
Agente . L desde a data de publicacédo deste
L Jardim Cristina - ’
Comunitario : Edital e Haver concluido com
de Saude do é)su ‘;?;?1"7; ﬁoo% 202 08 aproveitamento, curso introdutério R$ 1.222.39 200 horas | R$ 35,00
PSF — Jardim P & de formagdo inicial e continuada. e ’

Boa _Jardlm Boa_ O curso introdutério  de
Vista ou Jardim

Esperanca(1) Rémulo forma(_;_éo inicial sera reali;ado
Montanari posteriormente pela Prefeitura
Municipal de Serrana(*)
Agente
Comunitario Chavans ou
de Satdeo | jogim Amelian | 203 08
PSF —
Chavans(1)
Obs:

1.1) O candidato que concorrer ao emprego de Agente Comunitario de Saude, devera comprovar a residéncia no Municipio de Serrana
através da apresentacdo de contas de agua, luz ou telefone, contrato de aluguel, em nome do candidato ou dos seus ascendentes ou
descendentes até o 2° grau, ou cdnjuge. Neste Ultimo caso, devera também ser apresentada a comprovagao da unido, através de certiddo
de casamento ou declaragdo de unido estavel.

1.2) O candidato inscrito no emprego de Agente Comunitario de Saude que mudar de endereco de domicilio apés a sua contratagao
devera comunicar imediatamente a sua mudanca a Prefeitura Municipal de Serrana.

1.3) Apo6s aprovagdo no Processo Seletivo, o candidato inscrito no emprego de Agente Comunitario de Saude, como requisito para o
preenchimento do cargo, devera concluir, com aproveitamento, o curso introdutério de formacao inicial e continuada que sera realizado de
acordo com as informagdes constantes no capitulo IX deste edital.

2) A carga horaria podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizadas em regime de plantdes, bem como aos sabados, domingos e
feriados e serdo exercidas no &mbito da Administracdo Municipal, de acordo com as suas necessidades e conveniéncias.




2 1T Carga
Codigo dos Ne de .. . . ~ 2. Taxa de
Empregos Empregos Vagas Requisitos Minimos Exigidos Remuneracgéo Horaria Inscricdo
Mensal(2)
Agente de
Conservagéao e .
Manutenco do 204 10 Ensino Fundamental Incompleto R$ 973,90 200 horas R$ 35,00
Espago Publico
Agente de Servigos 205 03 Ensino Fundamental Completo R$ 1.382,99 200 horas R$ 35,00
de Campo
. . Ensino  Superior Completo em
Assistente Social 206 01 Senvico Social e Registro no CRESS R$ 3.627,13 150 horas R$ 65,00
Auxiliar .
Administrativo 207 10 Ensino Fundamental Completo R$ 1.082,42 200 horas R$ 35,00
Ensino Fundamental Completo e
Motorista 208 02 Carteira Nacional de Habilitagdo R$ 1.471,99 200 horas R$ 35,00
categoria “D”
. Ensino Superior em Psicologia e
Psicologo 209 01 Registro no CRP R$ 2.453,29 100 horas R$ 65,00
Ensino Médio Completo, Curso
Técnico de Especifico de Técnico de
Enfermagem 210 10 Enfermagem e registro no Conselho R$ 1.669,42 180 horas R$ 50,00
Regional de Enfermagem - COREN

Obs:
2) A carga horéria poderéa ser estendida, caso haja necessidade, e realizadas em regime de plantées, bem como aos sdbados, domingos e
feriados e serdo exercidas no &mbito da Administracdo Municipal, de acordo com as suas necessidades e conveniéncias.

Il — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato deverd ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢des para inscri¢do especificadas a seguir:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°® 70.436/72;

b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) no caso do sexo masculino, estar quite com o Servi¢o Militar;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) possuir até a data da convocaco, que antecede a contratagéo, os documentos comprobatérios dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
para o emprego, conforme especificado na tabela do capitulo | e os documentos constantes no capitulo XI, deste Edital;

g) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo;

h) néo ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, Administra¢éo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343 de
23/08/2006;

i) ndo registrar antecedentes criminais;

j) ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do emprego; e

k) ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso Il, da
Constituicdo Federal.

2.2. A comprovacdo da documentacdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste capitulo, sera
solicitada por ocasido da convocagdo, que antecede a nomeagao.

2.3. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicar4 na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de
sua habilitagdo no Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigdo.

Il - DAS INSCRICOES

3.1. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo tacita das normas e condi¢cdes do Processo Seletivo Simplificado,
tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a
realizagdo do certame, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo, somente apos
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo Simplificado.

3.3. Sera aceita somente uma inscri¢éo por candidato.

3.3.1. Na eventualidade do candidato efetuar mais de uma inscri¢éo, sera considerada valida e efetivada apenas a Ultima inscricao gerada
no site e paga pelo candidato.

3.3.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.3.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigéo.

3.4. Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, € recomendavel ao candidato observar atentamente os Requisitos Minimos
Exigidos, constantes da Tabela, do Capitulo I, deste Edital.

3.5. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Emprego, sob hipétese alguma, PORTANTO, ANTES DE
EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGCAO, VERIFIQUE ATENTAMENTE SE CONSTA NO SEU BOLETO BANCARIO O
EMPREGO PARA O QUAL SE INSCREVEU.

3.6. Considera-se inscrigdo efetivada aquela devidamente paga.

3.7. As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletrénico www.institutomais.org.br, no periodo das
10 horas do dia 30 de abril de 2016 as 18 horas do dia 17 de maio de 2016, observado o horario oficial de Brasilia e os itens
estabelecidos no capitulo | e II, deste edital.

3.8. O candidato que realizar a sua inscricdo VIA INTERNET, devera ler e aceitar o requerimento de inscri¢cdo e preencher o formulario de
inscricdo on-line.

3.9. Apés a conclusédo do preenchimento do formulario de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera imprimir o boleto bancario
para o pagamento do valor da inscrigdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se 0 Emprego de interesse esta correto;

b) certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geragéo
do boleto bancario supracitado;

¢) o boleto bancéario a ser gerado para este Processo Seletivo Simplificado sera emitido pelo Banco Santander;




d) a representacao numeérica do coédigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancéario sempre iniciard com o nimero 03399 que
identifica o Banco Santander;

e) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no codigo de barras pertencem ao Banco Santander, pois
boletos gerados por outras instituicdes bancéarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Processo Seletivo Simplificado, sdo
automaticamente boletos falsos; e

f) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informagdes do boleto bancéario, a fim de evitar fraudes no seu pagamento.
3.10. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo em qualquer banco do sistema de compensagao bancéria, de acordo com
as instrugdes constantes no endereco eletrdnico, até a data do vencimento do boleto bancario, em 17 de maio de 2016, data limite
maximo, caso contrario, ndo sera considerado.

3.10.1. O boleto estara disponivel para impressédo até as 18 horas do dia 17 de maio de 2016.

3.10.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto devera ser pago antecipadamente.

3.10.3. O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato/candidata ou débito em conta
corrente de bancos conveniados.

3.10.4. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apos a respectiva compensacao.

3.10.5. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-4 sem efeito a inscri¢ao.

3.10.6. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a confirmacéo do débito
em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.10.7. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do Instituto Mais a inscricdo ndo sera considerada
vélida, sob qualquer hipétese.

3.11. A partir de 2 (dois) dias uteis apds o pagamento do boleto bancéario o candidato podera conferir no endere¢o eletrénico do Instituto
Mais se os dados da inscri¢do efetuada pela Internet estéo corretos e se o valor da inscri¢do foi creditado.

3.12. Para efetuar consultas da inscri¢do o candidato devera acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no link “Meus Concursos”,
digitando o seu CPF e sua senha de acesso.

3.13. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscri¢cdo, devera entrar em contato com o Instituto Mais, por meio
do telefone (0xx11l) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 9h as 17h ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.14. As inscri¢Bes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do valor da inscri¢éo.

3.15. Serado canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na tabela constante do Capitulo I,
e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés a data de vencimento do boleto bancario.

3.16. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacéo no site, nos Ultimos dias
de inscrigdo.

3.17. O candidato inscrito NAO devera enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os
dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

3.18. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por deposito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou ap6s a data de vencimento especificada no boleto bancario
ou por qualquer outro meio que néo o especificado neste Edital.

3.19. A pessoa com deficiéncia devera ler atentamente o Capitulo 1V deste edital.

3.20. As informacgdes complementares referentes a inscricéo estardo disponiveis no endereco eletronico www.institutomais.org.br.

3.21. O Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de Serrana ndo se responsabilizam por solicita¢cdo de inscricdo ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou a emissédo do boleto bancéario ou impressao incorreta do boleto bancério
pelo candidato.

3.22. Nao havera devolugao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isenc¢ao total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.23. O deferimento da inscri¢do dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo via Internet pelo candidato.

3.24. As informagBes prestadas na ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de
Serrana e ao Instituto Mais o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que preenché-la com dados incorretos, bem
como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.25. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova devera encaminhar sua solicitacéo, até o término das
inscri¢cdes, ao Instituto Mais, localizado a Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — S&o Paulo — Capital, identificando no envelope o seu
nome e do concurso.

3.25.1. Nao haverd compensagédo do tempo de amamentag&o em favor da candidata.

3.25.2. A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata).

3.25.3. Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderda ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

3.25.4. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia
de babés ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.26. A solicitacdo de condigbes especiais para realizacdo das provas sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.27. Nao serado aceitas as solicitagcdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.28. A Prefeitura Municipal de Serrana e o Instituto Mais eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar
as provas do Processo Seletivo Simplificado e ndo se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados pelo correio, caso exista.
3.29. Para efetuar sua inscri¢cdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do Programa Acessa S&o Paulo que disponibiliza
postos (locais publicos de acesso a internet) em varias cidades do Estado de Sao Paulo. Esse Programa é completamente gratuito e o
acesso é permitido a todo cidadéo.

3.30 O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricio em desacordo com as instrucdes deste capitulo, NAO TERA A SUA
INSCRIGAO EFETIVADA.

3.31. E de responsabilidade do candidato a impressdo do presente Edital, ndo podendo alegar desconhecimento de quaisquer
itens constantes do mesmo.

IV — DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribuicdes do
emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.



mailto:sac@institutomais.org.br

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e a Lei
Municipal n°® 1.571/05 as pessoas com deficiéncia, serd reservado, por emprego, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

4.2.1. Atendendo ao disposto no Decreto Federal 3.298 de 20/12/99, ficam reservadas as seguintes vagas para pessoas com deficiéncia:

Empregos Cdédigo dos N° de Vagas Reservgc_ias para Pessoas
Empregos com Deficiéncia

Agente Comunitario de Salde do PSF — Jardim Bela Vista 201 01
Agente Comunitario de Saude do PSF — Jardim Boa Esperanca 202 01
Agente Comunitario de Saude o PSF — Chavans 203 01
Agente de Conservacéo e Manutengdo do Espaco Publico 204 01
Auxiliar Administrativo 207 01
Técnico de Enfermagem 210 01

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.4, Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Simplificado, apds convocagdo, serdo encaminhados para a
Avaliacéo do Servico Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Serrana, objetivando a comprovagdo do enquadramento da deficiéncia
e sua correspondéncia com aquela declarada no ato de inscri¢cdo do Processo Seletivo Simplificado.

4.5. A confirmacgéo da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso ao emprego, 0 que sO ocorrerd ap0s aprovacéo
no exame admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa necessaria para o0 desempenho das
atividades.

4.6. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44, conforme especificado a seguir:

4.6.1. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricéo;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do emprego a desempenhar;

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucgéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.6.2. A equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribuicdes do emprego e a deficiéncia do candidato.

4.7. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteddo das provas, avaliacéo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia de realizagdo das provas, devera
requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita.

4.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10. O candidato inscrito como deficiente devera especificar, no momento de sua inscricdo, a sua deficiéncia.

4.11. Durante o periodo das inscri¢des devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Mais, localizado na
Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 - Sdo Paulo — SP, as solicitagbes a seqguir:

a) Laudo Médico recente, em coépia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigées,
contendo obrigatoriamente o numero do CID; e

b) Condig&o especial para realizacdo da prova, quando for o caso.

4.11.1. O laudo médico enviado para o Instituto Mais ndo sera devolvido ao candidato.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados nos itens 4.9, 4.10, 4.11 e
seus subitens, nado tera a condigéo especial atendida ou nédo sera considerado deficiente, seja qual for o motivo alegado.

4.13. As vagas definidas na tabela de empregos, do capitulo I, deste edital, que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ou por nao enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.14. Os candidatos que no ato da inscri¢cdo se declararem deficientes, se aprovados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes
publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL
Prefeitura Municipal de Serrana - Processo Seletivo Simplificado - Edital n° 02/2016

Nome do candidato:

Emprego:

Vem REQUERER prova especial e/ou condi¢des especiais para realizagdo da prova.

Tipo de deficiéncia de que é portador: (OBS: Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso necessite de Prova Especial, em caso positivo, discriminar o tipo de
prova de que necessita).

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condigbes especiais (Relacionar qual o tipo de prova ou condicdo de que necessita): E obrigatéria a
apresentacdo de LAUDO MEDICO (c6pia legivel e autenticada) com CID, junto a esse requerimento.

Data, Cidade e Assinatura:

V — DAS AVALIACOES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes avaliagfes:

5.1.1. Prova Objetiva, para todos os empregos, de carater eliminatorio e classificatério, a ser realizada conforme estabelecido no
Capitulo VI, e avaliada conforme estabelecido no Capitulo VII, deste edital, a qual constara de questdes de multipla escolha e versara
sobre os programas contidos no ANEXO II, deste edital.

5.1.2. Prova Prética, para o cargo de Motorista, de carater eliminatério, a ser realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo
VI, deste edital;




5.3. A tabela a seguir apresenta as respectivas avaliagdes dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado:

EMPREGOS AVALIACOES / PROVAS / CONTEUDOS AEN
Lingua Portuguesa 10
e . . Matematica 10
Agente Comunitario de Saude do PSF Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 15
. Lingua Portuguesa 13
Agente de Conservacgao e . e
x P Prova Objetiva Matemética 12
Manutengdo do Espaco Pablico Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Lingua Portuguesa 15
Agente de Servicos de Campo Prova Obietiva Matematica 15
Auxiliar Administrativo ) Nocdes de Informatica 05
Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Lingua Portuguesa 10
Prova Objetiva Matematica 10
. J Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Motorista . o
Conhecimentos Especificos 15
Pratltﬁecii(:eugrregao Percurso de Diregdo Veicular com CNH Categoria “D” (em validade)
Lingua Portuguesa 10
s L Matemética 10
UESNED C3 ST ETTEgET FTEE Ol e Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 15
Assistente Social Prova Obietiva Noc0Oes de Informatica 05
Psic6logo ) Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 15

VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. A realizag&o das Provas Objetivas sera realizada na cidade de SERRANA, na data prevista de 05 de junho de 2016, com inicio das
provas as 14 horas.

6.2. O Edital de Convocacéo contendo o intervalo alfabético de inscritos por emprego, local e horario para a realizagdo das respectivas
provas sera publicado no Jornal “A Cidade”, de Ribeirdo Preto, na data prevista de 25 de maio de 2016 e estara disponibilizado nos sites:
www.institutomais.org.br e www.serrana.sp.gov.br.

6.2.1. Também sera divulgado nos respectivos sites, a relagdo nominal de todos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado,
em ordem alfabética geral, contendo o nome do candidato, emprego que se inscreveu, o local, sala e horario para a realizacdo das provas.
6.2.2. Se o candidato ndo localizar seu nome na relagdo geral de inscritos, devera entrar em contato com o Instituto Mais através do
telefone (0xx11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horéario das 09h00 as 17h00.

6.2.3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacéo para as respectivas provas, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.2.4. Caso o niumero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Serrana, o Instituto Mais
se reserva do direito de aloca-los em cidades proximas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.3. Ao candidato somente sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com
as informacgdes constantes no item 6.2, deste capitulo.

6.3.1. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultar4 em sua eliminacao
do Processo Seletivo Simplificado.

6.4. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, a realiza¢do das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.5. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, entre outros, exceto do
emprego, deverdo ser corrigidos no dia da respectiva prova, através de formulario especifico para corre¢cdo de dados incorretos.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢do/boleto bancéario, com comprovagéo de pagamento, o qual ndo tera validade como documento de identidade;
b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢gBes Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por
lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma
da Lei n.° 9.503/97); e

c) Caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

6.6.1. Nao sera aceito como comprovacao de pagamento o recibo de “AGENDAMENTO DE PAGAMENTO”.

6.6.2. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢fes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.
6.6.3. O candidato que no dia de realizagdo das provas ndo estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 6.6, alinea “b”
deste capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente davidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem como, nédo serdo aceitos como documentos de
identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.7. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o0 motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacao, o Instituto Mais podera proceder a incluséo do referido candidato, por meio de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdo do recibo de pagamento (boleto bancéario autenticado) e do documento Oficial de
Identidade.




6.8.1. Ainclusdo de que trata o item 6.8 sera realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo Instituto Mais na fase de Julgamento
das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma serda automaticamente cancelada sem direito a
reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.9. No dia de realizagdo das provas nédo sera permitido ao candidato:

a) entrar e/ou permanecer no local de realizacdo das provas com armas ou aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, gravador, notebook,
tablet, receptores, relégios com banco de dados, telefone celular, fones de ouvidos, etc.) ou semelhantes;

b) o descumprimento das informagdes estabelecidas na alinea “a” implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de
fraude;

c) entrar e permanecer no local da avaliagdo sem camisa, usando éculos escuros, vestindo chapéus, bonés, boinas ou similares; e

d) nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotagdes.

6.10. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho
eletrbnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracédo e silencioso. O aparelho celular, quando
possivel, devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

6.10.1. Os equipamentos eletrénicos desligados serdo acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdao
fornecidos aos candidatos pelo fiscal.

6.10.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados deverd permanecer sob a carteira do candidato até a
entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato ap6s a
saida da unidade escolar onde realizou a prova. No caso de descumprimento, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

6.10.3. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor,
gravador, agenda eletrénica, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio digital com receptor, podera resultar em excluséo do
candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do invélucro lacrado distribuido pelo Instituto Mais.

6.11. O Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de Serrana néo se responsabilizaréo por perdas ou extravios de documentos, objetos ou
equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.12. Visando a transparéncia e lisura do certame, o Instituto Mais podera fazer o uso de detectores de metais durante a realizagcdo das
provas.

6.13. Quanto as Provas Objetivas:

6.13.1. Para a realizagcdo da Prova Objetiva, para todos os empregos, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara
suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento
valido para corregéo.

6.13.1.1. N&o serdo computadas questfes néo respondidas, nem questées que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.13.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.14. Apéds a assinatura da lista de presenca e entrega das folhas de respostas, 0 candidato somente podera se ausentar da sala de prova
acompanhado por um Fiscal.

6.15. O candidato devera informar ao Fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da aplicacéo das
provas, ndo sendo aceitas reclamagfes posteriores.

6.16. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas Personalizadas, devidamente assinadas e o Caderno de
Questdes.

6.17. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala a folha de respostas, cedida para a execucao das respectivas provas.
6.18. A totalidade das Provas tera a duracéo de 03h00 (trés horas).

6.19. Por razao de seguranca, o candidato podera deixar a sala de aplicacdo das provas, levando consigo o Caderno de Questdes das
Provas Objetivas somente apds decorrido o tempo minimo de 1 (uma) hora de inicio das provas.

6.20. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplicagdo juntos.

6.21. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos nos itens 6.19 e 6.20 deste capitulo, descumprindo o aqui disposto,
devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Processo Seletivo Simplificado, o que sera lavrado pelo Coordenador
de Aplicagdo, passando a condicéo de candidato eliminado.

6.22. O candidato apés entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal de sala, devera, imediatamente, retirar-se
da sala e do prédio onde estara sendo realizada esta fase, bem como néo podera utilizar os banheiros.

6.23. O candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, deveré solicitar o acompanhamento de um Fiscal antes
de entregar o material correspondente a sua prova.

6.24. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagédo das provas em razao de afastamento do candidato
da sala de prova.

6.25. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) apresentar-se apoés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar os documentos exigidos no item 6.6, alinea “b” deste Capitulo;

€) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes dos prazos estabelecidos nos Itens 6.19 e 6.20, deste
capitulo;

e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacgéo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadoras;

f) for surpreendido utilizando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar;

g) tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das provas;

h) langar m&o de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver o material cedido para realizacédo das provas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

k) fizer anotagdo de informag®es relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

I) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

m) ndo cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas;

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros; e

o) for surpreendido portanto qualquer equipamento eletrdnico ao utilizar o banheiro.

6.26. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.



6.27. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagcdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.27.1. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao
local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.28. No dia da realizacdo das provas ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

6.29. Motivardo a eliminagédo do candidato do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sangfes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital ou a outras relativas ao Processo Seletivo Simplificado, aos comunicados,
as Instru¢des ao candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagdo das provas.

6.30. O gabarito oficial da Prova Objetiva estara disponivel nos sites www.institutomais.org.br e www.serrana.sp.gov.br, no primeiro
dia util ap6s a data de realizagdo da prova e cabera recurso em conformidade com o Capitulo X, deste edital.

VIl - DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS EMPREGOS

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2. Na avaliacdo da prova serd utilizado o Escore Bruto.

7.2.1. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero
de questbes acertadas.

7.2.3. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

7.3. Seréa considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no conjunto das provas total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta).

7.4. O candidato que nao alcancar total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) na Prova Obijetiva, estara automaticamente eliminado
do Processo Seletivo Simplificado.

7.5. Em hipotese alguma haverd revisdo de provas.

7.6. Cabera recurso do resultado da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo X, deste edital.

VIl — DA APLICACAO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA O EMPREGO DE

MOTORISTA

8.1. A Prova Pratica sera realizada na cidade de Serrana, na data prevista de 19 de junho de 2016, em locais e horario informados por
ocasido da divulgacédo do resultado da Prova Objetiva.

8.2. Para a realizacdo da Prova Prética serdo convocados os 40 (quarenta) primeiros candidatos habilitados na Prova Objetiva,
obedecendo a ordem de classificagédo, com os critérios de desempate aplicados.

8.2.1. Para fins de convocagdo dos candidatos classificados serdo utilizados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 1X,
deste edital.

8.2.2. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragdo de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de Serrana.

8.2.3. Os demais candidatos ndo convocados para a realizagdo das provas praticas, estardo automaticamente eliminados do Processo
Seletivo Simplificado.

8.2.4. Todos os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, desde que estejam habilitados nas provas objetivas na forma do
Capitulo VII, e que tenham apresentado os documentos em conformidade com os itens 4.11 e 4.12, e seus subitens, serdo convocados
para realizar a Prova Pratica e participardo desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no item 4.7, do capitulo IV, deste edital.
8.2.5. Nao sera concedido carro e/ou equipamento adaptado para a situagdo do candidato com deficiéncia e nem posteriormente no
exercicio das atividades serdo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

8.3. O Edital de Convocacado contendo o local e horario para a realizagdo da Prova Pratica sera publicado no Jornal “A Cidade”, de
Ribeirdo Preto, por ocasido da divulgagdo do resultado da Prova Objetiva, e estara disponibilizado:

a) nos sites: www.institutomais.org.br e www.serrana.sp.gov.br; e

b) no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelo telefone (11) 2659-5746, das 09h as 17h (horario de Brasilia), nos dias
Uteis.

8.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacdo para a Prova Pratica, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participagdo na Prova Pratica na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de
acordo com as informag@es constantes no edital de convocagéo.

8.3.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento
oficial de identidade original.

8.3.4. O candidato somente podera realizar a prova se estiver portando a Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “D” ou superior,
em validade, de acordo com a legislagdo vigente (Codigo Nacional de Transito). Nao sera aceito, em hipétese alguma, qualquer tipo de
protocolo da habilitacéo.

8.3.5. Nao seréa permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horéario ou fora do local designado.

8.3.6. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizagdo da prova pratica, sendo de sua responsabilidade a sua
preparacgdo, ndo podendo interferir no andamento do Processo Seletivo Simplificado.

8.4. O candidato no dia da realizagdo da Prova Pratica tera acesso a planilha contendo os critérios que serdo utilizados na avaliagcdo da
prova. Apos a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica, o candidato assinara a respectiva planilha, ndo cabendo alegacéo
de desconhecimento do seu conteudo.

8.4.1. A Prova Pratica tera um percurso com duracao de até 40 minutos, segundo as normas de transito, com baliza.

8.5. A condicéo de saude do candidato, no dia de realizagédo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade e caso exista a necessidade
de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local do teste, sendo eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

8.6. O local de realizagdo da prova sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe de coordenadores e aplicadores,
nao sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

8.7. O candidato ao ingressar no local de realizagdo da prova devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletrénico
que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragédo e silencioso.

8.8. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador,
agenda eletr6nica, notebook ou similares, calculadora, palm-top, reldgio digital com receptor, podera resultar em exclusdo do candidato do
Processo Seletivo Simplificado.

8.9. O Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de Serrana ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos, objetos ou



equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagéo da prova, nem por danos neles causados.

8.10. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado apto ou inapto para o desempenho
eficiente das atividades do Emprego.

8.11. O candidato considerado inapto na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realiza-la, serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

8.12. Ndo havera segunda chamada ou repeti¢do das provas seja qual for o motivo alegado.

8.13. Cabera recurso das Provas Praticas, em conformidade com o Capitulo X, deste edital.

IX — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato sera igual:

9.1.1. Para o cargo de Agente Comunitario de Salde, ao total de pontos obtidos nas Provas Objetivas, acrescidos dos pontos atribuidos
no Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada;

9.1.2. Para os demais cargos, ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

9.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classifica¢cdo por emprego.

9.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, sendo uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos com
deficiéncia, e uma especial com a rela¢do apenas dos candidatos com deficiéncia.

9.4. O resultado do Processo Seletivo Simplificado contendo a nota final do candidato sera disponibilizado nos sites:
www.institutomais.org.br e www.serrana.sp.org.br e cabera recurso conforme estabelecido no Capitulo X, deste edital.

9.5. A lista de classificagdo final, ap6s avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, serd publicada no Jornal “A Cidade”, de Ribeirdo
Preto, para homologac¢&o do Processo Seletivo Simplificado.

9.6. No caso de igualdade da nota final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscricfes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n®
10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) obtiver maior nimero de acertos na prova de No¢des de Informatica, quando houver;

€) obtiver maior nimero de acertos na prova de Matemética, quando houver; e

f) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais / Atualidades, quando houver;

g) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigdes.

9.7. A classificacdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o emprego, cabendo a
Prefeitura Municipal de Serrana o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de contratagdo de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificagdo, bem como ndo permite
escolha do local de trabalho.

9.8. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

X —=DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso quanto a aplicacéo das provas objetivas, divulgacéo dos gabaritos, aplicacao e divulgacéo dos resultados da
prova pratica e resultados do Processo Seletivo Simplificado.

10.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 01 (um) dia util, contados a partir da:

a) Aplicagdo das provas objetivas.

b) Divulgacéo dos gabaritos oficiais do Processo Seletivo Simplificado.

c¢) Aplicacgao e divulgagdo dos resultados da prova prética.

d) Listas de resultados do Processo Seletivo Simplificado.

10.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

10.4. Em caso de interposicdo de recurso o candidato devera utilizar o campo préprio para sua interposicdo, no endereco eletrdnico
www.institutomais.org.br, na pagina especifica do Processo Seletivo Simplificado Publico, e seguir as instrucdes ali contidas.

10.5. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante a impressdo do Comprovante de Entrega de Recurso
on-line, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo. O comprovante de entrega de recurso sera encaminho via email para
o candidato.

10.7. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome do Processo Seletivo Simplificado, nome do
candidato, nimero de inscricao, emprego, codigo do emprego e o seu questionamento com fundamentacéo légica e consistente.

10.8. Nao serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja o estabelecido no Item 10.4, deste capitulo.

10.9. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1, deste capitulo.

10.10. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fung@o dos recursos interpostos e as provas serdo corrigidas de acordo com as
alteracBes promovidas.

10.11. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova.

10.12. Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questdo, serdo consideradas corretas as marcacgfes feitas pelos
candidatos em qualquer uma das alternativas consideradas corretas.

10.13. Sera liminarmente indeferido o recurso que:

a) Nao estiver devidamente fundamentado ou n&o possuir argumentagéo légica e consistente que permita sua adequada avaliagdo;

b) For apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) Apresente teor que desrespeite a Banca Examinadora;

d) Apresente argumentacao idéntica a outros recursos;

e) For entregue em locais diferentes do especificado no item 10.4, deste capitulo; e

f) Esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo e nas instru¢des constantes dos Editais de divulgacdo dos eventos.
10.14. As respostas aos recursos, apos sua analise, serdo encaminhadas aos candidatos via email.

10.15. N&o havera segunda instancia de recurso administrativo, reanalise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de recurso.

10.16. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, podera, eventualmente, alterar a nota/classificacao inicial
obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao
obtiver nota minima exigida para habilitagcao.

10.17. Depois de julgados os recursos apresentados, de cada etapa de avaliacédo, serd publicado o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado PUblico com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 10.16, deste capitulo.

10.18. A interposi¢éo de recursos ndo obsta o regular andamento dos prazos de realiza¢do do Processo Seletivo Simplificado.

10.19. Em hip6tese alguma sera aceito, vistas de prova, reviséo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.
10.20. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberédo



recursos adicionais.

XI — DA CONTRATACAO

11.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura Municipal de Serrana e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacao Federal com despesa de pessoal.

11.2. A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitarq a ordem de
classificacéo final.

11.3. Por ocasi@o da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condi¢cdes de inscricdo estabelecidas no
presente Edital.

11.3.1. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital que sera afixado nos quadros de aviso da Prefeitura Municipal de Serrana e
por meio de publicagdo no Jornal “A Cidade” de Ribeirao Preto.

11.3.1.1. A omissao do candidato ou sua negagdo expressa sera entendida como desisténcia da convocacéo, ensejando a administracéo
ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificacéo.

11.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacées no Jornal “A Cidade”, de Ribeirdo Preto ficando
ciente de que néo recebera nenhum tipo de comunicacgéo.

11.4. Os documentos deverdo ser apresentados em cépia simples acompanhada do ORIGINAL, sdo os discriminados a seguir: carteira de
trabalho, certiddo de nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacédo, Cédula de
Identidade — RG ou RNE, 1 (uma) foto 3x4 recente, Inscricdo no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa Econémica (caso o
primeiro trabalho tenha sido em empresa privada), ou Banco do Brasil (em empresa publica), CPF, Comprovantes de escolaridade,
Registro no Conselho de Classe quando necessario, Certiddo de Nascimento dos filhos, com idade inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se
invalido, Resultado de Antecedentes Criminais, comprovante de endereco atualizado em seu nome. Declaragdo de acumulo para as
Func¢@es permitidas por Lei.

11.4.1. Caso haja necessidade a Prefeitura Municipal de Serrana podera solicitar outros documentos complementares.

11.4.2. A ndo apresentacao dos documentos na conformidade deste Edital impedir4 a formalizacdo da contratacao.

11.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exames e/ou a apresentacdo de laudos
especificos, conforme a natureza do emprego pretendido, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao emprego a que concorrem.

11.5.1. As decisGes do Servico Médico da Prefeitura Municipal de Serrana, de carater eliminatorio para efeito de contratacédo, séo
soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

11.6. Nao serdo aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocagao ou cépias dos documentos exigidos sem apresentagdo do
ORIGINAL.

11.7. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo por meio de termo de desisténcia.

11.8. O ndo comparecimento no prazo determinado, implicard na sua exclusdo e desclassificacdo em caréater irrevogavel e irretratavel do
Processo Seletivo Simplificado.

11.9. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo Regime Celetista.

Xl — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as convocacdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no Jornal “A Cidade”, de Ribeirdo Preto e divulgados na Internet nos enderecos eletrdnicos: www.institutomais.org.br e
Www.serrana.sp.gov.br.

12.1.1. Todas as convocacgdes e avisos referentes a contratacao serdo publicados no Jornal “A Cidade” de Ribeirdo Preto e divulgados na
Internet no endereco eletrénico www.serrana.sp.qgov.br.

12.2. Seréo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

12.3. A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
classificacao final.

12.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.5. Cabera ao Prefeito a homologacdo dos resultados finais do Processo Seletivo Simplificado, a qual podera ser efetuada por
emprego, individualmente ou pelo conjunto de empregos constantes do presente Edital, a critério da Comisséo.

12.6. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, circunsténcia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado no Jornal “A Cidade”, de Ribeir&o
Preto.

12.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o Instituto Mais, situado a Rua Cunha Gago, 740 — S&o Paulo — SP -
CEP 05421-001, até a data de publicacdo da homologacéo dos resultados e, apds esta data, junto a Prefeitura Municipal de Serrana,
por meio de correspondéncia com aviso de recebimento.

12.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este Processo Seletivo Simplificado, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
sua validade.

12.9. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado e a apresentacdo para posse e exercicio
correrdo as expensas do préprio candidato.

12.10. A Prefeitura Municipal de Serrana e o Instituto Mais ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacBes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

12.11. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social.

12.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de
Serrana e pelo Instituto Mais, no que tange a realizacédo deste Processo Seletivo Simplificado.

Serrana, 29 de abril de 2016.

Jodo Antonio Barboza
Prefeito



ANEXO | - DESCRICAO DOS EMPREGOS

AGENTE DE CONSERVACAO E MANUTENCAO DO ESPACO PUBLICO: Descrigdo Sumaéria: Executar tarefas de coleta de lixo em vias publicas do
municipio, mantendo a limpeza e a higiene. Realizar servicos gerais de reparo, manutencdo e conservagdo nos prédios e vias publicas. Descri¢cdo
Detalhada: Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, efetivando a varricdo das ruas, recolhendo o lixo, despejando em veiculos
especiais; Recolher o entulho de constru¢des colocado nas calgadas, transportando os para os depdsitos apropriados; Zelar pela limpeza das areas de
lazer, parques e jardins, recolhendo o lixo amontoando ou acondicionando em lates; Executar, sob a orientacdo do profissional responsavel, as tarefas
relativas ao setor em que estd lotado; Providenciar, bem como zelar pelos materiais, ferramentas e equipamentos providenciando os acessorios
necessarios para a execugdo dos servicos; Executar tarefas de limpeza e organizagdo do local de trabalho assegurando as condi¢des adequadas para
realizagdo das atividades; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Descrigdo Suméria: Desenvolver trabalho educativo com individuos e grupos, realizando campanhas de prevencéo
de doencas, visitas e entrevistas, para preservar a saude da comunidade. Descricdo Detalhada: Programar e efetuar visitas domiciliares, de acordo com a
rotina do servigo e as peculiaridades de cada caso, para prestar pequenos cuidados de enfermagem e difundir nogdes gerais de saude e saneamento.
Realizar pesquisa de campo, entrevistando gestantes, méaes, criancas, escolares e pacientes de clinicas especializadas; Promover campanhas de
prevencdo de doengas, verificando o controle de aplicagcdo das vacinas, dentro e fora da unidade sanitaria; Orientar e controlar as atividades da parteira
prética, localizando e motivando ao trabalho em cooperagdo com o servi¢co de sadde; Encaminhar para coleta de sangue, urina, fezes, escarro e outros
materiais, para envia-los a exames de laboratério, com vistas a elucidacdo diagndstica. Elaborar boletins de producéo e relatérios de visita domiciliar,
baseando-se nas atividades executadas, para permitir levantamentos estatisticos e comprovacdo dos trabalhos; Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

ASSISTENTE SOCIAL: Descricdo Sumaria: Prestar servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas
e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servico social. Descri¢do Detalhada: Organizar a participagdo dos individuos
em grupo, desenvolver suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o processo coletivo e a melhoria
do comportamento individual; Programar a agdo béasica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da andlise dos recursos e das
caréncias socioecondmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orientd-los e promover seu desenvolvimento; Planejar, executar e analisar
pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais,
habitacionais, de saude e formagéo de mao-de-obra; Efetuar triagem nas solicitagdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e
outros, prestando atendimento na medida do possivel; Acompanhar casos especiais como problema de salde, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo
e outros, sugerindo o encaminhamento ao 6rgdo competente de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos; Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Descricdo Sumaria: Executar tarefas simples e de pouca complexidade, nas diversas unidades administrativas, como
digitagdo, registro, controle e arquivo de documentos. Descricdo Detalhada: Executar servigos de digitagcdo de correspondéncias internas e externas,
preenchimento de guias, notificagbes, formularios e fichas, para atender as rotinas administrativas; Receber e expedir documentos diversos, registrando
dados relativos a data e ao destinatario em livros apropriados, para manter o controle de sua tramitagdo; Atender e efetuar chamadas telefénicas, anotando
ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informagdes; Receber e transmitir fax; Organizar e manter atualizado o arquivo de
documentos da unidade, classificando-os por assunto, cédigo ou ordem alfanumérica para facilitar sua localizagdo quando necessario; Participar do controle
de requisi¢do do material de escritério, providenciando os formularios de solicitagdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material
necessario a unidade de trabalho; Executar tarefas de baixa complexidade de acordo com a necessidade das unidades organizacionais; Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

AGENTE DE SERVICOS DE CAMPO: Descrigdo Sumaria: Efetuar a leitura do consumo de agua e esgoto. Realizar a entrega das contas e as notificagdes
das contas vencidas e ndo pagas. Atuar no controle da produgéo e qualidade da agua fornecida aos consumidores. Descrigdo Detalhada: Realizar vistoria
diaria; Realizar a cloracdo de agua fornecida aos usuarios do sistema de agua e esgoto; Manter o controle dos niveis de reserva de agua para
abastecimento do municipio; Controlar a vazdo estimada de cada pogo artesiano de abastecimento; Fazer manutencao dos painéis do departamento de
agua e esgoto; Efetuar a leitura do consumo de agua esgoto das unidades consumidoras; Registrar os dados coletados na leitura do consumo de agua e
esgoto; Realizar vistorias nas unidades consumidoras; Elaborar relatérios sobre as vistorias realizadas, detalhamento os problemas encontrados e os
procedimentos realizados; Realizar a entrega das contas e notificagdes aos usuarios do sistema de agua e esgoto; Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

MOTORISTA: Descricdo Suméria: Dirigir e manobrar veiculos automotores tais como, caminhdes, dnibus, microdnibus, peruas, ambuléancias e demais
veiculos pertencentes a frota municipal, de acordo com as normas de transito e as instru¢des recebidas. Descricdo Detalhada: Verificar os itinerarios, o
nimero de viagem e outras instru¢des de transito e a sinalizacédo; Operar os mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante, munck, coleta
de lixo, obedecendo as normas de seguranca do trabalho; Zelar pela documentagdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia
aos volumes transportados; Zelar pela manutencao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos; Efetuar anota¢cdes das viagens realizadas,
pessoas, equipamentos e materiais transportados, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; Dirigir veiculo
utilitario transportando funcionarios e usuarios para locais diversos dentro do municipio e a outros municipios; Transportar mercadorias, malotes,
equipamentos e materiais; Zelar pela seguranga das pessoas e dos materiais e equipamentos transportados; Zelar pela documentagdo e conservagdo do
veiculo; inspecionar o veiculo diariamente; observar as regras e o fluxo do transito; Emitir relatorios; recolher o veiculo, apds a jornada de trabalho
conduzindo-o a garagem; Manusear mapas no sentido de encontrar os locais chamados, dirigir-se ao local solicitado; Reconhecer situacdes de risco e
solicitar auxilio a base via radio, descrevendo de forma clara e precisa a situacdo no local da ocorréncia; Executar manobras técnicas que visem a
manutencao basica da vida até a chegada da equipe de atendimento completa; Auxiliar a equipe médica e de enfermagem no atendimento aos pacientes
no local da ocorréncia; Auxiliar as equipes nas imobilizag6es e transporte de vitimas; zelar pelos materiais e equipamentos existentes nas ambulancias;
Zelar pelo uso adequado e pela limpeza das viaturas, interna e externamente, considerando aspecto béasicos de higiene, biosseguranca e materiais;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

PSICOLOGO: Descrigdo Sumaria: Prestar assisténcia a saide mental, bem como atender e orientar a area educacional e organizacional, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orienta¢éo e o diagndstico clinico. Descri¢do Detalhada: Prestar atendimento a comunidade e aos casos
encaminhados a unidade de saude, visando ao desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relag&o a sua integracéo a familia e a sociedade;
Prestar atendimento aos casos de saude mental como toxicdmanos, alcoodlatras, organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de
terapia de grupo, para solugdo de seus problemas; Prestar atendimento psicolégico na area educacional, visando ao desenvolvimento psiquico, motor e
social das criangas e adolescentes em relagéo a sua integracdo a escola e a familia; Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando sondagem
de aptiddes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfacdo no trabalho; Efetuar analises de
ocupagdes e acompanhamento de avaliacdo e de desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas
da psicologia aplicada ao trabalho; Promover o ajustamento de individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua autorealizagdo; Executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Descricdo Sumaria: Exercer atividades auxiliares de nivel médio técnico, assistindo o enfermeiro no planejamento,
programacéao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes.
Descricdo Detalhada: Auxiliar na elaboracéo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser
prestada pela equipe, no periodo de trabalho. Desenvolver programas de orientag&o as gestantes, as doencgas transmissiveis e outras desenvolvendo, com
o enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes; Participar de trabalhos com
criancas, desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar, para prevencdo da desnutricdo; Executar diversas tarefas de enfermagem, como
administracdo de sangue e plasma, controle da presséo venosa, monitorizarao e aplicacéo de respiradouros artificiais, prestacéo de cuidados de conforto,
para proporcionar maior bem estar fisico e mental aos pacientes; Preparar e esterilizar material instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo
normas e rotinas preestabelecidas, para realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes cirlrgicas; Controlar o consumo de medicamentos e demais
materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
BIBLIOGRAFIA: A CRITERIO DO CANDIDATO, PODENDO SER UTILIZADA QUALQUER OBRA ATUALIZADA SOBRE

OS CONTEUDOS ESPECIFICADOS.
PARA O EMPREGO DE AGENTE DE CONSERVACAO E MANUTENCAO DO ESPACO PUBLICO
LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugagéo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e
seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuacdo. Compreenséao de textos.
MATEMATICA: Operacdes com nimeros naturais e fracionarios: adigéo, subtracdo, multiplicacéo e diviséo. Problemas envolvendo as quatro operacées.
Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.
CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES (veiculados nos ultimos seis meses da data da prova): Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura,
artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovag6es cientificas na
atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais.
Panorama local e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional.
PARA OS EMPREGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DO PSF, AGENTE DE SERVICO DE CAMPO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO E
MOTORISTA
LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e
seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuacdo. Compreenséao de textos.
MATEMATICA: Operacdes com nimeros naturais e fracionarios: adicéo, subtragdo, multiplicacéo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operacdes.
Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.
NOCOES DE INFORMATICA PARA OS EMPREGOS DE AGENTE DE SERVICO DE CAMPO E AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Conhecimentos sobre
principios basicos de informética: Microsoft Windows, MS Office Word e Excel e Internet Explorer. Versao 2007 e/ou versao atualizada.
CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES (veiculados nos ultimos seis meses da data da prova): Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura,
artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagdes cientificas na
atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais.
Panorama local e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da
Saude; Politica Nacional de Atencdo Basica - PNAB - Portaria n°648/GM/2006, (Atribuigbes do ACS); AtribuicBes e postura profissional do ACS;
Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos; Conceito de territorializagédo, micro-area e area de abrangéncia; Diagnéstico comunitario;
Principais problemas de saude da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Pessoas portadoras de necessidades especiais;
abordagem; medidas facilitadoras de incluséo social e direito legais; Saude da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; Educagado em
Saude; conceitos e instrumentos; Abordagem comunitéria: mobilizagdo e participagdo comunitaria em salde; Estatuto do Idoso; Acolhimento e Vinculo;
Visita domiciliar; Estratégia Saude da Familia.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MOTORISTA: Legislacéo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a
circulagdo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranga e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos.
Condutores de veiculos — deveres e proibi¢cdes. As infragcdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Manutengao de veiculos. Nogdes béasicas de
mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagéo urbana e transito. Diregdo defensiva.
PARA O EMPREGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM
LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuag@o. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncao
(classificagao e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
MATEMATICA: Resolucéo de situacdes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Miiltiplos e Divisores; Nimeros Racionais: Operagdes e
Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e
Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de volume.
CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES (veiculados nos Ultimos seis meses da data da prova): Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura,
artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagdes cientificas na
atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais.
Panorama local e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem; Implicacbes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem.
Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de infeccdo; Biosseguranca; Administragdo de
medicamentos (nogdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicagdo, venoclise).
Prevencéo de Ulceras de presséo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de
dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirdrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distarbios enddcrinos, cardiovasculares,
pulmonares, auto-imunes e reumatoldgicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético. Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagéo e
desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicagdes exdgenas, estados convulsivos e
comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmisséo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas
transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagbes
obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianca; Aleitamento materno; Doencas da Primeira Infancia.
Enfermagem em Saude Publica: Processo saude — doenca; Imunizagdes; Vigilancia epidemiolégica; Atencdo a saude da crianga e do adolescente, do
adulto, da mulher e do idoso.
PARA OS EMPREGOS DE ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO
LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sinénimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncao
(classificacéo e sentido que imprime as relacdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
NOCOES DE INFORMATICA: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica: Microsoft Windows, MS Office Word e Excel e Internet Explorer.
Versao 2007 e/ou versao atualizada.
CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES (veiculados nos Ultimos seis meses da data da prova): Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura,
artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagdes cientificas na
atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais.
Panorama local e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PSICOLOGO: Legislacdo: Caodigo de Etica do Profissional Psicologo; Lei 10.216 de 06/04/01 (Reforma
Psiquiatrica). Politica de saide do SUS — Lei 8080 de 19/09/90. Planejamento, elaboragdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execucdo de procedimentos e programas, relativas a area de Psicologia. Psicoterapia de criangas, adolescentes, adultos. Diagnéstico clinico,
organizacional e psicossocial. Estratégias de intervencdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas. Atuacéo
multidisciplinar e comunitaria. Pesquisas e aplicacdes praticas da psicologia no dmbito da saude, educacdo, trabalho, social etc. Desenvolvimento e
acompanhamento de equipes. Psicologia organizacional: orientagdo e aconselhamento individuais voltados para o trabalho. Pesquisa de cultura
organizacional. Pesquisa de clima organizacional. Técnicas psicolégicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dindmicas de grupo. Processo de
facilitacdo de grupos e desenvolvimento de liderangas para o trabalho; Criatividade, autoestima e motivacdo do trabalhador. Programas e politicas de
desenvolvimento de recursos humanos. Técnicas de Recrutamento e selegdo de pessoal. Saude, Seguranca no trabalho, satde mental do trabalhador e
qualidade de vida no trabalho. Politicas de retengdo de pessoal. Descricdo e andlise de empregos. Avaliacdo de desempenho. Programas de desligamento
de pessoal e programas de preparacdo para aposentadoria. Projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho). Elaboragdo e emisséo de
laudos, atestados e pareceres.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ASSISTENTE SOCIAL:
Ambiente de atuacdo do assistente social, Instrumental de pesquisa em processos de investigacao social, elaboracdo de projetos, métodos e técnicas
qualitativas e quantitativas. Propostas de intervencdo na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e atividades de trabalho.
Avaliacdo de programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de interveng&o: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista,
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abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuacdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagnoéstico.
Estratégias de trabalho institucional. Conceitos de instituicdo. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais e comunitarios.
Redacé&o e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informagéo e avaliagéo social. Atuagdo em programas de
prevengdo e tratamento. Uso do alcool, tabaco e outras drogas: questdes cultural, social e psicolégica. Doencas sexualmente transmissiveis. Aids.
Atendimento as vitimas. Politicas sociais. Relagdo Estado/sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo. Politicas de seguridade e previdéncia Social.
Politicas de assisténcia e Lei Organica da Assisténcia Social. Politicas de sautde, Sistema Unico de Salde (SUS) e agéncias reguladoras. Politicas
educacionais e Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo (LDB). Politica nacional do idoso. Estatuto do idoso. Estatuto da crianca e do adolescente. Estatuto
do portador de necessidades especiais. Legislagdo de servico social. Niveis, areas e limites de atuagéo do profissional de servico social. Etica profissional.
Novas modalidades de familia: diagndstico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento. Alternativas para a resolugédo de
conflitos: conciliagdo e mediacao.

REALIZACAO:
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