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Prefeitura Municipal da Estancia
Balnearia de llhabela

ESTADO DE SAO PAULO

I3y PRNCESE

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de llhabela, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
e Inclusdo Social, nos termos da legislacao vigente, torna publico a realizacdo de Processo Seletivo de provas
com a distribuicdo de vagas especificada na Tabela, do Capitulo |, deste Edital.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instru¢des Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste edital.

" INSTRUGCOES ESPECIAIS
1-DOPROCESSO SELETVO
1.1. O Processo Seletivo destina-se a contratacdo em carater temporario, conforme disposi¢ées contidas nas
Leis Municipal n°s 649/97, 1201/2017, 1202/2017 alterada pela Lei 1228/2017.
1.1.1. O regime ao qual estardo vinculados os candidatos habilitados no Processo Seletivo serd o Estatutario,
instituido pela Lei Municipal n® 649/97.
1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos, contado a partir da data da homologacéo
do resultado final, podendo, a critério da Prefeitura Municipal de llhabela, ser prorrogado uma vez por igual
periodo.
1.2.1. Os candidatos habilitados serdo contratados segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade
orcamentaria da Prefeitura Municipal de llhabela, obedecendo a ordem de classificacédo final, podendo os
remanescentes serem aproveitados dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.
1.3. A descricao da funcéo esta disponivel no Anexo | deste edital.
1.4. Os requisitos minimos exigidos, carga horaria semanal, salario e a taxa de inscricao estéo estabelecidos na
Tabela abaixo:

TABELA —FUNCOES, REQUISITOS, CARGA HORARIA, SALARIO E TAXA DE INSCRICAO

Responsavel pela supervisao
Experiéncia Comprovada: 02 | dos manejadores de Bambu
anos junto as comunidades em todos 0S processos;
Médio tradicionais de llhabela e realizar apontamentos das
) Completo + manejo do Bambu; Residir na | atividades de campo na Ilha
101 - Articulador PP - N -
Local — llha de o1 cursos dg llha de V|t_or|a, Realizar de Vlto_rla, moblllz_ar a 40h / _ R$ 3.491,92 R$ 48,00
Vitéria capacitagéo constantes viagens de barco; comynldade; apoiar o semanais ' '
para 0 manejo Espirito empreendedor e aprimoramento dos
do bambu. Habilidades de integracéo conhecimentos sobre a
com a comunidade tradicional manufatura do produto
de Vitoria (multiplicador); transportar e
inserir o produto no mercado
Experiéncia de, no minimo, Realizar os apontamentos e
03 anos no manejo do controlar as atividades de
102 - Apontador Jucara; Residir na campo na llha de Buizios, 40h/
de Campo - llha 01 N&o exigida Comunidade da llha de mobilizar a comunidade; semanais R$ 1.254,97 R$ 33,00
de Buzios Buzios, ter disponibilidade apoiar o processo de colheita
para viagens; e Perfil de e 0 processamento dos frutos
lideranca extraidos do Jucara




Zelar pela documentacgéo da
carga e do veiculo,
verificando sua legalidade e
correspondéncia aos volumes
transportados;
Efetuar anotag6es de viagens
realizadas, pessoas
transportada, quilometragem
rodada, itinerario e outras
. . ocorréncias, seguindo
Carteira Nacional de normas estabelecidas;
Ensino Habilitacéo categoria “D”, Zelar pela manutengéo do
103 - Motorista | 01 Fundamental com habilitagéo em veiculo, comunicando falhas | 40N/ | pg 551586 | R$ 33,00
Completo trans_porte coletlvo_ de e solicitando reparos, para | Sémanais
passageiros + conhecmlentos assegurar o seu perfeito
especificos da fungéo estado, bem como pela
limpeza e conservacéo dos
veiculos utilizados;
Zelar pelo bom andamento
da viagem, garantindo a
segurancga dos passageiros
transportados.
Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo
superior imediato.
Co?‘rﬁ?li[tl)o:em Experiéncia de, no l:nl'nimo, 1 _ .
psicologia ano, em coordenagao de Ap0|0_aos V|s!tad0re’s_ no
_ (caracteristicas farlmllas f_el_m situacéo de atendimento as familias.
104 ngr?iirowsor 01 pI’OfiSSlSJngaiS do \C/:li)gﬁi?rl’r:celﬁ?oeaa rede Organiz'a.géo das demandas | 40h/sem R$ 4.011,30 R$ 66,00
Recoll é; o municipal de servicos: e das famlllas~ac0mpanha_d95.
¢ Experiéncia com abordagem Interlocuc@o com comité
17, de social gestor e a coordenacao.
20/06/2011)
Profissional capacitado para
realizar a integragdo entre a
comunidade e os servigcos de
Experiéncia de, no minimo, assisténcia social,
02 anos, em comunidades proporcionando a¢des
Superior tradicionais caicaras; integradas e complementares
105 - Técnico de Completo_em Conhe_cimento da_rede Que garz:\ntam a aL_Jtonomia, 40h/
campo 01 Sociologia, municipal de servicos; informagé&o, encaminhamento semanais R$ 4.011,30 R$ 66,00
Geografia ou Disponibilidade para viagens a rede de servigos; definir
Antropologia. de barco e veiculo 4X4 e de indicadores de
permanéncia temporaria junto | monitoramento e avaliacéo e
as comunidades tradicionais promover a garantia de
direitos dentro da Protecéo
Social Basica, bem como
demais atividades afins
Preenchimento e atualizagdo
de CADunico; visitas
domiciliares; busca ativa;
- . . A . apoiar o PAIF — Programa de
106 - V|s_|tador 08 Ensino Médio | Experiéncia de, no minimo, 1 Protecédo Integral a familias, | 40h/sem R$ 1.882,07 R$ 48,00
Social Completo ano em abordagem social h
SCFV - Servigo de
convivéncia e fortalecimento
de vinculos e o Programa
Crianca Feliz

(*) A comprovacao de experiéncia na Funcao, devera ser apresentada por meio de registro em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou declaracdo, em papel timbrado, assinada pelo responsavel pela emisséao do
documento, conforme modelo constante do Anexo lll, deste Edital.

2.1. Para se inscrever o candidato deverd ler o edital em sua integra e preencher as condi¢des para inscricao
especificadas a seguir:
2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e
portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicado Federal e do Decreto

Federal n°® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data de convocacao, que antecede a contratacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.3. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
2.1.4. Possuir, no ato da convocacéo, que antecede a contratacdo, os REQUISITOS EXIGIDOS para a funcéo;
2.1.5. Estar no gozo de seus direitos civis e politicos;
2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da funcgéo,
comprovada em inspecao a ser realizada por ocasido da convocacao, que antecede a contratacdo, por Médico
indicado pela Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de llhabela.



2.2. A comprovacao dos documentos exigidos para inscricdo estabelecidos no item 2.1, deste capitulo e seus
subitens, sera feito por ocasido da convocacao, que antecede a contratacdo para a fungao.

2.3. A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua habilitacdo no Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de
sua inscri¢ao.

3.1. Ainscricao do candidato implicard no conhecimento e a aceitacéo tacita das normas e condi¢des do Processo
Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e
instrucdes especificas para a realizacdo do certame, em relacao as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente
apos as seguintes confirmacdes:

3.2.1. confirmar se possui todos os requisitos exigidos para a funcéo que esta se inscrevendo.

3.2.2. confirmar se 0 nome constante no boleto bancario pertence ao candidato.

3.3. Na eventualidade de pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou
integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢ao.

3.4. Ao inscrever-se no Processo Seletivo, € recomendavel ao candidato observar atentamente os Requisitos
Minimos Exigidos, constante da Tabela, do Capitulo |, deste Edital.

3.5. Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga.

3.6. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletronico
www.institutomais.org.br, no periodo das 10 horas do dia 23 de abril de 2018 as 17 horas do dia 18 de maio
de 2018, observado o horario oficial de Brasilia e os itens estabelecidos no capitulo | e Il, deste edital.

3.7. O candidato ao realizar a sua inscri¢cdo, devera ler e aceitar o requerimento de inscricdo e preencher o
formulério de inscri¢cdo on-line.

3.8. ApGs a concluséo do preenchimento do formulario de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato, devera
imprimir o boleto bancério para o pagamento do valor da inscricdo e devera ficar atento ao que segue:

a) verifigue se no boleto bancéario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta o nome do
candidato;

b) certifigue se o computador utilizado € confiavel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar
possiveis fraudes na geracdo do boleto bancario supracitado;

c) verifique se o boleto bancario gerado para este Processo Seletivo é emitido pelo Banco Santander;

d) verifique se a representacdo numeérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario iniciou
com o numero 03399, que identifica o Banco Santander; e

e) verifique, antes de efetuar o pagamento, se 0s primeiros numeros constantes no codigo de barras pertencem
ao Banco Santander, pois boletos gerados por outras instituicbes bancarias, para o pagamento da taxa de
inscricdo, deste Processo Seletivo, sdo automaticamente boletos falsos.

f) ser4 de responsabilidade do candidato ficar atento para as instru¢ées que constam no boleto bancario, a fim
de evitar fraudes no seu pagamento.

3.9. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricio PREFERENCIALMENTE em qualquer banco do
sistema de compensacao bancéria, de acordo com as instru¢des constantes no endereco eletrénico, até a data
do vencimento do boleto bancario, em 18 de maio de 2018, data limite maximo, caso contrario, ndo sera
considerado.

3.10. O boleto bancario estara disponivel paraimpresséo até as 20 horas do dia 18 de maio de 2018, limite
maximo.

3.10.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.10.2. O pagamento do valor da inscricdo poderd ser efetuado em dinheiro, cheque do proéprio
candidato/candidata ou débito em conta corrente de bancos conveniados.

3.10.3. O pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado quitado apds a respectiva
compensacao.

3.10.4. Em caso de devolucédo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a sem efeito a inscricao.
3.10.5. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para
a confirmacao do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.10.6. N&o tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do Instituto Mais a
inscricdo ndo sera considerada valida, sob qualquer hipotese.

3.11. A partir de 3 (trés) dias uteis apOs o pagamento do boleto bancario o candidato podera conferir no endereco
eletrénico do Instituto Mais se os dados da inscricdo efetuada pela Internet estdo corretos e se o valor da
inscricao foi creditado.

3.12. Para efetuar consultas da inscrigdo o candidato devera acessar o site www.institutomais.org.br e clicar
no link “Meus Concursos”, digitando o seu CPF e sua senha de acesso.

3.13. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigdo, devera entrar em contato com o
Instituto Mais, por meio do telefone (0xx11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das
9h as 17h ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.




3.14. As inscricbes efetuadas somente serdo confirmadas apos a comprovagdo do pagamento do valor da
inscricao.

3.15. Seréo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na tabela
constante do Capitulo I, e as solicitagcbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés a data de
vencimento do boleto bancério.

3.16. As inscricBes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicacédo no site, nos ultimos dias de inscri¢éo.

3.17. O candidato inscrito NAO devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato, os dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

3.18. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdésito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apés a
data de vencimento especificada no boleto bancéario ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste
Edital.

3.19. A pessoa com deficiéncia devera ler atentamente o Capitulo IV deste edital.

3.20. As informacdes complementares referentes a inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrbnico
www.institutomais.org.br.

3.21. O Instituto Mais e a Prefeitura de llhabela ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo néo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas
de comunicacéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou a
emissédo do boleto bancario ou impressao incorreta do boleto bancario pelo candidato.

3.22. Nao havera devolucédo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencéo total ou parcial de pagamento do valor dataxade inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto
nos casos previstos na Lei Municipal.

3.23. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢do via Internet pelo
candidato.

3.24. As informag0fes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura de llhabela e ao Instituto Mais o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

3.25. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova devera encaminhar
sua solicitacao, preferencialmente por AR, até o término das inscri¢cdes, ao Instituto Mais, localizado a
Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sédo Paulo — Capital, identificando no envelope o seu nome e do
Processo Seletivo.

3.25.1. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

3.25.2. A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

3.25.3. Nos horarios previstos para amamentacgédo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.25.4. Na sala reservada para amamentacéo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata.

3.26. A solicitacdo de condi¢cBes especiais para realizacdo das provas sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.27. Nao serdo aceitas as solicitacées de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

3.28. A Prefeiturade llhabela e o Instituto Mais eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
para prestar as provas do Processo Seletivo e ndo se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados
pelo correio, caso exista.

3.29. O candidato que néo tiver acesso a Internet podera efetivar sua inscricdo por meio dos servi¢os publicos
com acesso a Internet.

3.30. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as instrucfes deste capitulo,
NAO TERA A SUA INSCRICAO EFETIVADA.

3.31. Amparado pela Lei Municipal n° 80/2001, de 27/12/2001 o candidato DESEMPREGADO, morador do
Municipio, ter& direito a isencéo do valor da inscricdo. Para requerer o beneficio, o candidato devera comparecer
SOMENTE no dia 24 de abril de 2018, no horario das 10 as 12 horas e das 13 as 16 horas, ao POSTO de
Inscricdo do Processo Seletivo, localizado na Rua Prefeito Mariano Procopio de Araudjo Carvalho, n® 86 — Perequé
(Novo Pago Municipal).

3.32. O candidato devera efetuar a sua inscricdo e optar pela Isencdo de Pagamento de Taxa de Inscri¢cdo
disponivel no momento da inscricdo, preencher com os dados solicitados e apresentar 0s seguintes documentos:
a) Original e c6pia de comprovante de residéncia recente (conta de luz, agua, telefone fixo ou contrato de locagéo)
em nome do candidato.

a.1) Na hipétese do candidato morar com responsavel legal ou parente, o comprovante de residéncia
devera vir acompanhado de declaragdo informando o grau de parentesco entre o candidato e o nome que
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consta no comprovante de residéncia juntamente com a indicacdo de 3 (trés) testemunhas (nome, RG,
CPF MF e assinatura das testemunhas).

b) Original e cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina de qualificagéo civil com foto do candidato
e das duas paginas, na sequéncia, do registro do contrato de trabalho, mesmo que estejam em branco).

3.33. A documentacdo comprobatdria citada no item anterior devera ser entregue na forma estabelecida. Nao
serdo considerados os documentos apresentados por outros meios que nao o estabelecido neste Capitulo.
3.34. Caso verifique-se ma-fé do candidato, na apresentacdo dos documentos comprobatdérios para a isen¢ao do
pagamento da taxa de inscricdo, 0 mesmo sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo, se este ainda
néo foi realizado.

3.35. Se a constatacdo ocorrer ap0s a nomeacao do candidato, fica a Prefeitura Municipal de Ilhabela
encarregada de tomar as providéncias que julgar necessérias.

3.36. N&o sera concedida isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Pleitear a isencdo sem apresentar os documentos solicitados neste Capitulo;

b) Nao observar o periodo e o horario estabelecido para a solicitagdo de isencéo.

3.37. Nao sera permitida, apds a entrega dos documentos comprobatérios citados neste Capitulo,
complementacdo da documentacéo apresentada, bem como reviséo e/ou recurso.

3.38. Ser4 concedida somente uma isencao de taxa de inscricao por candidato.

3.39. Ao término da analise das solicitagdes de isen¢do no pagamento da taxa de inscricdo e dos respectivos
documentos, o Instituto Mais divulgara no endereco eletronico www.institutomais.org.br, na data provavel de
05 de fevereiro de 2018, a relacdo dos candidatos que tiveram indeferimento para a concesséo de isencdo no
pagamento da taxa de inscri¢éo.

3.40. O candidato cuja solicitagdo de isengdo tenha sido deferida estara automaticamente inscrito no
Processo Seletivo.

3.41. Somente serd efetivada a inscricdo dos candidatos beneficiados pela Lei Municipal n°. 80/2001, de
27/12/2001 apos a analise, pelo Instituto Mais, dos documentos apresentados.

3.42. Os candidatos que tiverem sua solicitacdo de isen¢édo do pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferida poderéo
garantir a sua participacdo no Processo Seletivo realizando a inscricdo conforme estabelecido neste Capitulo.
3.43. O interessado que néo tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscricdo deferida e que ndo efetuar a
inscricdo no Processo Seletivo, ndo tera sua inscrigdo efetivada.

3.44. E de responsabilidade do candidato a impressdo do presente Edital, ndo podendo alegar
desconhecimento de quaisquer itens constantes do mesmo.

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as
atribuicdes da funcdo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, conforme
estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n®5.296, de 02/12/2004.
4.2. Atendendo ao Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de
02/12/2004 e em obediéncia ao disposto no artigo 8° § 2° da Lei Municipal n® 649 de 29 de julho de 1997, sera
reservado 1 (uma) vaga para candidato com deficiéncia para a fungéo de Visitador Social.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°,
do Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

4.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo, apds convocacado, serdo encaminhados
para a Avaliacdo do Servico Médico indicado pela Prefeitura Municipal da Estancia Balneéaria de llhabela,
objetivando a comprovacdo do enquadramento da deficiéncia e sua correspondéncia com aquela declarada no
ato de inscricdo do Processo Seletivo.

4.5. A confirmacado da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso a funcéo, o que s6
ocorrera apés aprovacdo no exame admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a
capacidade laborativa necessaria para o desempenho das atividades.

4.6. A anadlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto
no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44, conforme especificado a seguir:

4.6.1. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribuic@es e tarefas essenciais da funcéo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequac¢cfes do ambiente de trabalho na execucdo das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.6.2. A equipe multiprofissional avaliar4d a compatibilidade entre as atribuicdes da funcéo e a deficiéncia do
candidato.

4.7. Os candidatos com deficiéncia participaréo deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢c8es com
os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, avaliacao e critérios de aprovacao, ao
horario e local de aplicacédo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.



4.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia de
realizacao das provas, devera requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita.

4.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacao das provas devera requeré-
lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10. O candidato inscrito como deficiente devera especificar, no momento de sua inscri¢cao, a sua deficiéncia.
4.11. Durante o periodo das inscricbes devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao
Instituto Mais, localizado na Rua dos Morés, 83, CEP 05434-020 — S&o Paulo — SP, as solicita¢des a seguir:
a) Laudo Médico recente, em cépia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término
das inscri¢des, contendo obrigatoriamente o namero do CID; e

b) Condicéo especial para realiza¢do da prova, quando for o caso.

4.11.1. O laudo médico enviado para o Instituto Mais nao sera devolvido ao candidato.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados
nos itens 4.9, 4.10, 4.11 e seus subitens, ndo ter4 a condi¢do especial atendida ou ndo sera considerado
deficiente, seja qual for o motivo alegado.

4.13. As vagas definidas na tabela de fun¢des, do capitulo I, deste edital, que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacao no Processo Seletivo ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica,
serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.14. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem deficientes, se aprovados no Processo Seletivo, terdo
seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.1. O Processo Seletivo constara das seguintes avaliagdes:

5.1.1. Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos as fun¢des a ser realizada conforme
estabelecido no Capitulo VI, e avaliada conforme estabelecido no Capitulo VII, deste edital, a qual constara de
guestdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada e versara sobre os conteddos programaticos
contidos no Anexo lll, deste Edital.

5.1.2. Prova Pratica para a ser realizada e avaliada conforme estabelecido nos Capitulos IX e X, deste edital.
5.1.3. Teste de Aptidao Fisica a ser realizado e avaliado conforme estabelecido no Capitulo VI, deste edital.
5.2. Atabela a seguir apresenta as respectivas avaliagdes dos candidatos no Processo Seletivo:

TABELA — PROVAS

Lingua Portuguesa 15
Matematica 15

Objetiva

Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descri¢cdo do Func¢éo
estabelecida no Anexo |, com a finalidade de verificar se o candidato
possui os conhecimentos necessarios da area de atuagao, conforme

estabelecido no Capitulo I1X
Sera realizado por meio de exercicios fisicos para avaliar a condi¢édo
fisica do candidato perante as fun¢des do cargo, conforme estabelecido
no Capitulo VIII
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Apontador de Campo - Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descri¢cdo do Fungéo
Ilha de Buzios Prova Pratica estabelecida no Anexo |, com a finalidade de verificar se o candidato
possui 0s conhecimentos necessérios da area de atuacgdo, conforme
estabelecido no Capitulo IX

Articulador Local = llha Prova Pratica
de Vitoria

Teste de Aptidao
Fisica

Prova Objetiva




- Sera realizado por meio de exercicios fisicos para avaliar a condi¢édo
Teste de Aptidédo | .. ; ~ .
Fisica fisica do candidato perante as fun¢fes do cargo, conforme estabelecido

no Capitulo VIII
Lingua Portuguesa 10
. Matematica 10
Prova Objetiva Atualidades 05
. Conhecimentos Especificos 15
Motorista . —= =
Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descri¢cdo do Fungéo

. estabelecida no Anexo I, com a finalidade de verificar se o candidato

Prova Pratica ; ; L . ~
possui os conhecimentos necessérios da area de atuagdo, conforme

estabelecido no Capitulo X

Lingua Portuguesa 08
Matematica 07
Técnico de Campo Prova Objetiva Nocdes de Informatica 05
Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 08
Matematica 07
Prova Objetiva Nocdes de Informética 05
Supervisor Técnico _Atualldades - 05
Conhecimentos Especificos 15

Sera realizado por meio de exercicios fisicos para avaliar a condi¢édo

Teste de Aptiddo fisica do candidato perante as fun¢des do cargo, conforme estabelecido

Fisica

no Capitulo VIII
Lingua Portuguesa 08
Matematica 07
Prova Objetiva Nocgdes de Informética 05
Visitador Social _Atualldades - 05
Conhecimentos Especificos 15

Sera realizado por meio de exercicios fisicos para avaliar a condigéo
fisica do candidato perante as fun¢bes do cargo, conforme estabelecido
no Capitulo VIII

6.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de ILHABELA/SP, na data prevista de 10 de junho de 2018,
com inicio as 09h00, observado o horéario oficial de Brasilia.

6.2. O Edital de Convocacéo contendo o intervalo alfabético de inscritos por funcao, local para a realizacédo das
respectivas provas sera publicado no Jornal “Diario do Litoral Norte”, na data prevista de 30 de maio de 2018 e
estara disponibilizado nos sites: www.institutomais.org.br e www.ilhabela.sp.gov.br.

6.2.1. Também sera divulgado nos respectivos sites, a relacdo nominal de todos os candidatos inscritos no
Processo Seletivo, em ordem alfabética geral, contendo o nome do candidato, fungédo que se inscreveu, o local,
sala e horério para a realizacdo das provas.

6.2.2. Se o candidato ndo localizar seu nome na relagdo geral de inscritos, deverd entrar em contato com o
Instituto Mais através do telefone (0xx11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das
09h00 as 17h00.

6.2.2.1. Somente serd aceito como comprovante de pagamento, o boleto bancario pago/autenticado em nome
do candidato que néo constar na relagédo geral de candidato inscritos.

6.2.3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacéo para as respectivas
provas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.2.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de
Ilhabela/SP, o Instituto Mais se reserva do direito de aloca-los em cidades préximas para aplica¢do das provas,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
6.3. Ao candidato somente serd permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informacdes constantes no item 6.2, deste Capitulo.

6.3.1. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagéo do Processo Seletivo.

6.4. N&o sera permitida, em hipGtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local
designado.

6.5. Os eventuais erros de digitacdo de nome, niumero de documento de identidade, sexo, data de nascimento,
entre outros, deverdo ser corrigidos no dia da respectiva prova, através de formulario especifico para correcao
de dados incorretos.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos,
munido de:

a) Comprovante de inscrigdo/boleto bancario, com comprovacao de pagamento, o qual ndo tera validade como
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documento de identidade;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula
de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte;
Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na
forma da Lei n.° 9.503/97); e

c) Caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

6.6.1. Nao sera aceito como comprovacgéo de pagamento o recibo de “AGENDAMENTO DE PAGAMENTO”.
6.6.2. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢oes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

6.6.3. O candidato que no dia de realizacdo das provas nédo estiver portando ao menos um dos documentos
citados no item 6.6, alinea “b” deste Capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasidao em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
préprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem como, ndo serdo
aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo — sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

6.8. No dia da realizac&o das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéao, o Instituto Mais poderé proceder a incluséo do referido
candidato, por meio de preenchimento de formulério especifico mediante a apresentacao do recibo de pagamento
(boleto bancario pago/autenticado em nome do candidato) e do documento Oficial de Identidade.

6.8.1. A incluséo de que trata o item 6.8, deste capitulo, sera realizada de forma condicional, e sera confirmada
pelo Instituto Mais na fase de Julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, deste capitulo, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacgédo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.9. No dia de realizagdo das provas néo seré permitido ao candidato:

a) entrar e/ou permanecer no local de realizacdo das provas com armas ou aparelhos eletrbnicos (agenda
eletrdnica, gravador, notebook, tablet, receptores, relégios com banco de dados, telefone celular, fones de
ouvidos, etc.) ou semelhantes;

b) o descumprimento das informagdes estabelecidas na alinea “a” implicara na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude;

c) entrar e permanecer no local da avaliagdo sem camisa, usando Oculos escuros, vestindo chapéus, bonés,
boinas ou similares; e

d) nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotacgoes.

6.10. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho eletrbnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracéo e
silencioso. O aparelho celular, quando possivel, devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

6.10.1. Os equipamentos eletrénicos desligados serdo acondicionados em invélucros lacrados especificos para
esse fim, que serédo fornecidos aos candidatos pelo fiscal.

6.10.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletrdnicos desligados devera permanecer sob a carteira
do candidato até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas
podera ser aberto pelo candidato apés a saida da unidade escolar onde realizou a prova. No caso de
descumprimento, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

6.10.3. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, notebook ou similares, calculadora, palmtop, relégio digital
com receptor, podera resultar em exclusédo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do
invélucro lacrado distribuido pelo Instituto Mais.

6.11. O Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de llhabela ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios
de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagéo das provas, nem por danos
neles causados.

6.12. Visando a transparéncia e lisura do certame, o Instituto Mais podera fazer o uso de detectores de metais
durante a realizacao das provas.

6.13. Quanto a Prova Objetiva:



6.13.1. Para a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara
suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas
€ 0 unico documento valido para correcgéo.

6.13.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.13.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.13.2. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala a folha de respostas cedida para a execucao
da prova.

6.13.3. A totalidade das Provas tera a duracéo de 3 (trés) horas.

6.13.3.1. Por razdo de seguranca, o candidato podera deixar a sala de aplicacdo das provas, levando consigo o
Caderno de Questdes das Provas Objetivas somente apds decorrido o tempo minimo de 1 hora de inicio das
provas.

6.14. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de
aplicacao juntos.

6.15. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos nos itens 6.13.3.1 e 6.14 deste capitulo,
descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Processo
Seletivo, 0 que seré lavrado pelo Coordenador de Aplicacdo, passando a condi¢cao de candidato eliminado.
6.16. O candidato apds entregar todo o0 material correspondente a prova realizada para o Fiscal de sala, dever4,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio onde estara sendo realizada esta fase, bem como ndo podera
utilizar os banheiros.

6.17. O candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar o
acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua prova.

6.18. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das provas em razéo de
afastamento do candidato da sala de prova.

6.19. Serd automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar os documentos exigidos no item 6.6, alinea “b” deste Capitulo;

€) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal ou antes do tempo de permanéncia
estabelecido no Item 6.13.3.1 e 6.14, deste capitulo;

e) for surpreendido em comunica¢ao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas,
impressos nao permitidos ou calculadoras;

f) for surpreendido utilizando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar;
g) tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrbnico durante a realiza¢ao das provas;

h) lancar m&o de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver o material cedido para realizacdo das provas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagédo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

K) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

[) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

m) ndo cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas;

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros; e

o) for surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico ao utilizar o banheiro.

6.20. Constatado, apdés as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

6.21. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.
6.21.1. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo
nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

6.22. No dia da realizagdo das provas néo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacédo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgBes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliacéo/classificacao.

6.23. Motivardo a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital ou a outras relativas ao Processo
Seletivo, aos comunicados, as Instru¢des ao candidato ou as Instru¢cdes constantes da prova, bem como o
tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacao das provas.

6.24. O gabarito oficial da Prova Objetiva estara disponivel nos sites www.institutomais.org.br e
www.llhabela.sp.gov.br, em data a ser comunicada no dia da realiza¢do da prova e cabera recurso.

7.1. A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.



7.2. Na avaliagéo da prova serd utilizado o Escore Bruto.

7.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo niUmero de questfes da prova,
e multiplicar pelo numero de questdes acertadas. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

7.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no conjunto das provas total de pontos
igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.5. O candidato ausente e ndo habilitado sera eliminado do Processo Seletivo.

7.6. Em hipdtese alguma haverd revisao de provas.

8.1. O Teste de Aptidao Fisica, sera realizado na cidade de ILHABELA/SP, em data, horario de local a ser
informado por ocasido da divulgacdo do resultado da Prova Objetiva.

8.1.1. A confirmacdo da data, horario, local e demais informagdes sobre a realizagcdo dos testes, sera divulgada
por meio de:

a) Edital de Convocacéo, no Jornal “Diario do Litoral Norte”;

b) Nos enderecos eletrdnicos: www.institutomais.org.br e www.llhabela.sp.gov.br; e

c) No Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelo telefone (11) 2659-5746, das 09h as 17h
(horario de Brasilia), nos dias Uteis.

8.1.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacéo para o Teste de
Aptidao Fisica, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.2. Ao candidato s6 sera permitida a realiza¢éo dos testes na respectiva data, no local e no horario determinado.
8.3. Para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica serdo convocados os primeiros candidatos habilitados na
Prova Objetiva, obedecendo a ordem de classificacdo, com os critérios de desempate aplicados, conforme a
gquantidade especificada abaixo, por funcéo:

Articulador Local - Ilha 30
de Vitoria
Apontador de Campo — 30
llha de Blzios
Supervisor Técnico 30
Visitador Social 80

8.3.1. Para fins de convocacdo dos candidatos classificados serdo utlizados os critérios de desempate
estabelecidos no Capitulo Xl, deste edital.

8.3.2. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, desde que estejam habilitados nas provas objetivas
e que tenham apresentado os documentos em conformidade com o Capitulo 1V, deste edital, serdo convocados
para realizar o Teste de Aptiddo Fisica.

8.3.3. Os candidatos com deficiéncia realizardo o teste de aptidao fisica em igualdade de condi¢cées com
0s demais candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliacéo, critérios de aprovacdao, horario, local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida. Nao sera permitida qualquer tipo de adaptacdo ou mudanca
na forma de realizacéo dos testes de aptidao fisica em funcéo da deficiéncia do candidato.

8.3.4. Os demais candidatos ndo convocados para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica, estardo
automaticamente eliminados do Processo Seletivo.

8.4. Em razao de condi¢des climaticas, a critério da Banca Examinadora, os testes poderdo ser cancelados ou
interrompidos, acarretando o seu adiamento para nova data, estipulada e divulgada, e os candidatos realizardo
todos os testes novamente, desprezando-se os resultados j& obtidos.

8.5. O Teste de Aptiddo Fisica tera carater eliminatorio, sendo o candidato considerado apto ou inapto para o
desempenho eficiente das atividades do Funcéo.

8.5.1. Apos realizacao dos testes os candidatos serao reclassificados para efeito de divulgacao do resultado final,
considerando-se somente os candidatos Aptos.

8.6. O candidato convocado para realizacao dos testes devera:

a) Comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 30 minutos do horario marcado;

b) Apresentar Documento Oficial de Identidade, no seu original;

c) Apresentar-se com roupa apropriada para pratica desportiva, ou seja, basicamente calgdo e camiseta ou
agasalhos, e calcando ténis;

d) Levar recipientes com 4gua para sua hidratacdo no intervalo dos testes e alimentos, sendo de sua
responsabilidade a sua hidratacéo e alimentacéo; e

e) Apresentar Atestado Médico nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 60 (sessenta) dias Uteis de
antecedéncia da data de realizacéo dos testes, devidamente assinado e carimbado pelo Médico, constando
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visivelmente o numero do registro do Conselho Regional de Medicina do Médico, em que certifique
especificamente estar o candidato APTO para realizar ESFORCO FISICO ou ATIVIDADE FISICA, conforme
modelo a seguir:

8.6.1. Recomenda-se ao candidato fazer sua refeicdo com antecedéncia de 02 (duas) horas em relagdo a
realizacdo do horario dos testes.

8.7. O candidato deverd se preparar com antecedéncia para realizacdo dos testes, sendo de sua
responsabilidade o seu aquecimento e a sua preparacado, ndo podendo interferir no andamento do Processo
Seletivo.

8.8. Os testes serdo aplicados por Banca Examinadora presidida por profissionais devidamente registrados no
Conselho Regional de Educacéo Fisica - CREF com habilitacdo plena em Educagéo Fisica.

8.9. O candidato, no dia da realizagdo dos testes, tera acesso a planilha contendo os critérios que serao utilizados
na sua avaliagéo.

8.9.1. Apés a ciéncia dos critérios a serem avaliados o candidato assinara a respectiva planilha, ndo cabendo
alegacédo de desconhecimento do seu conteudo.

8.9.2. O resultado do teste sera registrado pela Banca Examinadora na Ficha de Avaliacdo de cada candidato.
8.10. O candidato, que der ou receber ajuda, sera eliminado do Processo Seletivo.

8.11. N&o havera segunda chamada ou repeticdo dos testes seja qual for o motivo alegado.

8.12. Os casos de alteracdo psicoldgica ou fisioldgica, temporaria, que impossibilitem a realizacdo dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo dispensado
nenhum tratamento privilegiado.

8.12.1. A condi¢céo de saude do candidato, no dia de realizacao dos testes sera de sua exclusiva responsabilidade
e caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo
podera retornar ao local da prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

8.13. O candidato ao ingressar no local de realizacdo dos testes devera, obrigatoriamente, manter desligado
gualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e
silencioso.

8.13.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, notebook ou similares, calculadora, palmtop, relégio digital
com receptor, podera resultar em exclusdo do candidato do certame.

8.14. O Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de llhabela ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios
de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizag@o dos testes, nem por danos
neles causados.

8.15. O local de realizagéo dos testes sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe de
coordenadores e avaliadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem
como aqueles que ja realizaram os referidos testes.

8.16. O candidato que nédo obtiver, em qualquer um dos testes, 0 minimo para aprovacao, ndo dara continuidade
na realizacdo dos demais testes, sendo, portanto, automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

8.17. O candidato que ndo comparecer para realizar os testes, que ndo apresentar Atestado Médico, que nao
apresentar documento original de identidade e que for considerado Inapto em qualquer um dos testes, sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

8.18. A critério do Instituto Mais o Teste de Aptidao Fisica podera ser filmado.

8.19. Cabera recurso da divulgacao do resultado do Teste de Aptidao Fisica.

8.20. A aplicacdo do Teste de Aptiddo Fisica sera realizada por turmas, sendo os candidatos chamados em
intervalos de 30 (trinta) minutos a 1 (uma) hora.
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8.21. O Teste de Aptiddo Fisica consistirA na execucdo de baterias de exercicios descritas abaixo,
considerando-se “APTO” o candidato que atingir a quantidade minima de aprovacéo indicada para cada um dos
exercicios conforme indicados nas Tabelas 1, 2 e 3 abaixo:

a) Flexdo Abdominal;

b) Flex&o dos Bracgos; e

c) Teste de Corrida de 12 minutos.

8.22. Quando o candidato for reprovado em qualquer um dos testes citados no item 8.21, ndo dara continuidade
nos demais testes, sendo, portanto, automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

8.23. Todos os exercicios descritos serdo demonstrados antes de seu inicio pelos Avaliadores do Teste de
Aptidao Fisica.

8.23.1. Nao sera aceito qualquer tipo de reclamacéo posterior quanto a forma de execucédo do teste, portanto,
caso tenha alguma duvida, solicite nova explicacdo ou demonstracéo para os Avaliadores do Teste de Aptidao
Fisica.

8.24. Os exercicios fisicos que compdem o Teste de Aptiddo Fisica e a sua quantidade minima para
aprovacao, estao definidos a seguir:

8.24.1. Teste de Flexdo Abdominal (ambos 0s sexos)

1. O teste tera a duracdo de um minuto e a metodologia para a preparacao e a execucdo do teste de flexdo
abdominal para os candidatos dos sexos masculino e feminino obedecer&o aos seguintes critérios:

a) Ao comando “em posicao” o(a) candidato(a) deitara com as costas e a cabeca em contato pleno com o solo;
joelhos estendidos; bracos atras da cabeca, cotovelos estendidos e as costas das maos em contato com o solo;
b) Ao comando “iniciar”, o(a) candidato(a) comecara a primeira fase do movimento, realizando um movimento
simultaneo, onde os joelhos deverédo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o tronco devera ser flexionado
e 0s cotovelos deverdo alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem
interrupcdo, o(a) candidato(a) devera voltar & posi¢ao inicial realizando o movimento inverso. Esse movimento
completo, finalizado com o retorno a posicao inicial, corresponderd a uma unidade de execucéao; e

c) A contagem das execugdes corretas levara em consideracdo as seguintes observacgoes:

c.1) S6 seré contada a repeticao realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre na posi¢ao
inicial;

c.2) Se, ao término do teste, o(a) candidato(a) estiver em meio a execucao, essa repeticdo nao sera computada;
e

c.3) A cabega também deveréa encostar no solo ao final de cada repetigdo.

Nimero minimo NUmero minimo
13 repeticdes 18 repeticdes
Abaixo de 13 repetices — eliminada Abaixo de 18 repeticdes — eliminado

8.24.2. Teste de Flex&o de Braco

Execucdo Feminina

O procedimento para a preparacao e execucao do teste de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posicéo inicial: A candidata posiciona-se de pé de frente para o examinador. Ao comando de “em posigao”, a
candidata tomara a posi¢édo de frente ao solo com os bracos completamente estendidos, palmas das maos
apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente, os joelhos e as pontas dos pés em contato com o
solo. O quadril nao podera apresentar flexdo na posi¢cao inicial e durante a execug¢do do movimento; e

b) Execugao: Ao comando “iniciar”, a candidata flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos
cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicao inicial pela extensao
completa dos bragos. Durante a execuc¢éo do teste, a candidata ndo podera tocar o solo com qualquer parte do
corpo, exceto maos, joelhos e pés.

Execucdo Masculina

A metodologia para a preparacao e execucao do teste de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:

a) Consiste em o candidato ficar em 4 (quatro) apoios (as duas maos e 0s dois pés) com 0 corpo em extensao
e cotovelos estendidos e realizar a flexao dos cotovelos até que estes figuem ao nivel dos ombros, sem tocar o
chdo, voltando a posic¢éao inicial, realizando a extensao dos cotovelos; e

b) Execugdo: Ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os bracos até que as pontas dos
cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posi¢ao inicial pela extenséo
completa dos bragos. Durante a execuc¢éo do teste, o candidato ndo podera tocar o solo com qualquer parte do
corpo, exceto maos e pés.
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Numero minimo de repeticdes

Numero minimo de repeticdes

12 repeticdes

12 repeticdes

Abaixo de 10 repeti¢cbes — eliminada

Abaixo de 10 repeticdes — eliminado

8.24.3. Teste de Corrida de 12 minutos (ambos 0S sex0s)

1. O procedimento para a preparacédo e execucado do teste de corrida de 12 (doze) minutos obedecera aos

seguintes aspectos:

a) O candidato devera no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a maior distancia possivel;
b) O candidato efetuara, durante os 12 (doze) minutos, um deslocamento continuo, podendo andar ou correr;
¢) O inicio e término do teste serdo indicados ao comando dos avaliadores dos testes emitido por sinal sonoro;

e

d) Ao toque do sinal sonoro final todos os candidatos deverdo permanecer na pista, no local onde estavam ao
ouvir o som do sinal final, onde aguardardo a anotacdo do percurso pelo avaliador.

2. N&o ser& permitido ao candidato:

a) Uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pelo avaliador do teste;

b) Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica; e

c¢) Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacao da pista, depois de finalizados os 12 (doze)

minutos, sem ter sido liberado pelo avaliador do teste.

Metragem minima a ser percorrida

Metragem minima a ser percorrida

1.300 metros

1.600 metros

Abaixo de 1.300m - eliminada

Abaixo de 1.600m - eliminado

8.24.4. Na execucao da corrida, o candidato podera fazer o percurso em qualquer ritmo ou intercalando a corrida
com caminhada, podendo parar e depois dar continuidade a corrida, desde que ndo abandone a pista antes de
completar o percurso no tempo estabelecido.

8.25. Nao sera concedida uma segunda tentativa ao candidato em qualquer um dos exercicios dos Testes de
Aptidao Fisica.

8.26. Nao haverd repeticdo na execucdo dos testes, exceto nos casos em gque a Banca Examinadora concluir
pela ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocada pelo candidato, e que tenham prejudicado o seu
desempenho.

8.27. O candidato, para ser considerado apto, terd que realizar a prova no tempo e nas repeticdes/distancias
exigidas para a mesma.

8.28. O candidato que n&o obtiver, em qualquer um dos testes, Abdominal, Flexdo dos Bracgos e Corrida em 12
minutos, o minimo estabelecido para aprovacao, ndo dara continuidade na realizacédo dos demais testes, sendo,
portanto, automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

9.1. A Prova Prética, sera realizada na cidade de ILHABELA/SP, em data, horario e local informados por ocasiao
da divulgacéo do resultado da Prova Objetiva.

9.2. Para a realizacdo da Prova Prética serdo convocados todos os candidatos aptos no Teste de Aptidao
Fisica.

9.3. A confirmacao da data, horéario, local e demais informacdes sobre a realizagdo da Prova Prética, sera
divulgada por meio de:

a) Edital de Convocacéao, no Jornal “Diario do Litoral Norte”;

b) Nos enderecos eletrdnicos: www.institutomais.org.br e www.llhabela.sp.gov.br; e

c¢) No Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelo telefone (11) 2659-5746, das 09h as 17h (horario
de Brasilia), nos dias Uteis.

9.3.1. Ede inteiraresponsabilidade do candidato o acompanhamento da convocac&o para a Prova Prética,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participacao na Prova Pratica na respectiva data, horario e local, a
serem divulgados de acordo com as informagfes constantes no edital de convocagao.

9.3.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos,
munido de documento oficial de identidade original.

9.3.4. O candidato somente podera realizar a prova prética se estiver portando documento oficial de identidade
no seu original.

9.3.5. Os candidatos deverdo se apresentar com roupas e calgados proprios para a execucao das tarefas.




9.3.6. A Prova Préatica seréa aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da area de avaliagéo.
9.3.7. N&o sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo da prova pratica em outro dia, horério ou fora do
local designado.

9.3.8. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizacdo da prova pratica, sendo de sua
responsabilidade a sua preparacao e conhecimento da area, ndo podendo interferir no andamento do Processo
Seletivo.

9.3.9. A critério do Instituto Mais as Provas Praticas poderao ser filmadas.

9.4. Poderdo ser observados, na avaliacdo da Prova Pratica, de acordo com o0 seu grau de gravidade, os
seguintes critérios de avaliacao:

ARTICULADOR LOCAL - ILHA DE VITORIA: Supervisdo dos manejadores de Bambu, em todos 0s processos;
realizacao dos apontamentos das atividades de campo na llha de Vitéria, mobilizacdo da comunidade; apoio de
aprimoramento de conhecimentos sobre a manufatura do produto (multiplicador); transporte; insercéo do produto
no mercado, especificamente: 1) Mobilizacdo das familias para inclusdo no projeto: 2) Viabilidade da capacitacédo
dos manejadores selecionados; 3) Garantia da estrutura para o beneficiamento do bambu e demais produtos
confeccionados a partir deste; 4) Aprimoramento da qualidade dos produtos confeccionados; 5) Articulacdo na
venda dos produtos; 6) Realizacdo dos apontamentos pertinentes a producado, por meio de relatérios e registro
fotogréaficos e encaminhamento a coordenacgéo do projeto; 7) Residir no local.

APONTADOR DE CAMPO - ILHA DE BUZIOS: 1) Perfil de lideranca, responsavel pelos apontamentos e controle
das atividades de campo na llha de Buzios, mobilizagdo da comunidade, apoio no processo de colheita e
processamento dos frutos extraidos do Jucara. 2) Residir no local.

9.4.1. A Prova Pratica sera individual em que sera avaliada por meio de uma Banca Examinadora, a competéncia
e habilidade do candidato.

9.4.2. A Prova Prética sera individual, com duragdo maxima de 30 minutos.

9.4.3. O candidato devera seguir as orientacdes do avaliador no que tange a execucdo de uma determinada
tarefa, baseada nas atribuic6es da funcéo.

9.4.4. O avaliador levara em consideragao a habilidade do candidato e tempo de execuc¢éo da tarefa.

9.4.5. O candidato no dia da realizacdo da Prova Pratica tera acesso a Planilha de Avaliacdo contendo mais
informacdes dos critérios que serdo utilizados na realizacéo da prova pratica.

9.4.6. Apds a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica, o candidato assinara a respectiva planilha,
ndo cabendo alegacao de desconhecimento do seu contetdo.

9.5. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado apto ou inapto
para o desempenho eficiente das atividades do Funcéo.

9.5.1. O resultado da prova prética sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de Avaliacdo de cada
candidato.

9.5.2. Apos realizagdo da Prova Pratica os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgacdo do
resultado final, considerando-se somente os candidatos Aptos.

9.6. A condicao de salde do candidato, no dia de realiza¢do da prova sera de sua exclusiva responsabilidade e
caso exista a necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar
ao local do teste, sendo eliminado do Processo Seletivo.

9.7. O local de realizacdo da prova sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe de
coordenadores e aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem
como aqueles que ja realizaram a referida prova.

9.8. O candidato ao ingressar no local de realizacdo da prova devera, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho eletrbnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracdo e
silencioso.

9.9. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, notebook ou similares, calculadora, palmtop, relégio digital
com receptor, podera resultar em exclusdo do candidato do concurso.

9.10. O Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de llhabela ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios
de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizag&o da prova, nem por danos
neles causados.

9.11. O candidato considerado inapto na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realiza-la, sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

9.12. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

9.13. O candidato que se apresentar no dia da realizacdo da prova pratica com sinais de embriaguez ou uso
de entorpecentes, com alteracdo da capacidade psicomotora ou ndo, sera impedido de realizar a prova prética,
sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

9.14. Cabera recurso da divulgacao do resultado da Prova Prética.
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10.1. A Prova Prética para o cargo de Motorista, sera realizada na cidade de ILHABELA/SP, em data, horério e
local informados por ocasido da divulgagéo do resultado da Prova Objetiva.

10.2. Para a realizacdo da Prova Prética serdo convocados os 30 (trinta) primeiros candidatos habilitados na
Prova Objetiva, obedecendo a ordem de classificacdo, com os critérios de desempate aplicados.

10.2.1. Para fins de convocacdo dos candidatos classificados serdo utilizados os critérios de desempate
estabelecidos no Capitulo XI, deste edital.

10.2.2. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteracdo de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal de llhabela.

10.2.3. Havendo necessidade de cumprir 0 preenchimento das vagas reservadas conforme estabelece o Capitulo
IV do edital do Processo Seletivo, desde que os candidatos estejam habilitados nas provas objetivas, o Instituto
Mais podera realizar convocacdes que achar necessarias até que se preencham as vagas reservadas.

10.2.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, convocados para realizar a Prova Pratica,
participardo desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no Capitulo 1V, deste edital.

10.2.5. N&o ser& concedido carro e/ou equipamento adaptado para a situa¢do do candidato com deficiéncia e
nem posteriormente no exercicio das atividades serdo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

10.2.6. Os demais candidatos ndo convocados para a realizacdo da Prova Prética, estardo automaticamente
eliminados do Processo Seletivo.

10.3. A confirmacdo da data, horario, local e demais informacdes sobre a realizacdo da Prova Prética, sera
divulgada por meio de:

a) Edital de Convocacéo, no Jornal “Diario do Litoral Norte”;

b) Nos enderecos eletrdnicos: www.institutomais.org.br e www.llhabela.sp.gov.br; e

c) No Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelo telefone (11) 2659-5746, das 09h as 17h (horario
de Brasilia), nos dias Gteis.

10.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacéo para a Prova
Prética, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participacdo na Prova Pratica na respectiva data, horério e local,
a serem divulgados de acordo com as informacgdes constantes no edital de convocagéo.

10.3.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos, munido de documento oficial de identidade original.

10.3.4. O candidato somente podera realizar a prova pratica se estiver portando a Carteira Nacional de
Habilitacdo, categoria “D” ou superior, em validade, de acordo com a legislagédo vigente (Cdodigo Nacional de
Transito). Nao sera aceito, em hipétese alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitagéo.

10.3.5. Os candidatos deverao se apresentar com roupas e cal¢cados proprios para a execucado das tarefas.
10.3.6. A Prova Pratica sera aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da area de avaliacao.
10.3.7. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo da prova pratica em outro dia, horério ou fora do
local designado.

10.3.8. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizacdo da prova pratica, sendo de sua
responsabilidade a sua preparacao e conhecimento da area, ndo podendo interferir no andamento do Processo
Seletivo.

10.3.9. A critério do Instituto Mais as Provas Praticas poderéo ser filmadas.

10.4. Poderéao ser observados, na avaliacdo da Prova Prética para o cargo de:

10.4.1. Motorista, de acordo com o seu grau de gravidade, os seguintes critérios de avaliacdo: zela pela
documentacéo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes transportados;
Efetua anotacfes de viagens realizadas, pessoas transportada, quilometragem rodada, itinerario e outras
ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; Zela pela manutengéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando
reparos, para assegurar o seu perfeito estado, bem como pela limpeza e conservagédo dos veiculos utilizados;
Zela pelo bom andamento da viagem, garantindo a seguranca dos passageiros transportados.

10.4.2. O candidato no dia da realizacdo da Prova Pratica ter4 acesso a Planilha de Avaliacdo contendo os
critérios completos que seréo utilizados na realizagdo da prova prética.

10.4.3. Apo6s a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Prética, o candidato assinar a respectiva
planilha, ndo cabendo alegac¢éo de desconhecimento do seu contetdo.

10.4.4. A Prova Pratica terd um percurso aproximado de 15 (quinze) a 30 (trinta) minutos, segundo as normas de
transito, com baliza e outras tarefas que forem necessarias para a avaliacdo do desempenho da funcao.

10.5. A Prova Pratica terd carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado apto ou inapto
para o desempenho eficiente das atividades do Cargo.

10.5.1. O resultado da prova pratica sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de Avaliacdo de cada
candidato.
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10.5.2. ApoOs realizagdo da Prova Préatica os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgagédo do
resultado final, considerando-se somente os candidatos Aptos.

10.6. A condicdo de saude do candidato, no dia de realizacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade
e caso exista a necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo n&o podera retornar
ao local do teste, sendo eliminado do Processo Seletivo.

10.7. O local de realizacdo da prova serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe de
coordenadores e aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem
como aqueles que ja realizaram a referida prova.

10.8. O candidato ao ingressar no local de realizacdo da prova deverd, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho eletrbnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracéo e
silencioso.

10.9. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, notebook ou similares, calculadora, palmtop, relégio digital
com receptor, podera resultar em exclusdo do candidato do concurso.

10.10. O Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de llhabela néo se responsabilizardo por perdas ou extravios
de documentos, objetos ou equipamentos eletrbnicos ocorridos no local de realizacdo da prova, nem por danos
neles causados.

10.11. O candidato considerado inapto na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realiza-la, sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

10.12. Nao havera segunda chamada ou repeticao das provas seja qual for o motivo alegado.

10.13. O candidato que se apresentar no dia da realiza¢ao da prova pratica com sinais de embriaguez ou uso
de entorpecentes, com alteracdo da capacidade psicomotora ou ndo, sera impedido de realizar a prova pratica,
sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

10.14. Cabera recurso do resultado da Prova Pratica.

11.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos nas provas objetivas.

11.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da nota final.

11.3. Serao elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos, inclusive
os portadores de deficiéncia, e uma especial com a relacédo apenas dos candidatos com deficiéncia.

11.4. O resultado do Processo Seletivo sera afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e divulgado na
Internet nos enderecos eletrdnicos www.institutomais.org.br e www.ilhabela.sp.gov.br e cabera recurso.
11.5. Alista de Classificacdo Final/Homologacéo, apds avaliagcdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e publicada no jornal “O Diario do Litoral Norte”, e nos enderegos
eletrbnicos www.institutomais.org.br e www.ilhabela.sp.gov.br.

11.6. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:
11.6.1. Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢cdes, atendendo ao que dispbe o
Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

11.6.2. Tiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;

11.6.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa, quando houver;

11.6.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica, quando houver;

11.6.5. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Noc¢des de Informética, quando houver;

11.6.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Atualidades, quando houver; e

11.6.7. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢des.

11.7. A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratacdo para a
funcdo, cabendo & PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA o direito de
aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade
de contratacdo de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de classificacdo, bem
como néao garante escolha do local de trabalho.

12.1. Sera admitido recurso, a ser interposto no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contado a partir da:

12.1.1. Aplicacéo das provas.

12.1.2. Divulgagéo dos gabaritos oficiais do Processo Seletivo.

12.1.3. Divulgacéo da lista de resultado do Processo Seletivo.

12.1.4. Divulgacao dos resultados do Teste de Aptiddo Fisica e Prova Pratica.

12.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo seréo apreciados.
12.3. O recurso devera ser enderecado a Comissado Municipal do Processo Seletivo 02/2018 da Prefeitura
Municipal da Estancia Balnearia de llhabela e entregue pessoalmente ou por procuracdo na Rua Prefeito
Mariano Procoépio de Araujo Carvalho, 86, Perequé, llhabela/SP, no horéario das 10 as 17 horas, devendo ser
respondido no tempo habil pelo Instituto Mais.
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12.4. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome e numero do Processo
Seletivo, nome e assinatura do candidato, endereco e telefone para contato, numero de inscricdo, Funcéo, Cadigo
da Funcéo e o seu guestionamento.

12.5. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 12.1, e respectivos subitens
deste capitulo.

12.6. A interposig&o dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

12.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet, via correio ou outro meio
gue nao seja o estabelecido no Item 12.3 deste capitulo.

12.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes poderd, eventualmente, alterar a
nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que néo obtiver nota minima exigida para habilitacao.

12.9. Depois de julgados todos os recursos apresentados serdo publicado o resultado final do Processo Seletivo,
com as alteracfes ocorridas em face do disposto no item 12.8 deste capitulo.

12.10. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

12.10.1. em desacordo com as especificacbes contidas neste capitulo;

12.10.2. fora do prazo estabelecido;

12.10.3. sem fundamentacéo logica e consistente;

12.10.4. com argumentagao idéntica a outros recursos.

12.11. Em hipodtese alguma serdo aceitas, vistas de prova, reviséo de recurso, replica do recurso ou recurso de
gabarito final definitivo.

12.12. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

MODELO DE RECURSO
A Comiss&o do Processo Seletivo
Processo Seletivo — Edital n® 02/2018
Nome:
N° do Documento de ldentidade:
N.° de inscrigéo:

Funcéo:

Endereco completo:

Telefone: (mesmo que seja para recado)
Referéncia: (informe qual a etapa do Processo Seletivo)
N° da questdo: (apenas para o recurso do gabarito da prova objetiva)

Questionamento:

Fundamentacao logica:

Data/Local: / /
Assinatura:

13.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Ilhabela e o limite fixado pela Constituicdo e
Legislagédo Federal com despesa de pessoal.

13.2. A aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a
ordem de classificagao final.

13.3. Por ocasido da convocacéo, que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverao apresentar
0s seguintes documentos: Carteira de Identidade (cépia reprografica autenticada ou copia reprogréafica simples
acompanhada do original); Comprovante de Endereco (cOpia reprografica autenticada ou coépia reprografica
simples acompanhada do original); Cadastro de Pessoa Fisica regularizado (cépia reprografica autenticada ou
copia reprografica simples acompanhada do original); PIS/PASEP (cépia reprografica autenticada ou cépia
reprografica simples acompanhada do original); Certiddo do INSS comprovando que trabalhou em outras
empresas (copia reprografica autenticada ou cépia reprografica simples acompanhada do original); Cépia da
carteira de trabalho (copia reprogréfica autenticada ou cépia reprografica simples acompanhada do original);
Copia Titulo de Eleitor e Certidao de quitacdo das obrigacdes eleitorais expedida pelo Tribunal Superior Eleitoral
(copia reprogréfica autenticada ou cépia reprografica simples acompanhada do original); Certiddo de estar em
dia com a Justica Militar, para os candidatos do sexo masculino (cépia reprografica autenticada ou copia
reprografica simples acompanhada do original); Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento se for
casado, ou de Casamento com Averbacéo, se for separado judicialmente (cdpia reprografica autenticada ou copia
reprografica simples acompanhada do original); Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos
e dos maiores de 18 (dezoito) e menores de 24 (vinte e quatro) anos que estejam cursando universidade e dos
filhos deficientes de qualquer idade (copia reprografica autenticada ou copia reprografica simples acompanhada
do original); Certidées de Antecedentes Criminais, fornecida pela Policia Federal e Policia Estadual; Certidées
Criminais da Justica Federal e Justica Estadual, bem como da Justica Militar Federal e Militar Estadual; Diploma
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ou Certificado de Conclusao de Curso exigido para o funcdo de opc¢édo (cOpia reprografica autenticada ou copia
reprogréafica simples acompanhada do original) e Registro no respectivo Conselho Regional de Classe CREA -
(copia reprografica autenticada ou cépia reprografica simples acompanhada do original); Comprovacao de estar
em dia com os respectivos Conselhos, declaracdo de bens ou imposto de renda, assim como declaracdo de
proprio punho de acumulo de fungéo.

13.3.1. A convocacdao que trata o item anterior podera ser realizada através de publicacdo no jornal “O Diario do
Litoral Norte” e serd publicada no site www.ilhabela.sp.gov.br e o candidato devera apresentar-se ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de llhabela na data estabelecida no mesmo.

13.4. Os candidatos convocados deverdo estar munidos de comprovante original e xerox de seus documentos
pessoais (Cédula de Identidade — RG, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC, Titulo de Eleitor, comprovante de
ter votado na ultima eleicdo, comprovante de residéncia, PIS/PASEP, declaracdo de préprio punho de néo
acumulo de funcao e de nao haver sofrido condenagédo em processo administrativo e/ou criminal;

13.4.1. A comprovacado de experiéncia na Funcao, devera ser apresentada por meio de registro em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou declaracdo em papel timbrado assinada pelo responsavel pela emissdo do
documento conforme modelo constante do Anexo lll, deste Edital.

13.4.2. Caso haja necessidade o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Illhabela podera solicitar
outros documentos complementares.

13.5. Obedecida a ordem de classificacdo, o candidato sera convocado e submetido a exame médico, que
avaliara sua capacidade fisica e mental para o desempenho das tarefas pertinentes a funcao.

13.5.1. As decisfes do Servico Médico da Prefeitura Municipal de Ilhabela, de carater eliminatério para efeito
de contratagdo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

13.5.2. Nao sera permitida, em hipotese alguma a realizacdo dos exames médicos e psicolégicos em outro dia,
horario ou fora do local desighado.

13.6. Nao serdo aceitos, no ato da convocacao, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cépias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

13.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado e o seu ndo comparecimento, quando convocado para
uma vaga, o fato sera formalizado em ata.

13.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura de llhabela.

13.9. Os candidatos contratados deverdo apresentar-se para inicio imediato.

14.1. Todas as convocacdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Processo
Seletivo serao publicados no Jornal “Diario do Litoral Norte” e divulgados na Internet nos enderecos eletrénicos:
www.institutomais.org.br e www.ilhabela.sp.gov.br.

14.2. Todas as convocacdes e avisos referentes a contratacio serao publicados no Jornal “Diario do Litoral Norte”
e divulgados na Internet no endereco eletrénico www.ilhabela.sp.gov.br.

14.3. Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Processo Seletivo.
14.4. A aprovacgdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a
ordem de classificacao final.

14.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacédo
do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
14.6. Cabera ao Prefeito a homologacao dos resultados finais do Processo Seletivo.

14.7. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no Processo Seletivo,
valendo para esse fim, a homologac¢éo publicada.

14.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizacbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstancia que serd mencionada em edital ou
aviso a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio de Illhabela.

14.9. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Mais, situado a Rua dos Moras,
83 — Séo Paulo — SP - CEP 05434-020, até a data de publicacdo da homologacao dos resultados e, apds esta
data, junto a Prefeitura Municipal de llhabela, por meio de correspondéncia com aviso de recebimento.

14.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, devendo ainda, manter seu endereco e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de sua validade.

14.11. A Prefeitura Municipal de llhabela e o Instituto Mais néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrente do ndo comparecimento no prazo estabelecido para apresentacdo dos documentos em
virtude da convocacéo.

14.12. As despesas relativas a participacao do candidato no Processo Seletivo e a apresentacéo para contratacao
e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

14.13. A Prefeitura Municipal de Ilhabela e o Instituto Mais ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacfes referentes a este Processo Seletivo.

14.14. A legislacéo a ser abordada sera aquela vigente até a data de publicacdo do presente edital.
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14.15. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestdo e
Desenvolvimento Social.

14.16. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de llhabela e pelo Instituto Mais, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo.

14.17. Seréo designados pelo Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comisséo responsaveis
pela organizacdo do Certame, ficando delegada ao Presidente a competéncia para tomar as providéncias
necessérias a realizagcdo de todas as fases do presente Processo Seletivo.

Ilhabela, 21 de abril de 2018.

Comissao do Processo Seletivo

Profissional de nivel médio, que atuard como responsavel pela supervisdo dos manejadores de Bambu,
em todos 0s processos; realizar apontamentos das atividades de campo na llha de Vitéria, mobilizar a
comunidade; apoiar de aprimoramento de conhecimentos sobre a manufatura do produto (multiplicador);
transportar; inserir o produto no mercado, especificamente: 1) Mobilizar as familias para inclusdo no
projeto: 2) Viabilizar a capacitacdo dos manejadores selecionados; 3) Garantir a estrutura para o
beneficiamento do bambu e demais produtos confeccionados a partir deste; 4) Aprimorar a qualidade dos
produtos confeccionados; 5) Articular a venda dos produtos; 6) Realizar todos os apontamentos
pertinentes a producéo, por meio de relatérios e registro fotograficos e encaminhar a coordenacgéo do
projeto; 7) Atender aos requisitos da Prote¢ao Social Basica, dentro da Prote¢éo Integral a Familia - PAIF;
8) Possuir residéncia fixa na Ilha de Vitoria.

Profissional de escolaridade ndo exigida, com experiéncia comprovada de minimo 03 anos no manejo do
Jugara, com perfil de lideranca, que sera o responséavel pelos apontamentos e controle das atividades de
102 - Apontador de Campo - Ilha de campo na llha de Buzios, mobilizar a comunidade, apoiar o processo de colheita e processamento dos
Buzios frutos extraidos do Jucara. Possuir residéncia fixa na llha de Blzios e ter disponibilidades para viagens.
Realizar todos os apontamentos pertinentes a producao, por meio de relatorios e registros fotogréaficos,
e encaminhar a coordenacéo do projeto.
Profissional de nivel fundamental completo, com carteira de habilitagdo categoria “D” ,com habilitagdo em
transporte coletivo de passageiros + conhecimentos especificos da fungéo; Sera responsavel por zelar
pela documentacéo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes
transportados; Efetuar anotacdes de viagens realizadas, pessoas transportada, quilometragem rodada,
itinerario e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; Zelar pela manutengdo do veiculo,
comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado, bem como pela limpeza
e conservacdo dos veiculos utilizados. Zelar pelo bom andamento da viagem, garantindo a seguranca
dos passageiros transportados. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Profissional de nivel superior, graduado em Psicologia, que atuara no planejamento, na supervisdo, na
capacitacdo continuada dos Visitadores Sociais, na organizacéo e registro das visitas e na articulagao
dos encaminhamentos das demandas dos beneficiarios de forma integrada com os técnicos de referéncia
do CRAS, o Comité Gestor Municipal e a Rede Socioassistencial. As a¢cdes do Supervisor seréo
realizadas por intermédio do CRAS, especificamente: 1) Mobilizagdo das familias para adesdo ao
Programa junto aos profissionais de referéncia para o Programa na rede de assisténcia, saude e
educagdo; 2) Viabilizar a realizagdo de atividades em grupos com as familias visitadas, articulando
104 — Superior Técnico CRAS/UBS, em conjunto com Agentes Comunitarios de Saude, sempre que possivel, para o
desenvolvimento destas agdes; 3) Articular encaminhamentos para inclusdo das familias na rede,
conforme demandas identificadas nas visitas domiciliares; 4) Mobilizar os recursos da rede e da
comunidade para apoiar o trabalho dos Visitadores, o desenvolvimento das criancas e a atengdo as
demandas das familias; 5) Levar situagdes complexas, lacunas e outras questdes operacionais para
debate junto ao Comité Gestor e coordenagdo municipal, sempre que necessario para a melhoria da
atencdo as familias; 6) Planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento do trabalho dos
Visitadores; 7) Capacitar equipe de Visitadores.
Profissional de nivel superior, graduado em Ciéncias Sociais, Geografia ou Antropologia, que atuara na
realizagdo da integracao entre as comunidades e 0s servigos de assisténcia social, proporcionando agées
integradas e complementares que garantam a autonomia, informacgdo, encaminhamento a rede de
servicos, definir indicadores de monitoramento e avalia¢cdo e promover a garantia de direitos dentro da
Protegdo Social Basica, especificamente: 1) Monitorar e acompanhar a produgdo e extracao nas areas
de vegetagao nativa da palmeira jugara e do bambu; 2) Atuar junto aos responsaveis locais, viabilizando
a melhor execugdo do objeto do projeto; 3) Realizar reuniées periddicas nos nicleos de execucéo para
obtencao de indicadores dos impactos sociais do projeto;
Profissionais com, no minimo, nivel médio completo, responsaveis por planejar e realizar a visitagdo as
familias, com apoio e acompanhamento do Supervisor Técnico. S&o atribuigbes do Visitador: 1) Realizar
as visitas junto as familias; 2) Observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das
informag@es acerca das visitas; 3) Organizar o plano mensal de trabalho sob orientagao do Supervisor
Técnico: 4) Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario; 5) Acolher, registrar.
identificar e relatar ao Supervisor situagdes que requeiram acompanhamento pelo CRAS ou
encaminhamento para a rede de servigos de saude, educagdo ou ainda acionar o Sistema de Garantia
de Direitos da Crianca e do Adolescente (SGDCA);

101 - Articulador Local — llha de Vitéria

103 — Motorista

105 - Técnico de Campo

106 - Visitador Social
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Cédigo / Funcéo

Provas / Contelddos

Apontador de Campo - llha de
Buzios

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreenséo de textos.

MATEMATICA: Operagdes com numeros inteiros. Adicdo e Subtracdo. Problemas envolvendo uma das duas
operagdes. Nogdes de Conjunto. No¢Oes de Grandeza (maior, menor e igual; alto e baixo; largo, grosso, fino, curto e
comprido). Sequéncia de Nimeros.

Motorista

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordancia entre
adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Pontuagdo. Compreenséo de textos.

MATEMATICA: Operacbes com nimeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo.
Problemas envolvendo as quatro operacdes. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

ATUALIDADES: Quest6es relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
divulgados na midia local e/ou nacional, veiculados nos ultimos seis meses anteriores a data da prova.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislacéo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras
Gerais para a circulagdo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranga e
velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos — deveres e proibicées. As infracdes a
legislacao de transito, penalidades e recursos. Manutencéo de veiculos. Nog8es béasicas de mecanica automotiva.
Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulacdo urbana e transito. Direcdo defensiva.

Técnico de Campo

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdénimos, sentido proprio
e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuagédo. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncéo (classificacéo e sentido que imprime as relacées
entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

MATEMATICA: Resolucdo de situacBes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Multiplos e
Divisores; Numeros Racionais: Operacdes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente
Proporcionais: Razdes e Proporg¢des, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros
Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e célculo de volume.
NOCOES DE INFORMATICA: Nogdes basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS
Office: Word, Excel, PowerPoint e Outlook (Versdo 2007 e/ou versao atualizada); conceitos basicos e caracteristicas
do sistema operacional Windows; conceitos e modos de utiliza¢éo de ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos
de seguranga da Informagao com foco no comportamento do usuario.

ATUALIDADES: Questées relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
divulgados na midia local e/ou nacional, veiculados nos Ultimos seis meses anteriores a data da prova.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

REFERENCIAS:

Programa  das Nacgoes Unidas para o Desenvolvimento — PNUD. Disponivel em:
http://www.br.undp.org/content/brazil/pt/home/operations/about_undp.html; Os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel. Disponivel em: http://www.br.undp.org/content/brazil/pt/home/post-2015/; Decreto n° Decreto n°

6.040, de 7 de fevereiro de 2007- que Institui a Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e
Comunidades. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2007/decreto/d6040.htm; Lei n°
12.288, de 20 de julho de 2010- que institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis n% 7.716, de 5 de janeiro
de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2010/lei/l12288.htm; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil - artigos 215 e 216. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm; Decreto n° 5.051, de 19 de abril de 2004 — que
Promulga a Convencéo n2 169 da Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT sobre Povos Indigenas e Tribais.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2004-2006/2004/Decreto/D5051.htm, Lei de Seguranca
Alimentar e Nutricional que contem: Lein°11.346, de 15 de setembro de 2006 — que cria o Sistema Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricional. SISAN com vistas em assegurar o direito humano a alimentacéo adequada e da
outras providéncias; Decreto n°7.272, de 25 de agosto de 2010 — que Regulamenta a Lei n® 11.346, de 15 de setembro
de 2006, que cria o Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional - SISAN com vistas a assegurar o direito
humano a alimentacdo adequada, institui a Politica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional - PNSAN,
estabelece os parametros para a elaboracdo do Plano Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional, e d& outras
providéncias. Disponivel em: http://www4.planalto.gov.br/consea/conferencia/documentos/lei-de-seguranca-
alimentar-e-nutricional

Supervisor Técnico

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdénimos, sentido proprio
e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncéo (classificacéo e sentido que imprime as relacées
entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

MATEMATICA: Resolucdo de situacBes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Multiplos e
Divisores; Numeros Racionais: Operacdes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente
Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros
Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e célculo de volume.
NOCOES DE INFORMATICA: Nogdes basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS
Office: Word, Excel, PowerPoint e Outlook (Versdo 2007 e/ou versao atualizada); conceitos basicos e caracteristicas
do sistema operacional Windows; conceitos e modos de utilizagao de ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos
de seguranga da Informagao com foco no comportamento do usuario.

ATUALIDADES: Questées relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
divulgados na midia local e/ou nacional, veiculados nos Gltimos seis meses anteriores a data da prova.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cédigo de Etica do Profissional Psicologo. Conselhos de direito: da crianga e do
adolescente, da saude, da educacéo e da assisténcia social. Fundamentos éticos, legais, teéricos e metodolégicos
do trabalho com familias. Dindmica Familiar: Trabalho com grupos. Processo de facilitacdo de grupos e
desenvolvimento de liderancas para o trabalho. Atuacdo do Psicélogo no SUAS. Psicologia Social e Comunitaria.
Psicologia da Gravidez, Parto e Puerpério.
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Cédigo / Funcéo Provas / Contelddos

LINGUA PORTUGUESA PARA O CARGO DE VISITADOR SOCIAL E ARTICULADOR LOCAL - ILHA DE
VITORIA: Interpretacéo de Texto. Significacdo das palavras: sinénimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicédo, conjuncao (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as
oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

MATEMATICA PARA O CARGO DE VISITADOR SOCIAL E ARTICULADOR LOCAL - ILHA DE VITORIA:
Resolucédo de situacdes-problema. NUmeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUmeros
Racionais: Operacdes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razbes e
Proporc¢des, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de
Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume.

NOCOES DE INFORMATICA PARA O CARGO DE VISITADOR SOCIAL: Noces basicas de armazenamento de
dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e Outlook (Versao 2007 e/ou versao
atualizada); conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional Windows; conceitos e modos de utilizacdo de

Visitador Social ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguranga da Informagédo com foco no comportamento do
Articulador Local - Ilha de usuario.
Vitéria ATUALIDADES PARA O CARGO DE VISITADOR SOCIAL: Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos,

sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou nacional, veiculados nos Ultimos seis
meses anteriores a data da prova.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE VISITADOR SOCIAL: Lei Federal no. 8.069, de 13 de julho
de 1990, art. 101, caput, incisos VII e VIII, que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8069.htm; Decreto n° 8.869 de 5 outubro de
2016- que institui o Programa Crianca Feliz. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-
2018/2016/Decreto/D8869.htm; Resolucdo n® 19-2016- CNAS- Institui o programa Primeira Infancia no SUAS.

Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/arguivo/assistencia social/crianca feliz/CNAS 2016 019 24112016 Institui P
rograma_Primeira_Infancia SUAS.pdf; Guia para visita domiciliar. Disponivel em:

http://www.mds.gov.br/webarguivos/arquivo/crianca_feliz/Guia%20para%20Visita%20Domiciliar%20-
%20Programa%20Crian%C3%A7a%20Feliz%20-%2021-06-2017.pdf; A intersetorialidade na visita domiciliar.
Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/webarguivos/publicacao/crianca_feliz/A_intersetorialidade na_visita_domiciliar.pdf

Observacdo: O Atestado de experiéncianafuncdo devera ser emitido no papel timbrado daempresaonde
o0 candidato trabalhou.

DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO
DECLARO, sob as penas da Lei, para fim de comprovacdo de experiéncia na fungéo, exigida no Processo

Seletivo para preenchimento da fungéo gue o Sr.(a) RG n°

, UF , hascido em / / conta até a data de / / , com

0 seguinte tempo de servico na fungéo abaixo discriminado:

DENOMINACAO/DESCRICAO/FUNCAO), PERIODO TEMPO:

FUNCAO:

PERIODO:DE /| a___ || = ANOS, __ MESES, _ DIAS.

FUNCAO:

PERIODO:DE /| | a___ || = ANOS, __ MESES, _ DIAS.

FUNCAO:

PERIODO: DE I a I = ANOS, _MESES, _ DIAS.

Local e data
Assinatura e carimbo da autoridade responsavel

Observacdo: a assinatura de guem assinou a declaracdo de experiéncia devera vir com firma
reconhecida.
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REALIZACADO

J iNS+i+U+0
mais.

O Futuro é nosso Presente
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