Prefeitura Municipal de Mairipora

Estado de Sao Paulo

PROCESSO SELETIVO

EDITAL N°03/2017

A Prefeitura Municipal de Mairipord, Estado de S&o Paulo, torna publico na forma prevista no Artigo 37 da Constituicdo Federal e da Lei
Complementar n° 356, de 09/04/12, que dispde o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Mairipord e suas alteragdes e
atualizacdes, que realizara Processo Seletivo para provimento de vagas dos empregos mencionados neste edital, que integram o quadro
de servidores municipais, observadas as INSTRUCOES ESPECIAIS.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1.1. O Processo Seletivo realizar-se-a sob a responsabilidade do Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social obedecidas as
normas deste Edital.

1.2. O Processo Seletivo tera a validade de 12 (doze) meses, prorrogavel uma vez por igual periodo.

1.2.1. O regime ao qual estardo vinculados os candidatos habilitados no Processo Seletivo serd o Juridico Administrativo observados a Lei
Complementar n° 356, de 09/04/12, que disp8e o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Mairipora, suas alteracdes e
atualizacOes e a Lei 3677/2017 que disp8e sobre a contratagdo por tempo determinado.

1.3. Os candidatos habilitados serdo contratados segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade orcamentaria da Prefeitura
Municipal de Mairipord, obedecendo a ordem de classifica¢éo final, podendo os remanescentes serem aproveitados dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo.

1.4. A descricdo dos empregos esta disponivel no Anexo | deste edital.

1.5. Os empregos, os codigos dos empregos, vagas existentes, requisitos minimos exigidos, remuneracao, carga horaria semanal e a taxa
da inscri¢do, estao estabelecidos na tabela especificada a seguir:

TABELA DE EMPREGOS

Graduagdo Superior Completa em Medicina,
com residéncia comprovada ou Titulo de | R$5.674,36 | 12 horas
MEDICO DO TRABALHO 301 01 Especialista em Medicina do Trabalho e *) (**) (**) R$ 50,00
registro profissional no 6rgdo competente
Graduagdo Superior Completa em Medicina,
MEDICO 302 03 com residéncia comprovada ou Titulo de | R$5.674,36 | 12 horas R$ 50 00
GINECOLOGISTA Especialista em Ginecologia e Obstetricia e *) (**) (***) !
registro profissional no 6rgdo competente
Graduagdo Superior Completa em Medicina,
. com residéncia comprovada ou Titulo de | R$5.674,36 | 12 horas
MEDICO PEDIATRA 303 03 Especialista em  Pediatria e  registro *) (**) (**) R$ 50,00
profissional no érgdo competente
Graduagdo Superior Completa em Medicina,
MEDICO 304 01 com residéncia comprovada ou Titulo de | R$5.674,36 | 12 horas R$ 50 00
ULTRASSONOGRAFISTA Especialista em Ultrassonografia e registro *) (**) (**) ’
profissional no 6rgdo competente
Obs:

(*) Inclusos: adicional de insalubridade previsto para o cargo, abonos salariais (Lei 2.848/09 e Lei Complementar 365/13) e PGI (Decreto 8.258/17)

(**) Incluso adicional para médicos ambulatoriais no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) por hora trabalhada referente a jornada de 12 horas semanais,
conforme previsto no Decreto n° 8.276 de 02 de margo de 2017.

(***) De acordo com a Lei Complementar n° 402/2017, a interesse da administracdo o servidor podera ter jornada de 6, 10, 12, 20, 24, 30, 36 ou 40 horas
semanais, mediante consentimento do servidor.

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condigdes para inscri¢do especificadas a seguir:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) no caso do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) possuir até a data da convocagéo, que antecede a contratacéo, os documentos comprobatérios dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
para o emprego, conforme especificado na tabela do capitulo | e os documentos constantes no capitulo X, deste Edital;

g) nao ter sido demitido ou exonerado do servi¢o publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo;

h) néo ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, Administrac&o, a Fé Publica, contra os Costumes e 0s previstos na Lei 11.343 de
23/08/2006;

i) ndo registrar antecedentes criminais;
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j) ter aptidao fisica e mental e nédo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do emprego; e

k) ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso II, da
Constituicdo Federal.

2.2. A comprovacdo da documentacao habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste capitulo, sera
solicitada por ocasido da convocagdo, que antecede a contratacao.

2.3. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de
sua habilitagao no Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

Il — DAS INSCRICOES

3.1. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo tacita das normas e condi¢cBes do Processo Seletivo, tais como se
acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢cdes especificas para a realizagdo do
certame, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessério o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo, somente apds
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

3.3. Ao inscrever-se no Processo Seletivo, é recomendavel ao candidato observar atentamente a Escolaridade e os Requisitos Minimos
Exigidos, constantes da Tabela, do Capitulo |, deste Edital.

3.4. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Emprego, sob hipdtese alguma, PORTANTO, ANTES DE
EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO, VERIFIQUE ATENTAMENTE SE CONSTA NO SEU BOLETO BANCARIO O
EMPREGO PARA O QUAL SE INSCREVEU.

3.5. Considera-se inscri¢éo efetivada aquela devidamente paga.

3.6. As inscri¢Bes seréo realizadas exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletronico www.institutomais.org.br, no periodo das
10 horas do dia 14 de agosto de 2017 as 17 horas do dia 25 de agosto de 2017, observado o horéario oficial de Brasilia e os itens
estabelecidos no capitulo | e II, deste edital.

3.7. O candidato ao realizar a sua inscricdo VIA INTERNET, deverd ler e aceitar o requerimento de inscri¢do e preencher o formulario de
inscricdo on-line.

3.8. Apds a conclusédo do preenchimento do formulario de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera imprimir o boleto bancario
para o pagamento do valor da inscrigio e deveré ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancério verifigue se o Emprego de interesse esta correto e consta no respectivo boleto bancario;

b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta o nome do candidato;

c¢) certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geracao
do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Processo Seletivo sera emitido pelo Banco Santander;

e) a representacdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o nimero 03399 que
identifica o Banco Santander;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no codigo de barras pertencem ao Banco Santander, pois
boletos gerados por outras instituicbes bancérias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Processo Seletivo, sdo automaticamente
boletos falsos; e

g) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informacdes do boleto bancério, a fim de evitar fraudes no seu pagamento.
3.9. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo em qualquer banco do sistema de compensacéo bancaria, de acordo com
as instrucbes constantes no endereco eletronico, até a data do vencimento do boleto bancario, em 25 de agosto de 2017, data limite
maximo, caso contrario, ndo sera considerado.

3.10. O boleto estara disponivel para impresséao até as 18 horas do dia 25 de agosto de 2017.

3.10.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto devera ser pago antecipadamente.

3.10.2. O pagamento do valor da inscricao podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta corrente de
bancos conveniados.

3.10.3. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apos a respectiva compensacao.

3.10.4. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a sem efeito a inscri¢ao.

3.10.5. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a confirmacédo do débito
em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.10.6. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do Instituto Mais a inscricdo nédo sera considerada
vélida, sob qualquer hipotese.

3.10.7. N&o sera aceito como comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo o “AGENDAMENTO DE PAGAMENTO".

3.11. A partir de 2 (dois) dias uteis apds o pagamento do boleto bancério o candidato podera conferir no endereco eletrénico do Instituto
Mais se os dados da inscrigdo efetuada pela Internet estéo corretos e se o valor da inscri¢éo foi creditado.

3.12. Para efetuar consultas da inscrigdo o candidato devera acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no link “Meus Concursos”,
digitando o seu CPF e sua senha de acesso.

3.13. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em contato com o Instituto Mais, por meio
do telefone (Oxx11l) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 9h as 17h ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.14. As inscrig8es efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovacao do pagamento do valor da inscri¢ao.

3.15. Serao canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na tabela constante do Capitulo |,
e as solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do boleto bancario.

3.16. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagdo no site, nos Ultimos dias
de inscrigéo.

3.17. O candidato inscrito NAO devera enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os
dados cadastrais informados no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei.

3.18. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por deposito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou ap6s a data de vencimento especificada no boleto bancario
ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

3.19. A pessoa com deficiéncia devera ler atentamente o Capitulo 1V deste edital.

3.20. As informacdes complementares referentes a inscricéo estardo disponiveis no endereco eletronico www.institutomais.org.br.

3.21. O Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de Mairipord ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou a emissao do boleto bancario ou impresséo incorreta do boleto
bancario pelo candidato.



mailto:sac@institutomais.org.br

3.22. Nao havera devolucéo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéo total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.23. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢éo via Internet pelo candidato.

3.24. As informagBes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de
Mairipora e ao Instituto Mais o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele
gue prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.25. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova devera encaminhar sua solicitacéo, até o término das
inscri¢cdes, ao Instituto Mais, localizado a Rua Moras, 83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo — Capital, identificando no envelope o seu nome e
do Processo Seletivo.

3.25.1. Nao havera compensagédo do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

3.25.2. A crianca deverd ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata).

3.25.3. Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

3.25.4. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia
de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.26. A solicitacdo de condicdes especiais para realizagdo das provas serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.27. N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.28. A Prefeitura Municipal de Mairipord e o Instituto Mais eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para
prestar as provas do Processo Seletivo e ndo se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados pelo correio, caso exista.

3.29. Para efetuar sua inscri¢cdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do Programa Acessa Sao Paulo que disponibiliza
postos (locais publicos de acesso a internet) em varias cidades do Estado de Sdo Paulo. Esse Programa é completamente gratuito e o
acesso é permitido a todo cidadao.

3.30 O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricio em desacordo com as instrucdes deste capitulo, NAO TERA A SUA
INSCRIGAO EFETIVADA.

3.31. E de responsabilidade do candidato a impressdo do presente Edital, ndo podendo alegar desconhecimento de quaisquer
itens constantes do mesmo.

IV — DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as atribuicdes do emprego
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e a Lei
Municipal n° 1.571/05 as pessoas com deficiéncia, serd reservado, por emprego, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

4.2.1. Em virtude do nimero reduzido de vagas, ndo havera reservas de vagas para pessoas com deficiéncia.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

4.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo, apds convocacao, serdo encaminhados para a Avaliacdo do Servigo
Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Mairipord, objetivando a comprovagcdo do enquadramento da deficiéncia e sua
correspondéncia com aquela declarada no ato de inscri¢cdo do Processo Seletivo.

4.5. A confirmagédo da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato 0 acesso ao emprego, 0 que SO ocorrera apds aprovacao
no exame admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa necesséria para o desempenho das
atividades.

4.6. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44, conforme especificado a seguir:

4.6.1. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informag0des prestadas pelo candidato no ato da inscricéo;

b) a natureza das atribui¢es e tarefas essenciais do emprego a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequacfes do ambiente de trabalho na execugédo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.6.2. A equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribuicdes do emprego e a deficiéncia do candidato.

4.7. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere ao contetdo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacgdo, ao horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

4.8. No ato da inscrigcdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia de realizagdo das provas, devera
requeré-lo, indicando as condi¢fes diferenciadas de que necessita.

4.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10. O candidato inscrito como deficiente devera especificar, no momento de sua inscricdo, a sua deficiéncia.

4.11. Durante o periodo das inscri¢des deverd encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Mais, localizado na
Rua Moras, 83 — CEP 05434-020 — Séo Paulo — SP, as solicitagcdes a seguir:

a) Laudo Médico recente, em coépia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes,
contendo obrigatoriamente o numero do CID; e

b) Condic&o especial para realizacdo da prova, quando for o caso.

4.11.1. O laudo médico enviado para o Instituto Mais ndo seré devolvido ao candidato.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscrigfes, aos dispositivos mencionados nos itens 4.9, 4.10, 4.11 e
seus subitens, nado tera a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado deficiente, seja qual for o motivo alegado.

4.13. As vagas definidas na tabela de empregos, do capitulo I, deste edital, que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no Processo Seletivo ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.14. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem deficientes, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados
na lista geral dos aprovados e em lista a parte.



V — DAS AVALIACOES DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo constara de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério.

5.2. As provas objetivas constardo de questfes de multipla escolha, versardo sobre os programas contidos no ANEXO I, deste Edital e
buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho da funcéo. As provas objetivas serdo avaliadas conforme
estabelecido no Capitulo VII, deste edital.

5.3. A tabela a seguir apresenta as respectivas avaliac6es dos candidatos no Processo Seletivo:

Politicas de Salde 10 S
Médico (todas as Especialidades) Prova Objetiva Clinica Médica 10 Ellmlr]gtonp e
. e Classificatorio
Conhecimentos Especificos 10

VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. A realizac&o das Provas Objetivas seréa realizada na cidade de MAIRIPORA/SP, na data prevista de 10 de setembro de 2017, as 09
horas.

6.2. O Edital de Convocacéo contendo o intervalo alfabético de inscritos por emprego, local e horario para a realizagdo das respectivas
provas sera publicado na “Imprensa Oficial do Municipio de Mairipord”, na data prevista de 02 de setembro de 2017 e estara
disponibilizado nos sites: www.institutomais.org.br e www.mairipora.sp.gov.br.

6.2.1. Também sera divulgado nos respectivos sites, a relagdo nominal de todos candidatos inscritos no Processo Seletivo, em ordem
alfabética geral, contendo o nome do candidato, emprego que se inscreveu, o local, sala e horario para a realizacéo das provas.

6.2.2. Se o candidato ndo localizar seu nome na relacéo geral de inscritos, devera entrar em contato com o Instituto Mais através do
telefone (0xx11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 09h00 as 17h00.

6.2.3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocac&o para as respectivas provas, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.2.4. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Mairipor4, o Instituto Mais
se reserva do direito de aloca-los em cidades préximas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.3. Ao candidato somente sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com
as informagdes constantes no item 6.2, deste capitulo.

6.3.1. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacao
do Processo Seletivo.

6.4. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.5. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, entre outros, exceto do
emprego, deverao ser corrigidos no dia da respectiva prova, através de formulario especifico para correcdo de dados incorretos.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢do/boleto bancéario, com comprovagéo de pagamento, o qual ndo tera validade como documento de identidade;
b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por
lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma
da Lei n.° 9.503/97); e

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.6.1. Nao sera aceito como comprovacao de pagamento o recibo de “AGENDAMENTO DE PAGAMENTO”.

6.6.2. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.
6.6.3. O candidato que no dia de realizagdo das provas nao estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 6.6, alinea “b”
deste capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial,
expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem como, ndo seréo aceitos como documentos de
identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.7. Nado havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagéo, o Instituto Mais podera proceder a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de
formulério especifico mediante a apresentacdo do recibo de pagamento (boleto bancario autenticado) e do documento Oficial de
Identidade.

6.8.1. Ainclusdo de que trata o item 6.8 serd realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo Instituto Mais na fase de Julgamento
das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagcéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.9. No dia de realizagéo das provas nédo sera permitido ao candidato:




a) entrar e/ou permanecer no local de realizacéo das provas com armas ou aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, gravador, notebook,
tablet, receptores, relégios com banco de dados, telefone celular, fones de ouvidos, etc.) ou semelhantes;

b) o descumprimento das informagdes estabelecidas na alinea “a” implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de
fraude;

c) entrar e permanecer no local da avaliagdo sem camisa, usando éculos escuros, vestindo chapéus, bonés, boinas ou similares; e

d) nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou
guaisquer anotacgdes.

6.10. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, deverd, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho
eletrbnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracédo e silencioso. O aparelho celular, quando
possivel, devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

6.10.1. Os equipamentos eletronicos desligados serdo acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal.

6.10.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a
entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apés a
saida da unidade escolar onde realizou a prova. No caso de descumprimento, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

6.10.3. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor,
gravador, agenda eletrdnica, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio digital com receptor, podera resultar em exclusdo do
candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do invélucro lacrado distribuido pelo Instituto Mais.

6.11. O Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de Mairipora néo se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos, objetos
ou equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.12. Visando a transparéncia e lisura do certame, o Instituto Mais podera fazer o uso de detectores de metais durante a realizagdo das
provas.

6.13. Quanto as Provas Objetivas:

6.13.1. Para a realizac@o da Prova Objetiva, para todos os empregos, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara
suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento
valido para corregéo.

6.13.1.1. Nao serao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.13.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.14. Apé6s a assinatura da lista de presenca e entrega das folhas de respostas, o candidato somente podera se ausentar da sala de prova
acompanhado por um Fiscal.

6.15. O candidato devera informar ao Fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da aplicacdo das
provas, ndo sendo aceitas reclamacg@es posteriores.

6.16. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas Personalizadas, devidamente assinadas e o Caderno de
Questdes.

6.17. A totalidade das Provas tera a durac@o de 03h00 (trés horas).

6.18. Por razdo de seguranca, o candidato podera deixar a sala de aplicacdo das provas, levando consigo o Caderno de Questdes das
Provas Objetivas somente ap6s decorrido o tempo minimo de 1 (uma) hora de inicio das provas.

6.19. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplicagdo juntos.

6.20. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos nos itens 6.18 e 6.19 deste capitulo, descumprindo o aqui disposto,
devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Processo Seletivo, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicagéo,
passando a condigdo de candidato eliminado.

6.21. O candidato apés entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal de sala, devera, imediatamente, retirar-se
da sala e do prédio onde estara sendo realizada esta fase, bem como néo podera utilizar os banheiros.

6.22. O CANDIDATO QUE DESEJAR UTILIZAR O BANHEIRO ANTES DE SAIR DO PREDIO, DEVERA SOLICITAR O
ACOMPANHAMENTO DE UM FISCAL ANTES DE ENTREGAR O MATERIAL CORRESPONDENTE A SUA PROVA.

6.23. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato
da sala de prova.

6.24. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar os documentos exigidos no item 6.6, alinea “b” deste Capitulo;

€) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes dos prazos estabelecidos nos Itens 6.19 e 6.20, deste
capitulo;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacgéo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadoras;

f) for surpreendido utilizando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar;

g) tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas;

h) langar m&o de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver o material cedido para realizacédo das provas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

k) fizer anotacéo de informag@es relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

I) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

m) ndo cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas;

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros; e

o) for surpreendido portanto qualquer equipamento eletrdnico ao utilizar o banheiro.

6.25. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.26. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.26.1. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nédo podera retornar ao
local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

6.27. No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de avaliagédo/classificacdo.

6.28. Motivardo a elimina¢éo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢fes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla
a quaisquer das normas definidas neste edital ou a outras relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as Instru¢des ao candidato ou



as Instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.
6.29. O gabarito oficial da Prova Objetiva estara disponivel nos sites www.institutomais.org.br e www.mairiporé.sp.gov.br, no primeiro
dia util apo6s a data de realizagdo da prova e cabera recurso em conformidade com o Capitulo 1X, deste edital.

VIl — DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2. Na avaliacdo da prova serd utilizado o Escore Bruto.

7.2.1. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero
de questbes acertadas.

7.2.3. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

7.3. Seréa considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no conjunto das provas total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta).

7.4. O candidato que n&o alcangar total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) na Prova Objetiva, estar4 automaticamente eliminado
do Processo Seletivo.

7.5. Em hip6tese alguma havera revisao de provas.

7.6. Cabera recurso do resultado da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo IX, deste edital.

VIIl — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

8.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagdo por emprego.

8.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, sendo uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos com
deficiéncia, e uma especial com a rela¢éo apenas dos candidatos com deficiéncia.

8.4. O resultado do Processo Seletivo contendo a nota final do candidato sera disponibilizado nos sites: www.institutomais.org.br e
www.mairipora.sp.org.br e cabera recurso conforme estabelecido no Capitulo IX, deste edital.

8.5. A lista de classificacéo final, ap6s avaliacdo dos eventuais recursos interpostos, sera publicada na “Imprensa Oficial do Municipio de
Mairipora”, para homologacéao do Processo Seletivo.

8.6. No caso de igualdade da nota final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscricfes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n®
10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c¢) obtiver maior nimero de acertos na prova de Clinica Médica;

d) obtiver maior nimero de acertos na prova de Politicas de Saude; e

e) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢fes.

8.7. A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o emprego, cabendo a Prefeitura
Municipal de Mairipord o direito de aproveitar os candidatos aprovados em ndmero estritamente necesséario, ndo havendo
obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificagdo, bem como ndo permite
escolha do local de trabalho.

8.8. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO PROCESSO SELETIVO.

IX — DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto a aplicagdo das provas objetivas, divulgacao dos gabaritos e resultados do Processo Seletivo.

9.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 01 (um) dias util, contados a partir da:

a) Aplicacdo das provas objetivas.

b) Divulgacéo dos gabaritos oficiais do Processo Seletivo.

¢) Listas de resultados do Processo Seletivo.

9.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados néo serdo apreciados.

9.4. O recurso devera ser entregue pessoalmente, nos dias Uteis, no horario das 9h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00, no Departamento
de Gestdo de Pessoas, situado a Alameda Tibiriga, n°® 415 — Centro - Mairipor&/SP.

9.5. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter 0 nome e numero do Processo Seletivo, nome e assinatura
do candidato, endereco e telefone para contato, numero de inscricdo, Emprego, Codigo do Empreqgo e 0 seu guestionamento com
fundamentacé&o I6gica e consistente.

9.6. N&o serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que néo seja o estabelecido no Item 9.4, deste capitulo.

9.7. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 9.1, deste capitulo.

9.8. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos e as provas serdo corrigidas de acordo com as
alteracBes promovidas.

9.9. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova.

9.10. Sera liminarmente indeferido o recurso que:

a) Nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliagao;

b) For apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) Apresente teor que desrespeite a Banca Examinadora;

d) Apresente argumentacao idéntica a outros recursos;

e) For entregue em locais diferentes do especificado no item 9.4, deste capitulo; e

f) Esteja em desacordo com as especificagfes contidas neste Capitulo e nas instru¢gfes constantes dos Editais de divulgacédo dos eventos.
9.11. Ndo havera segunda instancia de recurso administrativo, reanalise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de recurso.

9.12. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, podera, eventualmente, alterar a nota/classificacéo inicial
obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo
obtiver nota minima exigida para habilitac&o.

9.13. Depois de julgados os recursos apresentados, de cada etapa de avaliagdo, sera publicado o resultado final do Processo Seletivo
Publico com as alteracgdes ocorridas em face do disposto no item 9.12, deste capitulo.

9.14. A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento dos prazos de realizagdo do Processo Seletivo.

9.15. Em hipdtese alguma sera aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

9.16. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

X — DA CONTRATACAO

10.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente & ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a




necessidade da Prefeitura Municipal de Mairipora e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
10.2. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagcdo
final.

10.3. Por ocasido da convocac¢do que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cépia que comprovem o0s requisitos para provimento e que deram condi¢cdes de inscricdo estabelecidas no
presente Edital.

10.3.1. Os candidatos serédo convocados por meio de publicagédo na “Imprensa Oficial do Municipio de Mairipora”.

10.3.1.1. A omissao do candidato ou sua negacao expressa serd entendida como desisténcia da convocagéo, ensejando a administracéo
ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificacéo.

10.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacées na “Imprensa Oficial do Municipio de Mairipora”
ficando ciente de que n&o recebera nenhum tipo de comunicacgéo.

10.4. Os documentos deverdo ser apresentados em cdpia simples acompanhada do ORIGINAL, s&o os discriminados a seguir: carteira de
trabalho, certiddo de nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de
Identidade — RG ou RNE, 1 (uma) foto 3x4 recente, Inscricdo no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa Econémica (caso o
primeiro trabalho tenha sido em empresa privada), ou Banco do Brasil (em empresa publica), CPF, Comprovantes de escolaridade
(Diploma), Registro no Conselho de Classe quando necessario, Certidao de Nascimento dos filhos, com idade inferior a 18 (dezoito) anos,
salvo se invalido, Resultado de Antecedentes Criminais, comprovante de endereco atualizado em seu nome. Declaragdo de acumulo para
as Func¢des permitidas por Lei.

10.4.1. Caso haja necessidade a Prefeitura Municipal de Mairipor& podera solicitar outros documentos complementares.

10.4.2. A ndo apresentacéo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagé@o da contratacgao.

10.5. Obedecida a ordem de classificagcdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exames e/ou a apresentacdo de laudos
especificos, conforme a natureza do emprego pretendido, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao emprego a que concorrem.

10.5.1. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura Municipal de Mairipord, de carater eliminatério para efeito de contratacéo, séo
soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

10.6. Nao serdo aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocagdo ou copias dos documentos exigidos sem apresentacdo do
ORIGINAL.

10.7. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo por meio de termo de desisténcia.

10.8. O ndo comparecimento no prazo determinado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do
Processo Seletivo.

10.9. Os candidatos classificados serdo contratados por tempo determinado, pelo Regime Juridico Administrativo, conforme Lei
3677/2017.

10.10. A Contratagdo para os empregos de Médico (todas as especialidades) sera por um periodo de 12 (doze) meses, prorrogavel uma
vez por igual periodo.

XI — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Todas as convocacdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo serdo publicados na
“Imprensa Oficial do Municipio de Mairipord” e divulgados na Internet nos enderecos eletrbnicos: www.institutomais.org.br e
Www.mairipora.sp.gov.br.

11.1.1. Todas as convocacgBes e avisos referentes a contratagdo serdo publicadas na “Imprensa Oficial do Municipio de Mairipord” e
divulgados na Internet no endereco eletrénico www.mairipora.sp.qov.br.

11.2. Seré&o publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagcdo no Processo Seletivo.

11.3. A aprovacgdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagéo
final.

11.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscri¢cdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.5. Caberd ao Prefeito a homologacdo dos resultados finais do Processo Seletivo, a qual poderd ser efetuada por emprego,
individualmente ou pelo conjunto de empregos constantes do presente Edital, a critério da Comissao.

11.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagBes ou acréscimos enguanto ndo consumada a providéncia ou
evento que Ihe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado na “Imprensa Oficial do Municipio de
Mairipora”.

11.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderec¢o perante o Instituto Mais, situado a Rua Moréas, 83 — Sdo Paulo — SP - CEP
05434-020, até a data de publicagdo da homologacao dos resultados e, apos esta data, junto a Prefeitura Municipal de Mairipora, por
meio de correspondéncia com aviso de recebimento.

11.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este Processo Seletivo, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de sua validade.
11.9. As despesas relativas a participacéo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagdo para contratagdo correrdo as expensas do
proprio candidato.

11.10. A Prefeitura Municipal de Mairipora e o Instituto Mais ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publica¢@es referentes a este Processo Seletivo.

11.11. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestao e Desenvolvimento Social.

11.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Mairipora e
pelo Instituto Mais, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo.

Mairipord, 11 de agosto de 2017.

Antonio Shigueyuki Aiacyda
Prefeito

ANEXO | - DESCRICAO DOS EMPREGOS

MEDICO (TODAS AS ESPECIALIDADES)

| - Acolher o usuério de forma humanizada, ouvindo seus problemas e solicitagfes, dando as repostas adequadas; realizar atendimento
ambulatorial;

Il - Realizar acGes de promogao, prevencgado e recuperacdo da saude;

Il - Executar ag8es basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia;



IV - Executar tarefas complexas, que requerem habilidades no trato pessoal e com o equipamento, exigindo iniciativa e discernimento para
tomadas de decis@es e recebe supervisdo do superior imediato;

V - Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condi¢cdes de salde e estabelecer diagnostico nos ambitos
somaticos, psicolégicos e sociais;

VI - Requisitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados;

VII - Atender os problemas da saude ambulatorial; fazer encaminhamento de pacientes a outros especialistas, quando julgar necessario;
VIII - Prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive
pela internagdo quando necessaria;

IX - Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e demais
terapéuticas apropriadas a cada paciente internado, sempre que necessario ou solicitado;

X - Dar grande énfase a prevencéao de doencas, mas sem se descuidar das atividades curativas e reabilitadoras;

Xl - Integrar a equipe multiprofissional de salde, responsabilizando-se pela orientacdo dessas, nos cuidados relativos & sua area de
competéncia, seguindo também as orienta¢des dos demais profissionais nas suas areas especificas;

XIl - Realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia epidemiol6gica, estatistica de produtividade, de motivos de
consulta e outras, nos formularios e documentos adequados;

XIlII - Contribuir com o planejamento, administracéo e geréncia dos servigos de salde, sempre que designado para tal;

XIV - Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

XV - Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

XVI - Fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia;

XVII - Cumprir e fazer cumprir as normas do setor de salde;

XVIIl - Participar de projetos de treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de salde como para pacientes e outras
pessoas da comunidade, propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia, classificar e codificar doencas, operacdes, causas
de morte e demais situagdes de saude, de acordo com o sistema adotado;

XIX - Fazer parte de comissdes provisérias ou permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando designado para tal;

XX - Valorizar a relagdo médico/paciente e médico/familia como parte de um processo terapéutico e de confianca;

XXI - Participar do processo de programagcédo das acdes e da organizagao do processo de trabalho das Unidades de Saude da Familia;
XXII - Desenvolver a¢des para capacitacdo dos Agentes Comunitarios e Auxiliares de Enfermagem, como visitas ao desempenho de suas
fungBes junto ao servigo de saude;

XXIII - Realizar visitas domiciliares a todos os pacientes que necessitarem, juntamente com os demais integrantes da equipe;

XXIV - Participar dos encontros dos grupos de educagdo em saude;

XXV - Notificar semanalmente doencas compulsérias para a vigilancia Epidemioldgica;

XXVI - Acompanhamento e aconselhamento para a realizacdo dos exames;

XXVII - Realizar pequenos procedimentos cirirgicos de carater ambulatorial, observando sempre a lista basica de medicamentos, de
exames, e seguir protocolos técnicos internos.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

BIBLIOGRAFIA: A CRITERIO DO CANDIDATO, PODENDO SER UTILIZADA QUALQUER OBRA ATUALIZADA SOBRE OS
CONTEUDOS ESPECIFICADOS.

Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS — NOAS-SUS 01/02.
Programa de Saude da Familia — PSF. Estratégias de a¢6es de promogéo, prote¢édo e recuperacao da saude. Diretrizes e
bases da implantagdo do SUS. Organizacdo da Ateng&o Basica no Sistema Unico de Salde. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saide da populagdo. Politicas de descentralizagéo e
atencdo primaria & Satde. Cédigo de Etica do Profissional. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Enfase
em salde coletiva. Doencas de notificacdo compulséria. Preenchimento de Declaragéo de Obito. Relagdo médico-paciente.
Cuidados preventivos de saude.

Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: Enfermidades do estdmago e do eséfago (Sindromes
dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de refluxo); Enfermidades dos intestinos (Transtornos diarréicos. Célon
Irritavel. Parasitoses Intestinais.) Enfermidades do Pancreas comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias
biliares (Cirrose. Hepatite. Colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatério (Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do
miocardio. Insuficiéncia Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro-valvulares. Arteriosclerose. Hipertensdo Arterial. Cor
Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia Arterial Periférica. Tromboflebite); Enfermidades Respiratorias (Insuficiéncia
Respiratéria. Doenca Pulmonar Obstrutiva Crbnica. Asma Brdnquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar.
Pleurites.) Enfermidades dos rins e vias urinarias (Litiase renal. Infeccdo Urinéaria. Cistites.) Enfermidades do Sistema
Nervoso Central (Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenca de Parkinson. Meningites. Epilepsia. Vertigens. Cefaléias.)
Clinica Médica Enfermidades Hematoldgicas (Anemias. Leucemias.) Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinas (Diabetes Mellitus.
Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hiopovitaminoses. Desnutricdo.) Doengas
infecciosas e doencas sexualmente transmissiveis (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase. Colera. Raiva.
Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano. Parotidite. Estreptococcias. Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.) Enfermidades
Reuméticas (Artrite Reumatoide. Febre reumatica. Lupus Eritematoso Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites.
Lombalgias. Lesdes por Esforcos Repetidos) Enfermidades Dermatolégicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema.
Urticaria. Escabiose. Pediculose.) Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade. Depressdo) Enfermidades comuns na infancia
(Esquema basico de imunizagdo. Negligéncia e maus tratos na infancia.) Alcoolismo e Tabagismo. Planejamento Familiar.
Métodos contraceptivos. Aleitamento Materno. Atuacdo em Ginecologia: Gravidez, Parto, Puerpério; Atuagdo em Geriatria:
envelhecimento normal e doencas da senilidade. Antibioticoterapia.

Processo salide-doenga e trabalho; Trabalho e Salude Mental; Toxicologia Ocupacional; Vigilancia em ambientes de
trabalho; Doengas Relacionadas ao trabalho prevalentes em nosso meio (Distlrbios osteomusculares relacionados ao
trabalho, Dermatoses ocupacionais, Pneumopatias ocupacionais, Perda de Audicao Induzida pelo Ruido, Pneumopatias
ocupacionais, Efeitos da exposi¢do a radiacdes, Exposigdo ocupacional a material biolégico-perfuro-cortantes e aéreos,
Intoxicagdo por Agrotdxicos, Doengas mentais relacionadas ao trabalho); Normas Regulamentadoras de Seguranga e

Politicas de Saude

Conhecimentos
Especificos - Médico do

Trabalho Medicina do Trabalho; CAT - Comunicacdo de Acidente de Trabalho; Plano de Beneficios da Previdéncia Social; Perfil
Profissiografico Previdenciario; Organizagdo da Atenc&o a Salde do Trabalhador no Sistema Unico de Saulde; Etica Médica;

Legislacdo Previdenciaria; Gestéo de Servicos de Medicina do Trabalho.
Anatomia dos 6rgédos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia mestrual e sexual. Endocrinologia do
aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisiolégica e patolégica. Propedéutica clinica e
Conhecimentos complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doencas sexualmente transmissiveis. Citogenética.
Especificos — Médico Dismenorréia. Tensdo pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade
Ginecologista conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias

benignas e malignas. Anticoncepcéo. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecolégicas. Afeccdes da vulva
e da vagina. Afeccdes do colo e do corpo uterino. Afecces dos ovarios e trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia
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trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecolégicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfungdes
sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais.
Gravidez ectépica. Abortamento. Ovulagdo. Fertilizagdo. Transporte Ovular. Nidacdo. Deciduacdo. Placenta. Cordao
Umbilical. Sistema Aminiético. Estudo do Feto. Modificacdes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo
gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relacdes Utero-fetais. Gravidez. Conceito. Duragdo, diagnéstico. Assisténcia pré-
natal. Aspectos psicoldgicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades.
Conceitos. Evolugéo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecanicos do parto. Fenémenos plasticos do parto.
Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactagdo. Doencas intercorrentes no ciclo gravido-puerperal. Doenca
hipertensiva especifica da gravidez. Placenta prévia. Deslocamento prematuro de placenta. Rotura uterina. Patologias do
sistema amniético. gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga hemolitica Perinatal. Distocias. Acidentes e
complicacdes de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patolégico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos
Médicos-legais em toco-ginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade perinatal. Distocias do trajeto e
desproporgdo céfalo-pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagndéstico e terapéutica das patologias obstétricas.
Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical.
Aspectos ético-legais da pratica obstétrica.

Conhecimentos
Especificos - Médico
Pediatra

Crescimento e desenvolvimento da crianga: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentacédo da crianga e do adolescente.
Morbidade e mortalidade na infancia. Imunizacbes na crianga e adolescéncia. Prevencdo de acidentes na infancia.
Assisténcia a crianca vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. DistUrbios do crescimento e desenvolvimento.
Baixa estatura. Obesidade. Infec¢Ges urinarias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipagdo cronica funcional na infancia.
Atendimento ambulatorial da crianca com deficiéncia. Dificuldades escolares. Disturbios psicolégicos mais frequentes em
pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na crianga. Adenomegalias. InfecgGes congénitas.
Asma bronquica. Abordagem do lactente chiador. Infeccdes de vias aéreas superiores e inferiores. InfecgGes pulmonares
bacterianas. Tuberculose na crianca.

Conhecimentos
Especificos - Médico
Ultrassonografista

Ultrassonografia em ginecologia e obstetricia, em medicina interna; A natureza do ultrassom: principios basicos; Técnica e
equipamentos; Indicagbes da ultrassonografia, Doppler, ginecologia e obstetricia; Anatomia ultrassonogréafica feminina,
estudo ultrassonografico do Utero normal e patolégico e do ovario normal e patolégico, doencas inflamatérias pélvicas,
contribuicdo do ultrassom nos dispositivos intra uterinos, diagnéstico diferencial das massas pélvicas ao ultrassom;
Ultrassonografia das doencas ginecolégicas malignas, endometriose: Ultrassonografia e esterilidade; Estudo
ultrassonografico da mama normal e patolégica; Anatomia ultrassonografica do saco gestacional e do embrido; Anatomia
ultrasonogréfica fetal; Avaliacdo da idade gestacional; Estudo ultrassonogréafico das patologias da 1° metade da gestacéo;
Crescimento intrauterino retardado; Gestagéo de alto risco e mltipla; Anomalias fetais e tratamento pré-natal; Placenta e
outros anexos do concepto; Medicina Interna: Estudo ultrassonografico — Olho, 6rbita, face e pescoco, térax, cranio,
abddémen superior; Estudo ultrassonografico da cavidade abdominal, visceras ocas, colecdes e abscesso peritoneais;
Retroperitdnio, rins e bexiga, prostatas e vesiculas seminais, escroto e pénis, extremidades, articulac@es.
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