PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA
Estado de Sao Paulo

PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 01/2018

A Prefeitura Municipal de Limeira, por meio da Secretaria Municipal de Educag&o, com observancia do disposto na Constituicdo Federal em
seu artigo 37, inciso IX, Lei Complementar n°® 6036/2018, Lei Complementar 461, de 2 de junho de 2009, Estatuto do Magistério Publico
Municipal, e demais dispositivos legais pertinentes, torna publica a abertura de inscricdes ao Processo Seletivo de Provas e Titulos, para
contratagdo por tempo determinado, sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), para o desempenho temporario das fun¢des
constantes na tabela de fun¢des constantes no Capitulo | deste Edital.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instru¢gdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
| — DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo realizar-se-4 sob a responsabilidade do Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social obedecidas as
normas deste Edital.

1.2. O presente Processo Seletivo destina-se a formagéo de cadastro reserva visando ao preenchimento de Funcdes em substituicdo de
professores efetivos ou classes que vagarem durante o ano letivo de 2019, regido pelo Regime Celetista e pela Legislacdo Municipal
pertinente.

1.3. As atividades inerentes & Funcéo seré@o desenvolvidas - conforme demanda — nas unidades escolares da SME da Prefeitura Municipal
de Limeira/SP, visando atender ao restrito interesse publico.

1.4. O prazo de validade do Processo Seletivo sera para o ano letivo de 2019, ap6s a homologacao, que sera publicada no Jornal Oficial
do Municipio Online e na Internet nos enderegos www.institutomais.org.br e www.limeira.sp.gov.br.

1.5. O contrato de trabalho tera validade para o ano letivo de 2019,

1.6. A descricao das Fung8es sera obtida no Anexo |, deste Edital.

1.7. Os codigos das Fungdes, as Funcdes, vagas, escolaridade/requisito exigidos, salério e a taxa da inscrigdo, estdo estabelecidos na
tabela especificada a seqguir:

. ~ SALARIOS TAXA DE
CODIGO / FUNCOES VAGAS REQUISITOS EXIGIDOS (hora-aula) INSCRICAO
Portador de diploma de habilitagéo
101 - Opcdo para quem deseja especifica ou Certificado de Concluséo
concorrer aduas funcgdes: acompanhado do respectivo histérico
PROFESSOR SUBSTITUTO DE escolar oferecida em nivel médio na
EDUCACAO INFANTIL CR modalidade Normal e/ou Curso de R$ 15,03 R$ 86,00
PROFESSOR SUBSTITUTO DE Licenciatura Plena em Pedagogia com
ENSINO FUNDAMENTAL habilitagdo para o Magistério ou Curso
Normal Superior.
102 - PROFESSOR SUBSTITUTO DE CR Portador de diploma de habilitacéo
EDUCACAO INFANTIL especifica ou Certificado de Concluséo
acompanhado do respectivo histérico
escolar oferecida em nivel médio na R$ 15,03
103 - PROFESSOR SUBSTITUTO DE CR modalidade Normal e/ou Curso de
ENSINO FUNDAMENTAL Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagéo para o Magistério ou Curso
Normal Superior. R$ 43,00
Portador de diploma de habilitacdo
especifica ou Certificado de Conclusédo
104 . PROFESSOR SUBSTITUTO DE | |  Scombamaco o especthotiorce | )
EDUCACAO ESPECIAL . . - '
Licenciatura Plena na sua especialidade,
especializacdo em Educagédo Especial
obtida em nivel de pés-graduacao para




portadores de Licenciatura Plena ou de
Curso Normal Superior.
Portador de diploma de habilitacéo
especifica ou Certificado de Concluséao

105 - PROFESSOR SUBSTITUTO CR acompanhado do respectivo historico R$17.02
ESPECIALISTA - DISCIPLINA DE ARTE escolar de grau superior correspondente a !
licenciatura Plena especifica a sua area de
atuacao.
Portador de diploma de habilitacéo
106 — PROFESSOR SUBSTITUTO especificahoudC((ejrtificado d_e Cr(])_nc!u_séo
ESPECIALISTA - DISCIPLINA DE | CR acompanhado do respectivo historico R$17,02

escolar de grau superior correspondente a
licenciatura Plena especifica a sua area de
atuacao e Registro Ativo no CREF.

CR - Cadastro de Reserva — Cuja contratagdo se dara a partir do surgimento da demanda

EDUCACAO FiSICA

1.8. Fica definido que o candidato que selecionar o cédigo 101 - Professor Substituto de Educacéo Infantil e Professor Substituto de
Ensino Fundamental, concorrera nas duas fungdes com uma Unica pontuagdo obtida. A ordem de classificagdo podera alterar de uma
funcgdo para outra, por depender da inscricdo de outros candidatos que optaram apenas por uma modalidade.

1.9. Fica definido que as provas, para as func¢des indicadas abaixo, serdo realizadas em periodos opostos visando permitir, a quem se
interessar, a possibilidade de inscrigdo para duas funcdes, a saber:

PERIODO - MANHA — 08h00min PERIODO - TARDE — 14h00min
101 - PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO ~
INFANTIL e PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO | 104 — PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO ESPECIAL

FUNDAMENTAL 105 — PROFESSOR SUBSTITUTO ESPECIALISTA - DISCIPLINA DE
102 - PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO | ARTE

INFANTIL 106 — PROFESSOR SUBSTITUTO ESPECIALISTA - DISCIPLINA DE
103 - PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO | EDUCAGAO FISICA

FUNDAMENTAL

1.10 Para ministrar aulas por periodo maior que 15 dias na Educac¢éo de Jovens e Adultos — EJA, o candidato, além das provas constantes
deste Edital, devera apresentar Projeto de Trabalho escrito a Divisédo de Formagdo da Secretaria Municipal de Educacéo.

Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato deverd ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢des para inscri¢do especificadas a seguir:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n° 70.436/72;

b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) no caso do sexo masculino, estar quite com o Servi¢o Militar;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) possuir no momento da contratagéo, os documentos comprobatérios da ESCOLARIDADE/REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a
Funcgdo, conforme especificado na tabela, do Capitulo I, deste Edital;

g) ndo ter sido demitido ou destituido de Fungdo em comissao, do servico publico municipal, em consequéncia de processo administrativo
disciplinar, nas hip6teses previstas no artigo 156, incisos I, V, VI, X, Xl e XIlI, da Lei Complementar n® 41/1991, nos ultimos 05 (cinco) anos
da publicacdo do edital;

h) néo ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, Administrac&o, a Fé Publica, contra os Costumes e o0s previstos na Lei 11.343 de
23/08/2006;

i) ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio da Funcao; e

j) ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria nos termos do Artigo 40, inciso I, da Constituicdo
Federal.

2.2. A comprovagao da documentacgédo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste capitulo, seré solicitada
por ocasido da contratag&o.

2.3. A ndo apresentagao de qualquer dos documentos implicaré na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua
habilitagdo no Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

Il — DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo do candidato implicar4 o conhecimento e a aceitagdo tacita das normas e condi¢Bes do Processo Seletivo, tais como se
acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizagcdo do
certame, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo, somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

3.3. O candidato interessado podera se inscrever em duas funcdes, desde que as provas sejam realizadas em periodos distintos,
verificando, antes de efetuar a sua inscri¢do, o periodo de realizacdo das provas, conforme estabelecido abaixo e disponivel no
Capitulo VIII, deste edital:

PERIODO - MANHA — 08h00min PERIODO - TARDE — 14h00min
101 - PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO ~
INFANTIL e PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO | 104 - PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO ESPECIAL

FUNDAMENTAL 105 — PROFESSOR SUBSTITUTO ESPECIALISTA - DISCIPLINA DE
102 - PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO | ARTE

INFANTIL 106 — PROFESSOR SUBSTITUTO ESPECIALISTA - DISCIPLINA DE
103 - PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO | EDUCACAO FiSICA

FUNDAMENTAL




3.3.1. Na eventualidade do candidato efetuar as duas inscrigbes para um mesmo periodo de realizagdo das provas, sera considerado, para
efeito deste Processo Seletivo, aquele em que o candidato estiver presente na Prova Objetiva, sendo considerado ausente nas demais
opcoes.
3.3.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.3.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral
dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.
3.4. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo da Funcéo, sob hipotese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do, verifigue atentamente se consta no seu boleto bancario a Funcéo para o qual se inscreveu.
3.5. Considera-se inscricéo efetivada aquela devidamente paga.
3.6. N&o havera devolugdo da importancia paga, ainda que esteja a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.
3.7. As inscri¢cBes serdo realizadas:
3.7.1. Pela INTERNET, no endereco eletronico www.institutomais.org.br, no periodo das 09 horas do dia 25 de setembro as 17 horas
do dia 25 de outubro de 2018, observado o horario oficial de Brasilia e os itens estabelecidos no Capitulo | deste Edital.
3.7.2. Pessoalmente ou por procuragao, no periodo de 25 de setembro a 25 de outubro de 2018, no horario das 09 as 16 horas, nos
dias Gteis, no posto de inscricdo do Instituto Mais localizado no endereco abaixo:
POSTO DE INSCRICAO DO INSTITUTO MAIS
Secretaria Municipal de Educacéo
Rua Joéao Kuhl Filho, s/n°
Vila S&o Joé&o
Limeira/SP
3.7.2.1. No posto de inscri¢éo sera aceita inscricao por procuracdo publica ou particular, com firma reconhecida. Sera exigida a entrega da
respectiva procuracdo, acompanhado de cépia autenticada do documento de identidade do candidato, e a apresentacdo da identidade
original do procurador. Devera ser entregue uma procuragao para cada candidato, a qual ficara retida.
3.7.2.2. O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos, por seu procurador, ao efetuar a inscri¢éo.
3.8.2.3. O candidato ou procurador é responsavel pelas informac¢6es prestadas no formulario de inscricdo on-line, arcando o
candidato com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.
3.7.2.4. O candidato ou procurador, ao realizar a sua inscricdo, deverd ler e aceitar o requerimento de inscrigdo e preencher o formulério de
inscricdo on-line.
3.8. Apés a conclusao do preenchimento do formulério de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato ou procurador devera imprimir o boleto
bancario para o pagamento do valor da inscrigdo e devera ficar atento ao que segue:
a) ao emitir o boleto bancario verifique se a Funcédo de interesse estéa correta;
b) verifique se no boleto bancéario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta o nome do candidato;
c) certifique-se se o computador utilizado € confiavel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geragédo
do boleto bancério supracitado;
d) o boleto bancério a ser gerado para este Processo Seletivo sera emitido pelo Banco Santander;

e).verifigue se a representacdo numérica do cédigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario iniciou com 0 numero
03399.18047 41300.001, que identifica 0 Banco Santander e o Instituto Mais;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no codigo de barras pertencem ao Banco Santander, pois
boletos gerados por outras instituigbes bancérias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Processo Seletivo, sdo automaticamente
boletos falsos; e

g) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informac6es do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no seu pagamento.
3.9. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo em qualquer banco do sistema de compensagédo bancéria, de acordo com as
instrugbes constantes no endereco eletrdnico, até a data do vencimento do boleto bancério, em 25 de outubro de 2018, data limite maximo,
caso contrario, ndo sera considerado.

3.10. O boleto estara disponivel para impresséo até as 18 horas do dia 25 de outubro de 2018.

3.11. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto devera ser pago antecipadamente.

3.12. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do proprio candidato ou débito em conta corrente de
bancos conveniados.

3.12.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apos a respectiva compensacao.

3.12.2. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a sem efeito a inscri¢ao.

3.12.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscri¢do devera atentar-se para a confirmacéo do débito em
sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancério.

3.12.3.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do Instituto Mais a inscrigdo ndo sera considerada
vélida, sob qualquer hipotese.

3.13. A partir de 2 (dois) dias uteis apds o pagamento do boleto bancéario o candidato podera conferir no endereco eletrénico do Instituto
Mais se os dados da inscrigdo efetuada pela Internet estéo corretos e se o valor da inscri¢éo foi creditado.

3.14. Para efetuar consultas da inscrigdo o candidato devera acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no link “Meus Concursos”,
digitando o seu CPF e sua senha de acesso.

3.15. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscri¢éo, devera entrar em contato com o Instituto Mais, por meio do
telefone (Oxx11) 2659-5746 para verificar o ocorrido ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br, nos dias Gteis, no horario das
09h as 17h

3.16. As inscrigfes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovagéo do pagamento do valor da inscrigao.

3.17. Serao canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na tabela constante do Capitulo |,
e as solicitacdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do boleto bancario.

3.18. As inscri¢cGes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagao no site, nos ultimos dias de
inscrigdo.

3.19. O candidato inscrito NAO devera enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os
dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

3.20. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por deposito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de vencimento especificada no boleto bancéario ou
por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

3.21. A pessoa com deficiéncia devera ler atentamente o Capitulo 1V deste edital.

3.22. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo implicard a sua néo efetivagao.

3.23. As informacdes complementares referentes a inscricéo estardo disponiveis no endereco eletronico www.institutomais.org.br.



mailto:sac@institutomais.org.br

3.24. O Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de Limeira ndo se responsabilizam por solicitacéo de inscri¢do ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.25. Nao havera devolucao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isenc¢éo total ou parcial de pagamento
do valor da taxa de inscri¢ao, seja qual for o motivo alegado, exceto nos casos constantes no item 3.33, deste capitulo.

3.26. O deferimento da inscrigdo dependera do correto preenchimento do Formulério de Inscrigdo on-line via Internet pelo candidato ou
procurador.

3.27. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato ou do procurador, cabendo a
Prefeitura Municipal de Limeira e ao Instituto Mais o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos,
bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.28. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova devera encaminhar sua solicitacéo, até o término das
inscricdes, ao Instituto Mais, localizado & Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sdo Paulo — Capital, identificando no envelope a referéncia
“Processo Seletivo - Edital n® 01-2018/Prefeitura de Limeira - Lactante”.

3.28.1. Nao haverd compensagédo do tempo de amamentacéo em favor da candidata.

3.28.2. A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata).

3.28.3. Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

3.28.4. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crian¢a e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia
de babés ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.29. A solicitacdo de condigBes especiais para realizagao das provas sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.30. N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.31. A Prefeitura Municipal de Limeira e o Instituto Mais eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar
as provas do Processo Seletivo e ndo se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados pelo correio, caso exista.

3.32. O candidato que nao tiver acesso a Internet podera efetivar sua inscricdo por meio dos servigos publicos com acesso a Internet.

3.33. O candidato que se sentir beneficiado pela Lei Municipal n°® 3.137 de 25/10/99 ou Lei Municipal n® 3.276 de 10/08/01 ou Lei
Municipal n°® 5.946 de 06/12/17, devera comparecer pessoalmente ou através de procurador, legalmente constituido, entre os dias 25, 26
e 27 de setembro de 2018, no horério das 09 as 16 horas e no dia 28 de setembro de 2018 das 09 as 12 horas ao posto de inscricdo
do Instituto Mais localizado na Secretaria Municipal de Educacéo , Rua Jodo Kiihl Filho s/n° - Vila Sdo Joao - Limeira - SP, portando
0s documentos que comprovem 0s requisitos para obtencdo do beneficio.

3.34. Os documentos necessérios para comprovacao dos requisitos para isen¢do da taxa de inscricdo sao os seguintes:

A) Candidato residente no Municipio de Limeira que comprove estar desempregado e ndo estiver recebendo ou ter direito a receber
parcelas do seguro desemprego, conforme previsto na Lei Municipal 3.137/99 devera apresentar o requerimento de isencdo de taxa de
inscricdo, devidamente preenchido e assinado, acompanhado do original e copia para conferéncia, dos seguintes documentos:

1 - documento de identidade (RG) frente e verso;

2 — cadastro de pessoa fisica (CPF);

3 - carteira de trabalho e previdéncia social das seguintes paginas:

3.1) a que contém o respectivo numero e série da CTPS;

3.2) a que contém a identificacdo do candidato; e

3.3) a que contém o Ultimo registro com a baixa (rescisao);

4 - comprovagédo de ndo estar recebendo o seguro desemprego;

5 - Ultima declaracé@o do Imposto de Renda e/ou da declaragéo de isengdo que comprove que o candidato e/ou seus familiares ndo possuem
qualquer rendimento;

6 - declaracao de proprio punho, com 02 (duas) testemunhas e apresentacao de copia dos documentos das testemunhas, onde conste que
ndo possui nenhuma fonte de renda ou provento préprio e/ou de seus familiares; e

7 - comprovante de residéncia no municipio de Limeira/SP (conta de luz, conta de agua, conta de telefone, carné de IPTU, contrato de
locagéo etc.).

B) Candidato doador de sangue, conforme previsto na Lei Municipal 3.276/01, devera apresentar o requerimento de isencédo de taxa de
inscricdo, devidamente preenchido e assinado, acompanhado do original e cOpia para conferéncia, dos seguintes documentos:

1 - documento de identidade (RG), frente e verso;

2 - cadastro de pessoa fisica (CPF); e

3 - comprovante de doacgéo de sangue, expedido por banco de sangue ou instituicdes de salde vinculada ao Municipio de Limeira, expedido
até 2 (dois) anos anteriores a publicac@o deste edital.

C) Candidato cadastrado no Regime de Doadores de Medula Ossea (REDOME), conforme previsto na Lei Municipal 5.946/17, devera
apresentar a comprovacao do cadastro no REDOME.

3.35. E vedada a concesséo de isencédo de duas ou mais taxas de inscri¢éo ao candidato no mesmo Processo Seletivo.

3.36. As informag8es prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscrigcdo, bem como a documentacdo apresentada, sdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade, ainda que constatada posteriormente.

3.37. N&o sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou se verificarem inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

¢) pleitear a isengao, sem apresentar copia dos documentos previstos nos subitens “a”, “b” e “c” do item 3.34 deste edital; e

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos no item 3.33 deste Edital.

3.38. Nao sera permitida, apos a entrega do requerimento de isencdo da taxa de inscricdo e dos documentos comprobatérios, a
complementagdo da documentagdo bem como revisdo e/ou recurso.

3.39. N&o sera aceita solicitacdo de isencao de taxa de inscri¢do via postal, via fax ou via correio eletrdnico.

3.40. Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo Instituto Mais.

3.41. O pedido de que trata o item 3.33, deste Capitulo, sera deferido no ato da entrega dos documentos, exceto quando o pedido de isenc¢ao
da taxa de inscricdo nao atender as exigéncias solicitadas para a sua concessao.

3.42. O candidato beneficiado pela isencao da taxa de inscrigdo, quando aprovado e admitido pela Administracao Publica, tera a referida
taxa descontada de seus vencimentos, no valor que fora isentado, em duas parcelas mensais e consecutivas, nos termos da Lei Municipal
n° 3.137/99.

3.43. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencdo no pagamento da taxa de inscricdo negada podera garantir a sua participagdo no
Processo Seletivo realizando a inscricao conforme instrugdes estabelecidas neste Capitulo.

3.44. O candidato que néo tiver seu pedido de isen¢éo da taxa de inscricdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do de
acordo com as informacgdes constantes neste capitulo, ndo sera considerado inscrito no presente Processo Seletivo.



3.45. O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da inscri¢cdo, devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
nos locais de realizacdo das provas, quando solicitados.

3.46. E de responsabilidade do candidato aimpress&o do presente Edital, ndo podendo alegar desconhecimento de quaisquer itens
constantes do mesmo.

IV — DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as atribuicbes da Funcéo
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e do
Art. 6°, § 2° da Lei Complementar Municipal n® 41, de 26 de junho de 1991, as pessoas com deficiéncia, sera reservado, por Funcgéo, o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo, apds convocacao, serdo encaminhados para a Avaliacéo do Servico
Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Limeira, objetivando a comprovacéo do enquadramento da deficiéncia e sua correspondéncia
com aquela declarada no ato de inscricao do Processo Seletivo.

4.5. A confirmagéo da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso a Fungao, o que sO ocorrera apés aprovagao no
exame admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa necessaria para o desempenho das
atividades.

4.6. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44, conforme especificado a seguir:

4.6.1. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais da Fungéo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucgéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.7. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos no que se
refere ao contetdo das provas, avaliagao e critérios de aprovacgéo, ao horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

4.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia de realizac@o das provas, devera
requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita.

4.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10. O candidato inscrito como deficiente deveréa especificar, no momento de sua inscri¢do, a sua deficiéncia.

4.11. Durante o periodo das inscrigcdes devera entregar no Posto de Inscricdo do INSTITUTO MAIS, localizado na Secretaria Municipal
de Educacdao, localizada na Rua Jodo Kiihl Filho, s/n° - Vila S&o Jo&o - Limeira — SP ou encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento
(AR), ao Instituto Mais, localizado na Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo — SP os documentos a seguir relacionados, em
envelope contendo a referéncia “Processo Seletivo - Edital n° 01-2018/Prefeitura de Limeira — Candidato com Deficiéncia”, as
solicitagBes a seguir:

a) Laudo Médico recente, em copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢gdes, contendo
obrigatoriamente o niumero do CID; e

b) Condigéo especial para realizagao da prova, quando for o caso.

4.11.1. O laudo médico enviado para o Instituto Mais ndo sera devolvido ao candidato.

4.12. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados nos itens 4.9, 4.10, 4.11 e
seus subitens, nao terd a condigdo especial atendida ou ndo seré considerado deficiente, seja qual for o motivo alegado.

4.13. As vagas definidas na tabela de Fung¢es, do capitulo |, deste edital, que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacao
no Processo Seletivo ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, seréo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatéria.

4.14. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem deficientes, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados
na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Processo Seletivo serd nomeado para ocupar a quinta vaga que vier a surgir para
a Funcéo efetivo ao qual concorreu, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) Fun¢des providos.

V. DA INSCRICAO DO CANDIDATO NEGRO, NEGRA OU AFRODESCENDENTES

5.1. Ao candidato negro, negra ou afrodescendente que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihe sao facultadas pela Lei Municipal n°®
3.691, de 13 de marco de 2004, Decreto Municipal n°® 109, de 8 de abril de 2004 e Lei Municipal n°® 5.770 de 06 de outubro de 2016, é
assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo, com reserva de 20% das vagas para cada Funcao e das que vierem a ser
autorizadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

5.1.1. Sera considerado negro, negra, ou afrodescendente, o candidato que assim se autodeclare no momento da inscrigdo para o respectivo
Processo Seletivo, conforme quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.2. O candidato que se declarar negro, negra ou afrodescendente concorrera em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos.

5.3. Para concorrer as vagas reservadas a negro, negra ou, dfrodescendente o candidato devera especificar no formulario de inscri¢édo, a
sua opcgao.

5.4. O candidato que ndo declarar, no ato da inscricdo, sua opgdo de negro, negra ou, afrodescendente ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagdo bem como néo podera fazer a declaragdo em momento posterior ao término do periodo das inscrigées.

5.5. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar sua op¢éo de inscricdo nessa modalidade de negro, negra ou afrodescendente se
aprovado e classificado no Processo Seletivo, tera seu nome publicado em lista especifica e, caso obtenha classificagdo necessaria, figurara
também na lista de classificagdo geral por Funcéo.

5.6. As vagas reservadas pela Lei Municipal n°® 3.691, de 13 de marco de 2004, Decreto Municipal n°® 109, de 8 de abril de 2004 e Lei
Municipal n° 5.770 de 06 de outubro de 2016, ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscricdes no Processo Seletivo ou aprovacgdo de
candidatos negro, negra ou afrodescendente.

5.7. Quando convocado para contratagdo, o candidato devera apresentar a seguinte documentacao:

a) copia autenticada de documento oficial onde conste especificada sua raga ou cor; ou



b) copia autenticada de documento oficial de parente por consanguinidade ou colaterais no qual conste a indicagdo da raga ou cor,
juntamente com um documento oficial da pessoa comprovando o parentesco.

5.8. Se o candidato ndo comparecer para contratacéo, no prazo legal, sera eliminado do Processo Seletivo.

5.9. O candidato aprovado que no ato da contratagdo ndo comprovar sua condicdo de negro, negra ou afrodescendente, nos termos deste
edital, sera excluido da lista mencionada no item 5.5, permanecendo, caso tiver classificacdo necessaria, somente na lista geral de
classificagcdo da Funcéo.

5.10. Na constatacéo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo e, se houver sido nomeado ficara sujeito a
nulidade de sua contratagdo, ap6s procedimento administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sang8es cabiveis.

5.11. O primeiro candidato negro, negra ou afrodescendente classificado no Processo Seletivo sera contratado para ocupar a terceira vaga
gue vier a surgir para a Funcgao a qual concorreu, enquanto os demais serdo contratados a cada intervalo de 5 (cinco) Funges providas.

VI. DA INSCRICAO DO CANDIDATO IDOSO

6.1. Aos candidatos idosos, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas no Edital e das que vierem a surgir no
prazo de validade do Processo Seletivo, por Funcao, nos termos do Art. 1° da Lei Municipal n°® 5.706, de 31 de maio de 2016, devendo o
candidato fazer esta op¢éo no ato da inscri¢do, ndo podendo ser feita posteriormente.

6.2. Para efeitos desta reserva, considera-se idoso todo aquele com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal
n°10.471, de 1° de outubro de 2003, sendo que o candidato devera requerer tal condi¢cdo no ato de inscri¢éo.

6.3. O candidato que néo declarar, no ato da inscri¢éo, sua opgdo de candidato idoso, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagédo
bem como ndo podera fazer a declaragdo em momento posterior ao término do periodo das inscrigdes.

6.4. O primeiro candidato idoso classificado no Processo Seletivo sera contratado para ocupar a sexta vaga que vier a surgir para a Fungéo
a qual concorreu, enquanto os demais serdo contratados a cada intervalo de 20 (vinte) Funcdes providas.

6.5. As vagas reservadas aos candidatos idosos que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Processo Seletivo ou
por ndo enquadramento como idoso nos requisitos da Lei, serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia
da ordem classificatéria.

VIl - DAS AVALIACOES DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O Processo Seletivo constara das seguintes avaliagdes:

7.1.1. Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, a ser realizada conforme estabelecido no Capitulo VIII, e avaliada conforme
estabelecido no Capitulo IX, deste edital, a qual constara de questdes de multipla escolha e versaré sobre os programas contidos no ANEXO
11, deste edital.

7.1.2. Prova de Titulos, de carater classificatorio, a serem apresentados e avaliados conforme estabelecido no Capitulo X, deste edital
7.2. As tabelas a seguir apresentam as respectivas avaliagdes dos candidatos no Processo Seletivo:

- NUMERO DE
TIPO DE PROVA CONTEUDO QUESTOES
Lingua Portuguesa 15
" Raciocinio Logico Matematico 15
Prova Objetiva . ~ )
Legislacéo Educacional 10
Conhecimentos Especificos 20
. Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuacdo citada no
Prova de Titulos . .
Capitulo X, deste edital

VIl = DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de LIMEIRA, na data prevista de 25 de novembro de 2018, de acordo com a distribui¢céo
abaixo:

PERIODO - MANHA — 08h00min PERIODO - TARDE — 14h00min
101 - PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO ~
INFANTIL e PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO | 104 - PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO ESPECIAL

FUNDAMENTAL 105 — PROFESSOR SUBSTITUTO ESPECIALISTA - DISCIPLINA DE
102 - PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO | ARTE

INFANTIL 106 — PROFESSOR SUBSTITUTO ESPECIALISTA - DISCIPLINA DE
103 - PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO | EDUCAGAO FISICA

FUNDAMENTAL

8.2. O Edital de Convocagéo contendo o intervalo alfabético de inscritos por Funcao, local para a realizacdo das respectivas provas sera
publicado no Jornal Oficial do Municipio Online, na data prevista de 15 de novembro de 2018 e estara disponibilizado nos sites:
www.institutomais.org.br e www.limeira.sp.gov.br.

8.2.1. Também sera divulgado nos respectivos sites, a relagdo nominal de todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo, em ordem
alfabética geral, contendo o nome do candidato, Fungdo que se inscreveu, o local, sala e horério para a realizagdo das provas.

8.2.2. Se o candidato nao localizar seu nome na relacéo geral de inscritos, devera entrar em contato com o Instituto Mais através do telefone
(0xx11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 09h00 as 17h00.

8.2.2.1. Somente sera aceito como comprovante de pagamento, o boleto bancéario pago/autenticado em nome do candidato que ndo constar
na relagéo geral de candidato inscritos.

8.2.3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacéo para as respectivas provas, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.2.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Limeira, o Instituto Mais se
reserva do direito de aloca-los em cidades proximas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.3. Ao candidato somente sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com
as informacgdes constantes no item 8.2, deste Capitulo.

8.3.1. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagéo
do Processo Seletivo.




8.4. N&do sera permitida, em hip6tese alguma, a realiza¢do das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.5. Os eventuais erros de digitagdo de “numero de documento de identidade”, “sexo” e “enderego”, poderéo ser corrigidos no endereco
eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), apds a aplicacdo das Provas, em até 02 (dois) dias corridos, no Menu “Meus
Concursos’, icone “Correcdo Cadastral’, sendo obrigatdrio ser informado para o Fiscal da Sala, no dia de realizacéo da Prova, e registrado
a referida corre¢céo na Ata da Sala.

8.5.1. Caso exista a necessidade de ser efetuado corregdo de “nome” e da “data de nascimento”, no dia de realizacdo da prova, o
candidato/candidata devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida corregdo, a qual serd realizada em Formulario Especifico, devendo ser
assinado pelo candidato/candidata e pelo coordenador do colégio.

8.5.2. A correcéo de "e-mail" somente podera ser efetuada através do Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do INSTITUTO MAIS
(sac@institutomais.org.br ) OU entrar em contato através do telefone (11) 2659-5746, nos dias Uteis, no horario das 08h30min as 12h30min
e das 13h30min as 17h30min.

8.5.3. Nao seré efetuada, em hip6tese alguma, alteracéo da Fungao, exceto nos casos em que o Instituto Mais julgar procedente.

8.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢gdo/boleto bancério, com comprovagdo de pagamento, o qual no tera validade como documento de identidade;
b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por
lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma
da Lei n.° 9.503/97); e

c) Caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

8.6.1. N&o sera aceito como comprovacdo de pagamento o recibo de “AGENDAMENTO DE PAGAMENTO”.

8.6.2. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.
8.6.3. O candidato que no dia de realizacédo das provas nao estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 8.6, alinea “b”
deste Capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial,
expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impresséo digital em formulario proprio.

8.6.3.1. Aidentificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dlvidas relativas a fisionomia
el/ou & assinatura do portador.

8.6.4. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem como, ndo serédo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.8. No dia da realizacéo das provas, na hip6tese de o candidato nédo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos
no Edital de Convocagao, o Instituto Mais podera proceder a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario
especifico mediante a apresentagdo do recibo de pagamento (boleto bancério pago/autenticado em nome do candidato) e do documento
Oficial de Identidade.

8.8.1. Ainclusdo de que trata o item 8.8, deste capitulo, sera realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo Instituto Mais na fase
de Julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

8.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.8, deste capitulo, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacdao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.9. No dia de realizag&o das provas néo sera permitido ao candidato:

a) entrar e/ou permanecer no local de realizacédo das provas com armas ou aparelhos eletronicos (agenda eletrnica, gravador, notebook,
tablet, receptores, rel6gios com banco de dados, telefone celular, fones de ouvidos, etc.) ou semelhantes;

b) o descumprimento das informagdes estabelecidas na alinea “a” implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de
fraude;

¢) entrar e permanecer no local da avaliagdo sem camisa, usando 6culos escuros, vestindo chapéus, bonés, boinas ou similares; e

d) nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacoes.

8.10. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, deverd, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletrénico
gue esteja sob sua contratagdo, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragdo e silencioso. O aparelho celular, quando possivel,
devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

8.10.1. Os equipamentos eletrénicos desligados serdo acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serao
fornecidos aos candidatos pelo fiscal.

8.10.2. O invdlucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega
da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas poderé ser aberto pelo candidato apds a saida da
unidade escolar onde realizou a prova. No caso de descumprimento, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

8.10.3. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador,
agenda eletronica, notebook ou similares, calculadora, palmtop, relégio digital com receptor, podera resultar em exclusao do candidato do
Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do invélucro lacrado distribuido pelo Instituto Mais.

8.11. O Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de Limeira ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos, objetos ou
equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagéo das provas, nem por danos neles causados.

8.12. Visando a transparéncia e lisura do certame, o Instituto Mais podera fazer o uso de detectores de metais durante a realizagcdo das
provas.

8.13. Quanto as Provas Objetiva e de Titulos:

8.13.1. Para a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Ginico documento valido para corregao.
8.13.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.13.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.13.2. Os documentos para a Prova de Titulos deverdo ser entregues, para o fiscal da sala, EXCLUSIVAMENTE, no dia e horério de
aplicacdo das respectivas provas.

8.13.3. O candidato que realizar a prova pelo cédigo 101, devera apresentar apenas 1 (um) envelope.

8.13.4. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala as folhas de respostas, cedidas para a execucéo das respectivas provas.
8.13.5. A totalidade das Provas tera a duracéo de 04h00 (quatro horas).

8.13.5.1. Por razao de seguranca, o candidato podera deixar a sala de aplicacdo das provas, levando consigo o Caderno de Questdes das
Provas Objetivas somente apds decorrido o tempo minimo de 1 hora de inicio das provas.




8.14. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala a terminarem as provas somente poderao deixar o local de aplicagao juntos.

8.15. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos nos itens 8.13.5.1 e 8.14 deste capitulo, descumprindo o aqui disposto,
devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Processo Seletivo, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicagéo,
passando a condigdo de candidato eliminado.

8.16. O candidato ap6s entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal de sala, devera, imediatamente, retirar-se
da sala e do prédio onde estara sendo realizada esta fase, bem como néo podera utilizar os banheiros.

8.17. O candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de um Fiscal antes
de entregar o material correspondente a sua prova.

8.18. N&do havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagédo das provas em razdo de afastamento do candidato
da sala de prova.

8.19. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados no edital de convocagao;

b) ndo apresentar documento original de identidade para realizacdo das provas;

¢) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento do Fiscal;

e) Retirar-se do local de realizagéo das provas antes do tempo minimo estabelecido no item 8.13.5.1 deste Capitulo;

f) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacgéo,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadoras;

g) for surpreendido utilizando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar;

h) tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizacdo das provas;

i) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

j) ndo devolver a folha de respostas cedida para realizacéo das provas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

I) fizer anotacao de informac®es relativas as suas respostas fora em qualquer meio que néo seja o permitido;

m) consultar material diferente do especificado, neste Capitulo, durante a elaboracéo da sua prova.

n) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes;

0) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

p) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros;

q) for surpreendido portando qualquer equipamento eletrdnico ao utilizar o banheiro;

r) deixar de assinar a folha de respostas da Prova Objetiva;

s) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

t) recusar a se submeter ao sistema de detecgdo de metal e coleta de impressao digital quando houver; e

u) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes, acerca do local da prova e de seus participantes.
8.20. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafol6gico ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

8.21. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.21.1. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo nédo poderé retornar ao local
de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

8.22. No dia da realizag&o das provas nao serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

8.23. Motivardo a eliminacéo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla
a quaisquer das normas definidas neste edital ou a outras relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as Instru¢des ao candidato ou
as Instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagédo das provas.
8.24. O gabarito oficial da Prova Objetiva estara disponivel nos sites www.institutomais.org.br e www.limeira.sp.gov.br, em data a ser
comunicada no dia da realizagéo da prova e caberéa recurso em conformidade com o Capitulo XIl, deste edital.

IX — DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.2. Na avaliacdo da prova serd utilizado o Escore Bruto.

9.2.1. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato deveré dividir 100 (cem) pelo nUmero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero
de questbes acertadas.

9.2.3. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

9.3. Seréa considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no conjunto das provas total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta).

9.4. O candidato que ndo alcancar total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) na Prova Objetiva ou que zerar em algum contetdo,
estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

9.5. Em hipotese alguma havera revisao de provas.

9.6. Cabera recurso do resultado da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo Xll, deste edital.

X — DA AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos que forem classificados nas Provas Objetivas.

10.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser entregues, para o fiscal da sala, EXCLUSIVAMENTE, no dia e horario de
aplicacdo das respectivas Provas.

10.2.1. Apés esta data, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese.

10.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatdria e o candidato que ndo entregar ndo serd eliminado do
Processo Seletivo.

10.4. Os documentos da Prova de Titulos deverdo ser acondicionados em:

FORMA DE ENTREGAR OS DOCUMENTOS PARA AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

1. O candidato devera:

a) preencher o Formulario de Entrega de Titulos, conforme ANEXO llI, disponivel neste edital, e disponivel também na Internet no
endereco eletrbnico www.institutomais.org.br:

b) relacionar os documentos entregues; e

¢) numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.




2. Os documentos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa o nome do
candidato, o nimero de inscrigdo, a Funcdo para o qual esta concorrendo, o nimero do documento de identidade e o
formulario de entrega de titulos.

3. Os referidos documentos deverdo ser apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CARTORIO
COMPETENTE.

NAO SERAO ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM
ENVELOPE LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS.

10.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacio e comprovacéo dos documentos para a Prova de Titulos.

10.6. Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como documentos da Prova de Titulos que

nao constem na tabela apresentada neste capitulo.

10.6.1. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos apresentados.

10.7. A pontuagéo da documentacéo da Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

10.8. No somatério da pontuacéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.9. A Prova de Titulos ter& carater classificatorio.

10.10. O titulo apresentado em desacordo com as especificagdes deste capitulo ndo sera avaliado.

10.11. Seréo considerados para a Prova de Titulos somente os constantes nas tabelas a seguir:

TABELA DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS
e VALOR VALOR
PROVA DE TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES
a) Titulo de Doutor na area da
Educacdo, obtido em instituicdo 4.0 por Titulo Diploma devidamente registrado ou declaragdo/certificado
oficial reconhecida pelo MEC, 0 P 4,0 de concluséo de curso e obtencéo do titulo de doutorado,
. . ~ de Doutor . LI
concluido até a data da apresentagéo acompanhado do respectivo Histérico Escolar.
dos titulos.
b) Titulo de Mestre na éarea da
Educacdo, obtido em instituicdo . Diploma devidamente registrado ou declaragao/certificado
L . 3,0 por Titulo ~ ~ .
oficial reconhecida pelo MEC, 3,0 de conclusé@o de curso e obtencdo do titulo de mestrado,
. . ~ de Mestre . o
concluido até a data da apresentagéo acompanhado do respectivo Histérico Escolar.
dos titulos.
c¢) Po6s-Graduagdo Lato Sensu
(Especializacdo), na éarea da Certificado ou Certiddo de concluséo de curso. Na hipotese
Educacdo, realizado em instituicao 1.0 por de apresentagdo de Declaragdo de conclusdo do curso de
oficial reconhecida pelo MEC, com Es e,cialljiza 50 3,0 pos-graduacédo, o mesmo deverd indicar o nimero de horas
carga horaria minima de 360 horas, P & e periodo de realizacdo acompanhado do respectivo
concluida até a data de apresentagéo Historico Escolar.
dos titulos.

Observacdo: Nao serdo computados como Titulo, os certificados utilizados como pré-requisito para a inscricdo no presente
Processo Seletivo.

10.12. Os diplomas de doutorado e mestrado s6 serdo avaliados se os cursos estiverem credenciados pelo Conselho Federal de Educacéo
e/ou estiverem devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagao.

10.13. Os cursos de doutorado e mestrado realizados no exterior serdo avaliados, desde que revalidados por universidades oficiais que
mantenham cursos congéneres, credenciadas junto aos 6érgdos competentes.

10.13.1. Caberd ao candidato comprovar o credenciamento ou reconhecimento e a revalidagéo dos cursos realizados no exterior.

10.14. Na auséncia do diploma, devera ser entregue copia reprografica de Certificado de Conclusdo, acompanhado do respectivo Historico
Escolar expedido por Instituicdo de Ensino Superior que comprove a conclusédo do referido curso e que o mesmo esteja devidamente
reconhecido/credenciado, bem como sua carga horéria.

10.14.1. Somente serdo pontuados 0s cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que ndo preencher
todas as condig8es previstas neste Edital.

10.15. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.16. A Prefeitura Municipal de Limeira podera solicitar, no ato da contratacéo, a apresentacdo dos documentos originais apresentados
para a Prova de Titulos, para verificagdo da autenticidade de suas cépias.

10.17. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng&o dos titulos constantes das Tabelas apresentadas neste
edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuacéo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Processo Seletivo.

10.18. As copias, autenticadas dos documentos apresentados para a Prova de Titulos ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacgédo do Processo Seletivo.

10.19. Cabera recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo XIlI, deste edital.

XI — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota Final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos nas Provas Obijetivas e de Titulos;

11.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagdo por Fungéo.

11.3. Serdo elaboradas quatro listas de classificacdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos com
deficiéncia, candidatos negros, negras e afrodescendentes e idosos, e, outras trés especiais, uma contendo a relacdo apenas dos candidatos
com deficiéncia, outra relagdo com candidatos negros, negras e afrodescendentes, e outra com a relagdo dos candidatos idosos.

11.4. O resultado do Processo Seletivo contendo a Nota Final do candidato serd disponibilizado nos enderecos eletronicos
www.institutomais.org.br e www.limeira.sp.gov.br e cabera recurso conforme estabelecido no Capitulo XIlI, deste edital.

11.5. Alista de classificagao final, apés avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera publicada no Jornal Oficial do Municipio On Line,
para homologacéo do Processo Seletivo.

11.6. No caso de igualdade da nota final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscriges, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n®
10.741/03;

b) obtiver maior nUmero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nimero de acertos na prova de Legislagdo Educacional;

e) obtiver maior nimero de acertos na prova de Matemaética; e




f) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscrigées.

g) Tiver exercido efetivamente a funcéo de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n® 11.689/08 até a data de publicagédo
deste Edital.

11.7. A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratacdo para a Funcéo, cabendo a Prefeitura
Municipal de Limeira o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade
de contratacdo dos candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificacao.

Xl - DOS RECURSOS

12.1. Sera admitido recurso quanto a solicitagdo do pedido de isen¢do da taxa de inscri¢cdo, aplicacdo das provas objetivas, divulgacao dos
gabaritos e divulgacdo dos resultados do Processo Seletivo.

12.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

a) Resultado do pedido de isen¢do da taxa de inscricao;

b) Da publicagéo da lista de inscricdes homologadas;

¢) Aplicagdo das provas objetivas;

d) Divulgacao dos gabaritos oficiais da Prova Objetiva; e

e) Listas de resultados do Processo Seletivo.

12.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

12.3.1. Os recursos referentes as questfes das provas objetivas que ndo forem apontados nas questfes correspondentes ndo serao
apreciados.

12.4. O recurso devera ser preenchido no enderego eletrénico do Instituto Mais — www.institutomais.org.br e seguir as informacgdes
disponiveis no site.

12.4.1. A comprovacédo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante a impressdo do Comprovante de Entrega de
Recurso on-line, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

12.5. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter nome e o nimero do Processo Seletivo, nome do candidato,
namero de inscri¢éo, atividade e o seu questionamento.

12.6. Admitir-se-& um anico recurso por candidato para cada atividade concorrida, no tocante a cada evento referido no item 12.1, deste
capitulo.

12.7. A interposicdo dos recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

12.8. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, ou outro meio que ndo seja o especificado neste edital.

12.9. O ponto relativo a uma questédo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas, exceto no caso em
gue o candidato j& tenha obtido o ponto por ocasido da divulgagdo do gabarito apds realizacdo da Prova Objetiva e antes do prazo recursal.
12.9.1. O ndmero de questdes da prova objetiva, em virtude de eventual anulacédo de questdo, ndo sera alterado.

12.9.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a classificacéo inicial obtida
pelo candidato para uma classificac@o superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota
minima exigida para aprovagao.

12.9.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o Resultado Final do Processo Seletivo, com as alteracdes
ocorridas em face do disposto no subitem 12.9.2, acima, ndo cabendo recursos adicionais.

12.10. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

b) em desacordo com as especificagBes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentacéo logica que ndo corresponda a questao recursada;

d) sem fundamentacao ldgica e/ou inconsistente, incoerente ou 0s intempestivos;

e) por meio da Jornal e/ou de “redes sociais on-line”;

f) com argumentagéo idéntica a outros recursos;

g) contra terceiros;

h) em coletivo; e

i) fora do prazo estabelecido.

12.11. Em hip6tese alguma sera aceito, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

12.12. A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decis6es, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

12.13. As respostas de todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de todos os candidatos
inscritos no Processo Seletivo por meio de publicacdo no site do Instituto Mais (www.institutomais.org.br).

12.14. A decisdo do “deferimento” ou “indeferimento” de recurso sera dado a conhecer coletivamente e por meio de publicagdo no site do
Instituto Mais (www.institutomais.org.br), apds o que ndo caberao recursos adicionais.

Xl — DA CONTRATACAO

13.1. A contratacdo para a Fungdo obedecera rigorosamente a ordem de Classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade
da Prefeitura Municipal de Limeira e o limite fixado por lei.

13.2. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo/exercicio, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de
Classificagdo Final.

13.3. A convocacao dos candidatos habilitados para a sesséo de escolha obedecera rigorosamente ao calendario do processo de atribui¢cdo
de classes/aulas da SME, bem como divulgac¢éo no mural da SME.

13.4. Por ocasi&io da contratagéo os candidatos classificados deverdo apresentar todos os documentos contidos no ANEXO IV — RELACAO
DE DOCUMENTOS - Solicitacdo de documentos para contratacdo apos aprovacao.

13.5. Obedecida a ordem de classificagdo, para efeito de contratagdo e exercicio, fica o candidato convocado sujeito a aprova¢éo em exame
médico, elaborado por médicos especialmente designados pela medicina do trabalho da Prefeitura Municipal, que avaliardo sua capacidade
fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a Fungéo a que concorre.

13.5.1. As decisdes dos médicos especialmente designados pela medicina do trabalho da Prefeitura Municipal Servico Médico da Prefeitura,
sdo de carater eliminatdrio para efeito de contratagdo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

13.6. Os candidatos com Deficiéncia, Aprovados e Habilitados, se contratados, serdo avaliados por um médico indicado pela Divisdo de
Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de Limeira e, se este julgar necessario, haverd uma Junta Médica, que atestara a
compatibilidade das atividades exercidas da Fungdo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada; a avaliagdo serd de carater
eliminatério para efeito de CONTRATACAO.

13.7. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal.

13.8. A Prefeitura Municipal de Limeira/SP podera solicitar outros documentos que julgar necessario.
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13.9. O candidato contratado que ndo cumprir satisfatoriamente os dias letivos ou as diretrizes pedagogicas estabelecidas pela Rede
Municipal de Educacéo, nos termos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo ou desistir de classe ou de turma, em qualquer campo de
atuagao, podera ter seu contrato rescindido a critério da Prefeitura Municipal de Limeira.

XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo serdo publicados no
Jornal Oficial do Municipio Online e divulgados na Internet nos enderecos eletrénicos: www.institutomais.org.br e www.limeira.sp.gov.br.
14.2. Todas as convocagles e avisos referentes a contratacdo serdo publicados no Jornal Oficial do Municipio Online e divulgados na
Internet no endereco eletrénico www.limeira.sp.qov.br.

14.3. Seré&o publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Processo Seletivo.

14.4. A aprovagédo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitarda a ordem de classificacéo final.
14.5. Aiinexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
na ocasido da contratagcdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. Cabera ao Prefeito a homologacéo dos resultados finais do Processo Seletivo, a qual poderé ser efetuada por Fungéo, individualmente
ou pelo conjunto de Fungdes constantes do presente Edital, a critério da Comissao.

14.7. N&o seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a
homologacéo publicada.

14.8. Todas as eventuais alteracdes que se fizerem necessarias a este Edital, serdo publicadas no Jornal Oficial do Municipio Online e no
site do Instituto Mais.

14.9. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Mais, situado & Rua dos Moras, 83 — Sdo Paulo — SP - CEP
05434-020, até a data de publicacéo da homologagao dos resultados e, apds esta data, junto a Prefeitura Municipal de Limeira, por meio
de correspondéncia com aviso de recebimento.

14.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este Processo Seletivo, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de sua validade.
14.11. A Prefeitura Municipal de Limeira e o Instituto Mais n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrente do
ndo comparecimento no prazo estabelecido para apresentagdo dos documentos em virtude da convocacao.

14.12. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacéo para contratacdo e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

14.13. A Prefeitura Municipal de Limeira e o Instituto Mais nédo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicac@es referentes a este Processo Seletivo.

14.14. A legislacao a ser abordada sera aquela vigente até a data de publicacéo do presente edital.

14.15. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestao e Desenvolvimento Social.

14.16. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Limeira e pelo
Instituto Mais, no que tange a realizacéo deste Processo Seletivo.

14.17. Ficam responsaveis pela organiza¢do do Certame os membros da Comisséo designados por meio da Portaria n°. 1.244 de
27 de junho de 2018, ficando delegada ao Presidente a competéncia para tomar as providéncias necessarias a realizacdo de todas
as fases do presente Processo Seletivo.

Limeira, 25 de setembro de 2018.
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

CAETANO JOSE DE SANTIS JUNIOR
PRESIDENTE

ANA EMILIA DA SILVA OLIVEIRA, CRISTIANE BUENO ARGENTON, IRACIARA DAS DORES BASSETO BAROLO SAGIORO,
ISABEL CRISTINA ROSSI MATTOS, LUCIA HELENA RIBEIRO CARDOSO, LUCIA MARIA DE MEDEIROS ALMEIDA, MARIA LUCIA
PINHATA SILVA, ROSELI OLIVEIRA DE ALMEIDA RAMOS.

MEMBROS

ANEXO | - DESCRICAO DAS FUNCOES

PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGCAO INFANTIL e PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO FUNDAMENTAL

Participar da elaboragdo da Proposta Pedagogica e do Plano Escolar do estabelecimento de ensino; II- Elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; llI- Zelar pela aprendizagem dos alunos; IV- Estabelecer estratégias de
recuperacgédo para os alunos de menor rendimento; V- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional; VI- Colaborar com as atividades de articulagéo da
escola com a familia e a comunidade; VII-Participar das decisdes referentes & classificacéo e reclassificagdo dos alunos; VIII- Proceder a
observacédo dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude que interferem na
aprendizagem, encaminhando aos setores especializados de assisténcia; IX- Participar dos Conselhos de Ciclo; X-Manter permanente
contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, obtendo dados
de interesse para o processo educativo; XlI- Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade XlI - Executar e manter
atualizados os registros escolares e os relatorios de suas atividades especificas e fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas.

PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAQAO ESPECIAL

Participar da elaboracéo da Proposta Pedagdgica e do Plano Escolar do estabelecimento de ensino; II- Elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; lll- Zelar pela aprendizagem dos alunos; IV- Estabelecer estratégias de
recuperacgédo para os alunos de menor rendimento; V- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; VI- Colaborar com as atividades de articulagéo da
escola com a familia e a comunidade; VlI-Participar das decisdes referentes a classificacéo e reclassificagdo dos alunos; VIlI- Proceder a
observacédo dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude que interferem na
aprendizagem, encaminhando aos setores especializados de assisténcia; IX- Participar dos Conselhos de Ciclo; X-Manter permanente
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contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-0s sobre o desenvolvimento dos mesmos, obtendo dados
de interesse para o processo educativo; XI- Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;; XIl - Executar e manter
atualizados os registros escolares e os relatorios de suas atividades especificas e fornecer informag6es conforme as normas estabelecidas.

PROFESSOR SUBSTITUTO ESPECIALISTA - DISCIPLINA DE ARTE

Participar da elaboracéo da Proposta Pedagdgica e do Plano Escolar do estabelecimento de ensino; Il- Elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; lll- Zelar pela aprendizagem dos alunos; IV- Estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; V- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; VI- Colaborar com as atividades de articulagéo da
escola com a familia e a comunidade; VlI-Participar das decis6es referentes & classificacéo e reclassificagdo dos alunos; VIII- Proceder a
observacédo dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de salde que interferem na
aprendizagem, encaminhando aos setores especializados de assisténcia; IX- Participar dos Conselhos de Ciclo; X-Manter permanente
contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, obtendo dados
de interesse para o processo educativo; XI- Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade; XII - Executar e manter
atualizados os registros escolares e os relatérios de suas atividades especificas e fornecer informacdes conforme as normas estabelecidas.

PROFESSOR SUBSTITUTO ESPECIALISTA - DISCIPLINA DE EDUCACAO FISICA

Participar da elaboragdo da Proposta Pedagogica e do Plano Escolar do estabelecimento de ensino; II- Elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; lll- Zelar pela aprendizagem dos alunos; IV- Estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; V- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; VI- Colaborar com as atividades de articulagéo da
escola com a familia e a comunidade; VII-Participar das decisdes referentes & classificacdo e reclassificacdo dos alunos; VIII- Proceder a
observacdo dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude que interferem na
aprendizagem, encaminhando aos setores especializados de assisténcia; IX- Participar dos Conselhos de Ciclo X-Manter permanente
contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-o0s sobre o desenvolvimento dos mesmos, obtendo dados
de interesse para o processo educativo; Xl- Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade; XIl - Executar e manter
atualizados os registros escolares e os relatérios de suas atividades especificas e fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

BIBLIOGRAFIA: A CRITERIO DO CANDIDATO, PODENDO SER UTILIZADA QUALQUER OBRA ATUALIZADA SOBRE
OS CONTEUDOS ESPECIFICADOS.
LINGUA PORTUGUESA
Elementos de textualidade: coesdo e coeréncia.
Coesdo: advérbio, pronome, conjungdes, adjetivos, sinbnimos.
Interpreta¢@o e compreenséo de textos.
Regras padrdo de concordancia nominal e verbal.
Ortografia.
Pontuacéo.
Acentuacao gréfica e crase.
Caracteristicas dos diversos tipos de texto (género): publicitarios, jornalisticos, instrucionais, narrativos, poéticos, epistolares, historia em
quadrinhos.
MATEMATICA
Sistema de Numerag&o Decimal.
As quatro operagées com nimeros naturais.
Geometria.
Simetria.
Numeros Racionais: fragdes, representacéo decimal e porcentagem.
Estimativa.
Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo.
Tratamento da informacao: tabelas e graficos.
Sistema Monetario Brasileiro.
SituagBes-problema envolvendo todos os conteldos listados.
LEGISLACAO EDUCACIONAL
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05/10/88 — Cap. lll — se¢éo | da Educacao.
Lei Federal n°9.394, de 20 de dezembro de 1996, com suas alteracdes.
Resolu¢do CNE/CEB n° 4, de 13/07/2010, que define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Basica.
Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/1990 — Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.
Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela
Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007
Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia)
Resolucdo CNE/CEB n°. 01 de 17de junho de 2004 institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnico-raciais
e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
Lei n°® 11.645, de 10/03/2008- Altera a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei n2 10.639, de 9 de janeiro de 2003,
gue estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica
“Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”
Resolu¢do CNE/CP n° 2, de 22/12/ 2017, que institui e orienta a implantacdo da Base Nacional Comum Curricular.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME, 2017.
Resolugdo SME n° 11/2016, de 29/12/2016, que dispde sobre o Curriculo da Rede Municipal de Limeira- p. 13 a 215.
Deliberacao CME n° 02, de 08/11/2016, que dispde sobre as Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Limeira.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO DE PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
ARCE, Alessandra & MARTINS, Ligia Marcia (Orgs.). Ensinando aos pequenos de zero a trés anos. Campinas, SP: Alinea, 2012- Capitulos:
lav7
ARCE, Alessandra & MARTINS, Ligia Marcia (Orgs.). Quem tem medo de ensinar na educacéo infantil? Campinas, SP: Alinea, 2013.
Capitulos: 1a 8
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http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.645-2008?OpenDocument

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacado Infantil. Brasilia:
MEC/SEB, 2010.

MARSIGLIA, Ana Carolina Galvao. Infancia e pedagogia histérico-critica. Campinas, SP: Autores Associados, 2013- Capitulos: 2, 4, 5, 6,
9,10

MARTINS, Ligia Marcia. O desenvolvimento do psiquismo e a educacéo escolar: contribuigfes a luz da Psicologia Historico-Cultural e da
Pedagogia Histérico-Critica. Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Sdo Paulo: Cortez; Campinas, SP: Autores Associados, 1983.

SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Histérico-Critica: primeiras aproximacdes. Campinas, SP: Autores Associados, 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO DE PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

BITTENCOURT, Circe. Ensino de Histéria: fundamentos e métodos. Sao Paulo: Cortez, 2004.

BRASIL. Ministério da Educacgao. Conselho Nacional de Educagéo. Camara de Educacédo Basica. Resolugdo n. 4, de 13 de julho de 2010.
Define diretrizes curriculares nacionais para a educagao basica.

CAGLIARI, Luiz Carlos. Alfabetizagédo e Linguistica. Sdo Paulo: Scipione, 2001.

CARVALHO, Jodo Bosco Pitombeira F. de. (coord.). Matemética: Ensino Fundamental. Brasilia: Ministério da Educacgédo, Secretaria de
Educacéo Baésica, 2010. (Colegdo Explorando o Ensino; v. 17)

CHASSOT, Attico Inacio. A ciéncia através dos tempos. Sao Paulo: Moderna, 1997.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. S&o Paulo: Cortez, 1983.

MARSIGLIA, Ana Carolina Galvdo. A préatica pedagogica historico-critica na educagéo infantil e no ensino fundamental. Campinas, SP:
Autores Associados, 2011.

MARTINS, Ligia Marcia. O desenvolvimento do psiquismo e a educacéo escolar: contribuigées a luz da Psicologia Historico-Cultural e da
Pedagogia Histdrico-Critica. Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Sdo Paulo: Cortez; Campinas, SP: Autores Associados, 1983.

SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Historico-Critica: primeiras aproximac¢des. Campinas, SP: Autores Associados, 2011.

SCHNEUWLY, Bernard; DOLZ, Joaquim. “Os géneros escolares — das praticas de linguagem aos objetos de ensino. In: SCHNEUWLY,
Bernard; DOLZ, Joaquim e col. Géneros orais e escritos na escola. Campinas, SP: Mercado de Letras, 2004.

STRAFORINI, Rafael. Ensinar Geografia: o desafio da totalidade-mundo nas séries iniciais. Sdo Paulo: Annablume, 2004.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO DE PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

BRASIL. MEC. Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educacdo Baésica. 2001. Disponivel no site
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/diretrizes.pdf

BRASIL. MEC. Estratégias para a educacdo de alunos com necessidades educacionais especiais. Coordenacdo Geral: SEESP/MEC ;
organizacdo: Maria Salete Fabio Aranha. Brasilia : Ministério da Educagédo, Secretaria de Educacédo Especial, 2003. Disponivel no site:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/serie4.pdf

FACCI, Marilda et al. Contribui¢cdes da Teoria histérico-cultural para o processo de avaliagdo psicoeducacional. Revista PSICOLOGIA, USP,
2006, 17(1), pgs. 99-124. Disponivel no site http://www.revistas.usp.br/article/view/41886/45554

LIBANEO, José Carlos. Didatica. S&o Paulo: Cortez, 1983.

MARSIGLIA, Ana Carolina Galvao. A pratica pedagdégica historico-critica ha educacao infantil e no ensino fundamental. Campinas, SP:
Autores Associados, 2011.

MARTINS, Ligia Mércia. O desenvolvimento do psiquismo e a educacgédo escolar: contribuicdes a luz da Psicologia Histérico-Cultural e da
Pedagogia Historico-Critica. Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Sao Paulo: Cortez; Campinas, SP: Autores Associados, 1983.

SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Historico-Critica: primeiras aproximacdes. Campinas, SP: Autores Associados, 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO DE PROFESSOR ESPECIALISTA EDUCACAOQ FISICA

BETTI, Mauro. Educacéo Fisica e Sociedade. Sdo Paulo: Movimento, 1991.

CASTELLANI FILHO, Lino. Educacéo Fisica no Brasil: a historia que ndo se conta. Campinas, SP: Papirus, 1988.

Coletivo de Autores. Metodologia do Ensino de Educacéo Fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

KUNZ, Elenor. Transformacéo didatico-pedagdgica do Esporte. ljui: Editora do ljui, 1994.

MARCELLINO, Nelson Carvalho. Lazer e educagéo. Campinas, SP: Papirus, 1995.

MEDINA, Joao Paulo Subira. A Educacgao Fisica cuida do corpo... e mente. Campinas, SP: Papirus, 1990.

SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Sdo Paulo: Cortez; Campinas, SP: Autores Associados, 1983.

SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Historico-Critica: primeiras aproximacdes. Campinas, SP: Autores Associados, 2011.

SOARES, Carmen Lucia (Org.). Corpo e Histdria. Campinas, SP: Autores Associados, 2004.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO DE PROFESSOR ESPECIALISTA DE ARTE

BARBOSA, Ana Mae. Arte-educacgédo no Brasil. Sdo Paulo: Perspectiva, 2006.

FISCHER, Ernst. A necessidade da arte. Rio de Janeiro: Zahar, 1983.

MARTINS, Miriam Celeste Ferreira Dias. Didatica do ensino de arte - a lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer arte. Sao Paulo; FTD,
1998.

SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Sdo Paulo: Cortez; Campinas, SP: Autores Associados, 1983.

SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Historico-Critica: primeiras aproximacdes. Campinas, SP: Autores Associados, 2011.

SNYDERS, Georges. A Escola pode ensinar as alegrias da Misica? Séo Paulo: Cortez, 1992.

SPOLIN, Viola. Jogos Teatrais na Sala de Aula. S&o Paulo: Perspectiva, 2007.

TADRA, Débora Sicupira Arzua. Linguagem da danca. Curitiba: Ibpex, 2009. (Metodologia do Ensino de Artes; vol. 2)

13


http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/diretrizes.pdf
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 ANEXO Il - FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS
= PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA
Estado de Sao Paulo

PROCESSO SELETIVO — EDITAL N°01/2018

Nome do candidato: |

N° de inscric&o no Processo Seletivo: |

Funcao: |
RELA(;AO DE TiTULOS ENTREGUES
Para uso do Instituto Mais
Ordem Tipo de Titulo Entregue (N&o Preencher)
Validacdo Pontuacéo Anotacoes
1 Sim N&o
2 Sim Nao
3 Sim Nao
4 Sim Nao
5 Sim Nao
6 SIM NAO
7 sim NAO
Observagdes Gerais: Total de Pontos:
Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha participagéo pessoal em eventos
educacionais nos quais obtive éxito de aprovagéo.

Declaro, ainda, que ao entregar a documentacao listada na relagdo acima para avaliacdo da Prova de Titulos, estou ciente que assumo
todos os efeitos previstos no Edital do Processo Seletivo N° 01/2018 quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no
gue toca as sancdes e efeitos legais.

, de de 2018.

Assinatura

VIA INSTITUTO MAIS

J iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA
Estado de Sao Paulo

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2018
PROTOCOLO DE ENTREGA DE TIiTULOS - VIA CANDIDATO

Nome do Fiscal que recebeu os documentos:

Limeira: /__/2018.

Observagéo:

J iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente]
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ANEXO IV - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ATUALIZAGCAO - PROF. EVENTUAL 2019
(Para professores que prestaram servigo no ano de 2018)

1. Orientagdes:

- Fazer o exame médico no dia e horario agendado, anexar o ASO (Atestado de Saude Ocupacional) junto a documentacéo;.
- Providenciar toda documentacgéo e entregar no dia e horario agendado;

- Apresentar uma copia simples (folha A4) de cada documento solicitado;

- Nao recortar as copias e apresenta-las na ordem descrita abaixo;

- E obrigatério apresentar todos os originais no momento da contratac&o;

2. Documentos:

- CPF com nome atualizado e com comprovante de regularizagéo emitido pelo Receita Federal;

- RG com nome atualizado;

- Carteira Profissional para registro;

- Titulo de Eleitor com nome atualizado e comprovante da Ultima votag&o;

- Certiddo de Casamento para aqueles que se casaram, ou averbagao para aqueles que se separaram ou divorciaram no ano de 2017;
- CPF, RG e Cartdo SUS do conjuge, caso tenha se casado em 2017;

- Certiddo de Nascimento com CPF e cartdo SUS dos filhos nascidos em 2017;

- Atestado de vacinagéo atualizado dos filhos menores de 14 anos ou nascidos em 2017;

- Comprovante de escolaridade para a funcdo que esté ingressando, caso nédo seja a mesma de 2017.

- Carteira de Registro Profissional (conforme edital — cargo Professor de Educacéo Fisica);

- Comprovante de residéncia atualizado;

- CPF, RG e Cartdo SUS dos pais, se forem dependentes de Imposto de Renda;

- Certid@o de nascimento, CPF e RG de todos os dependentes de Imposto de Renda,

- Antecedente criminal; Podendo ser solicitado através do site (www.ssp.sp.gov.br), Férum ou Delegacia.
- Certiddo de Quitacéo Eleitoral (www.tre-sp.jus.br)

Qualificagdo Cadastral no eSocial:

- Acessar o site esocial.gov.br / clique em consulta qualificagdo cadastral / consulta qualificagdo cadastral on line / consulta on line / digite
seu nome completo e atual / data de nascimento / CPF / PIS/PASEP.

- Apés clique em adicionar / digite os caracteres especiais / e verifique o resultado de sua pesquisa.

- Se os dados estiverem corretos basta imprimir este resultado e anexar a documentacao para posse.

- Se os dados estéo inconsistentes sera necessario regularizar a inconsisténcia, basta seguir a orientagdo e procurar o 6rgdo indicado:

- Regularizar seu nome no CPF: dirija-se aos correios munido de RG, CPF, titulo de eleitor e certiddo de casamento (taxa R$ 7,00); ou
acesse o site da Receita Federal, clique em CPF / regularizar cadastro CPF; caso seja solicitado o comparecimento na Receita Federal,
devera fazé-lo o mais rapido possivel.

- Regularizar CPF / data de nascimento ou nome na Caixa ou Banco do Brasil: procure o banco indicado na orientacao.

- Regularizar nome ou CPF no INSS, va pessoalmente na agéncia e converse com o atendente , leve o resultado de sua pesquisa ho eSocial
para facilitar o atendimento.

Importante: ndo sera contratado o candidato com documentos irregulares junto ao eSocial, por isso fiqgue atento aos prazos e regularize o
mais rapido possivel.

4. Ficha de dados cadastrais e declaragdes (NAO imprimir frente e verso):

Ficha de Dados Cadastrais, devidamente preenchida, datada e assinada;

Declaracgao de bens e valores (€ obrigatério mencionar o valor do bem);

Declaracao que nunca foi exonerado/demitido do servi¢o publico em consequéncia de processo administrativo;

Declaracao de dependentes de Imposto de Renda (caso nédo seja declarante de IR, preencher os dados pessoais, datar e assinar);
Autorizacdo pelo desconto ou ndo da Contribuicdo Sindical.

Declaracao de ndo acumulacgdo de cargos publicos;

- Declaragdo de acumulacao de cargos publicos, conforme Art. 37 da Constituicdo Federal, com declaracéo do 6rgéo publico no qual esta
lotado discriminando os horarios de trabalho.

Obs: Caso ndo acumule cargo — imprimir somente a declaracéo de ndo acumulacao e preencher.

5. Conta bancaria:
- A apresentagdo do nimero da conta e agéncia (Banco Santander) é obrigatéria na entrega da documentacao para contratagdo.

6. Opcéo pela Cota Racial:

Os candidatos que se autodeclararam como pretos e pardos no ato da inscricio devem apresentar qualquer um dos documentos
relacionados abaixo para comprovacao da condigdo racial:

Documento oficial que conste discriminado sua raga ou cor (preta ou parda);

Documento oficial de parente, por consanglinidade, ascendentes ou colaterais, no qual conste a indicagéo da raca ou cor, juntamente com
um documento oficial da pessoa, comprovando o parentesco;

Os casos que gerarem davida da condigcéo afro serdo encaminhados ao Departamento Juridico para andlise.

Termo de Ciéncia:

- Estou ciente que deverei providenciar toda documenta¢cdo mencionada acima e entregar no dia e horario agendado.

Ciente: Data:
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CRONOGRAMA PREVISTO
(datas sujeitas a confirmacéo)

DATAS PREVISTAS E SUJEITAS A CONFIRMACAO REFERENTES AO PROCESSO SELETIVO

Periodo de solicitacéio de isencéo de taxa de inscricdo, VIA POSTO DE INSCRICAO. 25 a 28/09/18
Periodo de Inscricdo VIA INTERNET. 25/09 a 25/10/18
Periodo de Inscri¢cdo VIA POSTO DE INSCRICAO. 25/09 a 25/10/18
Divulgacao do edital de convocacgao para a realizagdo da prova objetiva. 15/11/18
Data provavel para a aplicacdo da prova objetiva 25/11/18
Divulgacéo do gabarito da prova objetiva no Pa¢o Municipal de Prefeitura de Limeira e no site do Instituto 27/11/18

Mais (www.institutomais.org.br).

Periodo de interposicéo de recurso relativo ao gabarito da prova objetiva.

28 e 29/11/18

Divulgacéo no site do Instituto Mais (www.institutomais.org.br):
a) da andlise de recurso interposto ao gabarito;

b) do resultado da prova objetiva;

¢) da classificacao previa.

18/12/18

Periodo de interposi¢éo de recurso relativo:
a) ao resultado da prova objetiva;
b) a classificacéo prévia.

19 e 20/12/18

Homologacéo dos Resultados Finais.

28/12/18

REALIZACAO:

1NS+i+U+0
MAQiS

O Futuro é nosso Presente
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