PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAI
Estado de Sao Paulo
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 001/2013

A Prefeitura Municipal de Itai, através da Secretaria Municipal da Saude, nos termos da legislacdo vigente, torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo de provas para os empregos de Condutor Socorrista, Enfermeiro Gerente de Base,
Médico PSF, Médico Intervencionista e Técnico de Enfermagem, conforme especificacdes constantes na Tabela de
Empregos do Capitulo | do presente Edital.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposigfes contidas nas Instrug6es Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| — DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo destina-se a contrata¢do em carater tempordrio, de acordo com a Lei Complementa n® 088 de 14
de agosto de 2006.

1.1.1. O regime ao qual estardo vinculados os candidatos habilitados no Processo Seletivo sera o da Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT.

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 1 (um) ano, contados a partir da data da homologacgé&o do resultado
final, podendo, a critério da Prefeitura Municipal de Itai, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.2.1. Os candidatos habilitados serdo contratados segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade orcamentaria da
Prefeitura Municipal de Itai, obedecendo a ordem de classificacdo final, podendo os remanescentes ser aproveitados
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.3. O emprego, o codigo, requisitos minimos exigidos, carga horaria semanal, vencimento e a taxa de inscricdo estao
estabelecidos na Tabela abaixo:

TABELAS DE EMPREGOS — EMPREGOS, REQUISITOS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E TAXA DE INSCRICAO

Cédigo dos . - Cargg Vencimento/ | Taxade
Empregos Pre-Requisitos Vagas Horaria a . a
Empregos Referéncia Inscrigao
Semanal
Ensino Fundamental Completo,
experiéncia minima de 6 (seis)
Condutor meses em conducado de veiculos 12 horas x | R$ 1.494,00
Socorrista 101 de urgéncia, CNH categoria “D” e 05 36 horas SMU1 R$ 20,00
aptidao fisica no exercicio das
atribuicfes
Curso Superior completo em
Enfermeiro Enfermagem, 6 (seis) meses de R$ 2.829,00
Gerente de Base 102 experiéncia em Atendimento Pré- 01 40 horas SMU3 R$ 50,00
Hospitalar e registro no COREN
- Curso Superior completo em R$ 11.762,00
Médico PSF 103 Medicina e registro no CRM 02 40 horas PSE? R$ 50,00
Curso Superior completo em
Médico Medicina, registro no CRM e R$ 6.790,00
Intervencionista 104 aptiddo Fisica no exercicio das 01 24 horas SMU4 R$ 50,00
atribuicbes
Técnico de Formacao Especifica e registro 12 horas x | R$ 1.494,00
Enfermagem 105 no COREN 05 36 horas SMU1 R$ 30,00

Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condi¢cbes para inscricdo
especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses
conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto Federal n° 72.436/72;

2.1.2. Ter, na data de convocagédo, que antecede a contratacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

2.1.5. Possuir, no ato da convocacao, que antecede a contratacao, os REQUISITOS EXIGIDOS para o emprego, conforme
especificado na Tabela de Empregos do item 1.3., do Capitulo I, deste edital e os documentos previstos no item 10.4 do
Capitulo X, deste edital;

2.1.6. Estar no gozo de seus direitos civis e politicos;

2.1.7. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego,
comprovada em inspecao a ser realizada por ocasido da convocacado, que antecede a contratacdo, por Médico indicado
pela Prefeitura Municipal Itai.
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2.2. A comprovacdo dos documentos exigidos para inscricdo
estabelecidos no item 2.1, deste capitulo e seus subitens, sera feito por
ocasido da convocacao, que antecede a contratacdo para 0 emprego.

2.3. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na
impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua
habilitacdo no Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
de sua inscricao.

Il — DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigOes realizadas pela Internet, no periodo de 18 a 27 de maio
de 2013, por meio do enderegco eletrbnico www.institutomais.org.br,
conforme especificado no Capitulo 1V, deste Edital.

3.2. A inscricdo do candidato implicara na completa ciéncia e aceitagdo
das normas e condicdes estabelecidas neste edital e na legislagdo
pertinente, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o
valor da inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os
requisitos e condi¢des exigidas para o Processo Seletivo.

3.4. O candidato que ndo tiver acesso a internet podera efetivar sua
inscricdo por meio de servigos publicos de acesso a internet através do
programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza infocentros (locais
publicos para acesso a Internet. Este programa, além de oferecer
facilidade para os candidatos que ndo tém acesso a internet, é
completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer
cadastro apresentando o RG no préprio Posto Acessa S&do Paulo, no
horario das 08 as 17 horas, de segunda a sexta-feira.

3.5. O candidato que realizar sua inscricdo VIA INTERNET, devera ler e
aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscrigdo
on-line e transmitir os dados pela Internet.

3.6. O documento de boleto bancario devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscrigdo, apés a conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitagcdo de inscrigdo on-line.

3.7. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através do boleto bancério,
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servi¢os, pagavel
preferencialmente em toda a rede bancéria, com vencimento para o dia 28
de maio de 2013.

3.8. O candidato deverA OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO, ATRAVES DO BOLETO
BANCARIO EMITIDO PELA INTERNET.

3.9. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em
desacordo com as instrucdes do item 3.8 deste edital, NAO TERA A SUA
INSCRIGAO EFETIVADA.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de
emprego sob hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢do, verifiqgue atentamente o emprego de interesse.

3.11. As inscri¢cdes efetuadas VIA INTERNET somente seréo acatadas
apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo, através da rede
bancéria.

3.12. O candidato inscrito VIA INTERNET NAO devera enviar copia de
documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato, os dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as
penas da lei.

3.13. O candidato portador de necessidades especiais devera ler
atentamente o Capitulo IV deste edital e anotar na ficha de inscricéo a sua
deficiéncia e se necessita de condi¢é@o especial para a prova.

3.13.1. Para confirmagéo da deficiéncia do candidato, o mesmo devera
enviar laudo médico e/ou solicitacdo de condigdo especial, via SEDEX, ao
Instituto Mais, localizado a Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — Sao
Paulo — Capital, identificando no envelope o nome do candidato e do
Processo Seletivo.

3.13.2. O laudo médico e/ou a solicitagdo de condicdo especial para a
prova, deverd ser encaminhada até a data de encerramento das
inscrigoes.

3.13.3. Apos este periodo, sera indeferida a condi¢édo do candidato como
portador de necessidades especiais e a solicitacdo de prova especial.
3.14. O descumprimento das instru¢cdes para inscricdo VIA INTERNET
implicara a ndo efetivacdo da inscricéo.

3.15. As informagdes complementares referentes a inscricdo VIA
INTERNET, estarao disponiveis no endereco eletrénico
www.institutomais.org.br.

3.16. O |Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de Itai ndo se

responsabilizam por solicitagéo de inscricdo VIA INTERNET néo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.17. A partir do dia 31 de maio de 2013 o candidato devera conferir no
endereco eletrdnico www.institutomais.org.br se os dados da inscricao
foram recebidos, e se o valor da inscri¢cdo foi pago. Em caso negativo o
candidato deverd entrar em contato com o Instituto Mais através do
telefone (0xx11) 2659-5746 ou 2659-5748 para verificar o ocorrido, nos
dias Uteis, no horario das 9h as 17h.

3.18. E de responsabilidade do candidato a impressdo do Edital, ndo
podendo o candidato alegar desconhecimento de quaisquer itens
constantes no presente Edital.

3.19. Nao havera devolucéo de importancia paga, ainda que efetuada a
mais ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do
valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

3.20. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da
Ficha de Inscricéo via Internet pelo candidato.

3.21. As informagbes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Itai e ao
Instituto Mais o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
3.22. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a
realizacéo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que serad responsavel pela guarda da
crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante nao
realizara as provas.

3.23. A solicitagdo de condigbes especiais para realiza¢do das provas sera
atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.24. Néo serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV — DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

4.1. Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se
inscrever no Processo Seletivo, em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, para provimento de funcé@o cujas atribuicbes sejam
compativeis com a sua deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296,
de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, e pela
Lei Municipal n® 957 de 20/10/1995, aos candidatos portadores de
deficiéncia habilitados, serd reservado o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas existentes por emprego ou que vierem a surgir no prazo
de validade do Processo Seletivo.

4.3. O percentual de 10% (dez por cento) das vagas, que nao forem
providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Processo Seletivo ou
por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem
classificatéria.

4.4, Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enguadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

4.5. Ao ser convocado, o candidato deveré4 submeter-se a Pericia Médica
indicada pela Prefeitura Municipal Itai que ter4 a assisténcia de equipe
multiprofissional, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de
sua situagdo como portador de deficiéncia e a compatibilidade com o
emprego pretendido.

4.5.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia,
assinalada na ficha de inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagédo geral de aprovados.

4.5.2. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia
assinalada na ficha de inscricdo seja incompativel com o emprego
pretendido.

4.6. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato
portador de deficiéncia obedecerd ao disposto no Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

4.6.1. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato portador de
deficiéncia, frente as rotinas do emprego, sera realizada pela Prefeitura
Municipal Itai, através de médico perito municipal.

4.6.2. O médico perito municipal emitira parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;

b) a natureza das atribuicbes e tarefas essenciais do emprego a
desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢cBes de acessibilidade e as adequacdes do
ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros
meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.
4.6.3. O médico perito municipal avaliard a compatibilidade entre as
atribuicbes do emprego e a deficiéncia do candidato durante o estagio
probatério, cuja realizacdo se dard durante o periodo de vigéncia do
contrato de experiéncia.

4.7. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Processo
Seletivo em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacdo, ao
horério e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

4.8. No ato da inscri¢éo, o candidato portador de deficiéncia que necessite
de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo devera requeré-
lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a
realizacéo das provas (prova em braile ou ampliada).

4.9. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional
para realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.10. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera
especificar na Ficha de Inscrigéo, a sua deficiéncia e durante o periodo
das inscricbes devera encaminhar por SEDEX, ao Instituto Mais,
localizado a Rua Cunha Gago, 740, CEP 05421-001 — Pinheiros — Séo
Paulo — Capital, as solicitagbes a seguir:



a) Laudo Médico atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacéo de prova.

b) Solicitagdo de tempo adicional para realizagdo das provas, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista na area de
sua deficiéncia, quando for o caso.

c¢) Condic&o especial para realizagdo da prova, quando for o caso.

4.11. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das
inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados nos itens 4.8, 4.9 e 4.10. e seus
subitens ndo terd a condi¢édo especial atendida ou sera considerado ndo
portador de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.12. Os candidatos que atenderem aos critérios estabelecidos neste
capitulo, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados
na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

Prefeitura Municipal Itai

Processo Seletivo Edital n° 001/2013
Nome do candidato:

Funcéo:
Vem REQUERER prova especial e/ou condi¢gdes especiais para
realizacdo da prova.

Tipo de deficiéncia de que é portador:
(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distarbios de
acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (Marcar com X no
local apropriado, caso necessite de Prova Especial, em caso positivo,
discriminar o tipo de prova de que necessita).

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL elou condi¢cdes especiais
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova de que necessita)

E obrigatéria a apresentagéo de LAUDO MEDICO com CID, junto a
esse requerimento.

Datar / Local: , de

Assinatura:

V — DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo constara de provas objetivas de carater
eliminatorio e classificatorio.

5.2. As provas objetivas constardo de questdes de mdltipla escolha e
versardo sobre os programas contidos no ANEXO |, deste Edital e
buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o
desempenho do emprego.

5.3. As provas objetivas seréo avaliadas conforme estabelecido no
Capitulo VII, deste edital.

5.4. As provas serdo compostas dos conteidos e numero de itens,
estabelecidos na tabela a seguir:

TABELA - PROVAS

Empregos T;?gvc;e Provas / Contetidos Itgns
Lingua Portuguesa 10
Matemética 10
SC Oocnoc:'lrjitscira Objetiva Conhecime_ntos Gerais /
Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 10
Enfermeiro Objetiva Conhecimentos Gerais /
Gerente de Base Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 15
Médico PSE Politipas de Saude_ 10
0 . Conhecimentos Gerais /
Médico Objetiva .
Intervencionista _Atualldades - 05
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 10
Técnico de . I\/I_atemética . 10
Enfermagem Objetiva Conhemme_ntos Gerais /
Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 15

VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de ITAI, na data
prevista de 16 de junho de 2013.

6.2. As informagbes do local para a realizagdo das provas poderdo ser
consultadas oportunamente através do Edital de Convocagdo que estara
disponibilizado:

6.2.1. no quadro de avisos da Prefeitura; e
6.2.2. divulgada na Internet no
www.institutomais.org.br.

6.2.3. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na
respectiva data, horéario e local divulgado de acordo com as informacdes
constantes nos itens 6.1 e 6.2, deste capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em
outro dia, horario ou fora do local designado.

endereco eletrénico

6.4. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de

identidade, sexo, data de nascimento etc., deveréo ser corrigidos somente

no dia das respectivas provas.

6.5. Caso haja inexatid&do na informac&o relativa a condicao de portador de

deficiéncia, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de

Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelo telefone (11) 2659-

5746, das 09h00 as 17h00, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e

oito) horas da data de aplicagdo das provas objetivas.

6.5.1. Ndo sera admitida a troca de opgdo de Emprego.

6.5.2. A alteracdo da condicdo de candidato portador de deficiéncia

somente serd efetuada desde que o candidato tenha cumprido todas as

normas e exigéncias constantes no Capitulo IV, deste Edital.

6.5.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo

mencionado no ltem 6.5., deste Capitulo, sera o Unico responsavel pelas

consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com

antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢ao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial

de ldentidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria

de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério

das RelacBes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Org&os ou

Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de

identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagéo

(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha

macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas

condigbes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de

identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de

realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de

perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o

registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, trinta

dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,

compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em

formulario proprio.

6.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo

documento de identificacéo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a

assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de

nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),

carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem

documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Ndo serdo aceitas cOpias de documentos de identidade, ainda que

autenticadas.

6.7. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para

justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo

constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos

no Edital de Convocagdo, o Instituto Mais procedera a inclusdo do

referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico

mediante a apresentacdo do comprovante de inscri¢éo.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8., sera realizada de forma

condicional e sera confirmada pelo Instituto Mais na fase de Julgamento

das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida

incluséo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 6.8., a

mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,

independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os

atos dela decorrentes.

6.9. No dia da realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato

entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos

eletrénicos (calculadora, agenda eletronica, bip, gravador, notebook,

pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, scanner, MP3 e

outros equipamentos similares).

6.10. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento

eletrbnico durante a realizagdo das provas, o candidato sera

automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.11. O Instituto Mais néo se responsabilizara por perdas ou extravios de

objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das

provas, nem por danos neles causados.

6.12. Nao sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lengo, chapéu,

gorro ou qualquer outro acessoério que venha cobrir as orelhas do

candidato.

6.12.1. Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverdo comparecer

as provas de cabelos presos.

6.13. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma

espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagao

de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

6.14. Quanto as Provas objetivas:

6.14.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lera as

guestdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de

Respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de

Respostas € o Unico documento valido para corregéo.

6.14.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem
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questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas

esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.14.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado

as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas

leitoras oticas, anulando as questfes eventualmente rasuradas.

6.14.2. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de

respostas cedidas para a execucao da prova.

6.14.3. A totalidade da Prova tera a duragéo de 3 (trés) horas.

6.14.4. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala

antes de decorridas 1 hora.

6.14.5. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas,

impossibilitando a substitui¢cao.

6.15. Serd automaticamente excluido do Processo Seletivo o

candidato que:

a) Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados;

b) N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6., alinea
-

c) Na&o comparecer a realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou
antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.14.4;

e) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito, ou por qualquer outro meio de comunicacao,
ou utilizando-se de: livros, notas, impressos e outros similares nao
permitidos;

f) For surpreendido portando calculadora, agenda eletrdnica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular,
walkman, scanner, MP3 e outros equipamentos similares;

g) Lancar mé&o de meios ilicitos para executar a prova;

h) Na&o devolver a Folha de Resposta cedida para realiza¢éo da prova,

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com
descortesia em relagcdo a quaisquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

j) Fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas fora dos
meios permitidos;

k) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas;

I)  N&o cumprir as instrugBes contidas no caderno de questdes de provas
e na folha de respostas;

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo
Seletivo.

6.16. Ap6s o tempo minimo estabelecido para permanéncia em sala de

aula o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o seu caderno de

guestdes, deixando com o fiscal da sala a sua folha de respostas, que
serda o Unico documento valido para corregao.

6.17. O candidato ao terminar sua prova e de posse de seu caderno de

questdes, devera retirar-se imediatamente do estabelecimento de ensino,

ndo podendo permanecer nas dependéncias do mesmo, bem como n&o

podera utilizar os banheiros.

6.18. Os gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, serao

divulgados no enderegco eletronico www.institutomais.org.br e

www.ltai.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizacdo das

provas.

6.19. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual,

grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos

ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado
do Processo Seletivo.

6.20. Sob nenhuma hipdtese serd concedida prorrogagdo do tempo

previsto para a aplicacdo das provas para o candidato que se afastar da

sala de provas, ainda que acompanhado pelo fiscal.

6.21. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicagéo da prova sera

de sua exclusiva responsabilidade.

6.21.1. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera

encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua

confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das
provas dara todo apoio que for necessario.

6.21.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para

atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local

de sua prova.

6.22. No dia da realizag&o das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer

membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas autoridades presentes,

informac6es referentes ao contetdo elou critérios de
avaliagdo/classificacdo.

6.23. O gabarito oficial da Prova Objetiva sera afixado no quadro de avisos

da Prefeitura Municipal de Itai e estard disponivel no site

www.institutomais.org.br, no primeiro dia Gtil apds a data de realizacédo da
prova.

VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

7.2. Na avaliagdo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

7.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato
obtém na prova.

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100
(cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de

guestdes acertadas. O calculo final serad igual ao total de pontos do
candidato.

7.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver
no conjunto das provas total de pontos igual ou superior a 50 (cinglenta) e
ndo zerar em nenhum conteldo.

7.5. O candidato ausente e ndo habilitado sera eliminado do Processo
Seletivo.

7.6. Em hipotese alguma havera revisao de provas.

VIl — DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos
nas provas objetivas.

8.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da nota
final, em lista de classificagdo por emprego.

8.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a
relagédo de todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia, e
uma especial com a relagdo apenas dos candidatos portadores de
deficiéncia.

8.4. O resultado do Processo Seletivo sera afixado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Itai e divulgado na Internet nos enderecos
eletrnicos wwwe.institutomais.org.br e www.ltai.sp.gov.br e cabera
recurso nos termos do Capitulo IX, deste Edital.

8.5. A lista de Classificagdo Final/Homologag&o, ap6s avaliagdo dos
eventuais recursos interpostos, sera afixada no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Itai e publicada no jornal “JS Paulista”, e no
endereco eletrdnico www.institutomais.org.br.

8.6. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-4 preferéncia
sucessivamente ao candidato que:

8.6.1. Possuir idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das
inscrigbes, atendendo ao que dispbe o Estatuto do Idoso - Lei Federal n°®
10.741/03;

8.6.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos
Especificos;

8.6.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa
guando houver;

8.6.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica quando
houver;

8.6.5. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Politicas de Saude
guando houver;

8.6.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos
Gerais / Atualidades;

8.6.7. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das
inscrigdes;

8.7. A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos
candidatos direito a contratacdo para o emprego, cabendo a
PREFEITURA MUNICIPAL ITAl o direito de aproveitar os candidatos
aprovados em nUmero estritamente necessario, nao havendo
obrigatoriedade de contratagdo de todos os candidatos aprovados,
respeitada sempre a ordem de classificacdo, bem como ndo garante
escolha do local de trabalho.

IX = DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso, a ser interposto no prazo maximo de 2 (dois)
dias Uteis, contados a partir da:

9.1.1. Aplicagdo das provas.

9.1.2. Divulgagdo dos gabaritos oficiais do Processo Seletivo.

9.1.3. Divulgacéo da lista de resultado do Processo Seletivo.

9.2. Os recursos interpostos que nado se refiram especificamente aos
eventos aprazados néo serdo apreciados.

9.3. O recurso devera ser protocolado pessoalmente, nos dias (teis, das
13h as 17h, na Prefeitura Municipal de Itai.

9.4. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e
conter 0 nome e nimero do Processo Seletivo, nhome e assinatura do
candidato, endereco e telefone para contato, nimero de inscri¢éo, Fungéo,
Cadigo do emprego e 0 seu questionamento.

9.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido
no item 9.1, e respectivos subitens deste capitulo.

9.6. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do
cronograma do Processo Seletivo.

9.7. N&@o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex,
telegrama, Internet, via correio ou outro meio que néo seja o estabelecido
no ltem 9.3 deste capitulo.

9.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificacdes podera, eventualmente, alterar a nota/classificagéo inicial
obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou
ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo obtiver nota
minima exigida para habilitacéo.

9.9. Depois de julgados todos os recursos apresentados sera publicado o
resultado final do Processo Seletivo, com as alterag@es ocorridas em face
do disposto no item 9.8 deste capitulo.

9.10. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

9.10.1 em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;
9.10.2 fora do prazo estabelecido;

9.10.3 sem fundamentagao l4gica e consistente;

9.10.4 com argumentacao idéntica a outros recursos.

9.11. Em hipétese alguma serdo aceitas, vistas de prova, revisdo de
recurso, replica do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.
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9.12. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

MODELO DE RECURSO

A Comissao do Processo Seletivo
Processo Seletivo — Edital n° 001/2013
Nome:

N° do Documento de Identidade:

N.° de inscrigéo:

Funcéo:

Endereco completo:

Telefone: (mesmo que seja para recado)
Referéncia: (informe qual a etapa do Processo
Seletivo)

N° da questéo: __ (apenas para o recurso do gabarito da prova objetiva)

Questionamento:

Fundamentacéo logica:

Data/Local: /
Assinatura:

/2013

X — DA CONTRATACAO

10.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura Municipal de Itai e o limite fixado pela Constituicdo e
Legislacéo Federal com despesa de pessoal.

10.2. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagao,
mas esta, quando se fizer, respeitarda a ordem de classificagao final.

10.3. Por ocasidao da convocagdo que antecede a contratagdo, 0s
candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma coépia que comprovem O0s requisitos para
provimento e que deram condi¢Bes de inscrigdo estabelecidas no presente
Edital.

10.4. Apo6s a convocacgéao, os candidatos deverdo apresentar os seguintes
documentos: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CLT, Carteira de
Identidade (copia reprogréfica autenticada ou copia reprografica simples
acompanhada do original); Comprovante de Endereco (cOpia reprogréafica
autenticada ou cOpia reprografica simples acompanhada do original);
Cadastro de Pessoa Fisica regularizado (cépia reprogréafica autenticada ou
copia reprografica simples acompanhada do original); PASEP (c6pia
reprografica autenticada ou cépia reprografica simples acompanhada do
original); Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na Ultima eleigao
— 2 (dois) turnos, conforme o caso (cOpia reprografica autenticada ou copia
reprografica simples acompanhada do original); Certiddo de estar em dia
com a Justica Militar, para os candidatos do sexo masculino (copia
reprografica autenticada ou copia reprografica simples acompanhada do
original); Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for
casado, ou de Casamento com Averbacao, se for separado judicialmente
(cépia reprografica autenticada ou coépia reprografica simples
acompanhada do original); Certiddo de Nascimento dos filhos menores de
18 (dezoito) anos e dos maiores de 18 (dezoito) e menores de 24 (vinte e
quatro) anos que estejam cursando universidade e dos filhos deficientes
de qualquer idade (cOpia reprografica autenticada ou cOpia reprografica
simples acompanhada do original); Atestado de que ndo registra
Antecedentes Criminais expedido pela Secretaria de Seguranc¢a Publica;
Diploma ou Certificado de Conclusédo de Curso exigido para o emprego de
opgdo (cOpia reprogréfica autenticada ou copia reprogréfica simples
acompanhada do original) e Registro no respectivo Conselho Regional de
Classe (quando for o caso) - (copia reprografica autenticada ou cépia
reprogréfica simples acompanhada do original).

10.4.1. A comprovagdo de experiéncia para os empregos de Condutor
Socorrista e Enfermeiro Gerente de Base, devera atender a uma das
seguintes opcdes:

a) registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS da
experiéncia exigida acrescida de declaracdo do empregador que informe
periodo e descricdo das atividades desenvolvidas;

b) se no servigo publico, apresentar declaragcdo de tempo de servigo que
informe periodo, tipo de servico e descricdo das atividades realizadas,
emitida pela area de pessoal ou de recursos humanos da institui¢éo.
10.4.2. Caso haja necessidade a Prefeitura Municipal de Itai podera
solicitar outros documentos complementares.

10.5. Obedecida a ordem de classificacéo, o candidato sera convocado e
submetido a exame médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental
para o desempenho das tarefas pertinentes ao emprego.

10.5.1. As decisbes do Servico Médico da Prefeitura Municipal de Itai, de
carater eliminatério para efeito de contratacédo, séo soberanas e delas ndo
cabera qualquer recurso.

10.6. N&o serdo aceitos, no ato da convocacdao, protocolos ou cépias dos
documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

10.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado e o seu n&o
comparecimento, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado em requerimento proprio.

X| — DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes
exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo, serdo
publicados no jornal “JS Paulista”’, afixados no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Itai e divulgados na Internet no enderego eletrénico
www.institutomais.org.br.

11.2. Serao publicados no jornal “JS Paulista” apenas os resultados dos
candidatos que lograrem classificagdo no Processo Seletivo.

11.3. Néo seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério
de classificagdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a
homologagéo publicada no jornal.

11.4. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagao,
mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

11.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e
desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.6. Cabera a Prefeita a homologagéo dos resultados finais do Processo
Seletivo.

11.7. E de responsabilidade do candidato acompanhar as convocagées
até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo.

11.8. A Prefeitura Municipal de Itai e o Instituto Mais ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrente do nédo
comparecimento no prazo estabelecido para apresentacdo dos
documentos em virtude da convocagao.

11.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo
Seletivo e a apresentagdo para contracao e exercicio correrdo a expensas
do proprio candidato.

11.10. A Prefeitura Municipal de Itai e o Instituto Mais ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

11.11. A legislacdo a ser abordada serd aquela vigente até a data de
publicacao do presente edital.

11.12. A realizagéo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade
do Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social, até a
divulgacéo do resultado das provas objetivas.

11.13. Serdo designados pela Prefeita Municipal, o Presidente e os
membros da Comissdo responsaveis pela organizagdo do Certame,
ficando delegada ao Presidente a competéncia para tomar as providéncias
necessarias a realizagdo de todas as fases do presente Processo Seletivo.
11.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo designada para
a realizacdo do presente Processo Seletivo.

Itai, 17 de maio de 2013.

Célia Sakamoto
Prefeita Municipal

A NE X O |
PARA O EMPREGO DE CONDUTOR SOCORRISTA:
Lingua Portuguesa:
Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos.
Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito.
Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuag&o.
Compreenséo de textos.
Matematica:
OperagBes com numeros naturais e fracionérios: adicdo, subtracéo,
multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagdes. Sistema de
medidas. Sistema monetério brasileiro.
Conhecimentos Gerais / Atualidades:
A parte de Atualidades versara de assuntos veiculados nos dltimos noventa
dias da data da prova: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes,

-CONTEUDO

PROGRAMATICO

arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e
elementos de politica brasileira. Descobertas e inovacdes cientificas na
atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e
cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais.
Panorama local e internacional contemporaneo. Panorama da economia
nacional e internacional.

Conhecimentos Especificos:

Legislacdo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras
Gerais para a circulagd@o de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os
sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de
veiculos. Condutores de veiculos — deveres e proibicdes. As infracBes a
legislagdo de transito, penalidades e recursos. Manutengdo de veiculos.
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Nocgdes béasicas de mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de
transito. Circulacdo urbana e transito. Direcao defensiva.

PARA O EMPREGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM:

Lingua Portuguesa:

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sinénimos, anténimos,
sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagao.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢édo, conjuncéo (classificacéo e sentido que
imprime as relagbes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase.

Matematica:

Resolucéo de situacdes-problema. Nimeros Inteiros: Operacdes, Propriedades,
Mdultiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacdes e Propriedades.
NUmeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e
Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta.
Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos
de geometria: célculo de &rea e célculo de volume.

Conhecimentos Gerais / Atualidades:

A parte de Atualidades versara de assuntos veiculados nos dltimos noventa
dias da data da prova: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e
elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagdes cientificas na
atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e
cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais.
Panorama local e internacional contemporéaneo. Panorama da economia
nacional e internacional.

Conhecimentos Especificos:

Cadigo de ética dos profissionais de enfermagem; Implicacdes éticas e juridicas
no exercicio da enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais;
Mensuragédo de altura e peso; Assepsia e controle de infec¢do; Biosseguranga;
Administragdo de medicamentos (no¢des de farmacologia, célculo para
dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagao,
venoclise). Prevencéo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical;
Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo;
Administracédo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirirgica:
Cuidados de enfermagem ao paciente com distlrbios enddcrinos,
cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e reumatoldgicos, digestivos,
neurolégicos e do sistema hematopoiético. Preparo, acondicionamento e
métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de
emergéncia: parada cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicagdes
exbégenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras,
urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de
enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias.
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-
parto, parto e puerpério; Complicacdes obstétricas; Recém-nascido normal e
patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno;
Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em Sadde Publica: Processo saude
— doenca; Imunizagdes; Vigilancia epidemioldgica; Atengdo a saude da crianca
e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.

PARA O EMPREGO DE ENFERMEIRO GERENTE DE BASE:

Lingua Portuguesa:

Interpretagdo de Texto. Significacdo das palavras: sinénimos, antdnimos,
sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuag&o.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicéo, conjungéo (classificacdo e sentido que
imprime as relacdes entre as oracgdes). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase.

Conhecimentos Gerais / Atualidades:

A parte de Atualidades versara de assuntos veiculados nos dltimos noventa
dias da data da prova: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e
elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagfes cientificas na
atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e
cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais.
Panorama local e internacional contemporaneo. Panorama da economia
nacional e internacional.

A NE X O 1l
CONDUTOR SOCORRISTA:
Conduzir veiculos terrestres de urgéncia destinado ao atendimento e
transporte de pacientes; Conhecer integramente o veiculo e realizar
manutencdo basica do mesmo; Estabelecer contato radiofonico (ou
telefénico) com a central de regulagcdo médica e seguir suas orientacdes;
Conhecer a malha viaria local; Conhecer a localizagdo de todos os
estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local;
Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida; Auxiliar a
equipe nas imobilizagbes e transporte de vitimas; Realizar medidas de
reanimacgdo cardiorrespiratéria basicas; Identificar todos os tipos de
materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de
auxiliar a equipe de saude; Comparecer; atuando ética e dignamente, ao
seu local de trabalho, conforme escala de servico predeterminada, e de
ndo se ausentar até a chegada de seu substituto; a) a substituicdo do
plantdo devera se fazer na base, em caso de um atendimento prolongado
gue exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o Condutor
de Veiculo de Urgéncia podera solicitar a substituighio no local
atendimento; b) as eventuais trocas de plantdo da escala de servigo
deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um
formulario proéprio, por ambas as partes, e entregue ao Coordenador
Médico ou seu substituto, com a antecedéncia de 24 (vinte e quatro)
horas; c) no caso de n&o haver troca oficial de plantdo por opcao das duas
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Conhecimentos Especificos:

Atendimento pré-hospitalar do politraumatizado: ABCDE do trauma, transporte
do politraumatizado, cineméatica do trauma, epidemiologia do trauma,
prevencgdo do trauma, resgate veicular; Atendimento de urgéncia e emergéncia
frente a distarbios cardiovasculares, neuroldgicos, metabdlicos, respiratorios,
gineco-obstétricos, pediatricos, psiquiatricos; Traumatismos ndo intencionais,
violéncia e suicidios; Atendimento ao trauma de face e pescogo,
cranioencefdlico, de coluna, musculo-esquelético, toracico, abdominal, da
pelve; Agentes fisico- quimicos e trauma; Suportes béasico e avangado de vida
a adultos, criancas e gestantes; Situacdes especiais de ressuscitagcao:
hipotermia, afogamento, parada cardiaca associada ao trauma, choque elétrico
e eletrocussdo, emergéncias cardiotoxicolégicas; Principios gerais de
biosseguranca; Aspectos éticos e deontoldgicos do exercicio da enfermagem.
PARA OS EMPREGOS DE MEDICO (CLINICO GERAL) E MEDICO
INTERVENCIONISTA:

Politicas de Saude:

Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei
8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude —
NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-
SUS 01/02. Programa de Saude da Familia — PSF. Estratégias de ac¢des de
promogdo, protecdo e recuperacdo da saude. Diretrizes e bases da
implantagdo do SUS. Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doencas. Reforma
Sanitéria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude. Indicadores
de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo
primaria & Salde. Enfase em sal(de coletiva. Doengas de notificagdo
compulséria. Preenchimento de Declaragdo de Obito. Cédigo de Etica do
Profissional.

Conhecimentos Gerais / Atualidades:

A parte de Atualidades versara de assuntos veiculados nos Ultimos noventa
dias da data da prova: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e
elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagdes cientificas na
atualidade e seus impactos na sociedade contemporénea. Meio ambiente e
cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais.
Panorama local e internacional contemporaneo. Panorama da economia
nacional e internacional.

Conhecimentos Especificos para o emprego de Médico PSF
Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensao arterial; Diabetes; Parasitoses
intestinais; Esquistossomose; Cefaleias; Febre de origem indeterminada;
Diarreias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo;
Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis;
Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva
cronica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brdnquica; Pneumonias;
Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo  Urinéria;
Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por
animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias.
Conhecimentos Especificos para o emprego de Médico Intervencionista:
Politraumatizados: traumatismos néo intencionais, violéncia e suicidio; trauma
com mdltiplas vitimas: triagem e prioridade de atendimento e transporte;
primeiro atendimento: ABCDE do trauma; avaliagdo do coma; choque
hipovolémico e ressucitagdo hidroeletrolitica; manejo das vias aéreas no
paciente politraumatizado; traumas: toracico, abdominal, cranioencefélico, de
coluna, musculo-esquelético, de face e pescoco e da pelve. Doengas
cardiovasculares: sintomas mais comuns; insuficiéncia cardiaca; arritmias;
cardiopatia isquémica; hipertensao arterial sistémica. Distdrbios ginecoldgicos e
obstétricos: sangramento vaginal; gravidez ectopica; doencga hipertensiva da
gravidez; violéncia sexual; parto de emergéncia. Pediatria: acidentes; asma
aguda; ceto-acidose diabética; sindrome nefritica; infec¢@o urinéria febril;
disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos; meningites; crises convulsivas; dor
abdominal aguda; urgéncias cardiolégicas; choque; parada cardiorespiratéria
bésica; parada cardiorespiratéria avangada. Doencas psiquiatricas: depressao;
ansiedade; dependéncias quimicas. Distdrbios metabdlicos: diabete mellitus;
distarbios acido - basicos; doengas da tireoide. Doengas respiratérias: infeccéo
respiratoria; asma bronquica; DBPOC; insuficiéncia respiratéria; carcinoma
brénquico; tuberculose.

A O D O S EMPREGOS
$ que estava escalado

partes, a responsabilidade é do profissional
originalmente; Cumprir com pontualidade seus horéarios de chegada aos
plantdes determinados, com no minimo de quinze minutos de
antecedéncia; Tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos,
Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem e Condutores, liberando a equipe
gue lhe for delegada com ordem e profissionalismo; Utilizar-se com zelo e
cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados
para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacéo do patriménio
e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel
pelo mau uso; Manter-se atualizado freqiientando os cursos de educagéo
permanente e congressos da area, assim como dominar o conhecimento
necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Movel;
Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; Participar das reunides
convocadas pela dire¢cdo; Participar das comissfes de estudo e de
trabalho quando requisitado pela dire¢éo técnica; Ser fiel aos interesses
do servidor publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra
0s mesmos; Acatar as deliberacdes da diregao técnica.

ENFERMEIRO GERENTE DE BASE:

Supervisionar e avaliar as acdes de enfermagem da equipe no
Atendimento  Pré-Hospitalar Mo6vel; Participar nos programas de
capacitacdo e aprimoramento dos trabalhadores de satde em urgéncias,
particularmente nos programas de educagdo continuada; Fazer controle
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de qualidade do servigco nos aspectos inerentes a sua profissédo; Subsidiar
0s responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as
necessidades de educacdo continuada da equipe; Obedecer a Lei do
Exercicio Profissional e ao Cddigo de Etica de Enfermagem; Comparecer,
atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de
servico predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu
substituto; Tratar com respeito e coleguismo o0s outros Enfermeiros,
Médicos, Técnicos em Enfermagem e Condutores de Veiculos de
Urgéncias, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e
profissionalismo; Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes,
veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua
profissdo, ajudando na preservacdo do patrimdénio e servindo como
exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;
Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagdo continuada e
congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario para
uso adequado dos equipamentos da Unidade Mével; Realizar check-list
diario no inicio de seu turno de trabalho, deixando a unidade mével em
relacdo a equipamentos e medicagbes em perfeito estado de utilizacdo
assim como preservando o asseio e limpeza da unidade devendo, relatar
qualquer ocorréncia imediatamente a chefia imediata; Acatar e respeitar as
rotinas estabelecidas; Participar das reunides convocadas pela direcao;
Participar das comissfes de estudos e de trabalho quando requisitado
pela diregédo técnica; Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando
denegri-los dilapida-los ou conspirar contra os mesmos; Acatar as
deliberacdes da direcdo técnica; Participar da formagéo inicial e de no
minimo 80% (oitenta por cento) dos cursos de educacdo continuada
oferecidos, o ndo cumprimento acarretard em sangbes sujeitas ao
desligamento do profissional. Demais atribuicdes descritas na Portaria
2048/GM de 05/11/2002.

MEDICO PSF:

Realizar assisténcia integral (promogéo e protecédo da salde, prevencao
de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengéo da saude)
aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas
clinicas e procedimentos na USF e, guando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagées,
etc); realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica
médica, pediatra, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatérias, peguenas
urgéncias clinico-cirlrgicas e procedimentos para fins de diagnoésticos,
encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario proposto pela referéncia; indicar a necessidade de
internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilidade pelo
acompanhamento do usuario; contribuir e participar das atividades de
Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD;
e participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado
funcionamento da USF.

MEDICO INTERVENCIONISTA:

Coordenar as agdes da equipe da central de regulamentacdo e da equipe
no Atendimento Pré-Hospitalar Mével; Atuar na Central como Médico
Regulador e nas Unidades Mdveis como Médico Intervencionista,
obedecendo a escala de servico predeterminada; Comparecer, atuando

com ética e dignidade ao seu local de trabalho, conforme escala de
servico predeterminada e dele ndo se ausentar até a chegada do seu
substituto; a) substituicdo do plantdo devera se fazer na base; em caso de
um atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora
além da escala, o Médico Intervencionista podera solicitar a substituigao
no local do atendimento; b) as eventuais trocas de plantdo da escala de
servigo deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de
um formulério préprio, por ambas as partes e entregues ao Diretor Técnico
ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; c¢) no
caso de ndo haver troca oficial de plantdo por opcao das duas partes, a
responsabilidade € do membro do corpo clinico que estava escalado
originalmente; d) Médico Regulador é aquele que atua na Central de
Regulamentacéo, por via telefénica, analisando o caso para o qual foi
solicitado atendimento, avaliando a necessidade de envio de uma Unidade
Mbvel; e) Médico Intervencionista é aquele que atual na Base e na
Unidade Moével e se desloca para efetuar o atendimento médico ao
usuario, apés a regulagdo; Cumprir com pontualidade seus horérios de
chegada aos plantes determinados, com o minimo de quinze minutos de
antecedéncia; Tratar com respeito e coleguismo todos os integrantes do
SAMU, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e
profissionalismo; Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes,
veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua
profisséo, ajudando na preservacdo do patrimbnio e servindo como
exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;
Manter-se atualizado, freqientando os cursos de educacéo continuada e
congressos da area e assim dominar o conhecimento necessario para o
uso adequado dos equipamentos da Unidade Mével; Obedecer & Lei do
Exercicio Profissional, Resolu¢des do Conselho Federal de Medicina, do
Conselho Regional de Medicina e ou Caédigo de Etica Médica, Acatar e
respeitar as rotinas estabelecidas; Participar das reunides convocadas
pela diregéo; Participar das comissfes de estudo e de trabalho quando
requisitado pela diregéo técnica; Ser fiel aos interesses do servigo publico,
evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos; Acatar
as deliberagbes da diregdo técnica; Conhecer equipamentos e realizar
manobras de extragdo manual de vitimas; Realizar check-list diario no
inicio de seu turno de trabalho, deixando a unidade mével em relagdo a
equipamentos e medicbes em perfeito estado de utlizacdo assim
preservando o asseio e limpeza da unidade, devendo relatar qualquer
ocorréncia imediatamente & chefia imediata; Participar da formacao inicial
e de no minimo, 80% (oitenta por cento) dos cursos de educagdo
continuada oferecidos, o ndo cumprimento acarretard em sancdes
sujeitas ao desligamento do profissional.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Controla e executa as agOes relativas ao atendimento primario e/ou
emergencial, empregando processos de rotina ou especificos, sob
orientacdo do Enfermeiro, por tele medicina, para dar atendimento na
protecdo e na recuperagdo da saude individual ou coletiva; Realiza pré-
consultas de enfermagem nos programas instituidos; Participa no
desenvolvimento de treinamento e programas de salde publica para o
pessoal de enfermagem e para comunidade colaborando e orientando
para a promogé&o, protecdo e recuperacdo da saude; Demais atribuicGes
descritas na Portaria 2048/GM de 05/11/2002.
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