i, PREFEITURA DE

1

' SANTANA DE PARNAIBA

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de S&o Paulo, torna piblico na forma prevista no Artigo 37 da Constituicdo
Federal e da Lei Municipal n°® 3.117, de 25/05/11 e suas alteracdes, que dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Municipais de Santana de Parnaiba/SP, que realizara Concurso Publico para provimento de vagas, bem como para cadastro
reserva, dos cargos mencionados neste Edital, que integram o quadro de servidores municipais, a serem nomeados sob o regime
estatutario, observadas as INSTRUQOES ESPECIAIS.

1.1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do Instituto Mais de Gestao e Desenvolvimento Social, obedecidas as
normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas dos cargos mencionados neste Edital, pelo Regime Estatutario, atualmente
vagos, e dos que vagarem, bem como para Cadastro Reserva.

1.2.1. O cadastro reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas observado o prazo de validade do presente
Concurso Publico.

1.2.2. Caso haja candidatos aprovados em concurso anterior e vigente, nos mesmos cargos com cadastro em reserva para este
concurso, estes candidatos serdo convocados com prioridade sobre os demais aprovados neste concurso.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de sua Homologacé&o, podendo, a critério
da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba/SP, ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. Os vencimentos dos cargos séo referentes ao més de maio de 2018.
1.5. A descrigdo detalhada dos cargos sera obtida no Anexo |, deste Edital.

1.6. Os cargos serdo ocupados pelo servidor municipal de acordo com a qualifica¢é@o profissional, conforme estabelecido no anexo da
Lei Municipal n° 3.117 e suas alteracdes, que dispde sobre Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais de
Santana de Parnaiba/SP.

1.7. De acordo com a Lei Municipal n° 3.261, de 02 de maio de 2013, reajustada pela Lei Municipal n® 3.969, de 24 de maio de 2018, o
piso salarial remuneratério dos servidores municipais é de R$ 1.206,41 (um mil, duzentos e seis reais e quarenta e um centavos).

1.8. Os cargos/especializagao/area de atuagdo, os codigos dos cargos, vagas existentes (total e reserva para pessoas com deficiéncia),
vencimento mensal, carga horaria semanal, escolaridade/requisitos minimos exigidos e a taxa da inscri¢éo, estédo estabelecidos a seguir:

VETES 2D Escolaridade / Requisitos
L o Reserva Vencimento Minimos Exigidos
Cargo E?g:gf%ﬁgagé Cog;?OOdO para pessoal Mensal e Carga| (a serem comprovados por I::éﬁ d;O
¢ 9 Total (*) com  Horaria Semanal| ocasigo da convocagéo, que ¢
deflc(:ls)nma antecede a nomeagéo)
_ R$ 1.983,51 Ensino Médio Completo,
Técnico em (o) curso Técnico em Prétese
Prétese - 201 1 - Odontolégica e registro R$ 41,30
Odontolégica 40h profissional no érgao
() competente.
R$ 3.937,44 Graduag&o Superior em
Fonoaudiélogo B 202 Cadastro B (**) Fonoa_udl_ologla e registro R$ 59.80
Reserva 30h profissional no 6rgéo
(******) competente.
R$ 3;;2%7'44 Graduacgao Superior em
Terapeuta _ 203 1 _ Terapia Ocupacional e R$ 59,80
Ocupacional 30h registro profissional no érgdo
(******) com pete nte.
Graduacgao Superior em
R$ 10.164,98 | Medicina, com especializacéo
. Cadastro (**) ou residéncia ou experiéncia
Alergista 204 Reserva - () minima de 5 anos comprovadas R$ 59,80
20h em Alergia e registro
L profissional.
Médico — -
Graduacgao Superior em
R$ 10.164,98 | Medicina, com especializacio
. _ (**) ou residéncia ou experiéncia
Endoscopista 205 ! (***%) minima de 5 anos comprovadas R$ 59,80
20h em Endoscopia e registro
profissional.




Escolaridade / Requisitos
L P Vencimento Minimos Exigidos
Cargo Efg;g?g\ztigzgé Cog;?godo Vagas Existentes Mens'al e Carga| (a serem comprovados por Iggéﬁg;o
Horaria Semanal| ocasido da convocagao, que
antecede a nomeacéao)
Graduacgao Superior em
R$ 10.164,98 Medicina, com especializa¢ao
Cadastro (o) ou residéncia ou experiéncia
Gastroenterologista 206 Reserva - (r%) minima de 5 anos R$ 59,80
comprovadas em
20h Gastroenterologia e registro
profissional.
Graduagao Superior em
R$ 10.164,98 Medicina, com especializa¢ao
Ginecologista e Cadastro kK ou resu!epc:la Oou experiencia
Obstet?l’cia 207 Reserva -- ((****)) minimade5anos | R$59,80
comprovadas em Ginecologia
20h e Obstetricia e registro
profissional.
Graduacgao Superior em
R$ 10.164,98 Medicina, com especializagédo
(%) ou residéncia ou experiéncia
Neonatologista 208 1 - ek minima de 5 anos R$ 59,80
) comprovadas em
20h Neonatalogia e registro
profissional.
Graduagao Superior em
R$ 10.164,98 Medicina, com
Medico _ _ _ (o) espeuall;f:lga_o oulr_e5|den0|a
Otorrinolaringologista 209 1 - ke ou experiéncia minima de 5 R$ 59,80
() anos comprovadas em
20h Otorrinolaringologia e
registro profissional.
Graduagao Superior em
R$ 10.164,98 | Medicina, com especializacdo
. . () ou residéncia ou experiéncia
Psiquiatra Infantil 210 1 -- (%) minima de 5 anos R$ 59,80
20h comprovadas em Psiquiatria
Infantil e registro profissional.
Graduacgao Superior em
R$ 10.164,98 Medicina, com especializagdo
(o) ou residéncia ou experiéncia
Reumatologista 211 1 - ek minima de 5 anos R$ 59,80
) comprovadas em
20h Reumatologia e registro
profissional.
Graduacgao Superior em
R$ 10.164,98 Medicina, com especial_izagﬁo
Cadastro (%) ou residéncia ou experiéncia
Ultrassonografista 212 Reserva - (%) minima de 5 anos R$ 59,80
comprovadas em
20h Ultrassonografia e registro
profissional.
Graduacgao Superior em
R$ 12.052,78 MedicinaA, com especial_igag_ﬁo
_ Cadastro (o) ou resm!enma ou experiéncia
Neonatologista 213 Reserva - (rre) minima de 5 anos R$ 59,80
comprovadas em
Médi 24h Neonatalogia e registro
Planeiolnci(;ta profissional.
Graduagao Superior em
R$ 12.052,78 | Medicina, com especializagdo
. Cadastro (***) ou residéncia ou experiéncia
Pediatra 214 Reserva - i) minima de 5 anos R$ 59,80
24h comprovadas em Pediatria e
registro profissional.

LEGENDA DA TABELA I:

(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia.

(**) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Municipal n°® 2.881, de 25 de abril de 2008.
(***) Incluso o adicional de insalubridade previsto para o cargo.

(****) Incluso o adicional para Médicos Ambulatoriais no valor de R$ 36,55 (trinta e seis reais e cinqguenta e cinco centavos) por hora trabalhada
referente a jornada de 20 horas semanais de segunda a sexta feira, conforme previsto no Decreto n° 3.751 de 15 de julho de 2015.

(*****) Incluso o adicional para Médicos de Urgéncia e Emergéncia no valor de R$ 46,19 (quarenta e seis reais e dezenove centavos) por hora
trabalhada referente a plantdes de 24 horas de segunda a sexta feira, conforme previsto no Decreto n° 3.751 de 15 de julho de 2015.
(***+*) As Jornadas de Trabalho serdo cumpridas em escala fixa (diurna ou noturna) ou de revezamento, de acordo com as necessidades do setor.

Observagdes Gerais: Lei n° 3698, de 24/05/2018, altera dispositivos da Lei Municipal n° 3.117, de 25/05/2013, a qual estabelece: No interesse e a
critério da Administracéo os Profissionais da Saude podem ter jornadas de 6, 12, 14, 16, 20, 24, 30, 36 ou 40 horas semanais. Os vencimentos serdo
pagos de forma proporcional a jornada atribuida. A reducéo da jornada sé pode ocorrer mediante consentimento do servidor.




2.1. Para se inscrever no Concurso Publico o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢cdes para inscrigao
especificadas a seguir:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto
nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) no caso do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;
d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) possuir até a data da convocagdo, que antecede a nomeagdo, os documentos comprobatorios da ESCOLARIDADE/REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS, conforme especificado na Tabela de Cargos, mencionada no item 1.8, do Capitulo I, e, os documentos
constantes no item 12.6, do Capitulo XII, deste Edital;

g) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de processo administrativo;

h) ndo ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administracéo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei Federal
n° 11.343 de 23/08/2006;

i) ndo registrar antecedentes criminais;
j) ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo; e

k) ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso Il, da
Constituicao Federal.

2.2. A comprovagdo da documentacao habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste Capitulo, sera
solicitada por ocasido da convocacao, que antecede a nomeacao.

2.3. A ndo apresentacao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de
sua habilitagdo no Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigéo.

2.4. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata, ou ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital,
terd sua inscricao cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado no Concurso Publico
e que o fato seja constatado posteriormente.

3.1. Amparado pela Lei Municipal n° 3.467, de 07 de abril de 2015, ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo em Concursos

Publicos promovidos pelos 6rgdos da administracdo direta, das autarquias e das fundagdes publicas do Poder Executivo e do Poder
Legislativo do Municipio de Santana de Parnaiba o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; e
b) for membro de familia de baixa renda.

3.2. Entende-se como familia de baixa renda:

a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou

b) aquela que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

3.3. Aisencédo deverd ser solicitada exclusivamente pela INTERNET, no enderego eletrdnico www.institutomais.org.br, no periodo
entre 10h00 do dia 29 de maio e 23h59min do dia 30 de maio de 2018, a qual constara:

a) a indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) a declaracéo eletronica de que atende a condig¢do estabelecida na alinea “b” do item 3.1, deste Edital; e

¢) os dados cadastrais para participar do Concurso.

3.4. O Instituto Mais consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.
3.4.1. O pedido de isencéo ser4 analisado e julgado pelo 6rgéo gestor do CadUnico.

3.5. A veracidade das informacgdes prestadas no requerimento de isengéo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra
afé publica, o que acarreta eliminagéo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do Artigo 10 do Decreto Federal
n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.6. N&o seréa concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentagao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 3.3, deste Edital; e

d) sem a informagéo correta da indicac&o do Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

3.7. Sera concedido ao candidato apenas uma inscricdo com isengdo da taxa de inscricdo. No caso de mais de uma inscricdo sera
considerada a primeira inscricdo realizada, sendo as demais desconsideradas.

3.8. N&o serédo aceitas as solicitac6es de isencdo de taxa de inscri¢cdo por fac-simile ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital, bem como se apresentadas incompletas.

3.9. O resultado da solicitagdo de isencéo da taxa de inscricdo, com deferimento ou indeferimento, sera publicado na Imprensa Oficial
do Municipio de Santana de Parnaiba, na data prevista de 15 de junho de 2018, bem como, sera divulgado nos sites
www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

3.10. Caberé recurso do resultado da solicitagdo de isencéo da taxa de inscricdo em conformidade com o Capitulo XI, deste Edital, nos
dias 18 e 19 de junho de 2018.

3.10.1. Os recursos serdo analisados pela equipe do Instituto Mais e na data prevista de 29 de junho de 2018 sera publicado na
Imprensa Oficial do Municipio de Santana de Parnaiba o Resultado Final da solicitagédo de isencéo da taxa de inscri¢do, ndo cabendo
mais prazo recursal de seu resultado.



http://www.institutomais.org.br/
http://www.santanadeparnaiba.sp.gov.br/

3.11. O candidato com solicitagdo de isenc¢éo indeferida podera acessar novamente o site www.institutomais.org.br, na pagina do
Concurso da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, digitando seu CPF e sua senha de acesso, até as 17h00 do dia 10
de julho de 2018, e imprimir o boleto bancario, cujo pagamento devera ser efetuado até as 20h00, do dia 11 de julho de 2018, limite
maximo.

3.12. O candidato cuja solicitacéo de isen¢éo tenha sido indeferida e que ndo efetive a inscricdo mediante o recolhimento tempestivo
do respectivo valor da taxa de inscri¢cdo, ndo terd a sua inscri¢cdo efetivada para o Concurso Publico, sendo todos os atos de inscrigdo
tornados sem efeito.

3.13. O candidato cuja solicitagédo de isencao tenha sido deferida estara automaticamente inscrito no Concurso Publico.

3.14. Amparado pela Lei Municipal n® 3.484, de 16 de julho de 2015, o doador de sangue ficara isento do pagamento da taxa de inscri¢cdo
em Concursos Publicos realizados no Municipio de Santana de Parnaiba.

3.14.1. Este beneficio se estende a pessoa que comprovadamente integre associa¢éo de doadores.

3.14.2. Considera-se para enquadramento ao beneficio dessa Lei somente a doagdo de sangue promovida a 6rgao oficial ou entidade
credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.

3.15. A comprovacédo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacdo de documento expedido pela
entidade coletora e devera discriminar o niumero e a data em que foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferior a 2
(duas) vezes durante o periodo de 1 (um) ano retroativo a data da inscri¢éo.

3.16. Aisencdo devera ser solicitada exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletrbnico www.institutomais.org.br, no periodo
entre 10h00 do dia 29 de maio de 2018 e 23h59min do dia 30 de maio de 2018, a qual constara:

a) a declaracdo eletrénica de que atende a condicdo estabelecida no item 3.15, deste Edital; e

b) os dados cadastrais para participar do Concurso.

3.16.1. O candidato devera enviar o comprovante de qualidade de doador de sangue, a que se refere o item 3.15, até o dia 4 de junho
de 2018, via Sedex, com aviso de recebimento, ao Instituto Mais, localizado a Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo /
SP, OU, entregar pessoalmente, na sede do Instituto Mais ou no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Santana
de Parnaiba, situado a Rua Sao Miguel Arcanjo, 90 — Centro — Santana de Parnaiba / SP, até o dia 4 de junho de 2018, das 9h00 as
16h00.

3.17. O pedido de isencao sera analisado e julgado pela equipe do Instituto Mais.

3.18. A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencao seré de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra
a fé publica, o que acarreta eliminacdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do Artigo 10 do Decreto Federal
n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.19. N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentacéo; e

c¢) néo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos nos itens 3.15 e 3.16, e seus subitens, deste Edital.

3.20. Seréa concedido ao candidato apenas uma inscricdo com isencéo da taxa de inscricdo. No caso de mais de uma inscrigdo sera
considerada a primeira inscricdo realizada, sendo as demais desconsideradas.

3.21. Nao serdo aceitas as solicitacfes de isencdo de taxa de inscricdo por fac-simile ou por qualquer outra via que nédo as
especificadas neste Edital, bem como, se apresentadas incompletas.

3.22. O resultado da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo, com deferimento ou indeferimento, sera publicado na Imprensa Oficial
do Municipio de Santana de Parnaiba, na data prevista de 15 de junho de 2018, bem como, sera divulgada nos sites
www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

3.23. Cabera recurso do resultado da solicitacédo de isencéo da taxa de inscricdo em conformidade com o Capitulo XI, deste Edital, nos
dias 18 e 19 de junho de 2018.

3.23.1. Os recursos serdo analisados pela equipe do Instituto Mais e na data prevista de 29 de junho de 2018 ser& publicado na
Imprensa Oficial do Municipio de Santana de Parnaiba o Resultado Final da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo, ndo cabendo
mais prazo recursal de seu resultado.

3.24. O candidato com solicitagdo de isenc¢éo indeferida podera acessar novamente o site www.institutomais.org.br, na pagina do
Concurso da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, digitando seu CPF e sua senha de acesso, até as 17h00 do dia 10
de julho de 2018, e imprimir 0 boleto bancario, cujo pagamento devera ser efetuado até as 20h00, do dia 11 de julho de 2018, limite
maximo.

3.25. O candidato cuja solicitacdo de isenco tenha sido indeferida e que ndo efetive a inscricdo mediante o recolhimento tempestivo
do respectivo valor da taxa de inscricdo, ndo tera a sua inscricéo efetivada para o Concurso Publico, sendo todos os atos de inscrigao
tornados sem efeito.

3.26. O candidato cuja solicitagcdo de isencéo tenha sido deferida estara automaticamente inscrito no Concurso Publico.

3.27. As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br, no periodo
das 10h00 do dia 29 de maio de 2018 as 17h00 do dia 10 de julho de 2018, observado o Horario Oficial de Brasilia e os itens
estabelecidos nos Capitulos | e Il, deste Edital.

3.28. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo tacita das normas e condi¢cdes do Concurso Publico, tais como
se acham estabelecidas neste Edital, bem como, em eventuais aditamentos, comunicados e instrugfes especificas para a realizacéo
do certame, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.29. Objetivando evitar dnus desnecessario o candidato deveréa orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo, somente apos
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.



http://www.institutomais.org.br/
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3.30. O candidato interessado poderda se inscrever em mais de um cargo, verificando, antes de efetuar a sua inscri¢éo, o periodo para
realizacdo das provas, conforme estabelecido a seguir:

29 de julho de 2018 » Fonoaudislogo
Periodo da Manh& » Médico
29 de julho de 2018 » Médico Plantonista
’ » Terapeuta Ocupacional
PrEilEED ek Tl » Técnico em Prétese Odontolégica

3.30.1. O candidato podera optar somente por um cargo em cada periodo de realizagdo da prova, entretanto, caso seja efetuada mais
de uma inscricdo, dentro do mesmo dia e periodo, sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato
estiver presente na Prova Objetiva, sendo considerado ausente nas demais opgdes.

3.30.2. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente a Escolaridade e os Requisitos
Minimos Exigidos, constantes da Tabela de Cargos, do Capitulo |, deste Edital.

3.30.3. EFETIVADA A INSCRICAO, NAO SERAO ACEITOS PEDIDOS PARA ALTERAGCAO DE CARGO, SOB HIPOTESE ALGUMA,
PORTANTO, ANTES DE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO, VERIFIQUE ATENTAMENTE SE CONSTA NO SEU
BOLETO BANCARIO O CARGO PARA O QUAL SE INSCREVEU.

3.31. Considera-se inscri¢do efetivada aquela devidamente paga.

3.32. O candidato que realizar a sua inscrigdo devera ler e aceitar o requerimento de inscri¢céo e preencher o formulario de inscrigio on-
line, sendo de fundamental importancia que o preenchimento seja realizado de forma correta e completa com o niUmero de seu Registro
Geral (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.33. Apos a concluséo do preenchimento do formulario de solicitagédo de inscri¢cdo on-line, o candidato, devera imprimir o boleto bancario
para o pagamento do valor da inscri¢do e deverd ficar atento ao que segue:

a) verifique no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscri¢céo, se consta o NOME DO CANDIDATO;

b) certifique se o computador utilizado é confidvel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geracao
do boleto bancario supracitado;

c) verifique no boleto bancario gerado para este Concurso Publico se foi emitido pelo Banco Santander;

d) verifigue no boleto bancério se a representagdo numérica do cddigo de barras (linha digitavel), iniciou com o numero
03399.18047.41300.001, que identifica 0 Banco Santander e o Instituto Mais; e

e) verifique, antes de efetuar o pagamento, se os primeiros nimeros constantes no codigo de barras pertencem ao Banco Santander,
pois boletos gerados por outras instituicGes bancarias, para o pagamento da taxa de inscricdo, deste Concurso Publico, séo
automaticamente boletos falsos.

3.34. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo em qualquer banco do sistema de compensagédo bancaria, de acordo
com as instru¢des constantes no endereco eletrdnico, até a data do vencimento do boleto bancério, em 11 de julho de 2018, as 20h00,
limite méximo, caso contrario, ndo serd considerado.

3.34.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato,
o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.34.2. O pagamento do valor da inscri¢cdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do proprio candidato ou débito em conta corrente
de bancos conveniados.

3.34.2.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacao.

3.34.2.2. Em caso de devolucao do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a4 sem efeito a inscri¢éo.

3.34.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a confirmacgéo do débito
em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancério.

3.34.3.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do Instituto Mais a inscricdo ndo sera
considerada vélida, sob qualquer hipétese.

3.35. A partir de 5 (cinco) dias Uteis, ap6s o pagamento do boleto bancéario, o candidato podera conferir no endereco eletrénico do
Instituto Mais se os dados da inscri¢céo efetuada pela Internet estdo corretos e se o valor da inscri¢do foi creditado.

3.35.1. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato deverd acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no link “Meus
Concursos”, digitando o seu CPF e sua senha de acesso.

3.35.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscri¢céo, devera entrar em contato com Servi¢o de Atendimento
ao Candidato — SAC, do Instituto Mais, por meio do telefone (11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das
8h30min as 12h30min e das 13h30min as 17h30min ou enviar mensagem para sac @institutomais.org.br.

3.35.3. O retorno da mensagem enviada ao Servi¢o de Atendimento ao Candidato — SAC sera respondido ao candidato durante o horario
das 8h30min as 12h30min e das 13h30min as 17h30min, nos dias Uteis.

3.35.4. As inscrigOes efetuadas somente serdo confirmadas apés a comprovagéo do pagamento do valor da inscrigao.

3.36. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na tabela constante do Capitulo
I, e as solicitagbes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apés a data de vencimento do boleto bancario.

3.36.1. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagéo no site, nos ultimos
dias de inscrigdo.

3.37. O candidato inscrito NAO devera enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os
dados cadastrais informados no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

3.38. Nao seré aceito pagamento da taxa de inscri¢cdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de vencimento especificada no boleto bancario
ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

3.39. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo implicard a sua néo efetivagao.
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3.40. O Instituto Mais e a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢cdo nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.41. N&o havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

3.42. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢do, via Internet, pelo candidato.

3.43. As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢cdo sé@o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura do Municipio
de Santana de Parnaiba e ao Instituto Mais, o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos,
bem como, aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.44. Nao serdo aceitas as solicita¢des de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.45. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do em desacordo com as instrugoes deste Capitulo, NAO TERA A SUA
INSCRICAO EFETIVADA.

3.46. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais ndo se responsabilizam pelo extravio dos documentos
enviados pelo correio, caso exista.

3.47. E de responsabilidade do candidato a impresséo do presente Edital, ndo podendo alegar desconhecimento de quaisquer
itens constantes do mesmo.

3.48. O candidato que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n® 11.689/08,
até a data de publicagdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscri¢do, esta opgéo para critério de desempate, devendo encaminhar
obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscri¢éo; e

b) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a Funcéo de Jurado.

3.48.1. Os documentos previstos no item 3.48, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados, durante o periodo das inscri¢8es, via
SEDEX, com aviso de recebimento, ou entregue pessoalmente nos dias Uteis, no horario das 8h30min as 12h30min ou das 13h30min
as 17h30min, em envelope contendo a referéncia “Concurso Publico — Edital n°® 02/2018 — Prefeitura Municipal de Santana de
Parnaiba — Jurado”, ao Instituto Mais, localizado a Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo / SP.

3.48.2. Os candidatos que néo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.48 e subitem, ndo serdo considerados como Jurados
para critério de desempate.

3.49. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia de realizagdo das provas, devera encaminhar sua solicitagdo, durante o
periodo das inscri¢gdes, via SEDEX, com aviso de recebimento, ou, entregue pessoalmente, nos dias Uteis, no horario das 8h30min
as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min, ao Instituto Mais, localizado a Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sé&o Paulo /
SP, identificando no envelope a referéncia “Concurso Publico — Edital n® 02/2018 — Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba
— Lactante”.

3.49.1. Nos horarios previstos para amamentagdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que serao realizadas as
provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacao.

3.49.2. Nao havera compensacéo do tempo de amamentag¢do em favor da candidata.

3.49.3. Para a amamentacao o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao.

3.49.4. O bebé deverd estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera indicada pela Coordenacao do Concurso.

3.49.4.1. O acompanhante do bebé ndo podera utilizar o celular, durante o periodo de realizacdo das provas, devendo desligar o
aparelho e respeitar as normas previstas no Edital do Concurso Publico.

3.49.5. A candidata, durante o periodo de amamentacéo, sera acompanhada de uma “Fiscal” do Instituto Mais, sem a presenc¢a do
responsavel pela guarda da crianca que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

3.49.6. A candidata nesta condicéo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.50. Para as pessoas com deficiéncia, fica assegurado o direito de se inscrever no presente Concurso Puablico, nos limites estabelecidos
na Lei Municipal n°® 2.881, de 25 de abril de 2008, desde que as deficiéncias sejam compativeis com as atribuicbes dos cargos.

3.50.1. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 2.881, de 25 de abril de 2008, sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

3.50.2. Os candidatos com deficiéncia serdo convocados a ocupar a 202 (vigésima), 402 (quadragésima), 602 (septuagésima), 802
(octogésima) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos.

3.50.3. Na ocorréncia de desisténcia de vaga do candidato com deficiéncia aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus,
devera ser ocupada por outro candidato da lista de deficientes, respeitada, rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificacéo.
3.51. O candidato, para concorrer com vagas para pessoa com deficiéncia, devera preencher CORRETA e COMPLETAMENTE o
Formulario de Inscrigdo on-line e declarar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) de que é portador.

3.52. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, devera enviar, durante o periodo das inscri¢des, via SEDEX, com aviso de
recebimento, ou, entregar pessoalmente, nos dias Uteis, no horario das 8h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min, os
documentos a seguir relacionados, em envelope contendo a referéncia “Concurso Publico — Edital n° 02/2018 — Prefeitura do
Municipio de Santana de Parnaiba — Candidato com Deficiéncia”, ao Instituto Mais, localizado a Rua dos Moréas, 83 —
CEP 05434-020 — Sédo Paulo / SP:

a) Laudo Médico recente, em cOpia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des,
contendo obrigatoriamente o numero do CID, o qual ndo seréa devolvido ao candidato;

b) cépia do comprovante de inscrigdo para identificagdo do candidato; e
c) Solicitagéo de Condi¢6es Especiais, quando for o caso, para assegurar previsdo de adaptacéo da prova, para as situagdes abaixo:

[¢]



c.1. candidato com deficiéncia visual devera solicitar, quando necessario, por escrito, até o término das inscri¢cdes, a confec¢do de prova
especial em Braille ou Ampliada, Software de Leitura de Tela ou a necessidade de leitura de sua prova, especificando o tipo de
deficiéncia; ou

c.2. candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, devera encaminhar
solicitagdo por escrito, até o término das inscri¢cdes; ou

c.3. candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, devera encaminhar solicitagdo, por escrito,
até o término das inscri¢gdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.52.1. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braille, serdo oferecidas provas nesse sistema, os quais
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacéo da prova, reglete e puncao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

3.52.2. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24, desde que solicitadas.

3.52.3. Os candidatos com deficiéncia visual, cegos ou de baixa visdo, poderdo solicitar atendimento especial através de um dos
recursos abaixo:

a) jaws (leitor de tela), ou;
b) prova em Braille, ou;
c¢) auxilio na transcrigdo ou Fiscal ledor.

3.53. O candidato com deficiéncia que néo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscri¢des, ao disposto neste Capitulo,
ndo terd a condigdo especial atendida, bem como, néo sera considerado candidato com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

3.54. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.55. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais, ndo se responsabilizam pelo extravio dos documentos
enviados via Sedex.

3.56. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso ou por ndo enquadramento como deficiente
na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.57. O candidato inscrito com deficiéncia, participar4 do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, avaliagao, critérios de aprovacgao, horério, local de realizagdo das provas e a hota minima exigida
para todos os demais candidatos.

3.58. Os candidatos que no ato da inscri¢éo se declararem deficientes, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados
na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

3.59. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, apds convocagéao, serdo encaminhados para a Se¢do de Medicina
e Seguranca do Trabalho, da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, objetivando a comprovac¢édo do enquadramento da
deficiéncia e sua correspondéncia com aquela declarada no ato de inscricdo do Concurso Publico.

3.59.1. A confirmacéo da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso ao Cargo, o que sé ocorrera apés aprovagao
no exame admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa necessaria para o0 desempenho
das atividades.

3.59.2. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto na Lei Municipal
n° 2.881, de 25 de abril de 2008, sendo emitido, pela equipe multiprofissional, o seguinte parecer:

a) as informag0des prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribui¢cdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhatr;

¢) a viabilidade das condi¢bes de acessibilidade e as adequac¢des do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

3.59.3. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio
probatorio, cuja realizacéo se dara durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses.

3.60. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de readaptacao do Cargo
e de aposentadoria por invalidez e afastamentos médicos.

3.61. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢fes deste Capitulo implicaré a perda do direito a ser nomeado para
as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

MODELO DE SOLICITACAO DE CONDICAQO ESPECIAL
(ATENCAO: Este requerimento devera ser encaminhado conforme especificado no item 3.52, deste Capitulo)

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba/SP — Concurso Publico — Edital n°® 02/2018

Nome do Candidato:

Cargo:

Vem REQUERER prova especial e/ou condi¢gbes especiais para realizagao da Prova.
Tipo de deficiéncia de que é portador:

(OBS: Nao seréo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregéo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso necessite de Prova Especial, em caso positivo,
discriminar o tipo de prova de que necessita).

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou ( ) CONDICOES ESPECIAIS (Relacionar qual o tipo de prova ou condicdo de que necessita):
E obrigatéria a apresentacéo de LAUDO MEDICO (conforme descrito no item 3.52, alinea “a”, deste Capitulo), junto a esse requerimento.
Local / Data: , de de 2018.

Assinatura do Candidato:




4.1. O Concurso Publico constara das seguintes avaliagdes:

4.1.1. Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatdrio e classificatorio, a ser realizada conforme estabelecido no Capitulo
V, e avaliada conforme estabelecido no Capitulo VI, deste Edital, a qual constara de questdes de multipla escolha e versara sobre o
contetdo programatico contidos no Anexo Il, deste Edital.

4.1.2. Prova Prética, para o cargo de Técnico em Protese Odontoldgica, de carater eliminatorio, a ser realizada e avaliada conforme
estabelecido no Capitulo VII, deste Edital.

4.1.3. Prova de Titulos, para todos os cargos, de carater classificatorio, a serem apresentados e avaliados conforme estabelecido no
Capitulo VIII, deste Edital.

4.1.4. Tempo de Experiéncia Profissional, para todos os cargos, de carater classificatorio, a serem apresentados e avaliados conforme
estabelecido no Capitulo IX, deste Edital.

4.2. A tabela a seguir apresenta as respectivas avaliagdes dos candidatos no Concurso Publico:

CARGO AVALIACOES / PROVAS / CONTEUDOS N° DE ITENS
Lingua Portuguesa 08
Matematica 07
Prova Objetiva Atualidades 05
Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 15

Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descricdo do Cargo
Prova Pratica estabelecida no Anexo |, com a finalidade de verificar se o candidato
possui os conhecimentos necessarios da area de atuagao.

Técnico em Prétese Odontolégica

Avaliagdo de documentos especificos de acordo com a tabela de

Prova de Titulos pontuagéo estabelecida no Capitulo VIII, deste Edital.

Tempo de Experiéncia Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de
Profissional pontuacao estabelecida no Capitulo IX, deste Edital.
Lingua Portuguesa 05
Atualidades 05
Prova Objetiva . - . ~ -
» J Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Fonoaudidlogo Conhecimentos Especificos 25
Terapeuta Ocupacional Prova de Titulos Avaliagéfx de documentos espgcificos de acordq com a tabela de
pontuacéo estabelecida no Capitulo VIII, deste Edital.
Tempo de Experiéncia Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de
Profissional pontuacéo estabelecida no Capitulo IX, deste Edital.
Lingua Portuguesa 05
Atualidades 05
Prova Objetiva Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Médico Politicas de Saude 05
Conhecimentos Especificos 20
Médico Plantonista Prova de Titulos Avaliagdo de documentos especificos de acordo com a tabela de
pontuacéo estabelecida no Capitulo VIII, deste Edital.
Tempo de Experiéncia Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de
Profissional pontuacédo estabelecida no Capitulo IX, deste Edital.

ATENCAAO: NAO SERAQO ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TiTULOS E DE TEMPO DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA,
CONFORME ANEXOS Il E IV, DESTE EDITAL

5.1. As Provas Objetivas, Titulos e Tempo de Experiéncia Profissional, serdo realizadas na cidade de Santana de Parnaiba/SP,
conforme a distribuicéo de cargos, por data e periodo, previstos a seguir:

29 de julho de 2018 » Fonoaudislogo
Periodo da Manha » Medico
29 de julho de 2018 » Médico Plantonista
i » Terapeuta Ocupacional
FErRE E UEe » Técnico em Prétese Odontolégica

5.1.1. A aplicagdo das provas, na data e periodo previstos no item 5.1, deste Capitulo, dependera da disponibilidade de locais
adequados a realizacdo das mesmas.

5.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Santana de Parnaiba/SP,
o Instituto Mais se reserva do direito de aloc4-los em cidades proximas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

5.1.3. A data e periodos mencionados no item 5.1, deste Capitulo, sdo provaveis, sujeitas a alteracBes, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.



5.2. O Edital de Convocacao contendo o intervalo alfabético de inscritos, local, data e horério, para a realiza¢éo das respectivas provas,
sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, na data prevista de 20 de julho de 2018 e estara disponibilizado nos sites:
www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

5.2.1. Também seréa divulgado nos respectivos sites, a relagdo nominal de todos candidatos inscritos no Concurso Puablico, em ordem
alfabética geral, contendo o nome do candidato, o local, sala, data e horério, para a realizag&o das provas.

5.2.2. Se o candidato n&o localizar seu nome na relacdo geral de candidatos inscritos, devera enviar mensagem ao Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Mais (sac@institutomais.org.br) OU entrar em contato através do telefone
(11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 8h30min as 12h30min e das 13h30min as 17h30min, até o dia
27 de julho de 2018.

5.2.3. O retorno da mensagem enviada ao Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC seréa respondido ao candidato durante o horario
das 8h30min as 12h30min e das 13h30min as 17h30min, nos dias Uteis, até o dia 27 de julho de 2018.

5.3. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais eximem-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos para prestar as provas do Concurso.

5.4. Nao serdo enviados cartbes de convocagdo, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e horarios de aplicacéo das
provas por meio do Edital de Convocag&o mencionado no item 5.2, deste Capitulo.

5.5. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocac&o para as respectivas provas, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.6. Ao candidato somente sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horéario e local, a serem divulgados de acordo
com as informag8es constantes no item 5.2 e seus subitens, deste Capitulo.

5.6.1. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminacdo do Concurso Publico.

5.6.2. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacao das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

5.6.3. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver realizando a
prova, e, ao seu término devera retirar junto & Coordenacéo Geral. Ndo serdo emitidos Comprovante de Comparecimento apds a data
de realizag¢&o da prova.

5.7. Os eventuais erros de digitagdo de sexo, data de nascimento, entre outros, exceto do Cargo, do nome do candidato e do Documento
de Identidade, poderéo ser corrigidos no site www.institutomais.org.br, apds a aplicacdo das Provas, em até 5 (cinco) dias corridos,
no menu “Meus Concursos”, icone “Corregdo Cadastral”.

5.7.1. Caso exista a necessidade de ser efetuado corre¢cdo de Nome do Candidato e do Documento de Identidade, no dia de realizagédo
da prova, o candidato deverd solicitar ao Fiscal da Sala a devida corre¢éo, a qual sera realizada em Formulério Especifico, devendo ser
assinado pelo candidato e pelo coordenador do colégio.

5.7.2. Nao seré realizado, em hipdtese alguma, alteracdo de Cargo.

5.8. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:
a) comprovante de inscrigdo/boleto bancéario, com comprovacéo de pagamento, o qual ndo tera validade como documento de identidade;
b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que
por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia
na forma da Lei n.° 9.503/97, ndo sendo permitida verificacdo por meio digital); e

c) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

5.8.1. Nao sera aceito como comprovacao de pagamento o recibo de “AGENDAMENTO DE PAGAMENTO”.

5.8.2. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.
5.8.3. O candidato que no dia de realizacédo das provas ndo estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 5.8, alinea
“b” deste Capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial, expedido h&, no maximo, 30 (trinta) dias da data de realizacédo de cada prova, ocasido em que sera submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

5.8.4. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem como, néo serdo aceitos como documentos
de identidade: certidBes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.8.5. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

5.8.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

5.9. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagéo, o Instituto Mais procedera a inclusédo do referido candidato, por meio de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacao do recibo de pagamento (boleto bancéario autenticado) e do documento Oficial de
Identidade.

5.9.1. A inclusdo de que trata o item 5.9 sera realizada de forma condicional, e ser4 confirmada pelo Instituto Mais na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

5.9.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 5.9, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.10. No dia de realizagcéo das provas nédo sera permitido ao candidato:

a) entrar e/ou permanecer no local de realizacdo das provas com armas e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip,
gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio)
e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido; e

b) entrar e permanecer no local da avaliagdo sem camisa, usando Oculos escuros, vestindo chapéus, bonés, boinas, lengos, gorros ou
quaisquer outros acessorios que cubram a cabeca e/ou as orelhas do candidato.

5.10.1. O descumprimento das informagfes estabelecidas nas alineas “a” e “b”, do item 5.10, deste Capitulo, implicara na eliminacao
do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

5.11. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho
eletrbnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e silencioso.
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5.11.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor,
gravador, agenda eletrénica, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio digital com receptor, podera resultar em excluséo do
candidato, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranga que sera distribuido pelo Instituto Mais.

5.12. Visando a transparéncia e lisura do certame, o Instituto Mais poderéa fazer o uso de detectores de metais durante a realizacéo
das provas.

5.13. O Instituto Mais e a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de
documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

5.14. Para a realizacdo da Prova Objetiva, para todos os cargos, o candidato ler4 as questdes no Caderno de Questdes e marcara
suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

5.14.1. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes e na Folha de Respostas.

5.14.2. As instru¢es contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas, sendo o
candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

5.14.3. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

5.14.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.14.5. Durante a realizagdo da Prova Objetiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao entre os candidatos,
nem a utilizacao de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

5.14.6. As Folhas de Respostas da Prova Objetiva, serd o unico documento valido para corregdo, portanto, o candidato ndo podera
amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a respectiva Folha, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de corre¢do da mesma.

5.14.7. A totalidade das Provas Objetivas, tera a duracéo de 3 (trés) trés horas.

5.14.8. Por razdo de seguranga, somente apés decorrido o tempo minimo de 1 (uma) hora de inicio da prova, o candidato podera deixar
a sala de realizagéo das provas.

5.14.9. O candidato que insistir em sair antes do tempo estabelecido, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia,
declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que seréa lavrado pelo Coordenador de Aplicacéo, passando a condigdo de candidato
eliminado.

5.14.10. Os 2 (dois) ultimos candidatos em sala, a terminarem as provas, somente poderdo deixar o local de aplicagdo juntos.
5.14.11 O gabarito oficial da Prova Objetiva estard disponivel nos sites www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, no primeiro dia Util ap6s a data de realizacdo da prova e cabera recurso em conformidade com o
Capitulo XI, deste Edital.

5.15. Os documentos para a Prova de Titulos e Tempo de Experiéncia Profissional, para todos os cargos, deverdo ser entregues,
para o Fiscal da Sala, EXCLUSIVAMENTE, no dia e horério de realizacdo da Prova Objetiva.

5.15.1. Os documentos para a Prova de Titulos, deverdo ser acondicionados em envelope lacrado, contendo na sua parte externa o
Anexo llIl, deste Edital, conforme estabelecido no Capitulo VIII.

5.15.2. Os documentos para o Tempo de Experiéncia Profissional, deverdo ser acondicionados em envelope lacrado, contendo na
sua parte externa o Anexo |V, deste Edital, conforme estabelecido no Capitulo IX.

5.15.3. Os documentos entregues ndo serdo conferidos pelos Fiscais da Sala, devendo os documentos serem entregues em
conformidade com os critérios estabelecidos em Edital.

ATENCAO: NAO SERAO ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TiTULOS E DE TEMPO DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA,
CONFORME ANEXOS Il E IV, DESTE EDITAL

5.16. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar os documentos exigidos no item 5.8, alinea “b”, deste Capitulo;

¢) ndo comparecer a qualquer uma das provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala das respectivas provas sem o acompanhamento do Fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecidos neste Edital;

e) for surpreendido, durante as Provas Objetivas, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo
permitidos ou calculadoras;

f) for surpreendido utilizando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar;

g) tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagao das provas;

h) lancar méo de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver o material cedido para realizacdo das provas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em rela¢é@o a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

k) fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

I) ausentar-se da sala de provas, durante sua realiza¢&o, portando as Folhas de Respostas, bem como, o Caderno de Questdes das
Provas;

m) ndo cumprir as instru¢des contidas nos Cadernos de Questdes e nas Folhas de Respostas; e
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n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros.

5.17. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.18. O candidato apds entregar todo o material correspondente a prova realizada, para o Fiscal de Sala, devera, imediatamente, retirar-
se da sala e do prédio, bem como n&o podera utilizar os banheiros, e, caso deseje utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera
solicitar o acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua prova.

5.19. Néo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

5.20. A condicao de salde do candidato, no dia da aplicagdo da prova, sera de sua exclusiva responsabilidade.

5.20.1. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao
local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

5.21. No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

5.22. Motivaréo a eliminacédo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instru¢cdes ao Candidato
ou as Instrucdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas.

6.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
6.2. Na avaliacéo da prova sera utilizado o Escore Bruto.
6.2.1. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

6.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo
namero de questdes acertadas.

6.2.3. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.
6.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

6.4. O candidato que ndo alcancar total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) na Prova Objetiva, estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

6.5. Em hipotese alguma havera revisédo de provas.
6.6. Cabera recurso do resultado da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo XI, deste Edital.

7.1. A Prova Prética para o cargo de Técnico em Protese Odontoldgica, sera realizada na cidade de Santana de Parnaiba/SP, em
locais e horério informados por ocasido da divulgacéo do resultado da Prova Objetiva.

7.2. Para a realizagdo da Prova Prética serdo convocados os 20 (vinte) primeiros candidatos classificados na Prova Objetiva.

7.2.1. Para fins de convocacéo dos candidatos classificados serdo utilizados os critérios de desempate estabelecidos no item 10.4, do
Capitulo X, deste Edital.

7.2.2. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteracdo de acordo com as necessidades da Prefeitura
do Municipio de Santana de Parnaiba.

7.2.3. Os demais candidatos classificados e ndo convocados para realizar a Prova Pratica, ficardo em cadastro reserva para futuras
convocagdes, caso exista, conforme a necessidade da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, até o prazo de validade do
referido Concurso Publico.

7.2.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, desde que estejam habilitados nas Provas Objetivas e que tenham
apresentado os documentos em conformidade com o Capitulo llI-F, serdo convocados para realizar a Prova Pratica.

7.3. O Edital de Convocacéo contendo o local e horario para a realizagdo da Prova Prética serd publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, por ocasido da divulgagéo do resultado da Prova Objetiva, e estara disponibilizado:

a) em listagem afixada no DRH da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, situado a Rua S&o Miguel Arcanjo, 90 — Centro
— Santana de Parnaiba, nos dias Uteis, das 9h00 as 16h00; e

b) nos sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

7.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacéo para a Prova Préatica, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participagdo na Prova Préatica na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de
acordo com as informac¢des constantes no Edital de Convocacéo.

7.3.2.1. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.3.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
documento oficial de identidade original.

7.3.3.1 O candidato somente podera realizar a Prova Pratica se estiver portando Documento Oficial de Identidade, no seu original.
7.3.4. Os candidatos deverdo se apresentar com roupas e calgados proprios para a execucao das tarefas.
7.3.5. A Prova Pratica sera aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da area de avaliagéo.

7.3.6. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizagdo da Prova Pratica, sendo de sua responsabilidade a sua
preparagdo e conhecimento da area, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

7.3.7. A critério do Instituto Mais a Prova Pratica podera ser filmada.

7.4. O candidato no dia da realizagdo da Prova Prética tera acesso a Planilha de Avaliagdo contendo os critérios que serao utilizados
na realizacé@o da prova.

7.4.1. Apbs a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica, o candidato assinara a respectiva planilha, ndo cabendo
alegacéo de desconhecimento do seu contetdo.

7.5. A Prova Prética tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO para o desempenho
eficiente das atividades do Cargo.
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7.6. A Prova Pratica tem por objetivo aferir a capacidade técnica, a adequacéo funcional e situacional, e a agilidade, através do
desenvolvimento de tarefas propostas pela Banca Examinadora, podendo a prova contemplar qualquer uma das referidas atribuicdes
que constam na Descri¢cdo dos Cargos, constante no Anexo |, deste Edital, bem como, tarefas relacionadas a seguir:

Confeccionar aparelhos protéticos, proteses fixas e removiveis, préteses totais, jaquetas e coroas,
assim como aparelhos ortodénticos e placas de mordida ligados a odontologia; Desenvolver e
colaborar em pesquisas, em sua area de atuacdo; Participar de treinamento e capacitacdo de
Técnicos em Protese Odontoldgica; outros de interesse da Banca Examinadora.

Técnico em
Prétese
Odontolégica

7.7. O resultado da Prova Pratica sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de Avaliagcao de cada candidato.

7.7.1. Apds realizacdo da Prova Préatica, os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgacdo do Resultado Final,
considerando-se somente os candidatos APTOS.

7.8. A condigdo de saude do candidato, no dia de realizagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade e caso exista a
necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar ao local do teste, sendo eliminado
do Concurso Publico.

7.9. O local de realizagdo da prova sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe de coordenadores e aplicadores,
ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

7.10. O candidato ao ingressar no local de realizacao da prova deverd, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletrénico
que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragao e silencioso.

7.10.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager,
palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou outros equipamentos similares,
bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, podera resultar em excluséo do candidato do Concurso Publico, caracterizando-se
tentativa de fraude.

7.11. O Instituto Mais e a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de
documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

7.12. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realiza-la, sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

7.13. Nao havera segunda chamada ou repeticao das provas seja qual for o motivo alegado.

7.14. O candidato que se apresentar no dia da realizacdo da Prova Pratica com sinais de embriaguez e/ou de uso de entorpecentes,
com alteracdo da capacidade psicomotora ou ndo, sera impedido de realizar a Prova Prética, sendo de inteira responsabilidade do
candidato esta ocorréncia.

7.15. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal responsavel onde estiver realizando
a prova e retird-lo junto & Coordenagéo Geral, ndo sendo emitidos comprovantes posteriormente.

7.16. Caberé recurso da Prova Pratica, em conformidade com o Capitulo XI, deste Edital.

8.1. Concorrerdo a Prova de Titulos os candidatos que lograrem habilitagdo nas Provas Objetiva e Pratica, para o cargo de Técnico
em Prétese Odontoldgica, e, Provas Objetivas, para os demais cargos.

8.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser entregues, para o Fiscal da Sala, EXCLUSIVAMENTE, no dia e horario
de aplicagéo da Prova Objetiva.

8.2.1. ApOs esta data, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese.

8.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatoria e o candidato que nédo entregar nédo sera eliminado do
Concurso Publico.

8.4. Os documentos da Prova de Titulos deverdo ser acondicionados em:

| COMOOCANDIDATO DEVERA ENTREGAR OS DOCUMENTOS PARA APROVADETITULOS:

1. O candidato deveréa:

a) preencher o Formulario de Entrega de Titulos, conforme ANEXO lI1, disponivel neste Edital, e também no site www.institutomais.org.br;
b) relacionar os documentos entregues; e

c) numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.

2. Os documentos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa o nome do candidato, 0 nimero
de inscri¢éo, o cargo para o qual esta concorrendo, o nimero do documento de identidade e o Formulario de Avaliagdo de Titulos.

3. Os referidos documentos deverao ser apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CARTORIO COMPETENTE.

ATENCAO: NAO SERAO ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVEL OPE L ACRADO E
FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS.

8.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos para a Prova de Titulos em
conformidade com os critérios estabelecidos neste Capitulo.

8.6. Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como, documentos para a Prova de
Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

8.6.1. Nao serdo considerados protocolos dos documentos apresentados.

8.7. A pontuacéo da documentacéo da Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

8.7.1. No somatorio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.8. A Prova de Titulos tera carater classificatorio.

8.9. O documento para a Prova de Titulos apresentado em desacordo com as especificagcdes deste Capitulo, ndo sera avaliado.

8.10. Serdo considerados para a Prova de Titulos somente os documentos constantes nas tabelas a seguir:
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- VALOR VALOR
PROVA DE TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES
a) T'tUIO de_ DQUFOI + N0 Cargo a que concorre, . Diploma devidamente registrado ou declaragao/certificado de
obtido em instituicdo oficial reconhecida pelo | 4,0 por Titulo = ~ p
p A = 4,0 conclusdo de curso e obtencdo do titulo de doutorado,
MEC, concluido até a data da apresentagdo dos de Doutor . AP
titulos. acompanhado do respectivo Histérico Escolar.
gz)t-irclitou Ign;j?n’\sﬂtietlsjitgr:gbngfiz?arﬁ?e?:c;qnuheeg%gc%gﬁ; 3,0 por Titulo Diploma devidamente registrado ou declaragdo/certificado de
MEC, concluido até a data da apresentagdo dos de Mestre =0 conclusac;] ge dcurso < _obtepggq do t'ttjlo de mestrado,
titulos. acompanhado do respectivo Histérico Escolar.
©) _qu-G[aduagao Lato___Sensu Certificado, Certiddo, Declaracdo de Conclusdo do Curso,
(Especializagdo), no cargo a que concorre, T - . o x
) S - indicando o nimero de horas e periodo de realizagao do curso.
realizado em instituicdo oficial reconhecida pelo 1,0 por PNy x =
S S 3,0 ATENCAO: No caso de Declaragdo de Conclusédo de Curso o
MEC, com carga horaria minima de 360 horas, | Especializacéo P . P
) . = documento devera vir acompanhado do respectivo Histérico
concluida até a data de apresentagdo dos Escolar
titulos. )

Observagdo: Nao serd computado como documento da Prova de Titulos o Curso de Especializagdo que se constituir pré-requisito para a

inscricdo no presente Concurso Publico.

: VALOR VALOR
PROVA DE TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES
. = Certificado, Certiddo, Declaracdo de Conclusdo do Curso,
a) Pés-Graduagéo Lato Sensu S . . o
S ) —=== indicando o nuimero de horas e periodo de realizagdo do
(Especializagdo), realizado em instituicdo 2,0 por curso
oflc[a_l rego_nheuda pelo MEC, com carga Especializagcéo 40 ATENCAO: No caso de Declaragdo de Conclus&o de Curso
horaria minima de 360 horas, concluida até a R )
= . o documento deverd vir acompanhado do respectivo
data de apresentacao dos Titulos. N
Histérico Escolar.
Certificado, Certiddo, Declaracdo de Conclusdo do Curso,
b) Graduacdo de Nivel Superior, obtido em indicando o numero de horas e periodo de realizacdo do
instituicdo oficial reconhecida pelo MEC, 1,5 por 30 curso.
concluido até a data da apresentacdo dos Graduagéo ! ATENCAO: No caso de Declaracdo de Conclusdo de Curso
Titulos. o0 documento devera vir acompanhado do respectivo
Histdrico Escolar.
Certificado, Certiddo, Declaracdo de Conclusdo do Curso,
c) Curso de Nivel Técnico, obtido em indicando o nimero de horas e periodo de realizagdo do
instituicdo oficial reconhecida pelo MEC, 1,0 por 30 curso.
concluido até a data da apresentacdo dos Curso ' ATENCAO: No caso de Declaragdo de Conclusao de Curso
Titulos. 0 documento devera vir acompanhado do respectivo
Histoérico Escolar.

Observacdo: Nao serd computado como documento da Prova de Titulos o Curso de Especializagdo que se constituir pré-requisito para a
inscricdo no presente Concurso Publico.

8.11. Os diplomas de doutorado e mestrado somente serdo avaliados se 0s cursos estiverem credenciados pelo Conselho Federal de
Educacao e/ou estiverem devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

8.12. Os cursos de doutorado e mestrado, realizados no exterior, serdo avaliados, desde que revalidados por universidades oficiais que
mantenham cursos congéneres, credenciadas junto aos 6rgaos competentes.

8.12.1. Cabera ao candidato comprovar o credenciamento ou reconhecimento e a revalidacdo dos cursos realizados no exterior.

8.13. Na auséncia do diploma, devera ser entregue copia reprografica autenticada de Certificado de Conclusdo, acompanhado do
respectivo Histérico Escolar expedido por Instituicdo de Ensino Superior que comprove a conclusao do referido curso e que 0 mesmo
esteja devidamente reconhecido/credenciado, bem como sua carga horéaria.

8.13.1. Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagdo de qualquer curso/documento que ndo
preencher todas as condic¢des previstas neste Edital.

8.14. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.15. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba podera solicitar, no ato da posse, a apresentagdo dos documentos originais
apresentados para a Prova de Titulos, para verificagdo da autenticidade de suas cépias.

8.16. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos constantes das Tabelas apresentadas
neste Edital, o candidato terd anulada a respectiva pontuacéo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Concurso Publico.

8.17. As copias, autenticadas dos documentos apresentados para a Prova de Titulos, ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentagédo do Concurso Publico.

8.18. Cabera recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo XI, deste Edital.

9.1. Concorrerdo a avaliacdo do Tempo de Experiéncia Profissional os candidatos que lograrem habilitagdo nas Prova Objetiva e
Prética, para o cargo de Técnico em Protese Odontoldgica, e, Provas Objetivas, para os demais cargos.

9.2. Os documentos relativos ao Tempo de Experiéncia Profissional deverdo ser entregues, para o Fiscal da Sala,
EXCLUSIVAMENTE, no dia e horério de aplicacao da Prova Objetiva.

9.2.1. Ap6s esta data, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipotese.

9.3. A entrega dos documentos relativos ao Tempo de Experiéncia Profissional ndo é obrigatéria e o candidato que nao entregar ndao
serd eliminado do Concurso Publico.

9.4. Os documentos deverao ser acondicionados em:



1. O candidato devera:

a) preencher o Formuléario de Entrega de Documentos do Tempo de Experiéncia Profissional, conforme ANEXO IV, disponivel
neste Edital, e também no site do Instituto Mais (www.institutomais.org.br);

b) relacionar os documentos entregues; e

¢) numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.

2. Os documentos deverao ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa o nome do candidato,

0 numero de inscrigdo, o cargo para o qual esta concorrendo, o nimero do documento de identidade e o Formulario de Avaliagdo
de Experiéncia Profissional.
3. Os referidos documentos deverdo ser apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CARTORIO
COMPETENTE.
ATENCAO: NAO SERAO ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE
LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS DO TEMPO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL.

9.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacéo dos documentos para a Avaliacio de Pontuacéo de
Tempo de Experiéncia Profissional.

9.6. N&o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado.

9.6.1. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos apresentados.

9.7. A pontuacao da documentagdo de Tempo de Experiéncia Profissional se limitard ao valor maximo de 5,0 (cinco) pontos.
9.7.1. No somatério da pontuacéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.8. A Avaliacao da Pontuacé@o de Tempo de Experiéncia Profissional ter4 caréater classificatorio.

9.9. Qualquer documento apresentado em desacordo com as especificacdes deste Capitulo, ndo sera avaliado.

9.10. Os documentos apresentados de Pontuacdo de Tempo de Experiéncia Profissional serdo avaliados conforme especificado na
tabela abaixo:

VALOR VALOR
DOCUMENTO UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES

a) Certiddo de Tempo de Servigo, expedida pelo 6rgédo publico
ou privado em que o candidato prestou servigo, assinada pela
autoridade competente. A referida certiddo podera ser original ou
copia devidamente autenticada e legivel, constando o cargo, data
de inicio e término da atuag&o profissional e descricdo dos
servigos prestados

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): copias
devidamente autenticadas legiveis das paginas relativas ao
contrato de trabalho (incluindo a péagina seguinte, mesmo que
esteja em branco e péaginas em que constar ressalvas ou
5,0 informacgdes sobre o contrato de trabalho) e das paginas em que
consta a identificacdo do candidato. Se as copias das citadas
paginas da CTPS estiverem incompletas ou ilegiveis, serdo
desconsideradas no computo dos pontos de comprovagdo para
experiéncias em instituicdes privadas. Devera ser apresentada
também a descricdo dos servigcos prestados.

c) Copia autenticada do Contrato de Prestacdo de Servigos
expedido pelo 6rgdo em que o candidato prestou o servico,
constando o cargo/servico e a data de inicio e término da
prestacao de servico acompanhada da descricdo dos servigos
prestados.

9.11. As cOpias, autenticadas dos documentos apresentados para a Avaliagdo de Pontuagdo de Tempo de Experiéncia Profissional
nao serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentacao do Concurso Publico.

9.12. A comprovacédo do Tempo de Servigo (publico ou privado) relativo a experiéncia profissional, no exercicio do cargo a que
concorre, voltados para atividades relacionadas na Descrigdo do Cargo, constante do Anexo |, deste Edital, realizado até a data de
apresentacao dos documentos, devera ser apresentada por meio dos seguintes documentos:

a) Certiddo de Tempo de Experiéncia Profissional, cépias devidamente autenticadas e legiveis, expedida pelo 6rgdo publico ou
privado em que o candidato prestou servigo, assinada pela autoridade competente, constando o cargo, data de inicio e término da
atuacao profissional e a descrigdo dos servigos; ou

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): copias devidamente autenticadas e legiveis das paginas relativas ao contrato
de trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo que esteja em branco e paginas em que constar ressalvas ou informacgdes sobre o
contrato de trabalho) e das paginas em que consta a identificacdo do candidato. Se as copias das citadas paginas da CTPS estiverem
incompletas ou ilegiveis, serdo desconsideradas no computo dos pontos de comprovagao para experiéncias em instituicbes privadas.
Devera ser apresentada também a descrigédo dos servigcos prestados; ou

c) copia autenticada e legivel do Contrato de Prestacdo de Servigcos expedido pelo érgdo em que o candidato prestou o servigo,
constando o cargo/servigo e a data de inicio e término da prestacao de servigo e a descri¢cdo dos servigos prestados.

9.12.1. N&o serdo considerados como experiéncia profissional os estagios.
9.12.2. E vedada a soma de Tempo de Experiéncia Profissional prestado simultaneamente em dois ou mais cargos.

9.12.3. O Tempo de Experiéncia Profissional prestado pelo candidato serd contado até a data de inicio do recebimento dos
documentos, inclusive.

9.12.4. Sera atribuida pontuacdo por ano completo (365 dias), relativamente ao Tempo de Experiéncia Profissional efetivamente
trabalhado e devidamente comprovado.

9.12.4.1. Os demais dias que ndo completem um ano de trabalho serdo desprezados.
9.12.5. N&o serdo aceitas declaragdes para fins de comprovacéo de Tempo de Experiéncia Profissional.

Tempo de Experiéncia Profissional | 0,50 por ano
(publico ou privado) relativo a experiéncia | completo de
profissional com atividades correlatas ao tempo de
cargo a que concorre, voltados para | servigco em
atividades relacionadas na Descricdo do atividades
Cargo, constante do Anexo |, deste Edital, | correlatas ao
realizado até a data de apresentagdo dos | cargo a que
documentos que comprovem a experiéncia. concorre

14



9.13. Cada documento apresentado sera considerado uma Unica vez.

9.14. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba podera solicitar, no ato da contratagdo, a apresentagdo dos documentos
originais apresentados para verificagcdo da autenticidade de suas cépias.

9.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos documentos constantes das tabelas apresentadas
neste Capitulo, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este serd excluido do Concurso
Publico.

9.16. Cabera recurso da divulgacdo do resultado da avaliagdo de Tempo de Experiéncia Profissional, conforme estabelecido no
Capitulo Xl, deste Edital.

10.1. A Nota Final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos nas Provas Objetiva, Titulos e Tempo de Experiéncia
Profissional.

10.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final.

10.3. Serao elaboradas duas listas de classificacdo, sendo uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos
com deficiéncia, e uma especial com a relacéo apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4. No caso de igualdade da Nota Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscrigbes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso — Lei Federal
n°10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

) obtiver maior nimero de acertos na prova de Politicas de Saude, quando houver;

d) obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal;
f) obtiver maior niUmero de acertos na prova de Atualidades;

g) obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica, quando houver;

h) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢des; e

i) exerceu efetivamente a Fungao de Jurado no periodo entre a data de publicacéo da Lei Federal n°. 11.689/08 até a data de publicagdo
deste Edital.

10.5. O resultado geral do Concurso Publico, sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, e estard disponibilizado nos sites:
www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br e caberd recurso conforme estabelecido no Capitulo Xl, deste
Edital.

10.6. A lista de Classificagdo Final, contendo a Nota Final do candidato, ap6s avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera
publicada na Imprensa Oficial do Municipio, para homologacdo do Concurso Puablico.

10.7. A classificagdo, no presente Concurso, ndo gera aos candidatos direito @ nomeacéo para o cargo, cabendo preferencialmente a
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario,
ndo havendo obrigatoriedade de nomeacao de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificagao.

10.7.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO CONCURSO PUBLICO.

11.1. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da divulgacdo de cada etapa
realizada, a saber:

a) solicitacdo de isencéo e resultado, da Taxa de Inscricédo;

b) divulgac&o dos gabaritos oficiais da Prova Objetiva;

c) aplicagao e resultados das Provas Objetivas e Pratica e de entrega de documentos para a Prova de Titulos e Tempo de
Experiéncia Profissional; e

d) lista de resultado geral das provas realizadas.

11.1.1. Sera admitido um Unico recurso, por candidato, referente a cada etapa citada no item 11.1, deste Capitulo.

11.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados nédo serdo apreciados.

11.2. Para enviar o recurso o candidato devera acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no link “Meus Concursos”, digitando
0 seu CPF e sua senha de acesso.

11.2.1. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante a impressédo do Comprovante de Entrega de
Recurso on-line, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

11.3. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter o Nome do Concurso, Nome e Assinatura do Candidato,
Numero de Inscri¢do, Cargo, Cddigo do Cargo e 0 seu Questionamento.

11.4. A interposicéo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

11.5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC ou outro meio que nao seja o0 estabelecido no item 11.2, deste Capitulo.

11.6. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas, exceto no caso
em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasiéo da divulgacéo do gabarito apos realizagcdo da Prova Objetiva e antes do prazo
recursal.

11.6.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢des citadas no item 11.6, podera, eventualmente, alterar a
classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagcdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovagéo.

11.6.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o Resultado Final do Concurso Puablico, com as altera¢des
ocorridas em face do disposto no item 11.6.1, ndo cabendo recursos adicionais.

11.7. A resposta ao recurso interposto, apds sua andlise, serd encaminhada diretamente ao candidato.

11.8. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
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a) com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

b) em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagéo logica que ndo corresponda a questao recursada;

d) sem fundamentacgao légica e/ou inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
e) por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais on-line”;

f) com argumentacgé&o idéntica a outros recursos;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) fora do prazo estabelecido; e

j) entregues em locais diferentes do especificado no item 11.2, deste Capitulo.
11.9. Em hipétese alguma sera aceito, vistas de prova, reviséo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

11.10. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

12.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o limite fixado pela Constitui¢do e Legislacdo Federal com despesa
de pessoal.

12.2. A aprovacgédo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificagao
final.

12.3. Por ocasido da convocacgdo que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cOpia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscricdo estabelecidas no
presente Edital.

12.3.1. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital que sera afixado nos quadros de aviso da Prefeitura do Municipio de
Santana de Parnaiba, situada a Rua Sao Miguel Arcanjo, n° 90 — Centro — Santana de Parnaiba / SP e por meio de publica¢do na
Imprensa Oficial do Municipio.

12.3.1.1. Aomisséo do candidato ou sua negacgao expressa sera entendida como desisténcia da convocagéo, ensejando a administragao
ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificagéo.

12.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes na Imprensa Oficial do Municipio, bem como,
também poder4 entrar em contato com o DRH da Prefeitura para acompanhar a evolug¢do das convocagdes, ficando ciente de
que ndo recebera nenhum tipo de comunicacao.

12.4.1. O candidato também podera verificar a evolugdo das convocacdes pelo site da Prefeitura do Municipio de Santana de
Parnaiba (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

12.5. O ndo comparecimento no prazo determinado de 05 (cinco) dias Uteis contados da publicacdo implicara na sua exclusédo e
desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

12.6. Os documentos a serem apresentados sao os discriminados a seguir: carteira de trabalho, certiddo de nascimento ou Casamento,
Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 1 (uma) foto 3x4 recente,
Inscricdo no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa Econdmica (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa privada), ou
Banco do Brasil (em empresa publica), CPF, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, com idade inferior a
18 (dezoito) anos, salvo se invdlido, Resultado de Antecedentes Criminais, Certiddo de Distribuicdes Criminais — A¢des Criminais,
Certiddo de Distribuicdes Criminais — Execug¢8es Criminais, comprovante de endere¢o atualizado em seu nome e namero de conta
corrente do Banco Santander. Declaracéo de acumulo para as Fungfes permitidas por Lei.

12.7. Caso haja necessidade a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba podera solicitar outros documentos complementares,
a qualquer tempo.

12.8. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizacéo do ato de posse.

12.9. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exames e/ou a apresentacdo de laudos
especificos, conforme a natureza do cargo pretendido, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a gue concorrem.

12.10. As decisfes do Servico Médico da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, de carater eliminatério para efeito de
nomeacao, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

12.11. A posse e o exercicio deverdo ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da publicacdo do ato de
convocagao.

12.12. N&o seréo aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocagédo ou cépias dos documentos exigidos.
12.13. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo, por meio de termo de renudncia.
12.14. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario.

12.15. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de 3 (trés)
anos, durante o qual sua aptidéo e capacidade serdo objeto de Avaliacdo de Desempenho.
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13.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados
na Imprensa Oficial do Municipio, afixadas no DRH da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e divulgados na Internet nos
enderecos eletrénicos: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

13.2. Seréo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

13.3. A aprovacgédo no Concurso Puablico ndo gera direito & nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificagao
final.

13.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da nomeacéao, acarretarédo a nulidade da inscrigdo e desqualificagéo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.5. Cabera ao Prefeito Municipal a Homologag&o do Resultado Final do Concurso Publico, a critério da Administragéo.

13.6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

13.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Mais, situado a Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020
— S&o Paulo / SP, até a data de publicagdo da homologacdo dos resultados e, apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de
Santana de Parnaiba, no Setor de DRH, situado a Rua Sao Miguel Arcanjo, 90 — Centro — CEP 06501-115 — Santana de Parnaiba
/ SP, por meio de correspondéncia com aviso de recebimento.

13.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicag&o de todos os Atos, Editais e Comunicados referentes
a este Concurso Publico, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de sua validade.

13.9. As despesas relativas a participagcdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

13.10. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

13.11. A realizacdo do certame serd feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gest&@o e Desenvolvimento Social —
IMais.

13.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da Prefeitura do Municipio de Santana de
Parnaiba e pelo Instituto Mais, no que tange a realizacéo deste Concurso Publico.

Santana de Parnaiba, 25 de maio de 2018.

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba

REALIZACAO:

iNS+i+U+0
MaQiS

O Futuro é nosso Presente
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Fonoaudi6logo

W’""; PREFEITURA DE )
' SANTANA DE PARNAIBA

Atua no atendimento a individuos com distdrbios de comunicagéo, prevenindo, avaliando, diagnosticando e reabilitando altera¢des na
audicdo, voz, linguagem oral e escrita e motricidade oral; Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de
linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas préprias para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Orienta o
paciente com problemas de linguagem e audigcdo, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas, visando a sua
reabilitacdo; Atua em equipes multifuncionais, no desenvolvimento de projetos terapéuticos e a¢des preventivas em unidades de
salde; Realiza a¢des individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia e educagéo em salde, facilitando o acesso e a participagdo do
paciente e seus familiares no processo do tratamento, incentivando o auto-cuidado e as praticas de educagdo em salde; Atende e
orienta os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagéo detectados nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade
e estabelecendo tratamento adequado para possibilitar a reeducacéo e a reabilitagdo dos mesmos; Orienta a equipe pedagdgica das
escolas, preparando informes e documentos de assuntos de fonoaudiologia a fim de possibilitar subsidios a mesma; Desenvolve
acOes de vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade, nas areas ambiental, sanitaria, epidemiol6gica e saude do
trabalhador; Controla e testa periodicamente a capacidade auditiva dos servidores do municipio, principalmente dos que trabalham
em locais onde se verifica muito ruido; Participa das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por estagiarios e voluntarios e
Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de atuacéo.

Médico

Atua em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em unidades de salde
e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; Realiza atendimento ao paciente, emite atestados e pareceres, Realiza
procedimentos cirdrgicos; Articula recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; Participa
de capacitagGes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestédo da unidade; Garante a integralidade da atencédo
a salde dos usuarios; Preenche adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade; Participa de
atividades de ensino e pesquisa, dentro do seu ambiente de atuagéo; Participa de atividades de planejamento e organizagéo junto a
sua Unidade de atuacao; Zela pela protecgéo individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo, de acordo com o risco inerente
a sua funcéo; Obedece as normas técnicas de bioseguranga na execugao de suas atividades; Participa do planejamento das atividades
a serem desenvolvidas por estagiarios na instituicdo; Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas; Examina o paciente,
palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, sendo necessario, requisita exames complementares;
Encaminha ao especialista especifico, caso constate enfermidade fora de sua area de competéncia; Registra a consulta médica,
anotando em prontudrio préprio as queixas, o exame fisico e os complementares, analisa e interpreta resultados de exames de Raio-
X, bioguimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; Prescreve
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem observados; Participa de
programas de saude publica, acompanhando a implantacéo e avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com a
equipe da unidade de saude, a¢Ges educativas de prevengdo as doengas infecciosas, visando preservar a salde no municipio;
Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informado sobre as necessidades na unidade
de salde, para promover a saude e o bem estar da comunidade; Cumpre normas e regulamentos da Prefeitura do Municipio de
Santana de Parnaiba e de sua respectiva Secretaria Municipal de Salde; Participa de reunides administrativas e cientificas do corpo
clinico; Contribui, quando aplicavel, na orientacéo de equipe técnica da unidade; atende as normas de segurancga do servigo, utilizando
equipamentos de protecdo individual e coletiva, bem como orientando os membros da equipe sobre sua utilizagdo; Zela pela
conservagéo de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos
pacientes um melhor atendimento e Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de
atuacéo.

Médico Plantonista

Atende e faz analise, exame fisico e seguimento dos pacientes; indica conduta de observagdo, encaminhamento e liberagdo de
pacientes cujas necessidades de assisténcia médica assim requeiram; Presta pronto atendimento, através das rotinas e
procedimentos de diagndstico, atende urgéncias e emergéncias clinicas e/ou de acordo com a area de atuagao, solicitando quando
necessario exames complementares e tratamento clinico ou pequenos procedimentos cirlrgicos, para garantir a qualidade da
assisténcia médica aos pacientes; Supervisiona a assisténcia prestada no atendimento imediato ao paciente e de observacao;
Preenche e assina formulérios de observagdo, encaminhamento imediato aos pacientes, cirurgia e 6bito; Participa na execucdo dos
programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; Participa da avaliagéo da qualidade da assisténcia
médica prestada ao paciente com os demais profissionais de saude no programa de melhoria de assisténcia global; Cumpre normas
e regulamentos da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e de sua respectiva Secretaria Municipal de Saude; Participa de
reunides administrativas e cientificas do corpo clinico; Contribui, quando aplicavel, na orientagdo de equipe técnica da unidade de
Pronto atendimento; Atende as normas de seguranca do servico, utilizando equipamentos de protecgao individual e coletiva, bem como
orientando os membros da equipe sobre sua utilizagdo; Zela pela conservagdo, preservacdo e manutencdo do patriménio,
equipamento e materiais de consumo do seu local de trabalho; Participa de equipe multidisciplinar, contribuindo com dados e
informagdes para a elaboracao, planejamento e execucgdo de atividade de Vigilancia Epidemiolégica e de Saude do trabalhador;
Executa suas atividades atendendo as necessidades especificas das unidades de Pronto Atendimento estabelecidas pelas diretrizes
contidas no procedimento operacional padrdo do servico municipal de saude, comprometendo-se com a continua melhoria na
qualidade da assisténcia; Acompanha o paciente nas remog¢des em ambulancias e Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas a sua area de atuacao.

Técnico em
Protese
Odontolégica

Confecciona aparelhos protéticos, proteses fixas e removiveis, proteses totais, jaguetas e coroas, assim como aparelhos
ortodonticos e placas de mordida ligados a odontologia; Desenvolve e colabora em pesquisas, em sua area de atuagao;
Participa de treinamento e capacitacdo de Técnicos em Prétese Odontoldgica e Executa outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade associada a sua area de atuacgao.
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Terapeuta
Ocupacional

Prepara os programas ocupacionais destinados usuarios dos servicos de salde, escolas ou outras instituicdes sob
administracao da Prefeitura Municipal, baseando-se nos casos a serem tratados para propiciar a esses pacientes uma
terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; Participa de equipe
multiprofissional para identificacéo de disturbios tendo em vista a elaboracéo de projetos e programas de reabilitagdo, emitindo
parecer de sua especialidade para estabelecer o diagnéstico e tratamento; Avalia, reavalia e promove alta terapéutica
ocupacional; Elabora diagnésticos, tratamento e prognostico terapéutico ocupacional; Desempenha atividades de
planejamento, organizacéo e gestdo em servigo; Emite laudos, atestados e relatdrios terapéuticos ocupacionais; Avalia e
executa atividades de assisténcia em saude de baixo nivel de complexidade; Participa das atividades a serem desenvolvidas
na instituicdo por estagiarios e Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de
atuacéo.
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ANTANA DE PARNAIBA

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de Texto. Significacdo das palavras: sin6nimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjuncédo
(classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

MATEMATICA: Resolucéo de situagdes-problema. Nimeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Mltiplos e Divisores; Nimeros Racionais: Operacdes
e Propriedades. Nimeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples
e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume.

ATUALIDADES: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos Ultimos 06 (seis) meses anteriores a data da prova.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba/SP
(Lei Complementar n° 034, de 25 de maio de 2011 — que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba/SP).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Noc6es de ocluséo dental; Moldeiras individuais de resina acrilica — confecgéo; Dentaduras de prova — confecgao;
Inclusdo e polimerizacdo de dentaduras; Demuflagem, acabamento e polimento de dentaduras; Material de prétese; Prétese total; Prétese parcial
removivel; Protese parcial fixa; anatomia e escultura; reproducdo de modelos, vazamentos de modelos em seus diversos tipos, montagem de modelos
nos diversos tipos de articuladores, prensagem de pecas protéticas em resina acrilica, fundicdo de metais de diversos tipos, casos simples de incluséo,
confeccéio de moldeiras individuais no material indicado e curagem, acabamento e polimento de pecas protéticas. Etica Profissional. Consolidagéo das
normas do CFO para os TPDs.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de Texto. Significacéo das palavras: sinénimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicédo, conjuncédo
(classificagdo e sentido que imprime as relagées entre as orac¢des). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

ATUALIDADES: Quest6es relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos Ultimos 06 (seis) meses anteriores a data da prova.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL: Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos do Municipio de Santana de Parnaiba/SP
(Lei Complementar n°® 034, de 25 de maio de 2011 — que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba/SP).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

FONOAUDIOLOGO: Desenvolvimento Global da Crianga — Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que interferem no
Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial — Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico. Desenvolvimento das Fun¢des Estomatognaticas.
Transtornos da degluticdo em criangas. Alteragdes Fonoaudioldgicas. Avaliagédo, Diagndéstico, Prognéstico e Tratamento Fonoaudioldgico. Linguagem —
Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisi¢do e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua
Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem: Conceituagado, Classificag&o e Etiologia. Avaliagdo e Tratamento
Fonoaudiol6gico nos Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituagao,
Classificacdo e Etiologia. Avaliacdo, Diagndstico e Tratamento Fonoaudiolégico. Audiologia — Anatomia e Fisiologia da Audigdo. Nogbes de
Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliagdo, Diagnostico, Progndstico. Processamento Auditivo Central. Atuagcdo do Fonoaudiélogo. Saude Publica —
Prevencéo e Intervengéo Precoce. Fonoaudiologia em Instituicdo: Escola. A Fonoaudiologia na Relacéo Multidisciplinar: Interpretacdo de Laudos em
Areas Afins. Normas do Cédigo de Etica do Fonoauditlogo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Historico. Definicdo. Objetivos. Processos de terapia ocupacional: avaliagao, recursos terapéuticos, modelo de atuacao,
materiais e instrumentais. Andlise de atividades: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de atuagéo: salide mental, habilitagao/reabilitagdo. A
importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupacéo terapéutica: principios e fundamentos. Evolugéo histérica da ocupagdo como
forma de tratamento. Terapia ocupacional na paralisia cerebral: definicdo, transtornos, avaliagcdo e tratamentos. Principios béasicos do tratamento
terapéutico ocupacional nas areas de neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Terapia ocupacional na area neuromusculoesquelética. Habilidades
motoras gerais. Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia mental. Modelos de terapia ocupacional: positivista, humanista, materialista histérico. Terapia
ocupacional a satude mental: principios basicos, fundamentos tedricos, para a pratica, dinamica do mecanismo, de tratamento terapéutico-ocupacional.
Legisla¢@o do SUS. Conhecimentos de normas e procedimentos da legislacdo basica da area de atuacéo e das ferramentas de controle e avaliacdo do
Sistema Unico de Saude e de assisténcia social.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de Texto. Significagéo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢édo, conjuncao
(classificagao e sentido que imprime as relagdes entre as orag6es). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

ATUALIDADES: Quest6es relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos ultimos 06 (seis) meses anteriores a data da prova.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba/SP
(Lei Complementar n° 034, de 25 de maio de 2011 — que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba/SP).

POLITICAS DE SAUDE: Constituicio Federal, artigos referentes a Satde. Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Salde da
Familia — PSF. Estratégias de a¢des de promogao, protecédo e recuperagdo da saude. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagédo da
Atencéo Bésica no Sistema Unico de Sadde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Sadde — Vigilancia em Sadde. Indicadores de nivel de satde
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da populagéo. Politicas de descentralizagdo e atencéo primaria a Saude. Codigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos
de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de doengas. Enfase em salde coletiva. Doengas de notificagdo compulséria. Preenchimento de
Declaragédo de Obito.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MEDICO - ESPECIALIZACAO EM ALERGIA: Mecanismos de hipersensibilidade tipo I: IgE, células efetoras, mediadores, regulacdo da sintese de IgE;
Controle genético das doencas alérgicas; Alérgenos; Exames complementares para o diagnostico das doengas alérgicas em criangas, adolescentes,
adultos e idosos: testes cutaneos de leitura imediata (escarificagéo, puntura, intradérmicos) e de leitura tardia, testes de contato, dosagem de IgE sérica
total e especifica, prova de fungdo pulmonar, citologia nasal, nasofibroscopia, testes de provocagdo, imagem; Doengas atdpicas em criancas,
adolescentes adultos e idosos; Epidemiologia, conceito, fisiopatologia, manifestag@es clinicas, diagnostico in vivo e in vitro, classificagdo, diagnostico
diferencial, tratamento e profilaxia: asma; rinoconjuntivite; dermatite atépica. Lactente com sibilancia. Asma induzida por exercicio, Doencas ocupacionais,
Aspergilose broncopulmonar alérgica Pneumonites de hipersensibilidade Polipose 17 nasal, sinusite e rinite ndo-alérgica Tosse cronica na crianca,
adolescente, adulto e idosos. Alergia alimentar na crianga e no adulto. Urticaria e angioedema. Angioedema hereditario. Alergia Oftalmoldgica Dermatite
de contato; ReagBes adversas a drogas: epidemiologia, classificagdo, bases imunoquimicas, fatores de risco, diagnoéstico, tratamento e profilaxia;
Anafilaxia; ReagOes pseudoalérgicas. Alergia ao latex Alergia a venenos de insetos himendpteros Doencas alérgicas e gravidez Hipereosinofilia
Mastocitose; Tratamento medicamentoso das doencas alérgicas: anti-histaminicos; corticosterdides; beta-2 agonistas; anticolinérgicos; metilxantinas;
estabilizadores de membrana; anti-leucotrienos; Manejo da asma e da rinoconjuntivite segundo consensos brasileiros e internacionais; Tratamento da
asma aguda grave na crianga, no adolescente, no adulto e idoso; Prevencéo das doencgas atdpicas: controle ambiental; poluicdo ambiental; Imunoterapia.

MEDICO - ESPECIALIZACAO EM ENDOSCOPIA: Esbfago: Esofagites (pépticas, causticas, especificas); Neoplasias: (diagndstico); Varizes
(classificagdo, diagnéstico, tratamento, complicacdes). Estdbmago: Gastrites (classificagdo, diagndstico); Neoplasias (classificacéo, diagndstico precoce,
diagnostico); Doengas ulcerosas (classificagdo, diagnoéstico, tratamento, complicagGes). Duodeno: Doengas ulcerosas (classificagdo, diagnéstico,
tratamento, complicagc@es); Neoplasias; Duodenites especificas. Outros: Pdlipos (classificagdo, tratamento, complicagées); Diverticulos (classificagéo,
tratamento, classificagdo). Malformagdes. Endoscopia terapéutica.

MEDICO — ESPECIALIZACAO EM GASTROENTEROLOGIA: Hemorragia digestiva. Abdome agudo. Doenca do refluxo gastroesofagiano. Esofagites.
Tumores do esbfago (benignos e malignos). Doenga ulcero-péptica. Helycobacter pylori e doengas associadas. Gastrites. Tumores do estdmago
(benignos e malignos). M& absorgéo intestinal. Doenca celiaca. Diarreia aguda. Diarreia cronica. Tumores do intestino delgado. Enteroparasitoses.
Tumores do célon (benignos e malignos). Doenca diverticular do tubo digestivo. Pancreatite aguda. Pancreatite cronica. Tumores do pancreas. Cistos e
pseudocistos do pancreas. Colelitiase e suas complicagdes. Cancer da vesicula biliar. Hepatites agudas. Hepatite cronica. Hepatite autoimune. Cirrose
hepatica. Carcinoma hepatocelular. Disfagia. Odinofagia. Ascite. Hipertensédo porta. Ictericia. Constipagéo intestinal. Distlrbios funcionais do tubo
digestivo. Doengas inflamatdrias intestinais.

MEDICO - ESPECIALIZACAO EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA: Anatomia dos 6rgéos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos.
Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisiol6gica e patolégica. Propedéutica
clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Dismenorréia. Tensdo pré-
menstrual. Dispotopias genitais. Processos inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais.
Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepcédo. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias
ginecolégicas. Afeccdes da vulva e da vagina. Afeccdes do colo e do corpo uterino. Afecgdes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecolégica. Moléstia
trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecolégicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfun¢des sexuais. Leucorréias estados
hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectépica. Abortamento. Ovulagdo. Fertilizagéo.
Transporte Ovular. Nidagdo. Deciduacéo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminiético. Estudo do Feto. Modificagfes gerais e locais do organismo
materno. Endocrinologia do ciclo gravidicopuerperal. Bacia obstétrica. Relagbes Utero-fetais. Gravidez. Conceito. Duracg&o, diagndstico. Assisténcia pré-
natal. Aspectos psicoldgicos do ciclo gravidico- puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolugéo Clinica
do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactacéo.
Doengcas intercorrentes no ciclo gravido-puerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez. Placenta prévia. Deslocamento prematuro de placenta.
Rotura uterina. Patologias do sistema amniético.gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenca hemolitica Perinatal. Distocias. Acidentes e
complicagcdes de parto.Discinesias. Prematuridade. Puerpério patoldgico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médicos-legais em toco-
ginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade perinatal. Distocias do trajeto e desproporcéo céfalo-pélvica. Estudo critico das cirurgias
obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas.
Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica.

MEDICO — ESPECIALIZACAO EM NEONATALOGIA: Atendimento ao recém-nascido na sala de parto. Exame fisico e classificagdo do recém-nascido.
Equilibrio hidroeletrolitico. Nutricdo. Termorregulagdo. Recém-nascido pequeno para a idade gestacional. Prematuridade. Doencas respiratdrias.
Tratamento ventilatério. Doengas cardiacas. Homeostase dos carboidratos. Homeostase do célcio e magnésio. Doengas gastrintestinais. Ictericia.
MalformagBes congénitas. Doengas enddcrinas. Doencgas infecciosas. Hematologia neonatal. Doengas neuroldgicas. Asfixia perinatal. Doencgas
oftalmolégicas. Doengas cirdrgicas no periodo neonatal. Erros inatos do metabolismo. Principios do atendimento intensivo neonatal. Doengas ortopédicas
neonatais. Doencas neuromusculares. Anestesia e analgesia.

MEDICO - ESPECIALIZACAO EM OTORRINOLARINGOLOGIA: Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e érgéo da
audicdo. Semiologia, sintomatologia e diagnosticos das principais afec¢des da laringe, glandulas salivares, 6rgéo auditivo e seios paranasais. Testes
béasicos da avaliacdo auditiva: caracterizagdo audioldgica das principais patologias do ouvido. Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e
seios paranasais. Doencas Icerogranulomatosas em otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas. Anomalias congénitas da laringe.
Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. Afec¢des e sindromes otoneurolégicas. Paralisia facial periférica. Afeccdes benignas do pescoco.

MEDICO — ESPECIALIZACAO EM PSIQUIATRIA INFANTIL: Psicologia médica. Psiquiatria social € comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital
geral. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da
personalidade. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. No¢des psicodinamicas de funcionamento mental. Nogdes de técnica
psicanalitica e psicoterapicas. Nog¢des de psicandlise e modalidades psicoterapicas psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico. Equipe multidisciplinar
e manejo psicodinamico de pacientes internados e ambulatoriais. Adolescéncia e conflito emocional. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia.
Transtornos hipercinéticos (infancia e adolescéncia); Transtornos de conduta (infancia e adolescéncia); Transtornos mistos de conduta e emocao
(infancia e adolescéncia).

MEDICO - ESPECIALIZACAO EM REUMATOLOGIA: Exame clinico do paciente reuméatico. Mecanismos etiopatogénicos da dor,da inflamagéo e da
autoimunidade. Doencas difusas do tecido conjuntivo. Espondiloartropatias. Vasculites. Doencas reumaticas de partes moles. Fibromialgia. Enfermidades
da coluna vertebral. Osteoartrose. Artrites microcristalinas. Doengas osteometabdlicas. Artrites infecciosas. Neoplasias articulares. Doengas sistémicas
com manifestacOes articulares. Enfermidades reumaticas da crianca e do adolescente.

MEDICO - ESPECIALIZACAO EM ULTRASSONOGRAFIA: Usar o contetdo: Ultrassonografia em ginecologia e obstetricia, em medicina interna; A
natureza do ultrassom: principios basicos; Técnica e equipamentos; Indicagdes da ultrassonografia, Doppler, ginecologia e obstetricia; Anatomia
ultrassonografica feminina, estudo ultrassonogréafico do Gtero normal e patolégico e do ovario normal e patoldgico, doengas inflamatérias pélvicas,
contribuigdo do ultrassom nos dispositivos intra uterinos, diagnéstico diferencial das massas pélvicas ao ultrassom; Ultrassonografia das doencas
ginecologicas malignas, endometriose: Ultrassonografia e esterilidade; Estudo ultrassonografico da mama normal e patologica; Anatomia
ultrassonogréafica do saco gestacional e do embrido; Anatomia ultrasonogréfica fetal; Avaliacdo da idade gestacional; Estudo ultrassonografico das
patologias da 1° metade da gestacéo; Crescimento intrauterino retardado; Gestagdo de alto risco e multipla; Anomalias fetais e tratamento pré-natal;
Placenta e outros anexos do concepto; Medicina Interna: Estudo ultrassonogréfico - Olho, érbita, face e pescogo, torax, cranio, abdémen superior; Estudo
ultrassonografico da cavidade abdominal, visceras ocas, colegdes e abscesso peritoneais; Reproperitoneo, rins e bexiga, prostatas e vesiculas seminais,
escroto e pénis, extremidades, articulagées.
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MEDICO PLANTONISTA — ESPECIALIZACAO EM NEONATALOGIA: Atendimento ao recém-nascido na sala de parto. Exame fisico e classificagéo
do recém-nascido. Equilibrio hidroeletrolitico. Nutricdo. Termorregulacdo. Recém-nascido pequeno para a idade gestacional. Prematuridade. Doengas
respiratdrias. Tratamento ventilatorio. Doengas cardiacas. Homeostase dos carboidratos. Homeostase do calcio e magnésio. Doengas gastrintestinais.
Ictericia. Malformacgdes congénitas. Doencas endécrinas. Doencas infecciosas. Hematologia neonatal. Doencgas neurolégicas. Asfixia perinatal. Doengas
oftalmolégicas. Doengas cirdrgicas no periodo neonatal. Erros inatos do metabolismo. Principios do atendimento intensivo neonatal. Doengas ortopédicas
neonatais. Doencas neuromusculares. Anestesia e analgesia.

MEDICO PLANTONISTA — ESPECIALIZACAO EM PEDIATRIA: Crescimento e desenvolvimento da crianga: do periodo neonatal & adolescéncia.
Alimentacao da criangca e do adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imuniza¢des na crianca e adolescéncia. Prevencdo de acidentes na
infancia. Assisténcia a crianga vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Distirbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura.
Obesidade. Infec¢des urinarias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipacéo cronica funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da crianca com
deficiéncia. Dificuldades escolares. Disturbios psicolégicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco
na crianga. Adenomegalias. Infec¢des congénitas. Asma brénquica. Abordagem do lactente chiador. InfecgGes de vias aéreas superiores e inferiores.
InfecgBes pulmonares bacterianas.Tuberculose na crianga.
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J, SANTANA DE PARNAIBA
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Nome do Candidato:

N° de Inscri¢do no Concurso:

Cargo:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES PARA A PROVA DE TiTULOS

1 Sim N&o
2 sim || N&o
3 Sim Nao
4 Sim N&o
5 Sim Nao
6 Sim Nao
7 Sim Nao
Observagdes Gerais: Total de Pontos:
Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha participagao pessoal em
eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagao.

Declaro, ainda, que ao entregar a documentacdao listada na relacéo acima para avaliagdo da Prova de Titulos, estou ciente que assumo
todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico n°® 02/2018 quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive
no que toca as sancgdes e efeitos legais.

, de de 2018.

cidade
J iNS+i+U+0
mais

assinatura do candidato O Futuro é nosso Presente
VIA INSTITUTO MAIS

Yy ] CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2018
u&smm DE PARNAIBA

‘ PROTOCOLO DE ENTREGA DE TITULOS
VIA CANDIDATO

Nome do Fiscal que recebeu os documentos:

) / /2018.

cidade

Observacdo: J insS+i+u+0
maQis.org..

O Futuro é nosso Presente
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Nome do Candidato:

N° de Inscricdo no Concurso:

Cargo:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES PARA AVALIACAO DO
TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2 sim || N&o
3 Sim Nao
4 Sim N&o
5 Sim Nao
6 Sim Nao
7 Sim Nao
Observagdes Gerais: Total de Pontos:
Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Avaliacdo do Tempo de Experiéncia Profissional correspondem
a minha experiéncia no cargo em que concorro.

Declaro, ainda, que ao entregar a documentacdao listada na relagdo acima para Avaliagcdo do Tempo de Experiéncia Profissional,
estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Puablico n®02/2018 quanto a plena autenticidade e validade
dos mesmos, inclusive no que toca as sancgdes e efeitos legais.

,__de de 2018. J iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente

cidade

assinatura do candidato
VIA INSTITUTO MAIS

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA
AVALIACAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
VIA CANDIDATO

E—— | CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2018
? m(ﬂlﬂm DE PARNAIBA

Nome do Fiscal que recebeu os documentos:

) / /2018.

cidade
. J ins+i+U+0
Observacgdo: mais

O Futuro é nosso Presente
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