' SANTANA DE PARNAIBA

<

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de S&o Paulo, torna publico na forma prevista no Artigo 37 da Constituicdo
Federal e das Leis Municipais n° 3.117 e n°® 3.116, de 25/05/11 e suas altera¢des, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Municipais de Santana de Parnaiba/SP, que realizar4 Concurso Publico para provimento de vagas, bem
como para cadastro reserva, dos cargos mencionados neste Edital, que integram o quadro de servidores municipais, a serem nomeados
sob o regime estatutario, observadas as INSTRUCOES ESPECIAIS.

1.1. O Concurso Publico realizar-se-4 sob a responsabilidade do Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social — IMAIS,
obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas dos cargos mencionados neste Edital, pelo Regime Estatutario, atualmente
vagos, e dos que vagarem, bem como para Cadastro Reserva.

1.2.1. O Cadastro Reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas observado o prazo de validade do presente
Concurso Publico.

1.2.2. Caso haja candidatos aprovados em concurso anterior e vigente, nos mesmos cargos com Cadastro em Reserva para este
Concurso, estes candidatos serdo convocados com prioridade sobre os demais aprovados neste Concurso.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da Homologagédo do Resultado Final,
podendo, a critério da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba/SP, ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. Os vencimentos dos cargos séo referentes ao més de maio de 2018.

1.5. A descricéo detalhada dos cargos sera obtida no Anexo |, deste Edital.

1.6. Os cargos serdo ocupados pelo servidor municipal de acordo com a qualificag@o profissional, conforme estabelecido nos anexos
das Leis Municipais n® 3.117 e n° 3.116 de 25/05/11 e suas altera¢des, que dispde sobre Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Municipais de Santana de Parnaiba/SP.

1.7. De acordo com a Lei Municipal n° 3.261, de 02 de maio de 2013, reajustada pela Lei Municipal n° 3.696, de 24 de maio de 2018, o
piso salarial remuneratério dos servidores municipais é de R$ 1.206,41 (um mil, duzentos e seis reais e quarenta e um centavos).

1.8. Os cargos/area de atuacéo, os codigos dos cargos, vagas existentes (total e reserva para pessoas com deficiéncia), vencimento

mensal, carga horaria semanal, escolaridade/requisitos minimos exigidos e a taxa da inscri¢do, estdo estabelecidos nas tabelas de
cargos especificadas a seguir:

TABELA | - CARGOS DIVERSOS
Vagas Existentes q Escolaridade / Requisitos Minimos
AT Vencimento S
Cargo el Reservapara | Mensal e Carga Sidldes : s
9 do C g d soda | |
o0 Cargo | Total *) pessoa com Mlariie Samenel (a serem comprovados por ocasido da nscrigao
deficiéncia (**) convocacéo, que antecede a nomeagé&o)
A Cadastro R$ 2.217,70 Ensino Médio completo, CNH
Agente de Transito 401 Reserva - 40h categoria "A/B" e Aptidao Fisica. R$ 41,30
Fiscal Municipal 402 Clz?zds?asrt/r: -- R$ 142?’87 Ensino Médio Completo. R$ 41,30
R$ 2.217.70 Ensino Médio Completo e Curso
Técnico Tributério 403 1 - 40h ' Técnico em Contabilidade ou R$ 41,30
Administracao.
R$ 1.525,18 . - .
Telefonista 404 Cadastro _ $ (%) Ensino Médio e conhecimentos em R$ 41.30
Reserva 30h PABX Digital e DDR. ’
Graduacao Superior em Ciéncias
Analista Tributério 405 Cli?aedszsr:/r: - R$ 54%4’63 Contébeis e registro profissional no R$ 59,80
6rgéo competente.

LEGENDA DA TABELA I:

(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia.

(**) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Municipal n° 2.881, de 25 de abril de 2008.
(***) Incluso o adicional de insalubridade previsto para o cargo.

OBSERVACOES DA TABELA I:

1. Ter&o direito a VALE ALIMENTACAO, no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), de acordo com o previsto na Lei Municipal
n° 3.275, de 21 de junho de 2013, os seguintes cargos: Fiscal Municipal e Telefonista.

2. Terdo direito a VALE TRANSPORTE de acordo com o previsto na Lei Municipal n° 3.142, de 22 de agosto de 2011, o seguinte cargo:
Telefonista.

3. Para todos os cargos da Tabela I, as JORNADAS DE TRABALHO serdo cumpridas em escala fixa (diurna ou noturna) ou de
revezamento, de acordo com as necessidades do setor.




TABELA Il - CARGOS DA EDUCACAO, POR DISCIPLINA E AREA DE ATUACAO
Vagas Existentes q Escolaridade / Requisitos
Disciplina / Cdédigo do M\e/rfggllr:ecrgroga‘ i s (2l Taxa de
el Area de Atuacdo Cargo * Reserva para Horéria e Inscrigéo
Total (*) pessoa com Semanal ocasido da convocagéo, que
deficiéncia (**) antecede a nomeagéo)
Licenciatura Plena em
Atendimento Educacional 406 - () cage p R$ 59,80
o Reserva capacitacdo na area de AEE,
Especializado (AEE) 30h PRI
com carga horéria minima de
180 horas.
Licenciatura Plena em
Pedagogia e Especializagdo em
. R$ 2.845,62 ~ .
Educagéo Especial - Cadastro $ Educacédo Especial, com
e L 407 - (***) o x . R$ 59,80
Deficiéncia Auditiva Reserva capacitacdo na area de
30h Deficiéncia Auditiva, com carga
horaria minima de 180 horas.
PEB II Licenciatura Plena em
Pedagogia e Especializagdo em
R$ 2.845,62 a i
Educacé&o Especial — Cadastro $ Educagao NEspean, com
S 408 - (***) capacitacéo na area de R$ 59,80
Deficiéncia Intelectual Reserva A
30h Deficiéncia Intelectual, com
carga horaria minima de 180
horas.
Licenciatura Plena em
Pedagogia e Especializagdo em
. R$ 2.845,62 - .
Educagéo Especial - Cadastro $ Educagéo Especial, com
Syal ESpr 409 - (***) ¥ . R$ 59,80
Deficiéncia Visual Reserva 30h capacitacdo na area de
Deficiéncia Visual, com carga
horéaria minima de 180 horas.

LEGENDA DA TABELA 1I:

(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia.

(**) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Municipal n® 2.881, de 25 de abril de 2008.
(***) Incluso o abono pecuniario mensal no valor de R$ 400,00, estabelecido na Lei Municipal n° 3.697, de 24 de maio de 2018.

OBSERVACOES DA TABELA II:

1. Terdo direito a VALE ALIMENTACAO, no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), de acordo com o previsto na Lei n® 3.275, de
21 de junho de 2013, todos o Cargo de PEB Il — Educacdo Especial (nas Disciplinas de Atendimento Educacional
Especializado/AEE, Deficiéncia Auditiva, Intelectual e Visual), citados na Tabela II.

2. Os Professores possuem carga horaria mensal variavel de acordo com as necessidades da Secretaria e disponibilidade de aulas
atribuidas e seus vencimentos serdo de acordo com a carga mensal atribuida.

Il — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato deverd ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢es para inscrigdo especificadas a seguir:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto
nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) no caso do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;
d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) possuir até a data da convocagdo, que antecede a nomeagdo, os documentos comprobatdrios da ESCOLARIDADE/REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS, conforme especificado na Tabela de Cargos, mencionadas no item 1.8, do Capitulo I, e os documentos
constantes no item 14.6, do Capitulo X1V, deste Edital;

g) néo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de processo administrativo;

h) n&o ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administracéo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei Federal
n°® 11.343, de 23 de agosto de 2006;

i) ndo registrar antecedentes criminais;
j) ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo; e

k) ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, Inciso Il, da
Constituicao Federal.

2.2. A comprovagdo da documentagdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste Capitulo, sera
solicitada por ocasido da convocacéo, que antecede a nomeagao.

2.3. A ndo apresentacao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de
sua habilitagdo no Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢éo.

2.4. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata, ou ainda, que ndo satisfaca a todas as condicdes estabelecidas neste Edital,
terd sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado no Concurso Publico
e que o fato seja constatado posteriormente.



3.1. Amparado pela Lei Municipal n° 3.467, de 07 de abril de 2015, ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo em Concursos

Publicos promovidos pelos 6rgdos da administracdo direta, das autarquias e das fundagdes publicas do Poder Executivo e do Poder
Legislativo do Municipio de Santana de Parnaiba/SP o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; e
b) for membro de familia de baixa renda.

3.2. Entende-se como familia de baixa renda:

a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou

b) aquela que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

3.3. Alisenc¢édo deverd ser solicitada exclusivamente pela INTERNET, no enderego eletrdnico www.institutomais.org.br, no periodo
entre 10h00 do dia 12 de junho de 2018 e 23h59min do dia 13 de junho de 2018, a qual constara:

a) a indicacdo do Namero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) a declaracéo eletrdnica de que atende a condigdo estabelecida na alinea “b”, do item 3.1, deste Edital; e

¢) os dados cadastrais para participar do Concurso.

3.4. O Instituto Mais consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
3.4.1. Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo 6rgdo gestor do CadUnico.

3.5. A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isen¢éo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra
a Fé Publica, o que acarreta eliminagdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico, do Artigo 10, do Decreto
Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.6. N&o sera concedida isen¢éo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informag@es ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentagéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 3.3, deste Edital; e

d) sem a informagéo correta da indicacdo do Namero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

3.7. Sera concedido ao candidato apenas uma inscricdo com isencdo da taxa de inscricdo. No caso de mais de uma inscri¢cdo sera
considerada a primeira inscrigdo registrada no sistema, sendo as demais desconsideradas.

3.8. Ndo serdo aceitas as solicitac6es de isencdo de taxa de inscricdo via fac-simile, via correio eletrénico, e-mail ou por
qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital, bem como se apresentadas incompletas.

3.9. O resultado da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricdo, com deferimento ou indeferimento, sera publicado na Imprensa Oficial
do Municipio de Santana de Parnaiba/SP, na data prevista de 29 de junho de 2018, bem como, sera divulgada nos sites
www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

3.10. Cabera recurso do resultado da solicitacéo de isencédo da taxa de inscricdo em conformidade com o Capitulo XllI, deste Edital,
nos dias 2 e 3 de julho de 2018.

3.10.1. Os recursos serdo analisados pela equipe do Instituto Mais e, na data prevista de 13 de julho de 2018, sera publicado na
Imprensa Oficial do Municipio de Santana de Parnaiba/SP o Resultado Final da solicitagéo do pedido de isengdo da taxa de inscri¢do,
nao cabendo mais prazo recursal de seu resultado.

3.11. O candidato com solicitagdo de isenc¢éo indeferida podera acessar novamente o site www.institutomais.org.br, na pagina do
Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba/SP, digitando seu CPF e sua senha de acesso, até as 17h00
do dia 19 de julho de 2018, e imprimir o boleto bancario, cujo pagamento devera ser efetuado até as 20h00, do dia 20 de julho de
2018, limite maximo.

3.12. O candidato cuja solicitacdo de isencéo tenha sido indeferida e que ndo efetive a inscricdo mediante o recolhimento tempestivo
do respectivo valor da taxa de inscri¢cdo, nao tera a sua inscricdo efetivada para o Concurso Publico, sendo todos os atos de inscri¢cdo
tornados sem efeito.

3.13. O candidato cujo pedido de isencéo tenha sido deferido estard automaticamente inscrito no Concurso Publico.

3.14. Amparado pela Lei Municipal n® 3.484, de 16 de julho de 2015, o doador de sangue ficara isento do pagamento da taxa de inscri¢do
em Concursos Publicos realizados no Municipio de Santana de Parnaiba/SP.

3.14.1. Este beneficio se estende a pessoa que comprovadamente integre associa¢do de doadores.

3.14.2. Considera-se para enquadramento ao beneficio dessa Lei somente a doagdo de sangue promovida a 6rgédo oficial ou entidade
credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.

3.15. A comprovacédo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacéo de documento expedido pela
entidade coletora e deveréa discriminar o nUmero e a data em que foram realizadas as doag8es, ndo podendo ser inferior a 02
(duas) vezes durante o periodo de 01 (um) ano retroativo a data da inscrig¢ao.

3.16. A isengdo devera ser solicitada exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletrbnico www.institutomais.org.br, no periodo
entre 10h00 do dia 12 de junho de 2018 e 23h59min do dia 13 de junho de 2018, a qual constara:

a) a declaracéo eletrbnica de que atende a condicdo estabelecida no item 3.15, deste Edital; e

b) os dados cadastrais para participar do Concurso.

3.16.1. O candidato devera enviar o comprovante de qualidade de doador de sangue, a que se refere o item 3.15, até o dia 15 de junho
de 2018, via Sedex, com aviso de recebimento, ao Instituto Mais, localizado a Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — S&o
Paulo/SP, OU, entregar pessoalmente, na sede do Instituto Mais ou no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do
Municipio de Santana de Parnaiba/SP, situado a Rua Sao Miguel Arcanjo, 90 — Centro — Santana de Parnaiba/SP, até o dia 15 de
junho de 2018, das 9h00 as 16h00.

3.17. Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pela equipe do Instituto Mais.
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3.18. A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencao sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagoes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra
a Fé Publica, o que acarreta eliminagdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico, do Artigo 10, do Decreto
Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.19. N&o seréa concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentacao; e

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos itens 3.15 e 3.16, e seus subitens, deste Edital.

3.20. Sera concedido ao candidato apenas uma inscrigdo com isencéo da taxa de inscricdo. No caso de mais de uma inscri¢édo sera
considerada a primeira inscricdo realizada no sistema, sendo as demais desconsideradas.

3.21. Nao serdo aceitas as solicitagcdes de isen¢do de taxa de inscricdo por fac-simile, via correio eletrénico, e-mail ou por
qualquer outra via que néo as especificadas neste Edital, bem como se apresentadas incompletas.

3.22. O resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢cdo, com deferimento ou indeferimento, sera publicado na Imprensa Oficial
do Municipio de Santana de Parnaiba/SP, na data prevista de 29 de junho de 2018, bem como, sera divulgada nos sites
www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

3.23. Cabera recurso do resultado da solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo em conformidade com o Capitulo XllI, deste Edital,
nos dias 2 e 3 de julho de 2018.

3.23.1. Os recursos serdo analisados pela equipe do Instituto Mais e na data prevista de 13 de julho de 2018 sera publicado na
Imprensa Oficial do Municipio de Santana de Parnaiba/SP o Resultado Final da solicitagéo do pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do,
ndo cabendo mais prazo recursal de seu resultado.

3.24. O candidato com solicitagdo de isenc¢do indeferida podera acessar novamente o site www.institutomais.org.br, na pagina do
Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba/SP, digitando seu CPF e sua senha de acesso, até as 17h00
do dia 19 de julho de 2018, e imprimir o boleto bancério, cujo pagamento devera ser efetuado até as 20h00, do dia 20 de julho de
2018, limite maximo.

3.25. O candidato cuja solicitacao de isencao tenha sido indeferida e que ndo efetive a inscricdo mediante o recolhimento tempestivo
do respectivo valor da taxa de inscrigdo, ndo terd a sua inscrigdo efetivada para o Concurso Publico, sendo todos os atos de inscri¢cdo
tornados sem efeito.

3.26. O candidato cuja solicitacao de isengéo tenha sido deferida estard automaticamente inscrito no Concurso Publico.

C — DAS INSTRUCOES GERAIS QUANTO A INSCRICAO:

3.27. As inscrigBes serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, no enderego eletrénico www.institutomais.org.br, no periodo
das 10h00 do dia 12 de junho de 2018 as 17h00 do dia 19 de julho de 2018, observado o Horéario Oficial de Brasilia e os itens
estabelecidos nos Capitulos | e I, deste Edital.

3.28. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacao tacita das normas e condi¢cdes do Concurso Publico, tais como
se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para a realizagdo do
certame, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.29. Objetivando evitar 6nus desnecesséario, o candidato devera orientar-se, no sentido de recolher o valor de inscrigcdo, somente apés
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

3.30. O candidato interessado podera se inscrever em mais de um cargo, verificando, antes de efetuar a sua inscri¢cdo, o periodo para
realizacdo das provas, conforme estabelecido a seguir e constante no Capitulo V, deste Edital:

DATA PREVISTA DA PROVA / PERIODO CARGOS

» Agente de Transito

19 de agosto de 2018 » Analista Tributario

» PEB Il — Educacéo Especial — Atendimento Educacional Especializado (AEE)
» Telefonista

» Fiscal Municipal

» PEB Il - Educacédo Especial — Deficiéncia Auditiva , Intelectual e Visual
Periodo da Tarde » Técnico Tributario

Periodo da Manha

19 de agosto de 2018

3.30.1. O candidato podera optar somente por um cargo em cada periodo de realizagdo da prova, entretanto, caso seja efetuada mais
de uma inscri¢édo, dentro do mesmo dia e periodo, sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato
estiver presente na Prova Obijetiva, sendo considerado ausente nas demais opcoes.

3.30.2. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente a Escolaridade e os Requisitos
Minimos Exigidos, constantes das Tabelas, do Capitulo I, deste Edital.

3.30.3. EFETIVADA A INSCRICAO, NAO SERAO ACEITOS PEDIDOS PARA ALTERACAO DE CARGO, SOB HIPOTESE ALGUMA,
PORTANTO, ANTES DE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO, VERIFIQUE ATENTAMENTE SE CONSTA NO SEU
BOLETO BANCARIO O CARGO PARA O QUAL SE INSCREVEU.

3.31. Considera-se inscrigcdo efetivada aquela devidamente paga.

3.32. O candidato que realizar a sua inscrigdo devera ler e aceitar o requerimento de inscrigdo e preencher o formulario de inscrigédo on-
line, sendo de fundamental importancia que o preenchimento seja realizado de forma correta e completa com o nimero de seu Registro
Geral (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.33. Apos a conclusao do preenchimento do formulario de solicitagéo de inscricdo on-line o candidato devera imprimir o boleto bancario
para o pagamento do valor da inscrigdo e devera ficar atento ao que segue:

a) verifique no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscri¢do, se consta 0 NOME DO CANDIDATO;

b) certifique se o computador utilizado é confidvel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geracao
do boleto bancario supracitado;

¢) verifique no boleto bancério gerado para este Concurso Publico se foi emitido pelo Banco Santander;

d) verifique no boleto bancario se a representacdo numérica do cddigo de barras (linha digitavel), iniciou com o nimero
03399.18047.41300.001, que identifica 0 Banco Santander e o Instituto Mais; e
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e) verifique, antes de efetuar o pagamento, se 0s primeiros nimeros constantes no codigo de barras pertencem ao Banco Santander,
pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias, para o pagamento da taxa de inscricdo, deste Concurso Publico, séo
automaticamente boletos falsos.

3.34. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo em qualquer banco do sistema de compensagédo bancaria, de acordo
com as instrugdes constantes no endereco eletrdnico, até a data do vencimento do boleto bancéario, em 20 de julho de 2018, as 20h00,
limite méximo, caso contrario, ndo sera considerado.

3.34.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato,
o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.34.2. O pagamento do valor da inscri¢do podera ser efetuado em dinheiro, cheque do proprio candidato ou débito em conta corrente
de bancos conveniados.

3.34.2.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacao.
3.34.2.2. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a4 sem efeito a inscri¢éo.

3.34.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscri¢céo devera atentar-se para a confirmacgéo do débito
em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.34.3.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do Instituto Mais a inscricdo ndo sera
considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.35. A partir de 03 (trés) dias Uteis ap6s o pagamento do boleto bancario, o candidato podera conferir, no enderego eletrénico do
Instituto Mais se os dados da inscricéo efetuada pela Internet estdo corretos e se o valor da inscri¢ao foi creditado.

3.35.1. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no link “Meus
Concursos”, digitando o seu CPF e sua senha de acesso.

3.35.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC, do Instituto Mais, por meio do telefone (11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no
horério das 8h30min as 12h30min e das 13h30min as 17h30min ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.35.3. O retorno da mensagem enviada ao Servi¢o de Atendimento ao Candidato — SAC sera respondido ao candidato durante o horario
das 8h30min as 12h30min e das 13h30min as 17h30min, nos dias uteis.

3.35.4. As inscrigfes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovacao do pagamento do valor da inscri¢éo.

3.36. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido nas tabelas constantes do
Capitulo I, e as solicitagBes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apos a data de vencimento do boleto bancario.

3.36.1. As inscrigbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacéo no site, nos ultimos
dias de inscricao.

3.37. O candidato inscrito NAO devera enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os
dados cadastrais informados no ato de inscri¢éo, sob as penas da Lei.

3.38. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou ap6s a data de vencimento especificada no boleto bancério
ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

3.39. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do implicaré a sua néo efetivacéo.

3.40. O Instituto Mais e a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba/SP ndo se responsabilizam por solicitagédo de inscri¢cdo
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.41. Nao havera devolugéo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

3.42. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢éo, via Internet, pelo candidato.

3.43. As informag6es prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura do Municipio
de Santana de Parnaiba/SP e ao Instituto Mais o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos,
bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.44. N&o serdo aceitas as solicita¢des de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.45. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as instrucoes deste Capitulo, NAO TERA A SUA
INSCRICAO EFETIVADA.

3.46. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba/SP e o Instituto Mais nédo se responsabilizam pelo extravio dos documentos
enviados pelos Correios, caso exista.

3.47. E de responsabilidade do candidato a impresséo do presente Edital, ndo podendo alegar desconhecimento de quaisquer
itens constantes do mesmo.

D — DA FUNCAO DE JURADO PARA CRITERIOS DE DESEMPATE NO CONCURSO PUBLICO:

3.48. O candidato que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n® 11.689/08,
até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscri¢éo, esta opgado para critério de desempate, devendo encaminhar
obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscrigdo; e

b) certiddo comprobatoria que exerceu efetivamente a Funcéo de Jurado.

3.48.1. Os documentos previstos no item 3.48, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados, durante o periodo das inscrigdes, via
SEDEX, com aviso de recebimento, OU entregues pessoalmente nos dias Uteis, no horario das 8h30min as 12h30min ou das
13h30min as 17h30min, em envelope contendo a referéncia “Concurso Publico — Edital n® 04/2018 — Prefeitura Municipal de
Santana de Parnaiba/SP — Jurado”, ao Instituto Mais, localizado & Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo/SP.

3.48.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.48 e subitens, ndo serdo considerados como
Jurados para critério de desempate.
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E — DA CONDICAQ ESPECIAL PARA LACTANTE NO DIA DE REALIZACAO DAS PROVAS:

3.49. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia de realizacdo das provas, devera encaminhar sua solicitagdo, durante o
periodo das inscri¢fes, via SEDEX, com aviso de recebimento, OU, entregar pessoalmente, nos dias Uteis, no horario das 8h30min
as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min, ao Instituto Mais, localizado a Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo/SP,
identificando no envelope a referéncia “Concurso Publico — Edital n°® 04/2018 — Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba/SP
— Lactante”.

3.49.1. Nos horarios previstos para amamentagdo, a mde podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que seréo realizadas as
provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacao.

3.49.2. N&o havera compensagéo do tempo de amamentagéo em favor da candidata.
3.49.3. Para a amamentacédo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacéo.

3.49.4. O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata), e a permanéncia temporaria deste adulto, em local apropriado, sera indicada pela Coordenacéo do Concurso.

3.49.4.1. O acompanhante do bebé néo podera utilizar o celular, durante o periodo de realizagdo das provas, devendo desligar o
aparelho e respeitar as normas previstas no Edital do Concurso Publico.

3.49.5. A candidata, durante o periodo de amamentacéo, sera acompanhada de uma “Fiscal” do Instituto Mais, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianga que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

3.49.6. A candidata nesta condigdo que nédo levar acompanhante, néo realizara as provas.

F — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA:

3.50. Para as pessoas com deficiéncia, fica assegurado o direito de se inscrever no presente Concurso Puablico, nos limites estabelecidos
na Lei Municipal n° 2.881, de 25 de abril de 2008, desde que as deficiéncias sejam compativeis com as atribuicdes dos cargos.

3.50.1. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 2.881, de 25 de abril de 2008, sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

3.50.2. Os candidatos com deficiéncia serdo convocados a ocupar a 202 (vigésima), 402 (quadragésima), 602 (septuagésima), 802
(octogésima) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos.

3.50.3. Na ocorréncia de desisténcia de vaga do candidato com deficiéncia aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus,
deverda ser ocupada por outro candidato da lista de deficientes, respeitada, rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificagao.

3.51. O candidato, para concorrer com vagas para pessoa com deficiéncia, devera preencher CORRETA e COMPLETAMENTE o
Formulério de Inscrigcdo on-line e declarar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) de que é portador.

3.52. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, devera enviar, durante o periodo das inscri¢des, via SEDEX, com aviso de
recebimento, OU, entregue pessoalmente, em dias Uteis, no horario das 8h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min, os
documentos a seguir relacionados, em envelope contendo a referéncia “Concurso Publico — Edital n° 04/2018 — Prefeitura do
Municipio de Santana de Parnaiba/SP — Candidato com Deficiéncia”, ao Instituto Mais, localizado & Rua dos Moras, 83 -
CEP 05434-020 — Sdo Paulo/SP:

a) Laudo Médico recente, o qual ndo sera devolvido ao candidato, em cOpia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscri¢des, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele conste,
para fins comprobatdrios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classifica¢éo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o nimero do Conselho Regional de Medicina (CRM), inclusive para assegurar previsdo de
adaptacgdo da sua prova, informando, também, o seu nhome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e a opgdo de Cargo;

b) cdpia do comprovante de inscricao para identificacdo do candidato; e

c) Solicitagdo de Condigdes Especiais, quando for o caso, para assegurar previsdo de adaptacdo da prova, para as situagfes abaixo:
c.1. candidato com deficiéncia visual devera solicitar, quando necessario, por escrito, até o término das inscri¢des, a confeccéo de prova
especial em Braille ou Ampliada, Software de Leitura de Tela ou a necessidade de leitura de sua prova, especificando o tipo de
deficiéncia; ou

c.2. candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, devera encaminhar
solicitacdo por escrito, até o término das inscri¢des; ou

c¢.3. candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagéo das provas, deverd encaminhar solicitacdo, por escrito,
até o término das inscri¢cdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.52.1. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braille, serdo oferecidas provas nesse sistema, os quais
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pun¢éo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

3.52.2. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro), desde que solicitadas.

3.52.3. Os candidatos com deficiéncia visual, cegos ou de baixa visdo, poderdo solicitar atendimento especial através de um dos
recursos abaixo:

a) Jaws (Leitor de Tela), ou;

b) Prova em Braille, ou;

¢) Auxilio na Transcrigdo ou Fiscal Ledor.

3.53. O candidato com deficiéncia que ndo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscri¢cdes, ao disposto neste Capitulo,
nédo terd a condigdo especial atendida, bem como, néo sera considerado candidato com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.
3.54. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.55. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba/SP e o Instituto Mais, ndo se responsabilizam pelo extravio dos documentos
enviados via Sedex.

3.56. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprova¢éo no Concurso ou por hdo enquadramento como deficiente
na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.57. O candidato inscrito com deficiéncia, participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no
gue se refere ao conteldo das provas, avaliagao, critérios de aprovacgao, horario, local de realizacdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.




3.58. Os candidatos que no ato da inscri¢cao se declararem deficientes, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados
na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

3.59. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, apds convocacgéao, serdo encaminhados para a Se¢éo de Medicina
e Seguranca do Trabalho, da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba/SP, objetivando a comprovacao do enquadramento
da deficiéncia e sua correspondéncia com aquela declarada no ato de inscricdo do Concurso Publico.

3.59.1. A confirmagao da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso ao Cargo, o que s ocorrera apds aprovagao
no exame admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa necessaria para o desempenho
das atividades.

3.59.2. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto na Lei Municipal
n° 2.881, de 25 de abril de 2008, sendo emitido, pela equipe multiprofissional, o seguinte parecer:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢cbes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o Classificacdo Internacional de Doencga (CID) e outros padr8es reconhecidos nacional e internacionalmente.

3.59.3. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio
probatério, cuja realiza¢éo se dara durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses.

3.60. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacdo do Cargo
e de aposentadoria por invalidez e afastamentos médicos.

3.61. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢c@es deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado para
as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

MODELO DE SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL
(ATENCAO: Este requerimento devera ser encaminhado conforme especificado no item 3.52, deste Capitulo)

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba/SP — Concurso Publico — Edital n°® 04/2018

Nome do Candidato:

Cargo:

Vem REQUERER prova especial e/ou condi¢cdes especiais para realiza¢do da Prova.
Tipo de deficiéncia de que é portador:

(OBS: Nao seréo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcio simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso necessite de Prova Especial, em caso positivo,
discriminar o tipo de prova de que necessita).

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou ( ) CONDICOES ESPECIAIS (Relacionar qual o tipo de prova ou condi¢do de que necessita):
E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO (conforme descrito no item 3.52, alinea “a’, deste Capitulo), junto a esse requerimento.
Local / Data: , de de 2018.

Assinatura do Candidato:

IV — DAS AVALIACOES DO CONCURSO PUBLICO

4.1. O Concurso Publico constara das seguintes avaliagdes:

4.1.1. Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio, a ser realizada conforme estabelecido no Capitulo
V, e avaliada conforme estabelecido no Capitulo VI, deste Edital, a qual constara de questfes de multipla escolha e versara sobre o
conteudo programatico contidos no Anexo I, deste Edital.

4.1.2. Prova Dissertativa, para os cargos de PEB Il — Educacdo Especial (nas Disciplinas de Atendimento Educacional
Especializado/AEE, Deficiéncia Auditiva, Intelectual e Visual), de carater eliminatorio e classificatorio, a ser realizada conjuntamente
com a Prova Objetiva e avaliada conforme estabelecido no Capitulo VII, deste Edital.

4.1.3. Prova Prética, para o cargo de Telefonista, de caréater eliminatdrio, a ser realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo
VIII, deste Edital.

4.1.4. Teste de Aptid&do Fisica, para o cargo de Agente de Transito, de carater eliminatério, a ser realizada e avaliada conforme
estabelecido no Capitulo IX, deste Edital.

4.1.5. Prova de Titulos, para todos os cargos, de carater classificatdrio, a serem apresentados e avaliados conforme estabelecido no
Capitulo X, deste Edital.

4.1.6. Tempo de Experiéncia Profissional, para todos os cargos, de carater classificatorio, a serem apresentados e avaliados conforme
estabelecido no Capitulo Xl, deste Edital.




4.2. As tabelas a seguir apresentam as respectivas avalia¢cdes dos candidatos no Concurso Publico:

TABELA Il - AVALIACOES DE CARGOS DIVERSOS

CARGOS AVALIAQ()ES / PROVAS / CONTEUDOS N° DE ITENS
Lingua Portuguesa 08
Matemética 07
Prova Objetiva Atualidades 05
Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 15

Agente de Transito

Teste de Aptiddo Fisica

Exercicios a serem realizados para avaliar a condicéo fisica do candidato
para o exercicio das fun¢des do cargo, de acordo com o Capitulo IX, deste
Edital.

Prova de Titulos

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuagdo
estabelecida no Capitulo X, deste Edital.

Tempo de Experiéncia

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuacéo

Telefonista

Profissional estabelecida no Capitulo Xl, deste Edital.
Lingua Portuguesa 08
Matematica 07
Prova Objetiva Atualidades 05
Conhecimentos Basicos de Legislagcdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 15

Prova Pratica

Tarefas a serem realizadas de acordo com Capitulo VIII, deste edital, com a
finalidade de verificar se o candidato possui 0s conhecimentos necessarios
da area de atuacgao.

Prova de Titulos

Avaliacéo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuagdo
estabelecida no Capitulo X, deste Edital.

Tempo de Experiéncia

Avaliacéo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuagdo

Técnico Tributario

Profissional estabelecida no Capitulo XI, deste Edital.
Lingua Portuguesa 08
Matemética 07
Prova Objetiva Atualidades 05
Fiscal Municipal Conhecimentos Bésicos de Legislggéo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 15

Prova de Titulos

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuagdo
estabelecida no Capitulo X, deste Edital.

Tempo de Experiéncia

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuagdo

Analista Tributéario

Profissional estabelecida no Capitulo Xl, deste Edital.
Lingua Portuguesa 05
. Atualidades 05
Prova Objetiva Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 25

Prova de Titulos

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuacéo
estabelecida no Capitulo X, deste Edital.

Tempo de Experiéncia
Profissional

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuagéo
estabelecida no Capitulo Xl, deste Edital.

ATENCAO:

NAO SERAO ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TITULOS E DE TEMPO DE EXPERIENCIA

PROFISSIONAL, QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME

ANEXOS Il E IV, DESTE EDITAL.

TABELA IV — AVALIAGOES DE CARGOS DA EDUCAGAO

(nas
Educacional

CARGO AVALIACOES / PROVAS / CONTEUDOS N° DE ITENS
Lingua Portuguesa 05
Atualidades 05
Prova Objetiva Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Legislacdo e Conhecimentos Pedagdgicos 10
Conhecimentos Especificos 15

PEB Il — Educagéo Especial
Disciplinas  de

Atendimento
Especializado/AEE,

Deficiéncia Auditiva, Intelectual e Visual)

Prova Dissertativa

Constara de 04 (quatro) questdes formuladas pela Banca Examinadora e
versara sobre conteldo pertinente a Legislacdo e Conhecimentos
Pedagogicos, conforme Contetido Programatico do Anexo I, deste Edital,
adequado as atribuicbes do cargo e reflexdo sobre o cotidiano escolar.

Prova de Titulos

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuacédo
citada no Capitulo X, deste Edital.

Tempo de Experiéncia
Profissional

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuacédo
estabelecida no Capitulo Xl, deste Edital.

ATENCAO:

NAO SERAQ ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TIiTULOS E DE TEMPO DE EXPERIENCIA

PROFISSIONAL, QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME

ANEXOS IIl E IV, DESTE EDITAL.




V - DA PRESTACAO DAS PROVAS
5.1. As Provas Objetivas, Dissertativa, Titulos e Tempo de Experiéncia Profissional, serdo realizadas na cidade de Santana de
Parnaiba/SP, conforme a distribuicdo de cargos, por data e periodo, previstos a seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA / PERIODO CARGOS

» Agente de Transito

19 de agosto de 2018 » Analista Tributario

» PEB Il - Educacéo Especial — Atendimento Educacional Especializado (AEE)
» Telefonista

» Fiscal Municipal

» PEB Il — Educacéo Especial — Deficiéncia Auditiva, Intelectual e Visual
Periodo da Tarde » Técnico Tributario

Periodo da Manha

19 de agosto de 2018

5.1.1. A aplicagdo das provas, na data e periodo previstos no item 5.1, deste Capitulo, dependerd da disponibilidade de locais
adequados a realizagdo das mesmas.

5.1.2. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Santana de Parnaiba/SP,
o Instituto Mais se reserva do direito de aloca-los em cidades préximas para aplicacédo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

5.1.3. A data e periodos mencionados no item 5.1, deste Capitulo, sdo provaveis, sujeitas a alteragcdes, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

5.2. O Edital de Convocagéo contendo o intervalo alfabético de inscritos por cargo, local, data e horério, para a realizagdo das respectivas
provas, sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, na data prevista de 10 de agosto de 2018 e estara disponibilizado nos sites:
www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

5.2.1. Também serd divulgado nos respectivos sites, a relacdo nominal de todos candidatos inscritos no Concurso Publico, em ordem
alfabética geral, contendo o nome do candidato, cargo que se inscreveu, o local, sala, data e horério, para a realizagdo das provas.

5.2.2. Se o candidato ndo localizar seu nome na relacdo geral de candidatos inscritos, deverd enviar mensagem ao Servigo de
Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Mais (sac@institutomais.org.br) OU entrar em contato através do telefone
(11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 8h30min as 12h30min e das 13h30min as 17h30min, até o dia
17 de julho de 2018.

5.2.3. O retorno da mensagem enviada ao SAC sera respondido ao candidato durante o horario das 8h30min as 12h30min e das
13h30min as 17h30min, nos dias Uteis, até o dia 17 de julho de 2018.

5.3. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba/SP e o Instituto Mais eximem-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos para prestar as provas do Concurso Publico.

5.4. N&o serdo enviados cartBes de convocagdo, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e horéarios de aplicacéo das
provas por meio do Edital de Convocagdo mencionado no item 5.2, deste Capitulo.

5.5. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocag&o para as respectivas provas, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.6. Ao candidato somente serd permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo
com as informagdes constantes no item 5.2 e seus subitens, deste Capitulo.

5.6.1. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminacédo do Concurso Publico.

5.6.2. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

5.6.3. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver realizando a
prova, e, ao seu término devera retirar junto a Coordenacgdo Geral. Nao serdo emitidos comprovantes de comparecimento apos a data
de realizacéo da prova.

5.7. Os eventuais erros de digitacdo de sexo, data de nascimento, entre outros, exceto do Cargo, do nome do candidato e do Documento
de Identidade, poderdo ser corrigidos no site www.institutomais.org.br, apos a aplicacdo das Provas, em até 05 (cinco) dias corridos,
no menu “Meus Concursos”, icone “Corregdo Cadastral”.

5.7.1. Caso exista a necessidade de ser efetuado corre¢cdo de Nome do Candidato e do Documento de Identidade, no dia de realizagéo
da prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcéo, a qual sera realizada em Formulario Especifico, devendo ser
assinado pelo candidato e pelo coordenador do colégio.

5.7.2. Nao sera realizado, em hipdtese alguma, alteragdo de Cargo.

5.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancério (que s6 seréa solicitado caso o candidato ndo conste da
lista de inscritos), o qual ndo tera validade como documento de identidade;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢@es Exteriores; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que
por Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagcdo (com fotografia
na forma da Lei n® 9.503/97, n&o sendo permitida verificacdo por meio digital); e

c) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

5.8.1. Nao sera aceito como comprovacédo de pagamento o recibo de “AGENDAMENTO DE PAGAMENTO”.

5.8.2. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢es, de forma a permitir a identificacéo do candidato com clareza.
5.8.3. O candidato que, no dia de realizagdo das provas, nao estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 5.8, alinea
“b” deste Capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo
policial, expedido h&, no maximo, 30 (trinta) dias da data de realizacdo de cada prova, ocasido em que serd submetido a identificacéo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

5.8.4. N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como, ndo serédo aceitos como documentos
de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, e nem documentos ilegiveis, néo identificaveis e/ou danificados.
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5.8.5. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

5.8.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

5.9. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagéo, o Instituto Mais procedera a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacéo do recibo de pagamento do boleto bancario e do documento Oficial de Identidade.
5.9.1. A inclusdo de que trata o item 5.9 sera realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo Instituto Mais na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

5.9.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 5.9, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.10. No dia de realizagao das provas nao sera permitido ao candidato:

a) entrar e/ou permanecer no local de realizagdo das provas com armas e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip,
gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldgio)
e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido; e

b) entrar e permanecer no local da avaliacdo sem camisa, usando 6culos escuros, vestindo chapéus, bonés, boinas, lengos, gorros ou
quaisquer outros acessorios que cubram a cabeca e/ou as orelhas do candidato.

5.10.1. O descumprimento das informacdes estabelecidas nas alineas “a” e “b”, do item 5.10, deste Capitulo, implicara na eliminagao
do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

5.11. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 5.10, alinea “a”, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condigdo até
a saida do candidato do local de realizagdo das provas, sendo que o Instituto Mais e a Prefeitura do Municipio de Santana de
Parnaiba/SP néo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos, de documentos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

5.11.1. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo da Prova Objetiva, mesmo
acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o candidato sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

5.11.2. A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrdnicos, sendo
recomendavel que a embalagem, néo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida ap6s a saida
do candidato do local de provas.

5.11.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia de
realizagdo das provas, mesmo que amparado pela Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003.

5.12. Visando a transparéncia e lisura do certame, o Instituto Mais podera fazer o uso de detectores de metais durante a realizacéo
das provas.

5.12.1. Durante a realizag&o da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designara
um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo,
antes da entrada no sanitario e depois da utilizagdo deste, ser submetido a revista por meio de detector de metais.

5.12.2. Na situagdo descrita no item 5.12 e subitem 5.12.1, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrdnico, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

5.13. O Instituto Mais e a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba/SP nao se responsabilizarédo por perdas ou extravios de
documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagéo das provas, nem por danos neles causados.

A-DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

5.13. Para a realizagdo da Prova Objetiva, para todos os cargos, o candidato lerd as questées no caderno de questfes e marcara suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

5.13.1. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes e na Folha de Respostas.

5.13.2. As instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas, sendo o
candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

5.13.3. Ndo serao computadas questdes ndo respondidas, nem questfes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

5.13.4. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.13.5. Durante a realizacao da Prova Objetiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos,
nem a utilizacéo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

5.13.6. As Folhas de Respostas da Prova Objetiva, serd o unico documento valido para corregdo, portanto, o candidato ndo podera
amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a respectiva folha, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de correcdo da mesma.

5.13.7. A totalidade das Provas Objetivas, tera a seguinte duracao:

a) para os cargos de PEB Il — Educacéo Especial (nas Disciplinas de Atendimento Educacional Especializado/AEE, Deficiéncia
Auditiva, Intelectual e Visual) — 3h30min (trés horas e trinta minutos); e

b) para os demais cargos — 3 (trés) horas.

5.13.8. Por razdo de seguranca, somente apés decorrido o tempo minimo de 1 (uma) hora do inicio das provas, o candidato podera
deixar a sala de realizac@o das provas, levando consigo o Caderno de Questes da Prova Objetiva, e deixando com o Fiscal da Sala
a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, que sera o Unico documento valido para a corregao.

5.13.9. O candidato que insistir em sair antes do tempo estabelecido no item 5.13.8, devera assinar termo de ocorréncia, declarando
sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicagdo, passando a condi¢do de candidato eliminado.

5.13.10. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverao permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.
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5.13.11 O gabarito oficial da Prova Objetiva estard disponivel nos sites www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, no primeiro dia Util apds a data de realizacdo da prova e cabera recurso em conformidade com o
Capitulo XIIlI, deste Edital.

5.14. Para a realizagdo da Prova Dissertativa para o cargo de PEB Il — Educacdo Especial (nas Disciplinas de Atendimento
Educacional Especializado/AEE, Deficiéncia Auditiva, Intelectual e Visual), o candidato recebera material especifico, no qual
redigird com caneta de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

5.14.1. A Prova Dissertativa sera realizada conjuntamente com a Prova Objetiva.

5.14.2. A Prova Dissertativa devera ser manuscrita, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condig&o especial para esse fim. Neste caso, o candidato sera acompanhado
por um Fiscal do Instituto Mais, devidamente treinado, ao qual devera ditar integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de acentuacao e pontuagao.

5.14.3. A Prova Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o cabecalho da Folha de Texto
Definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora
no espaco destinado a transcricdo do Texto Definitivo acarretara a anulacéo da Prova Dissertativa, implicando a eliminacéo do
candidato.

5.14.4. O Texto Definitivo sera o Gnico documento valido para a avaliagdo da Prova Dissertativa. As folhas para rascunho séo de
preenchimento facultativo e ndo valem para finalidade de avaliacéo.

5.14.5. Durante a realizacdo da Prova Dissertativa, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre 0s
candidatos, nem a utilizacao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

5.14.6. A Folha de Resposta da Prova Dissertativa, sera o Unico documento valido para corre¢do, portanto, o candidato ndo podera
amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a respectiva folha, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de corre¢do da mesma.

5.14.7. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e a Folha do Texto
Definitivo da Prova Dissertativa, pois serdo os unicos documentos validos para a corregao.

5.15. Os documentos para a Prova de Titulos e Tempo de Experiéncia Profissional, para todos os cargos, deverdo ser entregues,
para o Fiscal da Sala, EXCLUSIVAMENTE, no dia e horério de realizacdo da Prova Objetiva.

5.15.1. Os documentos para a Prova de Titulos, deverdo ser acondicionados em envelope lacrado, contendo na sua parte externa o
Anexo lll, deste Edital, conforme estabelecido no Capitulo X.

5.15.2. Os documentos para o Tempo de Experiéncia Profissional, deverdo ser acondicionados em envelope lacrado, contendo na
sua parte externa o Anexo |V, deste Edital, conforme estabelecido no Capitulo XI.

5.15.3. Os documentos entregues ndo serdo conferidos pelos Fiscais da Sala, devendo os documentos serem entregues em
conformidade com os critérios estabelecidos em Edital.

ATENCAO:
NAO SERAO ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TITULOS E DE TEMPO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL, QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME ANEXOS
Il E IV, DESTE EDITAL!

5.16. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
b) ndo apresentar os documentos exigidos no item 5.8, alinea “b” deste Capitulo;

€) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecidos no
subitem 5.13.8, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

e) for surpreendido em comunica¢cdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagédo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadoras e/ou
similares;

f) for surpreendido portando agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman,
MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de
ouvido;

g) tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagao das provas;

h) langar méo de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver o material cedido para realizacdo das provas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

k) fizer anotagéo de informacgdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

1) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas;

m) ndo cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Respostas;

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico;

0) recusar-se a se submeter ao sistema de deteccédo de metal; e

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes, acerca do local da prova e de seus participantes.

5.17. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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5.18. O candidato ap0s entregar todo o material correspondente a prova realizada, para o Fiscal de Sala, devera, imediatamente, retirar-
se da sala e do prédio, bem como ndo podera utilizar os banheiros, e, caso deseje utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera
solicitar o acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua prova.

5.19. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

5.20. A condicao de salde do candidato no dia da aplicagao da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

5.20.1 Ocorrendo alguma situagéo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianga. A equipe de coordenadores responsaveis, pela aplicagdo da prova, daré todo o apoio que for necessario.

5.20.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao
local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

5.21. No dia da realizacdo das provas ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

5.22. Quanto aos Cadernos de Questbes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que remota, de
ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a
nitida visualizagao da prova.

5.22.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicéo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram as falhas,
utilizando-se um caderno completo.

5.23. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 5.22 e seu subitem, deste Capitulo, devera ser
realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e ap6s determinacgao do fiscal, ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

5.24. Moativardo a eliminacéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢fes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instrugées ao Candidato
ou as Instru¢des constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das
provas.

VI — DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.2. Na avaliacéo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

6.2.1. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

6.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo
namero de questdes acertadas.

6.2.3. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.
6.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

6.4. O candidato que ndo alcancar total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) na Prova Objetiva, estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

6.5. Em hipotese alguma havera revisédo de provas.
6.6. Cabera recurso do resultado da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo XllI, deste Edital.

VIl — DA AVALIAGAO DA PROVA DISSERTATIVA

7.1. A Prova Dissertativa para o cargo de PEB Il — Educacdo Especial (nas Disciplinas de Atendimento Educacional
Especializado/AEE, Deficiéncia Auditiva, Intelectual e Visual) sera aplicada no mesmo dia e periodo da Prova Objetiva.

7.1.1. Somente sera corrigida a Prova Dissertativa do candidato habilitado na Prova Objetiva, na forma do Capitulo VI, deste Edital.

7.2. A Prova Dissertativa tera carater eliminatério e classificatério e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

7.3. A Prova Dissertativa constara de 04 (quatro) questdes e versara sobre contetdo pertinente a Legislagdo e Conhecimentos
Pedagdgicos, conforme Contetdo Programatico do Anexo I, deste Edital, adequado as atribui¢des do cargo, e constara de uma reflexdo
sobre o cotidiano escolar.

7.3.1. Cada questéo da Prova Dissertativa valera de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos.

7.3.2. Os candidatos n&o habilitados na Prova Dissertativa serdo automaticamente excluidos do Concurso Publico.
7.4. Na avalia¢é@o de cada questdo da Prova Dissertativa serdo considerados:

a) compreensdo e o conhecimento dos temas — valendo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

b) desenvolvimento e a adequacao da argumentagéo - valendo de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos;

c) conexdo e a pertinéncia — valendo de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos; e

d) objetividade e a sequéncia logica — valendo de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos.

7.5. A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagacgdes e/ou
colagem de textos e de questdes apresentados nas provas.

7.6. Durante a realizagdo da Prova Dissertativa ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos,
nem a utilizacéo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

7.7. O espago para rascunho no Caderno de Resposta da Prova Dissertativa é de preenchimento facultativo.

7.7.1. Em hip6tese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcdo da Prova Dissertativa, pela Banca
Examinadora.

7.8. A Prova Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o cabecalho da folha do texto
definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada.

7.9. A DETECGCAO DE QUALQUER MARCA IDENTIFICADORA NO ESPACO DESTINADO A ’TRANSCRICAO DO TEXTO
DEFINITIVO DAS QUESTOES, ACARRETARA A ELIMINACAO DO CANDIDATO DO CONCURSO PUBLICO.
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7.10. Seré atribuida nota zero a questédo da Prova Dissertativa que:
a) fugir a modalidade do texto solicitado e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer
fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel;

h) for respondida na Folha de Respostas fora da ordem solicitada no caderno de questdes; e
i) for respondida em outro idioma que ndo seja a Lingua Portuguesa.

7.11. O candidato que obtiver nota zero e que néo obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, na Prova Dissertativa, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.12. A resposta esperada da Prova Dissertativa sera elaborada pela Banca Examinadora e divulgada juntamente com o resultado
geral da Prova Objetiva.

7.13. Em hipotese alguma havera revisdo da Prova Dissertativa.
7.14. Cabera recurso da Prova Dissertativa, em conformidade com o Capitulo XIII, deste Edital.

VIIl - DA APLICAGCAO E AVALIAGAO DE PROVA PRATICA

8.1. A Prova Pratica para o cargo de Telefonista, sera realizada na cidade de Santana de Parnaiba/SP, em local e horario informados
por ocasido da divulgagéo do resultado geral da Prova Objetiva.

8.2. Para a realizagdo da Prova Pratica serdo convocados os 30 (trinta) primeiros candidatos classificados na Prova Objetiva,
obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, conforme estabelecidos no item 12.4, do Capitulo XII,
deste Edital.

8.2.1. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer altera¢do de acordo com as necessidades da Prefeitura
do Municipio de Santana de Parnaiba/SP.

8.2.2. Os demais candidatos classificados e ndo convocados para realizar a Prova Pratica, ficardo em cadastro reserva para futuras
convocagdes, caso exista, conforme a necessidade da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba/SP, até o prazo de validade
do referido Concurso Publico.

8.2.3. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, desde que estejam habilitados na Prova Objetiva, na forma do Capitulo
IlI-F, e que tenham apresentado os documentos em conformidade com o item 3.52, e seus subitens, serdo convocados para realizar
a Prova Prética e participaréo desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no Capitulo IlI-F, deste Edital.

8.3. O Edital de Convocacéo contendo o local e horario para a realizagdo da Prova Prética serd publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, por ocasido da divulgagéo do resultado geral da Prova Objetiva, e estara disponibilizado:

a) em listagem afixada no DRH da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, situado & Rua S&o Miguel Arcanjo, 90 — Centro
— Santana de Parnaiba/SP, nos dias Uteis, das 9h00 as 16h00; e

b) nos sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

8.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacéo para a Prova Préatica, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participacdo na Prova Pratica na respectiva data, horéario e local, a serem divulgados de
acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocagéo.

8.3.2.1. N&o sera permitida, em hipétese alguma, a realizacéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.3.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
Documento Oficial de Identidade original.

8.3.3.1. O candidato somente podera realizar a Prova Pratica se estiver portando Documento Oficial de Identidade original, conforme
especificado no Capitulo V, item 5.8, alinea “b”.

8.3.4. A Prova Pratica sera aplicada por Banca Examinadora presidida por profissional da area de atuacgéo.

8.3.5. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizacdo da Prova Prética, sendo de sua responsabilidade a sua
preparacgéo e conhecimento da area, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

8.3.6. A critério do Instituto Mais a Prova Prética podera ser filmada.

8.4. O candidato no dia da realizacao da Prova Pratica tera acesso a Planilha de Avaliagdo contendo os critérios que serdo utilizados
na realizagéo da prova.

8.4.1. Apods a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica, o candidato assinara a respectiva planilha, ndo cabendo
alegacgdo de desconhecimento do seu conteldo.

8.5. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO para o desempenho
eficiente das atividades do Cargo.

8.6. A Prova Pratica tem por objetivo aferir a capacidade técnica, a adequacédo funcional e situacional, e a agilidade, através do
desenvolvimento de tarefas propostas pela Banca Examinadora, podendo a prova contemplar qualquer uma das tarefas relacionadas a
seguir:

TAREFAS A SEREM PROPOTAS PELA BANCA EXAMINADORA

CARCO PARA AVALIAR OS CANDIDATOS
Operar centrais telefonicas, atendendo e repassando ligagcfes telefonicas. Atender e fazer
Telefonista ligacOes internas e externas. Anotar e transmitir recados. Preencher relatérios. Zelar pela

guarda e conservacdo dos equipamentos e materiais utilizados. Executar outras tarefas
determinadas pelo Banca Examinadora associadas a sua area de atuacéao.

8.7. O resultado da Prova Pratica serd registrado pela Banca Examinadora na Planilha de Avaliagéo do candidato.

8.7.1. Apds realizacdo da Prova Pratica, os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgacdo do Resultado Final,
considerando-se somente os candidatos APTOS.
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8.8. A condicdo de salde do candidato, no dia de realizagdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade e caso exista a
necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local do teste, sendo eliminado
do Concurso Publico.

8.9. O local de realizagdo da prova sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe de coordenadores e aplicadores,
nao sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

8.10. O candidato ao ingressar no local de realiza¢éo da prova devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletrénico
gue esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracéo e silencioso.

8.10.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager,
palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou outros equipamentos similares,
bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, podera resultar em exclusdo do candidato do Concurso Publico, caracterizando-se
tentativa de fraude.

8.11. O Instituto Mais e a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de
documentos, objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizacéo da prova, nem por danos neles causados.

8.12. O candidato considerado INAPTO na Prova Prética ou que ndo comparecer para realiza-la, serd automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

8.13. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

8.14. O candidato que se apresentar no dia da realiza¢éo da Prova Pratica com sinais de embriaguez e/ou de uso de entorpecentes,
com alteragdo da capacidade psicomotora ou ndo, serd impedido de realizar a Prova Pratica, sendo de inteira responsabilidade do
candidato esta ocorréncia.

8.15. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao fiscal responsavel por onde estiver
realizando a prova e retira-lo junto a Coordenacéo Geral. Nao serdo emitidos comprovantes posteriormente.

8.16. Cabera recurso das Provas Praticas, em conformidade com o Capitulo XllI, deste Edital.

IX - DA APLICACAO E AVALIACAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA

9.1. O Teste de Aptidao Fisica para o cargo de Agente de Transito, sera realizado na cidade de Santana de Parnaiba/SP, em locais
e horério informados por ocasido da divulgacédo do resultado geral da Prova Objetiva.

9.2. Para a realizagédo do Teste de Aptidao Fisica serdo convocados os 60 (sessenta) primeiros candidatos classificados na Prova
Objetiva, obedecendo a ordem de classificacdo, com os critérios de desempate aplicados, conforme estabelecidos no item 12.4, do
Capitulo XllI, deste Edital.

9.2.1. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteracéo de acordo com as necessidades da Prefeitura
do Municipio de Santana de Parnaiba/SP.

9.2.2. Os demais candidatos classificados e ndo convocados para 0 Teste de Aptid&o Fisica, ficardo em cadastro reserva para futuras
convocagdes, caso exista, conforme a necessidade da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba/SP, até o prazo de validade
do referido Concurso Publico.

9.2.3. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, desde que estejam habilitados na Prova Objetiva, na forma do Capitulo
IlI-F, e que tenham apresentado os documentos em conformidade com o item 3.52, e seus subitens, serdo convocados para realizar
o Teste de Aptidao Fisica e participaréo desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no Capitulo llI-F, deste Edital.

9.3. O Edital de Convocacgao contendo o local e horéario para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica sera publicado na Imprensa
Oficial do Municipio, por ocasido da divulgagdo do resultado geral da Prova Objetiva, e estara disponibilizado:

a) em listagem afixada no DRH da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba/SP, situado a Rua Sdo Miguel Arcanjo, 90 — Centro
— Santana de Parnaiba/SP, nos dias Uteis, das 9h00 as 16h00; e

b) nos sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

9.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacéo para o Teste de Aptiddo Fisica, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participacdo no Teste de Aptidao Fisica na respectiva data, horéario e local, a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocacéo.

9.3.3. N&o sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo do Teste de Aptid&o Fisica em outro dia, horario ou fora do local designado.
9.3.4. Em razdo de condi¢des climéticas, a critério da banca examinadora, o Teste de Aptiddo Fisica podera ser cancelado ou
interrompido, acarretando aos candidatos que ainda néo realizaram o teste, o adiamento para nova data estipulada e divulgada.

9.3.5. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, sendo de sua responsabilidade
a sua preparagdo, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

9.3.6. O candidato devera comparecer ao local designado para o teste com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:
a) atestado Médico nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias Uteis de antecedéncia da data do seu teste,
devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o nimero do registro do Conselho Regional de Medicina
do mesmo, em que certifique especificamente estar o candidato APTO para realizar ESFORCO FISICO;

b) documento oficial de identidade, no seu original, conforme especificado no Capitulo V, item 5.8, alinea “b”; e

C) comparecer com roupa apropriada para pratica desportiva, ou seja, basicamente calgcao e camiseta ou agasalhos, e calgando ténis.

ATENCAO:
O candidato que NAO APRESENTAR O ATESTADO MEDICO de acordo com o solicitado, NAO PODERA
realizar o Teste de Aptidao Fisica e estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.3.7. Os candidatos poderao levar recipientes com agua para sua hidratagao no intervalo do teste.
9.3.8. A aplicacdo deste teste sera feita por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos de 01 (uma) hora.

9.3.9. O aquecimento e a preparagdo para o teste serdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento
do concurso.
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9.4. O Teste de Aptiddo Fisica consistird na execucéo de baterias de exercicios descritas abaixo, considerando-se APTO o candidato
gue atingir a quantidade minima de aprovacéo indicada para cada um dos exercicios conforme indicados nas tabelas do item 9.5 e
seus subitens:

a) abdominal;

b) flexdo dos Bragos; e

c¢) corrida em 12 (doze) minutos.

9.4.1. Quando reprovado em qualquer um dos testes, o candidato ndo dard continuidade nos demais testes, sendo, portanto,
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.4.2. Os Testes de Aptidao Fisica, a critério do Instituto Mais, poderao ser filmados e/ou gravados.

9.4.3. Todos os exercicios descritos serdo demonstrados antes de seu inicio pelos avaliadores das provas.

9.5. Os exercicios fisicos que comp&em o Teste de Aptidao Fisica e a sua quantidade minima para aprovacao estédo definidos
a seguir:

9.5.1. Teste de Flexdo Abdominal (ambos 0s sexos)

1. O teste tera a durag&o de um minuto e a metodologia para a preparacao e a execugéo do teste de flexdo abdominal para os candidatos
dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) ao comando “em posicao” o(a) candidato(a) deitado de costas, com o dorso e a cabeca em contato pleno com o solo; joelhos
estendidos; bracgos atrds da cabeca, cotovelos estendidos e as costas das méaos em contato com o solo;

b) ao comando “iniciar’, o(a) candidato(a) comecara a primeira fase do movimento, realizando um movimento simultdneo, onde os
joelhos deveréo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o tronco devera ser flexionado e os cotovelos deverdo alcancar ou
ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrup¢éo, o(a) candidato(a) devera voltar a posicdo inicial
realizando o movimento inverso. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicao inicial, correspondera a uma unidade de
execucao; e

c) A contagem das execucdes corretas levara em consideracdo as seguintes observacdes:

c.1) s6 seréa contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre na posicao inicial;

c.2) se, ao término do teste, o(a) candidato(a) estiver em meio a execucao, essa repeticdo ndo serd computada; e

c.3) a cabeca também devera encostar no solo ao final de cada repeticao.

Numero de repeticdes e pontuacao:

FEMININO | I MASCULINO
Tempo de Execucdo 01 (um) minuto
Numero Minimo de Repeticbes Numero Minimo de Repeticbes
25 (vinte e cinco) repeticdes 30 (trinta) repeticdes
Abaixo de 25 (vinte e cinco) repeticdes — eliminada Abaixo de 30 (trinta) repeticdes — eliminado

9.5.2. Teste de Flexdo de Braco com o apoio de frente ao solo

Execucdo Feminina

O procedimento para a preparacgdo e execucao do teste de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posicdo inicial: A candidata posiciona-se em pé de frente para o examinador. Ao comando de “em posi¢do”, a candidata tomara a
posicéo de frente ao solo com os bragos completamente estendidos, palmas das méos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados
para frente, os joelhos e as pontas dos pés em contato com o solo. O quadril ndo podera apresentar flexdo na posicao inicial e durante
a execucao do movimento; e

b) Execugdo: Ao comando ‘“iniciar’, a candidata flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos cotovelos atinjam ou
ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicao inicial pela extensao completa dos bracos. Durante a execugao do teste,
a candidata ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos, joelhos e pés.

Execucdo Masculina

A metodologia para a preparacdo e execuc¢ao do teste de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:

a) Consiste em o candidato ficar em 04 (quatro) apoios (as duas méos e os dois pés) com o corpo em extensdo e cotovelos estendidos
e realizar a flexdo dos cotovelos até que estes fiquem ao nivel dos ombros, sem tocar o chéo, voltando a posi¢édo inicial, realizando a
extensdo dos cotovelos; e

b) Execuc¢éo: Ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os bracos até que as pontas dos cotovelos atinjam ou
ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicao inicial pela extensao completa dos bracos. Durante a execugao do teste,
o candidato n&o podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos e 0s pés.

Tempo de execucdo e pontuacao:

FEMININO | | MASCULINO
Tempo de Execucdo 01 (um) minuto
Numero Minimo de Repeticbes Numero Minimo de Repeticdes
20 (vinte) repeticbes 20 (vinte) repeticbes
Abaixo de 20 (vinte) repeticdes — eliminada Abaixo de 20 (vinte) repeticdes — eliminado

9.5.3. Teste de Corrida de 12 (doze) minutos (ambos 0s sexos)

1. O procedimento para a preparacao e execucao do teste de corrida de 12 (doze) minutos obedecera aos seguintes aspectos:

a) o candidato devera no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a maior distancia possivel;

b) o candidato efetuara, durante os 12 (doze) minutos, um deslocamento continuo, podendo andar ou correr;

¢) o inicio e término do teste seréo indicados ao comando da Banca Examinadora do Concurso Publico emitido por sinal sonoro; e

d) ao toque do apito final todos os candidatos deverdo permanecer na pista, no local onde estavam ao ouvir o som do apito final, sendo
que deverdo ficar em pé, andando transversalmente na pista, onde aguardardo a anotacéo do percurso.
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2. N&o seréa permitido ao candidato:
a) uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela Banca Examinadora do Concurso Publico;
b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica; e

c¢) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacgao da pista, depois de finalizados os 12 (doze) minutos, sem ter sido
liberado pela Banca Examinadora do Concurso Publico.

Tempo de execucao e pontuacao:

FEMININO T MASCULINO
Tempo de Execucédo 12 (doze) Minutos
Metragem Minima a ser Percorrida Metragem Minima a ser Percorrida
1.700 (hum mil e setecentos) metros 2.000 (dois mil) metros
Abaixo de 1.700 (hum mil e setecentos) metros — eliminada Abaixo de 2.000 (dois mil) metros — eliminado

9.6. Nao sera concedida uma segunda tentativa ao candidato, em qualquer um dos exercicios dos Testes de Aptidao Fisica.

9.7. O candidato, para ser considerado APTO, tera que realizar o Teste de Aptidao Fisica no tempo e nas repeti¢Ges/distancias exigidas
para a mesma.

9.8. Nao havera repeticdo na execucgdo dos Testes de Aptiddo Fisica, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocada pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

9.9. Na execucdo da corrida, o candidato podera fazer o percurso em qualquer ritmo ou intercalando a corrida com caminhada, podendo
parar e depois dar continuidade a corrida, desde que ndo abandone a pista antes de completar o percurso no tempo estabelecido.

9.10. O candidato, que der ou receber ajuda, sera eliminado do Concurso Publico.

9.11. Os casos de alteragdo psicoldgica ou fisiolégica, temporéaria, que impossibilitem a realizagédo do teste ou diminuam a capacidade
fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideracao, ndo sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

9.12. A condicdo de saude do candidato, no dia de realizacdo dos testes serd de sua exclusiva responsabilidade e caso exista a
necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao local do teste, sendo eliminado
do Concurso Publico.

9.13. O local de realizacéo da prova sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe de coordenadores e aplicadores,
ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que ja realizaram o referido teste.

9.14. O candidato ao ingressar no local de realiza¢éo do Teste de Aptidao Fisica devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e 0os modos de vibracao e silencioso.

9.15. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrdnicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager,
palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou outros equipamentos similares,
bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, podera resultar em excluséo do candidato do Concurso Publico, caracterizando-se
tentativa de fraude.

9.16. O Instituto Mais e a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de
documentos, objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizacéo da prova, nem por danos neles causados.

9.17. O resultado de cada teste sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliagdo do candidato.

9.18. O Teste de Aptiddo Fisica tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO para o
desempenho eficiente das atividades do cargo.

9.19. O candidato considerado INAPTO no Teste de Aptiddo Fisica ou que ndo comparecer para realiza-lo, serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

9.20. Em hipdtese alguma havera vista ou revisdo do Teste de Aptiddo Fisica, em quaisquer das formas de avaliacéo, seja qual for o
motivo alegado.

9.21. Anormalidades observadas por parte dos candidatos, durante a aplicacdo do Teste de Aptidao Fisica, deverdo ser informadas
aos avaliadores, os quais registrardo as ocorréncias, ndo sendo aceitas reclamagdes apos a sua realizacéo.

9.22. Nao havera segunda chamada ou repeti¢do do Teste de Aptidao Fisica seja qual for o motivo alegado.
9.23. Caberé recurso da divulgacéo do resultado do Teste de Aptid&o Fisica, conforme estabelecido no Capitulo XllII, deste Edital.

X — DA AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

10.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos que lograrem habilitacéo nas:

a) Prova Objetiva e Dissertativas para o cargo de PEB Il — Educacdo Especial (nas Disciplinas de Atendimento Educacional
Especializado/AEE, Deficiéncia Auditiva, Intelectual e Visual);

b) Prova Objetiva e Prética para o cargo de Telefonista;

¢) Prova Objetiva e Teste de Aptidao Fisica, para o cargo de Agente de Transito; e

d) Provas Objetivas para os demais cargos.

10.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser entregues, para o fiscal da sala, EXCLUSIVAMENTE, no dia e horario
de aplicagdo da Prova Objetiva.

10.2.1. O candidato inscrito em mais de um cargo devera apresentar os Titulos, para cada cargo a que concorre, de acordo com o
periodo respectivo da prova.

10.2.2. Apos esta data e momento de entrega da documentacdo da Prova de Titulos, ndo serdo aceitos outros documentos, sob
qualquer hipétese.

10.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos nado é obrigatdria e o candidato que nédo entregar ndo sera eliminado do
Concurso Publico.
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10.4. Os documentos da Prova de Titulos deverao ser acondicionados em:

| COMOOCANDIDATO DEVE ENTREGAR OS DOCUMENTOS PARA AVALIAGAO DA PROVADETITULOS

1. O candidato devera:

a) preencher o Formulario de Entrega de Titulos, conforme ANEXO lIl, disponivel neste Edital e, também, na Internet no endereco eletrénico do
Instituto Mais (www.institutomais.org.br);

b) relacionar os documentos entregues; e

c) numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.
2. Os documentos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa o nome do candidato, o nimero de
inscricdo, o cargo para o qual esta concorrendo, o0 nimero do documento de identidade e o Formulario de Avaliagéo de Titulos.
3. Os referidos documentos dever&o ser apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CARTORIO COMPETENTE.

ATENCAO:
NAO SERAO ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE LACRADO E FALTANDO O
FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS.

10.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacgéo dos documentos para a Prova de Titulos em
conformidade com os critérios estabelecidos neste Capitulo.

10.6. N&o serdo aceitas entregas ou substituicGes posteriormente ao periodo determinado, bem como, documentos para a Prova de
Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

10.6.1. N&o serédo considerados protocolos dos documentos apresentados.

10.7. A pontuacéo da documentacgdo da Prova de Titulos se limitard ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

10.7.1. No somatorio da pontuacgdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.8. A Prova de Titulos tera carater classificatorio.

10.9. O documento para a Prova de Titulos apresentado em desacordo com as especificacdes deste Capitulo, ndo sera avaliado.
10.10. Seréo considerados para a Prova de Titulos somente os constantes nas tabelas a seguir:

VALOR VALOR

PROVA DE TITULOS UNITARIO MAXIMO

COMPROVANTES

a) Titulo de Doutor, no cargo a que concorre,
obtido em instituicdo oficial reconhecida pelo | 4,0 por Titulo
MEC, concluido até a data da apresentacéo dos de Doutor
titulos.

b) Titulo de Mestre, no cargo a que concorre,
obtido em instituicdo oficial reconhecida pelo | 3,0 por Titulo

Diploma devidamente registrado ou declaragdo/certificado de
4,0 conclusdo de curso e obtengdo do titulo de doutorado,
acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

Diploma devidamente registrado ou declaracao/certificado de
3,0 conclusdo de curso e obtencdo do titulo de mestrado,

MEC, concluido até a data da apresentacdo dos de Mestre . A

titulos acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

?és eciZﬁiéG;?uar‘l%a?:ar 0 % Certificado, Certiddo, Declaragdo de Conclusdo do Curso,

p ¢ao0), no carg q - ’ indicando o nimero de horas e periodo de realizacéo do curso.

realizado em instituicao oficial reconhecida pelo 1,0 por Py X z

MEC, com carga horaria minima de 360 horas, | Especializagdo 3.0 ATENGAO: No caso de Declaracdo de Conclusa_o de Curso o
- . = ! documento devera vir acompanhado do respectivo Histérico

concluida até a data de apresentacdo dos Escolar

titulos.

Observacdo: Nao serd computado como documento da Prova de Titulos o Curso de Especializagdo que se constituir pré-requisito para a
inscricdo no presente Concurso Publico.

, VALOR VALOR
PROVA DE TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES
a) P6s-Graduacio Lato Sensu Certificado, Certiddo, Declaracdo de Conclusdo do Curso,
(Especializagio) Eealizadom indicando o nimero de horas e periodo de realizagdo do
SP o), ¢ 2,0 por curso.
oficial reconhecida pelo MEC, com carga 4,0

ATENCAO: No caso de Declaragdo de Conclus&o de Curso
o documento deverd vir acompanhado do respectivo
Histdrico Escolar.

Certificado, Certiddo, Declaracdo de Conclusdo do Curso,

horaria minima de 360 horas, concluida até a Especializagdo

data de apresentagdo dos Titulos.

b) Graduagado de Nivel Superior, obtido em indicando o nimero de horas e periodo de realizagéo do
instituicdo oficial reconhecida pelo MEC, 1,5 por 30 curso.
concluido até a data da apresentagdo dos Graduagéo ’ ATENCAO: No caso de Declaragdo de Conclusdo de Curso

Titulos. 0 documento devera vir acompanhado do respectivo
Histérico Escolar.

Certificado, Certiddo, Declaracdo de Concluséo do Curso,

c¢) Curso de Nivel Técnico, obtido em indicando o nimero de horas e periodo de realizagdo do
instituicdo oficial reconhecida pelo MEC, 1,0 por 30 curso.
concluido até a data da apresentagdo dos Curso ' ATENCAO: No caso de Declaragdo de Conclusdo de Curso

Titulos. 0 documento devera vir acompanhado do respectivo
Histérico Escolar.

Observagdo: Nao serd computado como documento da Prova de Titulos o Curso de Especializagdo que se constituir pré-requisito para a
inscricédo no presente Concurso Publico.

10.11. Serado aceitos como documentos da Prova de Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
Concluséo de Curso, expedidos por Instituigdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deveréo conter carimbo e identificacdo da
instituicao e do responsavel pela expedi¢do do documento.

10.11.1. Os documentos do item 10.11, deste Capitulo, serdo aceitos somente em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA.

10.12. Os diplomas de Doutorado e Mestrado sO serdo avaliados se 0s cursos estiverem credenciados pelo Conselho Federal de
Educacéao e/ou estiverem devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.
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10.13. Os cursos de Doutorado e Mestrado realizados no exterior serdo avaliados, desde que revalidados por universidades oficiais que
mantenham cursos congéneres, credenciadas junto aos 6érgaos competentes.

10.13.1. Cabera ao candidato comprovar o credenciamento ou reconhecimento e a revalidagdo dos cursos realizados no exterior.

10.14. Na auséncia do diploma, devera ser entregue cépia reprografica de Certificado de Conclusdo, acompanhado do respectivo
Historico Escolar expedido por Instituicdo de Ensino Superior que comprove a conclusdo do referido curso e que 0 mesmo esteja
devidamente reconhecido/credenciado, bem como sua carga horaria.

10.14.1. Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagdo de qualquer curso/documento que nao
preencher todas as condic¢des previstas neste Edital.

10.15. Cada titulo seréa considerado uma Unica vez.

10.16. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba poderd solicitar, no ato da posse, a apresentacéo dos documentos originais
apresentados para a Prova de Titulos, para verificacdo da autenticidade de suas copias.

10.17. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos para a Prova de Titulos constantes
das Tabelas apresentadas neste Capitulo, o candidato tera anulada a respectiva pontuacéo, e, se comprovada a culpa do mesmo, este
sera excluido do Concurso Publico.

10.18. As copias autenticadas dos documentos apresentados para a Prova de Titulos ndo seréo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacéo do Concurso Publico.

10.19. Cabera recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo XIlI, deste Edital.

XI — DA PONTUAGAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

11.1. Concorrerdo a avaliagdo do Tempo de Experiéncia Profissional somente os candidatos que lograrem habilitagdo nas:

a) Prova Objetiva e Dissertativa para os cargos de PEB Il — Educac¢ado Especial (nas Disciplinas de Atendimento Educacional
Especializado/AEE, Deficiéncia Auditiva, Intelectual e Visual);

b) Prova Objetiva e Préatica para o cargo de Telefonista;

c) Prova Objetiva e Teste de Aptiddo Fisica para o cargo de Agente de Transito; e

d) Provas Objetivas para os demais cargos.

11.2. Os documentos relativos ao Tempo de Experiéncia Profissional deverdo ser entregues, para o fiscal da sala,
EXCLUSIVAMENTE, no dia e horério de aplicacéo da Prova Obijetiva.

11.2.1. O candidato inscrito em mais de um cargo devera apresentar os documentos para cada cargo a que concorre, de acordo com 0
periodo respectivo da prova.

11.2.2. Apds esta data e momento de entrega da documentacdo de Tempo de Experiéncia Profissional, ndo serdo aceitos outros
documentos, sob qualquer hipétese.

11.3. A entrega dos documentos relativos ao Tempo de Experiéncia Profissional ndo é obrigatéria e o candidato que ndo entregar
néo sera eliminado do Concurso Publico.

11.4. Os documentos da avaliagdo do Tempo de Experiéncia Profissional deveréo ser acondicionados em:

COMO O CANDIDATO DEVE ENTREGAR OS DOCUMENTOS DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1. O candidato devera:

a) preencher o Formulario de Avaliagcdo de Pontuagdo de Tempo de Experiéncia Profissional, conforme ANEXO |V, disponivel neste Edital e,
também, na Internet no endereco eletronico do Instituto Mais (www.institutomais.org.br);

b) relacionar os documentos entregues; e
¢) numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.

2. Os documentos deverédo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa o nome do candidato, o nimero de
inscri¢do, o cargo para o qual esta concorrendo, o nimero do documento de identidade e o Formulario de Avaliacdo de Experiéncia Profissional.

3. Os referidos documentos dever&o ser apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CARTORIO COMPETENTE.

ATENCAO:
NAO SERAO ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE LACRADO E FALTANDO O
FORMULARIO DE ENTREGA DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

11.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacgéo dos documentos para a avaliagdo de Tempo de
Experiéncia Profissional, em conformidade com os critérios estabelecidos neste Capitulo.

11.6. N&o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como, documentos para a avaliagédo de
Tempo de Experiéncia Profissional que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

11.6.1. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos apresentados.

11.7. A pontuag&o da documentacé@o de Tempo de Experiéncia Profissional se limitar4 ao valor maximo de 5 (cinco) pontos.
11.7.1. No somatorio da pontuacgdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

11.8. A avaliacdo de Tempo de Experiéncia Profissional tera carater classificatério.

11.9. Qualquer documento para avaliagcdo de Tempo de Experiéncia Profissional apresentado em desacordo com as especificacfes
deste Capitulo, ndo sera avaliado.
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11.10. Os documentos apresentados de Pontuagéo de Tempo de Experiéncia Profissional serdo avaliados conforme especificado na
tabela abaixo:

TABELA VIl - PONTUAGAO PARA AVALIAGCAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

VALOR VALOR
UNITARIO MAXIMO

DOCUMENTOS COMPROVANTES

a) Certiddo de Tempo de Servico, expedida pelo 6rgdo publico ou privado
em que o candidato prestou servico, assinada pela autoridade competente.
A referida certiddo podera ser original ou cépia devidamente autenticada e
legivel, constando o cargo, data de inicio e término da atuagéo profissional

A - e descrigdo dos servigos prestados
Tempo de Experiéncia Profissional ¢ §osp

(publico ou  privado) relativo  a 265r?1 pl(()e:oagz 3) ‘(Cj:artelra de 'I_'ragalh;) e _Pr((jawdepc_la Solczle_ll (CTPS): COpIgS
experiéncia profissional com atividades terr? o te\tl)l I?\memel e}uaennca las legiveis tas paginas re at|v?s_ ao coEtrato e
correlatas ao cargo a que concorre, servipo - rabalho (incluindo a péagina selzgum e, mfesmo que esbeja em rancode
voltados para atividades relacionadas vig 50 paginas em que constar ressalvas ou informaces sobre o contrato de
na Descrica atividades trabalho) e das paginas em que consta a identificagéo do candidato. Se as
¢ao do Cargo, constante do correlatas ao <oias d itad . da CTPS esti : let ileaivei

Capitulo I, deste Edital, realizado até a onelatas & coplasd as ci a'das r()jagmas a t CIes |vererP |nc(:jomp etas ou ilegiveis,
data de apresentaco dos documentos goaq serdo_desconsideradas no computo dos pontos de comprovacdo para

concorre experiéncias em institui¢cGes privadas. Devera ser apresentada também a

gue comprovem a experiéncia. S .
descricdo dos servigos prestados.

c) Copia autenticada do Contrato de Prestacdo de Servicos expedido
pelo 6rgdo em que o candidato prestou o servigo, constando o
cargo/servico e a data de inicio e término da prestacdo de servigo
acompanhada da descri¢cdo dos servicos prestados.

11.11. As copias, autenticadas dos documentos apresentados para a Avaliagdo de Pontuagdo de Tempo de Experiéncia Profissional
ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentacdo do Concurso Publico.

11.12. A comprovagdo do Tempo de Servigo (publico ou privado) relativo a experiéncia profissional, no exercicio do cargo a que
concorre, voltados para atividades relacionadas na Descrigdo do Cargo, constante do Anexo |, deste Edital, realizado até a data de
apresentacéo dos documentos, devera ser apresentada por meio dos seguintes documentos:

a) Certiddo de Tempo de Experiéncia Profissional, cépias devidamente autenticadas e legiveis, expedida pelo 6rgdo publico ou
privado em que o candidato prestou servigo, assinada pela autoridade competente, constando o cargo, data de inicio e término da
atuacao profissional e a descrigdo dos servigos; ou

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): cOpias devidamente autenticadas e legiveis das paginas relativas ao contrato
de trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo que esteja em branco e paginas em que constar ressalvas ou informacdes sobre o
contrato de trabalho) e das paginas em que consta a identificacdo do candidato. Se as cépias das citadas paginas da CTPS estiverem
incompletas ou ilegiveis, serdo desconsideradas no computo dos pontos de comprovagao para experiéncias em instituicées privadas.
Devera ser apresentada também a descri¢cao dos servigos prestados; ou

c) Cépia autenticada e legivel do Contrato de Prestacdo de Servigos expedido pelo 6rgdo em que o candidato prestou o servigo,
constando o cargo/servigo e a data de inicio e término da prestacao de servigo e a descri¢cdo dos servigos prestados.

11.12.1. Nao serédo considerados como Tempo de Experiéncia Profissional os estagios, monitorias ou trabalhos voluntérios.

11.12.2. E vedada a soma de Tempo de Experiéncia Profissional prestado simultaneamente em dois ou mais cargos.

11.12.3. O Tempo de Experiéncia Profissional prestado pelo candidato sera contado até a data de inicio do recebimento dos
documentos, inclusive.

11.12.4. Sera atribuida pontuag&o por ano completo (365 dias), relativamente ao Tempo de Experiéncia Profissional efetivamente
trabalhado e devidamente comprovado.

11.12.4.1. Os demais dias que ndo completem um ano de trabalho serdo desprezados.

11.12.5. N&o serdo aceitas declaragdes para fins de comprovacao de Tempo de Experiéncia Profissional.

11.13. Cada documento apresentado sera considerado uma Unica vez.

11.14. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba podera solicitar, no ato da contratacdo, a apresenta¢do dos documentos
originais apresentados para verificagdo da autenticidade de suas copias.

11.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos documentos constantes da Tabela apresentada
neste Capitulo, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Concurso
Publico.

11.16. Cabera recurso da divulgacéo do resultado da avaliagdo de Tempo de Experiéncia Profissional, conforme estabelecido no
Capitulo XllI, deste Edital.

XIl — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS
12.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos:

a) na Provas Objetiva, Dissertativa, de Titulos e Avaliacdo do Tempo de Experiéncia Profissional, para o cargo de PEB Il —
Educacéo Especial (nas Disciplinas de Atendimento Educacional Especializado, Deficiéncia Auditiva, Intelectual e Visual); e

b) nas Provas Objetivas, de Titulos e Avaliagdo do Tempo de Experiéncia Profissional, para os demais cargos.
12.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por cargo.

12.3. Serao elaboradas duas listas de classificacdo, sendo uma geral com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos
com deficiéncia, e uma especial com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

12.4. No caso de igualdade da Nota Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigfes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso — Lei Federal
n° 10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver maior nota na Prova Dissertativa, para os cargos de PEB Il — Educa¢do Especial (nas Disciplinas de Atendimento
Educacional Especializado/AEE, Deficiéncia Auditiva, Intelectual e Visual);
d) obtiver maior nimero de acertos na prova de Legislacdo e Conhecimentos Pedagdégicos, para o cargo de PEB Il — Educacédo

Especial (nas Disciplinas de Atendimento Educacional Especializado/AEE, Deficiéncia Auditiva, Intelectual e Visual);
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€) obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

f) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal;

g) obtiver maior nimero de acertos na prova de Atualidades, quando houver;

h) obtiver maior niUmero de acertos na prova de Matematica, quando houver;

i) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢des; e

j) tiver exercido efetivamente a Func&o de Jurado no periodo entre a data de publicacéo da Lei Federal n° 11.689/08 até a data de
publicagcéo deste Edital.

12.5. O resultado geral do Concurso Publico sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, e estara disponibilizado nos sites:
www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br e cabera recurso conforme estabelecido no Capitulo XIll, deste
Edital.

12.6. A lista de Classificagdo Final, contendo a Nota Final do candidato, apds avaliacdo dos eventuais recursos interpostos, sera
publicada na Imprensa Oficial do Municipio, para homologag&o do Concurso Publico.

12.7. A classificacdo no presente Concurso ndo gera aos candidatos direito @ nomeagdo para o cargo, cabendo a Prefeitura do
Municipio de Santana de Parnaiba o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de nomeacgé&o de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificacao.

12.7.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO CONCURSO PUBLICO.

Xl = DOS RECURSOS

13.1. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo méaximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da divulgacéo de cada etapa
realizada, a saber:

a) solicitacdo de isencéao e resultado da Taxa de Inscri¢éo;
b) divulgacdo dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas;

c) aplicacdo e resultados das Provas Objetivas, da Prova Dissertativa, da Prova Pratica, do Testes de Aptiddo Fisica, das
Avaliag8es da Prova de Titulos e das Avaliagdes do Tempo de Experiéncia Profissional;

d) lista de resultado geral das provas realizadas.
13.1.1. Sera admitido um dnico recurso, por candidato, referente a cada etapa citada no item 13.1, deste Capitulo.
13.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados néo serdo apreciados.

13.2. Para enviar o recurso o candidato deverd acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no link “Meus Concursos”, digitando
0 seu CPF e sua senha de acesso.

13.2.1. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso serda feita mediante a impressao do Comprovante de Entrega de
Recurso on-line, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

13.3. O recurso deveré ser individual e devidamente fundamentado e conter o Nome do Concurso, Nome e Assinatura do Candidato,
Numero de Inscricdo, Cargo, Cadigo do Cargo e 0 seu Questionamento.

13.4. A interposicéo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

13.5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC ou outro meio que néo seja o0 estabelecido no item 13.2, deste Capitulo.

13.6. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas, exceto no caso
em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacéo do gabarito apos realizagdo da Prova Objetiva e antes do prazo
recursal.

13.6.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢des citadas no item 13.6, podera, eventualmente, alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovagao.

13.6.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as alteracdes
ocorridas em face do disposto no item 13.6.1, deste edital, ndo cabendo recursos adicionais.

13.7. As respostas aos recursos, apos sua analise, serdo encaminhadas diretamente aos candidatos.
13.8. Nao serdo apreciados o0s recursos que forem apresentados:

a) com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

b) em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) sem fundamentagao logica que ndo corresponda a questao recursada;

d) sem fundamentacao logica e/ou inconsistente, incoerente ou 0s intempestivos;

€) por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais on-line”;

f) com argumentacgé&o idéntica a outros recursos;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) fora do prazo estabelecido; e

j) entregues em locais diferentes do especificado no item 13.2, deste Capitulo.

13.9. Em hip6tese alguma serdo aceitos, vistas de prova, reviséo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final definitivo.

13.10. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.
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XIV — DA NOMEAGAO

14.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacao Federal com despesa
de pessoal.

14.2. A aprovacgédo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificagao
final.

14.3. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeacao, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cOpia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscricdo estabelecidas no
presente Edital.

14.3.1. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital que sera afixado nos quadros de aviso da Prefeitura do Municipio de
Santana de Parnaiba, situada & Rua S&o Miguel Arcanjo, n° 90 — Centro — Santana de Parnaiba / SP e por meio de publica¢éo na
Imprensa Oficial do Municipio.

14.3.1.1. Aomisséo do candidato ou sua negacao expressa sera entendida como desisténcia da convocacéo, ensejando a administragao
ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificagao.

14.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes na Imprensa Oficial do Municipio, bem como,
também podera entrar em contato com o DRH da Prefeitura para acompanhar a evolugdo das convocagdes, ficando ciente de
que nédo recebera nenhum tipo de comunicagéo.

14.4.1. O candidato também podera verificar a evolugdo das convocagGes pelo site da Prefeitura do Municipio de Santana de
Parnaiba (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

14.5. O ndo comparecimento no prazo determinado de 05 (cinco) dias Uteis contados da publicagdo implicara na sua exclusdo e
desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

14.6. Os documentos a serem apresentados sdo os discriminados a seguir: carteira de trabalho, certiddo de nascimento ou Casamento,
Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 1 (uma) foto 3x4 recente,
Inscricdo no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa Econdmica (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa privada), ou
Banco do Brasil (em empresa publica), CPF, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, com idade inferior a
18 (dezoito) anos, salvo se invédlido, Resultado de Antecedentes Criminais, Certiddo de Distribuicdes Criminais — A¢des Criminais,
Certiddo de Distribuicdes Criminais — Execug¢8es Criminais, comprovante de endere¢o atualizado em seu nome e namero de conta
corrente do Banco Santander. Declaracéo de acimulo para as Fung¢fes permitidas por Lei.

14.7. Caso haja necessidade a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba podera solicitar outros documentos complementares,
a qualquer tempo.

14.8. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizacdo do ato de posse.

14.9. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exames e/ou a apresentacdo de laudos
especificos, conforme a natureza do cargo pretendido, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que concorrem.

14.10. As decisfes do Servico Médico da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, de carater eliminatério para efeito de
nomeacao, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

14.11. A posse e o exercicio deverdo ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da publicacdo do ato de
convocagao.

14.12. N&o seréo aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocagédo ou cépias dos documentos exigidos.
14.13. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo, por meio de termo de rendncia.

14.14. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario.

14.15. Conforme Artigo 37 da Constituicao Federal e Artigo 136 da Lei Municipal n® 034/2011, é vedada a acumulagéo remunerada de
cargos, empregos ou func¢des publicas, exceto quando houver compatibilidade de horarios em relagéo a:

a) dois cargos ou empregos de Professor;

b) cargo ou emprego de Professor com outro técnico ou cientifico; e

c¢) dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com profissdes regulamentadas.

14.15.1. A proibi¢do de acumular estende-se a cargos, empregos e fun¢des em Autarquias, Fundagdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

14.15.2. E proibido ainda o acumulo a servidores aposentados, exceto quando houver compatibilidade dos cargos permitidos
conforme especificado no item 14.15, deste Capitulo.

14.16. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de 3 (trés)
anos, durante o qual sua aptidéo e capacidade serdo objeto de Avaliagdo de Desempenho.

XV — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Todas as convocacgdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados
na Imprensa Oficial do Municipio, afixadas no DRH da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e divulgados na Internet nos
enderecos eletrbnicos: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

15.2. Seréo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

15.3. A aprovagédo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificagao
final.

15.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da nomeacéo, acarretardo a nulidade da inscri¢cdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.5. Cabera ao Prefeito Municipal a Homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico, a critério da Administragdo.
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15.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

15.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderec¢o perante o Instituto Mais, situado a Rua dos Morés, 83 — CEP 05434-020
— Séo Paulo / SP, até a data de publicacdo da homologacgéo dos resultados e, apés esta data, junto a Prefeitura do Municipio de
Santana de Parnaiba, no Setor de DRH, situado a Rua Sao Miguel Arcanjo, 90 — Centro — CEP 06501-115 — Santana de Parnaiba
/ SP, por meio de correspondéncia com aviso de recebimento.

15.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicag&o de todos os Atos, Editais e Comunicados referentes
a este Concurso Publico, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de sua validade.

15.9. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacéo para posse e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

15.10. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso Publico.

15.11. A realizacdo do certame serd feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gest&do e Desenvolvimento Social —
IMais.

15.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissédo do Concurso da Prefeitura do Municipio de Santana de
Parnaiba e pelo Instituto Mais, no que tange a realiza¢éo deste Concurso Publico.

Santana de Parnaiba, 8 de junho de 2018.

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba

REALIZAGCAO:

iNS+i+U+0
MaQis

O Futuro é nosso Presente
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jSANTANA DE PARNAIBA

Realiza levantamentos, anotacdes e observagdes de campo, coleta dados e fornece subsidios a area de atuacgdo para
o planejamento de alteragcdes no ambiente viario; Planeja e coordena programas, projetos e atividades de educacao
de transito; Fiscaliza o cumprimento da legislacdo de transito no ambito da competéncia no Municipio; Autua e aplica
multas e penalidades a infratores e registra sistematica e diariamente as ocorréncias; Gerencia o trabalho das equipes
de operagdo em suas rotinas diarias, liderando o processo de tomada de decisdo quanto aos procedimentos
adequados a cada situagdo de transito; Zela pela guarda e conservacdo dos equipamentos e materiais utilizados.
Relaciona-se diretamente com 6rgdos de mesma natureza, demais niveis federativos, ou mesmo de outros
municipios; Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuagéo.

Agente de Transito

Planeja, controla e desenvolve atividades relativas a fiscalizacdo e a execuc¢éao da legislagcdo municipal no tocante a
arrecadacao de impostos e taxas de competéncia do Municipio e repasses dos tributos estaduais e federais.
Organiza e mantém atualizado o registro da divida ativa e faz levantamentos periédicos dos processos inscritos e de
sua situagdo quanto ao pagamento; Prepara todos os atos necessarios para inscricdo em divida ativa efetuando
a inscricdo e a consequente remessa a SMNJ; Comunica a SMNJ todas as alteragGes ocorridas no Cadastro
Econdmico Tributario e no Cadastro Imobiliario Tributario ou nos valores dos tributos que ja se encontrem naquela
reparticdo para cobranca judicial; Procede a anulacdo de créditos tributarios que sejam objetos de isencoes,
imunidade, remissdes concedidas, bem como lancamentos indevidos, tributarios ou ndo; Procede ao langamento da
extingéo dos créditos tributarios ou néo tributarios que estejam prescritos; Realiza atividades de fiscalizacao tributaria;
Realiza a conferéncia, classificacdo e controle da receita; Expede na forma como forem requeridas, certiddes
relativas a divida ativa inscrita, obedecidas a legislacédo aplicavel a espécie; Solicita a SMNJ informagbes sobre
0 ajuizamento de divida ativa inscrita, com vistas a expedicéo de certidoes; Estuda e sugere medidas visando ao
aperfeicoamento dos métodos utilizados na execucdo dos programas de fiscalizacdo e a racionalizacdo da
atividade fiscal; Realiza estudos objetivando definir a politica fiscal do Municipio, bem como o aperfeigopamento do
seu Sistema Tributario; Prop6e e elaborar, em conjunto com outros 6rgéos, instrucdes e manuais referentes a
interpretacao e aplicacdo das normas tributarias, visando uniformidade de procedimentos fiscais; Propde programas
de treinamento e aperfeicoamento do pessoal lotado na area de fiscalizagdo; Controla os resultados da execugéo dos
programas de fiscalizagao tributaria; Presta informag6es em processos fiscais; Efetua a abertura e cancelamento
do cadastro de empresas, com a adocdo das providéncias pertinentes; Elabora e controla rotinas e procedimentos
referentes aos tributos do Municipio; Confere a tributagdo de cada exercicio antes da remessa para cobranga; Mantém
uma comissao de avaliagéo de imoéveis para verificagcdo "in loco" da valorizagdo do imével, emitindo parecer nos
processos de transferéncia; Atende e orienta os contribuintes em suas solicitagdes de informages nos tributos
de sua competéncia; Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua
area de atuagao.

Analista Tributario

Exerce atividades inerentes a fiscalizagcdo do cumprimento das posturas municipais, ambientais e da arrecadagéo
Fiscal Municipal de tributos municipais. Orienta o cumprimento de leis, regulamentos e normas que regem o Municipio, fiscalizando,
autuando e aplicando multas e penalidades aos infratores.

Realiza levantamentos cadastrais; Acompanha a evolucdo e efetua a manutencdo das informacdes cadastrais;
Opera e implementa os langamentos nos cadastros fiscais; Controla os processos administrativos do departamento;
Emite carnés, boletos e outros documentos fiscais; Verifica e analisa os processos de lancamento, reviséo e
Técnico Tributario cancelamento de tributos; Acompanha a fiscalizagao tributaria, apoiando as atividades do Fiscal Municipal e do
Analista Tributario; Atende e orienta os contribuintes em suas solicitagdes de informagdes nos tributos de sua
competéncia; Elabora relatérios de suporte para o Analista Tributario; Executa outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade associada a sua area de atuagao.

Opera centrais telefénicas nas unidades; Atende e faz ligag6es internas e externas; Atende escalas de plantéo,
guando for o caso; Preenche relatérios; Zela pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados;
Executa tarefas de apoio administrativo referente a sua area de trabalho; Utiliza recursos de informatica; Executa
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuagéo.

Telefonista
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DESCRICAO DETALHADA DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL N° 3.116, DE 25/05/11.

CARGO

DESCRICAO DETALHADA

PEB Il -
Educacédo Especial —
Atendimento Educacional
Especializado (AEE)

Compete ao Professor de Educacédo Basica Il em Educacdo Especial além do atendimento prestado ao aluno:
Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola, articulando, com gestores e professores, para que o
projeto pedagdgico da instituicdo de ensino se organize coletivamente numa perspectiva de educacao inclusiva;
Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda existente na unidade e/ou na regido,
atendidas as novas diretrizes da Educagdo Especial, atuando de forma colaborativa com o professor da classe
comum para a definicdo das adaptag@es curriculares que favorecam o acesso do aluno ao curriculo e a sua interagédo
no grupo; Integrar os conselhos de classes/ciclos/séries/termos e participar das HTDCs e/ou outras atividades
coletivas programadas pela escola, promovendo a incluséo do aluno nas mesmas; Orientar a equipe escolar quanto
aos procedimentos e estratégias de inclusdo dos alunos nas classes comuns, informando a comunidade escolar
acerca da legislacéo e normas educacionais vigentes que asseguram a incluséo educacional; Oferecer apoio técnico
pedagdgico aos professores das classes comuns, orientando na elaboragdo de materiais didatico-pedagégicos que
possam ser utilizados pelos alunos nas classes comuns do ensino regular; Fornecer orientacdes e prestar
atendimento aos responsaveis pelos alunos bem como a comunidade quando se fizer necessario, orientando as
familias para o seu envolvimento e a sua patrticipacdo no processo educacional. Cabera ainda ao professor(a)
especializado(a) viabilizar a educacéo escolar de alunos(as) que estejam impossibilitados de frequentar as aulas em
razdo de tratamento de salde que impligue permanéncia prolongada em domicilio ou internagdo hospitalar.
Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagégicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos publico alvo da educacéo especial; Elaborar e executar plano
de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos
e de acessibilidade; Organizar o tipo e 0 nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional;
Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade na sala de aula
comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias com as areas
intersetoriais na elaboracéo de estratégias e na disponibilizagédo de recursos de acessibilidade; Orientar professores
e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar e usar recursos de
Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informacdo e comunicacdo, a comunicacdo alternativa e
aumentativa, a informética acessivel, o soroban, os recursos épticos e ndo 6pticos, os softwares especificos, os
cédigos e linguagens, as atividades de orientacdo e mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades
funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participacédo. Estabelecer articulagdo com os professores
da sala de aula comum, visando a disponibilizacéo dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas atividades escolares. Promover atividades e espacos de
participacdo da familia e a interface com os servicos setoriais da salde, da assisténcia social, entre outros.

PEB Il —
Educacé&o Especial —
Deficiéncia Auditiva

Compete ao Professor de Educacédo Basica Il em Educagédo Especial além do atendimento prestado ao aluno:
Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica da escola, articulando, com gestores e professores, para que o
projeto pedagdgico da instituicdo de ensino se organize coletivamente numa perspectiva de educagao inclusiva;
Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda existente na unidade e/ou na regido,
atendidas as novas diretrizes da Educacdo Especial, atuando de forma colaborativa com o professor da classe
comum para a definicdo das adaptagdes curriculares que favoregam o acesso do aluno ao curriculo e a sua interagéo
no grupo; Integrar os conselhos de classes/ciclos/séries/termos e participar das HTDCs e/ou outras atividades
coletivas programadas pela escola, promovendo a inclusédo do aluno nas mesmas; Orientar a equipe escolar quanto
aos procedimentos e estratégias de inclusdo dos alunos nas classes comuns, informando a comunidade escolar
acerca da legislacédo e normas educacionais vigentes que asseguram a incluséo educacional; Oferecer apoio técnico
pedagogico aos professores das classes comuns, orientando na elaboracao de materiais didatico-pedagogicos que
possam ser utilizados pelos alunos nas classes comuns do ensino regular; Fornecer orientacdes e prestar
atendimento aos responsaveis pelos alunos bem como a comunidade quando se fizer necessario, orientando as
familias para o seu envolvimento e a sua participacdo no processo educacional. Cabera ainda ao professor(a)
especializado(a) viabilizar a educacao escolar de alunos(as) que estejam impossibilitados de frequentar as aulas em
razao de tratamento de saude que impliqgue permanéncia prolongada em domicilio ou internacé@o hospitalar. Compete
ainda ao professor especializado para o atendimento as necessidades dos alunos com Deficiéncia Auditiva:
Complementar os estudos referentes aos conhecimentos construidos nas classes comuns do ensino regular;
Oferecer suporte pedagdgico aos alunos, facilitando-lhes o acesso a todos os conteldos curriculares; Promover o
aprendizado de Libras para o aluno que optar pelo seu uso; Utilizar as tecnologias de informacéo e comunicagédo
para a aprendizagem de Libras e da Lingua Portuguesa; Desenvolver a Libras como atividade pedagogica,
instrumental, dial6gica e de conversacao; Promover a aprendizagem da Lingua Portuguesa para alunos surdos, como
segunda lingua, de forma instrumental, dialégica e de conversacao; Aprofundar os estudos relativos a disciplina de
Lingua Portuguesa, principalmente na modalidade escrita; Produzir materiais bilingues, (Libras — Portugués — Libras);
Favorecer a convivéncia entre os alunos surdos para o aprendizado e o desenvolvimento da lingua Brasileira de
Sinais; Utilizar equipamentos de ampliacdo sonora e efetivar interface com a fonoaudiologia para atender os alunos
auditivos, quando esta for a opcéo da familia ou do aluno.

PEB Il -
Educacéao Especial —
Deficiéncia Intelectual

Compete ao Professor de Educacdo Basica Il em Educagdo Especial além do atendimento prestado ao aluno:
Participar da elaboragao da proposta pedagdgica da escola, articulando, com gestores e professores, para que o
projeto pedagdgico da instituicdo de ensino se organize coletivamente numa perspectiva de educacao inclusiva;
Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda existente na unidade e/ou na regiao,
atendidas as novas diretrizes da Educagdo Especial, atuando de forma colaborativa com o professor da classe
comum para a definicdo das adaptag@es curriculares que favorecam o acesso do aluno ao curriculo e a sua interagéo
no grupo; Integrar os conselhos de classes/ciclos/séries/termos e participar das HTDCs e/ou outras atividades
coletivas programadas pela escola, promovendo a incluséo do aluno nas mesmas; Orientar a equipe escolar quanto
aos procedimentos e estratégias de inclusao dos alunos nas classes comuns, informando a comunidade escolar
acerca da legislacao e normas educacionais vigentes que asseguram a incluséo educacional; Oferecer apoio técnico
pedagogico aos professores das classes comuns, orientando na elaboragdo de materiais didatico-pedagogicos que
possam ser utilizados pelos alunos nas classes comuns do ensino regular; Fornecer orientacdes e prestar
atendimento aos responsaveis pelos alunos bem como a comunidade quando se fizer necessario, orientando as
familias para o seu envolvimento e a sua participacdo no processo educacional. Cabera ainda ao professor(a)
especializado(a) viabilizar a educacéo escolar de alunos(as) que estejam impossibilitados de frequentar as aulas em
razao de tratamento de salde que implique permanéncia prolongada em domicilio ou internagdo hospitalar. Realizar
a avaliacéo diagnostica e elaborar o planejamento individual de intervengéo de acordo com a necessidade do aluno.
Em fung&o do planejamento, desenvolver atividades que estimulem o desenvolvimento dos processos mentais:
atengdo, percepgao, memoria, raciocinio, imaginacao, criatividade, linguagem, aspectos emocionais, entre outros;
Proporcionar ao aluno o conhecimento de seu corpo, levando-o a usé-lo como instrumento de expressao consciente
na busca de sua independéncia e na satisfacdo de suas necessidades; Fortalecer a autonomia dos alunos para
decidir, opinar, escolher e tomar iniciativas, a partir de suas necessidades e motiva¢des; e Propiciar a interacao dos
alunos em ambientes sociais, valorizando as diferencas e a ndo discriminacao.
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PEB Il —
Educacéo Especial —
Deficiéncia Visual

Compete ao Professor de Educacdo Basica Il em Educacédo Especial além do atendimento prestado ao aluno:
Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica da escola, articulando, com gestores e professores, para que o
projeto pedagdgico da instituicdo de ensino se organize coletivamente numa perspectiva de educacao inclusiva;
Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda existente na unidade e/ou na regido,
atendidas as novas diretrizes da Educacgdo Especial, atuando de forma colaborativa com o professor da classe
comum para a definicdo das adaptacgGes curriculares que favorecam o acesso do aluno ao curriculo e a sua interagéo
no grupo; Integrar os conselhos de classes/ciclos/séries/termos e participar das HTDCs e/ou outras atividades
coletivas programadas pela escola, promovendo a incluséo do aluno nas mesmas; Orientar a equipe escolar quanto
aos procedimentos e estratégias de inclusao dos alunos nas classes comuns, informando a comunidade escolar
acerca da legislacédo e normas educacionais vigentes que asseguram a incluséo educacional; Oferecer apoio técnico
pedagdégico aos professores das classes comuns, orientando na elaboracdo de materiais didatico-pedagoégicos que
possam ser utilizados pelos alunos nas classes comuns do ensino regular; Fornecer orientacdes e prestar
atendimento aos responsaveis pelos alunos bem como a comunidade quando se fizer necessario, orientando as
familias para o seu envolvimento e a sua participagdo no processo educacional. Cabera ainda ao professor(a)
especializado(a) viabilizar a educacao escolar de alunos(as) que estejam impossibilitados de frequentar as aulas em
razdo de tratamento de satde que implique permanéncia prolongada em domicilio ou internagao hospitalar. Compete
ainda ao professor especializado para o atendimento as necessidades dos alunos com Deficiéncia Visual: Promover
e apoiar a alfabetizacdo e o aprendizado pelo Sistema Braille; Realizar a transcricdo de materiais, Braille/tinta,
tinta/Braille, e produzir gravacao sonora de textos; Realizar adaptacéo de graficos, mapas, tabelas e outros materiais
didaticos para uso de alunos cegos; Promover a utilizagédo de recursos opticos (lupas manuais e eletronicas) e nao
Opticos (cadernos de pauta ampliada, iluminagdo, lapis e canetas adequadas); Adaptar material em caracteres
ampliados para o uso de alunos com baixa visdo, além de disponibilizar outros materiais didaticos; Desenvolver
técnicas e vivéncias de orientacdo e mobilidade e atividades da vida diaria para a autonomia e independéncia;
Desenvolver o ensino para o uso do soroban e Promover adequacdes necessarias para o uso de tecnologias de
informacé&o e comunicagéo.
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LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de Texto. Significagdo das palavras: sinénimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢édo, conjuncao
(classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

MATEMATICA: Resolucéo de situaces-problema. Nimeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUmeros Racionais: Operacdes
e Propriedades. Nimeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Raz8es e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples
e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume.

ATUALIDADES: Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos ultimos 06 (seis) meses anteriores a data da prova.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba/SP
(Lei Complementar n° 034, de 25 de maio de 2011 — que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba/SP).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE:

AGENTE DE TRANSITO: Legislacéo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagéo de veiculos no
perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos — deveres
e proibigdes. As infragdes a legislagao de transito, penalidades e recursos. Manutengéo de veiculos. Nog¢des basicas de mecéanica automotiva. Primeiros
socorros em acidentes de transito. Circulagcdo urbana e transito. Direcdo defensiva.

FISCAL MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio e Codigo de Posturas do Municipio.

TECNICO TRIBUTARIO: Nogdes de direito Tributario; Competéncia tributéria; Impostos da Uni&o; Impostos Estaduais; Impostos Municipais; Divis&o dos
tributos; Impostos; Taxas; Contribuigcdes; Classificagcdo dos impostos; Responsabilidade tributaria; Contribuinte; Aspecto basico do ICMS; Contribuinte;
Beneficios fiscais; Documentos fiscais; Cadigo fiscal de operagdo; Cadigo de Situagao tributaria; COFINS; Contribuinte; PIS; Lucro presumido.

TELEFONISTA: Equipamentos: Siglas e Operagfes. Atuacdo da telefonista: voz, interesse, calma e sigilo. Atendimento de chamadas: fraseologias
adequadas. Atribuicdes do cargo publico. Definicdo de termos telefénicos. Nogdes do Sistema Central do PABX. Operacdes por meio de aparelhos
telefénicos. Normas de qualidade no atendimento ao publico interno e externo.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de Texto. Significacéo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuag&o. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicédo, conjungao
(classificagao e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

ATUALIDADES: Questées relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos ultimos 06 (seis) meses anteriores a data da prova.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba/SP
(Lei Complementar n°® 034, de 25 de maio de 2011 — que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba/SP).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos basicos - ADMINISTRACAO PUBLICA: - poderes administrativos - atos administrativos - contratos
administrativos - servigos publicos - servidores publicos - responsabilidade civil da administragcdo - controle da administracdo - regime juridico
administrativo - servicos publicos - poder de policia - atos administrativos - contrato administrativo - licitagdes (8666/93 e suas alteracGes e
complementagdes) - administragdo indireta - 6rgaos publicos - servidores publicos - processo administrativo - bens publicos - controle da administragcao
plblica - improbidade administrativa - Lei de Responsabilidade Fiscal - 101/00. AUDITORIA: - Aspectos gerais: Normas de Auditoria. Etica Profissional,
Responsabilidade Legal, Objetivo, Controle de Qualidade. Desenvolvimento do plano de auditoria: Estratégia de Auditoria, Sistema de informagoes,
Controle interno, Risco de auditoria. Testes de auditoria: Substantivos, de observancia, Revisdo analitica. Procedimentos de auditoria: Inspecéo,
Observagao, Investigagdo, Confirmagao, Calculo, Procedimentos analiticos. CONTABILIDADE GERAL - Conceito, principios contabeis; Contas: conceito,
fungdo, funcionamento, teoria das contas, classificacdo das contas; Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificacdo contabil;
Escrituragdo: objeto, classificacao, disposicdes legais, livros de escrituragdo, formalidades na escrituragéo contabil; Lancamento: conceito, critérios para
debitar e creditar, férmulas de langamento, retificacdo de langcamentos, documentos contabeis; Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes,
periodicidade; Apuracao do Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuragdo do resultado, langamentos de ajustes; Avaliacao de
Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial; Corregdo Monetaria: conceito, obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir,
contabilizacdo da conta resultado da corregdo monetéaria; Demonstragées Contabeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balangco patrimonial,
demonstracao do resultado do exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstragdo de mutagdes do patriménio liquido,
demonstracédo de origens e aplicagfes de recursos. CONTABILIDADE PUBLICA: conceito, campo de aplicagdo e relagdes com outras disciplinas,
sistemas de contabilizacéo, regimes contabeis; Orgamento Publico: definicdo e principios orgamentarios, processo de planejamento-orcamento (Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orgcamentos Anuais), ciclo orgamentario, créditos adicionais; Receita Publica: conceito, classificagdo
legal da receita orcamentdria, receita extraorgcamentaria, estagios da receita publica; Despesa Publica: conceito, classificacdo legal da despesa
orgamentaria, despesa extraorcamentdria, estagios da despesa segundo a lei, estagios da despesa segundo a realidade, restos a pagar, divida publica,
regime de adiantamento. Lei n° 4.320/64 normas Gerais de direito financeiro para elaboracéo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. DIREITO CONSTITUCIONAL - Dos principios fundamentais. - Dos direitos e garantias fundamentais. - Da
Organizacao do Estado. - Da tributagédo e do orgamento. - Da ordem econdmica e financeira. - Emendas constitucionais. - Lei Organica do Municipio.
DIREITO PENAL - Crimes contra a Administracéo Publica: capitulo | e capitulo Il. Lei n° 8.137/90 que define crimes contra a ordem tributaria, econémica
e contra as relagdes de consumo. DIREITO TRIBUTARIO - Sistema Tributario Nacional. — disposi¢bes gerais, competéncia tributaria; impostos
municipais, taxas e contribuicdo de melhoria; Normas Gerais de direito tributario: legislagéo tributaria, obrigagdo Tributaria, crédito tributario,
administracao tributaria - Decreto-Lei 406/68 e suas alteracdes - art. 8° e seguintes. Lei complementar n° 123/2006. Tépicos contemporaneos de
Contabilidade Geral.



LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de Texto. Significacéo das palavras: sinénimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagdo. Acentuacédo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungédo
(classificagdo e sentido que imprime as relag6es entre as oragfes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

ATUALIDADES: Questées relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos Ultimos 06 (seis) meses anteriores a data da prova.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba/SP
(Lei Complementar n°® 034, de 25 de maio de 2011 — que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba/SP).

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: A educacéo escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno desenvolvimento do
educando. A construcdo de uma escola democratica e inclusiva. A qualidade social da educacdo escolar e a educacao para a diversidade numa
perspectiva multicultural. Relacao professor-aluno, escola-comunidade. A educacéo escolar como direito e dever do estado. Financiamento da educacéo.
Concepcdes Filoséficas da Educacéo. Relagédo Educagdo — Sociedade — Cultura. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Planejamento, metodologia
e avaliacdo do processo ensino/aprendizagem.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educacéo Especial. Politica Nacional de Educacgéo Especial na perspectiva da educacéao inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
Disponivel em: <http: //portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf>. Acesso em: 18 jul. 2013.

BRASIL. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL —1988. (Artigos 5°, 6°;, 205 a 214)

BRASIL. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a do Adolescente-ECA.

BRASIL. LEI N© 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB.

BRASIL. RESOLUGAO CNE/CP N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004.

Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana
(anexo o Parecer CNE/CP n° 3/2004)

BRASIL. RESOLUCAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educac&o Basica (anexo o
Parecer CNE/CEB n° 7/2010)

BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP Ne° 1, DE 30 DE MAIO DE 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educag&o em Direitos Humanos (anexo o
Parecer CNE/CP n° 8/2012)

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Protocolo Facultativo. Disponivel em:
\<http://cape.edunet.sp.gov.br/cape_arquivos/flash/5Convencao.ONU_2006.pdf\>. Acesso em: 18 jul. 2013.6.949, DE 25 DE AGOSTO DE 2009
Promulga a Convencéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de
marco de 2007.

PERRENOUD, Philippe. “10 novas competéncias para ensinar”. Porto Alegre. Artmed.

PERRENOUD, Philippe. Formando Professores Profissionais, Porto Alegre. Artmed-Artes Médicas Sul, 2001 - Edigéo revisada.

MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.) — Curriculo — Questdes atuais — Papirus Editora.

HOFFMANN, Jussara — Avaliagdo Mediadora — Editora Mediag&o — 2000.

CARVALHO, Rosita Edler. Educacao Inclusiva com os Pingos nos Is. 2. ed. Porto Alegre: Mediagdo, 2005.

CORTELLA, Mério Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemolégicos e politicos. Ed. Sdo Paulo, Cortez, 2011.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.

LA TAILLE, Yves. DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discusséo. 24. ed., Sdo Paulo:
Summus, 1992.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagao do futuro. UNESCO/Cortez Editora, cap. lll e IV, p. 47-78, e cp. VI, 93 -104, 2000.

RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. 20. ed., S&o Paulo: Cortez, 2011.

SACRISTAN, J. Gimeno; PEREZ GOMES, A. |. Compreender e transformar o ensino. 4. ed. Porto Alegre: ARTMED, 2000.

SAVIANI, Dermeval. Histérias das ideias pedagogicas no Brasil. Campinas; Autores Associados, 2010.

TEIXEIRA, Anisio. A escola publica universal e gratuita. Revista Brasileira de Estudos Pedagdégicos. Rio de Janeiro, v.26, n.64, out./dez. 1956. p. 3-27.
Disponivel em: < http://www.bvanisioteixeira.ufba.br/artigos/gratuita.html> Acesso em 03 jul.2013.

GROPPA, Julio — Indisciplina na escola (alternativas, tedricas e praticas) Summus Editorial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PEB Il - EDUCAQAO ESPECIAL — ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO/AEE

Fundamentos da Educacéo Especial. O Ensino, a Aprendizagem e a Convivéncia na Escola Inclusiva. O Curriculo e avaliagdo na Educacgéo Especial:
Adaptacdes. Acessibilidade e Recursos. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educag¢do Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: adaptac¢des curriculares. Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1998.
BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria Luisa Sprovieri (Org). Educagédo Especial: do querer ao fazer. Sdo Paulo: Avercamp, 2003.
BIANCHETTI, Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a Diferenga. 9. ed. Campinas: Papirus, 2008. MANTOAN, Maria Tereza Eglér; PRIETO,
Roséngela; ARANTES, Valéria Amorim. Inclusdo Escolar: pontos e contrapontos. 2 ed. S&o Paulo: SUMMUS, 2006. RODRIGUES, David. Inclusdo e
educacédo: doze olhares sobre a educagéo inclusiva. S&o Paulo: Summus, 2006.

PEB Il - EDUCACAO ESPECIAL — DEFICIENCIA AUDITIVA

Fundamentos da Educacéo Especial. O Ensino, a Aprendizagem e a Convivéncia na Escola Inclusiva. O Curriculo e avaliagdo na Educagédo Especial:
AdaptacOes. Acessibilidade e Recursos. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. Aspectos cognitivo, fisioldgico e clinico da deficiéncia.
Intérprete Tradutor de LIBRAS na educacéo: fungéo e atribuicdes. Historico das linguas de sinais: Origem e evolucdo da Lingua de Sinais. Origem da
LIBRAS. Importancia da Lingua de Sinais. Histéria da Educagdo de Surdos. Inclusdo social e educagdo e surdos. As filosofias na educagédo de surdos:
oralismo, comunicacéo total e bilinguismo. Aquisicédo da LIBRAS pela Crianca Surda. Histéria da Cultura Surda: Conceito de Cultura Surda. Aspectos da
Cultura Surda. Comunidade Surda: Comunidades Surdas do Brasil e suas caracteristicas. Identidade e Comunidade Surda.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: adaptacGes curriculares. Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1998.
Disponivel em:\<\. BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria LuisaSprovieri (Org). Educacéo Especial: do querer ao fazer. S&o Paulo:
Avercamp, 2003. BIANCHETT], Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a Diferenga. 9. ed. Campinas: Papirus, 2008. MANTOAN, Maria Tereza
Eglér; PRIETO, Rosangela; ARANTES, Valéria Amorim. Incluséo Escolar: pontos e contrapontos. 2 ed. Sdo Paulo: SUMMUS, 2006. RODRIGUES,
David. Incluséo e educacdo: doze olhares sobre a educagéo inclusiva. S&o Paulo: Summus, 2006. CARVALHO, AltiereAraujo. Surdez e implicacbes
Cognitivas sob 0 ponto de vista séciocientifico. Séo Paulo: Revista Educacéo. Disponivel em: \<
http://www.anchieta.br/unianchieta/revistas/educacao/publi/revista_educacao_02.pdf\. GUARINELLO, Ana Cristina: O papel do outro na escrita de
sujeitos surdos. Sao Paulo: Ed. Plexus, 2007. GOES, Maria Cecilia Rafael de. Linguagem, Surdez e Educacéo. 3. ed. Campinas: Autores Associados,
1999. REILY, Lucia. Escola Inclusiva: linguagem e mediacdo. 4 ed. Campinas: Papirus, 2011. Série Educagao Especial. SKLIAR, Carlos. A surdez: um
olhar sobre as diferengas. 3 ed. Porto Alegre: Mediac&do, 2005. BRASIL. Secretaria de Educacgdo Especial. Atendimento educacional especializado:
pessoa com surdez. Brasilia: MEC/SEESP, 2007. Disponivel em: \<http:/portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_da.pdf. LIBRAS: Principais
parametros. Aspectos gramaticais da LIBRAS. Legislacdo: Lei Federal n.° 10.436, de 24/04/02, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS).
Decreto Federal n°® 5.626, de 22/12/05. Educacéo Bilingue para Surdos: O papel do Tradutor e Intérpretes de LIBRAS.
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PEB Il - EDUCAGAO ESPECIAL — DEFICIENCIA INTELECTUAL

Fundamentos da Educacéo Especial. O Ensino, a Aprendizagem e a Convivéncia na Escola Inclusiva. O Curriculo e avaliacdo na Educacéo Especial:
Adaptacdes. Acessibilidade e Recursos. Inclusédo: construindo uma sociedade para todos. Aspectos cognitivo, fisioldgico e clinico da deficiéncia.
Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: adaptacGes curriculares. Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1998.
Disponivel em:\< /<http://www.conteudoescola.com.br/pcn-esp.pdfi>. BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria Luisa Sprovieri (Org).
Educacado Especial: do querer ao fazer. Sdo Paulo: Avercamp, 2003. BIANCHETTI, Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a Diferenca. 9. ed.
Campinas: Papirus, 2008. MANTOAN, Maria Tereza Eglér; PRIETO, Rosangela; ARANTES, Valéria Amorim. Inclusdo Escolar: pontos e contrapontos. 2
ed. Sdo Paulo: SUMMUS, 2006. RODRIGUES, David. Inclusdo e educacao: doze olhares sobre a educagédo inclusiva. Sdo Paulo: Summus, 2006.
FIERRO, Alfredo. Os alunos com deficiéncia Mental. In: COLL, César; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, Jesus (Orgs.). Desenvolvimento Psicoldgico e
Educacao: transtornos do desenvolvimento e necessidades educativas especiais. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2004, v.3. BRASIL. Secretaria de
Educagdo Especial. Atendimento educacional especializado: deficiéncia mental. Brasilia: MEC/SEESP, 2007. Disponivel em:
\<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dm.pdf\Deficiéncia intelectual: realidade e acdo. Séo Paulo: SE/CGEB/CAPE, 2012.

PEB Il - DISCIPLINA DE EDUCAGAO ESPECIAL — DEFICIENCIA VISUAL

Fundamentos da Educacéo Especial. O Ensino, a Aprendizagem e a Convivéncia na Escola Inclusiva. O Curriculo e avaliacdo na Educacgéo Especial:
AdaptacOes. Acessibilidade e Recursos. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. Aspectos cognitivo, fisioldgico e clinico da deficiéncia.
Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: adaptagGes curriculares. Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1998.
Disponivel em:\< \<http://www.conteudoescola.com.br/pcn-esp.pdf\>.

BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria Luisa Sprovieri (Org). Educacao Especial: do querer ao fazer. Sdo Paulo: Avercamp, 2003.
BIANCHETT], Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a Diferenca. 9. ed. Campinas: Papirus, 2008.

MANTOAN, Maria Tereza Eglér; PRIETO, Rosangela; ARANTES, Valéria Amorim. Incluséo Escolar: pontos e contrapontos. 2 ed. Sdo Paulo: SUMMUS,
2006.

RODRIGUES, David. Incluséo e educagéo: doze olhares sobre a educacao inclusiva. Sdo Paulo: Summus, 2006.

AMARALIAN, Maria Lucia Toledo Moraes (org.). Deficiéncia visual: perspectivas na contemporaneidade. S&o Paulo: Vetor , 2009.

FELIPPE, Jodo Alvaro de Moraes. Caminhando juntos —manual das habilidades basicas de orientac&o e mobilidade. S&o Paulo: Laramara, 2001.
SIAULYS, Mara O. de Campos; ORMELEZI, Eliana Maria; BRIANT, Maria Emilia. (org.). A deficiéncia visual associada a deficiéncia multipla e o
atendimento educacional especializado. Sao Paulo: Laramara, 2010.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Especial. A construgdo do conceito de nimero e o pré-soroban. Brasilia: MEC/SEESP, 2006. Disponivel em:
\<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/pre_soroban.pdf\

BRASIL. Secretaria de Educacdo Especial. Atendimento educacional especializado: deficiéncia visual. Brasilia: MEC/SEESP, 2007. Disponivel em:
\<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dv.pdf\

BRASIL. Secretaria de Educacéo Especial Codigo Matematico Unificado para a Lingua Portuguesa. Brasilia: MEC/SEESP, 2006.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Especial. Grafia Braille para a Lingua Portuguesa. Brasilia: MEC/SEESP, 2006. Disponivel em:
\<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/grafiaport.pdf

BRASIL. Secretaria de Educagéo Especial. Orientagédo e mobilidade: conhecimentos basicos para a inclusdo da pessoa com deficiéncia visual. Brasilia:
MEC/SEESP, 2003. Disponivel em: \<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/ori_mobi.pdf\

BRASIL. Secretaria de Educacéo Especial. Soroban: manual de técnicas operatérias para pessoas com deficiéncia visual. Brasilia: MEC/SEESP, 2012.
Disponivel em: \<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=17009&Itemid=913\

28



N

SANTANA DE PARNAIBA

Nome do Candidato:

N° de Inscricdo no Concurso:

Cargo:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES PARA A PROVA DE TiTULOS

1 Sim N&o
2 Sim Nao
3 Sim Nao
4 Sim Nao
5 Sim Nao
6 sim | Néo
7 sim | N&o
Observagdes Gerais: Total de Pontos:
Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha participagao pessoal em
eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacao.

Declaro, ainda, que ao entregar a documentacao listada na relacéo acima para avaliacéo da Prova de Titulos, estou ciente que assumo
todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico n°® 04/2018 quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive
no que toca as sancgdes e efeitos legais.

,__de de 2018.
cidade
J » iNS+i+U+0
“ mais.org.or
assinatura do candidato O Futuro é nosso Presente

VIA INSTITUTO MAIS

R S o 4 ks CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 04/2018
i SANTANA DE PARNAIBA

PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS
VIA CANDIDATO

Nome do Fiscal que recebeu os documentos:

) / /2018.

cidade

Ohservacan J o iNSHHU+O
’ mais.org.br

O Futuro é nosso Presente
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SANTANA DE PARNAIBA

Nome do Candidato:

N° de Inscri¢do no Concurso:

Cargo:
RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES PARA AVALIAQAO DO
TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
1 Sim N&o
2 Sim N&o
3 Sim N&o
4 Sim N&o
5 Sim N&o
6 Sim N&o
7 Sim N&o
Observagdes Gerais: Total de Pontos:
Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Avaliacdo do Tempo de Experiéncia Profissional correspondem
a minha experiéncia no cargo em que concorro.

Declaro, ainda, que ao entregar a documentagéo listada na relacdo acima para Avaliacdo do Tempo de Experiéncia Profissional,
estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico n®04/2018 quanto a plena autenticidade e validade
dos mesmos, inclusive no que toca as sancgdes e efeitos legais.

: ——de_______ de2018. J o iNSHAUO
cidade ) mais.org.br

O Futuro é nosso Presente

assinatura do candidato
VIA INSTITUTO MAIS

y ey CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 04/2018
| MSMITMM DE PARNAIBA

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA
AVALIAGAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
VIA CANDIDATO

Nome do Fiscal que recebeu os documentos:

) / /2018.

cidade

30° » iNS+i+U+0
Observagéo: J ) mais.org.br

O Futuro é nosso Presente
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