St PREFEITURA DE )
' SANTANA DE PARNAIBA

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2018

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de Sdo Paulo, torna publico, na forma prevista no Artigo 37 da Constituicdo
Federal e da Lei Municipal n° 3.120, de 25/05/11, alterada pela Lei Municipal n® 3.143, de 22/08/11, que dispde sobre a contrata¢do de
temporarios no Municipio de Santana de Parnaiba, que realizara por meio do Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social, Processo
Seletivo, com o objetivo de recrutar profissionais para FORMACAO DE CADASTRO, visando as contratagbes emergenciais necessarias a
municipalidade, cuja contratacdo seré realizada pelo Regime Juridico Estatutario, o qual sera regido pelas instru¢cdes especiais constantes
do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacéo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1 - DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente Processo Seletivo serd para FORMACAO DE CADASTRO, visando as contratagcfes emergenciais necessarias a
municipalidade, tratando-se de contrato temporario de trabalho, com prazo determinado e variavel, de acordo com a natureza do pedido, e
gue pode ser rescindido a qualquer momento.

1.2. O prazo de validade deste Processo Seletivo, para fins de convocacéo, sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
contar da data de homologacéo da publicagdo do resultado final.

1.3. Os servidores ocupantes das fun¢des publicas previstas na forma da Lei Municipal n® 3.120, de 25/05/11, alterada pela Lei Municipal n°
3143, de 22/08/11, ficam submetidos as normas disciplinares da Lei Municipal n°® 034/2011, do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

1.4. Os vencimentos constantes na Tabela I, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial de cada Funcao, em vigéncia.

1.5. De acordo com a Lei n° 3.261, de 02 de maio de 2013, reajustada pela Lei Municipal n® 3.630, de 21 de junho de 2017, o piso salarial
remuneratério dos servidores municipais é de R$ 1.148,96 (um mil, cento e quarenta e oito reais e noventa e seis centavos).

1.6. A descricao detalhada das Funcdes sera obtida no Anexo |, deste Edital.

1.7. Para as pessoas com deficiéncia, fica assegurado o direito de se inscrever no presente Processo Seletivo, nos limites estabelecidos
na Lei Municipal n°® 2.881, de 25 de abril de 2008, desde que as deficiéncias sejam compativeis com as atribui¢cdes das funcdes.

1.8. As Fung®es, os codigos das Funcdes, vencimentos, carga horaria semanal, Escolaridade/requisitos minimos para inscrigédo e a taxa de
inscricdo, estao estabelecidos na tabela especificada a seguir:

TABELA | - Areas Diversas
; VENCIMENTOS ESCOLARIDADE / REQUISITOS
FUNCAO ESPECIALIZACAO CODIGO /| CARGA MINIMOS EXIGIDOS . TAXA DE
C JAREA DE ATUAGAO FUNC}AO HORARIA (a serem compiovados por ocasiéo INSCRI(;AO
SEMANAL da convocagao, que antecede a
contratacdo)

Agente de Servi¢os de Gerais -- 101 R$ jg:,oo Alfabetizado R$ 13,00

Agente de Organizagdo -- 102 R$ 964,52 Ensino Fundamental Completo R$ 13,00
Escolar 40h

OBSERVACOES DA TABELA I:

1. As Fungdes da Tabela |, terfo direito a VALE ALIMENTAGCAO, no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), conforme previsto na Lei
3.275, de 21 de junho de 2013.

2. As Fungfes da Tabela I, terédo direito a VALE TRANSPORTE conforme previsto na Lei n° 3.142 de 22 de agosto de 2011.

3. As JORNADAS DE TRABALHO, das Func8es da Tabela I, serdo cumpridas em escala fixa (diurna ou noturna) ou de revezamento, de
acordo com as necessidades do setor.



TABELA

Il - Area de Saude

FUNCAO

ESPECIALIZACAO /AREA
DE ATUAGAO

CODIGO
FUNCAO

VENCIMENTOS
/| CARGA
HORARIA
SEMANAL

ESCOLARIDADE /
REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS
(a serem comprovados por
ocasido da convocacéao, que
antecede a contratacdo)

TAXA DE
INSCRICAO

Médico

Endoscopista

103

R$ 9.854,98
"))
20 h (****)

Graduacgao Superior em
Medicina, com especializa¢éo ou
residéncia ou experiéncia minima

de 5 anos comprovadas em

Endoscopia e registro profissional.

R$ 21,20

Gastroenterologista

104

R$ 9.854,98
ONG)
20h (****)

Graduacgao superior em
Medicina, com especializa¢éo ou
residéncia ou experiéncia minima

de 5 anos comprovadas em
Gastroenterologia e registro
profissional.

R$ 21,20

Ginecologista/
Obstetra

105

R$ 9.854,98
*) )
20 h (****)

Graduacgao superior em
Medicina, com especializa¢éo ou
residéncia ou experiéncia minima

de 5 anos comprovadas em
Ginecologia e Obstetricia e
registro profissional.

R$ 21,20

Hematologista

106

R$ 9.854,98
*) )
20 h (****)

Graduacgao superior em
Medicina, com especializa¢éo ou
residéncia ou experiéncia minima

de 5 anos comprovadas em
Hematologia e registro
profissional.

R$ 21,20

Infectologista

107

R$ 9.854,98
*)
20h

Graduacgao superior em
Medicina, com especializagéo ou
residéncia ou experiéncia minima

de 5 anos comprovadas em

Infectologia e registro profissional.

R$ 21,20

Neonatologista

108

R$ 9.854,98
")
20 h (****)

Graduagé&o Superior em Medicina,
com especializa¢éo ou residéncia
ou experiéncia minima de 5 anos
comprovadas em Neonatologia e
registro profissional.

R$ 21,20

Neurologista

109

R$ 9.854,98
*)
20 h (****)

Graduacgao Superior em
Medicina, com especializagéo ou
residéncia ou experiéncia minima

de 5 anos comprovadas em
Neurologia, e registro profissional.

R$ 21,20

Pediatra

110

R$ 9.854,98
*)
20 h (****)

Graduacgao Superior em
Medicina, com especializagéo ou
residéncia ou experiéncia minima

de 5 anos comprovadas em
Pediatria, e registro profissional.

R$ 21,20

Pneumologista

111

R$ 9.854,98
*)
20 h (****)

Graduacgao Superior em
Medicina, com especializa¢do ou
residéncia ou experiéncia minima

de 5 anos comprovadas em

Pneumologia, e registro

profissional.

R$ 21,20

Psiquiatra Infantil

112

R$ 9.854,98
*)
20 h (****)

Graduagao superior em
Medicina, com especializa¢éo ou
residéncia ou experiéncia minima

de 5 anos comprovadas em
Psiquiatria Infantil e registro
profissional.

R$ 21,20

Reumatologista

113

R$ 9.854,98
* )
20h (****)

Graduacgao Superior em
Medicina, com especializa¢éo ou
residéncia ou experiéncia minima

de 5 anos comprovadas em

Reumatologia, e registro

profissional.

R$ 21,20

Ultrassonografista

114

R$ 9.854,98
*)
20 h (****)

Graduagé&o Superior em Medicina,
com especializag&o ou residéncia
ou experiéncia minima de 5 anos

comprovadas em
Ultrassonografia e registro
profissional.

R$ 21,20




TABELA Il - Area de Saude
ESCOLARIDADE / REQUISITOS
~~ A . VENCIMENTOS / MINIMOS EXIGIDOS
FUNCAO ESPE%'Q;'%SE@EO/AREA ISL?I\IID(E%\CO) CARGA HORARIA | (a serem comprovados por ocasido |NTsAc):(|§|gAEo
SEMANAL da convocacgao, que antecede a
contratacdo)
Graduagéo superior em Medicina,
R$11.742,78 com especializag¢&o ou residéncia ou
Anestesiologista 115 (*) (***) experiéncia minima de 5 anos R$ 21,20
24h (%) comprovadas em Anestesiologia e
registro profissional.
Graduagéo superior em Medicina,
Ginecologista / R$ 11.742,78 com especializagéo ou residéncia ou
Obstet 116 (*) (%) experiéncia minima de 5 anos R$ 21,20
stetra 24h () comprovadas em Ginecologia e
Obstetricia e registro profissional.
Médico Plantonista Graduag&o Superior em Medicina,
R$11.742,78 com especializa¢&o ou residéncia ou
Neonatologista 117 (*) (*%) experiéncia minima de 5 anos R$ 21,20
24h () comprovadas em Neonatologia e
registro profissional.
Graduagéo superior em Medicina,
Urgéncia e R$ 11.742,78 com especializagéo ou residéncia ou
E PO 118 (*) (%) experiéncia minima de 5 anos R$ 21,20
mergencia 24h (+) comprovadas em Urgéncia e
Emergéncia e registro profissional.

LEGENDA DA TABELA II:

(*) Incluso o adicional de insalubridade previsto para a Funcédo de Médicos.

(**) Incluso o adicional para Médicos Ambulatoriais no valor de R$ 36,55 (trinta e seis reais e cinquenta e cinco centavos) por hora
trabalhada referente a jornada de 20 horas semanais de segunda a sexta feira, conforme previsto no Decreto n° 3.751 de 15 de julho de 2015.
(***) Incluso o adicional para Médicos de Urgéncia e Emergéncia no valor de R$ 46,19 (quarenta e seis reais e dezenove centavos)
por hora trabalhada referente a plantdes de 24horas de segunda a sexta feira, conforme previsto no Decreto n° 3.751 de 15 de julho de 2015.

(****) De acordo com a Lei Municipal n°® 3.117, de 25/05/2013, a interesse e a critério da Administracéo os Profissionais da Salde podem ter
jornadas de 6, 12, 14, 16, 20, 24, 30 ou 36 horas semanais. Os vencimentos serdo pagos de forma proporcional a jornada atribuida. A redugéo
da jornada s6 pode ocorrer mediante consentimento do servidor.

TABELA 111- Area de Educacao
ESCOLARIDADE / REQUISITOS
X P VENCIMENTOS / MINIMOS EXIGIDOS
X ESPECIALIZACAO CODIGO X i x TAXA DE
FUNCAO A x ~ CARGA HORARIA | (a serem comprovados por ocasido da ~
HARIER BIE ATLACAL ARG SEMANAL convocacdo, que antecede a INSERG-)
contratacdo)
Licenciatura Plena em Pedagogia ou
B 119 R$ 2.455,35 (*) Curso Normal Superior, admitida como R$ 21 20
Professor Adjunto 40h (**) formag&o minima a obtida em Nivel ’
Médio na modalidade Normal
Licenciatura plena e especifica em Fisica,
R$ 1364,18 (*) ou Licenciatura Plena em Ciéncias com
Disciplina de Fisica 120 i habilitagdo em Fisica, ou Licenciatura R$ 21,20
15h (%) Plena em Ciéncias Exatas com
habilitagdo em Fisica
Licenciatura plena e especifica em
femiml R$ 2.529,16 (* Quimica, ou Licenciatura Plena em
DISCIE)Ilna de 121 - © Ciéncias com habilitagdo em Quimica ou R$ 21,20
Quimica 30h (**) Licenciatura Plena em Ciéncias Exatas
com habilitagdo em Quimica
faminli R$ 1364,05 (* Licenciatura Plena e especifica em
PEB I DéSCI.pl:na.de 122 - ) Ciéncias Sociais ou Licenciatura em R$ 21,20
ociologia 15h (**) Sociologia
Disciplina de Licenciatura Plena em Pedagogia e
< . R$ 2.529,16 (*) Especializagio em Educacéo Especial
Educacéo Especial — 123 30h (**) com capacitagéo na area de AEE, com R$21.20
AEE carga horaria minima de 180 horas
L Licenciatura Plena em Pedagogia e
Disciplina de R$ 2.529,16 (*) Especializagdo em Educag&o Especial
Educacao Especial — 124 ;* com capacitagdo na area de Deficiéncia R$ 21,20
Deficiéncia Visual 30h () Visual, com carga horaria minima de 180
horas

LEGENDA DA TABELA llI:

(*) Incluso o abono pecuniario mensal no valor de R$ 200,00, estabelecido na Lei Municipal n° 3.276, de 21 de junho de 2013.

(**) Os professores possuem carga horaria mensal variavel de acordo com as necessidades da Secretaria e disponibilidade de aulas atribuidas
e seus vencimentos serdo de acordo com a carga mensal atribuida, podendo ser alterada sempre que a Educagao necessitar.

OBSERVACAO DA TABELA Ili:
1. Terdo direito a VALE ALIMENTACAO, no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), conforme previsto na Lei 3.275, de 21 de junho de
2013.




Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO
2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢des para inscricdo especificadas a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo
1°, artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) No caso do sexo masculino, estar quites com o Servico Militar;

d) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a Fungéo, conforme especificado na tabela mencionada no item 1.8, do capitulo |, deste Edital;
g) Néo ter sido demitido ou exonerado do servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo;

h) N&o ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, Administracdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei Federal n® 11.343 de
23/08/2006;

i) N&o registrar antecedentes criminais;

j) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da Fungéo; e

1) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso Il, da Constituicdo Federal.

2.2. A comprovacao da documentacdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste capitulo, sera solicitada por ocasido da
convocacéao, que antecede a contratagdo.

2.3. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitagdo no
Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

11l - DAS INSCRICOES

A - SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGCAO - LEI MUNICIPAL N° 3.467, DE 07 DE
ABRIL DE 2015 - ISENCAO PARA CANDIDATO INSCRITO NO CADUNICO:

3.1. Amparado pela Lei Municipal n°® 3.467, de 07 de abril de 2015, ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo em processos seletivos promovidos pelos
orgéos da administragdo direta, das autarquias e das fundagdes publicas do Poder Executivo e do Poder Legislativo do municipio de Santana de Parnaiba o
candidato que: ; .

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; e

b) for membro de familia de baixa renda.

3.2. Entende-se como familia de baixa renda:

a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou

b) aquela que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

3.3. Aisencdo devera ser solicitada exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletrénico www.institutomais.org.br, no dia 26 de marco de 2018, das
10 horas as 23 horas e 59 minutos, a qual constara: )

a) a indicacédo do Numero de Identificagédo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) a declaragao eletrénica de que atende a condigao estabelecida na alinea “b” do item 3.1, deste edital; e

¢) os dados cadastrais para participar do Processo Seletivo.

3.4. O Instituto Mais consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato.

3.4.1. Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo érgéo gestor do CadUnico.

3.5. A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isencéo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informac¢des inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, 0 que acarreta eliminacao do
Processo Seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tGnico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.6. Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentacéo;

¢) n&o observar a forma, o prazo e os horéarios estabelecidos no item 3.3, deste edital; e )

d) sem a informacé&o correta da indicagcdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico.

3.7. Sera concedido ao candidato apenas uma inscricdo com isengdo da taxa de inscricdo. No caso de mais de uma inscri¢cdo sera considerada a primeira
inscrigdo realizada, sendo as demais desconsideradas.

3.8. N&o serdo aceitas as solicitagfes de isencdo de taxa deinscricdo por fac-simile ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital,
bem como se apresentadas incompletas.

3.9. O resultado da solicitacdo de isencao da taxa de inscricdo, com deferimento ou indeferimento, sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Santana
de Parnaiba, na data prevista de 6 de abril de 2018, bem como, sera divulgado nos sites www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.
3.10. Cabera recurso do resultado da solicitagéo de isengéo da taxa de inscricdo em conformidade com o Capitulo VIII, deste edital, no dia 9 de abril de 2018.
3.10.1. Os recursos serdo analisados pela equipe do Instituto Mais e na data prevista de 13 de abril de 2018 serd divulgado nos sites
www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br o Resultado Final da solicitagdo do pedido de isengao da taxa de inscri¢do, ndo cabendo
mais prazo recursal de seu resultado.

3.11. O candidato com solicitagdo de isen¢ao indeferida podera acessar novamente o site www.institutomais.org.br, na pagina do Processo Seletivo da
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, digitando seu CPF e sua senha de acesso, até as 17 horas do dia 19 de abril de 2018, e imprimir o boleto
bancario, cujo pagamento devera ser efetuado até as 20 horas, do dia 20 de abril de 2018, limite maximo.

3.12. O candidato cujo pedido de isencgédo tenha sido indeferido e que nédo efetive a inscricdo mediante o recolhimento tempestivo do respectivo valor da taxa
de inscri¢d@o, ndo tera a sua inscricdo efetivada para o Processo Seletivo, sendo todos os atos de inscricao tornados sem efeito.

3.13. O candidato cujo pedido de isenc¢éo tenha sido deferido estard automaticamente inscrito no Processo Seletivo.

B - DAS INSTRUCOES GERAIS QUANTO A INSCRICAO:

3.14. As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, no enderego eletrdnico www.institutomais.org.br, no periodo das 10 horas do dia 26
de marco de 2018 as 17 horas do dia 19 de abril de 2018, observado o horério oficial de Brasilia e os itens estabelecidos nos capitulos | e Il, deste edital.
3.15. Alinscricao do candidato implicarda o conhecimento e a aceitagao tacita das normas e condi¢cdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas
neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢cdes especificas para a realizacdo do certame, em rela¢&o as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.16. Objetivando evitar 6nus desnecessario o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscri¢cdo, somente apds tomar conhecimento de
todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

3.17. Ao inscrever-se no Processo Seletivo, é recomendavel ao candidato observar atentamente a Escolaridade e os Requisitos Minimos Exigidos, constante
da Tabela I, do Capitulo I, deste Edital.
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3.18. O candidato interessado podera se inscrever em mais de uma Funcéo, verificando, antes de efetuar a sua inscri¢éo, o periodo para realizagdo das provas,
conforme estabelecido a seguir e disponivel no Capitulo V, deste edital:

DATA PREVISTA DA PROVA /
PERIODO

FUNGOES

6/5/2018
Periodo da manha

Apresentacado dos candidatos:
8h30

Fechamento dos Portdes e Inicio
das Provas: 9h00

» Agente de Organizagao Escolar

» Médico (nas especialidades de Endoscopia, Gastroenterologia,
Ginecologia/Obstetricia, Hematologia, Infectologia, Neonatologia, Neurologia,
Pediatria, Pneumologia, Psiquiatria Infantil, Reumatologia e Ultrassonografia)

» Professor Adjunto

»PEB Il (na disciplina de Educacédo Especial — AEE)

6/5/2018
Periodo da Tarde

Apresentacdo dos Candidatos:
13h30min

Fechamento dos Portdes e Inicio

» Agente de Servigos Gerais

» Médico Plantonista (nas especialidades de:
Ginecologia/Obstetricia, Neonatologia e Urgéncia e Emergéncia)
»PEB Il (nas disciplinas de Fisica, Quimica, Sociologia e Educacao Especial —

Anestesiologia,

Deficiéncia Visual)
das Provas: 14h00

3.18.1. O candidato podera optar somente por uma Fungéo em cada periodo de realizacdo da prova, entretanto, caso seja efetuada mais de uma inscricéo,
dentro do mesmo dia e periodo, sera considerado, para efeito deste Processo Seletivo, aquele em que o candidato estiver presente na Prova Objetiva, sendo
considerado ausente nas demais opcoes.

3.19. Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga.

3.20. N&o haveréa devolugdo da importancia paga, ainda que esteja a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

3.21. O candidato que realizar a sua inscricdo VIA INTERNET, devera ler e aceitar o requerimento de inscrigdo e preencher o formulario de inscrigao on-line.
3.21.1. Ap6s a conclusdo do preenchimento do formulario de solicitagédo de inscrigdo on-line, o candidato devera imprimir o boleto bancario para o pagamento
do valor da inscri¢cdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancério verifique se a funcédo de interesse esta correta;

b) certifiqgue-se se o computador utilizado é confiavel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geragéo do boleto bancario
supracitado;

¢) o boleto bancério a ser gerado para este Processo Seletivo serd emitido pelo Banco Santander;

d) a representacdo numérica do cédigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o nimero 03399 que identifica o0 Banco
Santander;

e) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco Santander, pois boletos gerados por
outras instituicdes bancérias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Processo Seletivo, sdo automaticamente boletos falsos; e

f) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informag6es do boleto bancério, a fim de evitar fraudes no seu pagamento.

3.21.2. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo em qualquer banco do sistema de compensacéo bancéaria, de acordo com as instrugdes
constantes no endereco eletrdnico, até a data do vencimento do boleto bancario, em 19 de abril de 2018, as 20 horas, limite maximo, caso contrario, nao
eré considerado.

3.21.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser
pago antecipadamente.

3.21.4. O pagamento do valor da inscri¢cdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta corrente de bancos conveniados.
3.21.4.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apés a respectiva compensacao.
3.21.4.2. Em caso de devolugao do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-4 sem efeito a inscri¢ao.

3.21.5. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscrigdo devera atentar-se para a confirmagao do débito em sua conta corrente,
na data do vencimento do boleto bancario.

3.21.5.1. N&o tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do Instituto Mais a inscricdo ndo sera considerada valida, sob
qualquer hipotese.

3.21.6. A partir de 3 (trés) dias Uteis ap6s o pagamento do boleto bancério, o candidato podera conferir no enderego eletrdnico do Instituto Mais se os dados
da inscricéo efetuada pela Internet estdo corretos e se o valor da inscri¢éo foi creditado.

3.21.6.1. Para efetuar consultas da inscrigdo o candidato devera acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o seu
CPF e sua senha de acesso.

3.21.6.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em contato com o Instituto Mais, por meio do telefone
(11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horéario das 8h30 as 17h30min ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.21.6.3. O retorno da mensagem enviada ao SAC sera respondido ao candidato durante o horario das 8h30 as 17h30min, nos dias Uteis.
3.21.7. As inscrigbes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovacado do pagamento do valor da inscri¢ao.

3.21.8. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na tabela constante do Capitulo |, e as solicitagbes
de inscri¢éo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do boleto bancario.

3.21.9. As inscri¢cBes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicag&o no site, nos ultimos dias de inscricéo.

3.22. O candidato inscrito NAO devera enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os dados cadastrais
informados no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

3.23. Né&o seréa aceito pagamento da taxa de inscricdo por depoésito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento
ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de vencimento especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que nédo o
especificado neste Edital.

3.24. A pessoa com deficiéncia devera especificar no momento de sua inscri¢do, a sua deficiéncia e durante o periodo das inscricdes devera encaminhar, via
Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Mais, localizado na Rua dos Morés, 83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo — SP, as solicitagbes a seguir:
a) Laudo Médico recente, em copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢cdes, contendo obrigatoriamente
o numero do CID; e

b) Condicéo especial para realizagdo da prova, quando for o caso, como por exemplo: requisi¢éo de tratamento diferenciado no dia de realizagdo das provas,
indicando as condi¢8es diferenciadas de que necessita ou tempo adicional para realizacao das provas com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, entre outras situagdes existentes.

3.24.1. O Laudo Médico enviado para o Instituto Mais ndo sera devolvido ao candidato.

3.24.2. O candidato inscrito que nédo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscrigdes, ao disposto no item 3.24 e seus subitens, nédo tera a
condigdo especial atendida, bem como, néo sera considerado deficiente, seja qual for o motivo alegado.

3.25. O descumprimento das instru¢des para inscricdo implicara a sua nédo efetivacéo.

3.26. As informag6es complementares referentes a inscrigdo estardo disponiveis no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br.

3.27. O Instituto Mais e a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba néo se responsabilizam por solicitagéo de inscricdo néo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.
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3.28. N&o havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.
3.29. O deferimento da inscri¢do dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢&o via Internet pelo candidato.

3.30. As informag0es prestadas na ficha de inscri¢cdo séo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura e ao Instituto Mais o direito de excluir
do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

3.31. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova deverd encaminhar sua solicitacdo, até o término das inscri¢8es, ao
Instituto Mais, localizado a Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sdo Paulo — Capital, identificando no envelope o seu nome e do Processo Seletivo.

3.32. A solicitagdo de condicdes especiais, para realizagéo das provas, sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.33. N&o serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
3.34. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricio em desacordo com as instrucdes deste capitulo, NAO TERA A SUA INSCRICAO EFETIVADA.

3.35. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais néo se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados pelo correio,
caso exista.

3.36. E de responsabilidade do candidato a impress&o do presente Edital, ndo podendo alegar desconhecimento de quaisquer itens constantes do
mesmo.

IV - DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo constarad de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, a ser realizada conforme estabelecido no Capitulo V, e
avaliada conforme estabelecido no Capitulo VI, deste edital.

4.2. A Prova Objetiva constara de questdes de multipla escolha e versara sobre o contetdo programatico contidos no ANEXO I, deste edital.
4.3. A tabela a seguir apresenta as respectivas avaliagdes dos candidatos no Processo Seletivo:

FUNCOES AVALIACOES / PROVAS / CONTEUDOS NU'}’#'EEF,{\IOS RIS
Lingua Portuguesa 10
i i Prova Objetiva Matematica 10
Agente de Servicos Gerais J Atualidades 05
Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Lingua Portuguesa 05
Matemética 05
Agente de Organizac&o Escolar Prova Objetiva Atualidades 05
Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Conhecimentos Especificos 10
Médico
(com especializagdes em: Endoscopia,
Gastroenterologia, Ginecologia/Obstetricia,
Hematologia, Infectologia, Neonatologia, Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Neurologia, Pediatria, Pneumologia, o ,
Psiquiatria Infantil, Reumatologia e Prova Objetiva Politicas de Salude 08
Ultrassonografia) Clinica Médica 07
Médico Plantonista Conhecimentos Especificos 10
(com especializa¢cdes em: Anestesiologia,
Ginecologia/Obstetricia, Neonatologia e
Urgéncia e Emergéncia)
Professor Adjunto
PEB Il (nas disciplinas de Fisica, Lingua Portuguesa 05
Quimi(ia e Soci9logia) o Prova Objetiva Conhe(.:imerltos Bésicos_de Legislacéo !\/IL_JnicipaI 05
PEB Il (Educacao Especial — Deficiéncia Legislacdo e Conhecimentos Pedagdgicos 10
Visual) Conhecimentos Especificos 10
PEB Il (Educacao Especial — AEE)

V- DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA
5.1. A Prova Objetiva seré realizada na cidade de SANTANA DE PARNAIBA, conforme a distribuicdo de Fungdes, por periodo, previstos a seguir:

» Agente de Organizacgao Escolar
6/5/2018 " 1 e . .
) 5 » Médico (nas especialidades de Endoscopia, Gastroenterologia,
Periodo da manha Ginecologia/Obstetricia, Hematologia, Infectologia, Neonatologia, Neurologia,
Apresentacdo dos candidatos: 8h30 | Pediatria, Pneumologia, Psiquiatria Infantil, Reumatologia e Ultrassonografia)
Fechamento dos Portdes e Inicio » Professor Adjunto
das Provas: 9h00 » PEB Il (na disciplina de Educacéo Especial — AEE)

6/5/2018
Periodo da Tarde

» Agente de Servigos Gerais
N _ » Médico Plantonista (nas especialidades de: Anestesiologia,
Apresentacao dos Candidatos: Ginecologia/Obstetricia, Neonatologia e Urgéncia e Emergéncia)

S »PEB Il (nas disciplinas de Fisica, Quimica, Sociologia e Educacdo Especial —
Fechamento dos Portdes e Inicio Deficiéncia Visual)

das Provas: 14h00

5.2. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Santana de Parnaiba, o Instituto Mais se reserva
do direito de aloca-los em cidades préximas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.



5.2.1. Havendo alteracdo da data prevista no item 5.1, deste capitulo, as provas poderdo ocorrer em outra data.

5.2.2. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as
provas do Processo Seletivo.

5.3. O Edital de Convocagdo para a realizagdo das respectivas provas, serd divulgado nos sites: www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, na data prevista de 27 de abril de 2018.

5.3.1. Também sera divulgado nos respectivos sites, a relacdo nominal de todos candidatos inscritos no Processo Seletivo, em ordem alfabética geral, contendo
o nome do candidato, fungdo que se inscreveu, o local, sala, data e horario, para a realizagdo das provas.

5.3.2. Se o candidato ndo localizar seu nome na relagdo geral de candidatos inscritos, devera enviar mensagem para o SAC do Instituto Mais
(sac@institutomais.org.br) OU entrar em contato através do telefone (11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 8h30min as
17h30min, até o dia 20 de abril de 2018.

5.3.3. O retorno da mensagem enviada ao SAC sera respondido ao candidato durante o horario das 8h30min as 17h30min, nos dias Uteis, até o dia 4 de maio
de 2018.

5.3.4. Nao serdo enviados cartées de convocagao, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e horéarios de aplicacdo das provas por meio do Edital
de Convocagéo mencionado no item 5.3, deste capitulo.

5.3.5. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagéo para as respectivas provas, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

5.4. Ao candidato somente serd permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horéario e local, a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 5.3, deste capitulo.

5.4.1. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacéo do Processo Seletivo.
5.4.2. Ndo sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horéario ou fora do local designado.

5.5. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, entre outros, exceto da funcéo, deverdo ser
corrigidos no dia da respectiva prova, através de formuléario especifico para corre¢do de dados incorretos.

5.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscricdo/boleto bancéario, com comprovagao de pagamento, o qual ndo tera validade como documento de identidade;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relag6es Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97); e

c) Caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

5.6.1. Nao sera aceito como comprovagao de pagamento o recibo de “AGENDAMENTO DE PAGAMENTO”.

5.6.2. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

5.6.3. O candidato que no dia de realizagdo das provas ndo estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 5.6, alinea “b” deste capitulo, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias,
ocasido em que sera submetido a identificagéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

5.6.4. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem como, ndo seréo aceitos como documentos de identidade: certides
de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, néo identificaveis e/ou danificados.

5.6.5. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente ddvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura
do portador.

5.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

5.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocacéao, o Instituto Mais procedera a inclusé@o do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do
recibo de pagamento (boleto bancério autenticado) e do documento Oficial de Identidade.

5.8.1. Aiinclusao de que trata o item 5.8 sera realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo Instituto Mais na fase de Julgamento das Provas Objetivas,
com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

5.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 5.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.9. No dia de realizagdo das provas nédo sera permitido ao candidato:

a) entrar e/ou permanecer no local de realizagdo das provas com armas ou utilizando aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, gravador, notebook, tablet,
receptores, relégios com banco de dados, telefone celular, fones de ouvidos, etc.) ou semelhantes;

b) entrar e permanecer no local da avaliagdo sem camisa, usando 6culos escuros, vestindo chapéus, bonés, boinas ou similares; e

¢) nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizacéo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

5.10. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua
posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibrag&o e silencioso.

5.10.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica,
notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio digital com receptor, podera resultar em exclusao do candidato, mesmo que o aparelho esteja dentro do
envelope de seguranca que sera distribuido pelo Instituto Mais.

5.11. O Instituto Mais e a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba nédo se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos, objetos ou
equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizag&o das provas, nem por danos neles causados.

5.12. Visando a transparéncia e lisura do certame, o Instituto Mais poderéa fazer o uso de detectores de metais durante a realizagéo das provas.

5.13. Quanto as Provas Obijetiva:

5.13.1. Para a realizagdo da Prova Objetiva o candidato lera as questdes no caderno de questfes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

5.13.1.1. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes e na Folha de Respostas.

5.13.1.2. As instrugBes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverao ser rigorosamente seguidas, sendo o candidato Unico responsavel
por eventuais erros cometidos.

5.13.1.3. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questfes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

5.13.1.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

5.13.2. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala as Folhas de Respostas da Prova Objetiva, cedida para a sua execugao.

5.13.3. A totalidade das Provas tera a duragéo de 3h (trés horas).

5.13.4. Por razdo de seguranga, somente apds decorrido o tempo minimo de 1 (uma) hora de inicio das provas o candidato podera deixar a sala de realizagao
das provas, levando consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

5.13.4.1. O candidato que insistir em sair antes do tempo estabelecido, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua
desisténcia do Processo Seletivo, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicagdo, passando a condicao de candidato eliminado.

5.13.5. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala, a terminarem as provas, somente poderdo deixar o local de aplicacéo juntos.
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5.13.6. O candidato ap6s entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal de sala, devera, imediatamente, retirar-se da sala e do prédio
onde estara sendo realizada esta fase, bem como n&o podera utilizar os banheiros.

5.13.6.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material
correspondente a sua prova.

5.14. N&o haver4, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacéo das provas em razédo de afastamento do candidato da sala de prova.
5.15. Seré automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar os documentos exigidos no item 5.6, alinea “b” deste Capitulo;

¢) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no subitem 5.13.4, deste capitulo;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualguer outro meio de comunicagéo, sobre a prova
que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadoras;

f) for surpreendido utilizando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar;
g) tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas;

h) lancar méo de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver o material cedido para realizagdo das provas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacéo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou
autoridades presentes;

k) fizer anotagéo de informac®es relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

I) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

m) ndo cumprir as instru¢des contidas no caderno de questées de provas e na folha de respostas; e
n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros.

5.16. Constatado, ap6s as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos,
suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.17. A condicéo de salde do candidato no dia da realizagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

5.17.1. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao local de sua prova,
sendo eliminado do Processo Seletivo.

5.18. A candidata lactante que solicitou amamentar durante a realizagdo das provas, devera trazer um acompanhante que ficara responsavel pela guarda da
crianga (familiar ou terceiro indicado pela candidata), o qual devera permanecer no local designado pela Coordenagéo, e se submetera a todas as normas
constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

5.18.1. A candidata, nesta condigdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

5.18.2. Nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.
5.18.3. Nao havera compensacgédo do tempo de amamentacéo no tempo de duragado das provas.

5.18.4. Na sala reservada para amamentacéo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia do acompanhante,
de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco, de amizade ou vinculo profissional com a candidata.

5.19. No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagéo/classificagao.

5.20. Motivardo a eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
edital ou a outras relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as Instru¢cdes ao Candidato ou as Instru¢des constantes da prova, bem como o tratamento
indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacéo das provas.

5.21. O gabarito oficial da Prova Objetiva estara disponivel nos sites www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, no primeiro dia util
apos a data de realizagdo da prova e cabera recurso em conformidade com o Capitulo VI, deste edital.

VI - DA AVALIAQAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.2. Na avaliag&o da prova serd utilizado o Escore Bruto.

6.2.1. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

6.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo niumero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes
acertadas.

6.2.3. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

6.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 40 (quarenta).
6.4. O candidato ausente e néo habilitado na Prova Objetiva estard automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.5. Em hipotese alguma havera revisao de provas.

6.6. Cabera recurso do resultado da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo VIII, deste edital.

Vil - DA CLASSIFICA(}T\O FINAL DOS CANDIDATOS
7.1. A Nota Final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.
7.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificag&o por Fung&o.

7.3. Seréo elaboradas duas listas de classificag@o, sendo uma geral com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos com deficiéncia, e uma
especial com a relagéo apenas dos candidatos com deficiéncia.

7.4. O resultado do Processo Seletivo contendo a nota final do candidato sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e estara disponibilizado nos sites:
www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br e cabera recurso conforme estabelecido no Capitulo VIII, deste edital.

7.5. A lista de classificacao final, apds avaliacéo dos eventuais recursos interpostos, sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio, para homologagéo do
Processo Seletivo.

7.6. No caso de igualdade da nota final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢cdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n°® 10.741/03,;
b) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;

¢) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Clinica Médica, quando houver;

d) Obtiver maior niUmero de acertos na prova de Politica de Saude, quando houver;

e) Obtiver maior nimero de acerto na prova de Legislagdo e Conhecimentos Pedagdgicos, quando houver;

f) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa, quando houver;

g) Obtiver maior niUmero de acertos na prova de Matematica, quando houver;

h) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Atualidades, quando houver; e

i) Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigbes.



http://www.institutomais.org.br/
http://www.santanadeparnaiba.sp.gov.br/
http://www.institutomais.org.br/
http://www.santanadeparnaiba.sp.gov.br/

7.7. A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratacéo para a Funcéo, cabendo a Prefeitura do Municipio de
Santana de Parnaiba o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratagdo de
todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificagdo, bem como ndo permite escolha do local e horarios de trabalho.

7.7.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO PROCESSO SELETIVO.

VIIl - DOS RECURSOS

8.1. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 1 (um) dia Gtil contado a partir da divulgagéo de cada etapa realizada, a saber:
a) Solicitagéo do pedido de isencéo da Taxa de Inscri¢éo;

b) Aplicagdo da Prova Objetiva;

c) Divulgagao dos gabaritos oficiais da Prova Objetiva; e

d) Divulgagéo do resultado contendo o total de pontos e a classificacdo no Processo Seletivo.

8.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nédo serdo apreciados.

8.3. O recurso devera ser entregue PESSOALMENTE, das 9h00 as 16h30min, no seguinte local:

LOCAL DE ENTREGA DOS RECURSOS
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba - Setor de RECURSOS HUMANOS, situado a
Rua Sdo Miguel Arcanjo, n.° 90 — Centro - Santana de Parnaiba — SP.

8.4. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome do Processo Seletivo, nome e assinatura do candidato, nimero de
inscrigdo, Fungao, codigo da Fungédo e o seu questionamento.

8.5. N&o seréo aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja o estabelecido no Item 8.3, deste capitulo.
8.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 8.1, deste capitulo.
8.7. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

8.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato
para uma nota/classificacédo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo obtiver nota minima exigida para habilitagdo.

8.9. Depois de julgados os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Processo Seletivo com as alterag6es ocorridas em face do disposto no
item 8.8, deste capitulo.

8.10. As respostas aos recursos, apos sua analise, serdo encaminhadas ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura.

8.11. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

b) Fora do prazo estabelecido;

c) Sem fundamentagao l4gica e consistente;

d) Com argumentacgéo idéntica a outros recursos; e

e) Entregues em locais diferentes do especificado no item 8.3, deste capitulo.

8.12. Em hipétese alguma sera aceita, vistas de prova, revisédo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

8.13. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decis@es, razéo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

A Comissao do Processo Seletivo — Edital n° 01/2018
Nome do Candidato:

N° do Documento de Identidade:

N.° deinscrig¢ao:

Funcéo:

Telefone: (mesmo que seja para recado)

Referéncia: (informe qual a etapa do Processo Seletivo)
N° da questéo: (apenas para o recurso do gabarito da prova objetiva)

Questionamento:
Fundamentacéo l4gica:
Data/Local: / /2018.

Assinatura:

IX - DA CONTRATACAO

9.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura do
Municipio de Santana de Parnaiba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

9.2. A aprovacgédo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

9.3. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma
cépia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condi¢gfes de inscricao estabelecidas no presente Edital.

9.3.1. Os candidatos serédo convocados por meio de Edital que sera divulgado na Imprensa Oficial do Municipio.

9.3.2. A omisséo do candidato ou sua negagao expressa sera entendida como desisténcia da convocacao, ensejando a administragdo ao chamamento do
candidato seguinte na lista final de classificacao.

9.3.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicaces na Imprensa Oficial do Municipio, bem como, também podera entrar
em contato com o DRH da Prefeitura para acompanhar a evolucdo das convocagdes, ficando ciente de que nédo receberd nenhum tipo de
comunicacéo.

9.4. Apés a publicagdo da convocagao para contratagdo, os candidatos terdo o prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis para apresentacdo dos documentos originais
acompanhados de cOpias reprogréaficas e tera o prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos para assumir a Funcéo, ap6s sua apresentacao.

9.4.1. Os documentos a serem apresentados sé@o os discriminados a seguir: carteira de trabalho, certiddo de nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor,
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 1 (uma) foto 3x4 recente, Inscricdo no PIS/PASEP ou rastreamento
realizado na Caixa Econdmica (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa privada), ou Banco do Brasil (em empresa publica), CPF, Comprovantes de
escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, com idade inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se invalido, Resultado de Antecedentes Criminais, comprovante
de endereco atualizado em seu nome e nimero de conta corrente do Banco Santander.

9.4.2. Caso haja necessidade a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba podera solicitar outros documentos complementares.

9.4.3. A ndo apresentacéo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formaliza¢&o do ato de contratacao.

9.5. Obedecida a ordem de classifica¢&o, os candidatos convocados serdo submetidos a exames e/ou a apresentacédo de laudos especificos, conforme a
natureza da Funcéo pretendida, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a Fungdo a que concorrem.

9.5.1. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, de carater eliminatdrio para efeito de contratagéo, séo soberanas
e delas nado cabera qualquer recurso.

9.6. N&o serdo aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocagéao ou copias dos documentos exigidos.




9.7. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo por meio de termo de renlncia.

9.8. O ndo comparecimento, quando convocado, implicar& na sua exclusdo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo.
9.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba.

9.10. Os candidatos classificados serdo contratados pelo regime estatutario.

X - DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Todas as convocacgdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo, serdo publicados na Imprensa Oficial
do Municipio, afixados no DRH da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e divulgado na Internet nos enderegos eletronicos
www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

10.2. Serédo publicados na Imprensa Oficial do Municipio apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo Seletivo.

10.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

10.4. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagao dos resultados finais do Processo Seletivo, a qual podera ser efetuada por Fungéo, individualmente ou pelo
conjunto de fungdes constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

10.5. Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alterag8es, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

10.6. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Mais, situado & Rua Moras, 83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo — Capital, até
a data de publicacédo da homologagéo dos resultados e, ap6s esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, no Setor de DRH, situado
a Rua Séao Miguel Arcanjo, n.° 90 — Centro - Santana de Parnaiba — SP — CEP 06501-115, por meio de correspondéncia com aviso de recebimento.

10.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo
Seletivo, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o seu prazo de validade.

10.8. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e & apresentacdo para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio
candidato.

10.9. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

10.10. A realizag&o do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social.

10.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e pelo
Instituto Mais, no que tange a sua realizacéo.

Santana de Parnaiba, 23 de margo de 2018.

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba

REALIZACAO:

iNS+i+U+0
MaQiS

O Futuro é nosso Presente
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"y’ PREFEITURA DE :
' SANTANA DE PARNAIBA

ANEXO | - DESCRIGAO DAS FUNGOES

DESCRICAO DETALHADA DE ACORDO COM O DECRETO MUNICIPAL N° 4024/2017,
CONSIDERANDO O DISPOSTO NO PARAGRAFO UNICO, DO ARTIGO 6°, DA LEI MUNICIPAL

N°3117 DE 25 DE MAIO DE 2011.

Agente de
Servicos de Gerais

Executa servigos rotineiros de limpeza em geral, copa e cozinha; Mantém a higiene e conservagdo dos ambientes; Realiza
a limpeza e manutencao dos banheiros; Recolhe o lixo das salas em geral, recolhendo em sacos plasticos e depositando
nas lixeiras; Controla e providencia materiais de consumo para a manutencao da dispensa; Cuida das plantas ornamentais
das dependéncias, regando-as e removendo as folhas danificadas e Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade associada a sua area de atuacao.

Agente de
Organizacgao
Escolar

Presta atendimento aos alunos nos horarios de entrada, saida, recreio e em outros periodos em que ndo houver
assisténcia do professor, zelando pela organizacdo e disciplina geral da escola; Informa a direcdo da escola e a
coordenagdo pedagdgica sobre a conduta dos alunos e comunica ocorréncias; Presta primeiros socorros, em caso de
acidentes com alunos; Auxilia a divulgagdo de avisos e instrugdes de interesse da administracdo da escola; Atende os
professores, em aula, nas solicitagdes de material escolar ou de assisténcia aos alunos; Colabora na execucao de
atividades civicas, sociais e culturais da escola e trabalhos curriculares complementares da classe; Inspeciona as salas
de aulas, ap6s a saida dos alunos, a fim de recolher objetos esquecidos, efetuando o recolhimento a secretaria; Comunica
ao diretor eventuais enfermidades ou acidentes ocorridos com os alunos; Executa outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade associada a sua area de atuagao.

Médico

Atua em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em
unidades de saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; Realiza atendimento ao paciente, emite
atestados e pareceres, Realiza procedimentos cirdrgicos; Articula recursos intersetoriais disponiveis para diminuicao dos
agravos a salde dos pacientes; Participa de capacitacdes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela
gestdo da unidade; Garante a integralidade da atencéo a salde dos usuarios; Preenche adequadamente os prontuarios e
todos os instrumentos de coleta de dados da unidade; Participa de atividades de ensino e pesquisa, dentro do seu
ambiente de atuacao; Participa de atividades de planejamento e organizagao junto a sua Unidade de atuacgdo; Zela pela
protecao individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao, de acordo com o risco inerente a sua funcao; Obedece
as normas técnicas de biosseguranga na execugao de suas atividades; Participa do planejamento das atividades a serem
desenvolvidas por estagiarios na instituicdo; Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas; Examina o
paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, sendo necessario, requisita
exames complementares; Encaminha ao especialista especifico, caso constate enfermidade fora de sua area de
competéncia; Registra a consulta médica, anotando em prontuario proprio as queixas, 0 exame fisico e os
complementares, analisa e interpreta resultados de exames de Raio-X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-
os com padrbes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; Prescreve medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem observados; Participa de programas de saude publica,
acompanhando a implantagéo e avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com a equipe da unidade
de saude, ag6es educativas de prevencao as doengas infecciosas, visando preservar a saide no municipio; Participa de
reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informado sobre as necessidades na unidade de
saude, para promover a saude e o bem estar da comunidade; Cumpre normas e regulamentos da Prefeitura do Municipio
de Santana de Parnaiba e de sua respectiva Secretaria Municipal de Salde; Participa de reunides administrativas e
cientificas do corpo clinico; Contribui, quando aplicavel, na orientagdo de equipe técnica da unidade; atende as normas
de seguranca do servigo, utilizando equipamentos de prote¢do individual e coletiva, bem como orientando os membros da
equipe sobre sua utilizacéo; Zela pela conservacao de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento e Executa outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de atuacéo.

Médico
Plantonista

Atende e faz analise, exame fisico e seguimento dos pacientes; indica conduta de observagédo, encaminhamento e
liberac@o de pacientes cujas necessidades de assisténcia médica assim requeiram; Presta pronto atendimento, através
das rotinas e procedimentos de diagnoéstico, atende urgéncias e emergéncias clinicas e/ou de acordo com a area de
atuacdo, solicitando quando necessério exames complementares e tratamento clinico ou pequenos procedimentos
cirrgicos, para garantir a qualidade da assisténcia médica aos pacientes; Supervisiona a assisténcia prestada no
atendimento imediato ao paciente e de observagdo; Preenche e assina formularios de observacdo, encaminhamento
imediato aos pacientes, cirurgia e 6bito; Participa na execugao dos programas de atendimento, ensino e pesquisa médica
e da equipe multiprofissional; Participa da avaliagao da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente com os
demais profissionais de salde no programa de melhoria de assisténcia global; Cumpre normas e regulamentos da
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e de sua respectiva Secretaria Municipal de Salde; Participa de reunifes
administrativas e cientificas do corpo clinico; Contribui, quando aplicavel, na orientagdo de equipe técnica da unidade de
Pronto atendimento; Atende as normas de seguranca do servico, utilizando equipamentos de protecao individual e coletiva,
bem como orientando os membros da equipe sobre sua utilizagéo; Zela pela conservagao, preservagao e manutencao do
patrimdnio, equipamento e materiais de consumo do seu local de trabalho; Participa de equipe multidisciplinar, contribuindo
com dados e informagdes para a elaboragao, planejamento e execucao de atividade de Vigilancia Epidemioldgica e de
Saude do trabalhador; Executa suas atividades atendendo as necessidades especificas das unidades de Pronto
Atendimento estabelecidas pelas diretrizes contidas no procedimento operacional padréo do servico municipal de saude,
comprometendo-se com a continua melhoria na qualidade da assisténcia; Acompanha o paciente nas remog¢des em
ambulancias e Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de atuagao.
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DESCRICAO DETALHADA DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL N° 3.116, DE 25/05/11.

Professor Adjunto

Auxilia na execucdo de planos e programas de trabalho didaticos ministrados em salas de aula; Orienta os alunos a
realizarem as tarefas de pesquisa e outras atividades; Auxilia em reunides organizando o material necessario tais como
diarios e anotacdes sobre o desenvolvimento do aluno; Providencia o material a ser usado em aula; Auxilia e substitui
eventual ou temporariamente o PEB | e/ ou, PEB IlI; Colabora na elaboragdo e desenvolvimento dos planos escolares;
Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

PEB Il (Fisica,
Quimicae
Sociologia)

Participa na elaboracao da proposta curricular; Elabora e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola; Executar agdes que permitam garantir a aprendizagem dos alunos; Estabelece e implementar estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministra aulas e cumpri tarefas relacionadas ao cumprimento dos dias
letivos do calendario escolar; Participa integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colabora com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Aperfeicoa-se profissionalmente através de leituras apropriadas e de participacdo de cursos de formagdo continuada
promovidos pela Secretaria Municipal de Educag¢&o ou outra instituicdo de ensino credenciada; Avalia o processo de
ensino e aprendizagem de acordo com o planejamento escolar; Utiliza-se dos conhecimentos e material pedagdgico que
favoregam a aprendizagem dos alunos; Impede e orientar toda e qualquer manifestacéo de preconceito de classe social,
racial, religiosa ou ideolégica; Executar o plano de gestdo escolar no que Ihe competir; Manter permanente contato com
os pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, e
obtendo dados de interesse para o processo educativo; Proceder a observagdo dos alunos, identificando necessidades e
caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de sadde que interferem na aprendizagem, encaminhando ao chefe
imediato para devidas providéncias; Executar e manter atualizados os diarios de classe, bem como os demais registros
escolares e os relativos as suas atividades especificas e fornecer informacdes conforme as normas estabelecidas;
Colaborar nos programas educativos e culturais instituidos por lei e pertinentes a escola; Desincumbir-se das demais
tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

PEBII — Educacgao
Especial — AEE

Compete ao Professor de Educagéo Bésica Il em Educacgao Especial além do atendimento prestado ao aluno: Participar
da elaboracéo da proposta pedagdgica da escola, articulando, com gestores e professores, para que o projeto pedagogico
da instituicdo de ensino se organize coletivamente numa perspectiva de educagéo inclusiva; Elaborar plano de trabalho
gue contemple as especificidades da demanda existente na unidade e/ou na regido, atendidas as novas diretrizes da
Educacgédo Especial, atuando de forma colaborativa com o professor da classe comum para a definicdo das adaptagdes
curriculares que favorecam o acesso do aluno ao curriculo e a sua interacdo no grupo; Integrar os conselhos de
classes/ciclos/séries/termos e participar das HTDCs e/ou outras atividades coletivas programadas pela escola,
promovendo a inclusdo do aluno nas mesmas; Orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de
incluséo dos alunos nas classes comuns, informando a comunidade escolar acerca da legislagdo e normas educacionais
vigentes que asseguram a inclusdo educacional; Oferecer apoio técnico pedagogico aos professores das classes comuns,
orientando na elaboracado de materiais didatico-pedagdgicos que possam ser utilizados pelos alunos nas classes comuns
do ensino regular; Fornecer orientagdes e prestar atendimento aos responsaveis pelos alunos bem como a comunidade
guando se fizer necessario, orientando as familias para o seu envolvimento e a sua participacao no processo educacional.
Cabera ainda ao professor(a) especializado(a) viabilizar a educagdo escolar de alunos(as) que estejam impossibilitados
de frequentar as aulas em razéo de tratamento de saude que implique permanéncia prolongada em domicilio ou internagéo
hospitalar. Identificar, elaborar, produzir e organizar servi¢os, recursos pedagoégicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos publico alvo da educacgéo especial; Elaborar e executar plano de
atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade; Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional; Acompanhar
a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular,
bem como em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracao de estratégias
e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade; Orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da
informacdo e comunicagdo, a comunicagdo alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os recursos
Opticos e nao 6pticos, os softwares especificos, os codigos e linguagens, as atividades de orientacdo e mobilidade entre
outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participagdo.
Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagéo dos servigos, dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacéo dos alunos nas atividades escolares.
Promover atividades e espacos de participacao da familia e a interface com os servicos setoriais da saude, da assisténcia
social, entre outros.

PEBII — Educacao
Especial —
Deficiéncia Visual

Compete ao Professor de Educagéo Bésica Il em Educagao Especial além do atendimento prestado ao aluno: Participar
da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola, articulando, com gestores e professores, para que o projeto pedagégico
da instituicdo de ensino se organize coletivamente numa perspectiva de educagéo inclusiva; Elaborar plano de trabalho
gue contemple as especificidades da demanda existente na unidade e/ou na regido, atendidas as novas diretrizes da
Educagédo Especial, atuando de forma colaborativa com o professor da classe comum para a definicdo das adaptacdes
curriculares que favoregam o acesso do aluno ao curriculo e a sua interagdo no grupo; Integrar os conselhos de
classes/ciclos/séries/termos e participar das HTDCs e/ou outras atividades coletivas programadas pela escola,
promovendo a inclusdo do aluno nas mesmas; Orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de
inclusé@o dos alunos nas classes comuns, informando a comunidade escolar acerca da legislagdo e normas educacionais
vigentes que asseguram a inclusao educacional; Oferecer apoio técnico pedagogico aos professores das classes comuns,
orientando na elaboracao de materiais didatico-pedagdgicos que possam ser utilizados pelos alunos nas classes comuns
do ensino regular; Fornecer orientagdes e prestar atendimento aos responsaveis pelos alunos bem como a comunidade
guando se fizer necessario, orientando as familias para o seu envolvimento e a sua participagdo no processo educacional.
Cabera ainda ao professor(a) especializado(a) viabilizar a educagdo escolar de alunos(as) que estejam impossibilitados
de frequentar as aulas em razéo de tratamento de salde que implique permanéncia prolongada em domicilio ou internagéo
hospitalar. Compete ainda ao professor especializado para o atendimento as necessidades dos alunos com Deficiéncia
Visual: Promover e apoiar a alfabetizagdo e o aprendizado pelo Sistema Braille; Realizar a transcricdo de materiais,
Braille/tinta, tinta/Braille, e produzir gravagdo sonora de textos; Realizar adaptacao de graficos, mapas, tabelas e outros
materiais didaticos para uso de alunos cegos; Promover a utilizagéo de recursos 6pticos (lupas manuais e eletrOnicas) e
ndo opticos (cadernos de pauta ampliada, iluminagdo, lapis e canetas adequadas); Adaptar material em caracteres
ampliados para o uso de alunos com baixa visao, além de disponibilizar outros materiais didaticos; Desenvolver técnicas
e vivéncias de orientagdo e mobilidade e atividades da vida diaria para a autonomia e independéncia; Desenvolver o
ensino para o uso do soroban e Promover adequagdes necessarias para 0 uso de tecnologias de informagdo e
comunicagao.
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% e’ PREFEITURA DE )
' SANTANA DE PARNAIBA

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
BIBLIOGRAFIA: A CRITERIO DO CANDIDATO, PODENDO SER UTILIZADA QUALQUER OBRA
ATUALIZADA SOBRE OS CONTEUDOS ESPECIFICADOS.

PARA A FUNCAO DE AGENTE DE SERVICOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e
seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreensao de textos.

MATEMATICA: Operagdes com nimeros naturais e fracionarios: adicdo, subtragdo, multiplicagéo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operacdes.
Sistema de medidas. Sistema monetéario brasileiro

ATUALIDADES: Questoes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou nacional,
veiculados nos Ultimos seis meses anteriores a data da prova.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba (LEI
COMPLEMENTAR N° 034, DE 25 DE MAIO DE 2011 - que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba).

PARA A FUNCAO DE AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e
seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreensao de textos.

MATEMATICA: Operagbes com nlimeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragéo, multiplicagdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagdes.
Sistema de medidas. Sistema monetério brasileiro

ATUALIDADES: Questoes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou nacional,
veiculados nos Ultimos seis meses anteriores a data da prova.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGCAO MUNICIPAL: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba (LEI
COMPLEMENTAR N° 034, DE 25 DE MAIO DE 2011 - que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996 — Lei de Diretrizes e Bases (LDB). Primeiros Socorros.

PARA AS FUNCOES DE MEDICO E MEDICO PLANTONISTA

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGCAO MUNICIPAL: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba (LEI
COMPLEMENTAR N° 034, DE 25 DE MAIO DE 2011 - que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba).

POLITICAS DE SAUDE: Constituigio Federal, artigos referentes a Satde. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Satde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Saude da Familia — PSF. Estratégias
de acbes de promoc&o, protecdo e recuperacio da salde. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizagio da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacao. Politicas de descentraliza¢do
e atencdo priméaria a Salde. Cédigo de Etica do Profissional. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencgas. Enfase em saudde coletiva. Doencas de
notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaracéo de Obito. Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salde.

CLINICA MEDICA: Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: Enfermidades do estdémago e do esdfago (Sindromes dispépticas.
Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de refluxo); Enfermidades dos intestinos (Transtornos diarréicos. Célon Irritavel. Parasitoses Intestinais.) Enfermidades do
Péancreas comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (Cirrose. Hepatite. Colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatério
(Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do miocérdio. Insuficiéncia Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro-valvulares. Arteriosclerose. Hipertensao Arterial. Cor
Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia Arterial Periférica. Tromboflebite); Enfermidades Respiratérias (Insuficiéncia Respiratéria. Doenca Pulmonar
Obstrutiva Cronica. Asma Bronquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites.) Enfermidades dos rins e vias urinarias (Litiase renal. Infecgao
Urinaria. Cistites.) Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenga de Parkinson. Meningites. Epilepsia. Vertigens.
Cefaléias.) Enfermidades Hematol6gicas (Anemias. Leucemias.) Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinas (Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo.
Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hiopovitaminoses. Desnutricdo.) Doengas infecciosas e doengas sexualmente transmissiveis (Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase. Coélera. Raiva. Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano. Parotidite. Estreptococcias. Estafilococcia. Sinusite.
Amigdalite.) Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatdide. Febre reumética. Lupus Eritematoso Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias.
Lesdes por Esforcos Repetidos) Enfermidades Dermatolégicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose.) Enfermidades
psiquiatricas (Ansiedade. Depressao) Enfermidades comuns na infancia (Esquema basico de imunizagdo. Negligéncia e maus tratos na infancia.) Alcoolismo
e Tabagismo. Planejamento Familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento Materno. Atuagdo em Ginecologia: Gravidez, Parto, Puerpério; Atuacdo em
Geriatria: envelhecimento normal e doencas da senilidade. Antibioticoterapia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

MEDICO COM ESPECIALIZACAO EM _ENDOSCOPIA: Esbfago: Esofagites (pépticas, causticas, especificas); Neoplasias: (diagnéstico); Varizes
(classificacdo, diagnéstico, tratamento, complicagfes). Estdbmago: Gastrites (classificagdo, diagndstico); Neoplasias (classificacdo, diagnéstico precoce,
diagnéstico); Doencas ulcerosas (classificagdo, diagndéstico, tratamento, complicagdes). Duodeno: Doengas ulcerosas (classificagdo, diagndstico, tratamento,
complicagdes); Neoplasias; Duodenites especificas. Outros: Polipos (classificagdo, tratamento, complicagBes); Diverticulos (classificagdo, tratamento,
classificagéo). Malformagées. Endoscopia terapéutica. Coédigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salde.
Epidemiologia, historia natural e prevencéo de doengas. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaracdo de
Obito.

MEDICO COM ESPECIALIZACAO EM GASTROENTEROLOGIA: Hemorragia digestiva. Abdome agudo. Doenca do refluxo gastroesofagiano. Esofagites.
Tumores do eséfago (benignos e malignos). Doenga ulcero-péptica. Helycobacter pylori e doencas associadas. Gastrites. Tumores do estdmago (benignos e
malignos). Ma absorgéo intestinal. Doenca celiaca. Diarreia aguda. Diarreia cronica. Tumores do intestino delgado. Enteroparasitoses. Tumores do célon
(benignos e malignos). Doenga diverticular do tubo digestivo. Pancreatite aguda. Pancreatite cronica. Tumores do pancreas. Cistos e pseudocistos do pancreas.
Colelitiase e suas complicagBes. Cancer da vesicula biliar. Hepatites agudas. Hepatite crénica. Hepatite autoimune. Cirrose hepatica. Carcinoma hepatocelular.
Disfagia. Odinofagia. Ascite. Hipertensdo porta. Ictericia. Constipagao intestinal. Distarbios funcionais do tubo digestivo. Doencas inflamatérias intestinais.
Caédigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas. Enfase
em salde coletiva. Doengas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaracéo de Obito.

MEDICO COM ESPECIALIZACAQ EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA:

Anatomia dos 6rgéos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo
Menstrual. Climatério. Puberdade fisiolégica e patolégica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfuncdes menstruais. Doencas
sexualmente transmissiveis. Citogenética. Dismenorréia. Tensdo pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos inflamatérios dos genitais femininos.
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Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas.
Anticoncepc¢do. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afec¢Ges da vulva e da vagina. Afeccdes do colo e do corpo uterino.
Afecc¢les dos ovarios e trompas. Oncologia ginecologica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital.
Algias pélvicas. DisfungGes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez
ectopica. Abortamento. Ovulacao. Fertilizagdo. Transporte Ovular. Nidagdo. Deciduacdo. Placenta. Cordao Umbilical. Sistema Aminiético. Estudo do Feto.
Modificagbes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relacdes Utero-fetais. Gravidez. Conceito.
Duracdo, diagnéstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicolégicos do ciclo gravidico- puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto.
Generalidades. Conceitos. Evolugédo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e
anestesia no parto. Puerpério e lactacdo. Doencas intercorrentes no ciclo gravido-puerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez. Placenta prévia.
Deslocamento prematuro de placenta. Rotura uterina. Patologias do sistema amniético.gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenca hemolitica
Perinatal. Distocias. Acidentes e complicagbes de parto.Discinesias. Prematuridade. Puerpério patologico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos
Médicos-legais em toco-ginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade perinatal. Distocias do trajeto e desproporcao céfalo-pélvica. Estudo
critico das cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura
de membranas. Prolapso do cord&o umbilical. Aspectos ético-legais da préatica obstétrica. Codigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados
preventivos de satde. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doengas. Enfase em sadde coletiva. Doencgas de notificagdo compulséria. Preenchimento
de Declaragéo de Obito.

MEDICO COM ESPECIALIZACAO EM HEMATOL OGIA: Hematopoiese e fisiologia das células sanguineas. Anélise e interpretacéo de hemograma completo
e mielograma. Estudo das anemias: anemia hemolitica; anemia de doenca cronica; anemias carenciais; anemia microangiopéatica; hemoglobinopatias;
mielodisplasia; anemia aplastica; anemia na insuficiéncia renal crénica; metahemoglobinemia. Leucaocitose e leucopenia. Linfocitose e linfopenia. Diagnostico
e tratamento das: leucemias agudas; doencas mieloproliferativas crénicas; doengas linfoproliferativas crbnicas; leucemia mieloide crbnica; gamopatias
monoclonais. Classificacdo, estadiamento e tratamento na Doenca de Hodgkin e nos Linfomas ndo Hodgkin. Distlrbios das plaquetas. Coagulopatias
hereditarias e adquiridas. Medicina transfusional: Programa Nacional de Sangue; identificacdo e tratamento dos eventos adversos a transfuséo. Indicacdes e
complicacdes do transplante de células tronco alogenéico e autélogo. Febre no paciente neutropénico. Manifestagées hematolégicas na AIDS. Complicagdes
agudas e tardias dos quimioterapicos. Cédigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salde. Epidemiologia, histéria
natural e prevencéo de doencas. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragéo de Obito.

MEDICO COM ESPECIALIZACAO EM INFECTOL OGIA: Doengas Causadas Por Bactérias: Salmoneloses, Shigelose, Célera; Sepse: Conceito, Epidemiologia
e Fisiopatogenia; Diagnoéstico; Tratamento. Acidentes Pds-Vacinais: Reacdes Locais; Reacdes Neurologicas; Choque Anafilatico. A Doenca do Soro. Sindrome
da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS): Caracteristicas Gerais do HIV-1; Mecanismo de Transmissao; Fisiopatologia; Aspectos Clinicos e Evolutivos da AIDS;
Diagnostico Soroldgico; Seguimento Laboratorial da Infecgéo; Tratamento; Tratamento das InfecgGes Oportunistas; Tratamento Especifico do HIV. Terapéutica
Antimicrobiana em Pediatria. Controle de Infecgdo Hospitalar. Doencas Causadas Por Virus, Pneumonias Adquiridas na Comunidade e no Hospital, Hepatites
Agudas, Meningites Agudas, Sindrome Nefritica, Glomerulonefrite Aguda Pés-Estreptocécica: Epidemiologia; Manifestagdes Clinicas; Achados Laboratoriais;
Diagndstico Especifico; Diagnostico Diferencial; Tratamento e Profilaxia. Codigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de
saude. Epidemiologia, historia natural e prevenc&o de doencas. Enfase em satde coletiva. Doengas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragéo
de Obito.

MEDICO COM ESPECIALIZACAO EM NEONATOLOGIA: Atendimento ao recém-nascido na sala de parto. Exame fisico e classificacdo do recém-nascido.
Equilibrio hidroeletrolitico. Nutricdo. Termorregulagdo. Recém-nascido pequeno para a idade gestacional. Prematuridade. Doencas respiratérias. Tratamento
ventilatério. Doengas cardiacas. Homeostase dos carboidratos. Homeostase do célcio e magnésio. Doencas gastrintestinais. Ictericia. Malformagdes
congénitas. Doencgas enddcrinas. Doengas infecciosas. Hematologia neonatal. Doengas neurolégicas. Asfixia perinatal. Doengas oftalmolégicas. Doencas
cirargicas no periodo neonatal. Erros inatos do metabolismo. Principios do atendimento intensivo neonatal. Doengas ortopédicas neonatais. Doencgas
neuromusculares. Anestesia e analgesia. Cadigo de Etica do Profissional. Relagio médico-paciente. Cuidados preventivos de satde. Epidemiologia, histéria
natural e prevencéo de doencas. Enfase em salde coletiva. Doencgas de notificacdo compulséria. Preenchimento de Declaragéo de Obito.

MEDICO COM ESPECIALIZACAO EM NEUROLOGISTA: Infeccdes do sistema nervoso central. Doencas vasculares cerebrais. Hipertens&o intracraniana.
Comas. Epilepsias. Doengas desmielinizantes. Doengas neuromusculares. Neuropatias periféricas. Deméncias. Doencas congénitas. Algias e cefaleias.
Principios gerais da psicofarmacologia. Doengas extrapiramidais. Doengas metabdlicas e toxicas. Sono normal e seus distlrbios. Alcoolismo e crise de
abstinéncias. Cédigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de
doencas. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificacdo compulséria. Preenchimento de Declaracéo de Obito.

MEDICO COM ESPECIALIZACAO EM PEDIATRIA: Crescimento e desenvolvimento da crianga: do periodo neonatal & adolescéncia. Alimentac&o da crianca
e do adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imunizacdes na crianca e adolescéncia. Prevencdo de acidentes na infancia. Assisténcia a crianga
vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Distarbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. Infec¢des urinarias. Hematurias.
Enurese. Encoprese. Constipagdo cronica funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da crianga com deficiéncia. Dificuldades escolares. Disturbios
psicoldgicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na crianca. Adenomegalias. InfecgGes congénitas.
Asma brénquica. Abordagem do lactente chiador. Infecges de vias aéreas superiores e inferiores. Infecges pulmonares bacterianas.Tuberculose na crianga.
Cédigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de satde. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencas. Enfase
em saude coletiva. Doencas de notificacdo compulséria. Preenchimento de Declaragio de Obito.

MEDICO COM ESPECIALIZACAO EM PNEUMOLOGIA: Anatomia e fisiologia respiratéria; Métodos diagndsticos em Pneumologia; Diagnéstico e Tratamento:
Tabagismo, Pneumonias, Tuberculose pulmonar; Micoses pulmonares, Asma Bronquica, Bronquectasias, Abcessos Pulmonares, Doenga Pulmonar obstrutiva
cronica, Doengas pulmonares na SIDA, Insuficiéncia respiratoria, Cancer de Pulmao e outros tumores de térax, Doencas Pleurais, Doencgas pulmonares difusas,
Tomboembolismo pulmonar, Traumatismo de térax; Doencas ocupacionais, Hipertensdo pulmonar; vasculites, Disturbios respiratorios do sono, Sindromes
eosinofilicas, Anomalias de caixa torécica e diafragma. Cédigo de Etica Profissional. Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saude. Epidemiologia,
histéria natural e prevencéo de doengas, Enfase em salde coletiva. Doencas de notificagio compulséria. Preenchimento de Declaragéo de Obito.

MEDICO COM ESPECIALIZACAO EM PSIQUIATRIA INFANTIL: Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitéria. Interconsulta e psiquiatria de hospital
geral. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da
personalidade. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Noc¢des psicodinamicas de funcionamento mental. No¢des de técnica
psicanalitica e psicoterapicas. Nocdes de psicanalise e modalidades psicoterapicas psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico. Equipe multidisciplinar e
manejo psicodinamico de pacientes internados e ambulatoriais. Adolescéncia e conflito emocional. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Transtornos
hipercinéticos (infancia e adolescéncia); Transtornos de conduta (infancia e adolescéncia); Transtornos mistos de conduta e emocao (infancia e adolescéncia).
Cadigo de Etica do Profissional. Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de satde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Enfase
em salde coletiva. Doencas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragéo de Obito.

MEDICO COM ESPECIALIZACAO EM REUMATOLOGIA: Exame clinico do paciente reumatico. Mecanismos etiopatogénicos da dor,da inflamagéo e da
autoimunidade. Doencas difusas do tecido conjuntivo. Espondiloartropatias. Vasculites. Doencas reumaticas de partes moles. Fibromialgia. Enfermidades da
coluna vertebral. Osteoartrose. Artrites microcristalinas. Doencas osteometabdlicas. Artrites infecciosas. Neoplasias articulares. Doencas sistémicas com
manifestacdes articulares. Enfermidades reumaticas da crianca e do adolescente. Cédigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados
preventivos de salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Enfase em satde coletiva. Doencas de notificagdo compulséria. Preenchimento
de Declaragéo de Obito.

MEDICO COM ESPECIALIZACAO EM ULTRASSONOGRAFIA: Usar o contetdo: Ultrassonografia em ginecologia e obstetricia, em medicina interna; A
natureza do ultrassom: principios bésicos; Técnica e equipamentos; Indicacdes da ultrassonografia, Doppler, ginecologia e obstetricia; Anatomia
ultrassonografica feminina, estudo ultrassonogréafico do Utero normal e patolégico e do ovario normal e patolégico, doencas inflamatérias pélvicas, contribuicdo
do ultrassom nos dispositivos intra uterinos, diagnéstico diferencial das massas pélvicas ao ultrassom; Ultrassonografia das doengas ginecolégicas malignas,
endometriose: Ultrassonografia e esterilidade; Estudo ultrassonografico da mama normal e patolégica; Anatomia ultrassonografica do saco gestacional e do
embrido; Anatomia ultrasonogréfica fetal; Avaliagdo da idade gestacional; Estudo ultrassonografico das patologias da 1° metade da gestagdo; Crescimento
intrauterino retardado; Gestacao de alto risco e multipla; Anomalias fetais e tratamento pré-natal; Placenta e outros anexos do concepto; Medicina Interna:
Estudo ultrassonogréafico - Olho, 6rbita, face e pescocgo, térax, cranio, abdémen superior; Estudo ultrassonografico da cavidade abdominal, visceras ocas,
colecdes e abscesso peritoneais; Reproperitoneo, rins e bexiga, prostatas e vesiculas seminais, escroto e pénis, extremidades, articulacdes. Codigo de Etica
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do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saL’JQe. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Enfase em salde coletiva.
Doencas de notificagdo compulsoéria. Preenchimento de Declaracéo de Obito.

MEDICO PLANTONISTA COM ESPECIALIZACAO EM ANESTISIOLOGIA: Sistema nervoso. Sistema respiratorio. Sistema cardiocirculatdrio. Sistema
urinario. Sistema digestivo. Metabolismo. Sistema enddcrino e substancias moduladoras. Farmacologia dos sistemas nervoso, cardiovascular e respiratorio.
Reposigao e transfusdo. Preparo pré-anestésico. Anestesia inalatéria e venosa. Fisica e anestesia. Farmacocinética e farmacodinamica da anestesia inalatéria.
Farmacologia dos anestésicos locais. Bloqueios subaracnoideos, peridural e periféricos. Anestesia e sistema enddcrino. Hipotermia. Transmisséo e bloqueio
neuromuscular. Anestesia em: obstetricia e ginecologia, cirurgia abdominal, pediatria, neurocirurgia, urologia, oftalmologia, otorrinolaringologia, cirurgia pléastica
e cirurgia buco-maxilofacial, cirurgia toracica, em urgéncias e em geriatria. Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagnésticos. Anestesia e sistema
cardiovascular. Recuperagdo anestésica. Complicacdes da anestesia. Choque. Parada cardiaca e reanimacdo. Monitorizacéo e terapia intensiva. Ventilagéo
artificial. Dor. Cédigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salide. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de
doencas. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaracéo de Obito.

MEDICO PLANTONISTA COM ESPECIALIZACAO EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA: Anatomia dos 6rg&os genitais femininos. Embriologia dos genitais
femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisiolégica e patolégica.
Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Dismenorréia. Tensao
pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais.
Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepcdo. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias
ginecologicas. Afeccdes da vulva e da vagina. Afecgdes do colo e do corpo uterino. Afecgcdes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecologica. Moléstia
trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecolégicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfungbes sexuais. Leucorréias estados
hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ect6pica. Abortamento. Ovulagdo. Fertilizacao.
Transporte Ovular. Nidagéo. Deciduagao. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminiético. Estudo do Feto. Modificagdes gerais e locais do organismo materno.
Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relacdes Utero-fetais. Gravidez. Conceito. Durac&o, diagnéstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos
psicolégicos do ciclo gravidico - puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolugédo Clinica do Parto. Assisténcia
ao parto. Fendmenos mecanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactagdo. Doencas intercorrentes no
ciclo gravido-puerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez. Placenta prévia. Deslocamento prematuro de placenta. Rotura uterina. Patologias do
sistema amniético.gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga hemolitica Perinatal. Distocias. Acidentes e complicagSes de parto.Discinesias.
Prematuridade. Puerpério patol6gico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médicos-legais em toco-ginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido.
Mortalidade perinatal. Distocias do trajeto e desproporcdo céfalo-pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias
obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-legais da
préatica obstétrica. Codigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de
doencas. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificagéio compulséria. Preenchimento de Declaragéo de Obito.

MEDICO PLANTONISTA COM ESPECIALIZACAO EM NEONATOLOGIA: Atendimento ao recém-nascido na sala de parto. Exame fisico e classificagéo do
recém-nascido. Equilibrio hidroeletrolitico. Nutrigdo. Termorregulagdo. Recém-nascido pequeno para a idade gestacional. Prematuridade. Doengas
respiratdrias. Tratamento ventilatério. Doencas cardiacas. Homeostase dos carboidratos. Homeostase do célcio e magnésio. Doencas gastrintestinais. Ictericia.
Malformagdes congénitas. Doengas enddcrinas. Doengas infecciosas. Hematologia neonatal. Doengas neuroldgicas. Asfixia perinatal. Doencgas oftalmoldgicas.
Doencas cirdrgicas no periodo neonatal. Erros inatos do metabolismo. Principios do atendimento intensivo neonatal. Doencas ortopédicas neonatais. Doengas
neuromusculares. Anestesia e analgesia. Cédigo de Etica do Profissional. Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salide. Epidemiologia, histéria
natural e prevencéo de doencas. Enfase em salde coletiva. Doencas de natificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragéo de Obito.

MEDICO PLANTONISTA COM ESPECIALIZACAO EM URGENCIA E EMERGENCIA: A_Organizagdo do Sistema de Urgéncia. Nogdes béasicas de
urgéncia/emergéncia na pratica médica. A abordagem inicial ao paciente traumatizado. ldentificacdo e tratamento do choque hemorragico. Trauma
cranioencefalico e raquimedular. Trauma de térax. Trauma abdominal. Trauma de extremidades. Reanimagdo cardiorrespiratéria-cerebral. Urgéncia e
emergéncia hipertensiva. Infarto agudo do miocéardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulm&o. Insuficiéncia
respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Urgéncias urolégicas: colica nefrética, retengdo urinaria, hematuria e infec¢cdes. Hemorragia digestiva.
Sindromes diarreicas agudas. A abordagem ao paciente etilista cronico nas urgéncias. Intoxicagdo alcodlica aguda. A abordagem ao paciente com abdome
agudo. Ingestdo de corpos estranhos. A abordagem ao paciente com descompensacdo hepatica aguda. Meningites virais e bacterianas. Septicemias.
Descompensacdes no paciente diabético. Acidente vascular encefalico. A abordagem ao paciente com crise convulsiva. Toxicologia: conduta geral nas
intoxicacdes. Acidentes por animais peconhentos. Choque séptico. Acesso vascular: indicacdes e técnicas. Distlrbios do equilibrio &cido-basico: interpretagéo
de gasometria arterial. Desequilibrio hidroeletrolitico. Conduta quanto a ferimentos superficiais: indicagao de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetanica e
antirrabica. Doengas infectocontagiosas: DST e AIDS. Sinusites, amigdalites, diagnéstico diferencial de hiperemias oculares. Doencas da pele e tecido celular
subcutaneo: processos alérgicos agudos, abscessos. Ortopedia: avaliagdo inicial de fraturas; entorses; mialgias; lombalgias. Urgéncias em psiquiatria: avaliagdo
inicial, sindrome de abstinéncia de &lcool. Cédigo de Etica do Profissional. Relagcdo médico-paciente. Cuidados preventivos de satde. Epidemiologia, histéria
natural e prevencéo de doencas. Enfase em salde coletiva. Doencas de natificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragéo de Obito.

PARA AS FUNCOES DE PROFESSOR ADJUNTO, PEB Il (Fisica, Quimica e Sociologia), PEB Il (Educacao Especial -
AEE) e PEB Il (Educacao Especial - Deficiéncia Visual)

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacéo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacéo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposic¢éo, conjuncao (classificagao e
sentido que imprime as relagbes entre as orac¢des). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba (LEI
COMPLEMENTAR N° 034, DE 25 DE MAIO DE 2011 - que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba).

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS — A educacdo escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno desenvolvimento do
educando. A construgdo de uma escola democratica e inclusiva. A qualidade social da educacéo escolar e a educagéo para a diversidade numa perspectiva
multicultural. Relagéo professor-aluno, escola-comunidade. A educagdo escolar como direito e dever do estado. Financiamento da educagé@o. Concepcdes
Filosdficas da Educacao. Relacdo Educag¢édo — Sociedade — Cultura. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Planejamento, metodologia e avaliagdo do
processo ensino / aprendizagem.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL. Secretaria de Educacéo Especial. Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da educacao inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
Disponivel em: <http: //portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf>. Acesso em: 18 jul. 2013.

BRASIL. CONSTITUIQAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL —1988. (Artigos 5°, 6, 205 a 214)

BRASIL. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Disp6&e sobre o Estatuto da Crianga do Adolescente-ECA.

BRASIL. LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional — LDB.

BRASIL. RESOLU(;AO CNE/CP N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004.

Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo
0 Parecer CNE/CP n° 3/2004)

BRASIL. RESOLUGCAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica (anexo o Parecer
CNE/CEB n° 7/2010)

BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 30 DE MAIO DE 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos (anexo o Parecer
CNE/CP n° 8/2012)

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Protocolo Facultativo. Disponivel em:
\<http://cape.edunet.sp.gov.br/cape_arquivos/flash/5Convencao.ONU_2006.pdf\>. Acesso em: 18 jul. 2013.6.949, DE 25 DE AGOSTO DE 2009 Promulga a
Convencéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de marco de 2007.
PERRENOUD, Philippe. “10 novas competéncias para ensinar”. Porto Alegre. Artmed.

PERRENOUD, Philippe. Formando Professores Profissionais, Porto Alegre. Artmed-Artes Médicas Sul, 2001 - Edicao revisada.

MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.) — Curriculo — Quest6es atuais — Papirus Editora.

HOFFMANN, Jussara — Avaliagdo Mediadora — Editora Mediag&o — 2000.
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CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva com os Pingos nos Is. 2. ed. Porto Alegre: Mediag&o, 2005.

CORTELLA, Mério Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemologicos e politicos. ed., Sdo Paulo, Cortez, 2011.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., Séo Paulo: Paz e Terra, 2011.

LA TAILLE, Yves. DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discusséo. 24. ed., Sdo Paulo: Summus,
1992.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagéo do futuro. UNESCO/Cortez Editora, cap. lll e IV, p. 47-78, e cp. VI, 93 -104, 2000.

RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. 20. ed., S&o Paulo: Cortez, 2011.

SACRISTAN, J. Gimeno; PEREZ GOMES, A. |. Compreender e transformar o ensino. 4. ed. Porto Alegre: ARTMED, 2000.

SAVIANI, Dermeval. Historias das ideias pedagogicas no Brasil. Campinas; Autores Associados, 2010.

TEIXEIRA, Anisio. A escola publica universal e gratuita. Revista Brasileira de Estudos Pedagégicos. Rio de Janeiro, v.26, n.64, out./dez. 1956. p. 3-27.
Disponivel em: < http://www.bvanisioteixeira.ufba.br/artigos/gratuita.html> Acesso em 03 jul.2013.

GROPPA, Julio — Indisciplina na escola (alternativas, tedricas e praticas) Summus Editorial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

PROFESSOR ADJUNTO: A crianca e a formagdo pessoal e social; o conhecimento do mundo. A constru¢éo da identidade e da autonomia das criangas. A
infancia e a cultura; a arte enquanto espago da producéo cultural da infancia. A crianga e as interagfes. A educacgéo escolar — aprendizagens e ensino: Ensino
e a aprendizagem da lingua. Alfabetizacdo. O texto como unidade de ensino. Diversidade textual e géneros discursivos. Ensino e a aprendizagem da
matematica. Construgdo da competéncia leitora e escritora das criangas. A crianga enquanto ser em transformagao.

Bibliografia Sugerida:

Brasil — MEC - Parametros Curriculares Nacionais de 12 a 42 Série — Volumes de 1 a 5 (acesso por meio do site do MEC www.mec.gov.br)

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. 25. ed.,Sao Paulo: Cortez, 2010.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LERNER, Delia; SADOVSKY, Patricia. O sistema de numeragdo: um problema didatico. In: PARRA, Cecilia (Org.). Didatica da Matematica: reflexdes
psicopedagdgicas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. p. 73-155.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998.

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Porto Alegre: Artmed, 2002.

WEISZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.

LERNER, Delia. A mateméatica na escola aqui e agora. Porto Alegre. Artmed, 1996.

MACEDO, Lino de — Ensaios Pedagégicos: como construir uma escola para todos? Artmed — Porto Alegre — 2005.

HOFFMAN, Jussara — Avaliagdo desafio — Editora Mediagdo — 2003.

PEB Il — DISCIPLINA DE FISICA: Fisica, Sociedade e Curriculo: a fisica e seu ensino dentro do atual panorama sociocultural e econdmico. A ciéncia e a
tecnologia como construgdes historicas e sociais. Evolu¢éo dos conceitos da Fisica. Tecnologias educacionais aplicadas ao ensino de Fisica. As atividades
experimentais em ambiente escolar. A transposicdo dos conhecimentos fisicos para o contexto escolar. Movimentos, Grandezas, Variacdes e Conservagoes.
Calor, Ambiente e Energia. Som e Luz.

Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Secretaria de Educacdo Média e Tecnol6gica. Parametros Curriculares Nacionais: ensino médio. Brasilia: MEC/SEMTEC, 2002. p. 200-273.

PCN+ ensino médio: orientagGes educacionais complementares aos Parametros Curriculares Nacionais; ciéncias da natureza, matematica e suas
tecnologias. Brasilia: MEC/SEM-TEC, 2002.
A Fisica na Escola, S&o Paulo: Sociedade Brasileira de Fisica, v. 6, n. 1, p. 58-62, maio 2005.
BERMANN, Célio. Energia no Brasil: para qué? Para quem? Crise e alternativas para um pais sustentavel. 2. ed., Sdo Paulo: Livraria da Fisica, 2003.
CARVALHO, Anna Maria P.; RICARDO, Elio Carlos; SASSERON, Lucia Helena; ABIB, Maria Lucia V. S.; PIETROCOLA, Mauricio. Ensino de Fisica. 1. ed.,
Sao Paulo: Cengage Learning, 2011. 73
DELIZOICOV, Demétrio; ANGOTTI, José André; PERNAMBUCO, Marta Maria. Ensino de Ciéncias: fundamentos e métodos. 3. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2009.
EINSTEIN, Albert; INFELD, Leopold. A evolucdo da Fisica. Rio de Janeiro: Jorge Zahar. 2008.
HEWITT, Paul G. Fisica conceitual. Tradugao: Trieste Freire Ricci; revisdo técnica: Maria Helena Gravina, 11. ed., Porto Alegre: Bookman, 2011.
OKUNO, Emico. Radiacao: Efeitos, Riscos e Beneficios. Sdo Paulo: Harbra. 1998.

PEB 1l — DISCIPLINA DE QUIMICA: O papel da quimica nas relagdes sociais. Processos tecnolégicos e historico-sociais. Ensino e aprendizagem de Quimica
em situagdes concretas. Conhecimento geral de problemas regionais, nacionais e mundiais, nos quais estéo inseridos conhecimentos quimicos. Matéria e
Medidas; Atomos, molécula e fons; Estequiometria: Célculos com Formulas e Equacdes Quimicas; Reagfes em Solucdo e Estequiometria de Solucdes;
Termoquimica; Estrutura eletrénica dos atomos; Periodicidade Quimica; Conceitos basicos da Ligacdo Quimica; Geometria das moléculas e Teoria da ligacéo;
Gases; Formas intermoleculares, liquidos e Sélidos; Equilibrio Quimico; Termodinamica Quimica; Cinética Quimica; Eletroquimica; Quimica Nuclear; Ligagbes
covalentes; Metais representativos, semimetais e de transicao.

Bibliografia Sugerida:
Brasil - MEC - Pardmetros Curriculares Nacionais. Ensino Médio. Parte Il - Ciéncias da Natureza, Matemética e suas Tecnologias. Conhecimento de Quimica.
CANTO, Eduardo Leite do. Minerais, minérios, metais: de onde vém? para onde vao? 2.ed.,Sao Paulo: Moderna, 2010.
CHASSOT, Attico. Alfabetizac¢&o cientifica: questdes e desafios para a educagéo. 5.ed., ljui: Unijui, 2011.
GRUPO DE PESQUISA EM EDUCACAO QUIMICA. Interacées e Transformagées: quimica para o Ensino Médio. S&o Paulo: EDUSP, 1995/2007. Livros |, Il.
Guia do professor, Livro do aluno.
. Interacdes e Transformagdes:

gquimica e a sobrevivéncia, hidrosfera, fonte de materiais. Sdo Paulo: EDUSP, 2005.
. Interagdes e Transformacdes Il: Reelaborando Conceitos sobre Transformagdes Quimicas (Cinética e Equilibrio). Sao Paulo: EDUSP, 1995.

Atividades experimentais de quimica no ensino médio: reflexdes e propostas. S&o Paulo: SEE/CENP, 2009. Disponivel em
http://cenp.edunet.sp.gov.br/Portal/Publicacoes/livro_experimentacao.pdf>
KOTZ, J. C.; TREICHELJ JR, P. M. Quimica geral e reag6es quimicas. Sdo Paulo: Thomson, v. 1 e 2, 2009.
LENZI, Ervim; FAVERO, Luzia Otilia Bortotti. Introducéo & Quimica da Atmosfera: Ciéncia, vida e sobrevivéncia. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos,
2012.
MARZZOCO, Anita; TORRES, Bayardo, B. Bioquimica basica. 3. ed.,Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.
QUIMICA NOVA NA ESCOLA. Sdo Paulo: Sociedade Brasileira de Quimica, Cadernos tematicos n. 1, 2, 3, 4, 5 e 7. Disponivel em:
http://gnesc.sbg.org.br/online/cadernos
ROCHA, J. C.; ROSA, A. H.; CARDOSO, A. A. Introducéo a quimica ambiental. 2. ed.,
Porto Alegre: Bookman, 2009.
SASSERON, Lucia Helena; CARVALHO, Anna Maria Pessoa de. Alfabetizacao cientifica: uma revisdo bibliogréafica. Investigagcdes em Ensino de Ciéncias. v.
16 (1), pp. 59-77, 2011. Disponivel em: <http://www.if.ufrgs.br/ienci/artigos/Artigo_ID254/v16_n1_a2011.pdf
SOLOMONS, T. W. G. Quimica Organica. Rio de Janeiro: LTC, 2009. v. 1 e 2.
ZANON, Lenir Basso; MALDANER, Otavio Aluisio. (Orgs.). Fundamentos e propostas de ensino de Quimica para a Educagéo Basica no Brasil. ljui: Unijui,
2007.

PEB Il — DISCIPLINA DE SOCIOLOGIA: Obijetividade do conhecimento cientifico nas Ciéncias Sociais. A realidade e o pensamento dos séculos XVIII e XIX.
Weber e a Teoria da Agdo Social. A concepcéo materialista da histéria. Estratificacdo e estrutura de classes. Individuo e Sociedade. Governo, poder politico e
Estado. Alienacdo e anomia. A transformacéo social na Teoria Social Classica. A relag@o entre classe social, ideologia e representagdo politica. Politica
Educacional no contexto neoliberal.

Bibliografia Sugerida:

DURKHEIM, E.; As regras do Método Socioldgico. Sdo Paulo, Editora Nacional, 1987.

MARX, K. O capital: critica da economia politica . Vol. | (tomos 1 e 2), O processo de produgdo do capital. Sdo Paulo: Nova Cultural, 1988. Capitulo I: A
mercadoria (itens: 1. Os dois fatores da mercadoria; 2. Duplo carater do trabalho representado nas mercadorias; 4. O carater fetichista da mercadoria e seu
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segredo);; Capitulo V: Processo de trabalho e processo de valorizagdo; Capitulo XXI: Reprodugéo simples.
. "O método da economia politica". In: Fernandes, Florestan (org.) Colecéo Grandes Cientistas Sociais, 36, Sdo Paulo: Editora Atica, 1989, p.409-417.
MARX, Karl. O Dezoito Brumario de Luis Bonaparte. 12 ed. S&o Paulo: Editora Abril Cultural, 1980.
MARX, Karl & ENGELS, Friedrick. A lIdeologia Alema. 82 ed. Sdo Paulo: Editora Hucitec, 1981.
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