PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA (COREME)
PROCESSO SELETIVO EDITAL N2 003/2015
RESIDENCIA MEDICA EM MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE

NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO DE CANDIDATOS AS VAGAS REMANESCENTES AO PROGRAMA DE RESIDENCIA
MEDICA EM MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE FLORIANOPOLIS

Pelo presente Edital, a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE FLORIAN()POLIS, por meio da COMISSAO DE RESIDENCIA
MEDICA (COREME), instituida pela Portaria SMS/GAB/81 de 26 de setembro de 2013, no uso de suas atribui¢des legais e
regulamentares e de acordo com o art. 22, da Lei n2 6.932 de 07 de julho de 1981 e, observando a Resolugdo CNRM n2 12, de
16 de setembro de 2004, a Resolugdo CNRM n2 04, de 23 de outubro de 2007 e a Resolugdo n? 3, de 16 de setembro de 2011,
torna publico os procedimentos, critérios e normas do PROCESSO SELETIVO para fins de admissdo em seu PROGRAMA DE
RESIDENCIA MEDICA EM MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE, para ingresso em 2015.

I - DO PROCESSO SELETIVO

1.1. A admiss3dao ao Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade serd realizada mediante a
classificagdo obtida neste Processo Seletivo, com aproveitamento de candidatos classificados até o limite das vagas fixado
para o Programa.

1.2. Aavaliacdo do Processo Seletivo, conforme disposto na Resolugdo CNRN N2 03, de 16 de setembro de 2011, sera realizado
em uma Unica etapa, de carater classificatério e eliminatdrio, constituida de Prova Objetiva.

1.3 As vagas definidas neste Edital serdo preenchidas no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

1.4 Nos termos da Resolugdo n. 4, de 30 de setembro de 2011, o médico residente matriculado no primeiro ano do Programa
de Residéncia Médica podera requerer o trancamento de matricula em apenas 01(um) programa de Residéncia Médica, por
periodo de 01 (um) ano, para fins de prestacao de Servico Militar.

1.5. Os resultados deste Processo Seletivo sdo validos exclusivamente para o preenchimento das vagas previstas neste Edital.
1.6. A responsabilidade pela organizacdo do processo seletivo sera de responsabilidade do Instituto Mais de Gestdo e
Desenvolvimento Social.

Il - DAS VAGAS, DOS REQUISITOS, DA BOLSA, DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES, DURAGAO DO CURSO, DA CARGA

HORARIA E DA MODALIDADE DO CURSO
2.1. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para o provimento das vagas a seguir discriminadas:

RESIDENCIA MEDICA EM MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE

Medicina 03 vagas

2.2. Dos requisitos para concorrer as vagas:

2.2.1. O candidato devera possuir no ato da contratagdo, os pré-requisitos abaixo relacionados:

a) Curso de Medicina: graduacdo em medicina concluida ou a concluir até 27/03/2015 e registro no respectivo Conselho
Profissional.

b) Em conformidade com o Artigo 56, § 1°, da Resolu¢do CRNM n° 02, de 07 de julho de 2005, “A menos que se trate de pré-
requisito estabelecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica, é vedado ao médico residente realizar programa de
Residéncia Médica, em mais de 2(duas) especialidades diferentes, em instituicio do mesmo ou de qualquer outro Estado da
Federacdo”.

c) Ndo serdo aceitas inscricbes de profissionais que tenham sido formados por faculdades ndo reconhecidas pelo Ministério
da Educacao.

d) Em se tratando de médicos estrangeiros, ha necessidade da apresentacdo de visto definitivo de permanéncia no pais,
devendo, ainda, estar habilitado para o exercicio legal da Medicina no Brasil, por meio de inscricago no CRM definitivo,
conforme o que determinam as Resolu¢des CFM no 1.669/2003 e 1.620/2001.

e) No caso de médicos brasileiros formados por instituicGes estrangeiras, o diploma devera ser revalidado por universidade
publica, de acordo com a Resolugdo no 1.669/03, do CFM.

2.3. Das Bolsas:

O candidato aprovado para a realizacdo da Residéncia Médica terd direito a bolsa no valor de:

a) R$ 2.976,26* (dois mil, novecentos e setenta e seis reais e vinte e seis centavos), de acordo com a legislagdo vigente.

* Esse valor podera ser acrescido de bolsa complementar de igual valor pago pela instituicdo, a titulo de valorizagdo do médico
residente.



2.4. A descricdo sumaria das atividades a serem executadas:

a) Atendimentos em Unidades Bdasicas de Saude, atividades coletivas, aulas tedricas, estagios em servicos de salde
especializados, estagio optativo, atividades de pesquisa e outras atividades com énfase na Estratégia Saude da Familia.

2.5. A duragdo do curso:

a) 24 meses (abril de 2015 a marg¢o de 2017). Para cada ano de participacdo no Programa de Residéncia, terd direito a 1 més
de férias.

2.6. A carga horaria:

a) 5760 horas (60 horas por semana).

2.7.A modalidade do curso de Residéncia sera:

a) Presencial em periodo integral, em regime de dedicacdo exclusiva.

Il - DA INSCRICAO

3.1. Alinscricao do candidato implicara na completa ciéncia e aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste edital e
na legislacdo pertinente, acerca das quais ndao poderd alegar desconhecimento.

3.2. As inscri¢Oes serdo realizadas por meio da INTERNET, no periodo de 09 a 15 de margo de 2015, através do enderego
eletronico www.institutomais.org.br, iniciando-se no dia 09 de margo as 10 horas e encerrando-se, impreterivelmente, no
dia 15 de marco de 2015, as 18 horas, observados os itens estabelecidos no capitulo lll, deste edital.

3.3. O candidato ao realizar sua inscricdo, devera ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de
inscricdo on-line e transmitir os dados pela Internet.

3.4. O documento de boleto bancério devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢do, no valor de RS 100,00
(cem) reais, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line.

3.5. O candidato deverd OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO, ATRAVES DO BOLETO
BANCARIO EMITIDO PELA INTERNET.

3.5.1. O documento de boleto bancario estard disponivel no endereco eletronico www.institutomais.org.br e devera ser
impresso para o pagamento obrigatdrio da taxa de inscri¢cdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de
inscricdo on-line, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento em 15 de margo de 2015.

3.5.1.2. O boleto bancdrio estara disponivel para impressao até as 18 horas do dia 15 de margo de 2015.

3.5.1.3. Ao emitir o boleto bancdrio, certifique-se que o computador utilizado seja confidvel e que esteja com o antivirus
atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na gera¢do do boleto bancario supracitado.

3.5.1.4. O boleto bancario a ser gerado para este Processo Seletivo serd emitido pelo Banco Santander.

3.5.1.5. A representa¢do numérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciard com o
numero 03399 que identifica o Banco Santander.

3.5.1.6. Antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cddigo de barras pertencem ao
Banco Santander. Boletos gerados por outras instituicdes bancdrias (banco Itad, Caixa Econ6mica, banco Bradesco) sdo
boletos falsos.

3.5.1.7. Sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informagées do boleto bancario, a fim de evitar fraudes
no pagamento. Na duvida, entre em contato com o SAC do Instituto Mais.

3.6. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apds a data de vencimento
especificada no boleto bancdrio ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital. O pagamento por
“agendamento” somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de inscricdo. Neste caso o candidato
devera encaminhar o comprovante de pagamento.

3.6.1. Os candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscri¢do em desacordo com as instrucdes deste Capitulo, NAO
TERAO A SUA INSCRICAO EFETIVADA.

3.6.2. O pagamento apds a data de vencimento implica a ndo efetivagdo da inscricdo.

3.7. As inscricbes somente serdo homologadas apds a compensacdo dos valores recolhidos, ndo se responsabilizando a
Secretaria Municipal de Saude de Floriandpolis e o Instituto Mais por eventuais atrasos ou erros decorrentes dos tramites
bancarios. As instituicdes aqui mencionadas também ndo se responsabilizardo pelo ndo recebimento de solicitacdo de
inscricdo por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢dao, congestionamento das linhas de
comunicag¢do ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. O candidato inscrito NAO deverd enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato, os dados cadastrais informados no ato de inscri¢dao, sob as penas da lei.

3.9. O descumprimento das instru¢des para inscricdao implicard a ndo efetivacdo da inscricdo.

3.10. As informag¢des complementares referentes a inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrbnico
www.institutomais.org.br.

3.11. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita através do cadastro do candidato, acessando o site
www.institutomais.org.br, a partir de 16/03/2015. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Instituto
Mais através do telefone (0xx11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 9h as 17h.




3.12. E de responsabilidade do candidato a impressdo do Edital, nio podendo o candidato alegar desconhecimento de
quaisquer itens constantes no presente Edital.

3.13. N3o havera devolugdo de importancia paga, diante de equivocos cometidos pelo candidato e nem isengao total ou
parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo.

3.14. O deferimento da inscricao dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢do via Internet pelo candidato.
3.15. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Secretaria
Municipal de Salde de Floriandpolis e ao Instituto Mais o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la
com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgOes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

3.16. O candidato que necessitar de condicdo especial para realizacdo das provas objetivas deverd solicitar por escrito,
conforme modelo, e encaminhar ao Instituto Mais, via SEDEX, localizado a Rua Cunha Gago, 740, CEP. 05421-001 — S3o Paulo
- Capital, identificando no envelope o nome do candidato e do Processo Seletivo, até a data de encerramento das inscricdes,
conforme modelo a seguir:

MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL
Secretaria Municipal de Satude de Floriandpolis
RESIDENCIA MEDICA EM MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE
Processo Seletivo Edital n° 003/2015

Nome do candidato:

Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade
Vem REQUERER condig¢Oes especiais para realizagdo da prova.
Descrever:

Datar / Local:

Assinatura:

3.17. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante,
que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo
que ndo levar acompanhante nao realizard as provas.

3.18. A solicitacdo de condicGes especiais para realizagdo das provas sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.19. N3o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV — DAS PROVAS OBIJETIVAS

4.1. O Processo Seletivo constara de prova objetiva de cardater eliminatdrio e classificatério.

4.2. As provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha e versarao sobre os conteddos programaticos relacionados
abaixo.

4.3. As provas objetivas serao avaliadas conforme estabelecido no Capitulo V, deste edital.

4.4. As provas serdo compostas das matérias e nimero de questdes, estabelecidos na tabela a seguir:

Programa Provas / Matérias Numer? e el el
questoes Pontos
Clinica Médica 04
Residéncia Médica em Medicina de . Clrur'gla Geral .. 04
Familia e Comunidade Ginecologia / Obstetricia 04 100
Medicina Preventiva e Social 04
Pediatria 04

Conteudo Programatico
BIBLIOGRAFIA: A CRITERIO DO CANDIDATO, PODE SER UTILIZADA QUALQUER OBRA ATUALIZADA SOBRE OS
CONTEUDOS ESPECIFICADOS.

CLiNICA MEDICA:I- Cardiologia: 1. Dor toracica. 2. Doenca coronariana. 3. Dislipidemia. 4. Sopros cardiacos. 5. Prevencdo
de doencas cardiovasculares. 6. Hipertensdo arterial. 7. Insuficiéncia Cardiaca. 8. Doencgas do sistema venoso. 9. Doenca
arterial periférica. 10. Identificacdo das alteracbes mais comuns no eletrocardiograma. 11. Palpitacdes e arritmias
cardiacas. lI- Pneumologia: 1. Tosse. 2. Dispneia. 3. Asma. 4. Pneumonias. 5. Faringite, rinite, sinusite e otite. 6. DPOC. 7.
Neoplasia pulmonar. 8. Pneumoconioses. llI- Nefrologia: 1. Insuficiéncia renal aguda. 2. Doenca renal cronica. 3.
Nefrolitiase. 4. Cistite, pielonefrite e prostatite. 5. Obstru¢do do trato urinario. IV- Gastroenterologia:. 1. Constipacdo. 2.
Nduseas e voOmitos. 3.Hepatites agudas e crbnicas. 4. Ictericia. 5. Dispepsia. 6. Cirrose. 7. Diarréia aguda e cronica. 8.
Pancreatite aguda e cronica. 9. Doengas do es6fago. 10. Doencas da vesicula e vias biliares. 11. Problemas comuns




Conteudo Programatico

anorretais. 12. Sangramento gastrintestinal. 13. Neoplasia do tubo gastrointestinal. V- Endocrinologia e metabolismo: 1.
Desordens da glandula tiredide. 2. Diabetes mellitus e complica¢des. 3. Obesidade. 4. Osteoporose. VI- Neurologia: 1.
Doengas cerebrovasculares. 2. Tumores cerebrais. 3. Convulsdes e epilepsia. 4. Cefaléias. 5. Meningite, encefalite e
abscesso cerebral. 6. TCE. 7. Esclerose multipla. 8. Sindrome de Guillain-Barré. 9. Paralisia facial. 10. Tontura e vertigem.
11. Demeéncias. 12. Neuropatias periféricas. VII- Doencas do sistema imunoldgico: 1. Lupus eritematoso sistémico. 2. Artrite
reumatdide. 3. Anafilaxia. VIII- Infectologia: 1. Terapia antimicrobiana. 2. HIV/SIDA. 3. Endocardite. 4. Infecg¢Bes virais. 5.
Tuberculose. 6. Hanseniase. 7. Leishmaniose. 8. Doenga de Chagas. 9. Parasitoses. 10. Doencas flngicas. 11. Maldria. 12.
DST. 13. Leptospirose. 14. Acidentes com materiais biolégicos. 15. Dengue. IX - Envenenamentos e acidentes: 1.
Afogamento. 2. Intoxica¢Oes exdgenas. 3. Traumas. 4. Acidentes por animais peconhentos. X- Hematologia: 1. Avalia¢do do
hemograma e de suas alteragbes. 2. Anemias. 3. Leucemias. 4. Linfomas. 5. Desordens da coagulacdo. XI-
Otorrinolaringologia: 1. Faringite, sinusite, rinite e otite. 2. Epistaxe. 3. Disacusia. 4. Zumbido. 5. Cerdmen. XlI- Oftalmologia:
1. Olho vermelho. 2. Diminui¢do da acuidade visual. 3. Corpo estranho. XllI- Ortopedia: 1. Dor lombar. 2. Dor cervical. 3.
Problemas articulares e periarticulares. 4. Gota. XIV- Dermatologia: 1. Micoses superficiais. 2. Dermatite atdpica, de contato
e seborreica. 3. Zoodermatoses. 4. Piodermites. 5. Tumores benignos e cistos cutaneos. 6. Cancer de pele e reacgdes
actinicas. 7. Herpes simples e zoster. 8. Psoriase. 9. Manchas de pele. XV- Problemas de saide mental: 1. Ansiedade. 2.
Depressdo. 3. Transtorno bipolar. 4. Psicoses. 5. Queixas somaticas sem explicacdo médica. 6. Alcool e outras drogas: uso,
abuso e dependéncia. 7. Tabagismo.

CIRURGIA GERAL: 1. Anestesia em procedimentos ambulatoriais. 2. Manejo de feridas; 3. Avaliacdo pré-operatoria; 4.
Cuidados pds-operatdrios e complicacdes cirurgicas; 5. Infec¢des cirurgicas; 6. Indicacdes para tratamento cirdrgico da
obesidade mdrbida; 7. Atendimento inicial ao politraumatizado — ATLS; 8. Queimaduras; 9. Abdome agudo ndo-traumatico;
10. Doencas do es6fago,estdbmago e duodeno; 11. Doencas do figado, pancreas e vias biliares; 12. Doencas do intestino
delgado, cdélon, apéndice, reto e anus; 13. Hérnias e doencas da parede abdominal ;14. Cirurgia em pacientes especiais —
idoso, crianca, gravida e imunossuprimido; 15. Principios de técnica cirdrgica; 16. Cirurgia ambulatorial (cantoplastia,
remocdo de cerimen, drenagem de abscesso, exérese de tumores benignos).

GINECOLOGIA / OBSTETRICIA: 1. Distopias genitais. 2. Endocrinopatias ginecolégicas (amenorréia, hiperandrogenismo,
hiperprolactinemias). 3. Endometriose. 4. Mastites. 5. Patologia benigna, lesGes precursoras e patologias malignas de
mama vulva, vagina, Utero e ovario. 6. Patologia infecciosa e/ou inflamatdria do trato genital (vulvovaginites, vaginose,
cervicites, doencas sexualmente transmissiveis, doenca inflamatdria pélvica aguda). 7. Planejamento familiar (infertilidade
e anticoncepc¢do). 8. Puberdade, climatério e menopausa. 9. Sangramento uterino anormal. 10. Semiologia e propedéutica
genital e mamaria. 11. Urgéncias e Emergéncias em ginecologia (hemorragias genitais, violéncia sexual, dor pélvica aguda).
Obstetricia: 1. Abortamento. 2. Altera¢des do organismo materno na gravidez. 3. Anomalias congénitas. 4. Assisténcia ao
pré-natal de baixo risco. 5. Descolamento prematuro de placenta. 6. Doenc¢a hipertensiva na gesta¢do. 7. Doengas
intercorrentes do ciclo gravido puerperal. 8. Gravidez prolongada. 9. Gemelidade. 10. Gravidez de alto risco. 11. Medicina
fetal. 12. Mortalidade materna e Perinatal. 13. Neoplasia trofoblastica gestacional. 14. Parto, puerpério e lactagao normais
(estudo da bacia, estatica fetal,contratilidade uterina, mecanismo de parto,estudo clinico e assisténcia). 15. Patologias do
parto, puerpério e lactagao. 16. Polidramnia, oligodramnia e rotura prematura das membranas. 17. Prematuridade. 18.
Gravidez ectdpica. 19. Propedéutica da gravidez. 20. Restri¢cao do crescimento fetal.

MEDICINA PREVENTIVA E SOCIAL: 1. Legislagdo sanitdria 2. O sistema de Saude no Brasil . 3. O conceito de ateng¢do primdria
a Saude. 4. Atengdo Primaria a Saude no Brasil.e a Estratégia de Saude da Familia 5. Vigilancia em salde. 6. Vigilancia
Epidemiolégica de Doencas de Notificagdo Compulséria. 7. Promocao de saude. 8. Politicas intersetoriais. 9. Programacao
em saude. 10. Indicadores epidemioldgicos. 11. Delineamentos de estudos em epidemiologia. 12. Avaliacdo de
procedimentos diagndsticos. 13. Etica na Atencdo Primaria a Satde. 14. Medicina Baseada em Evidéncias. 15. Epidemiologia
Clinica. 16. Informatica Médica na Atencdo Primaria. 17. Prescricdo de medicamentos. 18. Atestados, Certificados e
Registros. 19. Fundamentos da Medicina de Familia e Comunidade. 20. Principios e ferramentas de Medicina de Familia e
Comunidade. 21. Ferramentas da Pratica do Médico de Familia. 22. Integralidade e complexidade na Medicina de Familia
e Comunidade e na Atencdo Primaria a Saude. 23. Participacdo e educacdo popular na Atenc¢do Primdria a Saude. 24.
Consulta e abordagem centrada na pessoa. 25. Relacdo clinica na pratica do médico de familia. 26. Multimorbidade e sua
mensuracdo. 27. Prote¢do dos pacientes contra os excessos e danos das atividades preventivas. 28. Abordagem familiar.
29. Abordagem em salde mental pelo médico de familia. 30. Territorializagao. 31. Abordagem comunitaria: diagndstico de
saude da comunidade, cuidado domiciliar, grupos na Atengdo Primdria a Saude. 32. Abordagem comunitaria: terapia
comunitaria. 33. Trabalho em equipe.

PEDIATRIA - 1. Crescimento e desenvolvimento da crianga e do adolescente. 2. Pediatria preventiva. 3. Imunizag¢des e
Imunobioldgicos Especiais. 4. Maus tratos, negligéncia e direito legal das criangas e dos adolescentes 5. Necessidades
nutricionais. 6. Aleitamento materno. 7. Alimentacdo de lactentes e criangas. 8. Desnutricdo. 9. Tratamento da
desidratacdo. 10. Hipovitaminoses e hipervitaminoses. 11. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 12. Doencas alérgicas:




Conteudo Programatico

asma, dermatite atdpica, rinite, urticaria, angioedema e alergia alimentar. 13. Doengas infecciosas: caxumba, coqueluche,
tétano, difteria, citomegalovirose, toxoplasmose, dengue, doencas exantematicas, infeccdes estafilocdcicas e
estreptocdcicas, leishmaniose tegumentar e visceral, herpes, mononucleose infecciosa, meningoencefalites, osteoartrites,
tuberculose, helmintiases e protozooses , febre amarela, resfriado e gripe. 14. Doencas do sistema nervoso: convulsdes,
cefaleias, epilepsia, tumor cerebral . 15. Doencas do sistema respiratdrio: infecgGes do trato respiratério superior e inferior,
e otites. 16. Doencas do sistema cardiovascular: cardiopatias congénitas, endocardite bacteriana, miocardite, febre
reumatica e insuficiéncia cardiaca. 17. Doencas do sistema digestério: diarréias agudas e crdonicas, sindrome de ma
absorgdo, constipacgado intestinal, refluxo gastroesofagico e hepatites agudas e cronicas. 18. Doengas do sangue: Anemias
carenciais e hemoliticas, Hemoglobinopatias e purpuras. 19. Doencgas neoplasicas: leucemias, linfomas. 20. Doengas do
sistema urindrio: infeccdo urinaria, refluxo vesicoureteral e litiase renal. 21. Doencas do sistema enddcrino: diabetes
mellitus, baixa estatura, obesidade e hipotireoidismo congénito. 22. Doencas do sistema osteoarticular: luxa¢do congénita
do quadril, escoliose e cifose, pé plano, genuvaro e genuvalgo. 23. Doencgas da pele: eczemas, infec¢cbes bacterianas,
viréticas, fungicas e parasitarias da pele. 24. Doengas reumaticas: artrite reumatoide infantil, [Upus eritematoso sistémico,
doenca de Kawasaki e sindrome de vasculites. 25. Afec¢bes cirdrgicas: estenose hipertréfica do piloro, obstrucao intestinal,
hérnia diafragmatica e abdémen agudo. 26. Emergéncias : insuficiéncia respiratéria aguda, parada cardiorrespiratéria,
intoxicagGes agudas, insuficiéncia renal aguda e traumatismo cranioencefalico.

V — DA PRESTAGAO DAS PROVAS

5.1. As Provas serdo realizadas na cidade de FLORIANOPOLIS/SC, na data prevista de 18 de margo de 2015, com inicio as 18
horas, no Centro de Saude Trindade, localizado na Confluéncia da Rua Odilon Fernandes com a Avenida Henrique da Silva
Fontes, 6000, ao lado do TITRI (Terminal de Integracdo da Trindade), Trindade - Floriandpolis/SC.

5.2. A relagdo contendo o nome dos candidatos inscritos estardo disponibilizadas:

5.2.1. nos sites www.institutomais.org.br e http://www.pmf.sc.gov.br/entidades/saude/;

5.2.2. no Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelos telefone (11) 2659-5746, das 09h as 17h, nos dias uteis,
ou

5.2.3. no Setor de Educa¢do em Saude da Secretaria Municipal de Saude de Floriandpolis, pelo telefone (48) 3239-1593.

5.3. Ao candidato somente sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local informado no item
5.1, deste capitulo.

5.3.1. Ndo serda permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
5.4. Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas.

5.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de30 minutos, munido de:
a) Comprovante de inscricdo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselho de Classe e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na
forma da Lei n.2 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n2 2 e borracha macia.

5.5.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢es, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.

5.5.2. O comprovante de inscrigdao nao terd validade como documento de identidade.

5.5.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
o6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

5.5.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

5.5.4. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

5.5.5. Ndo serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

5.6. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

5.7. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocac¢do, o Instituto Mais procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresenta¢do do comprovante de inscrigao.

5.7.1. Alinclusdo de que trata o item 5.7., sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo Instituto Mais na fase
de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.
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5.7.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.8. No dia da realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas
ou aparelhos eletronicos (calculadora, agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular,
walkman, scanner, MP3, reldgio digital e outros equipamentos similares).

5.8.1. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagcdo das provas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.9. Recomenda-se ao candidato que ndo compareca ao local de realizacdo de prova com material ndo permitido. O(s)
material(is) ndo autorizado(s), eventualmente trazido(s), serd(3ao) acondicionado(s) em saco(s) plastico(s) e lacrado(s), ndo
assumindo o Instituto Mais qualquer responsabilidade pelo extravio, roubo ou avaria de qualquer material ou equipamento
ocorrido dentro dos locais de prova.

5.10. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local
da prova, corredores ou banheiros, configura-se como tentativa de fraude e implicard na exclusdo do candidato do concurso,
sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

5.11. Visando a transparéncia e lisura do certame, o Instituto Mais podera fazer o uso de detectores de metais durante a
realizacdo das provas.

5.12. Ndo sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que venha cobrir
as orelhas do candidato.

5.12.1. Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverdo comparecer as provas de cabelos presos.

5.13. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos,
nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacées.

5.14. Quanto as Provas objetivas:

5.14.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas
na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o tnico documento valido
para corregao.

5.14.1.1. N3o serao computadas questdes nado respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

5.14.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras dticas, anulando as questdes eventualmente rasuradas.

5.14.2. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas cedidas para a execugdo da prova.

5.14.3. A totalidade da Prova tera a duragdo de 3 (trés) horas.

5.14.4. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 hora.

5.14.5. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢do.

5.15. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) N3o apresentar o documento de identidade exigido no item 5.5.;

¢) N&o comparecer a realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 5.15.4;

e) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito, ou por qualquer outro
meio de comunicacdo, ou utilizando-se de: livros, notas, impressos e outros similares nao permitidos;

f) For surpreendido portando calculadora, agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, scanner, MP3 e outros equipamentos similares;

g) Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizacdo das provas.

h) Lancar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

i) Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo da prova;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a quaisquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

k) Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

[) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

m) Ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prdopria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Processo Seletivo.

5.16. Apds o tempo minimo estabelecido para permanéncia em sala de aula o candidato, ao terminar a sua prova, podera
levar o seu caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala a sua folha de respostas, que sera o Unico documento valido
para corregao.

5.17. O candidato ao terminar sua prova e de posse de seu caderno de questdes, devera retirar-se imediatamente do
estabelecimento de realiza¢ao da prova, ndo podendo permanecer nas dependéncias do mesmo, bem como nao podera
utilizar os banheiros.



5.18. Os gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletronico
www.institutomais.org.br, em data a ser comunicada no dia da realiza¢do das provas.

5.19. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
5.20. N3do haver3, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento
do candidato da sala de prova.

5.21. Os dois ultimos candidatos de cada sala sé poderdo entregar a prova e a folha de resposta ao mesmo tempo.

5.22. A falta de assinatura na folha de repostas ou a ndo entrega do caderno de questdes implicard na desclassificacdo do
candidato.

5.23. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

5.24. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo poderd
retornar ao local de sua prova, sendo validas as questdes ja assinaladas, desde que o cartdo resposta tenha sido também
assinado.

5.25. No dia da realiza¢cdo das provas ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informac&es referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

VI - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.2. Na avaliagdo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

6.3. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

6.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas. O cdlculo final serd igual ao total de pontos do candidato.

6.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que nao zerar.

6.5. O candidato ausente e ndo habilitado sera eliminado do Processo Seletivo.

6.6. Em hipdtese alguma havera revisao de provas.

VIl — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

7.1. A nota final de cada candidato serd igual ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

7.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificacdo.

7.3. O resultado do Processo Seletivo sera divulgado na Internet nos enderecgos eletronicos www.institutomais.org.br e
http://www.pmf.sc.gov.br/entidades/saude/ e cabera recurso nos termos do capitulo VIII, deste Edital.

7.4. A lista de Classificacdo Final/Homologacdo, apds avaliacdo dos eventuais recursos interpostos, sera divulgada na Internet
nos enderecos eletrénicos www.institutomais.org.br e http://www.pmf.sc.gov.br/entidades/saude/.

7.5. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

7.5.1. Para o Processo Seletivo de Residéncia Médica:

a) Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢gdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso -
Lei Federal n2 10.741/03;

b) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Medicina Preventiva e Social;

c) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Clinica Médica;

d) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Pediatria;

e) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Ginecologia/Obstetricia;

f) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Cirurgia Geral;

g) Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢Ges.

VIIl — DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso:

8.2. Contra qualquer questdo das provas, erros ou omissdes do gabarito, desde que devidamente fundamentado, no prazo
de 1 (um) dia util, contados da divulgacdo do gabarito oficial;

8.3. Contra a lista de classificacdo e atribuicGes de notas, no prazo de 1 (um) dia atil, contados a partir da data da divulgacdo
da lista;

8.4. Na hipétese de recurso previsto no item 8.2, deverd o candidato indicar a bibliografia utilizada como fundamento.

8.5. O recurso devera conter todos os dados que informe a identidade do reclamante, seu enderego completo, seu nimero
de inscricdo.

8.6. Os recursos previstos nos itens 8.2 e 8.3 deverao ser preenchidos no endereco eletrénico www.institutomais.org.br.
8.7. A comprovagao do encaminhamento tempestivo do recurso serd feita mediante a impressao do Comprovante de Entrega
de Recurso on-line, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

8.8. Nao sera aceito recurso interposto por fax, telex, telegrama ou outro meio nao especificado neste Edital.

8.9. Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato para cada evento.

8.10. A decisdo dos recursos deferidos sera disponibilizada no endereco eletronico www.institutomais.org.br.
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8.11.0 ponto correspondente a anulacdo de questao de prova objetiva, em razdo do julgamento de recurso, serd atribuido a
todos os candidatos, procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista de
aprovados.

8.12. N5o serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

8.13. A decisdo dos recursos pela sua procedéncia ou ndo, pela Banca Examinadora é irrecorrivel na esfera administrativa.

IX - DO CONTRATO

9.1 O contrato para os aprovados no Processo Seletivo sera realizado na Secretaria Municipal de Saude de Florianépolis, no
dia 30/03/2015.

9.2. Os candidatos aprovados deverdo apresentar os documentos exigidos e de carater obrigatdrio para o contrato, a seguir
discriminados:

a) Cépia da certidao de nascimento ou casamento;

b) Cépia da carteira de identidade;

c) Copia do CPF;

d) Cépia do titulo de eleitor;

e) 01 foto 3x4;

f) Cépia do diploma do curso de Medicina (autenticado), OU declaracdo da instituicdo de ensino de que concluiu o curso de
medicina e o diploma estd em fase de emissdo, OU declaracdo da instituicdo de ensino de que concluirad o curso de medicina
até 27/03/2015;

g) Cdpia da carteira do CRM/SC ou cépia autenticada do protocolo de solicitagdo de registro no referido Conselho;

h) Cépia da Certiddo de Reservista;

i) Copia da carteira de vacina contra Hepatite B, triplice viral e antitetanica;

j) Comprovante de residéncia (dgua, luz ou telefone);

k) Cépia do nimero do PIS/PASEP;

9.3 O contrato sera efetivado somente apds apresentacdo do comprovante de inscricdo no respectivo conselho de classe.
9.4 Os candidatos aprovados e matriculados deverao se apresentar, obrigatoriamente, no dia 01 (um) de abril de 2015 para
o inicio da Residéncia Médica, considerado regime especial de formagdo em servico de 60 (sessenta) horas semanais.

9.5 O candidato regularmente matriculado que ndo comparecer no dia 01 (um) de abril de 2015 para inicio da Residéncia
Médica sera considerado desistente.

9.6 A inscricao e a aprovagao no Processo Seletivo ndo garantem a efetivagdao da matricula do candidato no Programa de
Residéncia Médica pretendido, a qual fica condicionada a apresenta¢ao do Registro no respectivo Conselho de Classe e dos
documentos relacionados neste Edital.

X — DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

10.1. O resultado final do Processo Seletivo serda homologado por meio de edital, contendo os nomes dos candidatos
classificados, que sera publicado no endereco eletrénico http://www.pmf.sc.gov.br/entidades/saude/

10.2. O prazo de validade do presente Processo Seletivo encerra-se 90 (sessenta) dias apds o inicio das atividades dos
Programas de Residéncia.

XI — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Todos os termos aditivos, comunicados, respostas de requerimentos e recursos, bem como locais, horarios de prova e
convocacBes para qualquer ato relacionado a esse Processo Seletivo, serdo publicados no endereco eletronico
www.institutomais.org.br.

11.1.1. A Secretaria Municipal de Saude de Floriandpolis ndo fara qualquer comunicado, convocacdo ou dard resposta a
recursos e peticées, por qualquer outro meio ou midia.

11.2. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no Processo Seletivo, valendo
para esse fim, a homologacdo publicada conforme especificado no item 11.1 deste edital.

11.3. A aprovacgdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de
classificacdo final.

11.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da contratagao, acarretardo a nulidade da inscri¢ao e desqualificagdo do candidato, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.5. E de responsabilidade do candidato acompanhar as convocac¢des até que se expire o prazo de validade do Processo
Seletivo.

11.6. A Secretaria Municipal de Saude de Floriandpolis e o Instituto Mais n3do se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrente do ndo comparecimento no prazo estabelecido para apresenta¢cdo dos documentos em virtude da
convocagao.

11.7. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para contragdo e exercicio
correrdo a expensas do prdprio candidato.




11.8. A Secretaria Municipal de Saude de Floriandpolis e o Instituto Mais n3o se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

11.9. A legislagao a ser abordada sera aquela vigente até a data de publicacdo do presente edital.

11.10. A entrega de documentos e requerimentos, exceto quando expressamente vedada pelo presente Edital, podera ser
feita, nos prazos previstos, no endereco e horarios a seguir informados

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE FLORIANOPOLIS - SMS

Av. Professor Henrique da Silva Fontes, n2 6100 -

Trindade - CEP: 88036-700

Telefone: (48) 3239-1593

Horario de atendimento: dias Uteis das 8h as 18h.

11.10.1. A entrega de documentos a Secretaria Municipal de Sauide de Floriandpolis, exceto quando expressamente vedada
pelo presente edital, podera ser feita das seguintes formas:

a) Pessoalmente, ou por procurador legalmente constituido ao qual o candidato devera outorgar poderes especificos para
a entrega dos documentos; ou

b) Por via postal.

11.10.2. Os documentos encaminhados por via postal devem ser despachados com a devida antecedéncia para que sejam
entregues a Secretaria Municipal de Saude de Floriandpolis rigorosamente no prazo determinado pelo edital.

11.10.3. A realizagao do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestdao e Desenvolvimento
Social, até a divulgacao do resultado das provas objetivas.

11.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para a realizacdo do presente Processo Seletivo.

Floriandpolis, 06 de marcgo de 2015.

COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA (COREME)
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE FLORIANOPOLIS



