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O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ILHABELA - ILHABELAPREV,
Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pela legislacao vigente, torna publico que realizara, por
meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Concurso Publico para provimento de Cargos
Publicos vagos e dos que vagarem no prazo de validade do Concurso Publico, regido pelo Artigo 37 da Constituicdo Federal,
pela Lei Complementar n°® 1.594/2014, alterada pela Lei Complementar n® 1.594, de 05 de julho de 2023, instituida pela
Portaria n® 45, de 01 de agosto de 2023.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de Cargos Publicos, pelo Regime Estatutario, mencionados na Tabela I,
deste Capitulo, atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.1.1. Cabe ao ILHABELAPREYV o direito de convocar os candidatos classificados para o provimento de Cargos Publicos,
além do nimero de vagas constantes da Tabela | deste Capitulo, em ndmero estritamente necessario, obedecendo ao limite
das vagas existentes em seu quadro permanente de Cargos Publicos efetivos ou das que vierem a vagar ou a serem criadas
durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que haja disponibilidade orgcamentéaria, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de aproveitamento total dos candidatos aprovados no certame.

1.1.2. O Concurso Publico tem a validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo a contar da data
da Homologagéo do Resultado Final, a critério do ILHABELAPREV/SP.
1.1.3. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informagBes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.4. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados na Internet, nos sites do
ILHABELAPREV (www.ilhabelaprev.sp.gov.br) e do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), bem como na
Imprensa Oficial.

1.1.5. A Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada, nos sites do ILHABELAPREV
(www.ilhabelaprev.sp.gov.br) e do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), bem como na Imprensa Oficial.

1.2. As Atribui¢des Basicas dos Cargos Publicos no Concurso Publico séo as descritas no Anexo |, deste Edital.
1.3. O vencimento é o constante na Tabela I, deste Capitulo, em vigéncia.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando o Horario Oficial de Brasilia/DF.

1.5. Os cddigos dos Cargos Publicos, os Cargos Publicos, as respectivas vagas, a escolaridade/requisitos exigidos, o
vencimento, a jornada de trabalho e a taxa de inscricdo, sdo os estabelecidos na Tabela |, deste Capitulo, conforme
especificada abaixo:

TABELA |

VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO R$/
CODIGO DO e ESCOLARIDADE / JORNADA DE

CARGO CARGO PUBLICO TOTAL PESSOAS COM REQUISITOS TRABALHO HORA
PUBLICO (1) DEFICIENCIA ©) SEMANAL
(3 ©)
ENSINO MEDIO COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 54,00 (CINQUENTA E QUATRO REAIS)

AGENTE

Ref. 3

40 horas semanais.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 69,00 (SESSENTA E NOVE REAIS)

Nivel Superior em Direito e
- Registro no respectivo R$ 6.595,27
Conselho de Classe.

Ref. 6
301 ADVOGADO 01

20 horas semanais.




VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO R$/
cODIGO DO RESERUE ESCOLARIDADE / JORNADA DE

CARGO CARGO PUBLICO TOTAL PESSOAS COM REQUISITOS TRABALHO HORA
PUBLICO Q) DEFICIENCIA ) SEMANAL
(2 (%)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 69,00 (SESSENTA E NOVE REAIS)

Nivel Superior Completo nas
areas de Administracao,

ANALISTA Administracéo Publica, Gest&o Ref. 5
PREVIDENCIARIO DE . Publica, Direito, Ciéncias
302 01 Contébeis/Econdmicas, Gestdo R$5812,89
CONTROLE INTERNO Financeira e Registro no 40 horas semanais.
respectivo Conselho de Classe, se
houver.

(}) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia — PCD.

(> Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia — PCD, conforme estabelecido no Decreto Federal n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018
e Lei Complementar n° 1.326, de 26 de outubro de 2018.

(®) Os requisitos minimos exigidos para inscrigdo serdo comprovados por ocasido da nomeagao.

(%) A carga horéaria indicada devera ser cumprida de acordo com a necessidade da Administragéo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias
de semana, sabado, domingo e feriados, em regime de plantdo ou de escala de trabalho, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

1.6. Aos candidatos nomeados serdo concedidos os seguintes beneficios: Cartdo Alimentacéo no valor mensal de R$ 410,08
(quatrocentos e dez reais e oito centavos) e Cartdo Vale-Refeicdo no valor diario de R$ 31,64 (trinta e um reais e sessenta e
quatro centos).

1.7. Os documentos comprobatorios para os Cargos Publicos que exigem escolaridade completa — diplomas registrados e
acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e
Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacéo (CEE).

1.7.1. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de acordo com
a legislacgéo vigente.

1.8. Em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua
inscricdo, estara consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo, em
conformidade com o que segue:

1.8.1. Na divulgacéo das Listagens de Homologac&o das Inscri¢cbes e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento de
Identidade e Data de Nascimento;

1.8.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados a
titulo gratuito — e-mail informado no ato da inscri¢&o;

1.8.3. Na manutencéo do banco de dados em suporte eletrdnico ou fisico, estabelecido em um ou vérios locais, destinando-
se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com o
ILHABELAPREYV, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.8.4. Na geracdo de dados estatisticos, promocao de conhecimento, inclus@o social e amparo legal, viabilizacdo de acdes e
projetos — todos os dados.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos béasicos para nomeacéo nos Cargos Publicos sdo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinacdes
nele contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n° 70.436/72, ou
ser naturalizado brasileiro conforme legislacéo vigente no pais até a data da posse;

2.1.4. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;

2.1.5. Encontrar-se na fruicdo dos direitos politicos, quando da posse;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obriga¢6es militares, quando da posse;
2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral, quando da posse;

2.1.8. Nao ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Cargo Publico, conforme o especificado na Tabela I, constante
do Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares, deste Edital;

2.1.10. Apresentar a documentacdo comprobatdria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da posse;

2.1.11. Nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em Cargo Publico;




2.1.13. N&o se encontrar acumulando Cargo Publico, emprego ou funcao publica em desconformidade com as hipéteses de
acumulacéo permitidas em lei e na Constituicdo Federal;

2.1.14. Ter aptidéo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo Publico,
comprovada mediante sujeicdo a exame de saude admissional a ser realizado pelo servico médico credenciado pelo
ILHABELAPREV/SP, quando da posse;

2.1.15. Nao estar respondendo a processo ético relativo ao exercicio da profissao; e

2.1.16. N&o receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou funcao exercidos perante
a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundacfes, conforme preceitua o
artigo 37, inciso XXII, 810 da Constituicdo Federal ressalvadas as acumula¢des permitidas pelos incisos XVI e XVII do citado
dispositivo constitucional, os Cargos Publicos eletivos e os Cargos Publicos ou empregos em comisséo declarados em lei de
livre nomeacao e exoneragao.

2.2. A comprovagdo da documentacdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da posse.

2.3. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitacdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricao.

2.4. O candidato que prestar declaragéo falsa, inexata, ou ainda, que ndo satisfaga a todas as condi¢des estabelecidas
neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscricdo nao serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o candidato
que nao as satisfizer no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado, serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

3.1. Somente serd admitida inscri¢do via Internet, no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
no periodo de 02 de outubro a 07 de novembro de 2023, iniciando-se as 10h00, do dia 02 de outubro de 2023, e
encerrando-se, impreterivelmente, as 17h00 do dia 07 de novembro de 2023, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF e
0s itens constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos, para nomeagdo no Cargo Publico, estabelecidos
neste Edital.

3.1.1. A inscrig8o implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre
as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscri¢do
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso Publico.

3.1.3. Os candidatos poderéo obter informacdes e orientacdes para realizar sua inscrigcdo no periodo de 02 de outubro a 07
de novembro de 2023, por meio do Servigco de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do
telefone (11) 2539-0919, no horéario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos
sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancério, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 08 de novembro de 2023, disponivel no endereco
eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancéario devera ser impresso para o pagamento da
taxa de inscricdo apos a conclus@o do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line conforme Tabela |, constante no
Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscrigdo on-line estara disponivel para inscricao até as 17h00 do dia 07 de novembro de 2023.

3.2.1.1. O boleto bancério estara disponivel para impressdo no endereco eletrbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), até as 17h00 do dia 08 de novembro de 2023.

3.2.2. O candidato interessado poderd realizar inscrigdo para até 02 (dois) Cargos Publicos, desde que as provas sejam
realizadas em periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscri¢do, o periodo de realizagédo das provas, conforme
estabelecido abaixo e constante no Capitulo VIl — Da Prestagao das Provas Objetivas e Dissertativa, deste Edital:

DATA PREVISTA DA PROVA / .
PERIiODO CARGOS PUBLICOS
26/11/2023 .
(MANHA) AGENTE PREVIDENCIARIO E ADVOGADO
26/11/2023 .
(TARDE) ANALISTA PREVIDENCIARIO DE CONTROLE INTERNO

3.2.3. Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscricdes para 0 mesmo periodo de realizacdo das provas, sera
considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na Prova Objetiva, sendo
considerado ausente nas demais opgoes.

3.2.4. Ocorrendo a hip6tese do subitem 3.2.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério, ndo havera
restituicdo parcial ou integral dos valores pagos atitulo de taxa de inscricao.
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3.2.5. O candidato deve se atentar a opcdo de Cargo Publico, data prevista da prova e periodo antes de escolher a
opcéo e efetuar o pagamento.

3.2.6. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragcdo de Cargo Publico sob hip6tese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, verifique atentamente o Cargo Publico de interesse.

3.3. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por PIX, depésito em caixa eletrénico, pelos Correios,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de
vencimento especificada no boleto bancéario ou por qualquer outro meio que néo o especificado neste Edital.

3.4. N&o sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os casos previstos na Lei Municipal n°
80, de 27 de dezembro de 2001. As solicitagcBes de isencdo serdo recebidas nos dias 02 e 03 de outubro de 2023,
conforme estabelecido no Capitulo IV — Da Solicitacéo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, deste Edital.

3.5. N&o havera restituicdo do valor pago, referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma.

3.6. As inscricbes somente serdo efetivadas apdés a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2 deste Edital.

3.6.1. As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscricéo.

3.6.2. A apresentacao dos documentos e das condi¢des exigidas para participacéo no referido Concurso Publico sera feita
por ocasido da nomeacao, sendo que a ndo apresentagéo implicara a anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.7. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscricdo, o cédigo da opgdo do Cargo Publico conforme
Tabela |, do Capitulo | — Das Disposic@es Preliminares, item 1.5, bem como todos os itens solicitados no Formulario de
Inscrigdo on-line, principalmente, o seu endere¢o completo e correto, inclusive com a indicacdo do CEP.

3.8. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade ao IMAIS, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as penas da Lei.

3.9. O INSTITUTO MAIS e o ILHABELAPREYV néao se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais,
ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por informacfes bancarias errbneas, advindas de crimes
cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos do cédigo de barras do boleto bancério, que resulte em
auséncia de compensacdo bancaria. O candidato deve se atentar para as informa¢des dos seguintes dados bancarios,
sendo que o descumprimento das instru¢des para inscrigdo via Internet implicara a ndo efetivagéo da inscricdo.

3.10. Apds a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, o candidato ou seu Procurador, devera
imprimir o boleto bancério para o pagamento do valor da inscricdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario, verifique se o Cargo Publico de interesse esta correto;
b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscri¢do, consta o0 nome do candidato;

c¢) certifique-se se o computador utilizado é confidvel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geracdo do boleto bancério supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

e) a representacdo numérica do cddigo de barras (linha digitdvel) constante no boleto bancério, sempre iniciard com o
numero 03399.18047 41300.001, que identifica o Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;
f) antes de efetuar o pagamento, verifigue se os primeiros nimeros constantes no codigo de barras pertencem ao Banco

Santander, pois boletos gerados por outras instituicbes bancérias, para o pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso
Publico, sédo automaticamente boletos falsos; e

3.10.1. Sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informacdes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes
no seu pagamento.

3.10.2. Em caso de ddvida na conclusdo do preenchimento do Formulério de Inscricdo on-line, entre em contato com o
Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, através do telefone (11) 2539-0919, no horério das
09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horério Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar
mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.11. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.12. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta
corrente de bancos conveniados.

3.12.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apés a respectiva compensacao.

3.12.2. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, ou caso 0 mesmo seja preenchido com valor menor,
nao sera permitida a complementacao em hipétese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscri¢do.

3.12.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacédo do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancério.

3.12.4. N&o tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscricdo ndo
sera considerada valida, sob qualquer hipotese.
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3.12.5 Serdo canceladas as inscricdes cujo pagamento da taxa de inscricdo seja efetuado a valor menor do que o
estabelecido na Tabela I, do Capitulo | — Das Disposicdes Preliminares, deste Edital e cujo pagamento da taxa de
inscricao seja efetuado apds a data de vencimento constante no boleto bancario.

3.12.5.1 Ocorrendo as hipéteses relacionadas no item 3.12.5, ndo havera a devolucdo da taxa de inscricao sob hipétese
alguma.

3.12.6. As inscricBes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicag¢édo no site,
nos Ultimos dias de inscricao.

3.12.7. N&o serdo aceitas as solicitacfes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
3.12.8. As inscricBes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovacao do pagamento do valor da inscricao.

3.13. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancéario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.13.1.0 candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo apdés o prazo de vencimento estabelecido no boleto
bancario, ndo tera a sua inscricao efetivada. O valor pago pela taxa de inscricdo ndo sera devolvido.

3.14. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condicdo Especial para a realizacdo das Provas Objetivas devera
solicitad-la por escrito, conforme Anexo lll, no periodo das inscrigdes, de 02 de outubro a 07 de novembro de 2023, com
prazo para envio por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com
Ref.: “CONDICAO ESPECIAL”, até as 17h00 do dia 08 de novembro de 2023.

3.14.1. A solicitacdo de Condicdes Especiais sera atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

3.14.2. O candidato que né&o realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.14, durante o periodo de inscricdo, ndo tera a
prova especial e/ou as Condi¢Bes Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.14.3. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusdo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento de
inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo IV, assinar e encaminhar o0 mesmo durante o
periodo das inscricdes, de 02 de outubro a 07 de novembro de 2023, com prazo para envio por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, até as
17h00 do dia 08 de novembro de 2023.

3.14.3.1. Quando das publicagbes oficiais e nas listas de publicagbes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) sera considerado o Nome Civil.

3.14.4. As solicita¢des de Condi¢éo Especial e Inclusdo e Uso de Nome Social se enviadas apés o dia 08 de novembro de
2023 seréo indeferidas.

3.15. O candidato que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.°
11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicacédo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricdo, esta op¢do para
critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscricao; e
b) certidao comprobatéria que exerceu efetivamente a Fungéo de Jurado.

3.15.1. Os documentos previstos no item 3.15, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados, durante o periodo de inscricdo
de 02 de outubro a 07 de novembro de 2023, com prazo para envio por upload no site www.institutomais.org.br, na
Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “FUNCAO JURADQO”, até as 17h00 do dia 08 de novembro
de 2023.

3.15.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.15 e subitem 3.15.1, ndo serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.16. Os documentos previstos no item 3.14 (Condi¢do Especial), subitem 3.14.3 (Nome Social) e item 3.15 (Fungao
Jurado), alineas “a” e “b”, deverao ser encaminhados até as 17h00 do dia 08 de novembro de 2023, por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em seus respectivos links.

3.16.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacao(des) e/ou o(s) documento(s) comprobatdrio(s), o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deveréo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esté nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagées,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

3.16.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) dever@o atender as seguintes condicdes:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emisséo.

3.16.3. O INSTITUTO MAIS e o ILHABELAPREV/SP néo se responsabilizam por solicitacdes n&o recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de
comunicacado, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
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impossibilitem a transferéncia de dados.

3.17. A partir de 05 (cinco) dias Uteis, o candidato podera conferir, no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscrigdo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servigco de Atendimento ao Candidato (SAC)
do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario
Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sdbados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.18. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o0 site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o nimero do seu CPF e sua senha de acesso.

3.19. A partir do dia 17 de novembro de 2023, serdo divulgadas no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
as inscricdes Deferidas ou Indeferidas (candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia — PCD, exerceram a
Funcdo de Jurado e/ou solicitaram atendimento especializado para realizacdo da Prova) e Inscricbes Homologadas
(candidatos efetivamente inscritos no Concurso Publico).

3.19.1. Contra o indeferimento das inscricdes cabera recurso, conforme Capitulo XI — Dos Recursos, deste Edital, nas
datas provaveis de 21 e 22 de novembro de 2023.

3.20. O Edital de Convocacédo, em que constara a relacdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas e
Dissertativa sera publicado na Imprensa Oficial e divulgado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na
data provavel de 17 de novembro de 2023.

CAPITULO IV - DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. O candidato amparado pela Lei Municipal n° 80, de 27 de dezembro de 2001, que esteja DESEMPREGADO g seja
MORADOR do Municipio h4, no minimo, 02 (dois) anos, poderé realizar, seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no
dia das 10 horas de 02 de outubro de 2023 até as 17 horas do dia 03 de outubro de 2023.

4.2. Para obter a suaisencdo o candidato devera proceder conforme estabelecido a seguir:

a) preencher CORRETAMENTE, no periodo de Inscricdo/Isencdo (02 e 03 de outubro de 2023) o Formuléario de
Solicitacdo de Inscricdo/lsencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, que ficard disponivel no endereco
eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), bem como declarar eletronicamente de que atende as
condicdes previstas em Lei e de que as informacdes prestadas sédo verdadeiras, sob pena de sofrer as san¢8es dispostas na
Lei; e

b) enviar, exclusivamente, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link
especifico, com Ref.: “ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO” os seguintes documentos:

a) cOpia digitalizada ou documento digital do comprovante de residéncia (com datas retroativas que comprovem o
tempo minimo de 02 (dois) anos de residéncia no Municipio de llhabela/SP — anterior e atual (conta de energia, agua,
telefone fixo ou contrato de locacdo, declaracdo do Imposto de Renda; contracheque emitido por 6rgdo publico;
demonstrativos enviados pelo INSS ou SRF), em nome do candidato;

a.1l) na hipotese de o candidato morar com responséavel legal ou parente, o comprovante de residéncia devera vir
acompanhado de cépia digitalizada da Declaracéo informando o grau de parentesco entre o candidato e o nome que
consta no comprovante de residéncia juntamente com a indicacdo de 03 (trés) testemunhas (contendo nome,
numero do RG, nimero do CPF e assinatura das testemunhas); e

b) cépia digitalizada ou documento digital da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (pagina de qualificacao
civil com foto do candidato e das 02 (duas) paginas, na sequéncia, do registro do contrato de trabalho, mesmo que estejam
em branco); e

¢) copia digitalizada da Declaracdo de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada, conforme
Anexo V, deste Edital.

4.3. Os documentos previstos no item 4.2 e seus subitens e alineas, deverdo ser enviados até as 17h00 do dia 04 de
outubro de 2023, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em seus respectivos
links.

4.3.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagdo(des) e o(s) documento(s) comprobatério(s), o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se esté orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

4.3.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverao atender as seguintes condicdes:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o codigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emisséo.

4.3.3. O INSTITUTO MAIS e o ILHABELAPREV nédo se responsabilizam por solicitagcbes ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de
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comunicacao, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4, Sera considerada nula a isengéo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informacg@es e/ou apresentar informacdes inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacao.

4.4.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situacao informada a autoridade policial
competente para as providéncias cabiveis.

4.5. Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem preencher o Formuléario de Solicitagdo de Inscrigdo/lsencédo disponivel no endereco eletrénico
do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitacéo de isencéo; e
¢) ndo observar ao solicitado no item 4.2, bem como seus subitens e suas alineas.

4.6. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via fax, via correio eletrénico, e-mail ou outro
meio que nao estabelecido neste Edital.

4.7. Cada solicitagdo de isencéo sera analisada e julgada pela Equipe do INSTITUTO MAIS.
4.8. E vedada a concessao de isencdo de 02 (duas) ou mais taxas de inscri¢cdo ao candidato no mesmo Concurso Publico.

4.9. Ao término da apreciacdo dos Formularios de Solicitacdo de Isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e dos
respectivos documentos, o INSTITUTO MAIS divulgara no enderego eletrbnico (www.institutomais.org.br), na data
provavel de 20 de outubro de 2023, o Resultado da Apreciacdo das Solicitagcdes de Isencdo do Pagamento da Taxa de
Inscri¢do na Area Restrita do candidato.

4.10. O requerimento de solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, se deferido, formalizara a inscricdo do
candidato no Concurso Publico.

4.11. O candidato que tiver sua solicitagdo de isen¢cdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferida podera interpor recurso
nos dias 23 e 24 de outubro de 2023, por meio do endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

4.12. Ao término da apreciagcdo dos recursos contra o indeferimento de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, o
INSTITUTO MAIS divulgara no endereco eletrénico www.institutomais.org.br, na data provavel de 27 de outubro de 2023
0 Resultado Final da Apreciacdo das Solicitagfes de Isencdo da Taxa de Inscricdo, na Area Restrita do candidato.

4.13. Os candidatos que tiverem a sua solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferida poderdo garantir
a sua participacao no Concurso Publico por meio de inscri¢cdo, imprimindo o boleto bancario, com data de pagamento até 08
de novembro de 2023, disponivel até 17h00.

4.14. O interessado que néo tiver sua solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deferida, e que ndo efetuar
a inscricdo na forma estabelecida neste Capitulo, ndo terd sua inscri¢édo efetivada.

CAPITULO V - DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. Nos termos dos Decretos Federais n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e
pela Lei Municipal n° 1.326, de 26 de outubro de 2018, serdo reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia — PCD, a que
se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

5.1.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal
n. 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e pela Lei Municipal n° 1.326, de 26 de outubro de 2018, as Pessoas com
Deficiéncia, serdo reservados, por Cargos Publicos, o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes ou que
vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

5.1.2. Na hip6tese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 102 (décima),
152 (décima quinta) Vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente no cada intervalo de 05 (cinco) Cargos Publicos
providos.

5.2. Seréo consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal n° 14.789, de 1° de
outubro de 2012; no art. 1°, § 1°, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e
na Lei Federal n® 14.126, de 22 de marco de 2021, observados os dispositivos da Convenc¢éo sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009 e Lei n° 13.146/2015.

5.3. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condiges com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horario e ao local de
aplicacéo das provas e a nota minima exigida de aprovacao, para todos os demais candidatos.

5.4. No ato da inscricdo, a Pessoa com Deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera
requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das Provas (materiais, equipamentos,
Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Prova Ampliada, Auxilio de Ledor e/ou Tempo
Adicional), devendo encaminhar a sua solicitacao conforme estabelecido no item 5.6, deste Capitulo.



5.4.1. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizacdo das Provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.5. O candidato inscrito como deficiente devera especificar, no Formulario de Inscrigdo on-line, a sua deficiéncia.

5.6. Durante o periodo de inscricdes, de 02 de outubro a 07 de novembro de 2023, com prazo para envio por upload no
site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO, até o
dia 08 de novembro de 2023 a documentacéo e solicitacdo a seguir:

a) Laudo Médico, especificando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca — CID, versao 10 ou superior, bem como a provavel causa da
deficiéncia, informando também o seu nome, nimero do Documento de Identidade (RG ou RNE), nimero do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) e a opcao de Cargo Publico;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade de
leitura de sua prova, além do envio da documentacgdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao por

escrito, conforme Anexo lll deste Edital, até o término das inscri¢cdes, especificando o tipo de deficiéncia;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,

além do envio da documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, conforme
Anexo lll deste Edital, até o término das inscri¢des;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentagdo indicada na letra “a” deste item, dever4 encaminhar solicitagdo, por escrito, conforme Anexo Il deste
Edital, até o término das inscricbes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, conforme Anexo Ill deste Edital, até o término das inscri¢cdes, mobiliario
adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova, designagao de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas,
salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc, especificando o tipo de deficiéncia.

5.6.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos dever&o levar para esse fim, no
dia da aplicacdo da prova, reglete e punc¢éo, podendo utilizar-se de soroban.

5.6.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema.

5.6.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo indicacéo
de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

5.6.3 Os documentos previstos no item 5.6. e suas alineas deverdo ser encaminhados até as 17h00 do dia 08 de
novembro de 2023, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico
“LAUDO MEDICO”.

5.6.4. Antes de encaminhar a solicitacao e os documentos comprobatdrios, o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se esté orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

5.6.5. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condicdes:
a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o coédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

5.6.6. O INSTITUTO MAIS e ao ILHABELAPREV nédo se responsabilizam por solicitacdes ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de
comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.7. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade, legalidade e razoabilidade do pedido.

5.8. Os candidatos com deficiéncia deverao submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser realizado pelo
ILHABELAPREYV, que tera decisao terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou néo.

5.8.2 Havendo o parecer médico oficial contrario a condicGes de deficiente, o nome do candidato sera excluido da listagem
correspondente.

5.8.3. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, estas seréo
preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.8.4. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicar4 a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas a deficientes.

5.8.5. Sera eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscrigdo
on-line, ndo se constate, devendo este constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.



5.8.6. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptacdo funcional ou concessdo de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicacdes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

5.8.7. O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com o Cargo Publico a
ser desempenhado, sera desclassificado.

5.9. O candidato que nédo atender, dentro do prazo estabelecido, aos dispositivos mencionados no item 5.6 e suas alineas,
nao tera a condicdo especial atendida e ndo sera considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.9.1. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista especifica.

5.9.2. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrucdes constantes deste Capitulo, néo
podera impetrar recurso em favor de sua situacéo.

5.9.2.1. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decis&o proferida pela junta multidisciplinar no
prazo de 03 (trés) dias, contados da data do Resultado Oficial.

5.10. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico.

5.11. A divulgacdo do Comunicado de Deferimento e Indeferimento das Inscri¢gfes dos Candidatos Inscritos como
Pessoa com Deficiéncia — PCD e que solicitaram atendimento especializado para realizagdo da Prova, esta prevista
para 17 de novembro de 2023, no site do INSTITUTO MAIS e na Imprensa Oficial.

5.11.1. O candidato cuja inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD ou sua solicitacdo de atendimento
especializado tenham sidos indeferidas podera interpor recurso, nos dias 21 e 22 de novembro de 2023, conforme
procedimentos relacionados no Capitulo XI — Dos Recursos.

CAPITULO VI - DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

CARGO PUBLICO TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE
ITENS
ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Légico e Matematico 05
AGENTE PREVIDENCIARIO OBJETIVA Conhecimentos Bésicos de Legislagao 08

Municipal
Conhecimentos Especificos 17

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa 05
Conhecimentos Basicos de Legislacdo 05

Municipal

Conhecimentos Especificos
OBJETIVA Direito Administrativo 07
Direito Constitucional 07
Direito Civil 03
ADVOGADO Direito Processual Civil 03
Direito Previdenciario 10
Seré’composta de 02 (duas) questdes,
na Area de Direito Previdenciario, que
vera nter in 1 z
DISSERTATIVA dinﬁ;s,c,) gov;sac:googo(grecc? )Ca;nt%lg?ji : -
Programatico constante do Anexo II,
deste Edital.

Lingua Portuguesa 10
. Raciocinio Logico 05
ANALISTA PREVIDENCIARIO DE CONTROLE OBJETIVA Conhecimentos Bésicos de Legislacio 08

INTERNO Municipal
Conhecimentos Especificos 17

6.2. As Provas Objetivas, para todos os Cargos Publicos, de carater eliminatorio e classificatdrio, constardo de questdes
de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versardo sobre os
Conteudos Programaticos contidos no Anexo Il, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato
para o desempenho do Cargo Publico e serdo avaliadas conforme Capitulo VIII — Do Julgamento das Provas Objetivas,
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deste Edital.

6.3. A Prova Dissertativa para o Cargo Publico de Advogado, de carater eliminatorio e classificatério, sera avaliada
conforme critério estabelecido no Capitulo IX — Da Avaliacdo da Prova Dissertativa deste Edital.

CAPITULO VII - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISSERTATIVA

7.1. As Provas Objetivas, para todos os Cargos Publicos e Dissertativa, para o Cargo Publico de Advogado, serdo
realizadas no municipio de Ilhabela/SP, na data prevista de 26 de novembro de 2023, em locais e horario a serem
comunicados oportunamente no Edital de Convocacado para as Provas, a ser publicado no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), conforme periodos estabelecidos a seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA / c
PERiIODO CARGOS PUBLICOS
26/11/2023 -
~ AGENTE PREVIDENCIARIO E ADVOGAD
(MANHA) G C (o] OGADO
26/11/2023 P
(TARDE) ANALISTA PREVIDENCIARIO DE CONTROLE INTERNO

7.1.1. Se o nimero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do municipio de
Ilhabela/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de alocéd-los em municipios proximos determinados para aplicacéo
das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas Provas na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocacédo para Realizacdo das Provas Objetivas e Dissertativas, divulgados no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), bem como na Imprensa Oficial.

7.1.3. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, realizacéo da Prova em outra data, horario ou fora do local designado.
7.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de Prova.

7.2. Os eventuais erros de digitagdo de numero de Documento de Identidade, sexo e enderec¢o, poderdo ser corrigidos
no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos apoés a aplicacao
das Provas, no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcéo Cadastral”, sendo obrigatério ser informado para o Fiscal da
Sala, no dia de realiza¢do da Prova, e registrado a referida corre¢do na Ata da Sala.

7.2.1. Caso exista a necessidade de ser efetuado correcdo de nome e da data de nascimento, no dia de realizacdo da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcéo, a qual seréa realizada em Formuléario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicacdo das Provas.

7.2.2. A correcdo de e-mail somente podera ser efetuada através do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11)
2539-0919, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados,
domingos e feriados.

7.3. O candidato deverad comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE); Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério
das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.°
9.503/1997); e

b.1) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitacdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo), com fotografia. Neste caso, a conferéncia serd feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgdo emissor.

7.3.1. Os documentos apresentados dever&o estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

7.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo terdo validade como documento de identidade.

7.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das Provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em Formulario Especifico.

7.3.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.3.3.2. No dia da realizagdo da Prova, o INSTITUTO MAIS poderd submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.
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7.3.4. Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados, bem como ndo serdo aceitos documentos digitalizados ou “print” de tela, para a
realizacdo das provas.

7.3.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
7.4. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.5. No dia da realizag@o da Prova, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
Prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusédo do referido candidato por meio de
preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo e pagamento.

7.5.1. Aincluséo, de que trata o item 7.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS na
fase de julgamento das Provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod) e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou
fones de ouvido e qualquer tipo de relogio, sendo que o descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.1. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrdnicos, sendo que a embalagem, ndo reutilizavel, fornecida para o armazenamento de tais aparelhos, somente seja
rompida apos a saida do candidato do local de provas.

7.6.1.1. Constitui excecdo a regra do item 7.6 e subitem 7.6.1, para os candidatos que seréo identificados por meio de
documento digital, conforme item 7.3, alinea “b.1” deste Capitulo, cuja conferéncia serd por meio do aplicativo digital no
aparelho celular do candidato. Neste caso o aparelho sera lacrado imediatamente apds a conferéncia do fiscal e antes da
entrada na sala de prova.

7.6.2. ApOs o inicio das provas, caso o equipamento eletrénico (telefone celular, relégio digital, entre outros) toque e esteja
dentro da embalagem cedida para a guarda do pertence, o fiscal da sala deverd comunicar imediatamente a Coordenagéo,
que solicitara ao candidato a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando novamente em embalagem
cedida e o fiscal registrara em Ata.

7.6.2.1. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrénico (telefone
celular, reldgio digital, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o fiscal de
sala comunicard a Coordenacéo e o candidato sera excluido do Concurso Publico, registrando-se no Termo de Eliminagao.

7.6.3. Para a seguranc¢a de todos os envolvidos no Concurso Publico, € vedado que os candidatos portem arma de fogo no
dia de realizagdo das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n.° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e
alteracdes.

7.6.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparado pela Lei mencionada no subitem 7.6.3, devera realizar o
desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condi¢do até a
saida do candidato do local de realizacdo das Provas.

7.6.4. Durante a realizagdo da Prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e
este designard um Fiscal de Corredor para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagcdo deste ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

7.6.4.1. Na situacdo descrita no subitem 7.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrbnico, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do
candidato, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

7.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as Provas, aqueles
gue, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos,
deverdo encaminhar sua solicitacdo de Condicdo Especial, conforme subitem 3.14 deste Edital, comunicando previamente
ao INSTITUTO MAIS, acerca da situacdo. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de Provas munidos dos
exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

7.7. Durante a realizagao das Provas Objetivas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre 0s
candidatos, nem a utilizacao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.8. Nao sera admitido, durante a Prova, o uso de boné, 6culos escuros, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio
que cubra a cabeca e/ou as orelhas do candidato.

7.8.1. Nao ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que nao seja tabuada ou que contenha instrumento de célculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo serdo permitidos.
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7.9. Quanto as Provas Objetivas:

7.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e fara a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questfes que contenham mais de uma resposta, emendas
ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

7.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. Quanto a Prova Dissertativa, para o Cargo Publico de Advogado:
7.10.1. A Prova Dissertativa sera realizada no mesmo periodo da Prova Objetiva.

7.10.1.1. Para a realizacdo da Prova Dissertativa, o candidato devera redigir o texto com caneta de tinta azul ou preta, de
corpo transparente.

7.10.1.2. A Prova Dissertativa devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participag8o de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢cdo especial para esse fim. Nesse
caso, o candidato sera acompanhado por um Fiscal do INSTITUTO MAIS, devidamente treinado, ao qual devera ditar
integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacéo e pontuacao.

7.10.1.3. A Prova Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo seja o cabecalho da
Folha do Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulado. Assim, a detec¢édo de
qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo do Texto Definitivo acarretar4d a anulagdo da Prova
Dissertativa, implicando a eliminagéo do candidato.

7.10.1.4. A Prova Dissertativa sera realizada SEM QUALQUER TIPO DE CONSULTA (legisla¢des, livros, notas,
impressos, anotagcfes pessoais ou quaisquer outros meios de consulta).

7.10.1.5. O Texto Definitivo ser& o tnico documento véalido para a avaliacdo da Prova Dissertativa. As folhas para rascunho
sdo de preenchimento facultativo e ndo valem para finalidade de avaliacéo.

7.10.1.6. A Banca Examinadora tera acesso somente aos Textos Definitivos escaneados, ou seja, virtualmente, sem
gualquer espaco para anotacdo de nome, niumero de inscricdo ou de qualquer outro documento que possa identificar os
candidatos.

7.10.1.7. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e a
Folha do Texto Definitivo da Prova Dissertativa, pois serdo os Unicos documentos validos para a corregao.

7.11. A totalidade das Provas tera a duragéo de:
» 04h00 (quatro horas), para o Cargo Publico de Advogado.

» 03h00 (trés horas), para o Cargo Publico de Agente Previdenciario e Analista Previdenciario de Controle
Interno.

7.11.1. Iniciadas as Provas, os candidatos ndo poderédo retirar-se da sala antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio das
mesmas.

7.11.2. Ap6s o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 7.11.1, acima, ao terminar a
sua Prova, o candidato podera levar o Caderno de Questdes, deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas das
Provas Objetivas, para todos os Cargos Publicos, e a Folha de Respostas da Prova Dissertativa para o Cargo
Publicos de Advogado,pois serdo os unicos documentos vélidos para a corregao.

7.11.3. O candidato apés entregar todo o material correspondente & Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

7.11.4. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de
um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

7.12. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

7.13. Serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

7.13.1. Apresentar-se apoés o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;
7.13.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alineas “b” e “b.1”, deste Capitulo;
7.13.3. Nao comparecer a Prova, seja qual for o motivo alegado;

7.13.4. Ausentar-se da sala de Prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 7.11.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

7.13.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicacdo, sobre a Prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nado
permitidos, calculadora ou similar;

7.13.6. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, gualguer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem como
protetor auricular e/ou fones de ouvido;

7.13.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizacao das Provas;
7.13.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as Provas;
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7.13.9. Nao devolver as Folhas de Respostas (Objetivas e Dissertativa) cedidas para a realizacédo das Provas;

7.13.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

7.13.11. Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
7.13.12. Ausentar-se da sala de Provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas;
7.13.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas;

7.13.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

7.13.15. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccao de metal, quando da entrada e saida do uso dos sanitarios.
7.13.16. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico ao utilizar os sanitarios; e

7.13.17. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes, acerca do local da Prova e de
seus participantes.

7.14. Constatado, apés a Prova, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua Prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Puablico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.15. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da Prova em razdo de
afastamento do candidato da sala de Prova.

7.16. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da Prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.17. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento meédico local ou ao
médico de sua confianca. A Equipe de Coordenacgdo responsavel pela aplicagdo da Prova dara todo o apoio que for
necessario.

7.18. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.19. O local de realizagdo das Provas serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenacéo,
Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que ndo necessitem de amamentagéo, etc.), bem como aqueles que j& realizaram a referida Prova.

7.20. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagao das provas, deverd encaminhar sua solicitagédo de
atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizagdo da prova, por meio do Servi¢co de Atendimento ao
Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagens para sac@institutomais.org.br, identificando seu nome,
Cargo Publico, CPF e o nome do Concurso Publico para o qual estd concorrendo: “CONCURSO PUBLICO -
ILHABELAPREV/SP - Edital n® 01/2023 — Ref.: “AMAMENTA(;AO”.

7.20.1 No dia da realizacé@o da prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicagédo de sua inteira responsabilidade,
cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela
guarda da crianca.

7.20.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacao para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

7.20.3. O acompanhante que ficara responséavel pela criangca também deverd permanecer no local designado pela
Coordenacéo e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrdnicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas alineas “b” e “b.1”, do item 7.3 para
acessar o local designado e permanecer nele.

7.20.4. O INSTITUTO MAIS néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata, nesta condigéo,
que nao levar acompanhante, nao realizara as Provas.

7.20.5. Nao havera compensacéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.21. No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenac¢éo da Prova e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das Provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

7.22. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressdo, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizagédo da prova.

7.22.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicao, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram
as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

7.23. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Quest8es, mencionadas no item 7.22 e seu subitem, deste Capitulo,
deverd ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apés determinacdo do Fiscal, ndo sendo aceitas reclamacdes
posteriores.

7.24. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.

7.25. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado
pela Equipe de Coordenacao passando a condicdo de candidato eliminado.
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7.26. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacdo. Nao serdo emitidos Comprovantes de
Comparecimento apés a data de realizacao da prova.

7.27. O Gabarito Oficial das Provas Objetivas sera divulgado no enderego eletrdnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), na data prevista de 27 de novembro de 2023 — ap6s as 14h00.

CAPITULO VIII - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.2. Na avaliacéo da prova, sera utilizado o Escore Bruto.
8.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova e
multiplicar pelo numero de questdes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.4. A Prova Objetiva sera de carater eliminatério e classificatério, de modo que os candidatos serdo classificados
por ordem decrescente de pontuacgéo.

8.4.1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagcdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova
Objetiva, que ndo tirar nota zero em quaisquer um dos conteltdos relacionados no item 6.1 do Capitulo VI — Das
Provas, observado a rigorosa ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, incluindo os
empatados na Ultima posigao, conforme Capitulo X — Da Classificagao Final dos Candidatos, deste Edital.

8.5. Em hipotese alguma, havera revisdo de Provas.

8.6. Cabera recurso do Resultado Provisério das Provas Objetivas, conforme estabelecido no Capitulo Xl — Dos
Recursos, deste Edital.

CAPITULO IX - DA AVALIACAO DA PROVA DISSERTATIVA

9.1. Sera corrigida a Prova Dissertativa somente dos candidatos habilitados na Prova Objetiva, para o Cargo Publico de
Advogado, conforme dispostos nos Capitulos VIII — Do Julgamento da Prova Objetiva e X — Da Classificacdo Final do
Candidato, deste Edital, observando a rigorosa ordem de classificagcdo, com os critérios de desempate aplicados, de acordo
com o quantitativo estabelecido na Tabela a seguir:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA A CORREGCAO DA PROVA DISSERTATIVA

QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUANTIDADE DE CANDIDATOS
APROVADOS NA PROVA OBJETIVA APROVADOS NA PROVA OBJETIVA
CARGO PUBLICO EFETIVO PARA CORREGAO DA PROVA PARA CORREGCAO DA PROVA
DISSERTATIVA DISSERTATIVA
(AMPLA CONCORRENCIA) (PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD)
Até 302 (trigésima) posi¢ao, mais Todos os candidatos habilitados conforme
ADVOGADO ( %mpata)dgs. ¢ Capitulo VIII, deste Edital.

9.1.1. O candidato que nédo atingir a colocacao estabelecida conforme o disposto no item 9.1, acima, ndo tera corrigida a
Prova Dissertativa e sera excluido do Concurso Publico.

9.2. A Prova Dissertativa (02 (duas) Questdes) ser avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos e tera carater
eliminatério e classificatério.

9.2.1 A Prova Dissertativa sera composta de 02 (duas) questdes, na area de Direito Previdenciario, que deverdo conter de
05 (cinco) a 10 (dez) linhas cada uma, e versara sobre o Contelido Programatico constante do Anexo Il, deste Edital, com
base em problema pratico, envolvendo, no que diz respeito ao aspecto substantivo das matérias.

9.3. Na avaliacdo da Prova Dissertativa (02 (duas) Questdes) serdo considerados: a adequada abordagem dos temas
requisitados e julgados obrigatdrios, o grau de conhecimento do tema demonstrado, a fluéncia e a coeréncia da exposicao,
correcdo gramatical e precisdo da linguagem juridica.

9.4. Na Prova Dissertativa, cada questéo, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos de acordo com
os critérios estabelecidos no subitem 9.5.1, abaixo.

9.4.1. A Prova Dissertativa valera no total 50 (cinquenta) pontos, sendo que cada questdo serd avaliada conforme a
seguir:

a) a adequada abordagem dos temas requisitados e julgados obrigatérios — de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos;

b) o grau de conhecimento ao tema demonstrado — de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos;

) a precisdo da linguagem juridica — de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos;

d) a fluéncia e coeréncia da exposicdo da prova — de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos; e

e) a correcao gramatical — de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos.

9.5. Sera considerado habilitado na Prova Dissertativa o candidato que obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco)
pontos.

9.6. Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova Dissertativa quando esta:
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a) fugir a proposta apresentada;

b) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas em forma de
verso, ou de outras formas);

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
e) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) estiver em branco; e

g) apresentar letra ilegivel.

9.7. O candidato que zerar, uma das questdes, que compde a Prova Dissertativa ou que ndo obtiver nota igual ou superior
a 25 (vinte e cinco) pontos, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.8.0 espelho de correcdo da Prova Dissertativa sera divulgado juntamente com os Resultados das Provas Objetiva e
Dissertativa.

9.9. Cabera recurso do Resultado da Prova Dissertativa, conforme estabelecido no Capitulo XI — Dos Recursos, deste
Edital.

9.10. E facultado ao candidato a revisio da Prova Dissertativa e 0 acesso a Folha de Resposta no periodo de elaboracéo
de recurso.

CAPITULO X - DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL:

10.1.1 Para os Cargos Publicos de Agente Previdenciario e Analista Previdenciario de Controle Interno, o total de
pontos obtidos na Prova Objetiva;

10.1.2. Para o Cargo Publico de Advogado, o total de pontos obtidos nas Provas Objetivas somada a nota da Prova
Dissertativa.

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por Cargo Publico.
10.3. Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificacdo:

a) uma geral, com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia —
PCD; e

b) uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia — PCD.
10.4. O Resultado Final do Concurso Publico, sera publicado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).
10.5. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.5.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo deste Concurso Publico, conforme
Artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

10.5.2. Obtiver maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

10.5.3. Obtiver maior numero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

10.5.4. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Basicos de Legislagao Municipal;
10.5.5. Obtiver maior numero de pontos na prova de Raciocinio Légico e Matematico, se houver;
10.5.6. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso; e

10.5.7. Tiver exercido efetivamente a Fung¢do de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.°
11.689/08 até a data de publicacdo deste Edital.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

11.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da data:
a) da divulgacdo do Resultado da Andlise da Isen¢cdo do Pagamento da Taxa de Inscricdes;

b) da divulgacéo das Inscrigcdes Deferidas e Indeferidas (candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia — PCD,
solicitaram atendimento especial ou exerceram a Funcdo Jurado) e Inscricdes Homologadas (candidatos efetivamente
inscritos);

¢) da aplicacdo das Provas Objetivas e Dissertativa;
d) da divulgacéo dos Gabaritos Provisdrios das Provas Objetivas; e
e) da divulgacdo dos Resultados Provisérios das Provas Objetivas e Dissertativa.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
seguir as instrucdes ali contidas.

11.3. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.
11.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, nUmero de inscricdo, endereco eletrdnico e 0 seu questionamento.
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11.5. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato abrangendo todas as questfes/situacdes que o candidato desejar
impugnar, para cada evento referido no item 11.1.

11.6. A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do Cronograma do Concurso Publico.

11.7. Nao serado aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, via Servico de
Atendimento ao Candidato (SAC) ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 11.2.

11.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacdo do gabarito apds realizacdo da Prova
Objetiva e antes do prazo recursal.

11.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo VI — Das Provas, bem como os critérios estabelecidos no
Capitulo VIII — Do Julgamento das Provas Objetivas, ndo sofrerdo alteracdo em razdo de questdo eventualmente
anulada.

11.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

11.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as
alteracdes ocorridas em face do disposto no subitem 11.8.2, acima, ndo cabendo recursos adicionais.

11.9. Ndo seréo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

b) em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentacao logica que ndo corresponda a questédo recursada;

d) sem fundamentacéo légica e/ou inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
e) por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais on-line”;

f) com argumentacéo idéntica a outros recursos;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) fora do prazo estabelecido; e

j) enviado em locais diferentes do especificado no item 11.2, deste Capitulo.
11.10. Em hipé6tese alguma serdo aceitas revisdes de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

11.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio do
site INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

11.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

11.13. O INSTITUTO MAIS e o ILHABELAPREV/SP nao se responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacgéo, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO XII - DA NOMEAGAO NO CARGO PUBLICO E CONVOCAGAO PARA POSSE

12.1. A admissao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada
a necessidade do ILHABELAPREV/SP e o limite fixado pela ConstituicAo Federal, com despesa de pessoal.

12.1.1. A convocacgédo para a admissédo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo, ndo
gerando, o fato da aprovacdo, direito a admissao, exceto para aqueles classificados dentro do niumero de Vagas oferecidas,
observando-se as ressalvas previstas no Recurso Extraordinario n°® 598.099 do Supremo Tribunal Federal. Apesar do
numero de Vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e classificados além desse numero poderdo ser
convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente
Concurso Publico, de acordo com a discricionariedade da Administragdo Municipal.

12.1.2. A nomeacdo dar-se-&4 por prazo indeterminado e sob o regime Estatutario, que dispbe sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

12.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a posse, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cépia, que comprovem 0s requisitos para a nomeacao, que deram condi¢des de inscrigdo
e 0s requisitos, estabelecidos no presente Edital.

12.2.1. A convocacdo de que trata o item 12.2 serd realizada por meio do site do ILHABELAPREV/SP
(www.ilhabelaprev.sp.gov.br) e através de e-mail, devendo o candidato apresentar-se ao Departamento de Gestédo de
Recursos Humanos do ILHABELAPREV/SP, na data e horarios estabelecidos no mesmo.

12.3. Para ser nomeado, o candidato deverd atender, além dos requisitos que deram condi¢cdes de inscricdo e outras
condicdes estabelecidas neste Edital, as condicdes para admissao.

12.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 12.2, deverdo obedecer aos prazos e horarios estabelecidos
divulgada por meio do meio do site do ILHABELAPREV/SP (www.ilhabelaprev.sp.gov.br) e através de e-mail, devendo
apresentar os documentos discriminados a seguir:
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apresentar os documentos discriminados a seguir:
a) Carteira de ldentidade (copia reprografica autenticada ou cépia reprografica simples acompanhada do original);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (c6pia reprografica autenticada ou coOpia reprografica simples
acompanhada do original);

c) Certiddo de Casamento (se casado) ou Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou de Certiddo de Casamento com
Averbacéo, se for separado judicialmente (copia reprografica autenticada ou copia reprogréafica simples acompanhada do
original);

d) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo das Obrigacdes Eleitorais expedida pelo Tribunal Superior Eleitoral (c6pia
reprografica autenticada ou cépia reprografica simples acompanhada do original);

e) Certid&o de estar em dia com a Justica Militar — Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo (quando do sexo
masculino) — (cépia reprogréfica autenticada ou copia reprografica simples acompanhada do original);

f) Cédula de Identidade (RG ou RNE) (copia reprografica autenticada ou cépia reprografica simples acompanhada do
original);

g) 01 (uma) foto 3x4 recente;

h) Inscricdo no PIS/PASEP (cGpia reprogréafica autenticada ou cépia reprografica simples acompanhada do original) ou
declaracdo informando ndo haver feito o cadastro;

i) Certiddo do INSS comprovando que trabalhou em outras empresas (cépia reprografica autenticada ou copia reprografica
simples acompanhada do original);

j) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) (cépia reprografica autenticada ou copia reprografica simples acompanhada do original);
k) Declaracao de bens ou imposto de renda, assim como declaragdo de préprio punho de acimulo de cargo;

I) Comprovantes de escolaridade por meio de Histérico Escolar e diploma devidamente registrado e reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC), e demais documentos comprobatérios dos pré-requisitos deste Edital;

m) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos e dos maiores de 18 (dezoito) e menores de 24 (vinte e
quatro) anos que estejam cursando universidade e dos filhos deficientes de qualquer idade (cOpia reprografica autenticada
ou cOpia reprografica simples acompanhada do original);

n) Caderneta de Vacinagéo dos filhos menores de 06 (seis) anos (se houver);
0) Comprovante de endereco (cOpia reprogréfica autenticada ou copia reprografica simples acompanhada do original); e

p) Certiddes de Antecedentes Criminais, fornecida pela Policia Federal e Policia Estadual; Certidées Criminais da Justica
Federal e Justica Estadual, bem como da Justi¢ca Militar Federal e Militar Estadual (original).

12.4.1. Caso haja necessidade, a ILHABELAPREV/SP podera solicitar outros documentos complementares.

12.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara sua
capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem, a ser realizado pelo
Departamento de Medicina e Seguranca do Trabalho, o qual avaliard e emitira Laudo Médico Admissional.

12.5.1. As decisGes do Setor de Medicina e Seguranca do Trabalho quanto a avaliacdo e emissdo de Laudo Médico
Admissional do candidato sao de carater eliminatério para efeito de posse, ndo cabendo qualquer recurso.

12.5.1.1. Se necesséario o Médico do Trabalho a servico do ILHABELAPREV/SP podera solicitar todo e qualquer exame
médico que entender ser necessario para a conclusdo adequada do diagnéstico laboral do candidato.

12.6. Nao seréo aceitos, no ato da convocacao, protocolos ou copias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se
estiverem acompanhados do original.

12.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma Vaga, o fato serd formalizado pelo
candidato, por meio de oficio ou e-mail firmando a desisténcia do candidato da Vaga.

12.7.1. Se o candidato convocado nos termos do subitem 12.2.1, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto no Edital
de Convocacédo constante no site do ILHABELAPREV/SP (www.ilhabelaprev.sp.gov.br) e/ou no e-mail enviado pela
ILHABELAPREV/SP, ser& considerado desistente e automaticamente excluido e desclassificado em carater irrevogavel e
irretratdvel do Concurso Publico, fazendo como prova a comprovacédo de recebimento do telegrama.

12.7.2. Os candidatos apos terem atendido o subitem 12.2.1, deverdo atender as datas fixadas pelo ILHABELAPREV/SP,
conforme termo de responsabilidade assinado na convocacao, para retornarem com o Laudo Médico Admissional e com
toda a documentacdo exigida pelo Edital deste Concurso Publico e demais documentos requeridos pelo
ILHABELAPREV/SP, para fins de admisséo.

12.7.3. O ndo cumprimento dos subitens 12.2.1 e 12.7.2, ocasionara a exclusdo do candidato do Concurso Publico.

12.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico e convocados serdo contratados pelo regime Estatutario, nos termos da
legislacédo vigente.

12.9. Se houver alteracéo na estrutura de Cargos e salarios do Quadro Funcional do ILHABELAPREV/SP, o aproveitamento
dos candidatos dar-se-a considerando as atividades para os Cargos contidos neste Edital, mantendo-se a classificacdo
obtida.
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XIIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Todas as Convocacfes, os Avisos e 0s Resultados referentes as etapas do presente Concurso Publico serdo
publicados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e do ILHABELAPREV/SP
(www.ILHABELAPREV.sp.gov.br), na Imprensa Oficial, podendo o INSTITUTO MAIS e o ILHABELAPREV/SP,
facultativamente, utilizarem de outros meios de comunicac¢éo para a sua divulgacéo.

13.1.1. O acompanhamento das publicagdes, Editais, Avisos e Comunicados referentes ao item 13.1 sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

13.2. Serao publicados no Diario do Litoral apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso
Publico.

13.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo,
para este fim, a Homologacéo publicada no site do ILHABELAPREV/SP (www.ilhabelaprev.sp.gov.br).

13.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da nomeacao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis.

13.5. Cabera ao ILHABELAPREV/SP a Homologacédo dos Resultados Finais do Concurso Publico.

13.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

13.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INSTITUTO MAIS, através do e-mail:
sac@institutomais.org.br, até a data de publicagdo da Homologacdo dos Resultados e, apds este prazo, junto ao
ILHABELAPREV/SP.

13.8. Apés as Homologac¢des dos Resultados Finais do certame, o candidato deverd acompanhar as publicac6es dos Editais
de Convocagcao realizados pelo ILHABELAPREV/SP (www.ilhabelaprev.sp.gov.br).

13.9. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e alimentagédo),
bem como a apresentacdo para nomeacgdo e exercicio, correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se o
ILHABELAPREV/SP e 0 INSTITUTO MAIS da responsabilidade por estas despesas e outras decorrentes das necessidades
advindas da realizacdo do Concurso Publico.

13.10. O ILHABELAPREV/SP e o INSTITUTO MAIS néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso Publico.

13.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissédo do Concurso Publico do ILHABELAPREV/SP e
pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a realizagédo deste Concurso Puablico.

13.12. O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contado da data da publicacado do Edital
de Homologagdo dos Resultados Finais, podendo ser prorrogados por mais 02 (dois) anos, a critério do
ILHABELAPREV/SP.

Ilhabela/SP, 20 de setembro de 2023

ILHABELAPREV
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ANEXO |

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS PUBLICOS

CARGO PUBLICO

AGENTE PREVIDENCIARIO

ADVOGADO

‘ ENSINO MEDIO COMPLETO

v

v

v

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ANENENEN

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO PUBLICO

Realizar as tarefas administrativas e cotidianas da autarquia sob superviséo,
conforme orientagdes escritas ou verbais de seus superiores hierarquicos.

Atender os segurados, beneficiarios, dependentes e municipes de acordo com as
diretrizes institucionais, prestando informag6es (via WhatsApp, presencial, e-mail),
autuacao de processos administrativos e demais demandas que vierem a surgir.

Instruir e controlar os processos administrativos e de concessdo de beneficios
conforme prescri¢éo legal e normativa, atendendo as orienta¢des escritas ou verbais
do Advogado, do Contador e de seus superiores hierarquicos.

Prestar auxilio no controle e gestéo financeira, contabil, orcamentéaria e patrimonial;
Auxiliar na implementagdo dos planos gerais da Autarquia conforme as orientagées
escritas ou verbais que lhe foram transmitidas.

Participar e se necessario secretariar reunides, cursos e treinamentos quando
convocado.

Colaborar na instrucdo e execucdo da Compensacédo Financeira entre os regimes de
previdéncia, conforme legislacé@o pertinente.

Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das leis e normas
administrativas;

Proceder a redacao, digitacdo e digitalizacdo de expedientes e atos oficiais, oficios,
memorandos, atas, documentos, tabelas, planilhas, organogramas, fluxogramas e
outros, utilizando impressos padronizados ou ndo, para dar cumprimento as rotinas
administrativas e trabalhistas.

Exercer atividades internas e externas de suporte técnico e operacional relacionadas
a gestdo de beneficios previdenciarios, recursos humanos, folha de pagamento,
administragdo de bens de consumo e permanente, informética, contabilidade,
administrag8o patrimonial, financeira e orcamentéria, bem como outras atividades
relacionadas com a autarquia.

Receber material e fornecedores, conferindo a especificacdes dos materiais com os
documentos de entrega, controlando estoques, distribuindo o material quando
solicitado e providenciando sua reposicdo de acordo com as normas pré-
estabelecidas.

Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes.

Atuar na area financeira e administrativa, em conjunto com o Diretor Financeiro e
Administrativo com a finalidade de executar as tarefas referentes a gestdo dos
investimentos, preenchimento e envio dos demonstrativos a SPREV e demais 6rgaos
municipais, estaduais e federais, cumprimento de obriga¢des do e-social, e demais
demandas pertinentes ao setor de RH.

Atuar em conjunto com a area de beneficios, com foco principalmente na melhoria e
acompanhamento da base de dados, recadastramento, concessdes e cessac¢les de
beneficios, etc.

Realizar outras atribuicdes delegadas por seus superiores hierarquicos gquando
compativeis com o cargo.

Atuar em processos administrativos e judiciais em que o Instituto for parte.

Fornecer pareceres internos sobre a concesséo de beneficios previdenciarios.
Participa¢@o em reunides, cursos e treinamentos quando convocado.

Realizar outras atribuicbes delegadas pelo superior hierarquico compativeis com o
cargo.
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CARGO PUBLICO

ANALISTA PREVIDENCIARIO DE
CONTROLE INTERNO

‘ ENSINO SUPERIOR COMPLETO

v" Tem por funcdo a identificacdo de riscos de execucdo dos atos e apontar,

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO PUBLICO

sugestivamente, prevenindo ou corrigindo, as ag¢des que sdo desempenhadas ao
longo do tempo pelos seus gestores. Possui também carater opinativo, pois o gestor
pode ou ndo atender a proposta indicada, sendo por conta e risco a responsabilidade
dos atos praticados.

Acompanhar e apurar a lisura dos atos administrativos, principalmente aqueles que
importem despesa para o erario.

Garantir com razoavel seguranca a regularidade dos atos de gestéo.

Avaliar a eficiéncia e o grau de seguranca dos sistemas de controles internos
existentes.

Verificar a aplicagdo das normas internas, da legislacéo vigente e das diretrizes
tragadas pela Administracdo, buscando um maior grau de conformidade dos atos de
gestéo.

Avaliar a eficiéncia, a eficacia e a economia na aplicacéo e utilizagcdo dos recursos
publicos, aperfeicoando a gestao administrativa.

Verificar e acompanhar o cumprimento das orientacées emitidas pelo Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo - TCE/SP, Secretaria de Previdéncia, Ministério
Publico, ou qualquer outro 6rgéo de controle externo.

Apresentar sugestfes e oportunidades de melhoria apds a execucdo dos trabalhos,
visando a racionalizagdo dos procedimentos e aprimoramento dos controles
existentes e, em ndo havendo, implanta-los.

Aumentar a transparéncia da gestédo evidenciando a importancia em submeter-se as
normas vigentes.

Emitir relatério sobre as Contas prestadas pelo Diretor Presidente do llhabelaPrev e
demais tomadores de recursos.

Avaliar a execucdo das metas do Planejamento Estratégico, Plano de A¢&do Anual,
Pr6-Gestdo e demais programas e ou projetos, visando a comprovar o alcance e
adequacédo dos seus objetivos e diretrizes.

Avaliar a execucdo do orcamento anual tendo em vista sua conformidade com as
destinagdes e limites previstos na legislagao pertinente.

Avaliar a gestdo dos gestores para comprovar a legalidade, legitimidade,
razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos
humanos e materiais.

Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificacdes estabelecidas, sua
coeréncia com as condi¢gles pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle
interno.

Avaliar os processos de licitagbes, dispensa ou de inexigibilidade para as
contratagfes de obras, servi¢os, aquisicfes e outros.

Examinar a investidura nos cargos e fungdes publicas e a realizagdo de concursos
publicos para admissao de pessoal.

Examinar as despesas com pessoal, reajustes, aumentos, reavalia¢cdes, concessao
de vantagens, previsdo na lei de diretrizes or¢camentarias, plano plurianual, lei
or¢camentéria anual.

Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos,
recebimentos, empenhos, aplicacdes financeiras, rendimentos, plano de contas,
escrituragdo contabil, balancetes.

Realizar auditorias e fiscalizagdo sobre os sistemas contabil, financeiro, de execucao
orgcamentéria, de informatica e demais sistemas administrativos, entre outros.
Promover o acompanhamento, a sistematizacdo e a padronizagdo dos
procedimentos de auditoria, com énfase na agdo preventiva, observados os
principios de tempestividade, eficiéncia, efichcia e  economicidade.
Criar condi¢cdes indispensaveis para assegurar a eficdcia do controle externo
(Tribunal de Contas do Estado do Estado de S&o Paulo, Ministério Publico e
Legislativo Municipal) e, também, fiscalizar e avaliar a gestéo fiscal nos termos da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.
exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.
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ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE PREVIDENCIARIO

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncéo (classificacéo e sentido que imprime as relag8es entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Colocagdo pronominal.

RACIOCINIO LOGICO:

Estruturas logicas. Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusGes. Logica sentencial (proposicional):
proposicdes simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas logicos. Logica de primeira ordem.
Principios de contagem e probabilidades. Raciocinio l6gico envolvendo problemas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL:
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Complementar n.° 1.326/2018 e suas alteracGes e/ou atualizacdes). Lei Organica do
Municipio e atualizagdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos Basicos em Rotinas Administrativas. Processo da Comunicagdo, Preenchimento de Documentos, Declaracdes, Atestados,
Atas de Conselhos, Procedimentos de Arquivos, Organizagcao administrativa, Organograma Setorial e Cronograma de Atividades. Nog¢8es
de digitacdo de documentos diversos. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Disponivel em:
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf. Nogdes de
controle, organizacdo e atualizacdo de arquivos administrativos, bibliograficos e de estoque, em ordem preestabelecida; nogfes de
atividades administrativas rotineiras, no¢des de tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos
rotineiros, Normas técnicas de redacgéo, editais, correspondéncias oficiais. No¢gdes de memorando, oficios, protocolo; Arquivos; Montagem
de Processos administrativos; Atendimento ao Publico. Nogdes de Direito Constitucional: Principios Constitucionais da Administragdo
Publica (legalidade, publicidade, impessoalidade, eficiéncia e moralidade) e Direitos e Garantias Individuais. Emenda Constitucional n° 20,
de 15 dezembro de 1998; Emenda Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro de 2003; Emenda Constitucional n° 47, de 05 de julho de
2005; Emenda Constitucional n° 70, de 29 de marg¢o de 2012; Emenda Constitucional n° 88, de 7 de maio de 2015; Emenda Constitucional
n® 103, de 12 de novembro de 2019; Stimula Vinculante n°® 33 c/c artigo 57 da Lei n.° 8.213, de 24 de julho de 1991; Lei Federal n°
10.887/2004 e alteragdes — Dispde sobre a aplicagdo de disposi¢cdes da Emenda Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro de 2003, altera
dispositivos das Leis n°s 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213, de 24 de julho de 1991 e 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da
outras providéncias. Lei Federal n°® 9.717/1998 e alteracdes - Disp8e sobre regras gerais para a organizacdo e o funcionamento dos
regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares
dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias; Lei n.° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos). Lei
n.° 14.230/2021 (Nova Lei de Improbidade Administrativa). Lei Complementar Municipal n.° 1.052 de 1° de setembro de 2014 — Institui o
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de llhabela.

ADVOGADO

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragfes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Colocagao pronominal.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL:
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Complementar n.° 1.326/2018 e suas altera¢gfes e/ou atualizacdes). Lei Organica do
Municipio e atualizagdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Direito Administrativo:

Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizagdo, extingdo, revogacao,
anulacao, convalidacéo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Procedimento Administrativo:
devido processo legal, licitagdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicacéo,
homologacao e anulacéo; Bens Publicos: conceito, classificacdo, aquisi¢cdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragao,
concessao, permissao, autorizacao, serviddes administrativas, da alienagédo dos bens publicos; Desapropriacédo: conceitos, requisitos, por
utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizacdo e reurbanizacdo e retrocessdo; Servico Publico: conceitos, requisitos,
remuneracdo, execucdo, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites;
Contratos administrativos: conceitos, principios, requisitos e execug¢édo; Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico,
provimento, acumulacao, estabilidade, reintegracdo, responsabilidade civil, penal, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado.
Cargo, emprego, fungdo publicos. Improbidade Administrativa, com as alteracbes a Lei n° 8.429/92; Lei n.° 14.230/2021 (Nova Lei de
Improbidade Administrativa). Lei n.° 14.133/2021 (Nova Lei de LicitagGes e Contratos Administrativos); Lei Complementar Estadual n.°
709/1993, consolidada (Lei Organica do TCE/SP).
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Direito Constitucional:

Constituicdo Federal Republicana de 1988. Constituicdo: conceito e espécies, interpretagcdo e aplicabilidade das normas constitucionais,
controle da constitucionalidade, érgéos e formas; A federacéo, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos
poderes: o Poder Legislativo, o0 Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os
Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizagdo politica e administrativa, intervencdo nos
municipios, fiscaliza¢&o financeira e orgamentéria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e
processo or¢gamentério; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranca e ag¢éo Popular; A Administragao
Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo — Tribunal de Contas.

Direito Civil:

Cddigo Civil. Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos bens; Dos fatos juridicos —
conceito; Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificagdo, defeitos, formas, nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos
direitos das obrigacGes; Dos contratos em geral; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade,
conceito, generalidades, aquisicdo, e perda da propriedade mével e imdvel — a posse — conceito; Da Dagdo em pagamento e suas
modalidades; Da Compensacao.

Direito Processual Civil:

Processo: nocdes gerais. Relacdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de
procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questéo principal, questdes preliminares e prejudiciais. Medidas de contracautela. Suspenséo
de seguranca, de liminar e de antecipacéo de tutela. Restricdes legais a concessdo o de liminares e de antecipagdo de tutela contra o
Poder Publico. Remessa Necessaria. Meios de impugnagdo a sentenca. Acdo rescisoria. Recursos. Disposicdes Gerais. Apelagao.
Agravos. Embargos de Declaracdo. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores.
Reclamacgdo e correicdo. Agdo Popular. Acdo Civil Plblica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranca. Mandado de Injungao.
Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Ag¢do Direta de
Inconstitucionalidade. Acdo Declaratdria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaragéo incidental de inconstitucionalidade. A¢des
Civis Constitucionais. Arguigdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Previdenciario:

Seguridade social: origem e evolucdo legislativa no Brasil; conceito; organizagdo e principios. Regime Geral da Previdéncia Social:
beneficiario, beneficios e custeio. Segurados obrigatérios. Filiacdo e inscricdo. Conceito, caracteristicas e abrangéncia: empregado,
empregado doméstico, contribuinte individual, trabalhador avulso e segurado especial. Segurado facultativo: conceito, caracteristicas,
filiagdo e inscricdo. Trabalhadores excluidos do Regime Geral. Salario de contribui¢cdo: conceito, parcelas integrantes e excluidas, limites
minimo e maximo; salario-base, enquadramento, proporcionalidade e reajustamento. Planos de Beneficios da Previdéncia Social:
espécies de beneficios e prestacdes, disposicdes gerais e especificas, periodos de caréncia, salario de beneficio, renda mensal do
beneficio, reajustamento do valor do beneficio. PIS/IPASEP. Legislacdo acidentaria. Regulamento do seguro de acidentes do trabalho
(urbano e rural). Moléstia profissional. Reconhecimento da Filiagdo. Contagem reciproca do tempo de contribuicdo. Justificacdo
administrativa. Legislagdo Previdenciaria. Contelido, fontes, autonomia. Aplicagdo das normas previdenciarias. Vigéncia, hierarquia,
interpretagdo e integragcdo. Orientagdo dos Tribunais Superiores. Empresa e empregador doméstico: conceito previdenciario.
Financiamento da Seguridade Social. Receitas da Unido. Receitas das contribuicdes sociais: dos segurados, das empresas, do
empregador doméstico, do produtor rural, do clube de futebol profissional, sobre a receita de concursos de progndsticos, receitas de
outras fontes. Arrecadacéo e recolhimento das contribuicdes destinadas a seguridade social. Competéncia do INSS e da Secretaria da
Receita Federal do Brasil. Obrigacbes da empresa e demais contribuintes. Prazo de recolhimento. Recolhimento fora do prazo: juros,
multa e atualizagdo monetéria. Decadéncia e prescricdo. Crimes contra a seguridade social. InfragBes a legislacéo previdenciaria. Recurso
das decisdes administrativas. Manutencgao, perda e restabelecimento da qualidade de segurado. Lei n.° 8.212, de 24/07/1991 e alteragdes
posteriores. Lei n.° 8.213, de 24/07/1991 e alteragbes posteriores. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Emenda Constitucional n®
20, de 15 dezembro de 1998; Emenda Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro de 2003; Emenda Constitucional n° 47, de 05 de julho de
2005; Emenda Constitucional n® 70, de 29 de marg¢o de 2012; Emenda Constitucional n°® 88, de 7 de maio de 2015; Emenda Constitucional
n® 103, de 12 de novembro de 2019; Sumula Vinculante n° 33 c/c artigo 57 da Lei n.° 8.213, de 24 de julho de 1991; Lei Federal n°®
10.887/2004 e alteragBes — Disp8e sobre a aplicacéo de disposi¢cdes da Emenda Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro de 2003, altera
dispositivos das Leis n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213, de 24 de julho de 1991 e 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da
outras providéncias. Lei Federal n® 9.717/1998 e alteracdes - Dispde sobre regras gerais para a organizagdo e o funcionamento dos
regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares
dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias. Lei Complementar Municipal n.° 1.052 de 1° de setembro de 2014 — Institui o
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Ilhabela.

ANALISTA PREVIDENCIARIO DE CONTROLE INTERNO

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretac@o de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Colocacéo pronominal.

RACIOCINIO LOGICO:

Estruturas légicas. Ldgica de argumentagdo: analogias, inferéncias, deducfes e conclusdes. Ldgica sentencial (proposicional):
proposi¢des simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas l6gicos. Logica de primeira ordem.
Principios de contagem e probabilidades. Raciocinio légico envolvendo problemas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGCAO MUNICIPAL:
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Complementar n.° 1.326/2018 e suas altera¢des e/ou atualiza¢des). Lei Orgéanica do
Municipio e atualizac¢des.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Controle Interno: conceito, finalidade, normas, principios, métodos e procedimentos. Constituicdo Estadual, Constituicdo Federal: artigos
31, 70 e 74 e Lei Complementar n.° 101/2000. Planejamento e Orcamento: Lei de Diretrizes Or¢amentéarias, Plano Plurianual, Lei
Orcamentaria Anual. Patrimdnio: registro de bens e inventario. Pessoal: ativo, inativo e contratos. Protocolo: entrada, saida de documentos
oficiais. Contabilidade: Lei n.° 4.320/1964, Pronunciamento Técnico CPC 00 R1, Balangcos Publicos, Receita, Despesa, Lei de
Responsabilidade Fiscal, Regime Juridico da Licitacdo (Lei Federal n.° 8.666/1993 e atualizagdes). Lei n.° 14.133/2021 (Nova Lei de
LicitacGes e Contratos Administrativos). Fundos Municipais: conceitos, finalidades, autonomia. Regime Préprio de Previdéncia: Lei de
Criacdo, Avaliacao Atuarial, Contribuicées Previdenciarias, CLT — Decreto Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943 e alteracdes pela nova
legislagdo — Lei n.° 8.213/1991 e Lei n.° 9.717/98, CRP. Limites Constitucionais: salude e educacdo. No¢Bes de Contabilidade
governamental: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 92 Edicao (Exercicio de 2022). Manual Basico: Controle
Interno do Municipio do TCESP (atualizado e/ou alterado). Boas praticas de mercado e normas contabeis CPC 16 e 27 do Comité de
Pronunciamentos Contabeis. Relatério de Auditoria. Custos, sistemas de custos e critérios de custeio e custeio gerencial. Lei n.°
14.230/2021 (Nova Lei de Improbidade Administrativa). Lei Complementar Estadual n.° 709/1993, consolidada (Lei Organica do TCE/SP).
Lei Municipal n.° 1.163/2016. Lei Complementar Municipal n.° 1.052 de 1° de setembro de 2014 — Institui 0 Regime Préprio de Previdéncia
Social dos Servidores do Municipio de llhabela.
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ANEXO 111

FORMULARIO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

«  'NSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ILHABELA -
R% ILHABELAPREV
apel ~
ESTADO DE SAO PAULO

X\ N

Q

FORMULARIO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS
OBJETIVAS

(Nome Civil do interessado)
portador de Cédula de Identidade n.° , CPF/MF n.°
, inscrito no Concurso Publico do ILHABELAPREV/SP —

Edital n°® 01/2023, para a Cargo Publico de

ASSINALE COM UM “X” O CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA:

(_) PROVA AMPLIADA FONTE (INFORMAR).

(_) PROVA BRAILE.

(_) SALA DE FACIL ACESSO.

(_) MESA E CADEIRA SEPARADAS.

(_) AUXILIO DE UM TRANSCRITOR.

(_) AUXILIO DE UM LEDOR.

(_) INTERPRETE DE SINAIS.

(_) TEMPO ADICIONAL (SOMENTE SERA ACEITO COM O ENVIO DO LAUDO MEDICO SOLICITANDO).

(_) OUTROS. RELACIONAR

Cidade: , de de 2023.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO 1V

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

«  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE ILHABELA -
h.% ILHABELAPREV
a ~
ESTADO DE SAO PAULO

XN

Q

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

, portador de

(Nome Civil do interessado)

Cédula de Identidade n.° e CPF/MF n.° ,
inscrito no Concurso Puablico do ILHABELAPREV/SP - EDITAL N° 01/2023, para o Cargo

Publico , solicito a inclusdo e uso do meu Nome Social
( )

(indicagdo do Nome Social)

nos registros relativos aos servigos prestados por esse Orgédo/Entidade.

, de de 2023.

Cidade Dia Més.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V

DECLARACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE ILHABELA -

/
Sy ILHABELAPREV
ESTADO DE SAO PAULO

DECLARACAO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO

Eu,

(Nome Civil do interessado)
portador de Cédula de |Identidade n.° , CPF/MF n.
, Nacionalidade )

Estado Civil , Endereco Residencial

inscrito no Concurso Publico do
ILHABELAPREV/SP - Edital N° 01/2023, para o] Cargo Puablico de
, DECLARO, sob pena das sancdes

cabiveis, para fins de concessdo de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, prevista item 4.1,
Capitulo IV — Da Solicitacdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢cdo, , que me encontro na condicao

de isento, conforme op¢édo indicada abaixo:

C] Solicitacdo de Isencdo — Desempregado e Residente em llhabela: preencher o Formulario de

Solicitacéo de Inscricao/lsengcéo do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, conforme item 4.2 e alinea “a”

e encaminhar os documentos relacionados no item 4.2 e suas alineas do Capitulo IV — Da Solicitacéo de
Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢éo.

, de de 2023.

Cidade Dia Més.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI

CRONOGRAMA PREVISTO

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteracdes, sendo de inteira responsabilidade do

DATAS

candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

EVENTOS

02/10 a 07/11/2023

Periodo de Inscricdo pela Internet no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

02 e 03/10/2023

Periodo de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, através do site do IMAIS.

04/10/2023

Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para comprovacao da isencao.

20/10/2023

Publicagcéo na Imprensa Oficial e nos sites do IMAIS e do ILHABELAPREV:
o do Resultado da Analise da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo.

23 e 24/10/2023

Prazo para interposicdo de recursos quanto ao Indeferimento da Solicitacdo de Isen¢cdo do Pagamento da
Taxa de Inscri¢do, no site do IMAIS.

27/10/2023

Publicacdo na Imprensa Oficial e nos sites do IMAIS e do ILHABELAPREV:
e do Resultado da Analise da Solicitagdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo — Pds-
Recurso.

08/11/2023

Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscri¢éo.

17/11/2023

Publicacédo na Imprensa Oficial, e nos sites do IMAIS e do ILHABELAPREV:

e do Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscri¢8es (candidatos considerados Pessoa com
Deficiéncia — PCD, Atendimento Especial/Provas Especiais e Jurados);

e do Comunicado de Homologacdes das Inscri¢Bes (todos os candidatos inscritos); E

o do Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas e Dissertativa.

21 e 22/11/2023

Prazo recursal contra o Indeferimento e Homologacéo das Inscri¢cfes, a ser interposto no site do IMAIS.

24/11/2023

26/11/2023

Publicacéo na Imprensa Oficial e nos sites do IMAIS e do ILHABELAPREV:

e das respostas dos recursos de Indeferimento e Homologagéo das Inscri¢gdes, via e-mail dos candidatos; E

e dos Comunicados de Deferimentos e Indeferimentos das Inscricdes e Homologagdes das Inscricdes —
Pés-Recurso.

Aplicacado das Provas Objetivas e Dissertativa.

27 e 28/11/2023

Prazo recursal contra a Aplicacdo das Provas Objetivas e Dissertativa, a ser interposto no site do IMAIS.

27/11/2023
(ap0ds as 14 horas)

Divulgacédo do Gabarito da Prova Objetiva, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico.

28 e 29/11/2023

Prazo recursal contra os Gabaritos da Prova Objetiva, a ser apresentado no Setor de Protocolo da Prefeitura.

05/01/2024

Publicacdo, na Imprensa Oficial e nos sites do IMAIS e do ILHABELAPREV
e das respostas dos recursos de Aplicacdo e Gabarito da Prova Objetiva, via e-mail dos candidatos; e
e do Resultado Provisério das Provas Objetivas e Dissertativa.

08 e 09/01/2024

Prazo recursal contra o Resultado Provisdrio das Provas Objetivas e Dissertativa, a ser interposto no site
do IMAIS.

Publicacéo, na Imprensa Oficial e nos sites do IMAIS e da ILHABELAPREYV:
e das respostas dos recursos de Resultado Provisério das Provas Objetivas e Dissertativa, via e-mail dos

26/01/2024 . )
candidatos; e
e do Resultado Final das Provas Objetivas e Dissertativa.
26/01/2024 Publicacédo do Edital de Homologagao do Concurso Publico, na Imprensa Oficial e nos sites do IMAIS e do

ILHABELAPREV.

Veiculos Oficiais de Divulgacdo: na Imprensa Oficial/SP, bem como nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e do

ILHABELAPREV/SP (www.ilhabelaprev.sp.gov.br).

REALIZACAO:

iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente
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