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LEI COMPLEMENTAR N2 424, DE 25 DE ABRIL DE 2019.

“DispBe sobre a Reestruturagdo Administrativa do Poder
Executivo Municipal, criacdo, extingdo e alteragdo de cargos

publicos, e da outras providéncias”.

HENRIQUE MARTIN, Prefeito Municipal de Cabretva, Estado de S&o Paulo, no uso de atribuicdes que

Ihe sdo confericlas)por Lei; ~
FAZ SABER QUE a Camara Municipal de Cabrelva aprova e ele Sanciona e Promulga a seguinte Lei:
Art. 12 Esta Lei dispBe sobre a reestruturagdo administrativa da Prefeitura Municipal de Cabretva no
gue concerne a sua organizacdo e as atribuicBes gerais das unidades que a comp&em, bem como cria,

extingue e altera cargos dos servidores publicos do Municipio de Cabretva.

Art. 22 A Lei Complementar Municipal n2 409, de 22 de janeiro de 2018, passa a vigorar com as

seguintes alteragdes:
“Art.13.(...)
I - Controladoria Geral:
a) Ouvidoria; e
b) Corregedoria.

(...).” (NR)

“Art. 14. S30 competéncias da Controladoria Geral:
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XXV - orientar e acompanhar a gestdo governamental, através de conjunto de unidades técnicas
articuladas a partir de uma unidade central de coorde'nagﬁo_, para subsidiar a tomada de decisdes a partir

da geracdo de informacgdes, de maneira a garantir a melhoria continua da qualidade do gasto publico;

XXVl - verificar, analisar e relatar, mediante conjunto de recursos, métodos, processos e
procedimentos adotados pela administragdo plflb“ta. municipal, sobre fatos ocorridos e atos praticados nos
setores e Orgdos publicos, municipais, visando comprovar dados, impedir erros, irregularidades e

tneficiéncia;

XXVII - avaliar o cumprimento das metas propostas nos trés instrumentos que compde 0 processo

orcamentario: o Plano 'Pltlr"ianrual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO) e a.Lei Orcamentaria Anual;
XXVill - comprovar a legalidade da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial;
XXIX - comprovar a eficacia e eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial;
XXX - comprovar a adequada aplicacdo dos recursos entregues a entidades do Terceiro Setor;

XXXI - assinar o relatorio de Gestdo Fiscal em conjunto com o Prefeito ou o Presidente da Camara

Municipal e, também, com o responsavel pela administracdo financeira;

XXXIl - atentar se as metas de superdvit orcamentdrio, primaric e nominal devem ser mesmo

cumpridas;
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XXXl - observar se as operagfes de créditos sujeitam-se aos limites e condi¢es das Resolucbes 40 e

43/2001, do Senado;

XXXIvV - verificar se os empréstimos e financiamentos vém sendo pagos tal qual previsto nos

respectivos contratos;

.""-\‘

XXXV - analisar se as despesas dos oito Ultimos meses do mandato tem cobertura financeira, de forma
a evitar, relativamente a esse periodo, transferéncia de descobertos Restos a Pagar para o préximo gestor
politico;

XXXVI - verificar se estd sendo providenciada a reconducdo da despesa de pessoal e da divida
consolidada a seus limites fiscais;

XXXVIl - comprovar se os recursos da alienagdo de ativos estdo sendo despendidos em gastos de
capital e ndo em despesas correntes;

XXXV - constatar se esta sendo satisfeito o limite para gastos totais da Camara Municipal;

XXXiX - verificar a fidelidade funcional dos responsaveis por bens e valores publicos;

XL - realizar, de acordo com as normas e procedimentos de auditoria, atividades de controle,
compreendendo o exame detalhado, total, parcial ou pontual dos atos administrativos e fatos contabeis,
com a finalidade de identificar se as operagGes foram realizadas de maneira apropriada e registradas de

acordo com as orientagSes e normas legais;

XLl - examinar documentagdao comprobatd A0s e atos administrativos;
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XLl - verificar a eﬁc.iéncia dos sistemas de controle administrativo _e contabil;

XLl - verificar a existéncia fisica de bens e valores;

XLIV - verificar o cu mprimenfco da legisla¢do pertinente;

XLV - analisar a realizacdo fisico-ﬂnanéeira em face do; objetivos e metas estabelecidos;

XLVI - analisar a adequagdo dos instrumentos de gestdo, contratos, t__:onvénios, acordos e ajustes, para

a consecucdo dos objetivos do gestor, inclusive guanto a legalidade e diretrizes estabelecidas; e

XLVIl - analisar os demonstrativos e relatorios de acompanhamento produzidos, assim como outros

meios de verificagdo, com vistas a avaliagdo dos resultados alcangados e da eficiéncia e efetividade.” (NR)
“Art. 14-A. Sdo competéncias da Quvidoria:

I - auxiliar o cidaddo em suas relagdes com o Municipio, possibilitando que suas criticas e sugestdes

contribuam com a melhoria do servico prestado;

Il - receber, examinar e encaminhar as unidades administrativas competentes do drgio ou entidade
as recltamagdes, solicitacdes de informacgdo, dentncias, sugestbes e elogios dos cidaddos e outras partes

interessadas a respeito da atuagdo do drgdo ou entidade publica;

Il - realizar, junto as unidades administrativas do érgdo ou entidade, a mediagdo administrativa com
vistas a correta, objetiva e agil instrugdo das demandas apresentadas pelos cidad3os, bem como a sua

conclusdo dentro do prazo estabelecido para ta aoc.demandante;

W
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IV - manter o demandante informado sobre o andamento e o resultado de suas demandas;

V - cobrar respostas das unidades administrativas a respeito das demandas a elas encaminhadas e

levar aoc conhecimento da alta dire¢do do drgdo ou entidade os eventuais descumprimentos;

vl - dar o devido encaminhamento aos drgdos de controle e de correigdo, no dmbito institucional, as
denulncias e reclamacdes referentes aos dirigentes, servidores ou atividades e servigos prestados pelo drgdo

ou entidade;

VIl - organizar, interpretar, consolidar e guardar as informacgdes oriundas das demand_as recebidas de
seus usudrios e produzir relatorios com dados gerenciais, indicadores, estétfsticas e andlises técnicas sobre
o desempenho do érgdo ou entidade, especialmente no que se refere aos fatores e niveis de satisfagdo dos
cidaddos e as necessidades de corre¢des e oportunidades de melhoria e inovagdo em processos e

procedimentos institucionais;

Viil - produzir relatdrios periddicos de suas atividades ou quando a alta diregdo do drgdo ou entidade

julgar oportuno;

IX - informar, sensibilizar e orientar o cidad3o para a participacdo e o controle social das atividades e

servigos oferecidos pela Administracdo Publica;
X - assessorar a alta dire¢do nos assuntos relacionados com as atividades da ouvidoria; e

X| - promover a constante publicitagdo de suas atividades, com o fim de facilitar o acesso do cidadio

. ” ’

as ouvidorias e aos servigos oferecidos pelos seus érgaos

“Art. 14-B. Sdo competéncias da Corregedoria:
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| - apurar os indicios de ilicitos praticados no ambito da administragdo pulblica e promover a
responsabilizacio dos envolvidos por meio da instauragdo de processos e adogdo de procedimentos,
visando inclusive ao ressarcimento nos casos em que houver danos ao erdrio, através das Comissbes do
Processo de Sindicdncia, do Pfocesso .A.dminis.t'ra_tivo Disciplinar é do Estagio Probatdrio (Lei Complementar

Municipal n2 260, de 08 de outubro de 2003);

Il - analisar dentincias e coletar informacdes sobre suspeitas de irregularidades, podendo culminar na

instauracdo de uma correigao extraordinaria ou arquivamento;
Il - averiguar possiveis irregularidades na atuagdo dos érgdos da administragdo direta ou indireta;

IV - intervir pontualmente em razdo de dentincia ou suspeita de irregularidade, com o intuito de sanar

problemas administrativos;

V - documentar procedimentos de outros érgdos do Municipio que serdo objeto de fiscalizacdo da

Corregedoria para a tomada de providéncias; e

VI - elaborar estudos técnicos ou pareceres sobre determinado assunto de interesse da Corregedoria,

visando o aperfeicoamento das politicas publicas.

Paragrafo Unico. Quando a atuagdo se der no ambito da Corregedoria da Guarda Municipal, observar-

se-& o disposto na Lei Complementar Municipal n° 308, de 29 de agosto de 2008.”

Art. 3¢ Fica alterada o disposto na fls. 02, do Anexo |, da Lei Complementar Municipal n2 409, de 22 de

janeiro de 2018, passando a vigorar em conformig

Gabinete do Prefeito que faz parte integrante dest omplementar {Anexo 1),
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Art. 42 Ficam criados os cargos publicos permanentes, alterando o Quadro de Cargos Permanentes

{Anexo | da Lei Complementar n2 260, de 08 de outubro de 2003}, passando a vigorar na seguinte forma:

EMPREGO
AGENTE FISCAL DE OBRAS
" AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO
~ AUXILARDE FARMACIA

. CONTROLADOR
, * CORREGEDOR 02
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO 01
' MEDICO Il 15

i 05
—
-
|
I
]

o
=

MEDICO DO TRABALHO

§ 19 Ficam incluidas as descri¢es dos cargos do caput no Quadro de Cargos Permanentes (Anexo | da
Lei Complementar n? 260, de 08 de outubro de 2003), em conformidade com anexo integrante da presente

Lei Complementar {Anexo II).

§ 22 Ficam extintos, a partir da vigéncia desta Lei Complementar, tanto o cargo ptblico permanente
de Controlador Interno, quanto o cargo de provimento em comissdo de Corregedor da Guarda Municipal

(Anexos | e II, respectivamente, da Lei Complementar Municipal n? 260, de 08 de outubro de 2003).

Art. 52 O art. 19 da Lei Complementar Municipal n® 308, de 29 de agosto de 2008, passa a vigorar com

a seguinte redacdo:

“Art. 19. As atividades inerentes a Corregedoria da Guarda Municipal serdo realizadas peio
Corregedor, que podera solicitar ao Comandante da Guarda Municipal a designacio de servidores lotados

na Guarda Municipal, bem como aos Secretdties ipais, relativamente a servidores lotados na

respectivas Secretarias, para atuacdo nas atividag ] fstrativas da Corregedoria.” (NR)
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Art. 62 Fica alterada a redacdo do Anexo | da Lei Complementar Municipal n2 260, de 08 de outubro
de 2003, passando a vigorar em conformidade com os quadros e descricdes dos cargos publicos
permanentes de Contador, Enfermeiro, Médico, Ouvidor, Técnico em Enfermagem e Técnico em

Informatica anexos, que fazem parte integrante desta Lei Complementar (Anexo [Il}.

Art. 72 Fica alterada a redacdio do Anexo Il da Lei Complementar Municipal n 260, de 08 de outubro
de 2003, referente ao Padrdo de Vencimentos dos Cargos Plblicos Permanentes, nos termos do quadro
anexo que fica fazendo parte integrante da presente Lei Complementar {Anexo IV).

Art. 82 Ficam alterados os totais de numeros de vagas disponiveis para os cargos publicos
permanentes no Quadro de Cargos Publicos Permanentes (Anexo | da Lei Complementar Municipal n2
260/2003), com as seguintes denominagdes e quantidades:

- ENFERMEIRO |29 | 06 I 00 1 3 |
MEDICO ] 37 | 00 ] 23 ] e ]

TECNICO EM ENFERMAGEM | e | 05 | oo | 70 |

~ TECNICO EM INFORMATICA ] 05 | 00 | 02 | 03 |

Art. 92 Revogam-se as disposicBes em contrario, especialmente o inciso X do art. 16 da Lei

Complementar Municipal n2 308, de 29 de agosto de 2008.

Art. 10. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei Complementar correrdo por conta de

Vi

ente, suplementadas se necessario.

dotacdes préprias, constantes do Orcamento Municipal
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’ HENRIQUE MARTI
Prefeito

Publicada no Didrio Oficial Eletrdnico do '
Cabreliva, em 25 de abril de 2019.

wivada no Setor de Expediente da Prefeitura de

Z
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ES DE ALMEIDA F.II.HO
Agente Juridico do Municipio de Cabreiva
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REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO | — QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

JORNADA | "
FORMA CARGA |SALARIO
COD| CARGO QTDE REF DE :
PROVIMENTO TRABALHO HORARIA R$
Agente 40h/sem
Fiscal de Cgrr‘:glqrzo Inicial Seg. & | Anexo lli
| Obras Hblie Sex.
PRE — REQUISITOS
~ Ensino Médio;

~ Técnico em Edificagbes ou Construcéo Civil;
— Registro no consetho de classe;,
~ Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria “AB".

ATRIBUIGOES:
Exercer a funcdo de agente de fiscalizag8o, verificando se as obras e servigos estdo sendo
executados de acordo com a legisfagdo e com as normas regulamentadoras vigentes.
No desempenho de suas atribuicbes, o agente fiscal deve atuar com rigor e eficiéncia para
que a legislagdo municipal seja cumprida.
Fiscalizar as obras pdblicas e particulares, abrangendo também demoligdes,
terraplenagens, parcelamento do solo, a colocacdo de tapumes, andaimes, telas,
plataformas de protecéo e as condicdes de seguranga das edificacbes.
Fiscalizar o cumprimento do Codigo de Obras e Edificagdes, do Plano Diretor Participativo
da Lei Municipal de Parcelamento do Solo.
Emitir notificagdes, lavrar autos de infragcio e expedir multas aos infratores da legislacao
urbanistica municipal.
Reprimir © exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas
estabelecidas na legislacdo urbanistica municipal, as edificacbes clandestinas, a formacao
de favelas e os agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no ambito do Municipio.
Realizar vistoria para a expedi¢do de “Habite-se” das edificagdes novas ou reformadas.
Definir a numeracéo das edificagdes, a pedido do interessado.
Elaborar relatério de fiscalizacio.
Crientar as pessocas e os profissionais quanto ac cumprimento da legislagao.
Apurar as denuncias e elaborar relatorio sobre as providéncias adotadas.
Conhecer a legislag&o urbanistica municipal e manter-se atualizado em relacao 4 mesma.
Observar as normas e medidas de segurancga do trabailho (uso de EPI).

CAMPOQ DE ATUAGAO: Fiscalizacéo
HIERARQUIA SUPERIOR ~ Imediata: Chefe de Servico — Mediata Secretario Municipal
GRUPQ CCUPACIONAL — Operacional




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
QUADRO DE CARGOS PERMANETES

5 ARG FORMADE | orp REF. CARGA HORARIA
 COD. CARGO PROVIMIENTO - | SALARIAL
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO CONCURSO | - ) 40 H SEMANALS
TRABALHO PUBLICO R3

PRE-REQUISITOS

- Ensinp Médio Compieto. :
- Curso de Auxiliar ou Técnico de Enfermagem.
- EspecializacBo Técnica em Auxiliar de Enfermagem do Trabalho {realizada em instituicdo de ensino

reconhecida e autorizada pelo MEC).
- Registro no Coren.

ATRIBUICOES

Auxiliar na observacio sistematica do estade de satide dos trabathadores, nos levantamentos de doengas
profissionais, lesBes traumaticas, doencas epidemiolégicas.
Fazer visitas domicillares e hospltalares nos casos de acidentes cu doengas profissionais

Participar dos programas de prevengac de acidentes, de salide e de medidas reabilitativas.

Desempenhar tarefas relativas a campanhas de educacio sanitéria.

Preencher os relatorios de atlvidades do ambulaiério dos servigos de médico e de enfermagem do
trabalho. .

Auxiliar na realizacBo de inquéritos sanitarios nos locais de trabatho.

Auxiliar na realizacdo de exames pré-admissionais, periddicas, demissionais, e outros determinados pelas
normas da administracio. .

Atender as necessidades dos trabalhadores portadores de doencas ou lesdes de pouca gravidade, sob
supervisao.

Executar tarefas pertinentes 4 area de atuacdo, utilizando-ze de equipamentos e programas de
informatica. '

Pode prestar os primeiros socorros, os primeiros cuidados ao trabalhador que sofreu um acidente de
trabalho, assim como ministrar medicamentos para aquele irabalhador gue possa estar com doencas do
trabalho. '

Realizar coleta de material para exame.

Organizar e cuidar da vacinacdo de empregados.

Organizar prontuéarios de atendimento.
Organizar os ASOs {Atestado de Sadide Ocupacional) e exames complementares.
Executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes 3 sua funcdo.

HIERARGUIA SUPERIOR

IMEDIATA: Chefe de Servico MEDIATA: Secretério Municipal

CAMPO DE ATUACAO: Saide
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REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO | — QUADRO DE CARGOS PERMANENTES

' - JORNADA
' FORMA CARGA. <
COD CARGO QYDE REF OE P SALARIO R$
PROVIMENTO TRABALHO HORA_R!A
- : 40h/sem
Auxiliarde | Concurso 5 K integral Seg. & Anexo Hl
Farmacia Publico Sex

PRE — REQUISITOS

— Ensino Médio Complsio;
— Curso Basico de Informatica (minimo 40 horas).

ATRIBUICOES:
Realizar dispensacao de medicamenios e orientacdo sobre o uso dos mesmos aos pac:entes sob
supervisfo do farmacéutico.
Controlar a manutencao do estoque, armazenar, conferir, repor prateleiras.
Auxiliar no carregamenio e descarmegamenio de medicamentos, matetiais médico hospifalares e
correlatos. :
Elaborar relatérios guando solicitado peic farmacautico.

Realizar fracionamento de medicamentios e substancias correlatas para fornecimento de doses unitarias,
quando necessario. '
Conhecimentos referentes sos direitos do consumidos/usuério, e demais legislacdes que regem o &mbilo
farmacéutico.

Awdliar nas acbes de educacic am salde, a respeiic do uso racional de medlcamentos em nivel
individual e coletivo,
Conhacer e executar 2s normas das Boas Praticas de Recebimento e de Armazenamento de
medicamentos sob superviso do farmacéutico e seguir as Boas Praticas de Dispensacéo de
Medicamentos, assim como principios da Politics Nacional de Medicamenios, da Politica Nacionai de
Assisténcia Farmacéutica e os Principios e Diretrizes do SUS e colaborar para ¢ seu cumprimento.
Seguir as legislagdes farmacéuticas vigentes e as nommas de prescrico e dispensacdo. de
medicamentos no Ambito das unidades municipais do SUS.
Utilizar adequadamente o Sistema de Gesio de informacdo em Saide utilizado pelo municipio, para
realizacfo dos lancamentos diarics de dispensacdo e langamenios oportunos de enfradas e saidas de
medicamentos, gestdoc dos esioques de medicamenios por meic da operacdo adequada e
monitoramento do Sistema, e todas as demais funcionalidades gue o sistama oferecer.
Realizar o descarie de medicamenios com prazo de validade expirado ou improprios para ufilizagéo, sch
supervisdo do farmacautico.
Zelar pelos equipamentos assim come pela ordem e limpeza do sefor.
Realizar agbes para intervir positivamente na manutencdc de estoques para atendimenio da demanda,
realizando remanejamento de medicamentos, em conjunio com o fammacéutico.
Realizar o monitforamento sistematico dos lofes e validade dos medicamentos, prowdenmando seu
oportuno remanejamento, em conjunto com o farmacéutico, para evitar perdas por vencimento.
Acompanhar, em conjunio com o farmacéutico, os valores de Consumo Médic Mensal dos
medicamenios, indicande alteragdes oporiunas, sembre que necessario.
Realizar inventario semanal do estoque fisico dos medicamentos.
Participar das acbes/reunides de equipe da unidade de salide de atuacBo, assim como afividades
multidisciplinares guando solicitado ou autorizado pelo farmacéutico.
Conhecer e grientar 0s usuarios guanio a organizacdo do acesso ans medicamentos no SUS: os
Componentes Basico, Especializado e Estratégico da AF, da solicitagdo de medicamentos néo
padronizados por protocole e dos demais medicamentos disponibilizados pelo SUS.
Reportar-se &o farmacutico para origntacdo sobre as questdes técnicas e legals da area farmacéutica.
Executar oufras alribuicBes afins que sejam designadas pelo superior mediato e imediato

HIERARQUIA SUPERIOR — Chefe de Servigo
GRUPO OCUPACIONAL — Administrativo
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REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO | - QUADRO DE CARGOS PERMANENTES

—
FORMA JORNADADE | CARGA | SALARIO
COD| CARGO | ppovimento | 9'OF REF TRABALHO | HORARIA RS
Concurso 40hfsem
Controiador Publico 01 v integral Segq. 4 Sex. Anexo IH

PRE ~ REQUISITOS

— Ensino Superior em Administraggio, Centabilidade, Economia ou Direfio;
- Registro no 6rgéo de classe; )
- Pos-Graduacio, em nivel de Especializacfo, em Controladoria.

ATRIBUIGOES:

- Exercer a plena fiscalizagio contébil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial
dos orgdos do Poder Executivo Municipal, quanio & legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicacgo de subvencdes & rentincia de receitas;

-~ Verificar a exatiddo & a regularidade das confas e a boa execucdo do orcamento,
adotande medidas necessarias a0 seu fiel cumprimento; ' -
— Realizar auditoria no contrcle interne e a conformidade dos atos financeires e
orcamentarios dos 6rgaos do Poder Executive com a legalidade orcameniaria do Municiplo;
~ No exercicio do confrole inferno dos atos da administragéo, determinar as providéncias
exigidas para o exercicic do controle externo da Administraggdo Publica Municipal Direta e
indireta a cargo da Camara Municipal, com o auxilio do Tribunal de Contas; .
- Avaliar o cumprimento das mstas previstas no plano plurianual, & execucdo dos
programas de governo, acompanhandeo e fiscalizando a exscucio orcamentéria;

- Avaliar os resultados, quante & eficacia e 3 eficiéncia, da gestio orgamentaria, financeira,
patrimonial e fiscal, nos 6rgdos publicos da Administracdo Municipal, bem como da
aplicacao das subvencbes e dos recursos publicos, por entidades de direito privado:;

— Exercer o controle das aperacdes de crédito e garantias, bem como dos direitos e haveres
do Municipio;

~ Examinar as fases de execucso da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagbes e contratos, sob os aspecios da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade, inclusive solicitando parsceres de auditores fiscais municipais, estaduais e
federais quando julgar necessérios;

— Crientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizacBo financeira e auditoria
na Administracdo Municipal,

~ Expedir atos normativos concarnentes & fiscalizacso financeira e & auditoria dos recursos
do Municipig; o

~ Proceder ao exame prévio nos processos originarios dos aios de gest&o orgamentaria,
financeira & patrimonial dos Srgéos da Administracdo Pobiica Municipal e nos de aplicacéo
de recursos publicos municipais nas entidades de direito privado;

- Supervisionar a apuracéo de dentncias formais, relativas a imegularidades ou ilegalidades
praticadas em qualquer 6rgéo da Administracdo Municipal; '
~ Propor ao Prefeito Municipal a aplicacdo das sancdes cabiveis, conforme a legislagéo
vigente, =0s gestores inadimpientes, podendo, inclusive, sugerir o bloqueio de
transferéncias de recursos do Tesouro Municipal & de contas bancérias;

— Sistematizar informagbes com o firn de estabelecer a relagéo custo/baneficio para auxiliar
o processo decisério do Municipio;

— [mplementar 0 uso de ferramentas da ifecnologia da informacko como instrumento de
confrole social da Administracéo Plblica
- Tomar medidas que confiram transpaféncia |

gral aos atos da gestio do Executive




Municipal, inclusive dos 6rgdos da Administraggo Indireta;

- Criar comisedes para o fiel cumprimento das suas atribuicbes;

- Implemeniar medidas de integracéo e confrole secial da Administrag&o Municipal;

- Promover medidas de orientacfio e educagiio com vistas a dar efetividade ao Controle
Social e & Transparéncia da Gestéio nos drgos Administracio Publica Municipat,

-~ Proceder, no ambito do seu Orgéo, & gestBo & ao controle financeiro dos recursos
orgamentarios previsios na sua Unidade, bem como & gestéo de pessoas e recursos
materiais existentes, em conson&ncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe
do Poder Executivo; 7

- Velar para que sejam revistos ou suspensos temporariamente os contraios de prestagio
de servigos terceirizados, assiin considerados aqueles executados por uma coniratada,
pessoa juridica ou fisica especializada, caso a coniratada tenha pendéncias fiscais ou
juridicas.

- Supervisionar e presiacdo de informacfies ao Gabinete do Prefeilc & & drea de
Comunicacio, com o objefivo de tornar piblicos os atos da Administracgo Municipal qu
estejam sendo questionados pela populagio. :

CAMPO DE ATUAGAQ: Fiscalizagio

HIERARQUIA SUPERIOR —~ Gabinete do Prefaito

GRUPO OCUPACIONAL —~ Universitario




REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO | = QUADRO DE CARGOS PERMANENTES

FORMA DE REF. . .
CARGO PROVIVIENTO GrD. SALARIAL CARGA HORARIA
CONCURSO
CORREGEDOR PURLICO 2 U 40 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITOS

- Ensino Superior em Direito;

- Registro na OAB;

- Expenencra comprovada de, no minimo, 01 {um) ano de atividade juridica, vedada a contagem de tempo
de estagio académice ou qualquer atividade anterior 3 obtenclic do grau de bachare! em Direito.

7 ATRIBUICOES
' Apurar as denlincias, reclamagbes e representacBes recebidas por intermédio da Ouvidoria Geral do |
Mumc:p]o Ouvidoria da Guarda Municipai ou quafquer outro meio.

Apurar as infragbes disciplinares atribufdas aos servidores piiblicos municipais, na forma estabelecida nas
leis e regulamentos. ' :

Realizar visitas de inspegdo e correicdo exiraordindrias em gqualguer unidade de irabalhe ou posto da
Prefeitura de Cabretiva, mediante avise prévio ac responsavel pelo local.

Apreciar as represenia¢8es que lhe forem dirigidas relativamente & atuagdo irregular dos integrantes de
cargos publicos municipais, dando andamento 3s representagBes e denuncias cuidando para sua
competente e integral conduséo.

Instaurar sindicancias e processos administrativos sempre que necessérios & apuracio de fatos, dendincias
ou representacbes recebidas.

Requisitar informacfes ou avocar processos em andamenio, em guaisquer 6rglos mtegrantes da
Administracdo Direta ou Indireta, sempre que necessario ao exercicio das suas funcbes.

Acompanhar correicbes, auditorias, processos adminisirativos disciplinares e de avaliagio de estigio |
probatdrio (quando considerado “desfavoravel” a efetivagiio no servigo pibico} e sindicncias em
andamento, avaliando a regularidade, corre¢Be de fathas e adotando as medidas cabiveis em casos de
S omissdo ou retardamento das autoridades responsdveis, emitindo reiatério final para apreciacdo e decisdo
., do chefe do execuilvo.

Decidir de forma motivada em cardter preliminar, sobre as dendncias, representacdes ou guestionamento
que receber ou de que tomar conhecimento, indicando os procedimentos e providéncias cabiveis.

Quando 2 atuacdo for na Corregedoria da Guards Municipai, deverd promover a investigacio sobre o
compertamento ético, social e funcional dos candidatos a cargos de Guarda Municipal, dos ocupantes
desses cargos em estagio probatério, bem como dos membros efetivos, atuando diretamente nos
processos, ohservande as normas legals e regulamentares aplicdveis. Encaminhar ao Comandante da
Guarda Municipal as denlncias, reclamacBes e representacbes devidamente apuradas, com o respectivo
relatério para apreciacdo e decisdc e relatorios contendo as dendncias recebidas no periodo anual, bem
como as decisbes proferidas nos procedimentos instaurados.

Julgar os pedidos de reconsideracdo dentro de sua competéncia.

Remeter os relatérios ¢ avaliag:ﬁes finais ao chefe do executivo.

HIERARQUIA SUPERIOR

IMEDIATA: Gabinete do Prefeito | MEDIATA: Prefeito

CAMPD DE ATUACAD: Fiscalizacio C \)D

Fal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA — REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

ANEXO I - QUADRO DE CARGOS PERVIANENTE

FORMA JORNADA DE|  CARGA P .
coD CARGO PROVIMENTO REF TRABALHO HORARIA SALARIO RS PRE-REQUISITOS
: — Ensino Superior de Engenharia;
Engenheiro de (bl i 20 hfsern de — Espedializagdo em Engenharia de
Seguranca do Trabalhe Concurso Publico AR Parcial Seg. 4 Sex. Anexo 11T Seguranca do Trabalho;
= Registro no CREA,

ATRIBUICOES:

Elahora projetos do dmbito da seguranga e satide do trabalho.

Elahoracdo de laudos.

Realiza pericias e emite pareceres para controle sobre o grau de exposicio aos riscos fisicos, quimicos e binldgicos, et
Confecciona pareceres t&cnicos.

Realiza estudos no ambiente de trabalho para identificar e controlar os riscos, implantando técnicas degerenciamento.
Estuda as condicdes de seguranca no ambiente de trabalho.

Efetua andlise dos riscos de acidentes.

Proptie regulamentos internos e medidas para a prevengao de aciderites e doengas ocupacionais.

Acompanha a execucdo de obras e servigos no sentide de promover a seguranga.

Coordena as comissBes internas, como a CIPA.

Atua na area de higiene do trabalho.

Flabora ou colabora com os programas de seguranca do trabalho, como PPRA, PCMAT, PGR.

Promove g realizagdo de atividades de conscientizagdo, educacdo e orientagfo dos trabathadores.

Propde normas e politicas de seguranca do trabalho, fiscalizando o seu cumprimento;

Eiabora projetos de sistema de seguranga do trabalho e assessora a elaboragfio de projetos e obras para garantir a seguranca;
Analisa instalagBes, maguinas e equipamentos, prbjetando dispositivos de seguranga;

Atua na elaboragdo e aprovagéo de projetos de protecdio e combate a incéndios;

Delimita as areas de periculosidade;

Fiscaliza os sistemas de protecdo coletiva e os EPI;

Acompanha a aquisicdo de substancias e equipamentos que oferecam riscos;

Realiza treinamentos.

Emite Anotagio de Responsabilidade Técnica — ART.

HIERARDQUIA SUPERIOR; Imediata; Chefe de Servigo ~ Mediata: Secretario Municipal

GRUPO OCUPACIONAL: }Jﬁh@rsita’rio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
QUADRO DE CARGOS PERMANETES

FORMA ﬁE REF. -
: - D. CARGA HORARIA
cop. CARGO PROVIMENTO | 1> | SALARIAL -
, CONCURSO ‘ 20 HORAS
MEDICO DO TRABALHO SUELIC 1 AE ANAS

PRE-REQUISITOS

- Ensino Superior em Medicina.
- Especializacdo ou Residéncia Médica em Medicina do Trabalho.

- Registro no CRM.

ATRIBUICGES

Conhecer os processos produtivos e ambientes de trabatho da empresa atuando com vistas
essencialmente 3 promocdo da salde e prevencdo de doenga, identificando os riscos existentes no
ambiente de trabalho {ffsicos, guimicos, biologicos ou outros), atuando junto & empresa para eliminar ou
atenuar a nocividade dos processos de producic & organizagdo do trabatho.

Avaliar o trabalhador e a sua condigo de satide para determinadas funcBes e/ou ambientes, procurando
ajustar o trabalho ao trabalhador; indicando sua alocagdio para trabalhos compativeis com sua situagdo de

saiide, orientando-o, se necessario, no referide processo de adaptacio.

Comunicar, de forma objetiva, a comunidade cientifica, assim como as autoridades de Saude e do
Trabalho, sobre achados de novos riscos ocupacionais, suspeiios ou confirmados.

Dar conhecimento, formalmente, a administragfo, comissBes de satide e CIPA’s dos riscos existentes no
ambiente de trabalho, bem como dos ouiros informes técnicos no interesse da salde do trabaihador,
considerando-se gue a eliminacio ou atenuagdo de agentes agressivos é da respensabilidade da empresa.
Providenciar junto a empresa a emissdo de Comunicaggo de Acidente do Trabalho, de acordo com os
preceitos legais, independentemente da necessidade de afastamento do trabaiho.

Notificar o 6rgio plblico competente, através de documentes apropriados, quando houver suspeita ou
compravacio de transtornos da satde atribuivels aoc risco do trabalho, bem como recomendar ac
empregador os procedimentos cabivels.

Motivar os enfermeiros do trabalho, os engenheiros e técnicos de Seguranca, oS higienistas ocupacionais,
os psicéloges ocupacionais, os especialistas em Ergonomia, em Reabilitagdo Profissional, em Prevencdo de
Acidentes e outros profissionais gue se dedicam a pesquisa em Salide e Seguranca no Trabalho em busca
do continuo melhcramento das condigles € ambientes de trabathe.

Ao atender o trabathador, sempre elaberar proniuéric em arguivos médicos confidenciais e fazer todos os
encaminhamentos devidos,

Executa exames periddicos de todos os empregados ou em especial dacueles exposios & maior risco de
acidentes do trabalho ou de doencgas profissionais, fazendo o exame clinico efou interpretando os
resultados de exames complementares, para controlar as condlgoes de salde dos mesmos a assegurar a
continuidade operacional e a produtividade.

Faz tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracBes agudas da satide, orientando
efou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves aeo trabathador.

Avalla, juntamente com outros profissionais, condigbes de inseguranca, visitando periodicamente os locais -
de trabalho, para sugerir a direcdo da empresa medidas destinadas a remover ou atenuar os-riscos
existentes. :

Participa, juntamente com outros profissionais, da elaboracdo e execucgfo de programas de proteco a
satide dos trabathadores, analisando em conjunic os riscos, as condigdes de trabalho, os fatores de
insalubridade, de fadiga e outros, para cbier a reducio de absentelsmo e a renovacio da m3c de obra.
Participa de inquéritos sanitdrios, fevantamentos de doencas profissionais, lesBes traumaticas e estudos
epidemioldgicos, elaborandeo efou preenchendo formularios proprios e estudando os dados estatisticos,
para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do

trabalho, doencas profissionais e doencas de natureza ndo ocypaegiat,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
QUADRO DE CARGOS PERMANETES

Participa de atividades de prevencdo de acidentes, comparecendo a reunides e assessorando em estudos e

programas, para reduzir as ocorréncias de acidentes do trabalho.
Participa de estudos das arividades realizadas pela empresa, analfisando as exigéncias psicossomaticas de

cada atividade, para elaboragio das anélises profissiogréficas.

HIERARQUIA SUPERIOR

IMEDIATA: Chefe de Servico MEDIATA: Secretdrio Municipal

CARPO DE ATUACAQ: Saide
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
QUADRO DE CARGOS PERMANETES

FORMA DE REF. - 4
) _ CARGA HORARIA
CoD. CARGO 1 proviniENTO | 10" | SALARIAL
) CONCURSO s AG 8 HORAS
MEDICO I SUBLICO . | SEMANAIS

PRE-REQUISITOS

- Ensino Superior em Medicina.
- Registro no CRM.

ATRIBUICOES

Prevenir, diagnosticar e tratar doengas do corpo humano. Efetuar exames médicos, fazer diagnosticos,
prescrever e ministrar tratamentos para diversas doencas, perturbacBes e lesBes do organismo humano e
aplicar os métodos da medicina preventiva.

Praticar intervengdes cirlrgicas para corregdo e tratamento de lesBes, doencas e perturbagdes do corpo
humano.

Aplicar as Ieis e regulamentos de satide piblica, para salvaguardar e promover a salide da coletividade;
Realizar autdpsias.

Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades. Efetuar exames médicos.
Emitir diagnosticos.

Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a satide @ bem-estar do cliente.
Examinar o paciente, ascultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar
diagndstico ou, se necessério, requistiar exames complemeniares e se necessario encaminhd-io ao

especialista.

Anailisar e interpretar resultados de exames de raios X, bioguimico, hematolégico e outros, comparandc-os '
com padries normais para confirmar ou informar o diagndstico.

Prescrever medicamentos, dosagem e respectiva via de administra¢8o, assim coma, cuidados a serem
observados ou outras formas de tratamento, para conservar ou restabelecer a saide do paciente de

diversos tipos de enfermidades.

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento, evelucio da
doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada.

Emitir atestados de saude, sanidade e aptidéo fisica e mental e de dbito, guando necessério, para atender
a de terminagbes legais.

Atender a urgéncias clinicas, cirtrgicas ou traumolégicas.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior,

HIERARGUIA SUPERIOR

IMEDIATA: Chefe de Servico | MEDIATA: Secretério Municipal e,

-| CAMPO DE ATUACAQ: Salide | C N




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
ANEXO | — QUADRO DE EMPREGOS PERMANETES

FORMA DE REF. A
. . ARGA HORARIA
-CDD. CARGO PROVIMENTO Qro SALARIAL I c
CONCURSO 02 U 40 HORAS
0056 CONTADOR PUBLICO SEMANAIS

PRE-REQUISITOS
- Ensino Superior em Ciéncias Contabeis.

- Registro no CRC.
- Experiéncia comprovada de, no minimo, 01 {um} ano no exercicio da profissdo de formacdo.

ATRIBUICOES

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da instituicdo piblica.

Planejar, supervisionar, orientar a execugdo e participar do desenvolvimento da contabilidade da
instituico publica, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos
necessarios a elaboracdio orgamentdria e ac controle da situagdo patrimonial e financeira da institui¢do.
Planejar o sistema de registros e operaces, atender necessidades administrativas e exigéncias legais,
possibilitando o controle contdbil e orcamentdrio.

Supervisionar os trabalhos de contabilizagdio dos documentos, analisando e orientando seu
processamento, para assegurar o plano de contas adotado. :
Inspecionar regularmente a escrituracdo dos livros comerciais e fiscais, verificando se 0s registros
efetuados correspondem aos documentos que |he deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e
administrativas.

Controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo as alteragdes
apresentadas, localizando e emendando os possiveis erros para assegurar a correcdo das operagbes
contabeis.

Proceder ou orientar a classificacdo e avaliagdo de despesas, examinar sua natureza, para apropriar custos
de bens e servigos.

Supervisionar calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maguinas, moveis, utensilios e
instalagBes ou participar destes trabathos, adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a
aplicacdo correta das disposicdes legais pertinentes.

Organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para
apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econémica e financeira da instituicio.
Preparar declaracao de imposto de renda da instituicdo, segundo a legislacdo que rege a matéria, para
apurar o valor do tributo devido.

Elaborar relatérios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira da instituicdo, apresentando
dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contdbeis necessarios ao relatério da
diretoria.

Assessprar a direcdo em problemas financeiros, contabeis, administrativos e orcamentdrios, dando
pareceres a luz da ciéncia e das praticas contédbeis, a fim de contribuir para a correta elaboracdo de
politicas e instrumentos de agdo nos referidos setores.

Pode realizar trabathos de auditoria contabil, perfcias e verificagbes judiciais ou extrajudiciais.

Executar demais atividades correlatas, conforme necessidade ou critério de seu superior.

HIERARQUIA SUPERIOR

IMEDIATA: Chefe de Servigo | MEDIATA: Secretério Municipal
CAMPQ DE ATUACAQ: Administrativo ~
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JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO | — QUADRO DE CARGOS PERMANENTES

|
FORMA = JORNADA DE CAR;GA SALARIO RS
coD CARGC | provimento | SR REF TRABALHO | HORARIA
40 hfsem
i ibli ' z integral Seq. 2 Sex. Anexo Il
35 Enfermeiro Concurso Publico 7 oo A e

PRE — REQUISITOS

— Ensing Superior em Enfermagem; e
— Registro no COREN

ATRIBUICOES:

{f«:\.\\

Piangjar, organizar, supervisionar e execuiar servigos de enfermagem, grupos de hiperfensao, diabéticos, criancas,
gestanies e adolescenies, empregando processos de rotina efou especificos, para possibilifar a prolecho ¢ a
recuperacido da satde individual ou coletiva: ‘ _

Identificar as necessidades de enfermagem, reafizar entrevistas, pariicipar de reunides, para preselvar € recuperar a
salide; '
Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades idenifficadas, para determinar a assisténcia a ser

prestada psla equipe de enfermagem no periodo de trabalho;

Executar diversas tarefas de enfermagem, como adminfsirag8o de sangue e plasma confrole de pressdo venosa,
monitorizagao € aplicagsdo de respiradores arfificials. prestacao de cuidados de conforto, movimentacéo afiva e passiva e
de higiene pessoal, aplicagio de diélise perifonial, gasoterapia, catsterismo, instilagdes, lavagens de estdmago, versicais

& oultros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos para proparcionar © maior grau possfvel de bem-

esiar fisico, menial e social aos pacientes;
Exegutar tarefas complementares ao tratamento médico especiafizado em casos de cateterfsmo cardiacos, transplante
de orgdos hemodialise & outros, preparando o material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacgo dos

- exames ¢ tralamentos;

HIERARQUIA SUPERIOR: /mediata: Chefe de Servigo — Mediafa: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Universitéaric

Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substéncias alergénicas & fazendo leifura das reacbes, para obier subsidios
diagnosticos; . '
Fazer curaiivos, imobilizactes especisis e ministra medicamenios & fratamenios em sftuagtes de emergéncia,
empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consegiiéncias dessas situagbes; '

Adaptar ¢ pacienie ac ambienie hospitalar e aos métodos terapéuticos que the sao aplicados, realizando entrevistas de
admiss3o visitas didrias e orientande-o, para reduzir sua sensagao de inseguranca e soffimenio e obter a sua
colaboraggo no tratamento;

Cuidar post-mortern como enfaixamento e tamponamenios, utifizande algoddo gase e oufros materiais, para obter
eliminago de secregdes e melhorar & aparéncia do cadaver,

Proceder & elaboraggo, exumacao ou superviséo e avaliagdo de planos de planos de assisténcia & pacientes geriafricos,
observando-os sistematicamente, realizande entrevistas e prestando cuidados direios aos mesmos, para auxilia-los nos
processos de adaptacéoe e reabilitagés; -

Elaborar estudos de previsdo de pessoal ¢ materials necessérios 4z afividades, orpanizantdo escalas de semvigo e
atribuigtes didrias, especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes & de constmo, para assegurar o
desempenho edequade dos irabalhos de enfermagem;

Coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem, observando-o, entrevistando-o e realizatido reunites de
orientacio e avaliacio, para manier 0s padrées desejaveis de assisiéncia aos pacientes; -

Requisifar e confrolar entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita medica devidamente preenchida e dando
safda no “livre de controle”, para evitar desvios dos mesmos & atender as disposictes legals;

Avgliar assisténcia de enfermagem, afravés de dados esiafisticos e registrando afividades, para estudar o mehor
aproveitamento de pessoal;

Planejar, organizar e administrar servicos em unidades de enfermagem ou em insfiluicbes de salde, desenvolvimento
atividades técnico-adminisfrativas na elaboracBo de nommas, insfrugdes & rotinas especificas, para padronizar
procedimentos & racionalizar trabalhos, para servirem de apoic a atividades afins;

Implantar normas & medidas de profecéoe ofientando e controlando sua aplicacdo, para svitar acitdenies,;

Executar oulras tarefas correlatas, conforme necessidads ou a eritério de seu superior.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
QUADRO DE CARGOS PERMANETES

FORMADE | REF. -
5 - X CARGA HORARIA
CoD. CARGD PROVIMENTD | V2" | SALARIAL |
. CONCURSO 14 AE 20 HORAS
48 MEDICO ! PUBLICO SEMANAIS

pRE.REGUISITOS

- Ensing Superior em Medicina.
- Registro no CRM.

ATRIBUICOES

Prevenir, diagnosticar e tratar doengas do corpe humano. Efetuar exames médicos, fazer diagnosticos,
prescrever e ministrar tratamentos para diversas doencas, perturbactes e lesbes do organismo humano e

aplicar os métodos da medicina preventiva.

Praticar intervencfes cinirgicas para correcio e tratamento de lesBes, doengas e perturbacdes do corpo
humano.

Aplicar as leis e regulamentos de satide publica, para salvaguardar e promover a salide da coletividade;
Reaiizar autépsias.

Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades. Efetuar exames médicos.
Emitir diagnosticos.

Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a satde e bem-estar do cliente.
Examinar o pacients, ascultando, palpande ou utilizando instrumentos especiais, para determinar
diagndstico ou, se necesséario, requisitar exames complementares e se netessaric encaminhé-lo ao

especialista.

Analisar e interpiretar resultados de exames de raios X, bioguimico, hemateldgico € ouiros, comparando-os
tom padrbes normais para confirmar oy informar o diagnédstico.

Prescrever medicamentos, dosagem e respectiva via de administracdo, assim como, cuidados a serem
observades ou outras formas de iratamento, para conservar ou restabelecer a satde do paciente de

diversos tipos de enfermidades.

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolucio da
doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada.

Emitir atestados de satide, sanidade e aptiddo fisica e mental e de §bito, guando necessario, para atend‘er'
a determinactes legais.

Atender a urgéncias ciinicas, cirtrgicas ou traumologicas.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

HIERARQUIA SUPERIOR
IMEDIATA: Chefe de Servico | MEDIATA: Secretario Municipal
CAMPOQ DE ATUAGAQ: Saiide




REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO | - QUADRO DE CARGOS PERMANENTES

cop | CARGO FORMA | orpE | REF JORgéA PA | CARGA | 5 £Rio RS
PROVIMENTO - TrABALHO | HORARIA
30h/sem
472 | Ouvidor CF?SS;;‘C'? 04 AD inicial sseg;(a Anexo Il

PRE — REQUISITOS

~ Ensino Superior; ) _ _
- Certificagio em Ouvidoria com carga horéria minima de 20 (vinte} horas/aula.

ATRIBUICOES:

Receber, examinar e triar sugestdes, dentncias, reclemages, representagbes, elogios e pedidos de
informagdes dos cidad&os relativos aos servigos de atendimento presiados pelos diversos orgéos do

Municipio, dando o regular encaminhamantc aos procedimentos necessarios para a solugdo dos

problemas apontados, possibilitando o retorno aos interessados.

Proposigao de normas e procedimentos para as atividades de ouvidoria, no ambito do 6rg&o ou entidade
ptblica.

Manifestacio prévia sobre 0s atos normativos do 6rgac ou setor dirigidos ao pliblico externo.

Promoco da capaciiacio dos servidores am femas relacionades com as atividades da ouvidoria.
Informac3o, sensibilizacdo e orientacdo do cidadéo para a participagie ¢ o controle social.
Impiementacio de projetos de participagdo e controle social.

Realizacio de esiidos e pesguisas. '

Manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamactes, representagdes ou dentincias, bem como sobre
sua fonite, providenciando, junto aos érglos competentes, sempre que o interesse pablico assim o exigir,
a protecéo aos denunciantes.

Exercer as atribuicbes relativas ao SiC. :

Produzir relatérios periddicos gue expressem expeciafivas, demandas e nivel de satisfacio da
sociedade, nunca inferiores ac periodo anusl. :

Organizar, interpretar, consolidar e guardar as informacbtes oriundas das demandas {(gerir sistemas de
dados).

Participar das reunides de deliberacio superior do 6rgéo ou entidade, com direito & voz e sem direito a
voto.

Promover a participacio social.

Diagnosticar as tensfes e confliios sociais e apoiar 0 6rgdo ou entidade na ariculacéo junto a drgaos e
agenies externos. )

.| Manutenc8p de canais e instrumentos de informagéo ao cidadéo.

Reslizar vistorias, em conjunto com os demais 6rgaos de controle inferno, em qualquer unidade
municipal, direta ou indirela, especialmente quandc houver indicios de llegalidade, irregulatidade ou
arbitrariedade.

Requisitar, diretamente & sern qualquer 6nus, de gualquer drgae municipal, informacdes, cerdiddes ou
copias de documentos refacicnados com as reclamacdes ou denlncias recebidas, na forma da lei.
Propor -aos 6rgaos da Administracio, resguardadas as respectivas competéneias, a instauragio de
sindicancias, inquéritos e outras medidas destinadas & apuracéo das responsabilidades administrativas,
civis e criminais. ,

Celebrar termos de cooperacio com entidades publicas ou privadas nacionais, que exercam atividades
congéneres as da Ouvidoria.

 Executar outras tarefas correlatas deferminadas peio superior imediato.

CAMPO DE ATUAGAQC: Fiscalizacéo
HIERARQUIA SUPERIOR — Gabinete do Prefeito
GRUPQ OCUPACIONAL — Universitario




| ) | 2 |
PREFEITURA MUNICIPAEL DE CABREE'IVA ~-REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE CARGOS PERMANENTE

JORNADA DE CARGA SALARIO : '
Cob CARGO FORMA PROVJMENTO | QTDE REF TRABALHO HORARIA RS PRE-REQUISITOS
40 hisem de . . .
£ e - - — Ensino Técnico em Enfermagem, €
081 |Técnico em Enfermagem Concurso Piblico N integral Seg. & Sex. /| Anexo HI | Registro no COREN.
Revezamento
ATRIBUICDES: '
o Auxiliar na elaborac@io do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas para delerminar a assisténcia a ser prestada pela
equips;
@ Desenvolver programas de orfientacéio as gestantes as doencas transmissiveis e outras;
® Desenvolver, com o enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrées desejaveis de assisténcia acs pacientes;
® Participar de trabalhos com.criancas, desenvolvendo programa de suplementag@o alimentar, para prevengdo da desnutricdo;
® Executar diversas tarefas de enfermagem, com a administracéo de sangue e plasma, contiole da press@io venosa, monitoragdo e aplicago de

aspiradorss artificials, prestacdo de cuidados, de conforto, para proporcionar maior bem-astar fisico & mental aos pacientes;

L]

Preparar e esterilizar materiais e instrumentais, ambientes e equipamentos, obedecendo a normas e rotinas pré-estabelecidas, para realizagfo de
exames, tratamentos e intervengdes cirlirgicas,

@

Controlar o consumo de medicamentos e dernais- materiais de enfarmagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos;

e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a ciitério de seu superior.

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretario Municipal
GRUPQO OCUPACIONAL: Saude
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- PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIMJURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE CARGOS PERMANENTES

COD [CARGO . FORMA QTDE RE¥ JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
' PROVIMENTO TRABALHO HORARIA RS
084 |Técnico e Informética Concurso Pablico 40 h/sem de - - Ensino Medio.
Integral Anexo III |-  Curso Téenico em Informatica.
Seg & Sex - CN.H. Categoria B

atribuiges do cargo.

Executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

CAMPC DE ATUACAD: Processamento de Dados
HIERARQUEA SUPERIOR: Imediata; Chefe de Servigos — Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional

PN

ATRIBU}ICOES Analisar e d:agnostzcar problemas em ativos de informética; realizar manutengdes preventivas e cortetivas nos computadores distribuidos pelos diversos orgdos publlcos

municipais, incluindo troea de componentes ¢ periférices quando necessdrio; realizar Conﬁgumqoes em equipamentos de rede; configurar e manter o funcionamento dos
softwares utilizados pela administragdio municipal; contatar e interagit com prestadores de servigos de telecomunicagdes € de tecnologia da informagio a fim de
diagnosticar ¢ sanar problemas associados aos ativos de informética e telecomunicagio utilizados pelos colaboradores da Prefeitura Municipal de Cabre(iva, instalar
softwares, seja em desktops ou servidores, demandados pelos colaboradores da Prefeitura Municipal de Cabreiva; instalar equipamentos de informética tais como,
impressoras, equipamentos de rede (ativos e passivos), computadores, etc. nas localidades da Prefeitura Municipal de Cabreiiva; realizar visitas técnicas aos diversos
drglos publicos municipais sempre que necessario ao cumprimento de guaisquer atribuigdes do carge; realizar acesso remoto aos equipamentos de informéiica
distribuidos pelos érgdo municipals sempre que necessario ao cumprimento da quaisquer atribuiges do cargo; realizar orientagdes e instruir os usudrios de atives de
informatica, pessoalmente ou remotamente, sempte que necessario a0 cumprimento de quaisquer atribuicbes do cargo; operar sistemas de registro ¢ acompanhamento
de chamados de ordem técnica; reportar, ao interessados, agBes, conclusdes e necessidades identificadas durante quaisquer iteragBes realizadas no cumprimento das




Lei Complementar Municipal n.° 260/2003
y - ANEXQ HI .
Padfio de Vencimento .« Empredos Permanentes

2 3 4 5 B & 7 B ° o0
1 .

' 19 | & 680,15
s amars|Rs  seae7|Rs  sooeslRs  aoms3|RS  e0As iR G RS Geas|RS G562 RS GOBID LR

5 823,36
RS 715,94 | RS 727,89 | RS 739,79 | RS 751,73 | RS 763,711 RS 775,63 | RS 787,56 | RS 799,46 ¢ RS 811,43 | RS

RS 835,30 | RS 84718 | RS 85g,16 | RS 871,07 { RS 882,98 } RS go4,94 1 RS 906,88 | RS 918,80 } RS 930,70 } RS 942,66

RS 914,28 | RS 924,67 | RS 935,04 | RS 945,41 | RS 955,81 { RS 966,18 § RS 976,53 | RS 986,94 { RS 99730 | RS 1.007,72

RS 973,22 | RS 98534 { RS 99735 | RS 1.009,24 } RS 1.02096 } RS 103251 | RS 1.04400 | RS  1.05529 | RS 1.066,51 | RS 107758

RS 1.047081RS 105801 R$ 1.070,89 | R$  1.082,86 RS 109479 { RS 1.106,73 R$ 111862 | RS 113060 RS 114251t RS 115443
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RS 138469 | RS 139659 | R$ 140853 |RS 142048 |RS 143242 RS 144435 | RS 145625 |RS  146820{R$ 148014 1RS 149208

ae 143200 | RS 1a44a39|R$ 145585 | RS 146731 RS 147882 (RS 145030 | R$ . 150180 | RS 1513,25 | RS 152475 R$  1.536,23

R$  2.30644 | RS 231798 RS 2.32956 | RS 234122 RS 235243 RS 2.3646B RS 237652 [ RS 238841 RS 240034 {R$ 241235

RS 153229 |RS 154377 | R$  1.555,26 RS 156676 | RS 157823 )RS 158575} RS 1601,18 | RS 161268 [RS 162416 RS  1.635,66

RS 1576719 RS 158769 [ RS 159908 RS 161064 | R$ 162214 ‘R$ 1.633,58 { RS 164508 RS 165655|R$ 1.66805 (RS 167952

R 176203 (RS 177350} RS 178503 RS 179649 | RS 1.796548 | R$ 181544 RS 1.83095{R$ 184240|R$ 1.853.89 RS 186538

RS 176818 | R$ 177966 |R$ 179114 | R$ 180262 { RS  1.802,62 | RS  1.825,57 R$ 183709 |R$ 184857 |R$ 1.860,06 [ RS 187150

RS 179114 | RS 1.80282 )RS 1.314,09 RS LE?S57|RS 182557 | RS 184845 |R$  1.BGODG6{RS 187150 RS 188301 )RS 1E9447

RS 1.89952 | RS 191101 | RS 192250 RS 193384 RS 194545 RS 1.95692 RS 1.56840 J RS 297986 ] RS 199139 | RS 2.00284

240372 | RS 242535} RS 243723y RS 245065

RS 233078 |R$ 234429fR$ 235788 RS 237331 )RS 238483 RS 2.39845(RS

RS 2.010,76 | RS 202223 | RS 203373 | RS 204520 (RS 2.056,71 ) RS  2.06815 | R$

2.07966 [ RS 2.0901,12 i RS 2102,62 [ RS 211410

2.092,84 2104114
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c
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i RS 155732 | RS 156880 | RS 158027 | RS 159176 | RS 160324 RS 162620 | RS 163770 | RS 164917 RS 166065 RS  1.672,14
S
N
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R
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U

RS 203624 {RS 2.04755) RS 205889 | RS 207017 | RS 2.081,50

. 6.938;

776309 { RS 7.803,01 |R$ 7.843,19 | R$ 7.883,19 | RS 792261} RS 7.962,23
W Jrs 272952 RS 274318 |R$ 275661 [R$ 277042{RS 278367 )RS 279734 )R 2.810,75 RS
X RS 2204171 RS 230550 RS 231682 | RS  2.328,14 { RS  2.33944 { RS
Y

50

7

282426 | RS 283781 (RS 2.85143

2.350,75 | RS 2362,10 {R$ 237338} RS 2.38470{RS 2,396,061

RS 395755 | RS 3.97654 [ R$ 399563 [ RS 401480 (RS 403407 [ RS 405305]|RS 4.0723C RS 4.00L,24{RS 411045 | RS 412935

~N

R$ 527674 | R$ 529933 JR$ 3532195} R$ 534455 RS 536724 | RS

5380,85 | RS 541245 |R$ 543505 )RS 5.457,73 | RS  5.480,35
163835 )RS . . 2.649, 6741

6097 RS - 2.67227 {R$ " 288381 RS. - 2.60%,90 ‘RS 270620 | RS
RS 287688 | RS 288839 lRs 2808s2)mes 251081) RS TEO2212 | RS

271752 | RS 272882 | RS 274017
293346 |Rs 204476 {Rs 29s608lRS  296737)Rs 297870

AC L RS 316752 RS 3178841 RS 319014 [ RS 3.201,46 | RS

321275 fRS  3.22410]R$ 3.23539 F RS 324671 |RS 325805 |RS 3.26534
AD - 3,687,90 | RS 369923 R$ 371055 | R$ 372186 | RS 3.733,16 | RS 374447 |R$ 375577 | RS 3767103 RS 3.778.41 | RS 3.789,72
‘AE ] Hoh 522644} RS 523775 | RS 524909 { RS 526038 (RY 537170
AF 5

AG {RS 2027,23|RS 203230 RS 203739 | RS 204247 2.65i7d ®s . 2.062,96

AH | R$ 570160 RS 571585{R$ 573014 | RS 574447 | RS

5.75883 | RS 5.773,22 | RS 578766 | R$ 5802,13)R$ 5.81663 | RS




