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LEI COMPLEMENTAR N° 387, DE 28 DE ABRIL DE 2016.

“DISPOE SOBRE A INCLUSAO E
CRIACAQ DE EMPREGOS
PERMANENTES, REGIDOS PELA
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO_(CLT), CONSTANTES
DO ANEXO I, E, TAMBEM,
ALTERA A REDACAQ DO ANEXO

I, DA LEI COMPLEMENTAR N°

260, DF. 08 DE OUTUBRO DE 2003,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

HENRIQUE MARTIN, Prefeito Municipal de
— Cabretiva, Estado de Sdo Paulo, no uso de atribuicdes que lhe sdo

conferidas por Lei,

FAZ SABER QUE, a Cimara Municipal de Cabretva,

aprova ¢ ele Sanciona ¢ Promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam incluidos, pela presente Lei
Complementar, os Empregos Publicos Permanentes, regidos pela
Consolidagdio das Leis do Trabaltho (CLT), no Quadro de Empregos
Publicos Permanentes (Anexo I) da Lei Complementar Municipal n° 260,

de 08 de outubro de 2003, com as seguintes denominagdes ¢

!

quantidades:




Prefeitura de Cabredgva

Prefeitura de Gabinete do Prefeito
m Rua Floriano Peixoto, n® 158, Centro

Cabretva/SP - CEP; 13315-000
CABREUVA eap e

sec.gabinete@cabreuva.sp.gov.br
www.cabreuva.sp.gov.br

EMPREGO CRIADOS AUMENTO TOTAL
ATUALMENTE | PREVISTO NA

PRESENTE  LEI

COMPLEMENTAR
FARMACEUTICO |06 03 09
ENGENHEIRO 06 03 09

CIVIL

Paragrafo umico. Fica alterado o Quadro de Cargos
Permanentes, do Anexo I, da Lei Complementar n° 260, de 08 de
outubro de 2003, e as descrigBes dos empregos, com as modificagbes

estabelecidas no “caput” do presente artigo.

Art. 2°. Fica criado, pela presente Lei Complementar, o
emprego publico permanente, regido pela Consolidagio das Leis do
Trabalho (CLT), alterando o Quadro de Empregos Permanentes (Anexo
I) da Lei Complementar n° 260, de 08 de outubro de 2003, passando a

vigorar com a seguinte quantidade:

EMPREGOQO QUANTIDADE
AGENTE DE COMBATE | 13
A ENDEMIAS

Paa
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Paragrafo dnico. Ficam incluidas as descrigbes do
emprego publicos do “caput” no Quadro de Cargos Permanentes (Anexo
I) da Lei Complementar n° 260, de 08 de outubro de 2003.

Art. 3°. Fica alterada a redagio do Anexo I, da Lei
Complementar n° 260, de 08 de outubro de 2003, para o emprego piblico
de Agente de F iscalizacdo, passando a vigorar em conformidade com o
quadro e descrigéio do emprego publico que faz parte integrante desta Lei
Complementar.

Art. 4°. Fica responsavel a Secretaria Municipal de
Administragdo pela alteragio do Quadro de Cargos Permanentes, do
Anexo [ da Lei Complementar n° 260, de 08 de outubro de 2003,

incluindo os Empregos Permanentes constantes desta Lei Complementar.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugfio da presente
Lei Complementar correrdo por conta de dotagSes proprias, constantes

do Orgamento Municipal vigente, suplementadas se necessario.

Art. 6°. Esta L«i M em vigor na data de sua
publicagdo, revogando as disp e

contrario.
UVA, e7 28 de abril de 2016.

Prefeito
Publicada na Imprensa Oficial do Municipio. Arquivada no Setor de
Expediente e Registro da Prefeifiira de Cabren va, em\28 de abril de 2016.

A/CAS GIOLLO RIVELLI
ador do Municipio de Cabreiva




- REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
'ANEXO | - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

: ORNADA
| FORMA J CARGA | SALARIO
cop CARGO QIDE | REF DE
| PROVIMENTO TRABALEO HORARIA R$
. |Agente de |
171 |Combatea | ConcursoPibico | 13 H integral | 40t Toae | Anexolil
: Endemias ©g. @ vex.
PRE - REQUISITOS
- En_fsino Médio.

ATRIBUICOES:

- Percorrer o municipio para inspecéo, orientacio, indicagdo e adogdo de medidas preventivas e corretivas
(incluindo controles quimico, biologico e manejo ambiental, entre outras) no que se refere a profilaxia e
comlbate a doencas infectocontagiosas, transmitidas por vetores ou zoonodticas, agravos causados por
animais pegonhentos e incdmodos causados por animais sinantrépicos ou outros de importancia a salde
pitblica, conhecendo a biologia das espécies envolvidas.

- Realizar ou participar de planejamento e execugio de acdes de cam po para avaliacgo de novos méfodos
de confrole e prevencaa de doencas, pesquisas e levantamentos epidemiologicos, incluindo investigacdes,
busca ativa e encaminhamento de casos, notificagdes, cadastramentos e registro de dados; recolhimento
de espécimes, coleta e acondicionamento de amostras com identificagio de espécies ou envio para
exames diagndsticos e outros procedimentos. '

- Executar agdes de controle de doencas, identificagéio e encaminhamento de casos em integracéo com os
Agentes Comunitaries e equipe de Atenc&o Basica

- Pa{!'ticipar de campanhas de vacinacao e prevencao de doencas e agraves, colaborando na organizagao
€ nalexecucdo das mesmas.

- Emitir informes, pareceres e relatérios técnicos relativos as agdes realizadas ou propostas, bem como
realizar registros em impressos e bancos de dados, com os devidos encaminhamentos e/ou atualizagio
dos documentos ou informagées.

- Plafnejar, organizar e executar atividades educativas, de orientacdo e de mobilizagdo da comunidade
quanto a sintomas, riscos, agentes transmissores e adogdo de medidas controle e prevencao (individual e
coletiva) de doengas e agravos de importancia a satde publica.

- Elaborar, manter organizacéo e zelar pela conservacao de materiais utilizados nas atividades.

- Manter atualizag&o no conhecimento nos conceitos de salde, doencas e agravos de importancia a saude
publica, bem como de legislacao, normas e procedimentos técnicos pertinentes,

- Executar outras tarefas correlatas tipicas de seu carge e/ou orgdo de lotagdo.

CAMPO DE ATUAGAO - Saude
HIEﬁARQUIA SUPERIOR — Imediata: Chefe de Servigo ~ Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL — Saude /7




' PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA — REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I — QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTE

FORMA JORNADA DE CARGA -
cOoD CARGO PROVIMENTO QITDE REF TRABALHO HORARIA SATARIORS . PREREQUISIT oS
‘el Concurso Pablico ou 40 hisem de - Ensino Médio Completo
004 Agente de Fiscalizagéo Concurso de Acesso 17 T Integral Seg. 4 Sex. Anexolll C.NH. éﬁ@@ﬁ%ﬁﬁ

ATRIBUICOES:

Assessorar, supervisionar e executar afividades inerentes a tributagéo, arrecadacéo e fiscalizacso.

Dirigir unidades técnicas centrais ou intermedidrias, ou reparticdes regionais ou sub-regionais da Fazenda Pablica.

Orientar e supervisionar grupos de trabalho, com vistas & adequagéo da politica tributéria e ao desenvolvimento econdémico.
Fazer pesquisas sobre legislagdo tributaria e jurisprudéncia.

Promover levantamentos tributarios,

Aplicar sangdes legais compativeis em as inflagdes aplicadas.

Ir a campo para fiscalizar o cumprimento dos cédigos e normas murnicipais preenchendo autos de infrago, aplicar multas, interditar locais, desempenhar outras
atividades inerentes a fiscalizagéo.

» Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretario Municipal

GRUPO OCUPACIONAL.: Fiscalizag&o




PREFEITURA MUNICIPAL DE \:]ABREI'JVA — REGIME JURIDICO JOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTE

T TSeRNABADE | Chaan T e
cobD CARGO PROVIMENTO TRABALHO HORARIA SALARIO R$ PRE-REQUISITOS
e Concurso Piblico ou 40 h/sem de — Ensino Superior em Engenharia Civil; e
Engenheiro Civil Concurso de Acesso [ Integral Seg. & Sex. Anexo TII — Registro no CREA.
ATRIBUICOES:

Realizar estudos e pesquisas, elaborar projetos e assessorar em problemas de engenharia civil, arquitetura e urbanismo:

Planejar e projetar a construgdo de obras civis, como edificagBes, rodovias, aeroportos, vias férreas, pontes, viadutos e tuneis;

Estudar as caracteristicas dos solos, planejar obras de saneamento basico de construgdes hidrdulicas;

Elaborar e executar projetos de disposicio e construcdio de edificios, interiores e outras obras arquitetdnicas;

Planejar e coordenar o desenvolvimento de dreas urbanas e a ordenagio estética de paisagens, com a criagdo de zonas de parques e outros projetos.

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a rodovias, portos, aeroportos, vias férreas, sistemas de agua e esgoto e outros, estudando caracteristicas e
preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos para possibilitar e orientar a construgdo, manutengdo e reparo das obras mencionadas e assegurar os padrBes
técnicos exigidos;

Proceder a uma avaliagéo geral das condigBes requeridas para a obra, estudar o projeto e examinar as condicdes e caracteristicas do terrenc disponivel, para determinar o local
mais apropriado para a construgio; '

Calcular os esforgos e deformagGes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consuitando tabelas e efetuando comparagies, levando em consideragdo fatores como,
carga acumulada, presstes de dgua, resisténcia aos ventos e qualguer mudanca de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgdo;
Consultar outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas @ quimicos, arquitetos de edificios e arquitetos paisagistas, trocando informaces relativas ao trabalho a
ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéndias técnicas e estéticas relacionadas & obra a ser executada;

Elaborar o projeto da construcie, preparar plantas e especificagbes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e méo-de-obra necessarios e efetuando um
calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-los aos responsaveis ou drgéios governamentais para aprovagao;

Preparar 0 programa de trabalho, elaborar plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagiio e fiscalizagdo do
desenvolvimento das obras:

Dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes & medida que avancam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos dos padries de qualidade e
seguranga recomendados.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Sacretario Municipal
GRUPO QOCUPACIONAL: Universitario

AN




REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO | - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

FORMA JORNADA DE CARGA SALARIO
COD | CARGO PROVIMENTO | @TPE REF TRABALHO | HORARIA R$
€7 | Farmacéutico | Concurso Pablico | zZ Integral 40 hisem Anexe |
9 Seg. a Sex.

PRE - REQUISITOS

- Ensino Superior em Farmécia; e

— Registro no C.R.F.

ATRIBUICGES:

L

Programar, orientar, executar e supervisionar atividades farmacéuticas, de vigilancia sanitaria e
epidemiglégica;
Elaborar pedidos de compra e armazenamento de medicamenios:

Executar tarefas diversas relacionadas com a composicio e fornecimento de medicamentos a andlise de
foxinas, de substancizs de origem animal & vegetal, de matérias-primas e de produtos acabados,
valendo-se de técnicas e aparelhos especiais ¢ baseando-se em formuias estabelecidas para as
receitas médicas odontolégicas e veterinarias, a dispositivos legais, a finalidades industriais e a outros
propésitos;

Fazer manipulagdo dos insumos farmacButicos, como medigdo pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas para atender & produgéo de remédios e outros preparados;

Subministrar produtos médicos e cirirgicos seguindo © receituario médico para recuperar ou melhorar o
estado de salde de pacientes;

Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua distribuigio em mapas guigs e livros,
segundo 0s receitudrios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;

Analisar produtos farmacéuticos acabados & em fase de elaboragiio ou seus insumos, valendo-se de
métodos quimicos, para verificar qualidade teor, pureza e quantidade de cada elemento;

Analisar scro antiofidico, pirogénic e outras substancias, valendo-se de meios biologigénio & outras
substancias, para controlar sua pureza, qualidade e atividade terap@utica;

Fazer andlises clinicas de exudatos e transudatos humanos, come sangue, urina, liquor, saliva e outros,
valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o diagnéstico de doencas;

Realizar estudos andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especials,
para obter principios ativos & matérias-primas;

Efetuar analise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de
qualidade, pureza, conservagéo e homegeneidade, com vistas ao resguardo da satde publica;

Fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitério, fazende
visitas periddicas e autuando cs infratores, se necessario, para orientar seus responsdveis no
cumprimento da legislagic vigente;

Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacio e assisténcia
farmacautica, a fim de fomecer subsidic para elaboragéo de ordens de servigo, portarias, pareceres e
manifestos.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a eritério de seu superior.

HIERARQUIA SUPERIOR: /mediata: Chefe de Servigo ~ Mediata: Secretario Municipal
:GRUPO OCUPACIONAL: Universitatio

b




