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LE]I COMPLEMENTAR N° 397, DE 13 DE ABRIL DE 2017.

«“DISPOE SOBRE A ALTERACAO
~ DA REDACAO DO ANEXO I, DA
| | LEI COMPLEMENTAR N° 260, DE
08 DE OUTUBRO DE 2003,
ALTERA O ANEXO I DA LEI
COMPLEMENTAR N° 383, DE 05
DE_JANEIRO DE 2016 E D4
QUTRAS PROVIDENCIAS”

HENRIQUE MARTIN, Prefeito Municipal de

Cabreliva, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribljjgc”ies que lhe so

conferidas por Lei,

FAZ SABER QUE, a Camara Municipal de

Cabretiva, aprova ¢ ele Sanciona e Proﬁlulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o Quadro de Cargos
Permanentes - Anexo I da Lei Complementar n°. 260, de 08 de outubro
de 2003, para o emprego publico de Assistente Social; Auxiliar
Administrativo I; Enfermeiro; Motorista II; Odontélogo I; Técnico em
Enfermagem; Nutricionista e Auxiliar de Sala, passando a vigorar em -
conformidade com o quadro (anexo I), parte integrante desta lei, a
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descricdo da quantidade de cargos, referéncia salarial e dema1s
especificagdes.

§1° Fica alterado, pela presente Lei
Complementar, os Empregos Piblicos Permanentes, no namero
designado abaixo, regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), com a seguinte denominago:

Emprego Pablico |Numero Nimero - dojTotal
o |atualmente -~ |aumento previsto
existente ~Ina presente Lei
Complementar
Assistente Social | 17 (Dezesseie) 02 (Dois) - 19
- - (Dezenove).
Auxiliar 70 (Setenta) 20 (Vinte) 90
Administrativo I (Noventa)
Enfermeiro 17 (Dezessete) 05 (Cinco) 22 (Vinte e
' dois)
Motorista IT 90 (Noventa) 07 (sete) 97 (Noventa
| . e sete)
QOdontélogo 1 13 (Treze) 02 (Dois) | 15 (Quinze)
R - | Técnico de| 47 (Quarenta e 05 (Cinco) 52
Enfermagem sete) ~ {(Cingquenta e
dois)
Auxiliar de Sala 87 (Oitenta e 10 (Dez) 97 (Noventa
- Sete) ¢ Sete)

| §2° Fica alterado, pela presente Lei
Complementar, os Empregos Puablicos Permanentes, na referéncia
salarial designada abaixo, regido pela Consolidagiio das Leis do
Trabalho (CLT), com a seguinte denominagfo: |

Emprego Referéncia atual | Referéncia prevista pela presente
Publico : ~ Lei Complementar
Nutricionis AD - Z

1ta
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Art. 2° Fica alterado o Quadro de Cargos
Permanentes - Anexo II da Lei Complementar n°. 383, de 05 de janeiro
de 2016, para o emprego plblico de Professor de Educagfio Basica I e
Professor de Desenvolvimento Infantil, passando a vigorar em
conformidade com o quadro anexo II, parte integrante desta lei, da
quantidade de cargos e demais especificacdes.

Paragrafo tnico. Fica incluido, pela presente
Lei Complementar, quanto aos Empregos Publicos Permanentes, no
nimero designado no quadro abaixo, regido pela Consolidagéo das Leis
do Trabalho (CLT), com a seguinte denommagao '
Emprego Nuamero Numero ~do|Total

- atualmente aumento  previsto|’
existente na presente Lei
Complementar
Professor - de|245 (Duzentos 10 (Dez) - 255
Educacéo Basica I| quarentae (Duzentos e
-PEB 1 cinco) } cinquenta e
- | cinco)

Professor - de| 129 (Centoe 10(Dez) - [139(Cento e
Desenvolvimento | vinte nove) trinta e
Infantil - PDI nove)

Art. 3° As despesas decorrentes da execugfio da
presente Lei Complementar, correrfio por conta’ de dotagBes proprias,
constantes do Orgamento Municipal vigente, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei enfrard em vigor na data de sua
publicagdio, revogando-se as disposi¢des em contrério. :
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REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO | - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

FORMA JORNADA DE CARGA SALARIO
COD )  CARGO PROVIMENTO REF TRABALHO | HORARIA RS
Assistente L 30 hisem
13 Social Concurso Publico AD Integral Seg. & Sex Anexo Il

PRE - REQUISITOS

- Ensino Superior em Assistente Social; e
- Regisiro no CRESS.

ATRIBUICOES:

Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificar e analisar seus problemas e

necassidades materiais, psiquicas e de outra ardem e aplicande métodos e processos basicos do servico
social, para prevenir ou eliminar desajustes ou reintegragiio dessas pessoas a sociedade;

Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibio emocional, baseando-se no conhecimento
sobre dinamica psicossocial do comportamento das pessoas ¢ aplicar técnicas do servico social para
possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e congeguir sua inclusdo no meic social,

Promove a participagiio consciente dos individuos em grupos, desenvolvende suas potencialidades e
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar ¢ progresso colefivo e a
melhoria do comportamento individual.

Desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando técnicas do servige social de grupo aliada a
participacio em atividades comunitsrias, para atender as aspiragies pessoais desse individuo e inter-
relaciona-lo ac ¢ grupo;

Programar a agio basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se da
analise dos recursos ¢ das caréncias socio-econdmicas dos individuos e da comunidade em estudo,
para possibilitar a arientagio adequada da clientela e o desenvolvimento harmdnico da comunidade;

Colaborar ne tratamento de doencas orgdnicas e psicossométicas, atuando na remogéo dos fatores
psicossociais & econdmicos que interferem no tratamento, para facilitar a recuperacio da salde;

Organizar e executar programas de servico social em empresas e 6rgéos de classe;

Realizar atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia & salde e outras, para faciltar a
integracio dos trabalhadores aos diversos tipos de ocupagbes e contribuir para melhgrar as relagbes
basicas, orientando-as e famecendo-lhes suporte material, educacional, médico & de outra natureza,
para melhorar sua siitagaa e possibilitar uma convivéncia harménica entre os membros;

Propercionar assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo as suas necessidades primordiais,
para assegurar-lhe o desenvolvimento sadio da personalidade e infegragdo na vida comunitaria;

Identificar os problemas ¢ fatores que perturbam ou impedem a utilizagdo da potencialidade dos
educandos, analisando as causas dessas perturbacdes, para permiiir a eliminagio dos mesmes com
vistas a um maior rendimento escolar;

Assistir a encarcerados, programar ¢ desenvolver atividades de cardter educativo e recreative nos
estabelecimentos penaie € atendendo a suas necessidades basicas, para evitar a reincidéncia do ato
anti-social e permitir sua reintegragio na scciedade,

Atticular-se com profissionais especializados em ouras areas relacionadas a problemas humanos,
intercalando informagdes a fim de obter novos subsidios para elaboragéo de diretrizes, atos normativos e
programa de acdo social referentes a campos diversos de afuagao, como orientacéo e reabilitagio
profissional, desemprego, amparo aos invalidos e acidentados e outros.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

HIERARQUIA SUPERIOR: imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretério Municipal
GRUPO QCUPACIONAL: Universitario




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA - REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I — QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTE

FORMA JORNADA DE  CARGA

coD CARGO PROVIMENTO QTDE REF TRABALHO  HORARIA SALARIORS PRE-REQUISITOS
- - - 40 hisem de — Ensino Fundamental Completo; e
015 Auxiliar Administrativol  Concurso Priblico F Integral Seg. & Sex. Anexo ll — Curso de Informatica.

/ATRIBUICOES:

Auxiliar na rotina administrativa das secretarias, divisfes, setores, se¢des, unidades escolares ou de salde da municipalidade, incluindo atendimento em geral, prestando
informagdes diversas & funcionarios e cidadaos em geral.

Elaboragio de documentos, controle de informagdes através de planilhas, sistemas informatizados ou por outros meios
Organizagéo de arquivos e atualizagéc de cadastros diversos.

Proceder a leitura diarios oficiais, de forma fisica ou eletrénica, utilizando ferramentas de busca, selecionando os assuntos de interesse do municipio, armazenando em
pastas por assunto, para fornecer subs(dios na elaboragéo de pareceres efou para consultas;

Consultar bancos de dados para obter informagdes e legislagio necessarias para subsidiar a atuag8o dos secretérios, membros de conseihos e comissdes;
Executar servicos de digitagéo de documentos como decretos, portarias, atas, projetos de lei, requerimentos, entre outros;
Redigir documentos como oficios e relatdrios, registrando em livros proprios ou em sistemas informatizados para preservagao da informagao;

Auxiliar no controle de projetos pautadoes, constando prazos para apreciagéo, aditamentos, aprovagéo ou rejeicéio e outros motivos de encerramento, para tramitagéo da
matéria;

Manter arquivos de leis, decretos e portarias em meio magnético ou manual;

Encaminhar material para publicag&o na imprensa local efou regional, para divulgagéo dos atos do Executivo;
Executa outras tarefas correlatas que |he forem determinadas pelo superior imediato.

HIERARQUIA SUPERIOR: /mediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Munlcipal

GRUPO OCUPACIONAL: Administrativo




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA - REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I — QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTE

FORMA QTBE | REF JORNADA CARGA SALARIO
CARGO PROVIMENTO TRABALHO HORARIA R$ PRE-REQUISITOS
Auxiliar de Sala Concurso Publico G Integrai goe;{S: rsne(i.e Anexo |l — Ensine Mé&dio Completo.

ATRIBUIGOES:

- Executar atividades diarias de recreagéo com criangas e trabalhos educacionais de artes diversas;

- Acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais;

— Auxiliar o responsavel pela sala nas atividades diarias;

— Proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal,

— Comunicar o responsavel pela sala dos acontecimentos didrios quanto possivel irregularidades na higiene da crianga;

— Auxiliar as criangas na alimentagao;

—~ Auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagao motora;

— Observar a saude e o bem estar das criangas;

- Ministrar medicamentos conforme prescrigio médica;

— Prestar primeiros socorros, cientificando o responsavel pela sala da ocorréncia;

- Vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, guando
afastar-se, ou ao final do pericdo de atendimento;

— Auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo,
zelando assim pela sua seguranga;

— Levar ao conhecimento do responsavel da sala qualguer incidente ou dificuldade ocorridas;

— Executar outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

CAMPO DE ATUAGAO: Educag#o e Agéo Social
HIERARQUIA SUPERIOR: /mediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Educacional




JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO | - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

FORMA JORNADA DE CARGA '
coo CARGO PROVIMENTO | CTDE REF TRABALHO | HORARIA SALARIO R$
40 hisem
35 Enfermeiro Concurso Publico Z Integral Seg. 4 Sex. Anexo lll
Revezamento

PRE - REQUISITOS

— Ensino Superior em Enfermagem; e
— Registro no COREN

ATRIBUIGOES:

Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagent, grupos de hipertensdo, diabéticos, criancas,
gestantes e adolescentes, empregando processos de rotina efou especificos, para possibiltar a protecao e a
recuperagao da sadde individual ou coletiva;

ldentificar as necessidades de enfermagem, realizar entrevistas, participar de reunifes, para preservar e recuperar a
salide;

Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser
prestada pela equipe de enfermagem no periedo de trabalho;

Executar diversas tarefas de enfermagem, como administragdio de sangue e plasma controle de presséo venosa,
monitorizacio e aplicacdo de respiraderes artificiais, prestagio de cuidados de conforta, movimentacio ativa e passiva e
de higiene pessoal, aplicagdo de didlise peritanial, gasoterapia, cateterismo, instilagbes, lavagens de estdmago, versicais
e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos para proporcionar 0 maior grau possivel de bem-
estar fisico, mental e social acs pacientes;

Executar farefas complementares ao tratamento médico especializado em casos de cateterismo cardiacos, transplanie
de orgzos hemodislise e outros, preparande o material € o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacéo dos
exames e tratamentos;

Efetuar testes de sensibiiidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reagbes, para obter subsidios
diagnoésticos;

Fazer curativas, imobilizagbes especiais e ministra medicamentos e fratamentos em situagbes de emergéncia,
empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as conseqiéncias dessas situagdes;

Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que the sdo aplicados, realizando entrevistas de
admisséio visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua sensagSo de inseguranga e sofrimento e obter a sua
colaboragdo no tratamento;

Cuidar post-mortem como enfaixamento e tamponamentos, utilizando algoddo gase e outros materiais, para obter
eliminagso de secrecdes e melhorar a aparéncia do cadaver;

Proceder & elaboracio, exumacao ou supervisdo e avaliagio de plancs de planos de assisténcia a pacientes geriatricos,
observando-os sistematicamente, realizando enirevistas e prestando cuidados direfos acs mesmes, para auxilia-los nos
processos de adaptagio e reabilitagao;

Elaborar estudos de previsic de pessoal e materiais necessarios as atividades, organizando escalas de servigo e
atribuigies didrias, especificande e controlande equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

Coordenar e supervisionar a pessoal da equipe de enfermagem, observando-o, entrevistando-0 e realizando reunides de
orientacsio e avaliagao, para manter os padries desejaveis de assisténcia aos pacientes;

Requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e dande
saida no “livro de controle”, para evitar desvios dos mesmos e atender as disposicdes legais;

Avaliar assisténcia de enfermagem, através de dados estatisticos e registrando atividades, para estudar o melhor
aproveitamento de pessoal;

Plansjar, organizar e administrar servicos em unidades de enfermagem ou em instituicoes de salde, desenvolvimanto
atividades técnico-administeativas na elaboragio de normas, instrugbes e rotinas especificas, para padronizar
pracedimentos e racionalizar trabalhos, para senvirem de apoio & atividades afins;

Implantar nomas e medidas de protegio orientando e controlando sua aplicaggo, para evitar acidentes;

Executar outras tarefas corretatas, conforme necessidade ou a critéric de seu superior.

HIERARQUIA SUPERIOR: frediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretirio Municipal
GRUPO QCUPACIONAL : Universitério




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA — REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I — QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTE

FORMA JORNADA CARGA SALARIO
cob CARGO PROVIMENTO QTDE REF TRABALHO HORARIA R$ PRE-REQUISITOS
40 h sem . .
055 Motorista Il Concurso Publico N integral Seg. 4 Sex. / Anexo Il (E;nsl?f gl;?;jaomﬂznéal - Basico |
Revezamento T g '
ATRIBUICOES:

« Dirigir veiculos pesados, como caminhdes ou carretas, ou veiculos leves como automéveis, utilitarios, manipulando os comandos de marcha e
direcdo e conduzir veiculo no trajeto indicado, seguindo as regras de transito, para fransportar cargas e pessoas;

» Vistoriar o veiculo verificando o estado os pneus, o nivel de combustivel, agua e éleo do carter e testar freios e a parte elétrica, para certificar-se de
suas condigdes de funcionamento,

« Examinar as ordens de servigo, verificar a localizagio dos depositos e estabelecimentos onde processar-se-80 carga e descarga, para dar
cumprimento a programagéo estabelecida;

» Ligar o motor do velculo, girando a chave de ignigéo, para aquecé-lo e possibilitar sua movimentagao;

« Dirigir o velculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagéio, para conduzi-lo aos locais de carga e descarga;

¢ Zelar pela documentagho da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia acs volumes, para apresenta-la as autoridades
competentes, guando solicitada, nos pontos de fiscalizagio,

« Controlar carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos de recebimento ou de entrega e orientando sua arrumagao
no velculo, para evitar acidentes e atender corretamente a freguesia;

e Zelar pela manutengéo do veiculo, comunicar falhas e solicitar reparas, para assegurar seu perfeito estado;

+ Recoiher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-0 & garagem, para possibilitar a manutencéio e abastecimento do mesmo;

e Zelar pela seguranga das pessoas transportadas.

o Pode especializar-se na condig&o de determinado tipo de veiculo, como caminhdo-tanque ou determinado tipe de velculo, como combustivel ou
automdéveis e ser designado com a especializagio.

s Dirigir automovel de passeio, acionando os comandos de marcha e diregéo conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com as regras g€
transito e as instrugtes recebidas, para efetuar o transporte de particulares, funcionarios, autoridades e outros:

¢ Auxiliar nos servigos de carga e descarga do veiculo e cumpre rigorosamente as leis de transito.

s Executar outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

CAMPO DE ATUAGAO: Servigos Gerais
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional




REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO | - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD {CARGO FORMA QTDE | LOT REF | JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO| HORARIA RS
057 |Odontdlogo I Concurso Publico 20 h/sem de - Superior — Odontologia
AE Parcial Anexo HI |- Registro - CRO
Seg 4 Sex

ATRIBUICOES Diagnostica e trata afecges da boca, dentes e regifio maxilofacial, utilizando processo clinicos ou cirfirgicos, para promover € recuperar a saiide bucal e geral; examina

CAMPO DE ATUACAO: Saude
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretdrio Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Universitario

os dentes ¢ a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta; para verificar a presenga de céries e outras afecgbes; idéntica as afec¢les quanto a extensdo e
profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radiolégicos, para estabelecer o plano de fratamento; aplica anestesia troncular, gengival
on tépica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar confotto ao cliente e facilitar o tratamento; extrais raizes de dentes, utilizando boticGes, alavanca e outros
instrumentos especiais, para prevenir infecges mais graves; restaura cdries dentérias, empregando instrumentos, aparelhos e substdncias especiais, como amélgama,
cimento, porcelana, ouro ¢ outras, para evitar o agravamento do processo e restabelecer a forma e a funcéio do dente; faz limpeza profilitica dos dentes e gengivas,
extraindo tértaro, para eliminar a instalagio de focos de infecgfio; substitui ou restaura partes da coroa dentéria, colocando incrustagies ou coroas protéticas, para
completar ou substituir o érgdo dentdrio, facilitar a mastigagio e restabelecer a estetica; trata de afecgdes da boca, usando procedimentos clinicos, cirirgicos e/ou
protéticos, para promover a conservaciio dos dentes € gengiva; faz pericia odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal ¢ os dentes, a fim de fornecer atestados
para admiss#o de empregados a servigos, concess#o de licengas, abono de faltas e outros; faz pericia odontolegal, examinando a cavidade bucal ¢ os dentes para fornecer
laudos, responder a quesitos ¢ dar outras informagdes; registra os dados coletados, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugio do tratamento;
aconselha os clientes os cuidados de higiene, entrevistando-os, para orienté-los na protecio dos dentes e gengivas; realiza tratamentos especiais, servindo-se da protese e
de outros meios, para recuperar perdas de tecidos niles ou 6sseos; prescreve ou administra medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para prevenir hemorragia
pbs-cirurgica ou avulsdo, ou tratar de infegBes da boca e dente; diagnostica a ma oclusdio dos dentes, examinando-o0s por ocasifio da consulta ou fratamento, para
encaminhar o caso ao especialista em ortodentia. Pode fazer radiografias dentérias simples e oclusais, para estabelecer diagndstico dos dentes, maxilares e ossos da face.

Executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA - REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTE

JORNADA DE CARGA SALARIO
CcoD CARGO FORMA PROVIMENTO |QTDE | REF TRABALHO HORARIA RS PRE-REQUISITOS
40 h/sem de . . )
081 |Técnico em Enfermagem Concurse Publico N Integral Seg. a4 Sex./ |Anexolll |_ Ensino Técnico em Enfermagem; &
— Registro no COREN.
Revezamento
ATRIBUICOES:
. Auxiliar na elaboragéo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas para determinar a assisténcia a ser prestada pela
equipe;
. Desenvolver programas de orientago as gestantes as doengas transmissiveis e outras;
L) Desenvolver, com o enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padroes desejaveis de assisténcia aos pacientes;
. Participar de trabalhos com criangas, desenvolvende programa de suplementagéo alimentar, para prevencéo da desnutricdo,
. Executar diversas tarefas de enfermagem, com a administragéo de sangue e plasma, controle da presséo venosa, monitoracdo e aplicacéo de

aspiradores artificiais, prestag#o de cuidadoes, de conforto, para proporcionar maicr bem-estar fisico e mental 20s pacientes,

Preparar e esterilizar materiais e instrumentais, ambientes e equipamentos, obedecendo a normas e rotinas pré-estabelecidas, para realizagso de

exames, tratamentos e intervengdes cirdrgicas,

. Controlar ¢ consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mg¢

. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

HIERARQUIA SUPERIOR: /mediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretario Municipal

GRUPO OCUPACIONAL: Saude

P
“



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA — REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTE

FORMA JORNADA DE CARGA

coD CARGO roviMenTo ~ QTPE REF: TRABALHO — HORARIA SALARIORS PRE-REQUISITOS
L o 40 hfsem de - Ensino Superior em Nutrigéo; e
056 Nutricionista Concurso Publico 05 integral Seg. & Sex. Anexo ll _ Registro no CRN.
ATRIBUICOES:

« Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutrigéo e alimentacéo da coletividade no ambito da saude publica e escolar;
s Avaliar o estado de caréncias nutricionais da populagéo,

e Desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criacéo de hébitos e regimes alimentares adequados entre a

populagio e alunos e conseqliente melhoria da salde coletiva,

« Desempenhar tarefas similares as que realiza o nutricionista em geral, porém, & especializado na preparagéo de programas de nutricéo e alimentagéo da

coletividade, dentro dos planos de salde publica, com o objetivo de criar, readaptar ou alterar hébitos alimentares;
» Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior,

HIERARQUIA SUPERIOR: /mediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretario Municipal
GRUPOQ QCUPAIONAL: Universitario /-\




ANEXO 1L
A que se referem os artigos 4° e 9°, desta FEei Complementar.

Forma de provimento, em cardter
permanente:

Denominagdio dos empregos piiblicos de
magistério:

Classes de Docentes.

Nomeacfio através de Concurso Piiblico de
Provas ¢ Titulos.

Professor de Educagfio Bésica I - PEB 1.

(Artigo 4° inciso I, alinea “b”, desta Leil(Artigo 9° inciso I, alinea “a”, item 2,
Complementar). desta Lei Complementar.

Professor de Educaciio Basica Il — PEB II, para os]Nomeagio através de Concurso Publico de

diversos componentes curriculares. Provas e Titulos.

[Ty

alinea “c”, desta Lei|(Artigo 9° inciso I, alinea “a”, item 3,

desta Lei Complementar,

(Artigo 4°, inciso T,
Complementar).

30

Nomeagéo através de Concurso Publico de
Provas e Titulos

Professor do Desenvolvimento Infantil — PDI,

Mt

a”, desta Leif(Artigo 9°, inciso I, alinea “a”, item 1,

desta L.C.).

l(Artigo 4°, inciso 1, alinea

Complementar).

Professor de Educacfio Especial, para as diversas]Nomeagfo através de Concurso Pablico de
etapas e modalidades da educagfio e do ensino,|Provas e Titulos.

(artigo 4° ingiso 1, alinea “d”, desta Lei
Complementar).

(Artigo 9°, inciso I, alinea “a”, item 4,

destaL.C.).

Requisitos e habilitagdes para provimento dos empregos publicos de magistério:

ormacio em curso superior de Pedagogia, com licenciatura de graduagc plena oul
urse Normal Superior, admitida, como formac#o minima, a oferecida em nivel
médio, na modalidade Normal, nos termos do artigo 62, da Lei Federal n° 9.394, de
0/12/1996.

Forma¢fo em curso superior, com licenciatura de graduagdio plena ¢ comj
habilitagfio especifica, para os diversos componentes curriculares, conforme o caso,
g/gy, em 4rea propria, g/oy, formagfio em érea correspendente; complementago,
pedagogica, nos termos da legislagfo vigente, para a docéncia nos anos finais, do,
Ensino Fundamental; e, quando for o caso, para a Educagéio Especial, curso del
capacitagio, de no minimo 180 (cento e oitenta) horas.

ormagdo em curso superior de Pedagogia, com licenciatura de graduagio plena ggi
Curso Normal Superior, admitida, como formagfio minima, a oferecida em nivel
médio, na modalidade Normal, nos termos do artigo 62, da Lei Federal n° 9.394, de

Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagic em Educagfio Especial ou
Licenciatura plena em Curso Normal Superior com habilitacio em Educacfio] -
Especial; efou Licenciatura em Pedagogia, com especializaggo em Atendimento

Educacional Especializado.



ANEXO II.

A que se referem os artigos 4° e 9°_ desta Lei Complemeniar.,

Classes do Squrte Pedagégico.

Denominagéio ¢ Sitnacdes
Funcionais,

Forma de provimento.

Vagas

Requisitos e habilitagdes para provimento:

Experiéncia minima de exercicio
comprovado, &

Diretor de Escola.

Emprego plblico de
magistério. (Artigo 4°, inciso
I1, alinea “a”, desta L. C.).

Nomeagho através de Concurso
Pdblico de Provas ¢ Titulos, em
cardter permanente. (Artigo 9°,
inciso I, alinea “b”, item 1, desta
Lei Complementar).

21

Formagfio em curso superior de Pedagogia, com licenciatura de
graduagdo plena gu outra licenciatura, com pés-graduagio
especifica em Gestio Educacional e/ou Escolar, na 4rea de

educagfo; gu Diploma de mestrado ou doutorado, na érea da
educacgio especifica, com o curso devidamente credenciado.

Coordenador Pedagogico.

Fungiio de confianga. (Artigo
4°, inciso II, alinea “b”, desta
L. C).

Designaco através de Processo
Seletivo Simplificado, em cardter
trangitdrio. (Artigo 9°, inciso I1,
alinea “a”, item 1, desta Lei
Complementar),

20

Formagéo em curso superior de Pedagogia, com licenciatura de
graduacg8io plena gu outra licenciatura, especifica na drea da
educagio, em que atuard; gu Diploma de mestrado ou doutorado,
na drea da educagio especifica, com o curso devidamente
credenciado,

Vice-Diretor de Escola,

Fungfio de confianga. (Artigo
4° inciso II, alinea “c”, destaj
L.Co

Designagfo através de Processo
Seletivo Simplificado, em caréter
transitério. (Artigo 9°, inciso Il,
alinea “a”, item 2, desta Lei
Complementar).

15

Formagdo em curso superior de Pedagogia, com licenciatura de
graduagiio plena oy outra licenciatura, com pos-graduagéo
especifica em Gestio Educacional efou Escolar, na 4rea de

educacsio; gu Diploma de mestrado ou doutorado, na 4rea da
educagfio especifica, com o curso devidamente credenciado.

Psicopedagogo

Emprego publico de]
magistério. {Artigo 4°, inciso
I, alinea “f”, desta L, C.)}.

Nomeagdo através de Concurso
Piblico de Provas e Titulos, em
caréter permanente. (Artigo 9°,

inciso I, alinea “b”, Item 2 desta Lei

Complementar).

Formagfio em curso superior de Pedagogia, com licenciatura de
graduaglio; ou outra licenciatura, especifica na drea da educagéio;
ou Diploma de mestrado ou doutorado, na area da educagéio
especifica, com o curse devidamente credenciado. *
Sendo obrigatério, além de uma das situagdes acima, pos-
graduagdo em Psicopedagogia.

Assistente
Pedagégico.

Técnico

Fungfio de confianga. {Artigo
4°, inciso II, alinea “d”, desta
L.C)

Designacéo através de Processo
Seletivo Simplificado, em carater
transitorio. (Artigo 9°, inciso II,
alinea “a”, item 3, desia Lei
Complementar).

Formagfo em curso superior de Pedagogia, com licenciatura de
graduagdo plena e habilitacio especifica, na Area respectiva, que
ir4 atuar; gu Pés-graduagiio especifica, na drea de educagiio, com
licenciatura g/ou bacharelado, na 4rea respectiva; ou Diploma de

mestrado ou doutorado, na drea da educagfo especifica, com o

curse devidamente credenciado.

Efetivamente, prestado no magistério da
educacgiio basica, conforme seguem:

a) Para Diretor de Escola: 03 (trés) de
exercicio efetivo no Magistério Piiblico.
b} Para Coordenador Pedagbgico: minimo
de 03(trés) anos de experiénecia como
docente, na Rede Pablica Municipal de
Ensino de Cabretiva.
¢) Para Vice-Diretor de Escola: minimo de
03(trés) anos de experiéneia como docente,
na Rede Publica Municipal de Ensino de

Cabredva. d)
Para Psicopedagogo: 05 (cinco) anos de
experiéncia no Magistério Pablico Oficial.
e} Para Assistente Técnico Pedagdgico: 05
(cinco) anos de experiéncia, pelo menos 03
(trés) anos de experiéncia, como docente, na
Rede Publica Municipal de Ensino de

Cabretiva, f)
Para Supervisor de Ensino: 05 (¢inco) anos
de experiéncia no Magistério da Educacfio
Bdsica; dos quais pele menos 03 (trés) anos
na docéncia e 02 (dois) anos, no Suporte
Pedagé6gico, da Rede Publica Municipal de
: Ensi

|
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