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‘LEI COMPLEMENTAR N° 260, DE 08 DE OUTUBRO DE 2.003 "

“DISPOE SOBRE REGIME JURIDICO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CABREUVA”.

JOSE LEONEL SANTI, Prefeito Municipal de

Cabreava, Estado de Séao Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas

por Lei;

FAZ SABER que a Camara Municipal de Cabreuava,
aprovou e ele promulgou e sancionou a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
REGIME JURIDICO DO SERVIDOR

Art. 1°. O regime juridico dos servidores publicos do
Municipio de Cabrelva, conforme a Lei Organica do Municipio, € 0 constante
desta lei e denominar-se-a Regime Juridico Municipal, vinculado a Consolidacéo
das Leis do Trabalho — CLT.

Art. 2°. Os atuais servidores publicos do Municipio de
Cabrelva ficam submetidos ao regime juridico municipal, de que trata o artigo 1°
desta Lei Complementar.

Art. 3°. Sao partes integrantes desta Lei Complementar
0S anexos:

Anexos

- Quadro de Empregados de Provimento
Permanente;

- Quadro de Cargos de Provimento em
Comisséo;

- Quadro de Padrdo de Vencimentos;

IV-  Quadro de Funcéo Gratificada

V- Quadro de Cargos em Extingéo

Paragrafo Unico - Os empregos e cargos do Quadro
Permanente e Quadro em Comissao, sdo os constantes do Anexo | e Il, desta Lei
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Complementar e serdo Unica e exclusivamente regidos pelo Regime Juridico
Municipal, vinculados ao Sistema de Previdéncia Geral do INSS.

TITULO Il
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 4°. Esta lei disciplina os direitos, deveres e
responsabilidades a que se submetem os servidores publicos do Municipio de
Cabreava.

Art. 5°. Para efeito desta Lei, considera-se:

| — servidor publico: pessoa legalmente investida em
cargo e/ou emprego publico de provimento permanente ou em comissao;

Il — cargo/emprego publico: conjunto de atribuicdes e
responsabilidades acometidas a um servidor, instituido nos Quadros Permanente
e Em Comissdo, criado por lei, com denominacdo propria e atribuicdes
especificas.

[l - vencimento: retribuicdo pecuniaria basica, fixada
em lei, paga mensalmente ao servidor publico pelo exercicio das atribuicdes
inerentes ao seu cargo/emprego;

IV - remuneragdo ou vencimentos: retribuicao
pecuniaria basica acrescida das vantagens a que o servidor tem direito;

V - carreira: agrupamento de grau de maturidade do
cargo pertencente a mesma natureza de trabalho, idéntica referéncia de
vencimento e habilitagcdo profissional, escalonadas, para promocdo por
antiguidade e merecimento;

VI - grupo ocupacional: 0 conjunto de
cargos/empregos pertencentes a mesma natureza ocupacional, escalonadas
segundo a responsabilidade e complexidade das atribuicbes, para progressao
privativa dos titulares aprovados em concurso de acesso;

VIl - quadro: o conjunto de cargos integrantes da
estrutura dos 6rgaos Publicos Municipais.

Art. 6°. Aos cargo/empregos publicos corresponderdo
referéncias alfabéticas, seguidas de nimeros em ordem crescente, indicadores do
grau de maturidade do cargo, na forma do Anexo Il desta lei.

§ 1° - Referéncia € a letra indicativa da posicdo do
cargo na escala basica de vencimentos, na ordem vertical.

§ 2°. - Maturidade é o numero indicativo do valor
progressivo da referéncia, na ordem horizontal.

§ 3°. - O conjunto de referéncia e maturidade constitui o
padrdo de vencimento.
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TITULO 1l
DOS CARGOS/EMPREGOS PUBLICOS, SEU
PROVIMENTO, EXERCICIO E VACANCIA

CAPITULO |
DOS CARGOS/EMPREGOS PUBLICOS

Art. 7°.  Os cargos/empregos publicos séo isolados ou
de carreira e sdo compostos de atividades:

| — Permanentes; e
Il - Em Comissao.

§ 1°. As atividades permanentes e em comissdo
distribuem-se por cargos/empregos criados por lei, especificando o conjunto de
responsabilidades, deveres e atribuicbes do servidor investido, com denominacao
prépria, em numero determinado, pago pelos cofres publicos:

| - O emprego de carreira ser4 sempre de provimento

permanente.

Il - O cargo isolado sera de provimento permanente ou
em comissao, conforme dispuser a lei de sua criacao.

§ 2°. O Quadro de Cargos/empregos do Municipio
compde-se de grupos ocupacionais, com as denominacdes da carreira, dispostas
hierarquicamente em nivel de atribuicdo, de acordo com a complexidade e nivel
de responsabilidade, constituindo a linha natural de promocéo e possibilidades de
reenquadramento do servidor, por concurso de acesso e/ou concurso publico.

§ 3°. O numero de cargos/empregos criados é o
constante dos Anexos | e .

§ 4° - Os cargos constantes do Anexo | terdo 10 (dez)
maturidades na posi¢ao horizontal para promocgéao e, referéncias de vencimentos
na posicao vertical para reenquadramento, conforme Anexo lll, desta lei.

Art. 8°. As atribuicbes dos cargos/empregos publicos
serdo estabelecidas em lei, a que estardo submetidos os servidores, além das
obrigacdes, regulamentos e ordens expressas para o desempenho das atividades
inerentes as suas funcoes.

Paragrafo unico — N&o é permitido atribuir ao servidor
publico encargos ou servigcos diversos daqueles relativos ao seu cargo/emprego,
exceto quando se tratar de funcGes de chefia ou diregcdo, de designacdes
especiais e dos casos de readaptacéao.
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CAPITULO Il
DO CONCURSO

Art. 9°. O concurso publico reger-se-a por edital, que
devera conter, basicamente, o seguinte:

I- indicacdo do tipo de concurso: de provas ou de
provas e titulos de graduacao;

- indicacdo das condicbes necessarias ao
preenchimento do emprego, de acordo com as
exigéncias legais, tais como:

a) diplomas necessarios ao desempenho das
atribuicées do emprego;

b) experiéncia profissional relacionada com a éarea
de atuacdo;

c) capacidade fisica e mental para o desempenho
das atribuicdes do emprego;

d) idade minima ou maxima a ser fixada de acordo
com a natureza das atribuicbes do emprego,
respeitando-se as disposi¢oes de acumulacao de
remuneracdo e o limite constitucional para a
aposentadoria compulsoéria;

li- indicacdo do tipo, natureza e do conteudo das
provas e das categorias de titulos;

Iv- indicacdo da forma de julgamento das provas e dos
titulos;

V- indicacéo dos critérios de aprovacao e classificacao;

VI- indicag&o do prazo de validade do concurso.

8§ 1° -Fica proibida a inscricdo e a participacdo de
candidato ja aposentado, em concurso publico, salvo as hipoteses permitidas pelo
Art. 37 da Constituicao Federal.

§ 2° - As normas gerais para realizagdo dos concursos
serdo estabelecidas em decreto municipal especifico.

Art. 10. O prazo de validade do concurso sera de até
dois anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Art. 11. O concurso, uma vez aberto, devera estar
homologado dentro do prazo de seis meses, contados da data de encerramento
das inscricdes.

Art. 12. As provas e a titulacdo seréo julgadas por uma
comissao com membros designados pela autoridade competente.
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Art. 13. A lei estabelecera os critérios de admissao das
pessoas portadoras de deficiéncia.

CAPITULO 1lI
DO PROVIMENTO

Art. 14. Provimento € o ato administrativo através do
qual se preenche um cargo/emprego publico, com a nomeacéao de seu titular.

Paragrafo 1° - O provimento do cargo/emprego publico
far-se-4 por ato da autoridade competente e do dirigente de autarquia ou de
fundacéo publica.

§ 2° - N&o havera estabilidade no exercicio de cargo de
provimento em comissao e na designacdo de funcdo gratificada, garantido ao
servidor que deixar o cargo ou funcdo de confianca, a reversdo ao emprego
permanente, anteriormente ocupado.

Art. 15. O emprego publico sera acessivel a todos que

preencham, obrigatoriamente, 0s seguintes requisitos:

I- ser brasileiro ou estrangeiro que preencham os
requisitos de lei;

Il- ter sido previamente habilitado em concurso publico,
ressalvado o0 preenchimento de cargos de
provimento em comissao;

ll- estar no gozo dos direitos politicos;

IV- estar quite com as obrigagOes militares e eleitorais;

V- aptiddo fisica e mental, comprovada em exame
médico; e

VI- possuir habilitacédo profissional para o exercicio das

atribuicoes inerentes ao cargo, quando for o caso.

Art. 16. O cargo/emprego publico sera provido por:

l. nomeacao;

Il. acesso;

[I. promocao;

IV.  transferéncia;
V. aproveitamento;
VI.  reverséo;

VIl.  reintegracao;
VIIl. readaptacao.

Art. 17 - A Administragcdo Publica Municipal, podera
efetuar contratacdo temporaria de servidores, obedecido primeiramente a ordem
cronoldgica de aprovacdo de concurso publico em vigéncia e/ou, através de
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processo seletivo, para atender as situacdes excepcionais no interesse publico,
nos seguintes casos:

| - substituicdo de titular de emprego permanente, nos
afastamentos de férias e licencas de quaisquer naturezas, durante o periodo de
afastamento;

Il - execucdo de obra certa, com prazo de execucao até
180 (cento e oitenta) dias;

Il - prejuizo dos servicos colocados a disposicdo da
populacdo, tais como limpeza, abastecimento, educacdo, saude, seguranca,
saneamento e transportes, com prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias;

IV - ocorréncia de fenbmenos naturais, de epidemias,
de guerra ou grave perturbacdo da ordem, declarado estado de emergéncia ou
calamidade publica, com prazo maximo de 60 (sessenta) dias, independente de
concurso e/ou processo seletivo.

Paragrafo Unico - Em hipo6tese alguma a contratac&o
temporaria podera ser desviada da finalidade, nem ser prorrogada, além dos
prazos estabelecidos para cada caso.

SECAO |
Da Nomeacéo

Art. 18. Nomeacédo € o ato administrativo pelo qual o
cargo/emprego publico é atribuido a uma pessoa.

Paragrafo unico - As nomeacdes seréo feitas:

| - livremente, quando se tratar de cargo em comissao;
Il - vinculadamente, em carater permanente, quando
se tratar de emprego cujo preenchimento dependa de aprovagcdo em concurso;

Art. 19. A nomeacdo em carater permanente
obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo em concurso cujo prazo de
validade esteja em vigor.

SECAO II
Da Posse

Art. 20 - Posse € o ato através do qual o Poder Publico
expressamente outorga e o servidor expressamente aceita, as atribuicbes e 0s
deveres inerentes ao cargo/emprego publico, adquirindo, assim, a sua
titularidade.

Paragrafo Unico - S&o competentes para dar posse:



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
PROCURADORIA JURIDICA

I- O Prefeito, aos servidores municipais de cargo de
provimento em comissao, ou a estes equiparados e
aos dirigentes de autarquias e fundacdes publicas;

I- O Secretério de Administragdo, nos demais casos;

- A Autoridade competente nas autarquias e
fundacdes;

Art. 21 - A posse em cargo/emprego publico dependera
de aprovacao em prévia avaliacdo meédica oficial.

Paragrafo Unico - Somente podera ser empossado
aguele que for julgado apto fisica e mentalmente para exercicio do
cargo/emprego.

Art. 22 - A posse verificar-se-4 mediante a assinatura,
pela autoridade competente e pelo servidor, do termo pelo qual este se
compromete a observar fielmente os deveres e atribuicbes do cargo/emprego,
bem como as exigéncias de Lei.

§ 1°.- No ato da posse, o servidor declarara se exerce
ou ndo outro cargo, emprego ou funcédo publica remunerada, na Administracédo
direta ou em autarquia, empresa publica, sociedade de economia mista ou, em
fundacéo publica e, ainda, estar com beneficio de aposentadoria.

§ 2°.- A ndo observancia dos requisitos exigidos para
preenchimento do cargo, implicard a nulidade do ato de nomeacéo e a puni¢do da
autoridade responsavel, nos termos da lei.

Art. 23 - A posse devera se verificar no prazo de 10
dias, contados da data de publicacdo do ato de provimento.

Paragrafo uUnico.- A contagem do prazo a que se
refere este artigo podera ser prorrogada por 30 dias, por motivo de doenca
apurada em avaliagdo médica do SESMT do érgao publico.

Art. 24 - Tornar-se-a sem efeito o ato de nomeacdao, se
a posse nédo se der no prazo previsto no artigo 23, desta lei.

SECAO llI
Do Estagio Probat6rio

Art. 25. Estagio probatorio é o periodo de trés anos
contados a partir da data de posse do servidor nomeado em carater permanente,
para desempenho de suas atribuicbes, durante o qual serdo apurados o0s
seguintes aspectos, acerca de sua vida funcional:

I- assiduidade;



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
PROCURADORIA JURIDICA

N
- disciplina;

li- eficiéncia;

Iv- aptiddo e dedicacédo ao servico;

V- cumprimento dos deveres e obrigacdes funcionais;
VI- capacidade de iniciativa;

VII- produtividade;

VIil- responsabilidade;

IX- idoneidade moral.

§ 1°. O 6rgdo de administracdo de pessoal mantera
cadastro do funcionario em estagio probatorio.

§ 2°. Antes do fim do estagio probatério e a qualquer
tempo, tantas quantas vezes forem exigidas, o 6érgado de administracdo de pessoal
solicitara informacgdes sobre o servidor ao seu chefe direto, que devera presta-las
no prazo de vinte dias.

§ 3°. Caso as informacdes sejam contrarias a
confirmacédo do servidor no emprego, ser-lhe-a concedido vistas ao processo e
prazo de dez dias para que apresente defesa.

§ 4°. Se, ap6s a defesa, for aconselhada a demisséo
do servidor, 0 processo sera remetido a autoridade competente para a decisédo
final.

§ 5°. A confirmacgdo do servidor no emprego, findo o
periodo de estagio probatorio, ndo dependera de novo ato de nomeacao.

§ 6°. Enquanto em estagio probatorio, o servidor nédo
poderd ser designado para exercer cargo diverso daquele para o qual foi
nomeado.

§ 7°. O processo de apuragcdo dos requisitos
necessarios para aprovacdo do estdgio probatorio, poderd ser efetuado
periodicamente e inclusive ocasionar a exoneracdo, antes de completar os trés
anos de exercicio, se ficar apurado ou demonstrado a inabilitagdo do servidor, em
quaisquer dos Incisos mencionados no caput do artigo.

§ 8°. A comissao avaliadora devera concluir o seu
trabalho para submeter a autoridade competente para decisdo, no minimo com 60
(sessenta) dias de antecedéncia ao vencimento do respectivo estagio probatorio.

Art. 26. O servidor nomeado em virtude de concurso
publico para adquirir estabilidade apds trés anos de exercicio, sera avaliado
obrigatoriamente por comissao instituida para essa finalidade.
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Paragrafo Unico - A estabilidade assegura ao servidor

a garantia de permanéncia no servico publico, nunca ao horério, ao local e a
hierarquia de trabalho.

Art. 27. O servidor estavel somente perdera o
emprego:
I- em virtude de deciséo judicial transitada em julgado;
II- mediante processo administrativo em que lhe seja
assegurada ampla defesa.

SECAO IV
Do Acesso

Art. 28. Acesso € a passagem do servidor ocupante de
emprego de provimento permanente para outro emprego do grupo ocupacional
imediatamente superior aquele em que se encontra, dentro da respectiva
progressdo na ordem vertical do Anexo Ill, combinado com a natureza da
progressdo constante do Anexo IV.

Paragrafo Unico - O acesso dependera de éxito do
servidor em processo seletivo de acesso, em que se apurara sua aptidao para o
desempenho de atribuicbes mais complexas e que justificam sua ascenséo
funcional, nos termos do Edital para cada caso.

Art. 29 - O servidor somente podera concorrer ao

concurso de acesso, a que se refere o artigo anterior, se:

I- satisfazer 0S requisitos necessarios ao
preenchimento do emprego publico de classe
superior;

I- contar com mais de trés anos de efetivo exercicio no
seu emprego.

Art. 30 - Havendo empate no concurso de acesso, tera
preferéncia sucessivamente o servidor publico que:

I- contar mais tempo de servi¢o publico municipal,

ll- contar mais tempo de servico no seu emprego;

Art. 31 - O direito do servidor publico de pertencer ao
grupo ocupacional, nos casos previstos em lei, € direito indisponivel.

SECAO V
Da Promocgéo

Art. 32 - Promocgéo é a passagem do servidor estavel
de um determinado grau para o imediatamente superior, da mesma referéncia,
dentro da respectiva carreira, na ordem horizontal do Anexo lll.
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Art. 33 - A promogdo obedecer4d ao critério de
merecimento.

Art. 34 - Havendo fusédo de carreiras e referéncia para
os efeitos deste artigo sera considerada o exercicio na carreira anterior.

Art. 35 - O merecimento é adquirido na carreira.

Paragrafo Unico - N&o podera ser promovido por
merecimento na carreira o servidor que tiver sofrido:

a) trés dias de faltas injustificadas;

b) suspenséo disciplinar;

c) atrasos a jornada de trabalho acima de quatro num

mesmo més, abonadas ou nao;

d) adverténcia disciplinar;

e) avaliacdo do superior hierarquico nos conceitos:

“bom”, “regular” e “fraco”, quando obtiver o conceito

geral “fraco”.

Art. 36 — O merecimento sera determinado por triénio
na carreira.

Paragrafo Unico - O servidor reintegrado no emprego,
nao fara jus a promocéao cabivel por merecimento, durante o tempo de interrupcao
do exercicio.

Art. 37 - A promocao sera realizada automaticamente
ao servidor que preencher os requisitos deste Capitulo, conforme graus de
maturidades constantes do Anexo lll, desta Lei.

Art. 38 - Ao servidor afastado para tratar de interesse
particular, somente obtera as vantagens decorrentes da promocédo, a partir da
data da reassunc¢dao, iniciando a nova contagem a partir dessa data.

Art. 39 - O servidor afastado preventivamente podera
ser promovido, mas a promocdo sera tornada sem efeito se sobrevier a
procedéncia da penalidade aplicada.

Art. 40 - Sera anulada a promocéo feita indevidamente
e, assim ocorrendo, sera promovido quem de direito.

Paragrafo Unico - O servidor indevidamente
promovido ficara obrigado a restituicdo do que a houver percebido a maior.

10
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Art. 41 — E facultado ao servidor provocar a abertura
do competente processo de promogao, quando n&o for instaurado no prazo
previsto nesta lei.

Art. 42 - Compete ao O0rgdo de pessoal processar a
promocao, respeitadas as disposi¢cdes desta lei.

SECAO VI
Da Transferéncia

Art. 43. Transferéncia é a passagem do servidor de um
para outro emprego da mesma denominagdo, atribuicbes e vencimentos,
pertencente, porém, a érgdo de lotacdo diferente.

Paragrafo Unico. A transferéncia podera ser feita a
pedido do servidor ou de oficio, atendida sempre a conveniéncia do servico
publico.

Art. 44. Nao podera ser transferido ex-oficio o servidor
investido em mandato eletivo nos Poderes Executivo ou Legislativo.

Art. 45. A transferéncia por permuta processar-se-a a
pedido escrito de ambos os interessados.

Art. 46. A permuta entre servidores municipais
somente podera ser efetuada a pedido dos interessados e mediante prévio
consentimento das autoridades a que estejam subordinados.

SECAO VI
Da Remocéao

Art. 47 - Remocao é o deslocamento do servidor de
uma unidade para outra, dentro do mesmo 6rgao de lotacdo, podendo ser feita a
pedido ou ex-officio.

Art. 48- A remocgdo por permuta serd processada a
pedido escrito dos interessados, com a concordancia das respectivas chefias,
atendida a conveniéncia administrativa.

Art. 49 - O servidor removido devera assumir de
imediato o0 exercicio na unidade para a qual foi deslocado, salvo quando em
férias, licenca ou desempenho de cargo em comissao, hipéteses em que devera
se apresentar no primeiro dia util apos o término do impedimento.

SECAO VIl
Do Aproveitamento

11
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Art. 50. Aproveitamento € o retorno a cargo publico, de
servidor colocado em disponibilidade.

Art. 51. O aproveitamento € direito do servidor que for
posto em disponibilidade e dever da Administragdo que o conduzira, quando
houver vaga, a cargo de natureza e vencimentos semelhantes ao anteriormente
ocupado.

SECAO IX
Da Reversao

Art. 52. Reversdo € o retorno a atividade do servidor
aposentado por invalidez, quando, por junta médica oficial, forem declarados
insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§ 1°. A reversdo far-se-4 em emprego de idéntica
denominacéo, atribuicdes e vencimentos aos daquele ocupado por ocasido da
aposentadoria ou, se transformado, no cargo resultante da transformacéo.

§ 2°. Encontrando-se provido o emprego, o servidor
exercera emprego de natureza e vencimentos equivalente ao anteriormente
ocupado.

Art. 53. Nao podera ser revertido o aposentado que ja
tiver completado 70 anos de idade.

SECAO X
Da Reintegracéo

Art. 54. Reintegracdo € o0 reingresso do servidor
estavel no servi¢o publico municipal, em virtude de deciséo judicial transitada em
julgado.

Art. 55. A reintegracdo sera feita no emprego
anteriormente ocupado, nunca ao local, horéario e hierarquia do trabalho.

§ 1°. Se o cargo houver sido transformado, o servidor
sera reintegrado no emprego resultante da transformacao.

§ 2°. Se o emprego houver sido extinto, sera
reintegrado em emprego de vencimento e atribuicbes equivalentes, sempre
respeitada sua habilitac&o profissional.

Art. 56. Reintegrado o servidor, quem lhe houver
ocupado o lugar se estavel sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a

12
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indenizacao, aproveitado em outro emprego, ou, ainda, posto em disponibilidade,
com vencimentos proporcionais ao tempo de servigo.

Art. 57. Transitada em julgado a deciséo judicial que
determinar a reintegracdo, o 0rgdo incumbido da defesa do municipio,
representard imediatamente a autoridade competente, para que seja expedido o
ato de reintegracao.

SECAO XI
Da Readaptacéo

Art. 58 - Readaptacdo é a investidura do servidor em
emprego de atribuicdes e responsabilidades, compativeis com a limitacdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica e mental, verificada em pericia médica.

§ 1°.- Se julgado incapaz para o servico publico, o
readaptado sera encaminhado para afastamento previdenciario.

§ 2°- A readaptacdo serd efetivada em cargos de
atribuicoes afins, respeitada a habilitacido exigida.

§ 3° - Na analise médica para fins de readaptacdo do
servidor, sera designado junta médica composta por médico do SESMT do 6rgao
publico e de 2 (dois) médicos indicado pelo Secretario de Saude, inclusive, que,
apos, emitira laudo conclusivo.

§ 4° - A readaptacdo podera ser efetuada em conjunto
com o Centro de Readaptacéo Profissional do INSS.

Art. 59 - A readaptacdo ndo acarretard aumento ou
diminuicdo de vencimentos e o servidor sera reenquadrado no emprego em que
for aprovada a sua readaptacao.

Art. 60 - E vedada a readaptacdo para emprego de
provimento em comissao.

CAPITULO IV
DO EXERCICIO

Art. 61 - Exercicio é o efetivo desempenho das
atribuicdes e deveres do cargo/emprego.

Paragrafo unico - O inicio, a interrup¢ao, o reinicio e a
cessacdo do exercicio serd registrada no assentamento individual do servidor.
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Art. 62 - O chefe imediato do servidor &€ a autoridade
competente para autorizar-lhe o exercicio.

Art. 63 - O exercicio do cargo/emprego devera,
obrigatoriamente, ter inicio:
I- na data da posse;
- na data da publicacdo oficial do ato, no caso de
reintegracgdo, reversao e aproveitamento.

Art. 64 - O servidor que ndo entrar em exercicio, dentro
do prazo previsto, sera exonerado/demitido do cargo/emprego.

Art. 65 - O afastamento do servidor para participacao
em congressos, certames desportivos, culturais ou cientificos podera ser
autorizado pelo prefeito ou autoridade competente, por ato administrativo.

Art. 66 - Nenhum servidor podera ter exercicio fora do
municipio, em misséo de estudos ou de outra natureza, com ou sem 6nus para 0s
cofres publicos, sem autorizacdo ou designacao da autoridade competente.

Paragrafo Unico.- Ressalvados os casos de absoluta
conveniéncia, a juizo da autoridade competente, nenhum servidor podera
permanecer por mais de 30 dias em missao fora do municipio, nem vir a exercer
outra, sendo depois de decorridos dois anos de efetivo exercicio no municipio,
contados da data do regresso.

Art. 67 - O servidor preso em flagrante ou
preventivamente, pronunciado ou indiciado por crime inafiancavel, podera ser
afastado de suas funcdes, até final decisdo transitada e julgado, ressalvado o
direito a remuneracgéo, desde que, ndo seja demitido em razdo de procedimento
administrativo competente.

Paragrafo Unico — Ao ter conhecimento dos fatos a
autoridade hierarquicamente superior ao envolvido, devera tomar providéncias
para instauracdo de regular procedimento disciplinar, a fim de proceder a
apuracédo de eventual responsabilidade administrativa do servidor e medidas a
serem adotadas, nos termos desta Lei.

Art. 68 - O servidor podera ser colocado a disposicao
dos Governos Federal, Estaduais e Municipais, de 6rgdos publicos municipais
e/ou de entidades conveniadas ou autorizados por lei.

Paragrafo Unico — O servidor nas condicdes

especificadas no “caput” poderd ser afastado com ou sem prejuizo de
remuneracao.

14



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
PROCURADORIA JURIDICA

= iy

& el
N ‘¢'

T &,

CARFEDR A
'“hzmuniﬂ“’

Art. 69 - O servidor em provimento de cargo em
comissdo ndo podera ser colocado a disposicdo de Governo Federal, Governos
Estaduais e de outros Municipios.

Art. 70 - O tempo prestado em outro O0rgao publico
somente serd contado para qualquer efeito se o servidor for colocado a
disposicédo sem prejuizo de vencimentos.

SECAO |
Da Fianga

Art. 71 - O servidor investido em emprego cujo
provimento, por disposicdo legal, dependa de fianca, ndo podera entrar em
exercicio sem cumprir essa exigéncia.

Paragrafo unico - O valor da fianca seré estabelecido
na lei criadora do emprego e totalmente custeada pelo servidor.

Art. 72 - A fianca podera ser prestada:

I- em dinheiro;

- em apolices de seguro de fidelidade funcional,
emitido por institutos oficiais ou companhias
legalmente autorizadas;

ll- em titulos da divida publica da Unido, do Estado ou
do Municipio.

§ 1°.- E vedado o levantamento da fianca antes de
tomadas as contas do funcionério.

§ 2°- O valor da fianca em dinheiro, corrigido
monetariamente, serd devolvido ao funcionario, apés a tomada de contas
efetivada pela autoridade competente.

§ 3°.- O responsavel por alcance ou desvio nio ficara
isento da responsabilizacdo administrativa ou criminal que couber, ainda que o
valor da fianca seja superior ao prejuizo verificado.

CAPITULO V
DA VACANCIA

Art. 73 - Dar-se-a vacancia, quando o cargo/emprego
publico ficar destituido de titular, em decorréncia de:

I- exoneragao;

I- demisséo;

lll- acesso;

IV- transferéncia;

V- readaptacao

VI- aposentadoria
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VII- falecimento

§ 1°.- Dar-se-4& exoneracao:

I- a pedido do servidor;

I- a critério da autoridade nomeante, quando se tratar

de ocupante de cargo de provimento em comissao;

ll- se o0 servidor ndo entrar em exercicio no prazo
legal;

IV- quando o servidor, durante o estagio probatorio,
ndo demonstrar que reune as condigbes
necessarias ao bom desempenho das atribuicdes do
emprego;

V- por aposentadoria e/ou falecimento.

§ 2°.- A demissdo serd aplicada como penalidade, nos
casos previstos nesta lei.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
Do Tempo de Servigo

Art. 74 - A apuracgdo do tempo de servico sera feita em
dias.

Paragrafo unico - O numero de dias sera convertido
em anos, considerado o ano de 365 dias.

Art. 75 - Serd considerado de efetivo exercicio o

periodo de afastamento, em virtude de:

I- férias;

Il- casamento, até trés dias;

l- luto, até trés dias, por falecimento de cbénjuge, pais
e filhos;

IV- luto de um dia, por falecimento de tios, sobrinhos,
padrasto, madrasta, cunhados, genros, noras,
irm&os, sogros e netos;

V- exercicio de cargo municipal de provimento em
comisséo;

VI- convocacao para obrigacdes decorrentes do servico
militar;

VII- prestacdo de servicos no juri e outros obrigatérios
por lei, incluindo convocacao judicial;

Viil- desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal, ou no Distrito Federal;
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IX- licenca a servidora gestante;

X- licenca adocao;

XI- licenca compulsoria;

Xll- licenca paternidade;

Xlil- licenca a servidor acidentado em servico, para
tratamento de salde, ou acometido de doenca
profissional ou moléstia grave;

XIV- missdo ou estudo de interesse do municipio, em
outros pontos do territério nacional ou no exterior,
quando o afastamento houver sido autorizado pela
autoridade competente;

XV- faltas abonadas, nos termos desta Lei;

XVI- participacdo em delegacdo esportiva oficial,
devidamente autorizada pela autoridade
competente;

XVII- prestacdo de exames vestibulares;

§ 1°.- E vedada a contagem em dobro do tempo de
servico prestado nos empregos ou funcdes publicas, junto & Administracéo direta
ou indireta.

§ 2°- No caso dos incisos IV e VII, o tempo de
afastamento sera considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos legais,
exceto para promogao por merecimento.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 76 - O servidor apOs cada periodo de 12 (doze)
meses, terd direito, anualmente, ao gozo de férias, na seguinte proporcéo:

| - 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver faltado
ao servico mais de 5 (cinco) vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido
de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;

[l - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver de 15
(quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido 24
(vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas;

V - acima de 32 (trinta e duas) faltas, nao tera direito ao
descanso regulamentar de férias;

VI - acima de seis meses de afastamento por auxilio
doenca e/ou acidente, ndo ter4 direito ao  descanso regulamentar de férias.

§ 1°.- O gozo das férias serd remunerado com um tergo
a mais que o vencimento normal;
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§ 2°.- durante as férias, o servidor tera direito a todas
as vantagens, como se em exercicio estivesse;

§ 3°- E vedado levar a conta de férias para
compensacao, qualquer falta ao servigo.

Art. 77 - Em casos excepcionais, a critério da
Administracdo, as férias poderdo ser gozadas em dois periodos, nenhum dos
quais podera ser inferior a dez dias.

Art. 78 - E proibida a acumulagéo de férias.

Paragrafo Unico — As férias do servidor podera ser
interrompida por absoluta necessidade do trabalho, demonstrada pela autoridade
competente e, nesse caso, 0 periodo restante do gozo das férias podera ser
indenizado, a critério do proprio servidor.

Art. 79 - Salvo comprovada necessidade de servico, o
servidor promovido, transferido ou removido, durante as férias, ndo sera obrigado
a apresentar-se antes de termina-las.

CAPITULO Il
DAS LICENCAS

SECAO |
Disposicdes Gerais

Art. 80 - Sera concedida licenca:

I- para prestar servigo militar obrigatorio;
I- para tratamento de saude;

ll- para exercicio de mandato eletivo;

IV- por motivo especial;

V- a servidora gestante;

VI- adocao;

VII- paternidade.

Art. 81 - Terminada o periodo da licenca, o servidor
reassumira imediatamente, o exercicio das atribuicdes do emprego.

Art. 82 - As licencas concedidas dentro de 30 dias,
contados do término da anterior, serdo consideradas como prorrogacao.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo,
somente serdo levadas em consideracao as licencas da mesma natureza.

Art. 83 - O servidor em gozo de licenca devera
comunicar ao chefe da reparticao o local onde possa ser encontrado.
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SECAO Il
Da Licenca Para Prestar Servigo Militar Obriga  torio

Art. 84 - Ao servidor convocado para o servico militar
ou outros encargos de defesa nacional, fora da sede do municipio, sera
concedida licenga com remuneracgéao integral.

§ 1°.- A licenca serd concedida a vista de documento
oficial que comprove a convocacao.

§ 2°.- O servidor, na qualidade de incorporado, podera
optar pelas vantagens do servi¢co militar ou pela remuneracdo do cargo.

§ 3°.- O servidor desincorporado reassumird o exercicio
das atribuicbes de seu emprego dentro do prazo de 30 dias, contados da data da
desincorporacédo, sendo-lhe garantido o direito de perceber sua remuneracéo
integral, durante este periodo.

§ 4°.- A licenca de que trata este artigo serda também
concedida ao servidor que houver feito curso de formacéo de oficiais da reserva
das Forcas Armadas, durante os estagios prescritos pelos regulamentos militares,
aplicando-se Ihe o disposto no paragrafo 2° deste artigo.

SECAO I
Licenca Para Tratamento de Saude

Art. 85 - Somente serd concedida licenca para
tratamento de saude ao servidor que apresentar atestado expedido ou
homologado pelo médico do trabalho da Prefeitura.

§ 1°. - O afastamento por doenca até 15 (quinze) dias,
sera considerado licenca e sera concedido e remunerado através de atestado
médico do SESMT do 6rgéo publico.

§ 2°. - O afastamento superior a 15 (quinze) dias,
iniciais ou em prorrogacao, sera encaminhado ao INSS.

§ 3°. - O atestado médico somente serd aceito pelo
orgéo de administracao de pessoal se apresentar as seguintes informacgodes:
a) nome legivel do servidor acometido de doenca;
b) tempo de afastamento;
c) C.I.D,;
d) data de expedi¢do coincidente com a do inicio do
afastamento;
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e) assinatura do profissional avaliador da doenca, sob
carimbo.

Art. 86 - O servidor que recusar em submeter-se a
avaliacdo meédica quando convocado, sera punido com pena de suspensao e na
reincidéncia demitido, mediante processo administrativo que lhe seja assegurada
ampla defesa.

Paragrafo Unico - O servidor que ndo puder se
locomover quando convocado, devera, através de procurador, solicitar que a
avaliacdo médica seja efetuada no local onde estiver, para outras providéncias
pela administracao.

Art. 87 - O servidor acometido de acidente do trabalho
sera cuidado pelas legislagbes proprias do Regulamento Geral de Previdéncia
Social do INSS - Instituto Nacional do Seguro Social.

SECAO IV
Da Licenca Especial

Art. 88 - O servidor designado para missao, estudo, ou
competicdo esportiva oficial, em outro municipio ou no Exterior, tera direito a
licenca especial.

§ 1°.- A licenca sera concedida com ou sem prejuizo de
vencimentos e sera contada como de efetivo exercicio, porém com as vantagens
gue o seu cargo ou classe obtiver, durante a sua auséncia.

§ 2°.- O inicio da licenca coincidira com a designacéo
e seu término com a conclusao da missao, estudo ou competicéo.

Art. 89 - O ato que conceder a licenca devera ser
precedido de justificativa, que demonstre a necessidade ou o relevante interesse
da misséo, estudo ou competicao.

SECAO V
Da Licengca a Gestante, Paternidade, Adogdo e
Amamentacao

Art. 90 - Ser& concedida licenca a servidora gestante,
sem prejuizo do emprego e da remuneracdo com duragdo de 120 (cento e vinte)
dias, ap0s avaliagdo médica.

Paragrafo Unico - Nos casos de natimorto acima de 6

meses de gestacao e aborto ndo criminoso a gestante tera direito a 30 (trinta) dias
de afastamento.
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Art. 91 - O prazo da licenca paternidade é de 5 (cinco)
dias, a partir do nascimento do filho, inclusive.

Art. 92 - Ao servidor que vier adotar ou obtiver guarda
judicial de crianca até a idade de trés anos sera concedido 60 (sessenta) dias de
licenca remunerada, para ajustamento da crianga ao novo lar.

Paragrafo Unico - Na adog&o de crianga com mais
de trés e até sete anos, a licenca adoc¢ao sera de 30 (trinta) dias.

Art. 93 - Para amamentar o préprio filho, até que este
complete 6 (seis) meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de
trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de meia hora cada um, quando trabalhar
em dois periodos por prescricdo médica.

Paragrafo Unico - Para a servidora que tem horario de
trabalho de até 6 (seis) horas diarias, sera concedido apenas 1 (um) periodo de

amamentagao.

CAPITULO IV

DAS FALTAS

Art. 94 - Nenhum servidor podera faltar ao servico sem
causa justificada.

Paragrafo Unico - Considera-se causa justificada o
fato que, por sua natureza ou circunstancia, principalmente pela consequéncia de
moléstia, doacdo de sangue, internacdo hospitalar, periodo de amamentacédo, que
possa constituir escusa do ndo comparecimento.

Art. 95 - O servidor que faltar ao servico ficara obrigado
a justificar a falta, a seu chefe imediato, antecipadamente ou imediatamente, sob
pena de sujeitar-se 4s consequéncias da auséncia.

§ 1°.- N&o serdo justificadas as faltas que ndo tenham
o respectivo atestado e/ou documento comprobatério da falta.

§ 2°.- Decidido o pedido de justificacdo de falta, sera o
documento encaminhado ao 6rgdo de administracdo de pessoal para as devidas
anotacoes.

8 3° - No caso de Atestado Médico expedido pelo
Servico Publico Municipal o servidor € obrigado a apresentar o documento no
primeiro dia Gtil, apos a data de sua emisséo, cuja expedicdo deve obedecer aos
termos do art. 86, paragrafo 3°, deste Regime.
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§ 4°- Abonada a falta, o servidor terd direito ao
vencimento correspondente aquele dia de servico e ao correspondente ao
descanso semanal.

Art. 96 - A falta ndo comprovada, sera descontada do
servidor inclusive os reflexos correspondentes dos descansos remunerados
semanais.

CAPITULO V
DA APOSENTADORIA

Art. 97 - O servidor sera aposentado mediante
requerimento junto ao INSS - Instituto Nacional do Seguro Social, desde que
preencha os pré-requisitos das leis e regulamentos do Regime Geral de
Previdéncia Social do INSS.

§ 1°. - O servidor que ingressar no Quadro de
Servidores Municipais e ja estiver aposentado, nos casos permitidos por lei
poderd por requerimento e apresentacdo de documentos desse beneficio,
excluir-se das contribui¢cdes providenciarias.

§ 2° - O servidor jA aposentado somente podera
excluir-se das contribuicbes se provar que ele e sua familia ja obtém garantia
providenciaria.

§ 3°.- O beneficio da pensdo por morte sera Unica e
exclusivamente cedido e mantido pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social,
na forma da lei.

CAPITULO VI
DA ACUMULAGAO REMUNERADA

Art. 98 - E vedada a acumulacdo remunerada de
cargos publicos municipais, exceto:

I- a de dois empregos de professor;

I- a de um emprego de professor com outro técnico ou
cientifico;

ll- a de dois empregos privativos de médico;

Iv- a de profissionais da area de saude, nos termos da
CF-88.

§ 1°.- Em qualquer dos casos previstos neste artigo, a
acumulacdo somente sera permitida, havendo compatibilidade de horarios.

22



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
PROCURADORIA JURIDICA

= iy

B\ el
g

T &,

CARFEDR A
'“hzmuniﬂ“’

§ 2°.- A proibicdo de acumular se estende a cargos,
empregos e fungbes em autarquias, empresas publicas e fundagcbes mantidas
pelo Poder Publico.

Art. 99 - Verificada a acumulacdo proibida, devera o
servidor optar por um dos cargos, empregos ou fungdes exercidas, no prazo de
cinco dias.

Paragrafo  Unico - Provado, em  processo
administrativo a ma-fé, o servidor perdera o emprego, sem prejuizo da restituicdo
do que tiver recebido indevidamente.

Art. 100 - As autoridades que tiverem conhecimento de
qualguer acumulacao indevida, comunicaréo o fato ao 6rgdo de administracdo de
pessoal, sob pena de responsabilizacdo, nos termos da lei.

CAPITULO VI
DA ASSISTENCIA AO SERVIDOR

Art. 101 - O municipio podera dar assisténcia ao
servidor e sua familia, aléem dos estabelecidos no Regime Geral de Previdéncia
Social do INSS, concedendo, entre outros, 0s seguintes beneficios:

I- Plano de assisténcia meédica e hospitalar, por

adeséao;

I- seguro de vida em grupo, por adesao;

ll- cursos de aperfeicoamento, treinamento ou
especializacdo profissional, em matéria de interesse
municipal;

IV- cesta-basica ou outro meio de aquisicdo de
alimentos;

V- Vale-transporte, por adeséo.

Paragrafo Unico - O Regime Previdenciario dos
servidores municipais de Cabretva € o do INSS - Instituto Nacional de Seguro
Social, custeado pelos servidores e pelo 6rgéao publico, nas mesmas condicdes e
proporcdes estabelecidas pela legislacéo federal de previdéncia.

Art. 102 - A lei determinara as condicbes de
organizacdo e funcionamento dos servicos de assisténcia referidos neste
Capitulo.

Paragrafo dnico - Outros beneficios poderdo ser

concedidos desde que instituidos por lei.
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Art. 103 - Todo servidor municipal obrigatoriamente
sera inscrito no Regime Geral de Previdéncia Social do INSS, exceto os
aposentados que, por pedido, se excluirem das contribuicdes.

Art. 104 - O municipio podera efetuar os descontos em
folha de pagamento dos servidores a titulo de contribuicdo, para o custeio, em
beneficio destes, de servicos e prestacdo de beneficios da previdéncia e
assisténcia sociais do INSS.

Paragrafo Unico. A contribuicdo do Municipio e a parte
que couber aos servidores serd nas mesmas condi¢des e critérios estabelecidos
nas leis do Regime Geral de Previdéncia Social do INSS.

CAPITULO VIII i
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 105 - E assegurado ao servidor o direito de
requerer, representar, pedir reconsideracdo e recorrer, em defesa de direito ou
interesse legitimo.

Art. 106 - O requerimento, representagédo, pedido de
reconsideracdo serdo encaminhados a autoridade competente, por intermédio da
autoridade imediatamente superior ao peticionario.

§ 1°.- O pedido de reconsideracdo devera ser dirigido a
autoridade que houver expedido o ato ou proferido a decisédo, no prazo de 30
dias.

Paragrafo 2°.- Nenhum pedido de reconsideracéo
podera ser renovado.

§ 3°.- Somente cabera recurso quando houver pedido
de reconsideragao nao conhecida ou indeferido.

§ 4°.- O pedido de reconsideracdo ndo tem efeito
suspensivo, salvo nos casos previstos em lei.

Art. 107 - Na hipétese de recurso o servidor podera
pleitear a autoridade superior aguela que denegou o pedido de reconsideracao.

§ 1° - Salvo disposicao expressa em contrario, € de 30
dias o prazo de interposicdo de pedidos de recurso.

§ 2° - O prazo a que se refere este artigo comecara a
fluir a partir da comunicacao oficial da deciséo a ser reconsiderada ou recorrida.
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Art. 108 - Os pedidos de reconsideracéo e recursos,
serdo decididos dentro do periodo de 90 dias contados a partir da sua
interposicgao.

Art. 109 - O direito de pleitear administrativamente

prescrevera:

I- em dois anos, nos casos relativos a demisséo,
aposentadoria e disponibilidade ou que afetem
interesses patrimoniais e créditos resultantes das
relacfes funcionais com a Administracao;

- Em 120 dias, nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em lei municipal.

Art. 110 - O prazo de prescricdo tera seu termo inicial
na data da publicacdo oficial do ato ou, quando este for de natureza reservada,
para resguardar direito do servidor, na data da ciéncia do interessado.

Art. 111 - O recurso, quando cabivel, interrompe o
curso da prescrigao.

Paragrafo Unico - Interrompida a prescricdo, o prazo
recomecara a correr pelo restante, no dia em que cessar a interrupcao.

TITULO V
] DO VENCIMENTO E DAS  VANTAGENS
PECUNIARIAS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO

Art. 112 - Os vencimentos dos cargos/empregos da
Prefeitura, das Autarquias e Fundacdes Publicas deverédo ser iguais, desde que
suas atribuicdes sejam iguais ou assemelhadas.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, ndo se
levara em conta as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao
local de trabalho.

Art. 113 - E vedada a vinculagdo ou equiparacdo de
vencimentos para o efeito de remuneracéo de pessoal no servi¢o publico.

Art. 114 - As vantagens pecuniarias percebidas pelos

servidores ndo serdo computadas nem acumuladas, para concessao de
vantagens ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.
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Art. 115 - O limite maximo de remuneracao percebida
em espécie, a qualquer titulo, pelos servidores publicos sera correspondente a
remuneracao percebida, em espécie, pelo prefeito municipal.

Art. 116 - O servidor perdera:

I- a remuneracdo do dia, mais o correspondente ao
descanso semanal remunerado, se ndo comparecer
ao servigo, salvo 0s casos previstos nesta Lei;

- 0 tempo de atraso ocorrido no dia, mais o
correspondente descanso semanal remunerado,
quando comparecer ao servico, apos a hora
marcada para o inicio do trabalho, ou se retirar até
uma hora antes de seu término.

lll - a remuneracao correspondente aos dias de licenga

sem remuneracao e nos casos de suspensao disciplinar:

IV - outras disposicoes de lei.

Paragrafo Unico — O servidor podera, a titulo de
tolerancia, atrasar-se em até 10 (dez) minutos do horéario de entrada, apenas 4
(quatro) vezes no més, quando devera acrescer na saida o correspondente
atraso, sem prejuizo da remuneracao.

Art. 117 - Salvo as excecOes expressamente previstas
em lei ou de prévia autorizacdo do servidor, é vedado a Administragdo Publica
efetuar qualquer desconto nos vencimentos dos servidores.

§ 1°. - Em cumprimento a decis&o judicial transitada em
julgado, a Administracdo deve descontar, dos vencimentos de seus servidores, a
prestacao alimenticia, nos termos e nos limites determinados pela sentenca.

§ 2°. - Em cumprimento a decisdo proferida em
processo administrativo, as reparacdes e indenizacfes ao erario publico municipal
serdao descontadas em parcelas mensais, nunca excedente de 10% da
remuneracao do servidor acometido.

Art. 118 - O horario de trabalho sera fixado pela
autoridade competente, de acordo com a natureza e a necessidade de servico,
cuja duracdo nao podera ser superior a oito horas diarias ou 44 horas semanais,
salvo acordo entre as partes ou coletivo.

Paragrafo unico - N&o se aplica o disposto no caput
deste artigo aos exercentes de cargos em comissao nos termos do § 3° do artigo
120, que permaneceréo a livre disposi¢cédo da autoridade nomeante.

Art. 119 - O servigco publico municipal obedecera ao
seguinte horario:
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a) 40:00 horas semanais, das 8:00 as 12:00 e das
13:00 as 17:00 horas, de segunda a sexta-feira,
para 0s servicos considerados administrativos,
conforme a criagdo do emprego em lei;

b) 44:00 horas semanais, das 7:00 as 11:00 e das
12:00 as 17:00 horas, de segunda a quinta-feira e
sexta-feira das 7:00 as 11:00 e das 12:00 as 16:00
horas, para os servicos considerados operacionais,
conforme a criacdo do emprego em lei:

§ 1°. - Excetuam-se dos horarios administrativos e
operacionais os servidores que trabalham em servicos ininterruptos, em horério
alternado e aqueles cujos servicos e profissdes exijam horario diferenciado,
conforme estiverem disciplinados e regulamentos pela Administracdo Municipal.

8§ 2° - O horério do servigo publico municipal poderéa ser
diferenciado, se a unidade administrativa pela demanda e natureza do trabalho o
exigir, frente ato do Prefeito Municipal disciplinando o novo horério.

§ 3°. - A carga horaria de trabalho sera fixada na lei de
criacao de cada cargo.

§ 4°. - O responsavel pela unidade podera prorrogar a
jornada de trabalho, quando os servicos assim o exigir e, sempre que possivel,
com autorizacao antecipada da autoridade.

§ 5° - A prorrogacdo da jornada de um dia deve,
sempre que possivel, ser compensada em descanso, na propor¢cdo de hora de
trabalho por hora de descanso.

§ 6°. - Sera considerado falta grave o servidor que néo
cumprir a prorrogacédo ou compensacgao de jornada de trabalho, sem justificar-se
dos motivos da sua impossibilidade.

Art. 120 - A frequéncia do servidor sera apurada:

I- pela anotacdo do cartdo-ponto ou outro processo
autorizado;

- pela forma determinada em ato proprio da
autoridade competente, quanto aos servidores nao
sujeitos a ponto.

§ 1° - Para registro do ponto serdo usados, de
preferéncia, meios mecanicos e/ou eletronicos.
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§ 2°. - O controle e o cumprimento dos apontamentos
dos servidores serdo Unica e exclusivamente disciplinados pelo 6rgao de
administracdo de pessoal.

§ 3°. - Todos os servidores estdo obrigados ao cartéo-
ponto ou outra forma determinada pela autoridade para registrar a presenca ao
expediente, exce¢cdo aos cargos de Diretor e aqueles autorizados,
expressamente, por atos administrativos.

CAPITULO Il ]
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 121 - Além do vencimento, serdo concedidas ao
servidor as seguintes vantagens:

I- diarias;

I- ajuda de custo;

l- vale transporte

Iv- gratificagOes;

V- décimo terceiro salario;

VI- adicional por tempo de servico;

VII- auxilio para diferenca de caixa;

Vlil- licenga-prémio; e,

IX- adicional noturno.

SECAO |
Das Diarias

Art. 122 - Ao servidor que, por determinacdo da
autoridade competente, se deslocar temporariamente  do municipio, no
desempenho de suas atribuicbes, ou em missdo ou estudo de interesse da
Administracdo, sera concedida diaria, a titulo de indenizacdo das despesas de
alimentagdo e pousada, nas bases a serem fixadas em decreto.

§ 1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento,
sendo devida pela metade quando o deslocamento néo exigir pousada fora do
municipio.

§ 2° - Se a viagem néo trouxer prejuizo ao servidor das
refeicOes do dia, esta ndo sera concedida.

8§ 3° - A diaria, mesmo com valor fixado, deve ter a
contraprestacado comprobatéria das despesas efetuadas pelo servidor.

Art. 123 - O servidor que receber diarias e nédo se
afastar do municipio por qualquer motivo fica obrigado a restitui-las integralmente,
no prazo de cinco dias.
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8 1° - Na hipotese de o servidor retornar a sede em
prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias
recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

§ 2° - Quando a restituicdo das diarias recebidas em
excesso nao for efetuada pelo servidor espontaneamente, podera o 6rgédo de
administracdo de pessoal, através da folha de pagamento respectiva, fazer os
descontos a esse titulo, mediante relatorio da tesouraria.

SECAO Il
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 124 - Ao servidor que receber a incumbéncia de
missdo ou estudo que o obrigue a permanecer fora do municipio por mais de 01
(um) dia podera ser concedida ajuda de custo, sem prejuizo das diarias que lhe
couberem.

8§ 1° — O estacionamento, pedagio ressarcimento de
despesas com a quebra de veiculo de propriedade do municipio, pagos pelo
servidor, sera entendida como ajuda de custo.

8 2° — Toda ajuda de custo concedida aos servidores,
deve ter a contraprestacdo comprobatoéria das respectivas despesas.

Art. 125 - A ajuda de custo € calculada sobre a
remuneracdo do funcionario, conforme se dispuser em decreto, ndo podendo
exceder a importancia correspondente a trés meses.

Paragrafo Unico — Ao servidor podera ser concedida
ajuda de custo de 5 (cinco por cento) até 30% (trinta por cento), para ressarcir
despesas de trajeto e refeicdo, quando os trabalhos a ele confiado exigirem tais
despesas, mediante Ato Administrativo da autoridade competente.

Art. 126 - N&ao serd concedida ajuda de custo ao
funcionario que se afastar do cargo/emprego.

Art. 127 - Aos servidores da area de saude, portadores
de nivel universitario, e aos professores de escolas municipais, que prestam
servicos fora da zona urbana, em locais situados a mais de cinco quilémetros,
sera concedida ajuda de custo para transporte no valor de 1/5 do preco do litro de
gasolina, vigente no dia 15 de cada més, por quilometro rodado, desde que utilize
conducéo propria e o trabalho ter sido designado pela autoridade municipal.
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§ 1°. - O servidor beneficiado pelo caput do artigo néo
tera direito ao Vale-transporte.

§ 2°. - O servidor com domicilio em outra cidade, se for
designado para local de trabalho nos termos do caput do artigo, fara jus a ajuda
de custo, medindo-se a quilometragem como se em Cabrelva residisse.

§ 3° - O ponto de referéncia para medicao da distancia
do local de trabalho do servidor sera o prédio do pago Municipal.

SECAO llI
Do Vale Transporte

Art. 128 - O vale-transporte constitui beneficio que sera
concedido pela Administracdo a seus servidores, para utilizacdo efetiva em
despesas de deslocamento da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Paragrafo Unico - O deslocamento de que trata este
artigo compreende a soma dos componentes da viagem do servidor, por um ou
mais meios de transporte entre sua residéncia e o local de trabalho.

Art. 129 - O vale-transporte é aplicado para todas as
formas de transporte coletivo publico urbano, em linhas regulares e com tarifas
fixadas pela autoridade competente, excluidos 0s servicos seletivos e especiais.

Art. 130 - O vale-transporte sera custeado:

| - Pelo servidor em parcela equivalente a 6% (seis por
cento) da sua remuneracao;

Il - Pela Administracdo no que exceder a parcela
cabente ao servidor.

Art. 131 - Para fazer jus ao vale-transporte, o servidor
dever4d manifestar opcdo por escrito, em requerimento padronizado, do qual
constarao:

| - O endereco residencial do servidor;

Il - Os servicos e 0s meio de transporte necessario ao
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa;

lll - Autorizacdo do servidor para o desconto em folha
de pagamento, da parcela de 6% (seis por cento) de sua remuneragao nas
condicOes desta lei;

IV - Compromisso firmado pelo servidor, sob
responsabilidade, de que somente utilizara o vale-transporte para seu proprio e
efetivo deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa;

V - Outros elementos que se recomendarem a
concessao e a utilizagdo adequada do vale-transporte.
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Art. 132 - O desconto da parcela de 6% (seis por
cento), de que trata o artigo 130 desta lei, tera por base o periodo a que se refere
0 pagamento do salario ou vencimento, e se processara na ocasiao deste.

Paragrafo Unico - Nos casos em que a despesa se
situe aquém da parcela de 6% (seis por cento), que compete ao servidor, 0
desconto dar-se-a de acordo com o numero de vales efetivamente concedidos.

Art. 133 - O vale-transporte sera concedido por prazo
indeterminado.

Paragrafo Unico - O beneficio ficara sustado durante
as férias, licencas ou afastamentos, a qualquer titulo, sendo restabelecido quando
do retorno do servidor a atividade.

Art. 134 - A distribuicdo ou a utilizagdo indevida do
vale-transporte caracteriza falta grave, sujeitando o responsavel as penalidades
previstas em lei, assim como a suspensao ou cassacao definitiva do beneficio.

Art. 135 - O beneficio do vale-transporte cessara:

| - Por expressa desisténcia do servidor:

I - Pela exoneracdo, dispensa, aposentadoria,
demisséo, falecimento ou qualquer outro ato, que implique exclusdo do servidor
publico municipal.

[l - Pela sua cassacdo, em conformidade com o
disposto no artigo 134, desta lei complementar.

Art. 136 - O vale-transporte, no que se refere a
contribuicdo da Administracao:

| - Ndo tem natureza salarial ou de vencimento, nem se
incorpora a remuneracao do servidor para quaisquer efeitos;

I - Nao constitui base de célculo de contribuicdo
previdenciaria, hospitalar ou do Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

[l - Nao é considerada para efeito de gratificacdo de
natal;

IV - Nao configura rendimento tributavel do servidor.

SECAO IV
Das Gratificacdes

Art. 137 - Sera concedida gratificacao:

I- pela prestacdo de servigos extraordinarios;

I- horario de médico

ll- pela execucgéo de trabalho insalubre ou perigoso;
Iv- de funcéo gratificada;

V- de designacéo de funcdes especiais;
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VI- de quebra de caixa
VII- de nivel universitario.

SUBSECAO |
Da Gratificacdo Pela Prestacdo de Servicos
Extraordinarios

Art. 138 - O servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo, quando convocado para trabalhar em horario diverso de seu
expediente, terd direito a gratificacdo por servicos extraordinarios, quando for
remunerado.

Paragrafo Unico - E vedado conceder gratificacdo por
servico extraordinério a ocupante de cargo em comissao.

Art. 139 - A gratificagdo sera paga por hora de
trabalho, prorrogado ou antecipado, que exceda o periodo normal do expediente,
acrescido de 50% do valor da hora normal de trabalho, incluida as vantagens de
Funcao Gratificada e Adicional de Tempo de Servico.

§ 1°.- Quando o servico extraordinario for realizado aos
domingos e feriado sera acrescido de 100% do valor da hora normal de trabalho.

§ 2°.- Salvo os casos de convocagédo de emergéncia,
devidamente justificados, o servigco extraordinario ndo podera exceder a 6 (seis)
horas diarias.

§ 3° - Quando o servico extraordinario noturno, assim
entendido o que for prestado no periodo compreendido entre 22 horas de um dia
e 5 horas do dia seguinte, o valor sera acrescido de mais 20% a titulo de
adicional noturno.

§ 4° - O servico extraordinario, quando compensado
em descanso, ndo tera qualquer remuneracao.

§ 5° - O servigo extraordinario, quando compensado
em descanso, serd a critério da autoridade municipal e corresponderd a troca de 1
(uma) hora extraordinaria por 1 (uma) hora de descanso.

SUBSCAO |
Da Gratificagédo de Horéario Médico

Artigo 140 — O servidor com emprego de Médico, sera
remunerado por periodo de trabalho.
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Artigo 141 — A jornada diaria de trabalho do Médico
em Unidade Basica de Saude — (diarista), sera de 04 (quatro) horas dia; a jornada
de trabalho do médico em Pronto Atendimento (Plantonista) sera de 12 h ou 24 h,
por plantéo.

Paragrafo Unico — A jornada de trabalho do médico
diarista (04 horas dia) podera ser considerado concluido quando for integralmente
cumprida e/ou quando as consultas programadas atinjam o numero de 20 (vinte)
pacientes atendidos.

Artigo 142— Em caso de emergéncia, o médico que for
chamado para prestar servicos além da sua jornada diaria, recebera os servigcos a
titulo de “Plantdo Suplementar” sem qualquer acréscimo.

Artigo 143— O valor da hora do cargo de médico sera
corrigido nos mesmos percentuais e época dos aumentos salariais concedidos ao
funcionalismo municipal.

Artigo 144 - Ao servidor médico diarista (04 horas/dia)
da Unidade Béasica de Saude serd assegurado uma gratificacdo por producéo,
calculada sobre a hora trabalhada e embasada na Referéncia de Vencimento, na
seguinte conformidade:

- média de 05 pacientes além da jornada/dia = 05%,
sobre salario dia;

- média de 10 pacientes além da jornada/dia = 10%,
sobre salario dia;

- média de 15 pacientes além da jornada/dia = 15%,
sobre salario dia;

- média de 20 pacientes além da jornada/dia = 20%,

sobre salario dia.

SUBSECAO I
Da Gratificacdo Pela Execucdo de Trabalho
Insalubre ou Perigoso

Art. 145- Serdo consideradas atividades ou operagdes
insalubres aquelas que, por sua natureza, condicbes ou métodos de trabalho,
exponham os servidores a agentes nocivos a saude.

Paragrafo Unico - O exercicio de trabalho em
condicbes insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo
Ministério do Trabalho, assegura a percep¢do de adicional respectivamente de
40%, 20% e 10% sobre o salario minimo regional, segundo se classifiguem nos
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graus maximo, médio e minimo, conforme a Normas Regulamentadoras do
SESMT - Servigo Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Art. 146 - Serdo consideradas atividades ou operagdes
perigosas, aquelas consideradas como tais pela legislacao trabalhista vigente.

Paragrafo unico - O trabalho em condicbes de
periculosidade assegura ao funcionario um adicional de 30% sobre o Padrdo de
Vencimento do servidor.

Art. 147 - O direito ao adicional de insalubridade ou de
periculosidade, cessa com a eliminagdo das condi¢cdes ou dos riscos que deram
causa a sua concessao, ou reducao dos risos dentro do limite de tolerancia, por
uso do E.P.I.

Art. 148 - Haver4 permanente controle da atividade de
funcionarios em operacdes ou locais considerados, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico — Os adicionais de insalubridade e de
periculosidade ndo sdo acumulaveis e quando houver caracterizacao do trabalho
em ambos 0s casos, 0 servidor deve optar por apenas um adicional.

SUBSECAO IV
Da Funcao Gratificada

Art. 149 - A funcao gratificada sera concedida e paga,
por ato da autoridade, ao servidor que for designado para atender, encargo de
chefia ou de encarregado, calculada sobre a referéncia de vencimento, na
seguinte conformidade:

Chefe de Setor - 30% (trinta por cento);

Encarregado de Secao - 20% (vinte por cento).

§ 1°.- As fungbes gratificadas sdo as constantes do
Anexo V e serdo atribuidas exclusivamente aos servidores permanentes.

§ 2°.- A vantagem sera paga mensalmente e somente
sera devida enquanto perdurar o efetivo desempenho das atribuicbes que
justificaram a concesséo da gratificagao.

§ 3°.- A gratificacdo de fungdo ndo se incorpora ao
vencimento do servidor.

8§ 4° - A Funcgéo Gratificada sera atribuida ao servidor

da unidade administrativa, com emprego de carreira hierarquicamente superior
aos demais.
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Art. 150 - Os servidores ocupantes de cargos em
comissdo ndo fazem jus a gratificag@o prevista no artigo anterior.

SUBSECAO V
Da Gratificacdo de Designacéo de Funcao Especial

Art. 151 - Sera concedida a Gratificacdo de Funcao
Especial ao servidor que, por Ato Administrativo da autoridade competente, for
designado para outras tarefas e atividades que nado estejam compreendidas nas
atribuicées do cargo para o qual foi empossado.

§ 1° - A Gratificagdo para as atividades diferenciadas
sera de 5 (cinco por cento) até 50% (cinquenta por cento) calculada sobre o
salério base do servidor.

§ 2° - Serao considerados para efeito de percepg¢éo da
gratificacdo ora estabelecida, os trabalhos de;
I- - administracdo de atividades e eventos
diversos;
Il- - acompanhamento de atividade
judicial.
- - desempenho de atividades
diferentes daquelas oriundas do cargo/emprego do servidor.

SUBSECAOQ VI
Da Gratificagdo de Quebra de Caixa

Art. 152 - Seré& concedida a Gratificacdo de Quebra de
Caixa ao servidor colocado em atividade de manuseio de cédulas, moedas e
papéis monetarios (dinheiro) equivalentes a 10% (dez por cento) do salario base,
nos termos da Subsecéo VII, artigo 160, desta lei.

SUBSECAO VIl
Da Gratificagdo de Nivel Universitario

Art. 153 - Sera concedida a Gratificacdo de Nivel
Universitario ao servidor que possua aprovacao (certificado) em escola de nivel
superior, equivalente a 10% do salario-base.

SECAO V
Do Décimo Terceiro Salario

Art. 154 - O servidor tera direito ao décimo terceiro
salario, anualmente.
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§ 1° - O décimo terceiro salario previsto neste artigo

correspondera a 1/12 da remuneracado paga ao servidor por més correspondente,
inclusive o més de dezembro.

§ 2° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerado como més de exercicio, para calculo do respectivo pagamento do 13°
salario.

8 3° - O servidor exonerado, demitido ou com
afastamento percebera o décimo terceiro salario proporcionalmente aos meses de
exercicio, calculado sobre a remuneracdo do més da exoneracao.

Art. 155 - O décimo terceiro salario sera pago até o dia
20 do més de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico - A critério da administracdo, o
décimo terceiro salario, podera ser efetuado em duas parcelas iguais de 15 dias,
sendo a primeira entre Fevereiro e Novembro do ano.

SECAO VI
Do Adicional por Tempo de Servi¢o

Art. 156 - O servidor, apés cada periodo de cinco anos
de efetivo exercicio no servi¢co publico municipal, descontadas as faltas e licencas
nao remuneradas, percebera adicional por tempo de servi¢o, calculado a razdo de
5% sobre a sua referéncia de vencimento, ao qual se incorporara para todos os
efeitos, exceto para fim de concessao de quinqiénios subsequentes.

Paragrafo Unico - O tempo de servico prestado
anteriormente a Prefeitura, Autarquias e Fundac¢des do Municipio, sera
computado, para efeito de concessao de Adicional de Tempo de Servico.

Art. 157 - O servidor ocupante de cargo em comissao
nao tera direito ao adicional previsto nesta Secao, calculado sobre o vencimento
deste cargo, enquanto nele permanecer.

SECAO VI
Do Auxilio para Diferenca de Caixa

Art. 158 - O auxilio para diferenca de caixa, concedido
aos servidores que, no exercicio do cargo, paguem ou recebam em moeda
corrente, é fixado em 10%, sobre o valor de seu padréo de seu vencimento.

Paragrafo Unico - O auxilio s6 sera devido enquanto o

funcionéario estiver, efetivamente, executando servicos de pagamentos ou
recebimento, ndo se incorporando ao seu vencimento.
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SECAO VI
Da Licenca-prémio

ARTIGO 159 — Ao servidor publico municipal sera
concedida licenca-prémio de 60 (sessenta) dias, consecutivos ou fracionados em
periodo ndo inferior a 30 (trinta) dias, a critério da Administracdo Publica, com
todos os direitos de seu cargo ou emprego, apos cada quinguénio ininterrupto de
efetivo exercicio no servico publico municipal, independentemente, do direito a
férias adquiridas.

§ 1° — A licenca-prémio de que trata este Artigo devera
ser concedida no prazo maximo de 05 (cinco) anos, ap0s sua aquisi¢ao.

8 2° — Em havendo requerimento do Servidor, a
licenca-prémio podera ser concedida em pecunia, observando-se, sempre, 0
interesse da Administracao Publica.

8 3°— A licenga-prémio ndo seré concedida ao Servidor
que:

| — sofrer penalidade administrativa disciplinar;

I — no periodo aquisitivo, faltar ao servico
injustificadamente, pelo prazo de 02 (dois) dias, consecutivos
ou Nnao;

[l — no periodo aquisitivo, ficar afastado por licenca-
saude acima de 90 (noventa) dias, consecutivos ou nao; e,

IV — no periodo aquisitivo faltar ao servico

justificadamente, através de atestado médico por mais

de 30 (dois) dias, consecutivos ou nao.

SECAO IX
Do Adicional Noturno
Art. 160 - O servico noturno, prestado em horario

compreendido entre vinte e duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte,
tera o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento), sobre o vencimento.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |

37



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
PROCURADORIA JURIDICA

DOS DEVERES

Art. 161 - S&o deveres do servidor, além dos que lhe

cabem em virtude do desempenho de seu cargo:

I- comparecer ao servico com assiduidade e
pontualidade nas horas de trabalho ordinario e
extraordinario, especialmente quando convocado;

[I- cumprir as determinacdes superiores,
representando, imediatamente e por escrito,
guando forem manifestamente ilegais;

lll-freqientar  cursos,  seminarios, congressos,
treinamentos, quando for designado;

IV- executar o0s servicos que |he competir e
desempenhar com zelo e presteza;

V-respeitar as normas de segurangca e usar 0S
Equipamentos de Protecédo Individual, colocado
sob sua guarda e zelo;

VI- tratar com urbanidade os colegas e o publico em
geral, atendendo este sem preferéncia pessoal;

VII- providenciar para que esteja sempre atualizada
no assentamento individual, sua declaracdo de
familia, de residéncia e de domicilio;

VIll- manter cooperacdo e solidariedade com relacao
aos companheiros de trabalho;

IX- apresentar-se ao servico em boas condi¢cbes de
asseio e convenientemente trajado, ou com o
uniforme que for determinado;

X-representar aos superiores sobre irregularidades de
gue tenha conhecimento;

XI- zelar pela economia e conservacdo do material
que Ihe for confiado;

XII- atender, com preferéncia a qualquer outro servico,
as requisicbes de documentos, papéis,
informacdes ou providéncias, destinadas a defesa
da Fazenda Municipal,

XIlI- apresentar relatério ou resumos de suas
atividades, nas hipdteses e prazos previstos em
lei, regulamento ou regimento;

XIV- sugerir providéncias tendentes a melhoria ou ao
aperfeicoamento do servico;

XV- ser leal as instituicdes a que servir;

XVI- manter observancia as normas legais e
regulamentares;

XVII-atender com presteza:

a) 0 publico em geral, prestando as informacdes
requeridas, ressalvadas aquelas cujo sigilo
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N
seja imprescindivel a seguranca da sociedade
e da Administracéo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para a
defesa de direito ou esclarecimentos de
situacbes de interesse pessoal, em assuntos
relacionados estritamente que envolver a sua
pessoa;

XVIIl- manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;
XIX- representar contra ilegalidade ou abuso de poder.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 162 - Sao proibidas ao servidor toda acdo ou
omissao capazes de comprometer a dignidade e o decoro da funcdo publica, ferir
a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servico ou causar dano a
Administragdo Publica, especialmente:

| - ausentar-se do servico durante o expediente sem
prévia autorizacéo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

lll - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de
documento, processo ou execucao de servico;

V - referir-se publicamente, de modo depreciativo as
autoridades constituidas e aos atos da
Administracao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticédo, fora dos
casos previstos em lei, o desempenho de encargo
gue Ihe competir ou a seus subordinados;

VII - coagir ou aliciar outro funcionario no sentido de
filiacdo a associagéo profissional ou sindical, ou a
partido politico;

VIIl - deixar de comparecer ao servico sem causa
justificada inclusive quando convocado por
guaisquer meios;

IX - exercer comércio entre 0S companheiros e
estranhos de servigo no local de trabalho;

X - valer-se de sua qualidade de funcionario, para
obter proveito pessoal para si ou para outrem;

Xl - participar de geréncia ou administracdo de
empresa privada de sociedade civil, ou exercer
comeércio, e, nessa qualidade, transacionar com o
municipio;
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XIl - pleitear, como procurador ou intermediario, junto
as reparticbes municipais, salvo quando se tratar
de interesse proprio do conjuge, companheiro ou
companheira, conforme estabelece a Constituicao
Federal, no que se refere a relacéo estavel entre
duas pessoas;

XIll - receber de terceiros qualquer vantagem, por
trabalhos realizados na reparticdo, ou pela
promessa de realiza-los;

XIV - aceitar comissao, emprego ou penséao de Estado
estrangeiro, sem prévia autorizacao;

XV - proceder de forma desidiosa,;

XVI - praticar atos de sabotagem contra 0 servico
publico;

XVII - fazer com a Administracdo direta ou indireta
contratos de natureza comercial, industrial ou de
prestacdo de servigcos com fins lucrativos, para si
ou como representante de outrem;

XVIII - utilizar pessoal ou recursos materiais do servigo
publico para fins particulares ou ainda utilizar a
sua condi¢do de funcionério publico para ratificar
atos de sua vida particular;

XIX - comparecer ao servico em visivel estado de
embriaguez;

XX - faltar ao servico alternadamente, por varios dias,
dentro do mesmo més, sem justificativa;

XXI - ausentar ao servigo por mais de 30 (trinta) dias,
sem qualquer manifestacao;

XXIl - deixar de exercer quaisquer atividades do
exercicio do cargo ou funcdo e horario de
trabalho;

XXIII - entreter-se com palestras ou leituras que nao
refiram ao servigo, durante o expediente;

XXIV - utilizar veiculo e/ou equipamento da
administragao para assuntos particulares.

XXV — recusar-se em prestar servigos extraordinarios.

CAPITULO Il
DA RESPONSABILIDADE

SECAO |
Disposi¢cdes Gerais

Art. 163 - O servidor respondera civil, penal e
administrativamente, pelo exercicio irregular de suas atribui¢des.
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Art. 164 - A responsabilidade civil decorrera de conduta
dolosa ou culposa devidamente apurada, que importe em prejuizo para a
Fazenda Municipal ou terceiros.

§ 1° - O servidor sera obrigado a repor a importancia do
prejuizo causado a Fazenda Municipal, em virtude de alcance, desfalque, ou a
omissdo em efetuar o recolhimento ou entradas, nos prazos legais.

§ 2° - A indenizacédo de prejuizos causados a Fazenda
Municipal podera ser liquidada, mediante desconto em folha de pagamento,
nunca excedente de 10% da remuneracdo, a falta de outros meios que
respondam pela indenizacao.

§ 3° - Quando o servidor solicitar exoneracéo,
abandonar o cargo ou for demitido, o parcelamento previsto no paragrafo 2°, sera
pago através de recibos junto a tesouraria do érgdo municipal e, em caso de

atraso, apresentado para cobranca judicial.

8§ 4° - Tratando-se de danos causados a terceiros,
respondera o funcionario perante a Fazenda Municipal, em acdo regressiva,
proposta depois de transitar em julgado a decisdo judicial que houver condenado
a Fazenda ao ressarcimento dos prejuizos ou por conclusdo em processo de
sindicancia e/ou administrativo disciplinar, deferida pela autoridade.

Art. 165 - A responsabilidade penal serd apurada nos
termos da legislacdo federal vigente.

Art. 166 - A responsabilidade administrativa sera
apurada perante os superiores hierarquicos do funcionario.

Paragrafo unico - A responsabilidade administrativa
ndo exime o funcionério da responsabilidade civil ou criminal que no caso couber.

Art. 167 - O pagamento da indenizagcdo a que ficar
obrigado o funcionario ndo exime da pena disciplinar em que ocorrer.

SECAO Il
Das Penalidades

Art. 168 - S&o penas disciplinares:
| - adverténcia,

Il - repreenséo;

Il - multa;

IV - suspenséo;

V - demissao

Art. 169 - As penas serdo sempre registradas no
prontudrio individual do servidor.
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Art. 170 - A anistia serda averbada a margem do
registro de penalidade.

Art. 171 - As penas terdo somente os efeitos
declarados em lei.

Art. 172 - Os efeitos das penas estabelecidas nesta lei

| - pena de multa, na hip6tese do artigo 177, paragrafo
anico, que correspondera a dias de vencimento,
implicara também a perda desses dias, para efeito
de antiguidade;

Il - pena de suspenséo, que implicara:

a) perda dos vencimentos durante o periodo da

suspensao;

b) perda, para efeito de antiguidade, de tantos dias

guanto tenha durado a suspensao;

c) impossibilidade de promoc¢&o no triénio em que
ocorrer a suspensao;

d) perda do direito a licenca para tratar de interesse
particular, até um ano depois do término da
suspensao.

Il - pena de demisséo, que implicara:
a) exclusdo do servidor do quadro de servico
publico municipal;
b) impossibilidade do reingresso do demitido, antes
de decorridos dois anos da aplicacao da pena;

Art. 173 - Nao podera ser aplicada ao servidor, pela
mesma infracdo, mais de uma pena.

Paragrafo unico - A infracdo mais grave absorve as
demais.

Art. 174 - Na aplicagao das penas, serdo consideradas
a natureza e a gravidade da infracdo, bem como os danos que dela provierem
para o servi¢co publico municipal.

Paragrafo Unico - Na aplicagdo de punicdo, ndo
havera a necessidade de existir anteriormente penas de menor grau.

Art. 175 - A pena de adverténcia sera aplicada, nas

infragcbes de natureza leve, visando sempre o aperfeicoamento profissional do
funcionario.
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Art. 176 - A pena de repreensdo sera aplicada nos
casos de reincidéncia em infracdo sujeita a pena de adverténcia.

Art. 177 - A pena de suspensao, sera aplicada:
| - ao servidor que, sem justa causa, deixar de se
submeter ao exame médico determinado por autoridade competente;

Il - em caso de reincidéncia em infracdo sujeita a pena
de repreenséao e de violacdo de proibicdes que néo tipifiquem infracdes sujeitas a
pena de demisséo.

Paragrafo Unico - havendo conveniéncia para o
servico, a pena de suspensado podera ser convertida em multa de até 15% do
vencimento, ficando obrigado o funcionério a permanecer em servico, frente a
concluséo da autoridade/comisséo e decisdo do Prefeito.

Art. 178 - A pena de demissdo podera ser aplicada
nos casos de:

l. crime contra a Administracdo Publica;

I. abandono do cargo ou falta de assiduidade;

Il incontinéncia publica e embriaguez habitual;

IV.  insubordinagao grave em servico;

V. ofensa fisica, em servi¢o, contra funcionario ou
particular, salvo em legitima defesa,;

VI.  aplicacéo irregular do dinheiro publico;

VII. lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do
patrimdnio municipal,

VIIIl. revelacdo de segredo confiado em razdo do

cargo;
IX. outras praticas consideradas graves, apurada
em Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 179 - Configura-se o abandono de cargo quando o
servidor ausentar intencionalmente do servigo por mais de 30 dias consecutivos.

Art. 180 - Entende-se por falta de assiduidade a
auséncia do servico sem causa justificada, intercaladamente, durante 3 (trés)
dias, dentro de um mesmo més.

Art. 181 - O ato de demissdo mencionara sempre a
causa da penalidade e seu fundamento legal.

Art. 182 - A aplicacdo de qualquer das penalidades

previstas nesta Lei dependerd, sempre, de prévia motivacdo da autoridade
competente.

43



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
PROCURADORIA JURIDICA

Art. 183 - Para efeito da graduacédo das penas, serdo
sempre consideradas as circunstancias em que a infragéo tiver sido acometida, e
as responsabilidades do cargo ocupado pelo infrator.

§ 1° - S&o circunstancias atenuantes, em especial:

I - o bom desempenho anterior dos deveres
profissionais;

Il - a confiss&o espontanea da infragéo;

Il - a prestacdo de servicos considerados relevantes

por lei;

IV - a provocacao injusta de superior hierarquico;

V - 0 tempo de servico sem apresentar faltas graves,
afastamentos, etc.

§ 2° - S&o circunstancias agravantes, em especial:

| — a premeditagao;

Il — a unidade de designio com outras pessoas, para a
pratica da falta;

[l — o concurso de infracoes;

IV - o fato de ser cometida durante o cumprimento de
pena,;

V - a reincidéncia em infragdo de mesma natureza.

§ 3° - Da-se o concurso de infracdes quando duas ou
mais infracbes sdo cometidas na mesma ocasido, ou quando outra € cometida
antes de ter sido punida a anterior.

8 4° - Da-se a reincidéncia quando a infracdo de
mesma natureza €é cometida antes de decorrido um ano do término do
cumprimento da pena imposta por infracdo anterior.

Art. 184 - Prescreverao:

| - em um ano, as faltas disciplinares sujeitas as penas
de adverténcia ou repreensao;

Il - em dois anos, as faltas disciplinares sujeitas a pena
de multa e suspenséo;

[l - em cinco anos, as faltas disciplinares sujeitas a
pena de demisséo.

§ 1° - O prazo prescricional comecga a contar do dia em
que a infracao foi cometida

§ 2° - Interrompe-se a prescrigdo pela instauragédo de
sindicancia ou processo administrativo disciplinar.
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§ 3° - Conta-se o0 prazo da prescri¢ao intercorrente, nos

termos do “caput” deste Artigo, de acordo com a natureza da penalidade a ser
atribuida.

Art. 185 - Para aplicacdo das penalidades, sao
competentes:

| - o prefeito ou autoridade competente de autarquia ou
fundacao publica, nos casos de demissao;

Il — o 6rgdo de administracdo de pessoal nos demais
casos de adverténcia, suspensdo e repreensdo, através da representacdo do
superior hierarquico informando a ocorréncia.

§ 1°. A responsabilidade do atendimento das
discriminagbes das ocorréncias disciplinares, representadas pelos superiores
hierarquicos, sera processada pelos o0rgdos de administracdo de pessoal da
prefeitura, autarquias e fundacdes.

§ 2°. - A conclusdo do processo de punicao disciplinar
€ que determinard o grau de intensidade da pena e somente aos Orgaos de
administracdo de pessoal cabera aplica-las.

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Secéo |
Disposi¢cdes Gerais

Art. 186 - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de
irregularidade no servigo publico € obrigada a promover a apuragao dos fatos e a
responsabilidade, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
sendo assegurado ao servidor o contraditério e ampla defesa, com os meios e
recursos a ela inerentes.

8§ 1° - As providéncias para a apuracao terao inicio, a
partir do conhecimento dos fatos e serdo tomadas na unidade onde estes
ocorreram, devendo consistir, no minimo, de um relatério circunstanciado sobre o
que se verificou.

§ 2° - A averiguacgéo preliminar de que trata o paragrafo
anterior deverd ser acometida a servidor ou comissao de servidores previamente
designada para tal finalidade.

§ 3° - O Executivo Municipal fica autorizado a ceder,

guando necessario e solicitado pela Mesa da Camara Municipal, servidores da
Prefeitura para que possam compor a Comissdo de que trata o Processo de
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Sindicancia e o Processo Administrativo Disciplinar, de que trata o Capitulo IV do
Titulo VI, secbes e subsecodes.

Secéo ll
Da Sindicancia

Art. 187 - A sindicancia é a peca preliminar e
informativa, devendo ser promovida quando os fatos néo estiverem definidos ou
faltarem elementos indicativos da autoria da infragao.

Art. 188 - A sindicancia constituindo-se em
procedimento de investigacdo de punicdo ou de arquivamento, comporta o
contraditorio.

Art. 189 - A sindicancia devera ser concluida no prazo
de 30 dias, que sO podera ser prorrogado por um unico e igual periodo mediante
solicitacado fundamentada.

Art. 190 - Da sindicancia instaurada pela autoridade,
podera resultar:

| - no arquivamento do processo desde que os fatos
nao configurem evidentes infracoes;

Il - na responsabilidade do servidor.

Art. 191 - O Processo de Sindicancia é competente
para as punicdes de suspensao resultante da sua conclusdo e ainda, peca
fundamental nos casos de instauracao de Processo Administrativo Disciplinar.

Paragrafo Unico - Aplica-se o0 Processo de
Sindicancia quando resultar em prejuizo aos cofres municipais, inclusive quando a
ocorréncia envolva danos que o Municipio tenha que fazer recolhimentos ou
ressarcir a terceiros.

Secéo |l
Da Suspenséao Preventiva

Art. 192 - O prefeito, e as autoridades de autarquias ou
fundacgbes publicas poderdo determinar a suspensédo preventiva do servidor, por
até 30 dias prorrogaveis por igual prazo, se houver comprovada necessidade de
seu afastamento para apuracéo de falta a ele imputada.

Art. 193 - O servidor tera direito:

| - & contagem do tempo de servigo relativo ao periodo
em que tenha estado suspenso preventivamente, quando do processo nao
resultar em pena disciplinar;
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Il - a contagem do periodo do afastamento que exceder
0 prazo da suspensao disciplinar aplicada;
[ll - & contagem do periodo de suspenséo preventiva e
ao pagamento da remuneracao, quando nao for provada sua responsabilidade.

Secéo IV
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 194 - O processo administrativo disciplinar é o
instrumento destinado a apurar a responsabilidade de servidor por acédo ou
omissao no exercicio de suas atribui¢cdes, ou de outros atos que tenham relacéo
com as atribuicdes inerentes ao cargo e que caracterizem infracdo disciplinar,
apurada em Sindicancia.

Paragrafo (nico - E obrigatéria a instauracdo de
processo administrativo disciplinar, quando a falta imputada, por sua natureza,
possa determinar a pena de demissdo ou exoneracao.

Art. 195 - O processo serd realizado por comissdo de
trés servidores, designada pela autoridade competente.

8 1° - No ato de designagédo da comissao processante,
um de seus membros serd incumbido de, como presidente, dirigir os trabalhos.

8§ 2° - O presidente da comissdo designard um servidor,
que podera ser ou ndo um dos membros da comissdo, para secretariar seus
trabalhos.

Art. 196 - A autoridade processante, sempre que
necessario, dedicard todo o tempo aos trabalhos do processo, ficando os
membros da comissédo, em tal caso, dispensados dos servicos normais da
reparticao.

Art. 197 - O prazo para a conclusdo do processo
administrativo serd de 60 dias, a contar da citacdo do servidor acusado,
prorrogavel por igual periodo, mediante autorizacdo de quem tenha determinado a
sua instauragao.

Subsec&o Unica
Dos Atos e Termos Processuais

Art. 198 - O processo administrativo sera iniciado com
a noticia, representagdo ou conhecimento do fato e a fase de procedimento
citando-se o servidor, tomando-se suas declaracbes e oferecendo-se-lhe
oportunidade para acompanhar todas as fases do processo.
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Paragrafo Unico - Achando-se o servidor ausente do
lugar, sera citado por via postal, em carta registrada, juntando-se ao processo
administrativo o comprovante de registro e ndao sendo encontrado o servidor ou
ignorando-se o seu paradeiro, a citacdo se fard com prazo de 15 dias, por edital
inserto por uma Unica vez no 6rgao de imprensa oficial.

Art. 199 - A autoridade processante realizara todas as
diligéncias necessarias ao esclarecimento dos fatos, recorrendo, quando
necessario, a técnicos ou peritos.

Art. 200 - As diligéncias, depoimentos de testemunhas
e esclarecimento técnicos ou pericias serdo reduzidos a termo nos autos do
processo administrativo.

§ 1° - Sera dispensado termo, no tocante a
manifestacdo de técnico ou perito, se por este for elaborado laudo para ser
juntado aos autos.

§ 2° - Os depoimentos de testemunhas serdo tomados
em audiéncia, que para tanto, a comissao fara intimacao regular e pessoal.

Art. 201 - Feita a citacdo sem que compareca O
servidor, o processo administrativo prosseguira a sua revelia.

Art. 202 - Se as irregularidades apuradas no processo
administrativo constituir crime, a autoridade processante encaminhara certiddes
das suas pecas necessarias ao 0rgdo competente, para instauracdo de inquérito
policial.

Art. 203 - A autoridade processante assegurara ao
servidor todos os meios adequados a ampla defesa.

§ 1° - O servidor podera constituir procurador para
fazer sua defesa.

§ 2° - Em caso de revelia, a autoridade processante
designar4, de oficio, defensor que se incumba da defesa do servidor.

Art. 204 - Tomadas as declarac¢des do servidor ser-lhe-
a dado prazo de 3 (trés) dias, com vista do processo, para oferecer defesa prévia
e requerer provas.

Paragrafo Unico - Havendo dois ou mais servidores, 0

prazo serd comum e de 6 (seis) dias, contados a partir das declaragcbes do ultimo
deles, quando houver um Unico defensor para todos os envolvidos.
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Art. 205 - Encerrada a instrugdo do processo, a
autoridade processante abrira vista dos autos ao servidor ou a seu defensor, para
gue, no prazo de oito dias, apresente suas razdes finais de defesa.

Paragrafo Unico - O prazo serd comum e de 16
(dezesseis) dias, se forem dois ou mais servidores, quando houver um unico
defensor para todos os envolvidos.

Art. 206 - Apresentada ou ndo a defesa final, apés o
decurso do prazo, a comissdo apreciara todos os elementos do processo,
apresentando relatorio fundamentado, no qual proporé a absolvicdo ou a punicéo
do servidor, indicando, neste caso, a pena cabivel bem como o seu embasamento
legal.

Paragrafo Unico - O relatério e todos os elementos
dos autos serdo remetidos a autoridade que determinou a instauracdo do
processo, dentro de cinco dias contados do término do prazo para apresentacdo

da defesa final.

Art. 207 - A comissao ficara a disposi¢cao da autoridade
competente, até a decisao final do processo, para prestar 0os esclarecimentos que
forem necessarios.

Art. 208 - Recebido o processo com o relatério, a
autoridade competente proferird a decisédo, em dez dias, por despacho motivado:

| - se discordar das conclusbes apresentadas,
designara outra comissdo ou autoridade, para reexaminar 0 processo e propor,
em 10 (dez) dias, o que entender cabivel, ratificando ou ndo as conclusoes;

Il - se acolher as conclusbes do relatério, remetera o
processo ao prefeito, aos dirigentes das autarquias e fundacdes publicas
municipais, conforme o caso com sua manifestacdo, para aplicacdo da pena,
guando esta for de competéncia dessas autoridades.

Art. 209 - O prefeito, os dirigentes das autarquias e
fundagdes publicas, deverdo proferir a decisédo no prazo de dez dias, prorrogaveis
por mais cinco.

§ 1° - Se o0 processo nao for decidido no prazo legal, o
indiciado, se estiver afastado, reassumira automaticamente o exercicio do cargo,
aguardando deciséao.

8§ 2° - Nos casos de desfalqgue ou malversacado dos

dinheiros publicos, apurados nos autos, o afastamento prolongar-se-a até a
deciséo final do processo.
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Art. 210 - Da deciséo final sera cabivel revisdo prevista
nesta lei.

Art. 211 - O servidor s6 podera ser exonerado a pedido
ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo definitiva do processo
administrativo a que estiver respondendo, desde que reconhecida a sua
inocéncia.

Art. 212 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a
autoridade julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara
a constituicdo de outra comissao para instauracao de novo processo.

Art. 213 - Quando a infracdo disciplinar estiver
capitulada como crime na lei penal, o processo administrativo serd remetido ao
Ministério Publico.

Secédo VvV
Da Revisao do Processo Administrativo Disciplin ar

Art. 214 - A revisdo serd recebida e processada
mediante requerimento quando:

| - a decisdo for manifestamente contraria ao dispositivo
legal, ou a evidéncia de novos fatos:

[l - surgirem, apds a decisdo, provas da inocéncia do
punido.

§ 1° - N&o constitui fundamento para a revisdo a
simples alegacéo de penalidade injusta.

§ 2° - A revisdo podera se verificar no prazo de 2 (dois)
anos da data da ciéncia da decisédo pelo servidor, ndo sendo vedada agravacéao
da pena.

Art. 215 - O pedido de revisao sera sempre dirigido ao
prefeito, aos dirigentes das autarquias e fundacdes publicas que decidirdo sobre o
seu processamento.

Art. 216 - Estardo impedidos de funcionar, no
processo revisional, 0s membros da comissdo que participaram do processo a ser
revisado.

Art. 217 - Julgada procedente a revisao, a autoridade
competente determinara a reducéo, o cancelamento ou a anulacéo da pena.
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Art. 218 - Aplica-se ao processo de revisdo, no que
couber, o previsto nesta Lei Complementar para o processo disciplinar, inclusive
guanto aos prazos.

TITULO VII

Secéo |
Disposi¢fes Transitorias

Art. 219 - Os atuais servidores publicos municipais
terdo seus empregos transladados para o atual Regime Juridico dos Servidores
Municipais de Cabrelva, de que trata esta lei complementar e seus anexos, na
seguinte conformidade:

- Quando o ingresso do servidor no servigo
publico tenha ocorrido mediante aprovacdo em
concurso publico.

Il- Admitidos na forma da lei, por tempo
indeterminado, no periodo anterior ao dia 05 de
outubro de 1.983, que tenham sido estabilizados
nos termos do disposto no Artigo 19 do ADCT da
Constituicdo Federal, e assim declarados.

Paragrafo Unico - Os empregos dos atuais servidores
a que se referem os Incisos deste artigo, que ingressaram no servi¢o publico sob
0 Regime Celetista, ficam mantidos.

Art. 220 - Os servidores ndo estaveis e nao
concursados, somente ingressardo no regime juridico municipal de Cabreulva,
mediante aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 221 - Fica criado um Quadro Especial, anexo V,
constituido de empregos publicos, ndo permanentes que, juntamente com o
Quadro Permanente e Quadro em Comissao, constituidos de cargos/empregos
publicos, passam a compor o Quadro de Servidores Publicos do Municipio de
Cabreava, em carater de extingdo a medida de sua vacancia.

§ 1° - Os empregos ocupados pelos servidores do
Quadro Especial, ficam mantidos quanto a respectiva
carreira, remuneracao e atribuicbes, bem como os direitos
previstos em lei e as vantagens fixas que integram a sua
folha de pagamento na data da promulgacdo desta Lei
Complementar.

§ 2° - Ocorrendo a vacancia do emprego publico do
Quadro Especial, este sera extinto sumariamente.
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Art. 222 - Fica alterada a denominacdo dos cargos
abaixo, cuja nova descricdo constam no anexo |, conforme segue:

| —  Professor de Educacao Infantil, para Professor
de Ensino Infantil;

Il - Professor de Educacédo Basica |, para Professor
de Ensino Fundamental-Basico I;

Il - Professor de Educacédo Bésica Il, para Professor
de Ensino Fundamental-Basico II;

Secao Il
Disposicdes Finais

Art. 223 - Os prazos previstos nesta Lei Complementar
serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se 0
do vencimento, salvo expressa disposi¢cdo em contrario.

Paragrafo Unico - Considera-se prorrogado o prazo
até o primeiro dia util, se o término ocorrer no sabado, domingo, feriado ou em dia
que:

| - ndo haja expediente;

Il - o expediente for encerrado antes do horario normal.

Art. 224 - S&do isentos de qualquer pagamento 0s
requerimentos, certiddes e outros papéis que, na ordem administrativa,
interessem ao servidor publico municipal, ativo ou inativo.

Paragrafo Unico - No caso de emprego extinto, o
O0rgdo publico atribuirda aos proventos ou a pensdo do interessado, valores
equiparados ao emprego, compativel as atribuicbes desenvolvidas na atividade e

nunca inferior ao ultimo valor percebido.

Art. 225 - Fica a autoridade competente autorizada a
efetuar a posse do servidor que, de oficio, passardo a fazer parte do Regime
Juridico Municipal e tomar todas as medidas cabiveis para sua normalizacao.

Art. 226 - Aos servidores transladados para o Regime
Juridico Municipal, submetido as disposi¢cOes desta Lei Complementar, mantidas
a sua remuneracao, incluindo-se vantagens e gratificacdes pessoais, até entdo
adquiridas.

Art. 227 - As despesas com a execucdo desta lei
correrdo por conta de dotagBes orcamentérias proprias.
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Art. 228 — Os atuais servidores que percebem o
adicional de tempo de servico — ATS terdo o recebimento do ATS mantido nos

mesmos valores da data da publicacdo desta Lei Complementar que sera
discriminado em separado na folha de pagamento.

Art. 229 — As disposicdes desta lei ndo se acumulara
com direitos ulteriores e da mesma natureza instituidas pela Lei Complementar n°
246 de 21 de outubro de 2002 (Estatuto da Guarda Municipal de Cabreuva - SP) e
pela Lei Complementar n® 252 de 06 de marco de 2003(Estatuto do Magistério do
Municipio de Cabreuva — SP).

Art. 230 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na
data de sua publicacdo, ficando revogadas as disposicdoes em contrario,

especialmente as Leis Complementares n°s: 09, de 13 de dezembro de 1.990 e
54, de 24 de junho de 1.993.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA, em 08 de Outubro de 2003.

JOSE LEONEL SANTI

Prefeito Municipal

REGISTRADA no Livro proprio e publicada. Prefeitura Municipal de Cabreava, em
08 de outubro de 2.003.

MARIA SUELI SOARES DE MACEDO
Assessora Técnico de Gabinete
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD |[CARGO FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO | HORARIA R$
001 | Agente Administrativo | Concurso Public 40 h/sem de - Ensino Fundamental Incompleto
e Concurso de 20 K Integral Anexo llI
Acesso
Seg a Sex

ATRIBUICOES Auxilia e orienta as unidades da administracdoipdbbrocedendo a pesquisas e planejamento referartdministracio de pessoal, material, orcamemganizacdo e

métodos, e apresentando solugdes para situacdas, r¥im de contribuir para a implementacdo dg keigulamentos e normas referentes a administigerab e
especifica e para a compatibilizacdo dos prograhasnistrativos com as demais medidas em execupéerenos de desenvolvimento regional ou setorfakgre a
estudos especificos, coletando e analisando daeiken@nando trabalhos especializados sobre adnaigéist, para colaborar nos trabalhos técnicosvetag projetos
basicos de acéo, e para se atualizar em ques#diwasla aplicacéo de leis e regulamentos sobva@ssdiversos; supervisiona a execucao fisicaaméeira do plano
basico de agdo, verificando procedimentos e examn@r¢camentos, para assegurar a obtencdo deademiltompativeis com as disposi¢bes do plano;tareen
aplicacdo de normas gerais, baseando-se em deixyetos governamentais, para estabelecer umprjwténcia administrativa uniforme para todo o gervioma parte
em estudos referentes a atribuicdes de cargoHdarg empregos e a organizacédo de novos quadsesvitiores, uniformizando e tabulando dados dalangestes
sobre aspectos revelantes, para possibilitar geatgas classificacdo e retribuicdo; participapdejetos ou plano de organizacdo dos servicos @stnaitivos,
compondo fluxogramas, organogramas e demais esquammgraficos das informacdes do sistema, a fircoteorrer para uma maior produtividade e eficiédois
servicos; supervisiona os trabalhos relativos dradtracdo de material e patriménio, bem como &dtesacéo de livros e fichas, examinando os peditomaterial e
restos, determinando previsdes de estoque e weriiictoda a escrita do setor, a fim de colaboraxpsofeicoamento dos trabalho sob sua resportd®li atua na
programacao, elaboracéo e beneficiamento dasadrsdde selecdo, treinamento e aperfeicoamentesdeg, consultando dados ja existentes e colalmrenanalise
e colheita de novos informes, a fim de contrilpaira 0 melhoramento das praticas em uso, organiziEzemarios e admisséo e qualificagdo do pesaqgarvisiona
trabalhos atinentes a exames técnicos, acompanbanetudos e verificacdes de pedidos de registroatcas de industria ou de comércio, nome conhelitido de
estabelecimento, insignia, expressfes ou sinarajgganda e recompensa industriais, para implamerds leis referentes & administracdo geral ecH#im; da
sugestfes no que concerne ao aperfeicoamento despmde orientacdo e controle do trafego de wsi@iembarcacdes e no que diz respeito a instdagprocesso
de licenga, inscrigdo, registro, transferéncia depiedade e mudanca de nome e caracteristicasaruiisse em estudos realizados, para colaborarogesgo de
aplicacao da legislacao geral e especifica e dapjudéncia administrativa e judiciéria.

Executa todos os trabalhos referentes aos codigosyas municipais, bem como executa outras tadefasminadas pela hierarquia imediata.

CAMPO DE ATUACAO: Administracéo
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigco — Mediata; Secretéarinibipal
GRUPO OCUPACIONAL : Administrativo




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD |[CARGO FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO | HORARIA R$
002 | Agente Administrativo Il Concurso Public 40 h/sem de - Ensino Fundamental Incompleto
e Concurso de 10 S Integral Anexo llI
Acesso
Seg a Sex

ATRIBUICOES Supervisiona unidades da administracio publicaceplendo a pesquisas e planejamento referentesidisitmao de pessoal, material, orcamento, orgefi e

métodos, e apresentando solugdes para situacdas, r¥im de contribuir para a implementacdo dg keigulamentos e normas referentes a administigerab e
especifica e para a compatibilizacdo dos prograhasnistrativos com as demais medidas em execupéerenos de desenvolvimento regional ou setorfakgre a
estudos especificos, coletando e analisando daeiken@nando trabalhos especializados sobre adnaigéist, para colaborar nos trabalhos técnicosvetag projetos
basicos de acéo, e para se atualizar em ques#diwasla aplicacédo de leis e regulamentos sobva@ssdiversos; supervisiona a execucao fisicaaméeira do plano
basico de agdo, verificando procedimentos e examdnar¢camentos, para assegurar a obtencdo deademiltompativeis com as disposi¢bes do plano;tareen
aplicacdo de normas gerais, baseando-se em deixetos governamentais, para estabelecer umprjwténcia administrativa uniforme para todo o gervioma parte
em estudos referentes a atribuicdes de cargoHdarg empregos e a organizacédo de novos quadsesvitibres, uniformizando e tabulando dados dalangestées
sobre aspectos revelantes, para possibilitar geatgas classificacdo e retribuicdo; participapdejetos ou plano de organizacdo dos servicos ashnaitivos,
compondo fluxogramas, organogramas e demais esquammgraficos das informacdes do sistema, a fircoteorrer para uma maior produtividade e eficiédois
servicos; supervisiona os trabalhos relativos dradtracdo de material e patriménio, bem como &dtesacéo de livros e fichas, examinando os peditomaterial e
restos, determinando previsdes de estoque e weaiiictoda a escrita do setor, a fim de colaboraxpsofeicoamento dos trabalho sob sua resportsd®li atua na
programacao, elaboracéo e beneficiamento dasadrgdde selecdo, treinamento e aperfeicoamentesdeg, consultando dados ja existentes e colabmrananalise
e colheita de novos informes, a fim de contrilpaira 0 melhoramento das praticas em uso, organiziEzemarios e admissédo e qualificacdo do pesaqgarvisiona
trabalhos atinentes a exames técnicos, acompanbanetudos e verificagcdes de pedidos de registroatcas de industria ou de comércio, nome conhelitido de
estabelecimento, insignia, expressfes ou sinarajgganda e recompensa industriais, para impleamerds leis referentes & administracdo geral ecH#im; da
sugestdes no que concerne ao aperfeicoamento despmde orientagdo e controle do tréafego de wsi@iembarcacdes e no que diz respeito a instdasprocesso
de licenga, inscrigdo, registro, transferéncia depnedade e mudanca de nome e caracteristicasaruiisse em estudos realizados, para colaborarogesgo de
aplicacao da legislacao geral e especifica e dapjudéncia administrativa e judiciéria.

Executa todos os trabalhos referentes aos codigosas municipais, bem como executa outras tadefasminadas pela hierarquia imediata.

CAMPO DE ATUACAO: Administracéo
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigco — Mediata; Secretarioibipal
GRUPO OCUPACIONAL : Administrativo




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD |[CARGO FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO | HORARIA R$
003 | Agente Administrativo Il Concurso Puixo 40 h/sem de - Ensino Fundamental Completo
e Concurso de 5 X Integral Anexo llI
Acesso
Seg a Sex

ATRIBUICOES Supervisiona unidades da administracio publicaceplendo a pesquisas e planejamento referentesidisitmao de pessoal, material, orcamento, orgefi e

métodos, e apresentando solugdes para situacdas, r¥im de contribuir para a implementacdo dg keigulamentos e normas referentes a administigerab e
especifica e para a compatibilizacdo dos prograhasnistrativos com as demais medidas em execupéerenos de desenvolvimento regional ou setorfakgre a
estudos especificos, coletando e analisando daeiken@nando trabalhos especializados sobre adnaigéist, para colaborar nos trabalhos técnicosvetag projetos
basicos de acéo, e para se atualizar em ques#diwasla aplicacédo de leis e regulamentos sobva@ssdiversos; supervisiona a execugao fisicaamdéeira do plano
basico de agdo, verificando procedimentos e examdnar¢camentos, para assegurar a obtencdo deademiltompativeis com as disposi¢cbes do plano;tareen
aplicacdo de normas gerais, baseando-se em deixetos governamentais, para estabelecer umprjwténcia administrativa uniforme para todo o gervioma parte
em estudos referentes a atribuicdes de cargoHdarg empregos e a organizacdo de novos quadsesvitiores, uniformizando e tabulando dados dalangestées
sobre aspectos revelantes, para possibilitar geatgas classificacdo e retribuicdo; participapdejetos ou plano de organizacdo dos servicos asnaitivos,
compondo fluxogramas, organogramas e demais esquammgraficos das informacdes do sistema, a fircoteorrer para uma maior produtividade e eficiédois
servicos; supervisiona os trabalhos relativos dragtracdo de material e patriménio, bem como &dtesacéo de livros e fichas, examinando os peditomaterial e
restos, determinando previsdes de estoque e weaiiictoda a escrita do setor, a fim de colaboraxpsofeicoamento dos trabalho sob sua resportsd®li atua na
programacao, elaboracéo e beneficiamento dasadrgdde selecdo, treinamento e aperfeicoamentesdeg, consultando dados ja existentes e colabmrananalise
e colheita de novos informes, a fim de contrilpaira 0 melhoramento das praticas em uso, organiziEzemarios e admisséo e qualificacdo do pesagarvisiona
trabalhos atinentes a exames técnicos, acompanbanetudos e verificagcdes de pedidos de registroatcas de industria ou de comércio, nome conhelitido de
estabelecimento, insignia, expressfes ou sinagrajg|ganda e recompensa industriais, para impleamerds leis referentes & administracdo geral ecH#im; da
sugestdes no que concerne ao aperfeicoamento despmde orientagdo e controle do trafego de wsi@iembarcacdes e no que diz respeito a instdasprocesso
de licenga, inscrigdo, registro, transferéncia depnedade e mudanca de nome e caracteristicasaruiisse em estudos realizados, para colaborarogesgo de
aplicacao da legislacao geral e especifica e dipjudéncia administrativa e judiciéria.

Executa todos os trabalhos referentes aos codigosas municipais, bem como executa outras tadefasminadas pela hierarquia imediata.

CAMPO DE ATUACAO: Administracéo
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigco — Mediata; Secretarioibipal
GRUPO OCUPACIONAL : Administrativo




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD |[CARGO FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO | HORARIA R$
004 | Agente Administrativo IV Concurso Public 40 h/sem de - Ensino Fundamental Completo
e Concurso de 20 K Integral 668,00
Acesso
Seg a Sex

ATRIBUICOES Supervisiona unidades da administracio publicaceplendo a pesquisas e planejamento referentesidisitmao de pessoal, material, orcamento, orgefi e

métodos, e apresentando solugdes para situacdas, r¥im de contribuir para a implementacdo dg keigulamentos e normas referentes a administigerab e
especifica e para a compatibilizacdo dos prograhasnistrativos com as demais medidas em execupéerenos de desenvolvimento regional ou setorfakgre a
estudos especificos, coletando e analisando daeiken@nando trabalhos especializados sobre adnaigéist, para colaborar nos trabalhos técnicosvetag projetos
basicos de acéo, e para se atualizar em ques#diwasla aplicacédo de leis e regulamentos sobva@ssdiversos; supervisiona a execugao fisicaamdéeira do plano
basico de agdo, verificando procedimentos e examdnar¢camentos, para assegurar a obtencdo deademiltompativeis com as disposi¢bes do plano;tareen
aplicacdo de normas gerais, baseando-se em deixetos governamentais, para estabelecer umprjwténcia administrativa uniforme para todo o gervioma parte
em estudos referentes a atribuicdes de cargoHdarg empregos e a organizacédo de novos quadsesvitiores, uniformizando e tabulando dados dalangestées
sobre aspectos revelantes, para possibilitar geatgas classificacdo e retribuicdo; participapdejetos ou plano de organizacdo dos servicos asnaitivos,
compondo fluxogramas, organogramas e demais esquammgraficos das informacdes do sistema, a fircoteorrer para uma maior produtividade e eficiédois
servicos; supervisiona os trabalhos relativos dradtracdo de material e patriménio, bem como &dtesacéo de livros e fichas, examinando os pedidomaterial e
restos, determinando previsdes de estoque e weariiictoda a escrita do setor, a fim de colaboraapsofeicoamento dos trabalho sob sua resportd®li atua na
programacao, elaboracéo e beneficiamento dasadrgdde selecdo, treinamento e aperfeicoamentesdeg, consultando dados ja existentes e colabmrananalise
e colheita de novos informes, a fim de contrilpaira 0 melhoramento das praticas em uso, organiziEzemarios e admisséo e qualificacdo do pesagarvisiona
trabalhos atinentes a exames técnicos, acompanbanetudos e verificacdes de pedidos de registroatcas de industria ou de comércio, nome conhelitido de
estabelecimento, insignia, expressfes ou sinagrajg|ganda e recompensa industriais, para impleamerds leis referentes & administracdo geral ecH#im; da
sugestdes no que concerne ao aperfeicoamento despmde orientagdo e controle do tréafego de wsi@iembarcacdes e no que diz respeito a instdasprocesso
de licencga, inscrigdo, registro, transferéncia depnedade e mudanca de nome e caracteristicasaruiisse em estudos realizados, para colaborarogesgo de
aplicacao da legislacao geral e especifica e dipjudéncia administrativa e judiciéria.

Executa todos os trabalhos referentes aos codigosas municipais, bem como executa outras tadefasminadas pela hierarquia imediata.

CAMPO DE ATUACAO: Administracéo
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigco — Mediata; Secretarioibipal
GRUPO OCUPACIONAL : Administrativo




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD |[CARGO FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO | HORARIA R$
005 | Agente Administrativo V Concurso Public 40 h/sem de - Ensino Médio Incompleto
e Concurso de 10 S Integral 876,00
Acesso
Seg a Sex

ATRIBUICOES Supervisiona unidades da administracio publicaceplendo a pesquisas e planejamento referentesidisitmao de pessoal, material, orcamento, orgefi e

métodos, e apresentando solugdes para situacdas, r¥im de contribuir para a implementacdo dg keigulamentos e normas referentes a administigerab e
especifica e para a compatibilizacdo dos prograhasnistrativos com as demais medidas em execupéerenos de desenvolvimento regional ou setorfakgre a
estudos especificos, coletando e analisando daeiken@nando trabalhos especializados sobre adnaigéist, para colaborar nos trabalhos técnicosvetag projetos
basicos de acéo, e para se atualizar em ques#diwasla aplicacédo de leis e regulamentos sobva@ssdiversos; supervisiona a execugao fisicaamdéeira do plano
basico de agdo, verificando procedimentos e examdnar¢camentos, para assegurar a obtencdo deademiltompativeis com as disposi¢cbes do plano;tareen
aplicacdo de normas gerais, baseando-se em deixetos governamentais, para estabelecer umprjwténcia administrativa uniforme para todo o gervioma parte
em estudos referentes a atribuicdes de cargoHdarg empregos e a organizacédo de novos quadsesvitiores, uniformizando e tabulando dados dalangestées
sobre aspectos revelantes, para possibilitar geatgas classificacdo e retribuicdo; participapdejetos ou plano de organizacdo dos servicos ashnaitivos,
compondo fluxogramas, organogramas e demais esquammgraficos das informacdes do sistema, a fircoteorrer para uma maior produtividade e eficiédois
servicos; supervisiona os trabalhos relativos dradtracdo de material e patriménio, bem como &dtesacéo de livros e fichas, examinando os pedidomaterial e
restos, determinando previsdes de estoque e weriiictoda a escrita do setor, a fim de colaboraxpsofeicoamento dos trabalho sob sua resportsd®li atua na
programacao, elaboracéo e beneficiamento dasadrgdde selecdo, treinamento e aperfeicoamentesdeg, consultando dados ja existentes e colalmrenanalise
e colheita de novos informes, a fim de contrilpaira 0 melhoramento das praticas em uso, organiziEzemarios e admisséo e qualificacdo do pesagarvisiona
trabalhos atinentes a exames técnicos, acompanbanetudos e verificagcdes de pedidos de registroatcas de industria ou de comércio, nome conhelitido de
estabelecimento, insignia, expressfes ou sinagrajg|ganda e recompensa industriais, para impleamerds leis referentes & administracdo geral ecH#im; da
sugestdes no que concerne ao aperfeicoamento despmde orientagdo e controle do tréafego de wsi@iembarcacdes e no que diz respeito a instdasprocesso
de licencga, inscrigdo, registro, transferéncia depnedade e mudanca de nome e caracteristicasaruiisse em estudos realizados, para colaborarogesgo de
aplicacao da legislacao geral e especifica e dipjudéncia administrativa e judiciéria.

Executa todos os trabalhos referentes aos codigosyas municipais, bem como executa outras tadefasminadas pela hierarquia imediata.

CAMPO DE ATUACAO: Administracéo
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigco — Mediata; Secretarioibipal
GRUPO OCUPACIONAL : Administrativo




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD |[CARGO FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO | HORARIA R$
006 | Agente Administrativo VI Concurso Public 40 h/sem de - Ensino Médio Completo
e Concurso de 5 X Integral 1.015,00
Acesso
Seg a Sex

ATRIBUICOES Supervisiona unidades da administracio publicaceplendo a pesquisas e planejamento referentesidisitmao de pessoal, material, orcamento, orgefi e

métodos, e apresentando solugdes para situacdas, r¥im de contribuir para a implementacdo dg keigulamentos e normas referentes a administgerab e
especifica e para a compatibilizacdo dos prograhasnistrativos com as demais medidas em execupéerenos de desenvolvimento regional ou setorfakgre a
estudos especificos, coletando e analisando daeiken@nando trabalhos especializados sobre adnaigéist, para colaborar nos trabalhos técnicosvetag projetos
basicos de acéo, e para se atualizar em ques#diwasla aplicacédo de leis e regulamentos sobva@ssdiversos; supervisiona a execugao fisicaamdéeira do plano
basico de agdo, verificando procedimentos e examdnar¢camentos, para assegurar a obtencdo deademiltompativeis com as disposi¢cbes do plano;tareen
aplicacdo de normas gerais, baseando-se em deixetos governamentais, para estabelecer umprjwténcia administrativa uniforme para todo o gervioma parte
em estudos referentes a atribuicdes de cargoHdarg empregos e a organizacédo de novos quadsesvitiores, uniformizando e tabulando dados dalangestées
sobre aspectos revelantes, para possibilitar geatgas classificacdo e retribuicdo; participapdejetos ou plano de organizacdo dos servicos ashnaitivos,
compondo fluxogramas, organogramas e demais esquammgraficos das informacdes do sistema, a fircoteorrer para uma maior produtividade e eficiédois
servicos; supervisiona os trabalhos relativos dradtracdo de material e patriménio, bem como &dtesacéo de livros e fichas, examinando os pedidomaterial e
restos, determinando previsdes de estoque e weaiiictoda a escrita do setor, a fim de colaboraxpsofeicoamento dos trabalho sob sua resportsd®li atua na
programacao, elaboracéo e beneficiamento dasadrgdde selecdo, treinamento e aperfeicoamentesdeg, consultando dados ja existentes e colalmrananalise
e colheita de novos informes, a fim de contrilpaira 0 melhoramento das praticas em uso, organiziEzemarios e admisséo e qualificacdo do pesagarvisiona
trabalhos atinentes a exames técnicos, acompanbanetudos e verificagcdes de pedidos de registroatcas de industria ou de comércio, nome conhelitido de
estabelecimento, insignia, expressfes ou sinarajg|ganda e recompensa industriais, para impleamerds leis referentes & administracdo geral ecH#im; da
sugestdes no que concerne ao aperfeicoamento despmde orientagdo e controle do tréafego de wsi@iembarcacdes e no que diz respeito a instdasprocesso
de licenga, inscrigdo, registro, transferéncia depnedade e mudanca de nome e caracteristicasaruiisse em estudos realizados, para colaborarogesgo de
aplicacao da legislacao geral e especifica e dipjudéncia administrativa e judiciéria.

Executa todos os trabalhos referentes aos codigosyas municipais, bem como executa outras tadefasminadas pela hierarquia imediata.

CAMPO DE ATUACAO: Administracéo
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigco — Mediata; Secretarioibipal
GRUPO OCUPACIONAL : Administrativo




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD |[CARGO FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO | HORARIA R$
007 | Agente de Fiscalizagdo Concurso Publico 40 h/sem de - Ensino Fundamental Completo
e Concurso g 15 H Integral Anexo llI
Acesso Seg a Sex

ATRIBUICOES Os trabalhadores deste grupo de base assessopmryisionam e executam atividades inerentes atagho, arrecadacéo e fiscalizagdo. Suas funcdestan em:
dirigir unidades técnicas centrais ou intermedsaria reparticdes regionais ou sub-regionais darfelazP blica; orientar e supervisionar gruposat®tho, com vistas

a adequacdo da politica tributaria e ao desenvehtisnecondmico; fazer pesquisas sobre legislagdatéria e jurisprudéncia; promover levantamentidmitarios;
aplicar sancdes legais compativeis em as inflagplesadas; ir a campo para fiscalizar o cumprimeate c6digos e normas municipais preenchendo aetosracao,

aplicando multas, interditando locais, desemperthandras atividade inerentes a fiscalizagao .
Executa outras tarefas determinadas pela hierairgeiata, incluindo-se atribuicdes do cargo dentgé&iscal de Urbanismo.

CAMPO DE ATUACAO: Fiscalizagio
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigos — Mediata: Secretatioipal

GRUPO OCUPACIONAL: Fiscalizagéo




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD|CARGO FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO | HORARIA R$
008 | Agente de Saude Concurso Publico 40 h/sem de - Ensino Fundamental
05 K Integral Anexo llI
Seg a Sex

ATRIBUICOES Orienta os servigos de profilaxia e policiamentaitésio na area sob sua jurisdicéo, coordenandexeoutando os trabalhos de inspecéo aos estabefgosrigados a
industrializacbes e comercializacdo de produtasegiticios, a imoveis recém construidos ou refdosa estabelecimentos de ensino, para protegaide sla

coletividade:

Coordena ou executa a inspecéo de fabricas enla8cimassas, conservas ou de outros tipos deto®dlimenticios, como armazéns, restauranteshdaetes e
estabelecimentos similares, verificando as condigamitérias dos seus interiores, limpeza do eopgipio, refrigeracdo, suprimento de agua, instatasénitarias e
condigbes de asseio e saude dos que manipularmidsnepara assegurar as condi¢cbes necessariaduco e distribuicdo de alimentos sadios e dejbabdade;
procede a inspe¢do de imoOveis novos ou reformaaibss de serem habitados, verificando as condszirearias dos seus interiores, a existéncia geslisvos par
escoamento das Aguas fluviais e o estado de capderdas paredes, telhados, portas e janelaspgiaea na concessado do habite-se; inspeciona kstabentos de

ensino, verificando suas instalacdes e os comesformecidos aos alunos, para assegurar as memtiafédaticas necessarias.
Executa outras tarefas determinadas pela hierairgediata..
CAMPO DE ATUACAO: Saude

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretarioibipal
GRUPO OCUPACIONAL: Saude




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD|CARGO FORMA QTDE | LOT REF | JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO | HORARIA R$
009 | Agente Fiscal de Urbanismo Concurso Public 40 h/sem de - Ensino Médio
05 H Integral Anexo llI
Seg a Sex

ATRIBUICOES Compreende as atribuicbes que se destinam a exéargtas de orientacdo a comunidade quanto aoramergo das obrigacdes legais referentes a obpastaras
municipais: verificar a regularidade do licenciatoede atividades comerciais, industriais e de agést de servigos, face aos artigos que expdemaaiputam, e aos
servicos que prestam; verificar a regularidadexdagdo e utilizagdo de anuncios, alto-falantesigos, meios de publicidade em via publica, bemaa propaganda
comercial fixa em muros, tapumes e vitrines; ieaifo horério de funcionamento do comércio e daalas de plantdo das farmacias e de outros estabehtos;
verificar, além das condi¢des de seguranca, o dormapto de posturas relativas ao fabrico, manigatepdsito, embarque e desembarque, transporerao e uso
de inflamaveis, explosivos e corrosivos; apreeneéculos, mercadorias, animais e objetos expostggciados ou abandonados em ruas e logradourtisgib
verificar imoveis recém-construidos ou reformadatesde serem habitados, inspecionando o funcioriandas instalacdes sanitarias, a existéncia gesits/os
para escoamento das aguas pluviais e o estadmslereacdo das paredes, telhados, portas e jaadiliasge opinar nos processo de concessao do fshiterificar o
cumprimento das posturas municipais relativas asoptblicas e particulares; verificar o licenciatoesie obras de construcao e reconstrucdo, embargandue
estiverem desprovidas de competente autorizagdenoulesacordo com o autorizado; verificar residéneiderrenos baldios, observando o funcionamergo da
instalagdes sanitérias, as possiveis infiltrac@edadritos de fossas nos depdsitos de dgua potaeeimunicacdo direta entre gabinetes sanitéricazimhas e a
existéncia de lixo, 4guas paradas, mato ou cridedmimais em locais ndo permitidos pelo CédigBaiuras; verificar a colocagdo de andaimes, tapencoretos,
bem como a carga e descarga de material na vicaibblicitar a autoridade competente a vistoei@bras que lhe paregam em desacordo com as negeates;
verificar a existéncia de habite-se nos imdveistraidos, reconstruidos ou te tenham sofrido odeasulto; acompanhar os engenheiros da Prefeiaganspecdes e
vistorias realizadas em sua jurisdi¢éo; verificangplacamento de logradouros publicos; impedir eguies e desembarques de passageiros fora dos pemeaesda
dos transportes coletivos; lavrar autos e flageaetmterdicbes decorrentes de seu trabalho; apaeselatérios de suas atividades e manter azchefimanentemente
informada sobre as irregularidades encontradasbocdr na elaboracéo e atualizacdo do Cadastral iscbiliario do Municipio; verificar o cumprimemtdas
normas tributérias na area de sua competénciajtexexutras tarefas afins.

Executa outras tarefas determinadas pela hierairgeiata..
CAMPO DE ATUACAO: Fiscalizagéo

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretarioibipal
GRUPO OCUPACIONAL: Fiscalizagdo




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD|CARGO FORMA QTDE | LOT REF | JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO | HORARIA R$
010 | Agrimensor Concurso Pablic{f 01 40 h/sem de - Técnico em Agrimensura
K Integral Anexo Il |- CREA
Seg a Sex

ATRIBUICOES Estuda as caracteristicas do projeto a ser exegutadminando espacos e especificagdes, paraglanesquema dos levantamentos a serem realizatersta os
levantamentos topogréaficos ou de outro género el d@marcada, acompanhando a instalagdo e utilidegiodolitos, niveis, compassos e outros ingntws de
agrimensura, para assegurar a observancia dosepaédhicos; analizaa os dados obtidos, efetuaidolas trigpnométricos, algébricos, e outros, patarminar as
areas de execucgdo de cortes, aterros, transpaptasr os volumes de terra, rocha, concreto langedtyacados de nivel o outras informacdes, [jaatae equipes
multidisciplinares, trocando informacdes e expeign profissionais, para obter dados mais seguitore ®1s caracteristicas de sistemas de sanearviahitidade de
uma adutora e outros relacionamentos a projetoagdenensura, preparando esbocos, desenhos e Esp@et técnicas e indicando materiais, com base en
levantamentos topogréficos, topo- hidrograficog edtro género, para orientar esses projetos;laadsucustos do trabalho, estimando necessidadeatdeal, méo-
de-obra e outros, para determinar a viabilidade&@tica do mesmo; controla o desenvolvimento doepspsupervisionando e orientando 0s aspectostEspara
assegurar a observancia das especificacdes e didepale qualidade e seguanca; avalia os trabdthaguamento, estradas, obras hidraulicas e paka@sinado in
loco, consultando topografos e profissionais askemes, emitindo pareceres técnicos, para assegbyservancia a ‘as normas de seguranca e qualidade

Executa outras tarefas determinadas pela hierairgeiata..

CAMPO DE ATUACAO: Construcéio Civil

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretarioibipal
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD|CARGO FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO HORARIA R$

011 | Almoxarife Concurso Publicp 40 h/sem de - Ensino Fundamental
e oncurso d 02 H Integral Anexo llI
Acesso Seg a Sex

ATRIBUICOES Organiza e/ou executa os trabalhos de almoxatifaatoo recebimento, estocagem, distribuicdo, megesinventario de matérias-primas e mercadoriagpcadas ou

fabricadas, observando normas e instru¢des ou daneltacdes a respeito do desenvolvimento dessesitios, para manter o estoque em condigdes ntdeatEs
unidades de produc¢éo ou a demanda comercial:

- Verifica a posig¢éo do estoque, examinando perédente o volume de mercadorias e calculando assidades futuras, para preparar pedidos de réposigntrola

0 recebimento do material comprado ou produzidofroatando as notas de pedidos e as especificagiaso material entregue para assegurar sua perfeit
correspondéncia aos dados anotados; organiza aemamento de material e produtos, identificande-dsterminando sua acomodacgédo de forma adequada, pd
garantir uma estocagem racional e, ordenada; eacpnservacéo do material estocado , providethzias condi¢cBes necessarias, para evitar detegatara perda;
efetua o registro dos materiais em guarda no depésias atividades, lancando os dados em lividgd e mapas apropriados, para facilitar conselgaslaboracéo
dos inventarios; faz o arrolamento dos materidascaslos ou em movimento, verificando periodicamenteegistros e outros dados pertinentes para iofoemacdes
exatas sobre a situacao real do almoxarifado.

Executa outras tarefas determinadas pela hieraimgeiata.
CAMPO DE ATUACAO: Administracéo

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretarioibipal
GRUPO OCUPACIONAL: Administrativo




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD|CARGO FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO HORARIA R$
012 | Analista de Sistemas Concurso Publicp 40 h/sem de - Ensino Médio — Técnico em Informatic
02 S Integral Anexo llI
Seg a Sex

ATRIBUICOES: Analisa e estabelece a utilizagdo de sistemagprdeessamento automatico de dados, estudandeessindes, possibilidades e métodos referenteaesmmsos, para

assegurar a exatidao e rapidez dos diversos tratamde informagdes: estuda as caracteristicagneglda empresa ou organizacdo, estabelecenddosocan o
corpo diretivo da mesma, para verificar as polgd#tlles e conveniéncia da aplicagdo de processarsistématico de informag6es; identifica as nededss dos
diversos setores do Orgéo Publico, determinandis giaglos devem ser identificados, o grau de suagdiizpermitido e o formato requerido para a aptagéo dos
resultados, para formular um plano de trabalhoe&tudos sobre a viabilidade e o custo da utilzagisistemas de processamentos de dados, levaosnecursos
disponiveis e necessarios, para submeté-lo a uasfdeexamina os dados de entrada disponiveiglagto as modificagdes necessarias a sua norgéalizsara
determinar os planos e sequéncias de elaborac@oodemmas de operacéo; estabelece os métodos edipneatos possiveis, idealizando-os ou adaptandé os
conhecidos, segundo sua economicidade e eficifrania,obter os dados que se prestam ao tratamantoraputador; prepara diagramas de fluxo e outsiglicdes
referentes ao sistema de processamento de dadwsagsdrocedimentos correlatos, elaborando-os dedinguagem apropriada, para orientar os programade
outros trabalhadores envolvidos na operagdo do wtampr; verifica o desempenho do sistema propeostdizando experiéncias praticas, para assegumde-sea
eficiéncia e introduzir as modificagdes oportunas.

Pode dirigir a preparagdo de programas.

Pode coordenar as atividades de profissionais eplezam as diferentes fases de analise do progmsndefinicdes das solugbes, o detalhamento dasded, a
codificacdo do problema, teste de programa e edicdio de erros.

Pode orientar sobre o tipo de sistema e equipanmaaie adequado para o cliente e dirigir e coordenarstalacdo de sistemas de tratamento automédsico
informacéo, supervisionando a passagem de um sigiera outro e planejando a utilizacéo paralelantigo e do novo sistema de processamento de.dados

Pode especializar-se em determinado aspecto dseaddlsistemas, como o estudo de viabilidadeiocalucdo de sistemas automaticos de processanieikados.

Executa outras tarefas determinadas pela hierairgeiata.

CAMPO DE ATUACAO: Processamento de Dados
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigos — Mediata: Secretatioipal
GRUPO OCUPACIONAL: Universitario

a



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD |[CARGO FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO | HORARIA R$
013 | Arquiteto Concurso Publico 30 h/sem de - Superior em Arquitetura
03 AC Integral Anexo Il |- CREA
Seg a Sex

ATRIBUICOES Elabora, executa e dirige projetos arquitetbnam=dificios, interiores, monumentos e outras olastsidando caracteristicas e preparando progmamesodos de

trabalho e especificando 0s recursos necessados,germitir a construgdo, montagem e manutencdiangacionadas obras: consulta seus superioreanttoc
impressdes acerca do tipo, dimensdes, estilo deagdio, bem como sobre custos, materiais, duragdotros detalhes do empreendimento, para deter@mina
caracteristicas essenciais a elaboracéo do prpjateja as plantas e especificagbes do projetioango principios arquitetdnicos, funcionais é#sbs, para integrar
elementos estruturais, estéticos e funcionais @eletum espaco fisico; elabora o projeto finalyrdg sua imaginagdo e capacidade inventiva e otedie@ normas,
regulamentos de construgdo vigente e estilos at§uitos do lugar, para orientar os trabalhosotstoucdo ou reformas conjuntos urbanos, edifemgdouras
obras; prepara previsoes detalhadas das necessitfadenstrucéo, determinando e calculando matensio-de-obra e seus respectivos custos, temgordeéo e
outros elementos, para estabelecer os recursepémdidveis a realizagdo do projeto; consulta eagesheconomistas orgamentistas e outros espgagldiscutindo
o0 arranjo geral das estruturas e a distribuicAadl@ssos equipamentos, com vistas ao equilibdoité funcional do conjunto, para determinar ailiddxe técnica e
financeira do projeto; prepara plantas, maquetastreituras de construgdes, determinando caraitasigierais, pormenores, aspectos técnicos ecestéiescalas
convenientes, para orientar a execucao dos traballmostrar a aparéncia da obra uma vez Termipeskta assisténcia técnica as obras em constmngiivendo

contatos continuos com projetistas, empreiteimrseicedores e demais responsaveis pelo andamenteedenas, para assegurar a coordenacgédo de toaszeotos de
projeto e a observancia as normas e especificapbgmtuais.

Pode planejar, orientar e fiscalizar os traball®seflorma e reparos de edificios e outras obrastatgnicas. pode efetuar vistorias, pericias,iagab de imoveis
arbitramento, emitir laudos e pareces técnicos.

Executa outras tarefas determinadas pela hierairgeiata.

CAMPO DE ATUACAO: Construcéo Civil
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretarioibipal
GRUPO OCUPACIONAL: Universitario




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD|CARGO FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO | HORARIA R$

014 | Assistente Administrativo Concurso Public 40 h/sem de - Ensino Médio
e Concurso de 05 AA Integral Anexo llI
Acesso Seg a Sex

ATRIBUICOES Chefia todas as atividades de uma unidade de ssrdig contabilidade, organizando e orientando aimlinos especificos da mesma e controlando o desbmplo

pessoal, para assegurar o desenvolvimento norrealotiaas de trabalho; analisa o funcionamentodilzsas rotinas, observando o desenvolviment@taaido
estudos e ponderacdes a respeito, para propor asedidsimplificacdo e melhoria dos trabalhos;itistio servico de contabilidade dando orientagbesspeito de
exames de registros de lancamentos de balancoswgrds operac8es contabeis, para assegurar sigatefiexecucdo; organiza as escalas de trabdihéérias e folgas
dos funcionérios, orientando-se pela regulamensapéeinentes e por outros fatores de interessa,gbander tanto as conveniéncias dos funcionftasto as da
empresa; informa papéis e processos, instituindespeito, para dar encaminhamento aos assuntasidsatencaminha pedidos de saidas antecipadas;alice
afastamentos de seus subordinados, opinando, s&&s0, sobre os méritos do trabalhador em cprg@ndo san¢des ou recompensa e indicando o pbssbstituto
nos casos de impedimento, para evitar interrupgadrebalhos ou anomalias prejudiciais ao rendiongatunidade; requisita e treina pessoal necess#idesempenho
dos trabalhos da unidade, enviando formulariog@osespecializada, dando orientagdes e fazendonderagdes das operacdes e tarefas a serem exscipe@sobter o
rendimento desejado; elabora relatérios perioditamendo as exposi¢des pertinentes, para inforotareso andamento dos trabalhos; promove o compentam
disciplinar entre os funcionarios sob sua respolidatie, incentivando-os ao cumprimento dos regefaos, ordens e instru¢des de servico, para obteclima
favoravel ao maior rendimento no trabalho; avalraducgdo tanto no aspecto qualitativo quanto rantiativo, considerando a eficiéncia de cada fumiio e os
recursos materiais disponiveis, para concluir peitss e determinar novos procedimentos, se foasw;czela pelo material de servigo, solicitandprasidéncias
necessarias a sua conservacéo ou substituicéabelesendo responsabilidades pelos prejuizoscpaserva-lo em perfeitas condi¢bes de uso.

Executa outras tarefas determinadas pela hierairgeiata.

CAMPO DE ATUACAO: Administracéo

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretarioibipal
GRUPO OCUPACIONAL: Administrativo




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD|CARGO FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO | HORARIA R$
015 | Assistente Social | Concurso Publico 20 h/sem de - Superior — Servico Social
AA Integral Anexo lll |- Registro - CRESS
04 Seg a Sex

ATRIBUICOES Presta servicos de ambito social a individuosugas, identificando e analisando seus problemzscessidades materiais, psiquicas e de outra adgsticando

CAMPO DE ATUACAO: Servico Social
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretarioibipal
GRUPO OCUPACIONAL: Universitario

métodos e processos basicos do servi¢o socialpparanir ou eliminar desajustes ou reintegrac@eatepessoas a sociedade: aconselha e orienfdundiafetados
em seu equilibrio emocional, baseando-se no canketd sobre dinAmica psicossocial do comportandaggessoas e aplicando a técnica do servigo siecialsos,
para possibilitar o desenvolvimento de suas cdpdes conseguir 0 seu ajustamento ao meio somahoye a participacdo consciente dos individuogemos,
desenvolvendo suas potencialidades e promovenddaates educativas, recreativas e culturais, @garar o progresso coletivo e a melhoria do odiapento
individual; desenvolve a consciéncia social dovitthlio, aplicando a técnica do servico social dpgmliada a participacdo em atividades comunitdpes atender as
aspiracbes pessoais desse individuo e inter-readmao o grupo; programa a agéo basica de umaridate nos campos social, médico e outros, valsedin
andlise dos recursos e das caréncias sécio-ecaa®rdirs individuos e da comunidade em estudo, pessibfitar a orientacdo adequada da clientela e o
desenvolvimento harmdnico da comunidade; colabararatamento de doencas organicas e psicossomaditesido na remocdo dos fatores psicossociais ¢
econdmicos que interferem no tratamento, paraitfacé recuperacdo da salde; organiza e execuggapmas de servigo social em empresas e orgaoaskegl
realizando atividades de carater educativo, raeteatssisténcia a saude e outras, para faciliiategracdo dos trabalhadores aos diversos tipascdpacdes e
contribuir para melhorar as relagdes bésicas, taridn-as e fornecendo-lhes suporte material, ethredicmédico e de outra natureza, para melho@aisguacao e
possibilitar uma convivéncia harménica entre os tmes) d4 assisténcia ao menor carente ou infratiemdendo as suas necessidades primordiais, paguear-lhe o
desenvolvimento sadio da personalidade e integnagddda comunitaria; identifica os problemas ered que perturbam ou impedem a utilizagdo da peletade
dos educandos, analisando as causas dessas pgr@istaara permitir a eliminagdo dos mesmos cotasves um maior rendimento escolar; assiste a enedas,
programando e desenvolvendo atividades de cardteratvo e recreativo nos estabelecimentos penaterglendo a suas necessidades bésicas, paraeevitar
reincidéncia do ato anti-social e permitir suategjracdo na sociedade; articula-se com profissasgecializados em ouras areas relacionadaslampesthumanos,
intercalando informag8es a fim de obter novos sliisi para elaboracdo de diretrizes, atos nornsativprograma de acéo social referentes a campesaévde
atuacgdo, como orientacdo e reabilitacdo profissiadiesemprego, amparo a invalidos e acidentadagres.

Executa outras tarefas determinadas pela hierairgeiata.

COD

CARGO

FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO | HORARIA R$




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

016

Assistente Social Concurso Publico 40 h/sem de - Superior — Servico Social

AD Integral Anexo llI
10 Seg a Sex

Registro - CRESS

ATRIBUICOES Presta servicos de ambito social a individuosugas, identificando e analisando seus problemzcessidades materiais, psiquicas e de outra adgsticando

CAMPO DE ATUACAO: Servico Social
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretarioibipal
GRUPO OCUPACIONAL: Universitario

métodos e processos basicos do servico socialpparanir ou eliminar desajustes ou reintegrac@eatepessoas a sociedade: aconselha e orienfdundiafetados
em seu equilibrio emocional, baseando-se no canketd sobre dinAmica psicossocial do comportandaggessoas e aplicando a técnica do servigo siecialsos,
para possibilitar o desenvolvimento de suas cdpdes conseguir 0 seu ajustamento ao meio somahoye a participacdo consciente dos individuogermos,
desenvolvendo suas potencialidades e promovenddaaties educativas, recreativas e culturais, @garar o progresso coletivo e a melhoria do odiapento
individual; desenvolve a consciéncia social dovitthlio, aplicando a técnica do servico social dpgmliada a participacdo em atividades comunitdpes atender as
aspiracbes pessoais desse individuo e inter-readmao o grupo; programa a agéo basica de umaridate nos campos social, médico e outros, valsedin
andlise dos recursos e das caréncias sécio-ecaa®rdirs individuos e da comunidade em estudo, pessibfitar a orientacdo adequada da clientela e o
desenvolvimento harmdnico da comunidade; colabararatamento de doencas organicas e psicossomaditesido na remocdo dos fatores psicossociais ¢
econdmicos que interferem no tratamento, paraitfacik recuperagdo da salde; organiza e execuggapras de servigo social em empresas e orgaosaskegl
realizando atividades de carater educativo, raeeatssisténcia a sadde e outras, para faciliiategracdo dos trabalhadores aos diversos tipascdpacdes e
contribuir para melhorar as relagdes bésicas, taridn-as e fornecendo-lhes suporte material, ethreicmédico e de outra natureza, para melhoisguacao e
possibilitar uma convivéncia harménica entre os tmes) d4 assisténcia ao menor carente ou infratiemdendo as suas necessidades primordiais, paguear-lhe o
desenvolvimento sadio da personalidade e integnagddda comunitaria; identifica os problemas ered que perturbam ou impedem a utilizagcdo da peletade
dos educandos, analisando as causas dessas pgr@isthaara permitir a eliminagdo dos mesmos cotasves um maior rendimento escolar; assiste a enedas,
programando e desenvolvendo atividades de cardteratvo e recreativo nos estabelecimentos penaterglendo a suas necessidades bésicas, paraeevitar
reincidéncia do ato anti-social e permitir suategjracdo na sociedade; articula-se com profiss@sgecializados em ouras areas relacionadaslampesthumanos,
intercalando informag8es a fim de obter novos sliisi para elaboracdo de diretrizes, atos nornsativprograma de acéo social referentes a campesaévde
atuacgdo, como orientacdo e reabilitacdo profissiadiesemprego, amparo a invalidos e acidentadagres.

Executa outras tarefas determinadas pela hierairgeiata.

COD

CARGO

FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO | HORARIA R$




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

017

Auditor Tributério Concurso Public 40 h/sem de - Superior

02 AD Integral Anexo Il |- Registro Profissional
Seg a Sex

ATRIBUICOES  Supervisiona unidades técnicas de fiscalizacaailietas do tesouro publico, elaborando planos equendo a sua coordenacgio e acompanhamento, estuedan

informando processos, a fim de contribuir para gywlitica tributéria-fiscal se compatibilize com demais medidas de interesse do desenvolvimentona
regional ou setorial:

- supervisiona equipes de trabalho em 6rgéos delifiacdo de tributos, orientando-as sobre critéde fiscalizagdo, tributagdo e préaticas corregmed, para
cooperar no aperfeicoamento e racionalizacéo dasasoe medidas fiscalizadoras; elabora planossdalifiacdo, consultando documentos especificotaadp+se
pela legislacéo fiscal, para racionalizar os tfaiminos 6rgdos sob sua responsabilidade, procemmtaole e avaliacdo dos planos de fiscalizagdmmpanhando sua
execucao e analisando os resultados obtidos, ylgex p grau de validade do trabalho; executaraatde fiscalizacéo de tributos da fazenda palhilispecionado
estabelecimentos industriais, comerciais, de gr@stde servigos e demais entidades, examinandosdfaturas, selos de controle, notas fiscaisteesuocumentos,
para defender os interesses da fazenda publicazeodamia popular; fiscaliza mercadorias em trépsfietuando sindicancia em reparticdes alfandegéestacdes de
ferro portos, aeroportos, rodovias, feiras-liviagrcados e logradouros publicos, para evitar fimedieregularidades que prejudiguem o erério papkgamina a
capacidade produtiva de unidades fabris, observanaoalisando os processos de fabricacdo, a fiooltler dados para classificagdo tributéria; redbzaca de
depdsitos clandestinos, embarcagtes, aeronavesras oneios de transportes de mercadorias que apeeséndicios de irregularidades, efetuando agéditiias
indispensaveis, para processar a apreensdo daadwmas, caso sejam constatadas fraudes fiscatsiaed inventario de empresas cujos responséaveiartesido
indicados em crime de apropriagdo indébita, prawimeé identificacdo e qualificacdo dos mesmos, fgarar os respectivos termos de responsabilidatsliza
sorteios, concursos, consorcios, venda e promesserttla de direitos e outras modalidade de captdgdmoupancga, procedendo as necessarias verificagde
sindicancias, para defender a economia popularaagntribuintes em infracao e providenciando spagtivas notificacdes, para assegurar 0 cumpranek® normas
legais; mantém-se informado a respeito da polifediscalizacdo, acompanhando as divulgacfes feitapublicagdes oficiais e especializadas, parandif a
legislacdo e proporcionar instituicdes atualizadas.

Executa outras tarefas determinadas pela hierairgeiata.

CAMPO DE ATUACAO: Fiscalizagio
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretatimibipal
GRUPO OCUPACIONAL: Universitario




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD|CARGO FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO | HORARIA R$

018 | Auxiliar de Enfermagem Concurso Public 40 h sem - Ensino Médio— Auxiliar de Enfermage
e Concurso dq 28 H Integral SegaSex/ | Anexolll |- COREN
Acesso revesamento

m

ATRIBUICOES Atende as necessidades dos enfermos portadodesdegas de pouca gravidade, atuando sob a supedasénfermeiro, em geral, para auxiliar no bomditeento aos
pacientes: controla sinais vitais dos pacienteserwndo a pulsagéo e utilizando aparelhos de baiscpresséo, para registrar anomalias; minise@dicamentos e
tratamentos aos pacientes internados, observamddd®y posologia e outros dados, para atendezsziigdes médicas; faz curativos simples, utiliaasuhs nogdes
de primeiros socorros ou observando prescricdes, pr@porcionar alivio ao paciente e facilitar eatiizagdo de ferimentos, suturas e escoriagoa#isanos
cuidados pds-mortem, fazendo tamponamentos e prefzao corpo, para evitar secre¢des e melhoraaréragia do morto; atende criangas e pacientesependem
de ajuda auxiliando na alimentagdo e higiene dosmoe, para proporcionar-lhes conforto e recuperagd@is rpida; prepara pacientes para consultasmaes
vestindo-os adequadamente e colocando-os na pasdi#gada, para facilitar a realizacdo das opemgdencionadas; prepara e esteriliza material euimsntal,
ambientes e equipamentos, obedecendo a prescigaqermitir a realizacdo de exames, tratameintesyencdes cirdrgicas e atendimento obstétefaiya a coleta
de material para exames de laboratdrio e a ingimtagao em intervencdes cirdrgicas, atuando saolperdsdo do enfermeiro, em carater de apoio, fpaititar o
desenvolvimento das tarefas de cada membro daeedeigpalide; registra as tarefas executadas, asagiiss feitas e as reacdes ou alteracbes impestantotando-as

CAMPO DE ATUACAO Saude

no prontuario do paciente, para informar a equépsatdide e possibilitar a tomada de providénciadiataes.

Executa outras tarefas determinadas pela hierairgeiata.

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretarioibpal

GRUPO OCUPACIONAL: Saude




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD|CARGO FORMA QTDE | LOT REF | JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO | HORARIA R$

019 | Auxiliar de Consultério Odontolégico |Concurso Publico 40 h/sem de - Ensino Médio
e Caocurso df 08 H Integral Anexo lll |- Registro de Classe
Acesso Seg a Sex

ATRIBUICOES Recepciona as pessoas em consultério médico dériderprocurando identifica-las, e averiguandossuecessidades, para prestar informagées, recetagtos ou
encaminha-los ao médico ou odontologo: efetua dralenda agenda de consultas, verificando os lagdlisponiveis e registrando as marcacgdes readizpdea
manté-las organizadas; atende os pacientes, protuidentifica-los, averiguando as necessidadestérico clinico dos mesmos, para prestar-lhesrimégdes,
receber recados ou encaminha-los ao médico owotant fichario e/ou arquivo de documentos relaiao historico do paciente, organizando-os e mdotes

atualizados, para possibilitar ao médico ou cidoglentista consulta-los, quando necessario.

Pode esterilizar os instrumentos e desempenheasotarefas afins, para auxiliar o médico ou odogtm Pode preparar; preenche e envia formuldfode manter

em ordem o consultério. Pode datilografar fichasiteo formulario.

Executa outras tarefas determinadas pela hierairgeiata.

CAMPO DE ATUACAO: Saude
HIERARQUIA SUPERIOR: Mediata: Chefe de Servico e Imediata: Secretariaitipal

GRUPO OCUPACIONAL: Saude




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD|CARGO FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO | HORARIA R$

020 | Auxiliar de Servigos Concurso Publico 100 40 h sem - Ensino Fundamental Incompleto
e Concurso @ D Integral SegaSex/ | Anexolll |-
Acesso revesamento

ATRIBUICOES: Auxilia nos servicos de armazenagem de materiss| e pesadas, tais como cal, cimento, areilygtip outros, acondicionando-o0s, em prateleirapéios dos
almoxarifados, para assegurar os estoques dos meamdalia nos servigos de jardinagem, aparandmagapreparando a terra, plantando sementes e npodahdo arvores, visando
conservar, cultivar e embelezar canteiros em gefieti;ia limpeza e conservagdo de &reas verdeasptarenos baldios, ruas e outros logradourd&pgbcarpindo, limpando, lavando,
varrendo, transportando entulhos, visando mellmempecto do municipio; efetua limpeza e conseovagé cemitérios e jazigos, bem como auxilia npgsegdo de sepulturas abrindo e
fechando covas, para permitir o sepultamento ddaveses; auxilia 0 motorista nas atividades deegamento, descarregamento e entregas de materascadorias, valendo-se de
esforco fisico e/ou outros recursos, visando douiripara a execugéo dos trabalhos; auxilia naapeefo de rua para a execucéo de servigos de paagae, compactando o solo,
esparramando terra, pedra, para manter a conserdagitrechos desgastados ou na abertura de nagsawuxilia nas instalacbes e manutencfes elgtrfoanecendo materiais
necessarios e utilizando ferramentas manuais, gsraturar a parte geral das instalacbes, apresmmd®is soltos em vias publicas tais como cavaloayvcachorros, cabritos, et...,
lacando-os e conduzindo-os ao local apropriad@, @atar acidentes e garantir a satde da populag&dia no assentamento de tubos de concretagspoatando-os e/ou segurando-os
para garantir a correta instalacéo; zela pela ceans®o as ferramentas utensilios e equipamentwattigho, recolhendo-os e armazenando-os nos ladeggiados.

Executa outras tarefas determinadas pela hierairgeiata.

CAMPO DE ATUACAQ: Servicos Gerais
HIERARQUIA SUPERIOR: Mediata: Chefe de Servico e Imediata: Secretariaitipal
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD |[CARGO FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO | HORARIA R$

021 | Auxiliar Operacional Concurso Publico 40 hsem de - Ensino Fundamental Incompleto
e Concurso g 05 F Integral Anexo lll |-
Acesso Seg a Sex

ATRIBUICOES Auxilia na construcdo, recuperacdo, instalacAoutescio nos servicos de carpintaria, eletricidhaaulica, solda, marcenaria, funilaria, pinteraalvenaria,
utilizando ferramentas, equipamentos e materiaispaiados, para assegurar a realizacdo do tralesipecifico de cada setor; executa, sob a orientdggwofissional responsavel, as
tarefas relativas ao setor em que esta lotadaigefienpeza e lubrificagdo de pecas e equipamemntaidenciando 0s assessorios necessarios paraucéredo servico; providencia, bem

como zela pelos materiais, ferramentas e equipasenilizados nas oficinas, guardando-os em |lcadésiuados, visando a sua conservagao; executastdeefaxinas e organizacéo do
local de trabalho assegurando as condi¢cOes adexpa@ea realizacdo das atividades.

Executa outras tarefas determinadas pela hierairgeiata.

CAMPO DE ATUACAO: Servico Gerais

HIERARQUIA SUPERIOR: Mediata: Chefe de Servico e Imediata: Secretariaitipal
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD|CARGO FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO | HORARIA R$
022 | Bibliotecario Concurso Publico 40 h/sem de - Superior Bilbioteconomia
01 AD Integral 1.630,00 |- Registro Profissional
Seg a Sex

ATRIBUICOES Organiza, dirige e executa trabalhos técnicosivelaas atividades bibliotecondmicas, desenvolvend sistema de catalogac&o, classificacéo, refierérconservacgio

do acervo bibliografico, para armazenar e recupefamacdes de carater geral ou especifico e édiEga disposicéo dos usuérios, seja em bibliweam centros
de documentagdo: planeja e executa a aquisicacatigiah bibliografico, consultando catilogos ddards, bibliografia e leitores e efetuando a coppeamuta e
doacdo de documentos, para atualizar o acervoblatbta; executa os servigos de catalogacéo sifitagdo de manuscritos, livros raros ou precips@poteca,
publicacdes oficiais e seriados, bibliografia em@ficia, utilizando regras e sistemas especiff@g, armazenar e recuperar informacdes e coloéédiaposicao dos
usuérios; organiza ficharios, catélogos e indiaéiizando fichas padrbes ou processos mecanizadoa, possibilitar 0 armazenamento, busca e reagferde

informacéo; compila bibliografias brasileiras erasgeiras gerais ou especializadas, utilizandoggsmr manuais ou mecanizados, para efetuar o |envamta da

literatura existente, exaustivamente ou dentrordgeriodo determinado; elabora vocabulario cordmldeterminando palavras-chaves e analisandarosgamais

relevantes, para possibilitar a indexagao e cantilal terminologia especifica; orienta o usuaridicendo-lhe as fontes de informacg6es, para faeliéas consultas,
organiza o servi¢o de intercambio, filiando-se gaaismos, federagdes, associa¢des, centros de ep@gdo e a outras bibliotecas, para tornar pEssivoca de
informacgdes; supervisiona os trabalhos de encagfna restauracdo de livros e demais documentodp daientacdo técnica as pessoas que executafeadas

tarefas para assegurar a conservacdo do matebi@ligbéfico; difunde o acervo da biblioteca, orgamido exposicdes e distribuindo catalogos, parpedas no

publico maior interesse pela leitura.

Pode organizar congressos, seminarios, concursggosi¢cdes nacionais ou internacionais, apoiandorseonselhos regionais, associagdes, federagraglipulgar
0 avango das técnicas biblioteconémicas no camp@deia da informacéo.

Pode especializar-se num tipo de biblioteca, saer@itea de interesse do acervo, como bibliotecae&léod de medicina, de ciéncias sociais, de misicde filme.
Pode fazer traducdes.
Pode dar consultorias sobre os varios servicogtEcpertinentes ao funcionalismo de uma bibliotacaentro de documentagéo

Executa outras tarefas determinadas pela hierairgeiata.

CAMPO DE ATUACAO: Cultura
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretarioibipal
GRUPO OCUPACIONAL: Universitario




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD|CARGO FORMA QTDE | LOT REF | JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO | HORARIA R$
023 | Bidlogo Concurso Publico 30 h/sem - Superior Biologia
01 AC Integral 1.400,00 |- Registro Profissional
Seg a Sex

ATRIBUICOES Realiza pesquisas sobre todas as formas de vidaaatlo estudos e experiéncias como espécimesginios, para incrementar os conhecimentos ciemsitecdescobrir
suas aplicacbes em varios campos, como medicingrieuldura: realiza pesquisa de natureza e em &boo, estudando origem, evolugdo, funcbes, esayt
distribuicdo, meio, semelhancas e outros aspe@sdliderentes formas de vida, para conhecer toslasracteristicas, comportamento e outros dadosriamtes
referentes ao seres vivos; coleciona diferenteécesps, conservando-os, identificando-os e classifio-os, para permitir o estudo da evolucdo eldescas das
espécies e outras questdes; realiza estudos eéexpes de laboratorio com espécimes biolégicopregando técnicas, como dissecacdo, microscop@acdo por
substancias quimicas e fotografia, para obter tand e analisar sua aplicabilidade; prepara irdersobre suas descobertas e conclusdes, anotaatisarado e
avaliando as informacg6es obtidas e empregandoctécmstatisticas, para possibilitar a utilizac&ssele dados em medicina, agricultura, fabricacapradutos

farmacéuticos e outros campos, ou para auxiliarfistpesquisas.

Pode cultivar plantas, criar animais e outras éspéivas em laboratério, com fins experimentais.

Executa outras tarefas determinadas pela hierairgeiata.

CAMPO DE ATUACAO: Saude

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretarioibipal

GRUPO OCUPACIONAL: Universitario




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD|CARGO FORMA QTDE | LOT REF | JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO | HORARIA R$
024 | Biomédico Concurso Publico 30 h/sem - Superior Biomédica
01 AC Integral 1.400,00 |- Registro Profissional
Seg a Sex

ATRIBUICOES Realiza pesquisas sobre todas as formas de fétaaedo estudos e experiéncias com espécimegyiios) par incrementar os conhecimentos cientiicdescobrir

CAMPO DE ATUACAO: Saude
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretarioibipal
GRUPO OCUPACIONAL: Universitario

suas aplicagbes em varios campos, como medicirgi@iléura.: realiza pesquisa na natureza e emrdéoo, estudando origem, evolucao, fungdes, estu

distribuicdo, meio, semelhancas 3 outros aspeasdifierentes formas de vida, para conhecer tlaaracteristicas, comportamento e outros dadosriames

referentes ao seres vivos; coleciona diferentedceses, conservando-os, identificando-os e cleasdo-os, para permitir o estudo da evolucéo eldancas das
espécies e outras questdes; realiza estudos eémxqmes de laboratorio com espécimes bioldgicopregando técnicas, como dissecacao, microscopaacdo por

substancias quimicas e fotografia, para obtertauk analisar sua aplicabilidade; prepara infaofee suas descobertas e conclusées, anotantisareia e aliando
as informagdes obtidas e empregando técnicasstistat| para possibilitar a utilizacdo desses dadomedicina, agricultura, fabricagdo de produtosiécéuticos e
outros campos, ou para auxiliar futuras pesquisas.

pode cultivar plantas, criar animais e outras éspé&ivas em laboratorio, com fins experimentais.

Realiza pesquisa sobre forma, estrutura e outrastesisticas anatdbmicas de seres humanos e daisngxaminado espécimes em laboratério e efetysggstisas e
experiéncias sobre caracteristicas e reagdes anafpara incrementar os conhecimentos cientiateterminar aplicagdes praticas na medicina @e.#ros campos
afins.; examina espécimes em laboratdrio, empreggéahicas, como dissecagdo, microscopia e fotagradra identificar e comparar a natureza e cenigtica dos
orgaos, tecidos e células do corpo: efetua pesjeisxperiéncias sobre caracteristicas e reac@tsmanas, estudando a possibilidade de regenett@smio corpo
destruidas ou que hajam sofrido lesdes e a padai®l de transplantar 6rgéos e tecidos de um agvpoa outro, para determinas novas técnicas dgpezacao,
reabilitacdo e outras aplicagfes dos estudos afietss

Estuda as funcbes e atividades bioldgicas do angemihumano, pesquisando seus processos vitais osmlic@es normais e anormais, para incrementar 09
conhecimentos cientificos e determinar, com precis@ia aplicacdo pratica na medicina e em outrios: ghesquisa 0s processos vitais do organismo fmma
estudando as funcdes e atividades do cérebromsisiervoso, 6rgdos dos sentidos, glandulas, sistegspiratdrio e circulatorio e outros, para regisbs efeitos
produzidos nos mesmos pelas alteracOes de altisos, de amplitude variadas, movimento, intensidadieiz, temperatura, umidade e outros fatores eant#is,
realiza testes fisioldgicos, aplicando conhecimgrientificos no estudo de problemas de aptid&afisutricdo, resisténcia e outras questbes sisil@ara observar
a adaptabilidade e limites de resisténcia do sefaho. Pode especializar-se em determinado camgisidibgia humana, como o estudo das glandulasas su
secre¢des, ou o0 estudo do cérebro, do sistemasoeevdos 6rgéo dos sentidos, e ser designado dammm a especializacao.

Executa outras tarefas determinadas pela hieraimeiata.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD |[CARGO FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO | HORARIA R$
025 | Coletor de Lixo Concurso Publico 40 h/sem de - Ensino Fundamental Incompleto
e Concurso g 18 F Integral Anexo llI
Acesso
Seg a Sex

ATRIBUICOES Coleta o lixo acumulado em logradouros publicositas locais, despejando-os em veiculos e depdaitagpriados, a fim de contribuir par a limpezasdsdocais:
percorre os logradouros, seguindo roteiros preelstzidos, para recolher o lixo; despesa o lixo @aoado ou acondicionado em latdes, em caminhdesiatpe
carrinhos ou outro depdésito, valendo-se de esffisgm e ferramentas manuais, para possibilitatismsporte. Pode transportar o lixo e despegiridocais para tal

destinados. Desempenha suas fungées em veiculosizadbs ou devidamente adaptados

Executa outras tarefas determinadas pela hierairgeiata.

CAMPO DE ATUACAOQ: Servicos Gerais
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretarioibipal
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD|CARGO FORMA QTDE | LOT REF | JORNADA CARGA SALARIO PRE REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO | HORARIA R$

026 | Comprador Concurso Publico 40 h/sem de - Ensino Médio
e Concurso g 02 AA Integra Anexo llI
Acesso Seg a Sex

ATRIBUICOES Compra mercadorias diversas; baseando-se naitf@desda procura no mercado e adquirindo os preduibs fabricantes ou de vendedores autorizadaos,gpar
utilizagdo e consumo da Prefeitura; analisa osdpsdiecebidos, atentando para o tipo de mercadpréatidade e qualidade exigida, para providemcaendimento
dos mesmos; no sentido de se efetuar a concarpablica para uma analise do melhor preco, dasomed condigdes, melhores prazos de entrega; gEFguaar-se
da perfeita adequacédo das mercadorias aos requésipecificos da empresa; inteira-se das dispolaittds do mercado, visitando exposi¢des e indasgudando

publicagdes comerciais, propagadas de fabricantstras informacdes sobre variedade, qualidadeeg@grdas mercadorias, para efetuar uma andliseettom
material com um minimo de custo.

Pode autorizar o pagamento de faturas.

Executa outras tarefas determinadas pela hierairgeiata.

CAMPO DE ATUACAO: Administracdo

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretaumibipal
GRUPO OCUPACIONAL: Administrativo




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD|CARGO FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO PREREQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO HORARIA R$
027 | Contador Concurso Public 40 h/sem de - Técnico em Contabilidade
AD Integral Anexo lll |- Nivel Superior
02 Seg a Sex - CRC

ATRIBUICOES Organiza e dirige os trabalhos inerentes a ciickatte de da instituicio publica, planejando, sup@nando, orientando sua execucéo e participdodanesmos, de

acordo com as exigéncias legais e administratpaas, apurar 0s elementos necessarios a elabonagginemtaria e ao controle da situagao patrimorfiabaceira da
instituicdo: planeja o sistema de registros e @des atendendo as necessidade administrativaexey@ncias legais, para possibilitar controle &bihe orgamentario;
supervisiona os trabalhos de contabilizagdo dosrdentos, analisando-os e orientando seu procesgamana assegurar a observancia do plano de cabéado;

inspeciona regularmente a escrituragdo dos livoosecciais e fiscais, verificando se os registrauaigos correspondem aos documentos que lhe deigemoipara

fazer cumprir as exigéncias legais e administrativantrola e participa dos trabalhos de anéleeiliagdo de contas, conferindo os saltos aptades, localizando
e emendando o0s possiveis erros para asseguraegamdas operacdes contabeis; procede ou orielatss#ficacédo e avaliagdo de despesas, examisaradoatureza,
para apropriar custos de bens e servigos; supamgisis calculos de reavalia¢éo do ativo e de degBecde veiculos, maquinas, méveis, utensiliostalacdes, ou
participa deste trabalhos, adotando os indicesadds em cada caso, para assegurar a aplicacétaatas disposicoes legais pertinentes; orgarggsiea balancetes
balancos e demonstrativos de contas, aplicand@rasas contabeis, para apresentar resultados gaecggrais da situacéo patrimonial, econémicaandiira da

instituicdo; prepara declaragdo de imposto de rdadastituicdo, segundo a legislacdo que regetérimapara apurar o valor do tributo devido; etablatérios

sobre a situac@o patrimonial, econdmica e finaacea instituicdo, apresentando dados estatisticpareceres técnicos, para fornecer os elementdabeis

necessarios ao relatério da diretoria; assessdiragio em problemas financeiros, contabeis, ddirativos e orgamentarios, dando pareceres adwiédcia e das
préticas contabeis , a fim de contribuir para aatarelaboragdo de politicas e instrumentos deraggioeferidos setores.

Pode realizar trabalhos de auditoria contabil.
Pode realizar pericias e verificagdes judiciai®rmajudiciais.

Executa outras tarefas determinadas pela hierairgeiata.

CAMPO DE ATUACAO: Administracdo
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretarioibipal
GRUPO OCUPACIONAL: Universitario




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD|CARGO FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO PREREQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO | HORARIA R$
028 | Continuo Concurso Publici 05 40 h/sem de - Ensino Fundamental Incompleto
D Integral Anexo llI
Seg a Sex
ATRIBUICOES Executa servicos internos e externos, entregandangentos, mensagens ou pequenos volumes em umosesetores da propria empresa junto ‘as repasico

publicas, empresas e residéncias predeterminaaascpmprir regulamentos e outras disposicdes gaeesa efetua pequenas compras e pagamentos ds, aet
carater particular ou para empresa, dirigindo-sel@cais determinados, para atender as necessidiasiégncionarios do setor e aos interesses da anesmilia nos
servicos simples de escritorio, arquivando, abripdstas, plastificando folhas e preparando etiqugara facilita r o andamento dos servicos adirétigos;
encaminha visitantes aos diversos setores da em@esmpanhando-os ou prestando-lhes informac@ess#ias, para atender as solicitagbes dos meanuis,;
recados e telefonemas, registrando-os em formsl&wopriados, para possibilitar comunicagdes posts aos interessados, controla entregas e meeptus,

assinando ou solicitando protocolos, para compraeaecucao do servico.

Pode coletar e assiras em documentos diversos, como circulareguelseou requisigoes e outros.

Executa outras tarefas determinadas pela hierairgeiata.

CAMPO DE ATUACAO: Administracéo
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretarioibipal
GRUPO OCUPACIONAL: Administrativo




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD |CARGO FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO HORARIA R$

029 |Coordenador de Creche Concurso Public 40 h/sem de - Ensino Médio
e Concurso de 06 L Integral Anexo llI
Acesso Seg a Sex

ATRIBUICOES Providencia os recursos materiais e humanos neessaexecucdo das ordens de servico em geralygesu propde solugbes para problemas surgidantiio
trabalho, coordena as atividades e comanda asgsegge estdo sob sua responsabilidade. Distrilsisears subordinados as ordens superiores e marfesepassa
sua posicdo de acordo com 0s objetivos determsnatforma que todos saibam a finalidade doslbabajue estdo executando. Verifica a limpeza dallde
trabalho e elimina os riscos de acidentes do tnabakla pela conservacdo em geral dos equipameéosie com cordialidade a populagao em gera matida do
possivel, resolve os problemas ou encaminha a@sistgs quando tiver maior relevancia. Cuida doditeento telefénico, arquivos. Tem boa base deridtracao de
recursos humanos. Verifica o funcionamento e magéte para ndo oferecer riscos as criancas. Vewdicaondicdes do prédio no sentido de se evitdguera
ocorréncia com relagéo a seguranca das criancafic¥eanalisa, coordena o estoque de alimentrgja maior atencdo a qualidade e ao prazo de dalida

Orienta os subordinados lebrando-lhes que estaodacom uma clientela que merece uma atengao espezial.

Executa outras tarefas determinadas pela hierairgeiata.
CAMPO DE ATUACAO: Educagéo

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Gerente de Ensino — Mediata: Secrebunicipal
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Educacional




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD|CARGO FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO PRE REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO HORARIA R$

030 | Coveiro Concurso Public 40 h/sem de - Ensino Fundamental - Basico |
e Concurso q 04 F Integral Anexo llI
Acesso Seg a Sex

ATRIBUICOES Prepara sepulturas, abrindo e fechando covasppamitir o sepultamento de cadaveres: preparaudtaea, escavando a terra e escorando as paradésertura, ou

retirando a lapide e limpando o interior das cq&asistentes para permitir o sepultamento; aurdi@olocagdo do caixdo, manipulando as cordasstiergacao, para

facilitar o posicionamento do mesmo na sepultweehd a sepultura, recobrindo-a de terra e calxamdo-lhe uma laje, para assegurar a inviolabiédéal timulo;
executa trabalhos de pedreiro e outros na manutetecéemitérios

Pode efetuar a limpeza e conservacdo da jazigos.
Pode auxiliar a transportar caixdes e a exumareags

Executa outras tarefas determinadas pela hieraimgeiata.

CAMPO DE ATUACAQ: Servicos Gerais
HIERARQUIA SUPERIOR:
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional

Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretaumibipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD|CARGO FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO | HORARIA R$
031 |Diretor de Escola Concurso Publico 40 h/sem de Anexo Il | Licenciatura Plena com Pedagogia, con
15 AC Integral habilitacéo Escolar e ter no minimo 03
Seg a Sex anos de exercicio no magistério oficial.

ATRIBUICOES Dirige estabelecimentos de ensino, planejando,nirgado, promovendo e supervisionando as atividadéesatureza escolar, administrativa, comunitarde e
desenvolvimento da unidade que dirige, para assegudesempenho das atividades docentes e discesteda a situagdo da escola e as necessida@esido,
analisando os recursos disponiveis, para planejaxacucéo dos programas de trabalho; faz o plareta das atividades a serem desenvolvidas, etatmra
cronogramas, fazendo orcamentos e estabeleceretovobj para submeté-lo a apreciacéo das autosdaaepetentes; supervisiona a execu¢ao dos seescokares,
dos processos de admissé@o de alunos e do contr®lesdentamentos oficiais ligados ao ensino, essahinlivros, relatorios, requerimentos e documeatios, para
assegurar o bom andamento do ciclo letivo; plamejanta e fiscaliza asa atividades administratevagrvicos da escola, promovendo a elaboragaocdmentos,
prestagéo de contas e estabelecendo normas patasisrursos materiais e administrativos, afirootheorrer para o processamento normal das ativsdggtenciais;
estabelece o regulamento interno da escola, tragarthas de disciplina, higiene e seguranca, pagagir ambiente adequado ao bom desempenho gdo docente
e discente; mantém-se informado sobre a legisleigfmte no tocante & educacéo e aos regulamentusisitlativos, consultando cédigos, editais e agbat para
dirigir o estabelecimento segundo os padrdes edgidomunica & Administragdo Municipal ou a outsdrabalhos escolares-administrativos realizadamigade
que dirige, enviando relatérios e outros inforneesprestando, pessoalmente, esclarecimentos, patemnformadas as autoridades interessadas.

Pode requisitar, contratar ou demitir professotesutros componentes do corpo docente ou discentes.

CAMPO DE ATUACAO : Educacéo
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Secretario Municipal — Mediata: Preféitonicipal

GRUPO OCUPACIONAL: Direcdo Educacional




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD|CARGO FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO PRE REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO HORARIA R$

032 | Eletricista Concurso Public 40 h/sem de - Ensino Fundamental
e Concurso g 10 H Integral Anexo llI
Acesso Seg a Sex

ATRIBUICOES Monta e repara instalages de baixa e alta temsAcgdificios ou outros locais guiando-se por esasesnoutras especificagdes, utilizando ferramentasiais

comuns e especiais, aparelhos de medigao eléteietrénica, material isolante e equipamento déasppara possibilitar o funcionamento das mesmas:
- estuda o trabadhser realizado, consultando plantas, esquemasitspcoes e outras informagdes, para estabadawdeiro das tarefas; coloca e fixa os quadros de

distribuicéo, caixas de fusiveis, tomadas de impgores, utilizando ferramentas manuais comunpeciss e materiais e elementos de fixagao, panatesar a parte
geral da elétrica, executa o corte, dobraduratalagfio de condutos isolantes e fiacdo ou insttathente os cabos elétricos utilizando equipamsetie cortar e
dobrar tubos, puxadores de ago, grampos e dismsside fixacdo, para dar prosseguimento a montdggnus fios a fonte fornecedora de energia,aatildo alicates,
chaves, conectores e material isolante, para ctan@etarefa de instalacéo, fazendo-a em situagaes repetidas vezes, para comprovar a exatidéoatalho
executado; testa os circuitos de instalagao, atiia aparelhos de comparacéo e verificacdo, elgtoia eletronicos para detectar partes ou pegesuiefas; substitui
ou repara fios ou unidades danificadas , utilizdied@mentas manuais comuns e especiais, matisodéstes e soldas, para devolver & instalacadoocaéondicdes
normais de funcionamento. Executa pequenos trabdiapedreiro, marcineiro, etc. na funcéo de eistai para instalagao predial.

Executa outras tarefas determinadas pela hierairgeiata.
CAMPO DE ATUACAQ: Servicos Gerais

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigco — Mediata - Secretatimibipal
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD|CARGO FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO PRE REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO HORARIA R$

033 | Encanador Concurso Public 40 h/sem de - Ensino Fundamental
e Concurso g 05 H Integral Anexo llI
Acesso Seg a Sex

ATRIBUICOES Monta, instala e conserva sistemas de tubulaciuaterial metalico ou ndo metalico, de alta ou bakessdo, marcando, unindo e vedando tubos, rascend
soldando-os ou furando-os, utilizando furadeirmezgadores, prensa dobradeira, magarico e ouispssitivos mecéanicos, para possibilitar a condutggégua, gas,
vapor, petréleo e outros fluidos, a industria dkesade esgotos e outros similares:

- estuda o trabalho a ser executado, analisanémlues, esquemas, especificagdes e outras informaggia programar o roteiro de operagdes; marcpauss de
colocagéo das tubulag@es, unides e furos nas gamdeos e escavagdes do solo, utilizando instrtomete tracagem ou marcagao, para orientar aagataldo
sistema projetado; abre valetas no solo e rasgopa@des, guiando-se pelos pontos-chave e utiizérramentas de escavacdo manuais ou mecanaas, p
introduzir os tubos e partes anexas; executate coosqueamento, curvatura e unido dos tubdiamilo serra manual, tarraxas, para formar a liieheanalizagéo;
tampando as juntas, empregando material apropoadsoldado-as, para eliminar as possibilidade dameanto; posiciona e fixa os tubos, baseando-g#ajeto
elaborado e utilizando parafusos, porcas luvasmigp, solda ou argamassa, para confeccionaraadshonducéo do fluido e outras ligacdes, inttalga sanitarias,
condutores, caixas d'agua, chuveiro elétrico odsafgrragens e outras partes componentes dasgista) utilizando niveis prumos, ferramentas mansaldas e
outros dispositivos, para possibilitar a utilizaghs mesmas em construgdes residenciais , conseecindustriais; monta e instala registros e oudEssorios da
canalizacdo, trechos de tubos, (metélicos e nadlines), fazendo as conexdes necessarias com oslteyz para completar a instalagdo do sistemts tes
canalizac¢des, utilizando ar comprimido ou &guamebséo e observando mandmetros, para asseguiaragacio de todo o sistema e repara-lo castwsejzado
vazamentos; executa manutencédo das instalacdesijtsimdo ou reparando partes ou componentes, doimalacéo, valvulas e outros, para manté-las ems boa
condi¢bes de funcionamento; executa o fechamentiorde e rasgos nos muros, paredes ou solo, eogagip da pintura , utilizando ferramentas e natede
pedreiro e pintor, para restabelecer as condigire#tipas da edificacéo.

Executa outras tarefas determinadas pela hierairgeiata.
CAMPO DE ATUACAQ: Servicos Gerais

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretarioibpal
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD|CARGO FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO PRE REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO | HORARIA R$
034 | Enfermeiro | Concurso Public 20 hsem - Ensino Superior em Enfermagem
e Concurso g 05 AA Integral Seg a Sex/ |Anexo Il - COREN
Acesso revesamento
ATRIBUICOES Planeja, organiza, supervisiona e executa serdeaanfermagem, empregando processos de rotinaesfeaificos, para possibilitar a protecdo e a magfo da

saude individual ou coletiva:

- identifica as necessidades de enfermagem, redbzentrevistas, participando de reunides e atdedébservacdo sistematizada, para preservar pereca sadde;
elabora plano de enfermagem, baseando-se nas idadessidentificadas, para determinar a assisténdar prestada pela equipe de enfermagem no petiod
trabalho,; executa diversas tarefas de enfermagemo administragéo de sangue e plasma controleedsdm venosa, monotorizacdo e aplicagdo de rdom@EsE
artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, imentacdo ativa e passiva e de higiene pessoalaggpd de didlise peritonial, gasoterapia, ca®tej instilagdes,
lavagens de estbmago , versicais e outros tratasjerlendo-se dos seus conhecimentos técnicappporcionar 0 maior grau possivel de bem-efsi@of mental
e social aos pacientes, executa tarefas compleragrda tratamento médico especializado em casoateerismo cardiacos, transplante de érgéos héhsede
outros, preparando o material; e o ambiente , pasggurar maior eficiéncia na realizacdo dos examtestamentos; efetua testes de sensibilidadeaadb
substancias alergénicas e fazendo leitura dasesapéra obter subsidios diagndésticos; faz cuigtimaobilizagcdes especiais e ministra medicamentatamentos
em situagdes de emergéncia, empregando técnicais wsuespecificas, para atenuar as conseqiiépssascsituacdes; adapta o paciente ao ambienitatarsp aos
métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, redbzentrevistas de admisséo visitas diarias etaridn-o, para reduzir sua sensagao de inseguraufdaraento e
obter a sua colaboragdo no tratamento; prestadnsdaost-mortem como enfaixamento e tamponameptillzando algoddo gase e outros materiais, phter
eliminagcdo de secrecdes e melhorar a aparénciadfver; procede a elaboracéo, exumacédo ou supee/sdaliacdo de planos de planos de assistépeaaentes
geriatricos, observando-os sistematicamente, ezl entrevistas e prestando cuidados diretos ess0s, para auxilid-los nos processos de adaptagibilitacio;
faz estudos e previséo de pessoal e materiaissdeiossas atividades, elaborando escalas de senatiibuices didrias e especificando e contralaiipamentos,
materiais permanentes e de consumo, para assegigaempenho adequado dos trabalhos de enfermam@mena e supervisiona o pessoal da equipe deragem,
observando-o, entrevistando-o e realizando reurdéegrientacéo e avaliacdo, para manter os padesejaveis de assisténcia aos pacientes; reqaisitetrola
entorpecentes e psicotropicos, apresentando darecédica devidamente preenchida e dando saidérm de controle”, para evitar desvios dos mesmatender as
disposicdes legais; avalia a assisténcia de enflermeanalisando e interpretando dados estatigimegistrando as atividades, para estudar o mafitoveitamento de
pessoal; planeja, organiza e administra servicosueigiades de enfermagem ou em instituicdes de sdédenvolvimento atividades técnico-administrativaa
elaboracdo de normas, instrucgdes, roteiros e méspecificas, para padronizar procedimentos enadar os trabalhos, no sentido de servirem deapatividades
afins; executa trabalhos especificos em coope@g@mutros profissionais, ou assessora em asst@sermagem, emitindo pareceres, para realizant@nentos,
identificar problemas, estudar solucdes, elabam@gramas e projetos e desenvolver pesquisas; itaphammas e medidas de protecdo orientando e tamdimsua
aplicacao, para evitar acidentes; registra as wlg@es, tratamentos executados e

Executa outras tarefas determinadas pela hieraimeiata.

CAMPO DE ATUACAO: Saude
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretarioibipal
GRUPO OCUPACIONAL: Universitario




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD|CARGO FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO PRE REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO | HORARIA R$
035 | Enfermeiro Concurso Public 40 h sem - Ensino Superior em Enfermagem
e Concurso g 10 AD Integral Seg a Sex/ |Anexo Il - COREN
Acesso revesamento
ATRIBUICOES  Planeja, organiza, supervisiona e executa serdeaanfermagem, empregando processos de rotinaesfeaificos, para possibilitar a protecdo e a magfo da

saude individual ou coletiva:

- identifica as necessidades de enfermagem, redbzentrevistas, participando de reunides e atdeébservacdo sistematizada, para preservar pereca sadde;
elabora plano de enfermagem, baseando-se nas idadessidentificadas, para determinar a assisténdar prestada pela equipe de enfermagem no petiod
trabalho,; executa diversas tarefas de enfermagemo administragéo de sangue e plasma controleedsdm venosa, monotorizacdo e aplicagdo de rdom@EsE
Drtificiais, prestacdo de cuidados de conforto, imnentacdo ativa e passiva e de higiene pessoalagid de didlise peritonial, gasoterapia, cattej instilagdes,
lavagens de estbmago , versicais e outros tratasjerlendo-se dos seus conhecimentos técnicappporcionar 0 maior grau possivel de bem-efsi@of mental
e social aos pacientes, executa tarefas compleragrda tratamento médico especializado em casoateerismo cardiacos, transplante de 6rgéos héhsede
outros, preparando o material; e o ambiente , pasggurar maior eficiéncia na realizacdo dos examtestamentos; efetua testes de sensibilidadeEaadb
substancias alergénicas e fazendo leitura dasesapéra obter subsidios diagndésticos; faz cuigtimaobilizagcdes especiais e ministra medicamentnatamentos
em situagdes de emergéncia, empregando técnicais wsuespecificas, para atenuar as conseqiiépssascsituacdes; adapta o paciente ao ambienitatarsp aos
métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, redbzentrevistas de admisséo visitas diarias etaridn-o, para reduzir sua sensagao de inseguraufdaraento e
obter a sua colaboragdo no tratamento; prestadnsdaost-mortem como enfaixamento e tamponameptilzando algoddo gase e outros materiais, phter
eliminagcdo de secrecdes e melhorar a aparénciadfver; procede a elaboracéo, exumacédo ou supee/sdliacdo de planos de planos de assistépeaeaentes
geriatricos, observando-os sistematicamente, ezl entrevistas e prestando cuidados diretos es0s, para auxilid-los nos processos de adaptagibilitacio;
faz estudos e previséo de pessoal e materiaissdeiossas atividades, elaborando escalas de senatiibuicbes didrias e especificando e contralagiipamentos,
materiais permanentes e de consumo, para assegigaempenho adequado dos trabalhos de enfermam@mena e supervisiona o pessoal da equipe deragem,
observando-o, entrevistando-o e realizando reurdéegrientacéo e avaliacdo, para manter os padesejaveis de assisténcia aos pacientes; reqaisitetrola
entorpecentes e psicotropicos, apresentando darecédica devidamente preenchida e dando saidiérm de controle”, para evitar desvios dos mesmatender as
disposicdes legais; avalia a assisténcia de enflermeanalisando e interpretando dados estatigioegistrando as atividades, para estudar o mafitoveitamento de
pessoal; planeja, organiza e administra servicosueigiades de enfermagem ou em instituicdes de sdédenvolvimento atividades técnico-administrativaa
elaboracdo de normas, instrucgdes, roteiros e méspecificas, para padronizar procedimentos enadar os trabalhos, no sentido de servirem doapatividades
afins; executa trabalhos especificos em coope@g@mutros profissionais, ou assessora em asst@sermagem, emitindo pareceres, para realizant@mentos,
identificar problemas, estudar solucdes, elabam@gramas e projetos e desenvolver pesquisas; itaphammas e medidas de protecdo orientando e tamdimsua
aplicacao, para evitar acidentes; registra as wlg@es, tratamentos executados e

Executa outras tarefas determinadas pela hieraimeiata.

CAMPO DE ATUACAO: Saude
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretarioibipal
GRUPO OCUPACIONAL: Universitario




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD|CARGO FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO PRE REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO | HORARIA R$
036 | Engenheiro Concurso Publico 30 h/sem de - Superior — Engenharia
05 AC Integral Anexo lll |- Registro CREA
Seg a Sex
ATRIBUICOES : Os trabalhadores deste cargo realizam estugesauisas, elaboram projetos e assessoram emrpesbtie engenharia civil, arquitetura e urbanisraas uncdes

consistem em: planejar e projetar a constru¢addesivis, como edificagdes, rodovias, aeropokias, férreas, pontes, viadutos e tlneis; estuglaamcteristicas
dos solos, planejar obras de saneamento basiandgwcdes hidraulicas; elaborar e executar pregaisposicéo e construgdo de edificios, inesieroutras obras
arquitetonicas; planejar e coordenar o desenvohtionge areas urbanas e a ordenacéo estética dggraiscom a criagdo de zonas de parques e outierp.
Elabora, executa égdiprojetos de engenharia civil relativos a rodeyportos, aeroportos, vias férreas , sistemagudee esgoto e outros, estudando caracteristicas
preparando planos, métodos de trabalho e demais degueridos para possibilitar e orientar a cagéts, manutencéo e reparo das obras mencionasissgeier 0S
padrées técnicos exigidos:
- procede a uma avaliacdo geral das condi¢cdesridgsig@ara a obra, estudando o projeto e examinandmndigdes as caracteristicas do terreno disgdppara
determinar o local mais apropriado para a construggicula os esforgos e deformagdes previstosra ojetada ou que afetem a mesma, consultabdtasae
efetuando comparacg0des, levando em consideragdedatomo, carga acumulada, pressdes de aguaémeishaos ventos e qualquer mudanga de temperpsuea,
apurar a natureza dos materiais que devem seradltils na construcéo; consulta outros especialegia®) engenheiros mecanicos, eletricistas e qunaguitetos
de edificios e arquitetos paisagistas, trocandorimcdes relativas ao trabalho a ser desenvolpata, decidir sobre as exigéncias técnicas e eséttacionadas a
obra a ser executada; elabora o projeto da coastrugreparando plantas e especificagdes da olbieando tipos e qualidades de materiais, equip@semao-de-
obra necessarios e efetuando um célculo aproximi@sl@ustos , a fim de apresenta-lo um célculo apado dos custos, a fim de apresenta-lo aos chieditetores
de empresa ou 6rgdos governamentais para aproyaefara o programa de trabalho, elaborado plaaotaguis, cronogramas e outros subsidios que seefiz
necessarios, para possibilitar a orientacdo aelifsgdo do desenvolvimento das obras; dirige aug@® de projetos, acompanhando e orientando aagops a
medida que avancam as obras, para assegurar oilcuemiar dos prazos dos padrdes de qualidade essmgurecomendados.

Executa outras tasefeterminadas pela hierarquia imediata.

CAMPO DE ATUACAOQ: Construcéo Civil
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretarioibipal
GRUPO OCUPACIONAL: Universitario
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD|CARGO FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO | HORARIA R$
037 | Farmacéutico | Concurso Public 20 h/sem de - Superior — Farmécia
02 AA Integral Anexo Il |- Registro CRF
Seg a Sex
ATRIBUICOES Executa tarefas diversas relacionadas com a cagapoe fornecimento de medicamentos e outros meparsemelhantes, a analise de toxinas, de suibstéiec

origem animal e vegetal, de matérias-primas e ddutos acabados, valendo-se de técnicas e apaeshesiais e baseando-se em férmulas estabeleg#tasa
receitas médicas odontoldgicas e veterinariagpditivos legais, a finalidade industriais e a@sipropdsitos:

- faz manipulac¢éo dos insumos farmacéuticos, comdigho pesagem e mistura, utilizando instrumergpeatais e formulas quimicas, para atender a péodde
remédios e outros preparados; subministra produtmlicos e cirlrgicos, seguindo o receituario méga@ recuperar ou melhorar o estado de saldectmies;
controla entorpecentes e produtos equiparadosarimtsua venda em mapas guias e livros, segundeceituarios devidamente preenchidos, para atexuer
dispositivos legais; analisa produtos farmacéutam@bados e em fase de elaboragdo, ou seus instat@glo-se de métodos quimicos, para verificalidpge teor,
pureza e quantidade de cada elemento; analiseasticdidico, pirogénio e outras substancias, valesel de meios bioldgigénio e outras substancidéende-se de
meios biolégicos, para controlar sua pureza, qaddice atividade terapéutica; faz andlises clirdeasxudatos e transudatos humanos, como sangoa, kigiuor,
saliva e outros, valendo-se de diversas técniqaecigas, para complementar o diagndstico de dmemealiza estudos andlises e testes com plamdisinais,
utilizando técnicas e aparelhos especiais, parer giiincipios ativos e matérias-primas; proceden@ise de pecas anatdmicas, substancias suspeitestatem
envenenadas, de exudatos e transudatos ou anitiléiando métodos técnicas quimicas, fisicas easupara possibilitar a emisséo de laudos téqreécioiais; efetua
andlise bromatoldgica de alimentos, valendo-se é®dos, para garantir o controle de qualidade,zai@nservacdo e homogeneidade, com vistas asardsgda
salide publica, faz manipulacdes, analises, esti@lmacdes e balanceamento de férmulas de cosméttdzando substancias, métodos quimicos, fésestatisticos
e experimentais, para obter produtos destinaddgiénd, protecdo e embelezamento; fiscaliza farmsadrogarias e industrias quimico-farmacéuticaant® ao
aspecto sanitério, fazendo visitas periodicas eagalb os infratores, se necessario, para orieeter responsaveis ho cumprimento da legislacéo teigessessora
autoridades superiores, preparando informes e demtims sobre legislacéo e assisténcia farmacéatioa, de fornecer subsidio para elaboracéo de smdieservico,
portarias, pareceres e manifestos.

Executa outras tarefas determinadas pela hierairgeiata.

CAMPO DE ATUACAO: Saude
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretatimibipal
GRUPO OCUPACIONAL: Universitario




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD|CARGO FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO | HORARIA R$
038 | Farmaceutico Concurso Public 40 h/sem de - Superior — Farmécia
05 AD Integral Anexo Il |- Registro CRF
Seg a Sex
ATRIBUICOES Executa tarefas diversas relacionadas com a cagapoe fornecimento de medicamentos e outros meparsemelhantes, a analise de toxinas, de suibstéiec

origem animal e vegetal, de matérias-primas e ddutos acabados, valendo-se de técnicas e apaeshesiais e baseando-se em férmulas estabelegitasa
receitas médicas odontoldgicas e veterinariagpoditivos legais, a finalidade industriais e a@sipropdsitos:

- faz manipulag¢éo dos insumos farmacéuticos, comdigho pesagem e mistura, utilizando instrumergpeatais e formulas quimicas, para atender a péodde
remédios e outros preparados; subministra produtmlicos e cirlrgicos, seguindo o receituario méga@ recuperar ou melhorar o estado de saldectmies;
controla entorpecentes e produtos equiparadosarimtsua venda em mapas guias e livros, segundeceituarios devidamente preenchidos, para atexuer
dispositivos legais; analisa produtos farmacéutamabados e em fase de elaboragdo, ou seus instat@glo-se de métodos quimicos, para verificalidpge teor,
pureza e quantidade de cada elemento; analiseasticdidico, pirogénio e outras substancias, valesel de meios bioldgigénio e outras substancidéenda-se de
meios biolégicos, para controlar sua pureza, qaddice atividade terapéutica; faz andlises clirdeasxudatos e transudatos humanos, como sangoa, kigiuor,
saliva e outros, valendo-se de diversas técniqaecigas, para complementar o diagndstico de dmemealiza estudos andlises e testes com plamdisinais,
utilizando técnicas e aparelhos especiais, parer giiincipios ativos e matérias-primas; proceden@ise de pecgas anatdmicas, substancias suspeitestatem
envenenadas, de exudatos e transudatos ou anitiléiando métodos técnicas quimicas, fisicas easupara possibilitar a emisséo de laudos téqreécioiais; efetua
andlise bromatoldgica de alimentos, valendo-se é®dos, para garantir o controle de qualidade,zai@nservacdo e homogeneidade, com vistas asardsgda
salide publica, faz manipulacdes, analises, estl@lmmacdes e balanceamento de férmulas de cosméttdzando substancias, métodos quimicos, fésestatisticos
e experimentais, para obter produtos destinaddgiénd, protecdo e embelezamento; fiscaliza farmsadrogarias e industrias quimico-farmacéuticaantm ao
aspecto sanitério, fazendo visitas periodicas eagab os infratores, se necessario, para orieeter responsaveis no cumprimento da legislagéo teigessessora
autoridades superiores, preparando informes e demims sobre legislacé@o e assisténcia farmacéatioa, de fornecer subsidio para elaboracéo de smdieservico,
portarias, pareceres e manifestos.

Executa outras tarefas determinadas pela hierairgeiata.

CAMPO DE ATUACAO: Saude
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretatimibipal
GRUPO OCUPACIONAL: Universitario




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD|CARGO FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO | HORARIA R$
039 | Fisioterapeuta Concurso Public 20 h/sem de - Superior em Fisioterapia
10 AA Integral Anexo Il |- Registro Profissional
Seg a Sex

ATRIBUICOES Avalia e reavalia o estado de saude de doenteslentarlos, realizando testes musculares, funciodeiamplitude articular, de verificagdo de
sinética e movimentagdo,. De pesquisas de reflprosas de esforcos, de sobrecarga e de atividpdss,identificar o nivel de capacidade funciored drgéos
afetados; planeja e executa tratamento de afece@igsiticas, osteortroses, seqlelas de aciden@sdamserebrais, poliomielite, meningite, enceéalitaumatismos
raquemedulares, de paralisias cerebrais, motogas)genas e de nervos periféricos, miopatias esyuitilizando-se de meios fisicos especiais cameseoterapia e
hidroterapia, para reduzir ao minimo as consegéérd@ssas doencgas; atende amputados, preparaottoefazendo treinamento com protese, para pbsilsiua
movimentacdo ativa e independente; ensina exesctmoretivos de coluna, defeitos dos pés, afecddssaparelhos respiratérios e cardiovascular, tareo e
treinando o paciente em exercicios ginasticos egpepara promover correcdes de desvios de pastueatimular a expansao respiratéria e circulsgéguinea; faz
relaxamento, exercicios e jogos com pacientes giea de problemas psiquicos, treinando-os de ferstematicas, para promover a descarga ou liberdga
agressividade e estimular a sociabilidade; supenase avalia atividades do pessoal auxiliar detBsapia, orientando na execugdo de tarefas,pumsibilitar a

execucao correta de exercicios fisicos e a magi@olde aparelhos mais simples; assessora autariglageriores em assuntos de fisioterapia, prepatiafatmes,
documentos e pareceres, para avaliagdo da paléisatde.

Executa outras tarefas determinadas pela hierairgeiata.

CAMPO DE ATUACAO: Saude
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretatimibipal
GRUPO OCUPACIONAL: Saude




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD|CARGO FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO | HORARIA R$
040 | Fonoaudidlogo | Concurso Public 20 h/sem de - Superior — Fonoaudiologia
05 AA Integral Anexo Il |- Registro Profissional
Seg a Sex
ATRIBUICOES Identifica problemas ou deficiéncias ligadas & coirago oral, empregando técnicas proprias deag@alie fazendo o treinamento fonético, auditivodide&io,

CAMPO DE ATUACAO: Saude
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretarioibipal
GRUPO OCUPACIONAL: Universitario

empostando da voz e outros, para possibilitar deipeamento e/ou reabilitacéo da fala:

- avalia as defici@zdo cliente, realizando exames fonéticos, dadiggm, audiometria, gravagao e outras técnicasigsppara estabelecer o plano de treinamento oy
terapéutico; encaminha o cliente ao especialisiantando este e fornecendo-lhe indicacdes, pdratap parecer quanto ao melhoramento ou posddik de
reabilitacdo; emite parecer quanto ao aperfeicommmen a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudjéloelaborando relatérios, para completar o didgs
programa; desenvolve e supervisiona o treinamesiteod, fala linguagem, expresséo do pensamentaliztio, compresséo do pensamento verbalizadoresput
orientando e fazendo demonstra¢des de respiraggmfal, empostacdo de voz, treinamento fonétiediti®o, de diccdo e organizacdo do pensamentoatavias,
para reeducar e/ou reabilitar o cliente; opina tuas possibilidades fonatdrias e auditivas doviddob, fazendo exames e empregando técnicas decil
especificas para possibilitar a sele¢do profistiomascolar; participa de equipes multiprofissismara identificacdo de disturbios de linguagensaas formas de
expressdo e audicdo, emitindo parecer de sua afigede, para estabelecer o diagnostico e tratamassessora autoridades superiores de fonoauidio#ofim de
possibilitar subsidios para elaboracéo de ordessm&o, portarias, pareceres e outros.

Executa outras tarefas determinadas pela hierairgeiata.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD|CARGO FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO | HORARIA R$
041 | Funileiro Concurso Publici 02 40 h/semde | Anexo lll |- Ensino Fundamental Incompleto
M Integral
Seg a Sex

ATRIBUICOES Risca sobre a chapa metélica sinais convenciogusiisando-se pelo desenho ou especificacdes e eampi@instrumentos de tracagem, para guiar
as operacdes programadas; define o corte e moldd@eudiferentes partes baseando-se nos dadosiflasigrara confeccionar a peca ou as partes a setestituidas; junta as diferentes
partes, utilizando rebites/ solda, completar a foda peca; repara a parte deformada da carrocer@ para-lamas, tampos de cofre e guarda-malsamadssando ou tratando com
martelos, esticadores, alavancas e macaco, paoévele@s pecas a sua forma primitiva; aplica estatgrretido em locais determinado, valendo-se deissirotineiros, para corrigir
saliéncias e reentrdncias em pontos inacessiveierasnentas; aplica material anticorrosivo, udiido pincéis e trinchas, para proteger a chapacuex servigos de reparacdo em
fechaduras, dobradicas, batentes, trincos e fedessmpenando, regulando ou substituindo, montandtesmontando, aparafusando, soldando e esmeolpagas, para manté-las em
bom estado; efetua substituicdes em canaletaganpesios vidros, frisos, para-choques e outrosesi®s, retirando as pecas danificadas, instalantfas, para manter a carroceria em
bom estado; zela pela protecao e limpeza dos wsiewh reparo.

CAMPO DE ATUACAOQ: Servicos Gerais
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretarioibipal
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD|CARGO FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO | HORARIA R$

042 | Guarda Municipal Conairso Publicg 40 h sem - Ensino Fundamental -Bésico |l
e Concurso de 80 N Integral SegaSex/ | Anexolll |- C.N.H.
Acesso revesamento

ATRIBUICOES Trata-se de forca de trabalho exclusivamente valpsata a vigilancia dos préprios municipais e d@agadouros publicos, sendo uniformizada e podetitiaan de
armamento adequado a critério do comando, compadadeste servigo: efetuar ronda com objetivasienar os locais sob sua guarda para verificaranalidade e
comunicando imediatamente aos superiores as imédadles observadas que possam colocar em riggueasca e a ordem publica. Pode ser utilizadoeevites de
trénsito e controle de trafego de veiculos autorestale tracdo animal ou humana e inclusive pesgstpreencher boletins de ocorréncia e demagnsdb comando,
obedecido sempre a hierarquia da corporacao.

Executa outras tarefas determinadas pela hierairgeiata.
CAMPO DE ATUACAO: Seguranca

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigco — Mediata; Secretarinibipal
GRUPO OCUPACIONAL: Seguranca




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD |[CARGO FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO | HORARIA R$

043 | Inspetor de Alunos Concurso Public 40 h/sem de - Ensino Fundamental - Basico I
e Concurso g 20 F Integral Anexo llI
Acesso Seg a Sex

ATRIBUICOES No desempenho de sua fungéo ¢é fundamental o cométgtai da clientela de uma escola tradicional qudo&6 anos até 14 anos de um modo geral. Devertéaom
relacionamento principalmente com a populagdo dal&sevitando areas de atrito. Deve ser enérgidare nas suas orientagdes junto aos alunos,spagzitar
confusdes no seu cumprimento, gerando rebeldiaglera de disciplina. Ficar atento a toda moviméatalg alunos, principalmente nos recreios, evitsedatos de
indisciplina, evitando-se os incidentes pela raiender a todas as orientagdes da direcdo e membmsordenagéo da escola. Ter bom relacionamema@essoal
docente, atendendo-os na medida do possivel @dnguas competéncias e do regulamento em vigor.

Executa outras tarefas determinadas pela hierairgeiata.

CAMPO DE ATUACAO: Educagéo
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Diretor de Escola — Mediata: Secretarimidipal
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Educacional




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD|CARGO FORMA QTDE | LOT REF | JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO | HORARIA R$
044 | Instrutor de Formacéo Profissional |Concurso Public 40 h/sem de - Ensino Fundamental - Basico |l
e Concurso g 03 K Integral Anexo llI
Acesso Seg a Sex

ATRIBUICOES Elaborar e aplicar testes, provas e outros métdelasaliacio, baseando-se nas atividades desatagbina capacidade media da classe, para vedficar
aproveitamento dos alunos e constatar a eficasiangtodos adotados, elaborar planos de aulasioselrdo assunto determinando a metodologia comnimase
objetivos fixados, para obter melhor rendiment@uisino, transmitir os contelidos pertinentes dedantegrada e através de atividades, para prap@icaos alunos
0s meios elementares de comunicagéo e instrubloe s principios basicos; elabora também atieslgde compdem as faixas de comunicacéo e expressao

integracdo social e iniciacéo artisticas e oudnastantes, de acordo com a especializagao.

Executa outras tarefas determinadas pela hierairgeiata.

CAMPO DE ATUACAO: Promocao Social / Educagéo
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata:Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Educacional




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD |[CARGO FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO | HORARIA R$

045 | Jardineiro Concurso Public 40 h/sem de - Ensino Fundamental Incompleto
e Concurso g 10 F Integral Anexo llI
Acesso Seg a Sex

ATRIBUICOES Prepara a terra, arando, adubando, irrigando aagféd outros tratos necessarios, para procedeaatiopde flores, arvores, arbustos e outras mamtaamentais;
efetua a podagem das plantas e arvores, aparamo-@socas determinadas, com tesouras e instrusrggntmpriados para assegurar o desenvolvimentoadieglas
mesmas; efetua o plantio de sementes e mudas,aodim@s em covas previamente preparadas nos oantedra obter a germinagéo e o enraizamento;aeéetu
formac&o de novos jardins e gramados, renovandoathpartes danificadas, transplantando mudas;amed ervas daninhas e procedendo a limpeza dermeosepara
a manté-los em bom estado de conservacgao; pregararos, colocando anteparos de madeira e desom@teriais, seguindo os contornos estabelecidos gpender
a estética dos locais; zela pelos equipamentaganfentas e outros materiais utilizados, colocarslero local apropriado, para deixa-los em condigéasso.

Executa outras tarefas determinadas pela hierairgeiata.

CAMPO DE ATUACAQ: Servicos Gerais
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefia — Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional

| COD|CARGO
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QTDE | LOT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

| | PROVIMENTO | | | [TRABALHO | HORARA | R$ |
046 | Marceneiro Concurso Public 40 h/sem de - Ensino Fundamental - Basico |
e Concurso g 02 H Integral Anexo llI
Acesso Seg a Sex

ATRIBUICOES Confecciona e repara moveis e pecas de madeirhiadgualidade e lhes da o acabamento requeridandoise por desenhos e especificacbes e utilizaladuas,
furadeiras, lixadeiras, serras, tornos e outrasumag e ferramentas apropriadas, para atendeecessidades de instalacbes de empresas, escsldéncis,
escritérios e outros estabelecimentos similares:

- examina os desenhos e esbocos recebidos, adaliasespecificacfes técnicas constantes nos mgsmasieterminar o material a ser utilizado ndemgéo ou
reparacéo dos mdveis e outras pecas de madeienacenstruidas; executa a tragagem de riscosaecagdo de pontos sobre a madeira a ser trabatifstiecendo
as formas e dimensdes constantes e croquis, pangaora execucao dos cortes e entalhes; trabafizaleira riscada, cortando, torneando ou fazer@thes com
ferramentas e maquinas apropriadas, para obtespettipo e forma desejadas faz os encaixes Aeosssas partes trabalhadas, utilizando instrumseedequados, a
fim de repara-las para a montagem da peca ou delnadmna as partes de madeira trabalhadas, endakeane prendendo-as com cola, pregos e parafueas,
constituir o maével; coloca ferragens, como doblipuxadores e outras, nas pegas e moveis morfiadndo-as nos locais indicados, para possibititenanuseio
dos mesmos e atender aos requisitos exigidos aacabamento; pinta, enverniza ou encera as peg@méveis confeccionados, utilizando bonecas aeléaty

pincéis e outros apetrechos, para atender as eiagéstéticas do trabalho; repara pecas e mévamadeira, recuperando ou substituindo as pantéficdaas, para
restituir-lhes as caracteristicas originais.

Pode preparar desenhos e croquis dos trabalhosm stetuados.
Executa outras tarefas determinadas pela hieraimgeiata.
CAMPO DE ATUACAOQ: Servicos Gerais

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretarioibipal
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD|CARGO FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO HORARIA R$

047 | Mecanico Concurso Pubtio 40 h/sem de - Ensino Fundamental
e Concurso g 06 K Integral Anexo llI
Acesso Seg a Sex

ATRIBUICOES Executa a manutencédo de veiculos de motores drgasal a diesel, desmontando, preparando, sulbstitpajustando e lubrificando o motor e pecas anéxgios de
transmisséo, freios direcdo, suspensao e equipasnauxiliar, para assegurar-lhes condi¢bes dednaniento regular:
- examina o veiculo, inspecionando-o diretamentgo@umeio de aparelhos ou banco de prova, parandete os defeitos e anormalidades de funcionameato
viatura;estuida o trabalho de reparagdo a seraghlj valendo-se de desenhos, eshocos e espégBidgcnicas ou de outras instrucdes, para plamegeiro; faz o
desmonte e limpeza do motor, 6rgédos de transmigg@oencial e outras partes que requeiram exaeggiirsdo técnicas apropriadas e utilizando chavesios e
especiais, jatos de agua e ar substancias deesgpata eliminar impurezas e preparar as pecasnsaecao e reparacdo; procede a substituicate aju retificacéo
de pecgas do motor, como anéis de émbolo, bomb#ede\@lvula, cabegote, mancais, arvores de trasdimj diferencial e outras, utilizando ferramentasuais,
instrumentos de medic@o e controle e outros equiperg, para assegurar-lhe as caracteristicas haisj@xecuta a substituicdo, preparacdo ou regmlagtal ou
parcial da sistema de freio ( cilindros, tubulag@patas e outras pecas ), sistema de ignigatribuidor e componentes, fiacdo e velas ), sistdenalimentagéo de
combustivel ( bomba, tubulagdo e carburador )ersias de lubrificacdo e de arrefecimento, sistemaatsmissdo, sistema de direcdo e sistema densdspe
utilizando ferramentas e instrumentos apropriag@sa recondicionar o veiculo e assegurar seu foagiento regular; afina o motor, regulando a ignigio
carburacdo e o mecanismo das valvulas, utilizaadarhentas e instrumentos especiais, para obtéxionm de rendimento e regularidade funcionais; monotor e
demais componentes do veiculo, guiando-se pel@nldes ou especificacbes pertinetes, para a ufiizdg mesmo; testa o veiculo uma vez montadojraioep na
oficina, para comprovar o resultado da tarefazedf; providencia o reconhecimento do equipaméétioe do veiculo, o alinhamento da direcéo e legem dos
fardis, enviando, conforme o caso, as partes daddis a oficinas especializadas, para completar.

Pode recondicionar pegas, utilizando tornos, limaslandquinas de furar, aparelhos de soldagengaaielétrica e ferramentas de usinagem manuzdecada.

Executa outras tarefas determinadas pela hierairgeiata.

CAMPO DE ATUACAOQ: Servicos Gerais
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretarioibipal
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD|CARGO FORMA QTDE | LOT REF | JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO | HORARIA R$
048 | Médico Concurso Public Limite 20 h/sem - Superior — Medicina
15 AE Parcial Anexo Il |- Registro - CRM
Flexivel
Seg a Sex

ATRIBUICOES Os trabalhadores deste grupo de base aplicam ¢edorentos de medicina na prevencédo, diagnosticat@mento das doencas do corpo humano. Suas &ingde

consistem em: efetuar exames médicos, fazer diago$sprescrever e ministrar tratamentos pararsiagedoencas, perturbacgdes e lesbes do organismenble
aplicar os métodos da medicina preventiva; pratit@rvencdes cirlrgicas para correcdo e tratandmiesdes, doencas e perturbacgdes do corpo huapar as
leis e regulamentos de salde publica, para salkdgua promover a salde da coletividade; realizabpsias; realizar pesquisas sobre natureza, caisas
desenvolvimento de enfermidades. Os trabalhadaresegtudam o organismo humano, o organismo anint microorganismos e fazem aplicacdo de suag
descobertas estdo classificados no grupo de lzeriblogistas, farmacologistas e trabalhadorg=naalhados; os que aplicam conhecimentos médp@evéncado ao
diagndstico e ao tratamento das afec¢des dos dediedoca, no grupo de base, cirurgides-dentistagje desenvolvem tarefas especificas de pregaroecimento
de produtos da &rea farmacéutica, no grupo de faasgcéticos.

Efetua exames mésli@nmite diagndsticos, prescreve medicamentoslieareitras formas de tratamento para diversos tifgoenfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promogadae e bem-estar do cliente:

- examina o paciers;ultando, palpando ou utilizando instrumentpe@ais, para determinar diagnostico ou, se nagesséquisitar exames complementares e se
necessario encaminha-lo ao especialista; analigarpreta resultados de exames de raios X, biagajrhematol4gico e outros, comparando-0s compadréamais
para confirmar ou informar o diagndstico; prescrevedicamentos, dosagem e respectiva via de adragéist assim como, cuidados a serem observadas, par
conservar ou restabelecer a salde do pacienteémargistro dos pacientes examinados, anotande@dusdo diagnostica, tratamento, evolucdo da do@aga
efetuar orientacéo terapéutica adequada.

Pode emitir atestados de saude, sanidade e afiStt&#oe mental e de 6bito, para atender a de tegies legais.
Pode atender a wegénclinicas, cirdrgicas ou traumoldgicas.
O horério do médico pode ser contratado entrerésspguando, o valor da hora correspondera &refier"Z" dividida por 100.

Executa outras tarefas determinadas pela hierairgeiata.

CAMPO DE ATUACAO: Saude
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretarioibpal
GRUPO OCUPACIONAL: Universitario




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD|CARGO FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO | HORARIA R$
049 | Médico Plantonista | Concurso Public Plantéo Diurng - Superior — Medicina
12 C Parcial Por 12 h/dia | Anexo lll |- Registro - CRM

ATRIBUICOES Os trabalhadores deste grupo de base aplicam ¢edorentos de medicina na prevencdo, diagnosticat@mento das doencas do corpo humano. Suas Bingde

CAMPO DE ATUACAO: Saude
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretarioibipal
GRUPO OCUPACIONAL: Universitario

consistem em: efetuar exames médicos, fazer diago$sprescrever e ministrar tratamentos pararsiagedoencas, perturbacgdes e lesbes do organismenble
aplicar os métodos da medicina preventiva; pratit@rvencdes cirlrgicas para correcdo e tratandmiesdes, doencas e perturbagdes do corpo huapmar as
leis e regulamentos de salde publica, para salkdgua promover a salde da coletividade; realizabpsias; realizar pesquisas sobre natureza, caisas
desenvolvimento de enfermidades. Os trabalhadaresegtudam o organismo humano, o organismo anintd microorganismos e fazem aplicacdo de suag
descobertas estdo classificados no grupo de lzeriblogistas, farmacologistas e trabalhadors=naalhados; os que aplicam conhecimentos médp@evéncado ao
diagndstico e ao tratamento das afec¢des dos dediedoca, no grupo de base, cirurgides-dentistagje desenvolvem tarefas especificas de pregaroecimento
de produtos da &rea farmacéutica, no grupo de faasgcéticos.

Efetua exames mésli@nite diagndsticos, prescreve medicamentoslieareamitras formas de tratamento para diversos tifgoenfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promogadae e bem-estar do cliente:

- examina o paciers;ultando, palpando ou utilizando instrumentpe@ais, para determinar diagnostico ou, se natesséquisitar exames complementares e se
necessario encaminha-lo ao especialista; analigarpreta resultados de exames de raios X, biagajrhematoldgico e outros, comparando-os compadréamais

para confirmar ou informar o diagndstico; prescrevedicamentos, dosagem e respectiva via de adragéist assim como, cuidados a serem observadas, par

conservar ou restabelecer a salde do pacienteémargistro dos pacientes examinados, anotande@dusdo diagnostica, tratamento, evolug¢do da do@aga
efetuar orientacéo terapéutica adequada.

Pode emitir atestados de saude, sanidade e afiStt&#oe mental e de 6bito, para atender a de tegdies legais.

Pode atender a wegénclinicas, cirlrgicas ou traumoldgicas.

Executa outras tarefas determinadas pela hierairgeiata.

1)




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD|CARGO FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO | HORARIA R$
050 | Médico Plantonista Il Concurso Public Plantéo Noturnp - Superior — Medicina
10 D Parcial Anexo Il |- Registro - CRM
Por 12 h/noite

ATRIBUICOES Os trabalhadores deste grupo de base aplicam ¢edorentos de medicina na prevencédo, diagnosticat@mento das doencas do corpo humano. Suas Bingde

CAMPO DE ATUACAO: Saude
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretarioibipal
GRUPO OCUPACIONAL: Universitario

consistem em: efetuar exames médicos, fazer diago$sprescrever e ministrar tratamentos pararsigedoencas, perturbacgdes e lesbes do organismenble
aplicar os métodos da medicina preventiva; pratit@rvencdes cirlrgicas para correcdo e tratandmiesdes, doencas e perturbagdes do corpo huapmar as
leis e regulamentos de salde publica, para salkdgua promover a salde da coletividade; realizabpsias; realizar pesquisas sobre natureza, caisas
desenvolvimento de enfermidades. Os trabalhadaresegtudam o organismo humano, o organismo anintd microorganismos e fazem aplicacdo de suag
descobertas estdo classificados no grupo de lzeriblogistas, farmacologistas e trabalhadors=naalhados; os que aplicam conhecimentos médp@evéncado ao
diagndstico e ao tratamento das afec¢des dos dediedoca, no grupo de base, cirurgides-dentistagje desenvolvem tarefas especificas de pregaroecimento
de produtos da &rea farmacéutica, no grupo de faasgcéticos.

Efetua exames mésli@nite diagndsticos, prescreve medicamentosliearernitras formas de tratamento para diversos tifgoenfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promogadae e bem-estar do cliente:

- examina o paciers;ultando, palpando ou utilizando instrumentpe@ais, para determinar diagnostico ou, se natesséquisitar exames complementares e se
necessario encaminha-lo ao especialista; analigarpreta resultados de exames de raios X, biagajrhematol4gico e outros, comparando-os compadréamais

para confirmar ou informar o diagndstico; prescrevedicamentos, dosagem e respectiva via de adragéist assim como, cuidados a serem observadas, par

conservar ou restabelecer a salde do pacienteémargistro dos pacientes examinados, anotande@dusdo diagnostica, tratamento, evolugcdo da do@aga
efetuar orientacéo terapéutica adequada.

Pode emitir atestados de saude, sanidade e afiStt&#oe mental e de 6bito, para atender a de tegdies legais.

Pode atender a wegénclinicas, cirlrgicas ou traumoldgicas.

Executa outras tarefas determinadas pela hierairgeiata.

1)




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD|CARGO FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO | HORARIA R$
051 | Médico Plantonista lll Concurso Public Plantéo Finais - Superior — Medicina
08 E Parcial Semana e Anexo Il |- Registro - CRM
Feriados
12 h/

ATRIBUICOES Os trabalhadores deste grupo de base aplicam ¢edorentos de medicina na prevencédo, diagnosticat@mento das doencas do corpo humano. Suas &ingde

CAMPO DE ATUACAO: Saude
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretarioibipal
GRUPO OCUPACIONAL: Universitario

consistem em: efetuar exames médicos, fazer diagn$sprescrever e ministrar tratamentos pararstigedoencas, perturbacdes e lesbes do organismenble
aplicar os métodos da medicina preventiva; pratit@rvencdes cirlrgicas para correcdo e tratandmiesdes, doencas e perturbagdes do corpo huayar as
leis e regulamentos de salde publica, para salkdgua promover a salde da coletividade; realizabpsias; realizar pesquisas sobre natureza, caisas
desenvolvimento de enfermidades. Os trabalhadaresegtudam o organismo humano, o organismo anintd microorganismos e fazem aplicacdo de suag
descobertas estdo classificados no grupo de lzeriblogistas, farmacologistas e trabalhadors=naaslhados; os que aplicam conhecimentos médp@evéncado ao
diagndstico e ao tratamento das afec¢des dos dediedoca, no grupo de base, cirurgides-dentistagje desenvolvem tarefas especificas de pregaroecimento
de produtos da &rea farmacéutica, no grupo de faasgcéticos.

Efetua exames mésli@nite diagndsticos, prescreve medicamentoslieareanitras formas de tratamento para diversos tifgoenfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promogadae e bem-estar do cliente:

- examina o paciers;ultando, palpando ou utilizando instrumentpe@ais, para determinar diagnostico ou, se nagessquisitar exames complementares e se
necessario encaminha-lo ao especialista; analigarpreta resultados de exames de raios X, biagajrhematol6gico e outros, comparando-os compadréamais

para confirmar ou informar o diagndstico; prescrevedicamentos, dosagem e respectiva via de adragéist assim como, cuidados a serem observadas, par

conservar ou restabelecer a salde do pacienteémargistro dos pacientes examinados, anotande@dusdo diagnostica, tratamento, evolugdo da do@aga
efetuar orientacéo terapéutica adequada.

Pode emitir atestados de saude, sanidade e afiStt&#oe mental e de 6bito, para atender a de tegies legais.

Pode atender a wegénclinicas, cirdrgicas ou traumoldgicas.

Executa outras tarefas determinadas pela hieraimeiata.

1)




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD|CARGO FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO HORARIA R$

052 | Monitor Concurso Public 40 h sem - Ensino Fundamental
e Concurso dq 45 G Integral SegaSex/ | Anexoll
Acesso revesamento

ATRIBUICOES No desempenho de sua fungédo deve ter conhecimaataslirigir grupos de crianca, , principalmentdaisa etaria dos 0 aos 05 anos. Deve ter tamtsémamento
pedagogico para efetuar com bom rendimento suaton@iDeve ser enérgico e claro nas suas atitpdes provocar um ambiente de respeito, onde toatdsecem
suas atribuigdes dentro do contexto. Atende a taslasientacOes da dire¢cdo e coordenagédo . Priomuan bom relacionamento com todo o pessoal dataeia e
atender os titulares da classe, dentro de seu@profissional e na area de sua competéncia.

Executa outras tarefas determinadas pela hierairgeiata.

CAMPO DE ATUACAO: Educac&o e A¢éo Social
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretaumibipal
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Educacional




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD|CARGO FORMA JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO | HORARIA R$

053 | Monitor | Concurso Public 40 h sem Ensino Médio
e Concurso Integral SegaSex/ | Anexolll |- Habilitacdo Magistério
Acesso revesamento

Executa outras tarefas determinadas pela hierairgeiata.

CAMPO DE ATUACAO: Educac&o e A¢éo Social
HIERARQUIA SUPERIOR:

Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretaumibipal
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Educacional

ATRIBUICOES No desempenho de sua fungdo deve ter conhecimesingurados de psicologia da crianga, principalenea faixa etaria dos 0 aos 05 anos. Deve teséam
treinamento pedagdgico para efetuar com bom remdor®ia monitoria. Deve ser enérgico e claro nas atitudes, para provocar um ambiente de respeitie

todos conhecem suas atribuigdes dentro do cont&tdnde a todas as orientacdes da direcdo e camdten Procura ter um bom relacionamento com tquiessoal
da secretaria e atender os titulares da classepdie seu ambito profissional e na area de smpe@ncia.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD|CARGO FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO HORARIA R$

054 | Motorista | Concurso Public 40 h sem - Ensino Fundamental — Basico |
e Concurso dq 35 K Integral SegaSex/ | Anexolll |- C.N.H.
Acesso revesamento

ATRIBUICOES Dirige veiculos pesados, como caminhdes ou cayretageiculos leves como automoveis, utilitarioanipulando os comandos de marcha e direc&o e dodduz

veiculo no trajeto indicado, seguindo as regrasaisito, para transportar cargas e pessoas:

- vistoria o veiculo verificando o estado os pneusivel de combustivel, 4gua e dleo do carterstando freios e parte elétrica, para certificatessuas condigdes de
funcionamento; examina as ordens de servico, ganifio a localizacdo dos depdsitos e estabelecimentie se processardo carga e descarga, parargarmanto a
programacdo estabelecida; liga o motor do veiagitando a chave de igni¢éo, para aquecé-lo e plitssilsua movimentagao; dirige o veiculo, manipdia os
comandos e observando o fluxo de transito e azigdlb, para conduzi-lo aos locais de carga e dgsaela pela documentagdo da carga e do veierificando sua
legalidade e correspondéncia aos volumes, paraespeela as autoridades competentes, quando adéicihos pontos de fiscalizacéo; controla a cadgsearga do
material transportavel, comparando-o aos documeigoscebimento ou de entrega e orientando sumagfo no veiculo, para evitar acidentes e ateodertamente
a freguesia; zela pela manutencéo do veiculo, cmamoio falhas e solicitando reparos, para assegeraperfeito estado; recolhe o caminhdo apdsnadarde
trabalho, conduzindo-o a garagem, para possibditarnutencéo e abastecimento do mesmo. Zelagueleasca das pessoas transportadas

Pode especializar-se na condicdo de determinadod@pveiculo, como caminhdo-tanque ou determingdode veiculo, como combustivel ou automdveisre se
designado com a especializacéo.

Os trabalhadores que dirigem e operam um camibadoulante para descarregar terra, pedras, mirecaiscalho estdo classificados em, condutor danlaos
basculante.

Dirige automdvel de passeio, acionando os comadda®archa e dire¢do conduzindo-o em trajeto detedui de acordo com as regras de transito e asgéss

recebidas, para efetuar o transporte de parti@jlanecionérios, autoridades e outros:

Auxilia nos servigos de carga e descarga do vefeglompre rigorosamente as leis de transito.

Executa outras tarefas determinadas pela hierairgeiata.

CAMPO DE ATUACAQ: Servicos Gerais
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretarioibipal
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD|CARGO FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO HORARIA R$

055 | Motorista Il Concurso Public 40 h sem - Ensino Fundamental - Basico |
e Concurso q 25 N Integral Seg a Sex / Anexo Il |- C.N.H.
Acesso revesamento

ATRIBUICOES Dirige veiculos pesados, como caminhdes ou cayretageiculos leves como automoveis, utilitarioanipulando os comandos de marcha e direc&o e dodduz

veiculo no trajeto indicado, seguindo as regrasaisito, para transportar cargas e pessoas:

- vistoria o veiculo verificando o estado os pneusivel de combustivel, 4gua e dleo do carterstando freios e parte elétrica, para certificatessuas condigdes de
funcionamento; examina as ordens de servico, ganifio a localizacdo dos depdsitos e estabelecimentie se processardo carga e descarga, parargarmanto a
programacado estabelecida; liga o motor do veiagitando a chave de igni¢éo, para aquecé-lo e plitssilsua movimentagao; dirige o veiculo, manipdia os
comandos e observando o fluxo de transito e azigdlb, para conduzi-lo aos locais de carga e dgsaela pela documentagdo da carga e do veierificando sua
legalidade e correspondéncia aos volumes, paraespeela as autoridades competentes, quando adéicihos pontos de fiscalizacéo; controla a cadgsearga do
material transportavel, comparando-o aos documeigoscebimento ou de entrega e orientando sumagfo no veiculo, para evitar acidentes e ateodertamente
a freguesia; zela pela manutencéo do veiculo, cmamoio falhas e solicitando reparos, para assegeraperfeito estado; recolhe o caminhdo apdsnadarde
trabalho, conduzindo-o a garagem, para possibditarnutencéo e abastecimento do mesmo. Zelagueleasca das pessoas transportadas

Pode especializar-se na condicdo de determinadod@pveiculo, como caminhdo-tanque ou determingdode veiculo, como combustivel ou automdveisre se
designado com a especializacéo.

Os trabalhadores que dirigem e operam um camibadoulante para descarregar terra, pedras, mirecaiscalho estdo classificados em, condutor danlaos
basculante.

Dirige automdvel de passeio, acionando os comadda®archa e dire¢do conduzindo-o em trajeto detedui de acordo com as regras de transito e asgéss

recebidas, para efetuar o transporte de parti@jlanecionérios, autoridades e outros:

Auxilia nos servigos de carga e descarga do vefeglompre rigorosamente as leis de transito.

Executa outras tarefas determinadas pela hierairgeiata.

CAMPO DE ATUACAQ: Servicos Gerais
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretarioibipal
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD|CARGO FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO | HORARIA R$
056 | Nutricionista Concurso Public 40 h/sem de - Superior — Nutricionismo
03 AD Integral Anexo Il |- Registro Profissional
Seg a Sex

ATRIBUICOES Planeja, coordena e supervisiona servicos ou pragrale nutricdo e alimentacio da coletividade nbitdnda salde publica, avaliando o estado de dasinc
nutricionais da populagdo; desenvolvendo campagetiasativas e outras atividades campanhas educativasras atividades correlatas, a fim de contripara a

criacdo de habitos e regimes alimentares adeqeatiesa populacéo e consequente melhoria da salelva:

- desempenha tarsfaslares as que realiza o nutricionista em gevadim € especializado na preparacéo de progranmegrilgfio e alimentagdo da coletividade, dentro

dos planos de saude publica, com o objetivo de ceadaptar ou alterar habitos alimentares.

Executa outras tarefas determinadas pela hierairgeiata.

CAMPO DE ATUACAO: Saude

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretarioibipal

GRUPO OCUPAIONAL: Universitéario




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD|CARGO FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO | HORARIA R$
057 | Odontdlogo | Concurso Public 20 h/sem de - Superior — Odontologia
22 AA Parcial Anexo Il |- Registro - CRO
Seg a Sex

ATRIBUICOES Diagnostica e trata afec¢des da boca, dentes@oragixilofacial, utilizando processo clinicos ouilgjicos, para promover e recuperar a saide busabé examina os
dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhopaswia direta; para verificar a presenca de caiexutras afeccdes; idéntica as afec¢bes quanibensé@o e
profundidade, valendo-se de instrumentos espeebames laboratoriais e/ou radioldgicos, para ektedr o plano de tratamento; aplica anestesiautamn gengival ou
topica, utilizando medicamentos anestésicos, paracdnforto ao cliente e facilitar o tratamentotr@is raizes de dentes, utilizando boticdes, atavanoutros
instrumentos especiais, para prevenir infeccfes @ves; restaura caries dentérias, empreganttanmentos, aparelhos e substancias especiais, eomtgama,
cimento, porcelana, ouro e outras, para evitarravagiento do processo e restabelecer a forma a¢ddulo dente; faz limpeza profilatica dos dentgergivas,
extraindo tartaro, para eliminar a instalagdo dmd$ode infecgdo; substitui ou restaura partes daacdentéria, colocando incrustagées ou coroagtmas, para
completar ou substituir o érgéo dentario, facilitamastigacéo e restabelecer a estética; tratéededas da boca, usando procedimentos clinicaggaps e/ou
protéticos, para promover a conservacdo dos demfesgiva; faz pericia odontoadministrativa, examilo a cavidade bucal e os dentes, a fim de faragegtados para
admissdo de empregados a servigos, concessacedegakic abono de faltas e outros; faz pericia otigatly examinando a cavidade bucal e os dentesfqaracer
laudos, responder a quesitos e dar outras inforesagégistra os dados coletados, langcando-os démsfindividuais, para acompanhar a evolugéo dantetto;
aconselha os clientes os cuidados de higiene visténedo-os, para orienta-los na protecéo dos slengengivas; realiza tratamentos especiais, serge da protese e
de outros meios, para recuperar perdas de tedi@sson Gsseos; prescreve ou administra medicasiesiéterminando via oral ou parenteral, para piellemorragia
pés-cirurgica ou avulsdo, ou tratar de infecbedatza e dente; diagnostica a méa ocluséo dos dextasiinando-os por ocasido da consulta ou tratampata
encaminhar o caso ao especialista em ortodentite faaer radiografias dentéarias simples e oclupars, estabelecer diagnéstico dos dentes, maxdaresos da face.

Executa outras tarefas determinadas pela hierairgeiata.

CAMPO DE ATUACAO: Saude
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretarioibipal
GRUPO OCUPACIONAL: Universitario




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD |[CARGO FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO | HORARIA R$

058 | Oficial de Manutencéao Concurso Public 40 h/sem de - Ensino Fundamental - Bésico |
e Concurso & 03 S Integral Anexo llI
Acesso Seg a Sex

ATRIBUICOES Organizar e supervisionar as atividades dos trabahb suas ordens distribuindo, coordenando etanigo as diversas tarefas para assegurar o degerario dos
servicos dentro dos prazos e normas: providensiae@irsos materiais € humanos necessarios a éredag ordens do superior imediato; interpretagcifspacoes
técnicas e organizar o ciclo de operacdes e agldb dos materias, equipamentos e mao-ode-obtabuir tarefas individuais ou coletivas; resoleer propor
solugdes para problemas surgidos durante o trgbader pelo cumprimento dos regulamentos e nodaaBrefeitura, inclusive quanto a higiene e segarao
trabalho; coordenar e comandar o pessoal sob sdassonos servicos de construgdo, reparagdo e igémalos proprios municipais, conservagao e cogétrale

estradas municipais, ampliacdo e manutencéo deleegua e esgoto sanitario, limpeza publica, moada oficina mecénica, executar outros trabatbolatos
gue lhe forem atribuidos.

Executa outras tarefas determinadas pela hierairgeiata.
CAMPO DE ATUACAO: Servicos Gerais

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretaumibipal
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD|CARGO FORMA QTDE | LOT REF | JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO | HORARIA R$

059 | Operador de Maquinas Concurso Public 40 h/sem de - Ensino Fundamental - Bésico |
e Concurso g 20 N Integral Anexo Il |C.N.H.
Acesso Seg a Sex

ATRIBUICOES  Opera maquinas de comando mecéanico ou hidraulmmuzindo-a, operando seus comandos para: exeseriacos de abertura de valetas; realizar sendeos
escavagdo e remocao de terra, pedras, areia,leagcalitros materiais; realizar servigos de camegéo de caminhdes basculantes; realizar servic@smpactagéo
de solo; aprestar servicos de reboque.

Deve zelar pela conservagdo e manutencdo da méaplinsua responsabilidade. Verificar diariamenteup, 6leo, agua, combustivel e demais detalhasopaom
funcionamento da maquina.

Opera maquina de comando mecénico ou hidruliceduzindo-o ou operando comando para efetuar cogtevacéo, para escavar e remover terras, pedess, a
cascalhos e materiais analogos ou ainda compattadas e logradouros publicos, ndo mencionadospegionalmente menor que 0s equipamentos dlzesifs no
cargo de Operador de Maquina Pesada.
Opera maquina niveladora ou maquina sobre esteirédan de uma Iamina ou um escarificador rolo comagie classificado como médio ou grande correspaade
as mesmas caracteristicas do rolo MULLER T.R. - B4-V.A-70, pa - carregadeira de conchas de 1,é8an cubicos, manipulando comando de marchasgidiy
necessarios para nivelar terrenos transferénderidglanagem em geral, ect...
Comunicar ao superior imediato qualquer defeitéumzionamento da maquina sob sua responsabilidade.
Coordenar de orientar 0s servi¢cos quando acompartgaajudante.
Executa outras tarefas determinadas pela hierairgeiata.

CAMPO DE ATUACAO: Servicos Gerais

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretaumibipal
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD|CARGO FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO HORARIA R$

060 | Padeiro Concurso Public 40 h/sem de - Ensino Fundamental - Basico |
e Concurso g 03 H Integral Anexo llI
Acesso Seg a Sex

ATRIBUICOES Executa trabalhos de fabricacéo de paes, prepaeacnirinhando massa diversas, para abastecergsaearitros estabelecimentos:

- separa os ingredientes da mistura, calculandpastidades e qualidades necessarias, para comgcea massa; da o tratamento necesséario a m@sssentando-a,
misturando e amassando seus ingredientes, empeegaodesso manual ou mecénico, a fim de prepapafa o cozimento; cilindra, corta ou enrola a massa
procedendo de acordo com a técnica, para darfilera desejada; cozinha a massa, levando-a ao &munecido a uma temperatura determinada e obsereat@inpo
de permanéncia, para obter os paes na consistiFsg@ada, comunica irregularidades encontradamessadorias e nas maquinas, indicando as provatenabiveis
para evitar o consumo de géneros deterioradogguass o funcionamento da maquina.
Pode calcular o rendimento do péo, seu volume Bemecsuas qualidades organoléticas e a absorg&muda pela farinha, para permitir o controle aiasamo de

materiais e da qualidade dos produtos.

Executa outras tarefas determinadas pela hierairgeiata.

CAMPO DE ATUACAQ: Servicos Gerais

HIERARQUIA SUPERIOR:

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Educacional

Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretaumibipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD|CARGO FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO | HORARIA R$
061 | Pedagogo Concuso Publicg 2 40 h/sem de Licenciatura Plena em Pedagogia,
e Concurso @ AA Integral habilitacdo em Administracdo escolar e te
Acesso Seg a Sex |Anexo lll minimo 03 anos de exercicio no magisi
oficial.

ATRIBUICOES: Realiza estudos e pesquisas relacionadas asadtgigedagdgicas, utilizando documentacéo e fdaetegormacao, para ampliar e aperfeicoar sua
atuacdo; planeja e organiza as atividades do cdgmente, distribuindo horarios, nimero de horaa/adéterminando turmas que cada docente terd sob sU
responsabilidade, para possibilitar o desenvolMimeducativo dentro da escola; planeja e avaliga didatica, de acordo com as diretrizes fixa@ddssporgaos
técnicos, para assegurar bons indices de rendirasotdar; zela pelo constante aperfeicoamento siopedocente, levando-os a participar do progdeneeinamento
e reciclagem, para manter o processo educativo renbbam nivel; elabora boletins de controle e relatdsobre a situacdo do processo educativo, olmskrva
intervindo na atuagdo professor-aluno, para mantegistro que permita dar as informagdes soliagagromove e coordena reunifes com pais, visaimtegracao
escola-familia-comunidade; colabora na fase deosdgho do corriculo pleno da escola, opinando saiae implicagdes no processo de orientacdo edunedcpara
contribuir no planejamento do sistema de ensinaljaws resultados das atividades pedagdgicassamdd conceitos emitidos sobre os alunos e praseurgidos,

para julgar a eficacia dos métodos aplicados.

Executa outras tarefas determinadas pela hierairgeiata.

CAMPO DE ATUACAO: Educagéo
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretaumibipal

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Educacional




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD|CARGO FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO HORARIA R$

062 | Pedreiro Concurso Public 40 h/sem de - Ensino Fundamental — Basico |
e Concurso g 10 H Integral Anexo llI
Acesso Seg a Sex

ATRIBUICOES Executa trabalhos de alvenaria, concreto e outatsriais, guiando-se por desenhos, esquemas édfiesgées e utilizando processos e instrumentosneetes ao

oficio,

para

construir, reformar ou reparar prédios e obraslaigs:

- verifica as caracteristicas da obra, examinanglarga e especificagdes, para orientar-se nalesdol material apropriado e na melhor forma deugérdo trabalho;
mistura cimento, areia e 4gua, dosando as quaetiddéel forma adequada, para obter a argamassa&m@®&yada no assentamento de alvenaria, tijolddihias e
materiais afins, constrdi alicerces, empregandoagedu cimento, para formar a base de paredes,sneuconstrucdes similares; assenta tijolos, lawkilbu pedras,
superpondo-os em fileiras horizontais ou seguirgldesenhos e formas indicadas e unindo-os com asgaipara levantar paredes, vergas, pilaresudetdgaescada e
outras partes da construcéo; reboca as estrutomatrgidas, empregando argamassa de cal ou cimem®a e atentando para o prumo e nivelamentmesisias, para
torna-las aptas a outros tipos de revestimentosepge a aplicacdo de camadas de cimento ou adameato de ladrilhos ou material similar, utilizanpfocessos
apropriados, para revestir pisos e paredes; apizaou varias camadas de gesso sobre as partezr@ge tetos de edificacdo, utilizando pa, colleepedreiro ou outro
instrumento apropriado, para dar a essas partdmraeato mais esmerado; constréi bases de conctetouto material, baseando-se nas especificac@es, p
possibilitara instalacdo de maquinas, postes deeldrica e para outros fins; realiza trabalhosndautencéo corretiva de prédios, calcadas e esteusemelhantes,
reparando paredes e pisos, trocando telhas, apsuisdhitarios, manilhas e outras pecas e chumiiasés danificadas, para reconstruir essas essutura

Pode armar e desmontar andaimes de madeira ouaogtdhra execucédo da obra desejada.

Executa outras tarefas determinadas pela hierairgeiata.

CAMPO DE ATUACAQ: Servicos Gerais
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretaumibipal
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD|CARGO FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO HORARIA R$

063 | Pintor Concurso Public 40 h/sem de - Ensino Fundamental - Basico |
e Concurso g 10 H Integral Anexo llI
Acesso Seg a Sex

ATRIBUICOES Prepara e pinta as superficies externas e intdeasificios e outras obras civis, raspando-agdimo-as, emassando-as e cobrindo-as com umaias eé@madas de

tinta, para protegé-las e/ou decora-las: verifi¢eabalho a ser executado, observando as medigasigio e o estado da superficie a ser pintadadpterminar os
procedimentos e materiais a serem utilizados; liagpauperficies, escovando-as, lixando-as ou mdtra pintura velha ou das partes danificadas espadeiras,
solventes e jatos de ar, para eliminar residuepgpa superficies, emassando-as, lixando-as enelo€alhas e emendas, para corrigir defeitosiitdaa aderéncia da
tinta; prepara o material de pintura, misturandbasi, pigmentos, 6leos e substancias diluentesamtes em proporcdes adequadas, para obter aacquaidade
especificadas; pinta as superficies, aplicandoesellas uma ou varias camadas de tinta ou produitasiutilizando pincéis, rolos ou pistola, paratpgé-las e dar-
Ihes o aspecto desejado. Pode decorar as supedicie picados, imitagdes de madeiras, marmorgala,tou dourados ou prateados. Pode pintar ornatessorios

e outros elementos das construcoes.

Pinta letra e motivos decorativos, baseando-sesgstificagdes do trabalho e nos desenhos, paeccmmar cartazes, letreiros e outros.

Executa outras tarefas determinadas pela hierairgeiata.

CAMPO DE ATUACAO: Servigos Gerais
HIERARQUIA SUPERIOR:
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional

Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretaumibipal

| COD|CARGO
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QTDE | LOT
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PRE - REQUISITOS




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

| PROVIMENTO | | | [TRABALHO | HORARA | R$ |
064 | Procurador Concurso Publico 40 h/sem - Curso Superior em Direito
03 AD Integral Anexo Il |- O.AB.
Seg a Sex

ATRIBUICOES Representa em juizo ou fora dele a parte de quandatario, referente a Administragdo PUblica Maioé no ambito profissional/técnico das atividatkes servidores

municipais, nas a¢des em que estes forem autéres,ou interessados, acompanhando o andamentoaksgo, prestando assisténcia juridica, apresentaodrsos
em qualquer instancia, comparecendo a audiénci&resoatos, para defender direitos ou interesses:

Estuda a matéria juridica e de outra naturezautimnslo codigos, leis, jurisprudéncia e outros deentos, para adequar os fatos a legislagcdo aplicmplementa
ou apura as informacdes levantadas. inquirinddemtel, as testemunhas e outras pessoas e tomatrds medidas, para obter os elementos necessélefesa ou
acusacao, arrolando e correlacionando os fatopli@arsdo o procedimento adequado, para apresergéal juizo; acompanha o processo em toda as ssess fa
requerendo seu andamento através de peticoesfesieqiara garantir seu tramite legal até deds@b do litigio; representa a parte de que é mi@mgiaem juizo,
comparecendo as audiéncias e tomando sua defesalgitear uma deciséo favoravel; redige ou elabdocumentos juridicos, pronunciamentos, minutafoemacdes
sobre questdes de natureza administrativa, fissdl, comercial, trabalhista, penal ou outrasjapido a legislacdo, forma e terminologia adequadaassuntos em
guestéo, para utiliza-los na defesa de seus diente

Orientar os servidores e a populagéo com relaciiseass direitos e obrigagdes legais.

Executa outras tarefas determinadas pela hierairgeiata.

CAMPO DE ATUACAO: Direito
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata - Secretario dos Negdcios Juridicos —idadSecretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL : Universitario




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD|CARGO FORMA QTDE | LOT REF | JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO | HORARIA R$

065 | Psicologo | Concurso Pablic{ 03 20 h/sem de - Ensino Superior
e Concurso ¢ AA Integral Anexo llI
Acesso Seg a Sex

ATRIBUICOES Presta atendimento & comunidade e aos casos eheaména unidade de salde, visando o desenvolvirpsitioico, motor e social do individuo,
em relacdo em sua integracdo a familia e & so@pgaesta atendimento aos casos de saude mental tooandmanos , alcoodlatras, organizando-os emagup
homogénios, desenvolvendo técnicas em terapiasrgeog para solucdo dos seus problemas; prestdiragenio psicolégico na &rea educacional, visando
desenvolvimento psiquico motor e social das criecadolescentes em relagdo a sua integragaola esctamilia, para promover o seu ajustamenétyafanalises
de ocupagdes e acompanhamento de avaliacéo depgedrenpessoal, colaborando com equipes multiprofias, aplicando testes, métodos ou técnicasidalpgia
aplicada ao trabalho; executa as atividades rakto recrutamento, selecéo, orientacéo e treimarpesfissional, realizando a identificacdo e awlie funcbes;
promove o ajustamento do individuo no trabalhovésale treinamento para se obter a sua alto-re@diza

Executa outras tarefas determinadas pela hierairgeiata.

CAMPO DE ATUACAO: Salde

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretaumibipal
GRUPO OCUPACIONAL: Saude




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD|CARGO FORMA QTDE | LOT REF | JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO | HORARIA R$

066 | Professor de Educacao Fisica | Concurso Publici 08 20 h/sem de - Ensino Superior
e Concurso ¢ AA Integral Anexo llI
Acesso Seg a Sex

ATRIBUICOES: Estuda as necessidades e a capacidade fisicaudos ahtentando para a compleigdo organica dosmseslicando exercicios de verificacdo do tono
respiratério e muscular ou examinando fichas médigara determinar um programa esportivo adequdaloora o programa de atividades esportivas, bdsesnna
comprovacao de necessidades e capacidades e atigasbyisados, para ordenar a execucéo dessaadds; instrui os alunos sobre os exercicios@sjpgogramados,
inclusive sobre a utilizagdo de aparelhos e ingdais de esportes, fazendo demonstragdes e acomgargn@xecucdo dos mesmos pelos alunos, para Essegu
maximo aproveitamento e beneficios advindos dess@sicios; efetua testes de avaliacéo fisicaoenetrando, apds cada série de exercicios e jogost@xlos pelos
alunos, os problemas surgidos, a solugfes encansteadutros dados importantes, para permitir aclentiessas atividades e avaliagdo de seus ressiltad

Executa outras tarefas determinadas pela hierairgeiata.

CAMPO DE ATUAGAO: Educacio

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretaumibipal
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Educacional




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD|CARGO FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO | HORARIA R$
067 |Professor de Ensino Infantil Concurso Publici 60 24 h/sem de Curso Superior, licenciatura plena (¢
e Concurs dg M Integral habilitacdo em Educacgdo Infantil ou cu
Acesso Seg a Sex Anexo lll [normal em nivel médio com habilitagdo
Educacéo Infantil.

ATRIBUICOES Planeja e executa trabalhos complementares decafdico, cultural e recreativo, organizando jogargretenimento e demais atividades, visando
desenvolver nas criangas as capacidades de iwégiatioperacéo, criatividade e relacionamento kauinistra aulas, aplicando exercicios de coorg@nanotora, para
que as criancas desenvolvam as fungbes especiéicassarias a aprendizagem da leitura e da estaltara boletim de controle e relatérios, apoissgloa observagao
do comportamento e desempenho dos alunos, anctividtades efetuadas, métodos empregados e prabkmgidos, para possibilitar a avaliacdo do dedeinvento

do curso: desenvolve nas criangas habitos de lemme®ediéncia, tolerancia e outros atributos magaseciais, empregando recursos audio visuais utara

contribuir com a sua educacao.

Executa outras tarefas determinadas pela hierairgeiata.

CAMPO DE ATUACAO: Educacio

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretaumibipal

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Educacional




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD|CARGO FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO | HORARIA R$
068 | Professor de Ensino Fundamental - |Concurso Publici 100 30 h/sem de Curso Superior, licenciatura plena ¢
Basico | e Concurso @ R Integral Anexo lll |habilitacdo da @ a 4. séries, ou cur
Acesso Seg a Sex normal em nivel médio.

ATRIBUICOES: Elabora o plano de aula, selecionando o assuntwterial didatico a ser utilizado, com base nostolgs fixados, para obter maior rendimento de
ensino; ministra as aulas transmitindo aos aluloéiecimentos do curso primério, aplicando testes/as e outros métodos usuais de avaliacdo, bassandas
atividades desenvolvidas e na capacidade méditasisec para verificar o aproveitamento do alurehata boletins de controle e relatérios, apoiardoasobservagéo
do comportamento e desempenho dos alunos e anatavidades efetuadas, para manter o registro eumita dar informacgdes a diretoria da escola gaiss organiza

e promove solenidades comemorativas, jogos, trabaltanuais, para ativar o interesse dos alunos petmtecimentos historicos sociais da pétria.

Executa outras tarefas determinadas pela hierairgeiata.

CAMPO DE ATUACAO: Educagéo
HIERARQUIA SUPERIOR:
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Educacional

Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretaumibipal

COD

CARGO

FORMA

PROVIMENTO

QTDE

LOT

REF

JORNADA

TRABALHO

CARGA
HORARIA

SALARIO
R$

PRE-REQUISITOS




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

069 |Professor de Ensino Fundamental - |Concurso Publici 20 30 h/sem de Curso Superior, licenciatura plena ¢
Basico |l e Concurso ¢ Integral habilitacdo especifica em area proprig
Acesso Y Seg a Sex Anexo lll |formagdo superior enrea correspondents

complementacdo nos termos da legisl

vigente.

ATRIBUICOES: Elabora o plano de aula, selecionando o assumtwterial didatico a ser utilizado, com base nostolgs fixados, para obter maior rendimento de
ensino; ministra as aulas transmitindo aos alulmoéiecimentos do curso priméario, aplicando testes/ag e outros métodos usuais de avaliacdo, bassandas
atividades desenvolvidas e na capacidade méditasisec para verificar o aproveitamento do alurehata boletins de controle e relatérios, apoiardoasobservagéo
do comportamento e desempenho dos alunos e anatavidades efetuadas, para manter o registro eumita dar informagdes a diretoria da escola gaiss organiza

e promove solenidades comemorativas, jogos, trabaltanuais, para ativar o interesse dos alunos petmtecimentos historicos sociais da pétria.

Executa outras tarefas determinadas pela hierairgeiata.

CAMPO DE ATUACAO: Educacio
HIERARQUIA SUPERIOR:

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Educacional

Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretaumibipal

COD|CARGO

FORMA
PROVIMENTO

QTDE

LOT

REF

JORNADA
TRABALHO

CARGA
HORARIA

SALARIO
R$

PRE-REQUISITOS




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

070 | Recepcionista Concurso Publici 10 40 h/sem de

F Integral Anexo llI
Seg a Sex

- Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES . Recepciona clientes e visitantes de um estabeato, procurando identifica-los, averiguando furatensdes, para prestar-lhe informagdes, marcaf
entrevistas, receber recados ou encaminha-losag®esu setores procurados:
Atende o visitante ou cliente, indagando suas psées, para informa-lo conforme seus pedidos; ateimaimadas telefénicas internos ou externos de disbotéo,

para prestar informacdes e anotar recados; regsirisitas e os telefonemas atendidos, anotartics geessoais e comerciais do cliente ou visitpate, possibilitar o
controle dos atendimentos diarios.

Pode executar outras tarefas de escritdrio deecdid@itado.
Executa outras tarefas determinadas pela hierairgeiata.

CAMPO DE ATUACAO: Administracéo

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretarioibipal
GRUPO OCUPACIONAL: Administrativo




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD|CARGO FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO HORARIA R$

071 | Serralheiro Concurso Public 40 h/sem de - Ensino Fundamental - Basico |
e Concurso g 02 H Integral Anexo llI




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

| | Acesso | | | | | SegaSex| |

ATRIBUICOES Seleciona as diversas ferramentas de acordo catueera da tarefa a desempenhar, assim como aevifieu estado de uso e conservagdo. Selecionaisiteea
materia prima que sera utilizada no cumprimenttadzfa a realizar. Deve ter no¢éo também da queietide matéria prima a ser utilizada para se elésperdicios.
Cuida do ambiente do seu trabalho no que diz tespsimatérias primas, ferramentas e outros uihgihra que estejam sempre nos seus lugarespgnoara serem
utilizados e evitando-se, assim, perda de tempe@m®wais acidentes por falta de cuidado com osHyuer e ferramentas. Cuida da limpeza e higiersed@mbiente de
trabalho. Cuida da manutencdo do ferramental. Recorodela aparelha, etc..., barras perfilados deermais ferrosos e nédo ferroso (aluminio, etatiizando
ferramentas manuais comuns e especiais, mandvas;itges, maquinas operatrizes, instrumentos désdi@cgrades, e pecas similares. Executa outefasarorrelatas.

Executa outras tarefas determinadas pela hierairgeiata.
CAMPO DE ATUACAOQ: Construcéo Civil

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretarioibipal
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional

COD|CARGO FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO HORARIA R$
072 | Servente Concurso Publicp 40 h/sem de - Ensino Fundamental - Basico |
46 D Integral Anexo llI
Seg a Sex




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

ATRIBUICOES Os trabalhadores deste grupo de base executdastaranuais de carater simples que exigem, prinogae, esforgo fisico e pouca ou nenhuma expési@névia, e

gue os trabalhadores classificados em outros gnfmmexecutam. Suas fungdes consistem em: reiizdas manuais como escavar e fechar valas esfagdezando
ferramentas manuais; retirar e limpar materiaislosae obras em demoli¢éo; transportar materiaistegando, se necessario, carrinho de méo, e aandatilhos,
madeiras e outros materiais, & méo; espalhar, coanpd, cascalhos e outros materiais, para consertanservar o pavimento de ruas e rodovias; qes@rar varias
operagdes de ajuda ao motorista em veiculo deptretesde carga, como carregamento, descarga ey&rdee mercadorias, e orientacdo das manobras;acoloc
guantidades de matéria prima em pontos determinpdosalimentar linha de producéo seriada.

Compreende a forca de trabalho destinada precisaraenpreparo de refeicdes e merendas nas escolasi@s publicos locais, incluindo neste servigbegiio,
lavagem e preparo dos alimentos com temperos adiesj@sobservando instru¢des estabelecida, paguaase asseio e seguranga do local do trabalho.

Exerce a vigilancia de fabricas, armazéns, edsiparticulares e outros estabelecimentos, perawnres sistematicamente e inspecionando suas depéslépara
evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas kafranoutras anormalidades: executa a ronda dawrn@turna nas dependéncias de edificios e argaseates,
verificando se portas, janelas, portbes e outras die acesso estdo fechadas corretamente, examiaanthstalacdes hidraulicas e elétricas e conskata
irregularidades, para possibilitar a tomada de igémeias necessarias no sentido de evitar roulppevenir incéndios e outros danos; controla a mentatcédo de
pessoas, veiculos e materiais, vistoriando veicbluisas e sacolas, anotando o nimero dos meskaosnando os volumes transportados, conferindosrfiteais e
fazendo os registros pertinentes, para evitar degdei materiais e outras faltas; redige memorandtindelo a pessoa ou 6rgdo competente, informanditaos
ocorréncias de seu setor, para permitir a tomagealédéncias adequadas a cada caso; registrassagem pelos postos de controle, acionando doaépecial de
ponto, para comprovar a regularidade de sua ronda.

Pode atender aos visitantes, identificando-os aneintiando-0s aos setores procurados.

Executa outras tarefas determinadas pela hieraimgetiata.

CAMPO DE ATUACAO: Servicos Gerais
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretarioibipal
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional e Apoio Educacional

COD|CARGO FORMA QTDE | LOT REF | JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO | HORARIA R$

073 | Servente de Ensino Concurso Public 40 h/sem de - Ensino Fundamental incompleto
e Concurso g 50 G Integral Anexo llI




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

| | Acesso | | | | | SegaSex| |

ATRIBUICOES Remove o p6 de mdveis, paredes, tetos, portadagaeeequipamentos, espanando-os ou limpando-osvasaulhadores, flanelas ou vassouras apropripdss,
conserva-lhes a boa aparéncia; limpa escadas, jpassadeiras e tapetes, varrendo-os, lavando-eaaanando-os e passando aspirador de po, pas pEieiras e
detritos; limpa utensilios, como cinzeiro e objetiesadorno, utilizando pano ou esponja embebidaggra e sabdo, ou outro meio adequado, para naatiea
aparéncia dos locais; arruma banheiros e toalatgzsando-os com agua e sabdo, detergentes e dasiefee reabastecendo-os de papel sanitarioasoalsabonetes,
para conserva-los em condi¢des de uso; coletaadz depdsitos, recolhendo-o em latdes, para ii@posa lixeira ou no incinerador.

Pode ajudar na remamd@rrumacdo de moéveis ou utensilios.
Pode efetuar entrafgasartas e encomendas aos ocupantes do prédio.

Executa outras tarefas determinadas pela hierairgeiata.
CAMPO DE ATUACAO: Educagéo

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretarioibipal
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Educacional

COD|CARGO FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO | HORARIA R$




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

074

Socidlogo

Concurso Publicp 40 h/sem de - Superior — Servico Social
AD Integral Anexo llI Registro - CRESS
01 Seg a Sex

ATRIBUICOES Presta servicos de ambito social a individuosugas, identificando e analisando seus problemzcessidades materiais, psiquicas e de outra adgsticando

métodos e processos basicos do servico socialpparanir ou eliminar desajustes ou reintegrac@eatepessoas a sociedade: aconselha e orienfdundiafetados
em seu equilibrio emocional, baseando-se no canketd sobre dinAmica psicossocial do comportandaggessoas e aplicando a técnica do servigo siecialsos,
para possibilitar o desenvolvimento de suas cdpdes conseguir 0 seu ajustamento ao meio somahoye a participacdo consciente dos individuogermos,
desenvolvendo suas potencialidades e promovenddaates educativas, recreativas e culturais, @garar o progresso coletivo e a melhoria do odiapento
individual; desenvolve a consciéncia social dovitthlio, aplicando a técnica do servico social dpgmliada a participacdo em atividades comunitdpes atender as
aspiracbes pessoais desse individuo e inter-readmao o grupo; programa a agéo basica de umaridate nos campos social, médico e outros, valsedin
andlise dos recursos e das caréncias sécio-ecaa®rdirs individuos e da comunidade em estudo, pessibfitar a orientacdo adequada da clientela e o
desenvolvimento harmdnico da comunidade; colabararatamento de doencas organicas e psicossomaditesido na remocdo dos fatores psicossociais ¢
econdmicos que interferem no tratamento, paraitfacik recuperagdo da salde; organiza e execuggapras de servigo social em empresas e orgaosaskegl
realizando atividades de carater educativo, réeteassisténcia a salde e outras atividades.

Desempenha trabalho na area de sociologia, em oeeglrando os diversos 6rgéos publicos na agétadtm resolucdo dos problemas detectados.

Executa outras tarefas determinadas pela hieraimgeiata.

CAMPO DE ATUACAO: Servico Social
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretarioibipal
GRUPO OCUPACIONAL: Universitario

COD

CARGO

FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS

PROVIMENTO TRABALHO | HORARIA R$




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

075 | Soldador Concurso Public 40 h/sem de - Ensino Fundamental - Basico |
e Concurso g 02 H Integral Anexo llI
Acesso Seg a Sex

ATRIBUICOES Os trabalhadores deste grupo de base cortam e pewas de metal; fundindo-as e soldando-as com ctlargas, arco elétrico ou outras fontes de cals 8in¢des
consistem em: soldar pegas de metal por meio deacha gas, arco elétrico ou outro processo; opefiguinas de soldar por resisténcia elétrica; stldrdactes e
outras pecas e instalacdes de chumbo, utilizando lamparina de soldar; soldar pecas de metal ctaa &orte; soldar pegas de metal com solda framaacpecas
com chama de gés ou arco elétrico.

Executa outras tarefas determinadas pela hierairgeiata.
CAMPO DE ATUACAQ: Servicos Gerais

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretatimibipal
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional

[COD[CARGO FORMA [QTDE | LOT [ REF [JORNADA | CARGA  [SALARIO PRE -REQUISITOS




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

| | PROVIMENTO | | | [TRABALHO | HORARA | R$ |
076 | Técnico de Edificacdes Concurso Public 40 h/sem de - Ensino Técnico - Edificacbes
e Concurso q 03 K Integral Anexo Il |- Registro - CREA
Acesso Seg a Sex

ATRIBUICOES Executa tarefas de carater técnico relativas auggiecde projetos e outras obras de engenhariaaniihtando-se por plantas, esquemas e espedifisaécnicas, para
elaborar na construgéo, reparo e conservagdo daasanadas obras:

Realiza estudos no local das obras, procedendadig@es, analisando amostras de solo e efetuandol@gipara auxiliar a preparacdo de plantas e iispebes
relativas a construgdo, reparagdo e conservac&@alifieios e outras obras de engenharia civil; eleeesbocos e desenhos técnicos estruturais; segpiadtas,
esquemas, especificagdes técnicas e utilizandwuinehtos de desenho, para orientar os trabalhosrdgrucdo, manutengéo e reparo; prepara estirmatétalhadas
sobre a quantidade e custos de materiais e mabrdeefetuando célculos referentes a materiasppde servicos, para fornecer os dados necesaélaboracdo da
proposta de execucéo das obras; promove a insgegamateriais, estabelecendo os testes a seréradeal de acordo com a espécie e 0 emprego denzadsal,
para controlar a qualidade e observancia das &spebies; auxilia na prevencdo de programas daltrate na fiscalizagdo das obras, acompanhandati®tzmdo os
cronogramas, para assegurar o cumprimento das¢éesdestabelecidas ou localizar falhas de execidgwifica e resolve problemas que surjam, aptloaseus
conhecimentos tedricos e praticos sobre a constrdg®bra e as instalagdes hidriulicas, sanitéuédéitricas, para assegurar o desenvolvimento tholoedrabalhos.
Pode desempenhar funcéo de fiscalizagéo de obmagieos

Executa outras tarefas determinadas pela hierairgeiata.
CAMPO DE ATUACAO: Administracéo

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretaumibipal
GRUPO OCUPACIONAL: Administrativo




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD |CARGO FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO HORARIA R$
077 | Técnico de Laboratério Concurso Public 40 h/sem de - Ensino Médio
e Concurso g 02 M Integral Anexo llI
Acesso
Seg a Sex

ATRIBUICOES Executa trabalhos técnicos de laboratério reladiosia anatomia patoldgica, dosagens bacteriolgdieaterioscopicas e quimicas, em geral realizandarientando

exames, testes de cultura de microorganismos,éatidar manipulacéo de aparelhos de laboratdrios eupms meios para possibilitar o diagndsticdatreento ou
prevencéo de doencas:

- realiza a coleta de material, empregando técrcamstrumentacdo adequadas, para proceder aes,tesames e amostras de laboratdrios; maniputaédsieins
qguimicas, como &cidos, bases, sais e outras, dpsande acordo com as especificacdes, utilizantdostule ensaio, provetas, bastonetes e outros ligensi
apropriados e submetendo-as a fontes de calorppternos reativos necessarios a realizagao des temdlises e provas de laboratério; orientantr@a as atividades
da equipe auxiliar, indicando as melhores técrecsompanhando o desenvolvimento dos trabalhasgpeantir a integridade fisica e fisiol6gica dderial coletado

e a exatiddo dos exames e testes laboratoriaicggEoa exames anidtomo-patolégico ou auxilia n&Zzaedb dos mesmos, preparando as amostras e mealiaa
fixacdo e corte do tecido orgénico, para possiibit leitura microscopica e o diagndstico laborakdiaz exames coproldgicos, analisando formasisbéncia, cor e
cheiro das amostras e pesquisando a existénciandee¢Oes, sangue, urolina, bilirurbina, gordufermentos panacreaticos e parasitas intestinaéséatde técnicas
macromicroscopicas, para complementar diagndstieatiza exames de urina de varios tipos, verifloaa densidade, cor, cheiro, transparéncia, sethsmienoutras
caracteristicas, e a presenca de albumina, glipigreentos biliares, proteoses, urolina e outrastéincias e determinado ph, para obter subsichgs@sticos para
certas doencas e complementacéo diagnostica dadagaprocede a exames sorologicos, hematologisagens bioquimicas e liguor em amostras de sangue
exames bacterioscépicos e bacterioldégicos de escpms e outras secregdes, empregando as técpicgwiadas, para possibilitar a leitura microscapico
diagndstico laboratorial; aplica substancias ateogs, injetando-as por via subcuténea e/ou mupasamedir a sensibilidade alérgica; auxilia izagdo de exames
do liquido céfalo-raquidiano, efetuando as reacd&sidas e quimicas, pertinentes, para possibditazntagem de células, identificacdo de bactértadiagndstico de
laborat6rio; faz a interpretagdo dos resultadosedames, andlises e testes, valendo-se de selecitnehtos, técnicos e baseando-se nas tabelaSicénta fim de
encaminha-las a autoridade competente para a at@mwdos laudos médicos e a conclusdo dos diag®stinicos; auxilia na elaboracéo de relatédaositos e na
computacdo de dados estatisticos, anotando e deuasiresultados dos exames e informagdes, pasiititer consultas por outros 6rgdos; supervisiasiaarefas
realizadas pelo pessoal sob sua responsabilidaelrtamdo-as e fiscalizando a execucédo das meparasconseguir rendimento e eficacia dos trabalhos.

Pode controlar o estoque do material para evitarrinpgdes abruptas do trabalho.
Pode cooperar na formacéo e treinamento de pes®alilas praticas ministradas a estagiarioserdes.

Executa outras tarefas determinadas pela hieraimeiata.

CAMPO DE ATUACAO: Saude
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretaumibipal
GRUPO OCUPACIONAL: Saude




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD|CARGO FORMA QTDE | LOT REF | JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO | HORARIA R$

078 | Técnico de Manutencédo Predial Concurso Public 40 h/sem de - Ensino Fundamental - Bésico |
e Concurso g 05 F Integral Anexo llI
Acesso Seg a Sex

ATRIBUICOES Executa tarefas de carater técnico relativas aue&iecde projetos e outras obras de engenhariaariihtando-se por plantas, esquemas e espedifisaécnicas, para
elaborar na construgéo, reparo e conservagdo daasanadas obras:
- realiza estudoslocal das obras, procedendo a medicdes, analisandstras de solo e efetuando célculos para auaileparacéo de plantas e especificacdes
relativas a construgdo, reparagdo e conservac&@alifieios e outras obras de engenharia civil; eleeesbocos e desenhos técnicos estruturais; segpiadtas,
esquemas, especificagdes técnicas e utilizandwinehtos de desenho, para orientar os trabalhosrdgrucdo, manutencéo e reparo; prepara estirmatétalhadas
sobre a quantidade e custos de materiais e mabrdeefetuando célculos referentes a materiasppde servicos, para fornecer os dados necesaélaboracdo da
proposta de execucéo das obras; promove a insgegamateriais, estabelecendo os testes a seréradeal de acordo com a espécie e 0 emprego denzadsal,
para controlar a qualidade e observancia das &spebies; auxilia na prevencdo de programas daltrate na fiscalizagdo das obras, acompanhandati®tzmdo os
cronograma, para assegurar o cumprimento das émsdigstabelecidas ou localizar falhas de execugdiatifica e resolve problemas que surjam, aplicasels
conhecimentos tedricos e praticos sobre a constide@bra e as instalagfes hidraulicas, sanited#ricas, para assegurar o desenvolvimento hdosedrabalhos.

Executa outras tarefas determinadas pela hierairgeiata.

CAMPO DE ATUACAOQ: Servicos Gerais
HIERARQUIA SUPERIOR: Mediata: Chefe de Servico — Imediata: Secretarioibipal
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD|CARGO FORMA QTDE | LOT REF | JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO | HORARIA R$
079 | Técnico de Seguranca do Trabalho |Concuso Publicq 40 h/sem de - Ensino Técnico — Seguranca do Trabalh
01 AA Integral Anexo Il |- Registro Profissional
Seg a Sex

ATRIBUICOES Reconhecimento de riscos profissionais; acideotesas e conseqiiéncias; classificagio de caumsmsfichcio de acidentes, agentes e fontes de tassificacio das
lesdes, lesbes traumaticas e doencgas do trabaléliseado acidente; comunicacdo de acidentes; igpasgides: sélidos, liquidos e gasosos; substageessivas
(toxicas, corrosivas e outras); agentes bioldgioo&opdo de andlise qualitativa e quantitativa;rgordisico, cor e sinaliza¢do na seguranca; maaus@nsporte,
armazenagem e rotulagem de materiais; equipameatgaindar e transportadores; ferramentas manysist&teis motorizadas; maquinas e equipamentoertes e
descargas elétricas; equipamentos sob pressdagsoice corte a quente; seguranga na construciamedidas de protecdo coletiva; equipamentos alegsio civil;
inspecdo de segurancga: Andlise de riscos. Norrplmejamento da inspe¢do. Quimica de fogo. Explesdetonacdo. Fontes de incéndio; protecéo contéadios:
prevencdo e combate; prevencdo contra incéndiofpagentos e comportamento humano; combate a iioc@&studo da acdo dos agentes extintores. Equiptasie
Equipamentos fixos. Célculos de redes de incémdjoipes de combate a incéndios. Conceituacdo. iPosrm&ocorros. Socorros de urgéncia. Material daqiros
socorros. Corpos estranhos nos olhos, nariz, owghrganta; ferimentos, queimaduras, hemorrdgiisras, torgdes, luxacdes, intoxicagéo e envenento; estado
de inconsciéncia; parada respiratdria e paradéacardChoques elétricos; transporte do acidentaloducéo: conceituagéo de Ergonomia; sistema Homéquina,
varidveis dependentes e independentes; antro pantestatistica e dindmica, principios usados fiasgdo dos dados antropométricos, espaco de tiglmintroles:
trabalho muscular, técnica dos ciclograma deskzamhovimentos continuos, repetitivos, e seriagkisriotipo popular e controle compativel, contint®mpativeis,
compatibilidade entre controles e indicadores, dg® controles. Dispositivos de informacdo: a) sseo) acuidade visual, acomodacéo visual; c) nsoanda
audicdo, acuidade auditiva; d) interdependénciasgmtidos de orientacdo; e) indicadores e contadesealas, sinais de adverténcia. Aspectos eptEyitos;
doencas devidas a pressdo, temperatura e umidatiisnse; doencas causadas por vibracdes e ruidescas causadas por radiagdes ionizantes e nZarites;
doencas causadas por gases e vapores agressikioss tasfixiantes, narcotivos e outros; doencasaias por fasforos, arsénico, enxofre, chumbolidéeéiio,
cadmio, cromo, niquel, mercurio, manganés e semmpastos; silicone, asbestose, talcose, antrocosegds causadas por agentes biolégicos; doencsedeapor
pesticidas; dermatoses profissionais; epidemiolageal e especial. Normas brasileiras. Referéno@rmas estrangeiras; Consolidacdo das Lei dahahCapitulo
V do titulo Il - da Seguranca e da Medicina do @tab e Legislagdo Complementar. Normas Regulamerasd

Executa outras tarefas determinadas pela hierairgeiata.
CAMPO DE ATUACAO: Administracéo

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretarioibipal
GRUPO OCUPACIONAL: Cargo Isolado




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD |CARGO FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO HORARIA R$

080 | Técnico em Contabilidade Concuso Publicq 40 h/sem de - Ensino Técnico — contabilidade
e Concurso de 03 S Integral Anexo Il |- Registro - CRC
Acesso Seg a Sex

ATRIBUICOES Planeja, dirige e executa trabalhos inerente sbdittade da instituicdo plblicas, organizando @esisionando os referidos trabalhos e realizandefds pertinentes,
para apurar 0s elementos necessarios ao contaplesentacao da situacao patrimonial, econdmicarmckira da instituicdo: organiza os servicosateabilidade, em
geral, tragcando o plano de contas, o sistema deslie documentos e método de escrituracdo, pasibar o controle contabil orcamentario; execet ou
supervisiona a escrituracéo de inventarios, Ra2aata Corrente, Caixa e outros, atentando paranadri¢cdo correta dos dados contidos nos documerithsais e
valendo-se de sistemas manuais e mecanizadosfazaracumprir as exigéncias legais e administraticantrolar os trabalhos de analise e conciliagcontas,
conferindo os saldos, localizando e retificandosp@ss erros, para assegurar a corre¢cdo das opsragdtébeis, procede a classificacdo e avaliagadespesas,
analisando a natureza das mesmas, para apropstasale bens e servigos; efetua ou supervisioradloslos de reavaliagdo do ativo e de depreciagaeeitulos.,
maquinas, moéveis e instalacbes, baseando-se niessratlequados a cada caso, para atender as ciigsofgais pertinentes; elabora balancete, balaam@uras
demonstra¢des contébeis, aplicando as técnicaprigatas para apresentar resultados parciais e tdéasituacdo patrimonial, econdémica e financedrampresa,
transcrevendo dados estatisticos e emitindo pastéxnicos, para fornecer os elementos contabegssarios ao relatorio da diretoria

Executa outras tarefas determinadas pela hierairgeiata.
CAMPO DE ATUACAO: Administracéo

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretarioibipal
GRUPO OCUPACIONAL: Administrativo




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD|CARGO FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO | HORARIA R$

081 | Técnico em Enfermagem Concurso Publici 13 40 h sem - Técnico em Enfermagem
e Concurso @ N Integral Seg a Sex / COREN
Acesso revesamento| Anexo llI

ATRIBUICOES Auxilia na elaboracéo do plano de enfermagem, bdsese nas necessidades identificadas, para deteranassisténcia a ser prestada pela equipe, n
periodo de trabalho; desenvolve programas de agaatas gestantes as doencgas transmissiveis g, @esanvolvendo, com o enfermeiro, atividadeseieamento e
reciclagem, para manter os padrfes desejaveisidtéasia aos pacientes; participa de trabalhosocmmcas, desenvolvendo programa de suplemengdigdentar, para
prevencdo da desnutri¢géo; executa diversas tadefemfermagem, com o administragéo de sangue mglasntrole da pressdo venosa, monitorizacaoieefb de
aspiradores artificiais, prestacdo de cuidadogodéorto, para proporcionar maior bem-estar figicoental aos pacientes; prepara e esteriliza rabéemstrumental,
ambientes e equipamentos, obedecendo normas asrqtieestabelecidas, para realizagdo de examesnerdos, e intervengdes cirlrgicas; controla oo de
medicamentos e demais materiais de enfermagerficaado o estoque para solicitar o suprimento desmos.

Executa outras tarefas determinadas pela hierairgeiata.
CAMPO DE ATUACAO: Saude

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretarioibipal
GRUPO OCUPACIONAL: Saude

O




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD|CARGO FORMA QTDE | LOT REF | JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO | HORARIA R$
082 | Técnico em Radiologia Concurso Public 30 h/sem - Ensino Médio
e Concurso g 02 N Integral
Acesso Anexo llI
Seg a Sex

ATRIBUICOES Executa exames radioldgicos, sob a supervisdo diicnéadiologista, posicionando adequadamente @®mace acionando o aparelho de raios X, para etend
requisicdes médicas.

- seleciona os filmes a serem utilizados, atendemddtipo de radiografia requisitada pelo médicoa facilitar a execucdo do trabalho; coloca osddmo chassi,
posicionando-os e fixando letras e nimeros radapao filme, para bater as chapas radiogréficapapa o paciente, fazendo-o vestir roupas adeqeddaando-o de
qualquer joia ou objeto de metal para asseguralidade do exame; coloca o paciente nas posicdesta® medindo as distancias para focalizagao eta drser
radiografada, para obter chapas mais nitidas; a@aparelho de raios X, observando as instrugdésntionamento, para provocar a descarga de iradéate sobre a
area a ser radiografada; encaminha o chassi cilmed camara escura, utilizando passa-chassi tro meio, para ser feita a revelagao do filme;stegio nimero de
radiografias realizadas, discriminando tipos, regié requisitantes, para possibilitar a elabordgdmwletim estatistico, controla o estoque de flngentrastes e outros

materiais de uso no setor, verificando e registragabtos, para assegurar a continuidade dos sgrvigntém a ordem e a higiene de trabalho, seguiodoas e
instrucdes, para evitar acidentes.

Pode operar maquinas reveladoras automéaticasegyelagéo, fixacdo e secagem de chapas radioagrafica
Executa outras tarefas determinadas pela hierairgeiata.

CAMPO DE ATUACAO: Saude
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretarioibpal
GRUPO OCUPACIONAL: Saude




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD|CARGO FORMA QTDE | LOT REF | JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO | HORARIA R$
083 | Técnico Esportivo Concurso Public 40 h/sem - Ensino Médio
05 N Integral Anexo llI
Seg a Sex

ATRIBUICOES Os trabalhadores deste grupo de base ensinamno#js e regras técnicas de atividades esportivagntam a pratica dessas atividades. Suas fsioghsistem em:
desenvolver com estudantes e outras pessoas sa@gesas praticas de ginastica e outros exerdisiogs e ensinar-lhes as técnicas de jogos rimajdes; treinar
atletas nas técnicas de diversos jogos e outrastespinstruir-lhes sobre os principios e regnaseintes a cada um deles; encarregar-se do pifégiacodos atletas;
acompanhar e supervisionar as praticas desportivas.

Executa outras tarefas determinadas pela hierairgeiata.
CAMPO DE ATUACAO: Esportes

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretarioibipal
GRUPO OCUPACIONAL: Cargo Isolado




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD|CARGO FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO HORARIA R$
084 | Técnico Informéatica Concurso Publicp 40 h/sem de - Ensino Médio em Informatica
05 K Integral Anexo llI
Seg a Sex

ATRIBUICOES: Estuda as necessidades, possibilidades e métefimentes aos mesmos, para assegurar a exatidmdezrdos diversos tratamentos de informacbesdasis
caracteristicas e planos da empresa ou organizest@abelecendo contatos com o corpo diretivo danmgsara verificar as possibilidades e converéédaiaplicacéo
de processamento sistematico de informagdes; fidantis necessidades dos diversos setores do Orddico, determinando quais dados devem ser ideatdids, o
grau de sumarizagdo permitido e o formato requeyéda a apresentacéo dos resultados, para foromlgtano de trabalho; faz estudos sobre a viaoiéd o custo
da utilizacdo de sistemas de processamentos ds,dadantando os recursos disponiveis e necesspai@submeté-lo a uma decisdo; examina os dadestihda
disponiveis, estudando as modificagdes necessédsaa normalizagdo, para determinar os planogi€seias de elaboracdo de programas de operatg#tmglese os
métodos e procedimentos possiveis, idealizandodoadaptando os ja conhecidos, segundo sua ecodadgce eficiéncia, para obter os dados que seapresi
tratamento em computador; prepara diagramas de fuwutras instrucdes referentes ao sistema degzamento de dados e demais procedimentos costelato
elaborando-os segundo linguagem apropriada, peatar os programadores e outros trabalhadoredwithys na operagdo do computador; verifica o desaimp do
sistema proposto, realizando experiéncias prafeaia,assegurar-se de sua eficiéncia e introdsinroaificagdes oportunas.

Executa outras tarefas determinadas pela hierairgeiata.
CAMPO DE ATUACAO: Processamento de Dados

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigos — Mediata: Secretatioipal
GRUPO OCUPACIONAL: Universitario




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD|CARGO FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO HORARIA R$
085 | Telefonista Concurso Public 30 h/sem de - Ensino Fundamental - Basico |
10 F Integral Anexo llI
Seg a Sex

ATRIBUICOES Maneja uma mesa telefénica ou uma secdo da mesovanemtando chaves, interruptores e outros dispositpara estabelecer comunicagdes internas slocai
interurbanas: vigia permanentemente o painel, vésdo 0s sinais emitidos, para atender as chanteligénicas; opera a mesa telefénica, movendo shave
interruptores e outros dispositivos, para estabeleemunicacdo interna, externa ou interurbana entolicitante e o destinatario ou com outroddalstas a quem
vai dirigir a chamada; registra a duracéo e/ouccdas ligagdes, fazendo anotagdes em formulariepaados, para permitir a cobranca e/ou o conttatemesmas;
zela pelo equipamento defeitos e solicitando seserto e manutengéo, para assegurar-lhe perfeitdg;des de funcionamento.

Pode atender a pedidos de informacdes teleforinasar recados e registrar chamados.

Pode especializar-se num tipo particular de equeptartelefonico, e ser designado de acordo corpexiedizacao.

Executa outras tarefas determinadas pela hierairgeiata.

CAMPO DE ATUACAO: Administracdo
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretarioibpal
GRUPO OCUPACIONAL: Administrativo




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD|CARGO FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO | HORARIA R$
086 | Terapeuta Ocupacional Concurso Public 30 h/sem - Superior — Terapia Ocupacional
04 AA Integral Anexo Il |- Registro Profissional
Seg a Sex

ATRIBUICOES Dedica-se ao tratamento, desenvolvimento e reatiilh de pacientes portadores de deficiénciasdisiou psiquicas, promovendo atividades com $ipsaificos, para
ajuda-los na
recuperacao e integracéo social:

Prepara os programas ocupacionais destinados enfggciconfinados em hospitais ou outras instigsigbaseando-se nos casos a serem tratados, qqaoecfwnar a
esses pacientes uma terapéutica que possa desgrevalproveitar seu interesse por determinadoaiti@dy planeja trabalhos individuais ou em pequegnaogos, como
trabalhos criativos, manuais, de mecanografiajdwitira e outros, estabelecendo as tarefas dd@oom as prescricbes médicas, para possibilitedwazao ou cura
das deficiéncias do paciente, desenvolver as cgmEs remanescentes e melhorar seu estado psicoldigige os trabalhos, supervisionando os paesam execugao
das tarefas prescritas, para ajudar no desenvoiting®s programas e apressar a reabilitacdo.

Poder conduzir também programas de recreativo.
Executa outras tarefas determinadas pela hierairgeiata.
CAMPO DE ATUACAO: Saude

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretarioibipal
GRUPO OCUPACIONAL: Universitario




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD|CARGO FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO | HORARIA R$
087 | Tesoureiro Concurso Public 40 h/sem - Ensino Médio Completo
01 AB Integral Anexo llI
Seg a Sex

ATRIBUICOES Mantém sob sua responsabilidade cofre forte, nanioertaldes de cheques e outros valores pertescanrganizacdo, examinado-s documentos qué
Ihes s@o apresentados, para atender aos integsss&dministragdo Municipal; recebe, em dinheiroaheque, taxas, impostos, servicos de pavimentagidres
prestados pela Prefeitura, efetuando a quitacaondsmos; recolhe aos bancos, em conta correntem do 6rgdo publico, todo o numerério recebidotemalo em
caixa apenas o necessario a atendimento do expediermal; verifica periodicamente 0 numerario evaleres existentes nas contas bancarias do o1gaa
supervisionando os servicos de conciliacdo bancdepositos efetuados, cheques emitidos e outrgarf®entos, para assegurar a regularidade das c¢iiassa
financeiras; executa célculos das transacdes eBtp@omparando-o com as cifras anotadas em wegpsra verificar e conferir o saldo do caixa, prapum

demonstrativo do movimento diario do caixa, relaai@mo 0s pagamentos e recebimentos efetuados, soBspectivos valores em dinheiro ou em cheques par
apresentar posicao das situagdo financeiras etg@sten

Executa outras tarefas determinadas pela hierairgeiata.

CAMPO DE ATUACAO: Administracéo
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretarioibipal
GRUPO OCUPACIONAL: Administracéo




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD FORMA QTDE | LOT REF | JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO | HORARIA R$
088 | Topografo Concurso Pablic{f 01 40 h/sem - Técnico em Topografia
S Integral Anexo llI
Seg a Sex

CAMPO DE ATUACAO: Construcéo Civil
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretarioibpal
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional

ATRIBUICOES Analisa mapas, plantas, titulos de propriedadggstros e especificacdes, estudando-os e cathulas medicdes a serem efetuada, para prepara
esquemas de levantamentos topogréficos planimeteaagtimétricos; efetua o reconhecimento basicéreia programada analisando as caracteristicasréod, para
decidir os pontos de partida, vias de melhor acesselecionar materiais e instrumentos; realizankamentos da area demarcada, posicionando eamdodgodolitos,
niveis, trenas, bussolas, telémetros e outroslhparde medicéo, para determinar altitudes, digtanéngulos, coordenadas, referencias de niwgrasocaracteristicas
da superficie terrestre, de &reas subterrdneasediftlgos; registra nas cadernetas topogréficadades obtidos, anotando os valores lidos e oesloél numéricos
efetuados, para analisa-los posteriormente; aaaldiferengas entre pontos, altitudes e distaragidisando formulas, consultando tabelas e efetuaéltulos baseados
nos elementos coligidos, para complementar asm#gdes registradas e verificar a precisdo das nsestabora eshbocos, plantas e relatérios técnodwe s tracados
a serem feitos, indicado pontos e convencdes, qemenvolvé-los sob a forma de mapas, cartas etggpjupervisiona os trabalhos topogréficos, determdo o
balizamento, a colocagdo de estacas e indicandrenefas de nivel, marcos de locagdo e demais mlesa@ara orientar seus auxiliares na execucatamehos; zela
pela manutencéo e guarda dos instrumentos, adevse retificando-os, para conserva-los nos padeigieridos.

Pode desenhar plantas detalhadas das areas legantad

Pode coordenar os trabalhos de uma equipe de &fpégr auxiliares, especificando as tarefas a sexa@inadas, determinando modo de execucéo, grpredséo dos
levantamentos e escalas de apresentacdo das plantas

Executa outras tarefas determinadas pela hierairgeiata.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

Executa tarefas correlatas a sua funcéo.

CAMPO DE ATUACAQ: Servicos Gerais

GRUPO OCUPACIONAL: Operacional

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretarioibipal

- dirige o trator, manipulando os comandos de naagchirecéo para desloca-lo, e ao reboque, se@mdecessidades do trabalho; opera o equipamdmtcando,
manipulando os comandos, para possibilitar e efecdgs tarefas requeridas.

COD|CARGO FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO | HORARIA R$
089 | Tratorista Concurso Public 40 h/sem de - Ensino Fundamental - Basico |
05 G Integral Anexo Il |C. N. H.
Seg a Sex
ATRIBUICOES Conduz um trator provido ou ndo de implementosrdo& como carretas laminas e maquinas varredarpawmentadoras, dirigindo-o e operando o mecanigen

tragéo ou impulsdo, para movimentar cargas e exegperacoes de limpeza, terraplanagem ou similgirésra de solo e outros.

Pode especializar-se na conducéo de trator parardetdo tipo de operacéo e ser designado de acord@ especializacéo.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD|CARGO FORMA QTDE | LOT REF | JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO | HORARIA R$
090 | Veterinario Concurso Public 40 h/sem de - Superior — Veterinaria
AA Integral Anexo Il |- Registro — CRMV
01
Seg a Sex

ATRIBUICOES Planeja, organiza, supervisiona e executa programasefesa sanitaria, protecdo, aprimoramento endelsimento da pecuéria realizando estudos e Essu
aplicando conhecimentos fiscalizagdo e empregantto®métodos, para assegurar a sanidade do relsaphmducéo racional e econémica de alimentosaéide da
comunidade:

- planeja e desengatampanhas e servigos de fomento e assisténgieat®celacionados com a pecuaria e a saude pudticaAmbito nacional e regional, valendo-se
de levantamentos de necessidades e do aproveitadenécursos orcamentarios existentes, para faaaesanidade e a produtividade do rebanho; elaberecuta
projetos agropecuarios e os referentes ao crédish, prestando assessoramento, assisténcia ¢agéene fazendo o acompanhamento desses prgatagarantir a
producéo racional e lucrativa dos alimentos e ndateento aos dispositivos legais, quanto a apl@as recursos oferecidos; legais quanto a apbodgé recursos
oferecidos; faz profilaxia, diagnostica e trataroet# doencas dos animais, realizando exames diride laboratorio, para assegurar a sanidadédadie coletiva
desses animais: realiza exames laboratoriais, mdthe material e/ou procedendo a analise anatonoddgéca, hispopatoldgica, hematoldgica e imunalagpara
estabelecer o diagnostico e a terapéutica; promawelhoramento do gado, procedendo a inseminatiéioiar orientando a sele¢@o das espécies maigaroentes a
cada regido do pais e fixando os caracteres maiigjoaos, para assegurar o rendimento da explopsgddria; desenvolve e executa programas de &mitaigimal,
formulando e balanceando as ragées, para baixaticeide conversdo alimentar, prevenir doencasdaie e aumentar a produtividade; efetua o camsahitario da
producdo animal destinada a industria, realizamdmes clinicos, anatomo-patoldgicos laboratoriatie @ post-mortem, para proteger a salde indivielgaletiva da
populacéo; promove a fiscaliza¢do sanitéria noaisode producéo, manipulagdo, armazenamento e celiEacdo dos produtos de origem animal, bem cdensua
qualidade, determinado visita in loco, para fazengrir a legislacdo permitente orienta empresasitquao preparo tecnoldgico dos alimentos de origeimal,
elaborando e executando projetos, para asseguiar lneratividade a essas empresas e melhor gdalidas alimentos; desenvolve programas de pessiawdtpra,
orientando sobre a cultura de peixes, conservagadustrializacdo dos mesmos, para incrementapmcao econdmica e melhor os padrées de alindnidg
populacédo: procede ao controle das zoonoses, afdtvlievantamentos de dados, avaliacdo epidemialégrogramacéo, execucdo, supervisdo e pesqaise, p
possibilitar a profilaxia dessas doencas; faz geaguno campo da biologia aplicada a veterin&&lizando estudos, experimentacdes, estatisti@mBgbes de campo

e de laboratério, para possibilitar o maior deskfvento tecnolégico da ciéncia veterinéria; assessia formulagdo, producéo e comercializacéo ddupos
veterinérios ( vacinas, soros, medicamentos, insuenoutros ) e participa desses empreendimentesgdease do marketing, pesquisas, desenvolvimentwatutos,
controle de qualidade, producéo e administracda,ueprir as necessidades terapéutica do rebanho.

Oferece 0 amparo técnico na fiscalizacao sanidi@riaunicipio e para isso deve estar a par do Cé&hgdario.
Executa outras tarefas determinadas pela hieraimeiata.
CAMPO DE ATUACAO: Saude

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretarioibipal
GRUPO OCUPACIONAL: Universitario




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD|CARGO FORMA QTDE | LOT REF | JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO | HORARIA R$

091 | Vigia Concurso Public 40 hsem - Ensino Fundamental Incompleto
e Concurso q 25 D Integral Sega Sex/ | Anexo ll
Acesso revesamento

CAMPO DE ATUACAQ: Servicos Gerais
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretarioibipal
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional

ATRIBUICOES Exerce a vigilancia em pragas, logradouros puhlicestros esportivos, creches, centros de salttdbgtecimentos de ensino e outros bens publicos
municipais, percorrendo-0s sistematicamente e danmpando suas dependéncias, visando a protecacudtengdo da ordem, evitando a destruicdo do patrond
publico; efetua ronda diurna ou noturna nas depemados prédios e areas adjacentes, verificande gortas e janelas, portdes e outras vias gsoeestdo fechadas
corretamente, para evitar roubos e outros danao$rata a movimentagdo de pessoas, veiculos e mateidazendo os registros pertinentes, anotandoero dos
mesmos, para evitar o desvio de materiais e ofgitas, zela pela seguranca de veiculos e equigamda oficina mecénica, bomba de gasolina, serale demais
equipamentos da administragdo municipal, fiscatizamentrada de pessoas nas dependéncias solasta, gisando a protecéo e seguranca dos bensgrjhlerifica
se a pessoa procurada esta no prédio, utilizande-gelefone, interfone ou outros meios, para eimtan o visitante ao local; inspeciona as deperidéraa
organizacéo, efetuando ou supervisionando os hadale limpeza, remogdo ou incineragdo de resighaoa,assegurar 0 bem estar dos ocupantes; ercagezs
encomendas de pequeno porte enviadas aos ocugamesiio, recebendo e encaminhando aos destamtpara evitar extravios e outras ocorrénciagoedaveis.

Pode desempenhar algumas das tarefas propriastéagade edificio.

Executa tarefas correlatas a sua funcéo.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD|CARGO FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO HORARIA R$

092 | Visitador Sanitarista Concurso Public 40 h/sem de - Ensino Fundamental - Basico I
e Concurso q 14 G Integral Anexo llI
Acesso Seg a Sex

ATRIBUICOES No desempenho de sua funcgéo deve ter conhecimeetituado dos conceitos de Salde e Doenca. Noc@esitenia e fisiologia humana fazem parte do poepara
um bom desempenho da fungdo. Boa estrutura nogitmside Saneamento basico, doengas infecto-coatagimedidas profilaticas das doengas. Conhea@rmdent
vacinagdo e seu calendério, no sentido de oriarpaipulacéo. Percorre as ruas da cidade, visitasiténcias, locais comerciais, logradouros ndadsede detectar

problemas de ordem sanitaria, zelando pela higiesevias publicas, das habita¢des, dos estabel@osneomerciais, verificando saidas de esgotos aguwvida,
sanitérias de bares, etc.. Documento base: Co8gutirio de Posturas do Municipio.

Executa outras tarefas determinadas pela hierairgeiata.

CAMPO DE ATUACAQ: Fiscalizagio

HIERARQUIA SUPERIOR: Mediata: Chefe de Servico — Imediata: Secretarioibipal
GRUPO OCUPACIONAL: Fiscalizagdo




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD|CARGO FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO HORARIA R$

093 | Zelador Concurso Public 40 h sem de - Ensino Fundamental — Basico |
e Concurso dq 15 F Integral Seg a Sex/ | Anexo lll
Acesso revesamento

ATRIBUICOES Exerce de zeladoria em edificio de apartamentasendais e outros, promovendo a limpeza e consgovedg mesmo e vigiando o cumprimento do regulamentg

CAMPO DE ATUACAOQ: Servicos Gerais
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secretarioibipal
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional

interno, para assegurar o asseio, ordem e segutamprédio e o bem-estar de seus ocupantes:

Inspeciona corredores, patios, areas e instalabpsédio, verificando as necessidades de limpegaros, condi¢cdes de funcionamento dos elevaduars, elétrica,
hidraulica e outros aparelhos, para providenciasengicos necessarios; cuida da higiene das depeadé& instalagbes, efetuando ou supervisionasiti@balhos de
limpeza, remogdo ou incineracdo dos residuos, rparder o edificio nas condigdes de asseio reqeerid@cuta ou providéncia servicos de manuteneéal, g
trocando lampadas e fusiveis, efetuando pequeparee requisitando pessoas habilitadas pargpaseede fornos, bombas, caixas-d’adgua, extineetsvadores,
para assegurar as condi¢cbes de funcionamento easegudas instalacdes; zela pelo cumprimento daaegnto interno do edificio, evitando ruidos emako
impréprias e o uso indevido das instalagdes e tevanadministracdo os problemas surgidos, parabdas a manutencdo da ordem e promover o berekts
inquilinos; encarrega-se da aquisicédo, recepcanfedncia, controle e distribuicdo do material dastmo e de limpeza, tomando como base os seigeseem
executados, para evitar a descontinuidade do modeshigienizacéo e de manutengdo do edificioirstidacdes.

Pode desempenhar algumas das tarefas propriastéa@ade edificio.

Executa tarefas correlatas a sua funcao.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA

REGIME ]URiDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

ANEXO II - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

COD|CARGO FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO
PROVIMENTO TRABALHO HORARIA R$
001 | Assessor Administrativo Em Comisséo 40 h/sem de
30 C1 Integral 450,00
Seg a Sex

CAMPO DE ATUACAO: Administracéo
HIERARQUIA SUPERIOR: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Em Comissao

ATRIBUICOES Coordena as atividades do gabinete do Secretariochial, agendando e recepcionando correspondépeissoas e telefonemas, datilografando e mangndbzado
o0 arquivo do érgéo.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO II - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

COD|CARGO FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO
PROVIMENTO TRABALHO HORARIA R$
002 | Assessor de Comunicacao Social Em Comisséo 40 h/sem de
01 C-8 Integral 1.530,00
Seg a Sex

ATRIBUICOES Exerce atividades referentes a relagbes industdahercial, agricola ou financeira e pablica, glaméo, organizando e controlando essas atividadesléando
resultados, a fim de contribuir para melhor divgégada Prefeitura, de seus produtos e de sua fencé:

Determina os recursos e técnicas de comunicagduulyatao imprescindiveis ao estabelecimento derimicdes de carater institucional entre as entidade
publico, analisando a situagdo existente, estatralecdiretrizes conforme as necessidades preseffitearas da Prefeitura, para decidir sobre agdigadi de acéo,
normas e medidas a serem propostas; consulta ghdigeral sobre assuntos relacionados as ativigad#ieas, intercambiando informagdes e debatesdese
assuntos, para complementar seus conhecimentayvatdes e conclusdes; participa da elaboracamld#a de relagdes publicas, colaborando com més,
sugestbes e experiéncias, a fim de contribuir padafinicdo gerais e especificos e para articulagBsa com as demais; planeja os programas dermtpio a
comunidade dos objetivos da prefeitura, baseandwmsdisponibilidade de recursos, para definir piates, sistemas e rotinas referentes as atividadesem
desenvolvidas; organiza os trabalhos programadsisibdindo-os pelos setores e estabelecendo noxmescessos a serem seguidos, para asseguraoamtumal
desses trabalhos, os resultados previstos e padbié@rvico regulamentares uniformes na area quize atienta o planejamento e execugdo de campagerindo
campos de acdo, métodos de divulgacao dos evemtidddades da empresa, para assegurar maior iaf@ane orientacdo da opinido publica sobre osiatgeta
instituicdo; representa a prefeitura, em comitésiteas reunides junto a outras instituicdes, assionas responsabilidades inerentes a esse enpargaemitir ou
receber pareceres em assuntos de interesse da,mesinala o desenvolvimento dos demais prograoré&stando os executores na solugéo de probleorasntlo
decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, pasibpitar melhor desempenho e avaliagdo de efedosnselha doagdes em valor ou em produtos da smpre
analisando previamente as condi¢bes do solicitaai® atender a pedidos de pessoas ou instituieéksente necessitadas; mantém-se informado salgp@ido
publica em relagdo a prefeitura, promovendo peagusrtinentes, para criar ou modificar programesentido de assegurar confiabilidade ao conceientpresa ou
contestar opinides errdneas sobre a mesma; elaba@iaboracédo dos relatorios da diretoria, forrdmeagistros de atividades relacionadas ao seutdepnto, para
documentar informagfes e dados constantes dosrielatda empresa ou instituicdo; informa a diregéml sobre o processamento dos trabalhos e rdssita
alcancados, elaborando relatorios ou através dédesiou outros meios, para possibilitar a avatiatg® diretrizes aplicadas e sua conjugacéo catitecp geral da
administracéo publica.

CAMPO DE ATUACAO: Administracdo
HIERARQUIA SUPERIOR: Prefeito Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Em Comissao




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO II - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

COD|CARGO FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO
PROVIMENTO TRABALHO HORARIA R$
003 | Assessor de coordenacao Pedagdgica Em Comisséo 40 h/sem de
02 C-2 Integral 670,00
Seg a Sex

ATRIBUICOES Dirige estabelecimentos de ensino, planejando,nirgado, promovendo e supervisionando as atividaéesatureza escolar, administrativa, comunitarie e
desenvolvimento da unidade que dirige, para assegudesempenho das atividades docentes e discesteda a situagdo da escola e as necessida@esido,
analisando os recursos disponiveis, para planejaxacucéo dos programas de trabalho; faz o plareta das atividades a serem desenvolvidas, etatmra
cronogramas, fazendo orcamentos e estabeleceretovobj para submeté-lo a apreciacéo das autosdaaepetentes; supervisiona a execugao dos sepscokares,
dos processos de admissé@o de alunos e do contr®lesdentamentos oficiais ligados ao ensino, esaahinlivros, relatérios, requerimentos e documestios, para
assegurar o bom andamento do ciclo letivo; plamejanta e fiscaliza asa atividades administratevagrvicos da escola, promovendo a elaboragaocdmentos,
prestagéo de contas e estabelecendo normas patasisEursos materiais e administrativos, afirootheorrer para o processamento normal das ativsdggtenciais;
estabelece o regulamento interno da escola, tragarthas de disciplina, higiene e seguranca, pagagir ambiente adequado ao bom desempenho gdo docente
e discente; mantém-se informado sobre a legisleigmte no tocante & educacéo e aos regulamentusisttlativos, consultando cédigos, editais e agbat para
dirigir o estabelecimento segundo os padrdes edgidomunica & Administragdo Municipal ou a outsdrabalhos escolares-administrativos realizadamigade
gue dirige, enviando relatérios e outros inforneesprestando, pessoalmente, esclarecimentos, patemnformadas as autoridades interessadas.

Pode requisitar, contratar ou demitir professotesutros componentes do corpo docente ou discentes.
CAMPO DE ATUACAO: Administracdo

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Secretario Municipal — Mediata: Preféitonicipal
GRUPO OCUPACIONAL: Em Comisséo




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA

REGIME ]URiDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

ANEXO II - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

COD

CARGO

FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO
PROVIMENTO TRABALHO HORARIA R$
004 |Assessor de Gabinete Em Comisséo 40 h/sem de
13 C-8 Integral 1.530,00
Seg a Sex

ATRIBUICOES Os trabalhadores deste cargo, supervisionam e eaardos trabalhos de unidades ( departamentosjeyisecretarias, secdes e outras) de servicassidativos, em

funcé@o da politica determinada pelo Prefeito e ecreédarios Municipais. Suas fungdes consistem émejar e promover o trabalho orientando para getigbs

fixados: determinar as rotinas de trabalho a seemidas; coordenar as atividades do pessoalicaedb e controlando o andamento das mesmas duatralo as
modificacdes necessérias; avaliar e relatar ostagles dos trabalhos, bem como assistir ao GahileeRrefeito.

Organiza e coordena as atividades do Gabinetessasaedo o Secretario ou o Superintendente, mmassimento das tarefas pertinentes, controlantinduzindo
o fluxo de processos administrativos e prestasdofarmaces necessérias para a instru¢cdo dessessos.

CAMPO DE ATUACAO: Administracdo
HIERARQUIA SUPERIOR: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL Em Comisséo




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO II - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

COD|CARGO FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO
PROVIMENTO TRABALHO HORARIA R$
005 | Assessor Juridico Em Comisséo 40 h/sem de
01 C-10 Integral 1.830,00
Seg a Sex

ATRIBUICOES Exerce fungbes de representatividade do Prefeitaidipal, assessoria e supervisdo ou execucdo digade natureza juridica, em delegacdo permaneate
Procuradoria Juridica Municipal, dirigindo as a¢fess a favor do Municipio, bem como contestandoreando todas as medidas para que o municipicejao
acometido de puni¢des injustas, orienta e avaliatigglades ou realizando trabalhos especificoimade contribuir, para a promocéo e defesa do=srésses
municipais junto as institui¢cées do judiciario,qlealquer esfera: chefia reparticdo da Procuradarigica e determina aos seus auxiliares procuzadas atividades
que deverdo trabalhar. Efetua pareceres e recog@Eglas reparticdes publicas municipais. Contralabaanca judicial da divida ativa do municipio sB@penha
outras atividades ndo mencionadas mas que est@otas ao universo da responsabilidade de proauadidico municipal.

CAMPO DE ATUACAO: Administracéo
HIERARQUIA SUPERIOR: Prefeito Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Em Comissao




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA

REGIME ]URiDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

ANEXO II - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

COD

CARGO

FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO
PROVIMENTO TRABALHO HORARIA R$
006 | Assessor Técnico Legislativo Em Comisséo 40 h/sem de
01 C-8 Integral 1.530,00
Seg a Sex

ATRIBUICOES

Executa assessoramento ao Chefe do Gabinete deit®nmebs trabalhos legislativos, em geral: confaw@ios projetos de leis bem como as mensagengm ser

encaminhadas & Camara Municipal; elabora minut&¥edeetos e Portarias disciplinado o ordenamenturastrativo e operacional, conforme determinagimesor;
registra as legislagfes e as mantém em arquivobpa@as e consultas; atende e distribui as Indésag@Requerimentos enviados pela Camara Munigialpca e
agenda reunides legislativas sobre os projetoemsencaminhados & Camara Municipal; executa otarefas que lhe forem determinadas pelo superior.

CAMPO DE ATUACAO: Administracéo

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Secretario Municipal — Mediata: Preféitonicipal
GRUPO OCUPACIONAL: Em Comissao




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO II - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

COD|CARGO FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO
PROVIMENTO TRABALHO HORARIA R$
007 | Chefe de Gabinete do Prefeito Em Comissao 01 40 h/sem de
C-11 Integral 2.000,00
Seg a Sex

ATRIBUICOES Responde pelos recursos materiais e humanos latad8abinete do Prefeito, incluindo-se, inclusiueas as tarefas e servicos de apoio ao Prefeitichpal

CAMPO DE ATUACAO: Administracdo
HIERARQUIA SUPERIOR: Prefeito Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Em comisséo




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO II - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

COD|CARGO FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO
PROVIMENTO TRABALHO HORARIA R$
008 | Comandante da Guarda Municipal Em Comisséo 40 h/sem de
01 C-8 Integral 1.530,00
Seg a Sex

ATRIBUICOES Orienta e comanda a corporacgdo da guarda munid@aiminando os trabalhos em areas de transitaigit@ncia dos préprios municipais, de
vigilancia repressiva, ostensiva e preventiva asegracéo da policia civil e militar; auxilia os micipes em casos de acidentes graves, orientatréagito, prestando
socorro a vitimas, efetuando laudos técnicos eréroias; confecciona a escala de trabalho da cagforefetua as ordens de servigos, fiscalizaczegimentos dos

seus comandados, das viaturas, dos uniformes,aggeipos e armas, para permitir a perfeita utilzad@s mesmos; auxilia na manutencdo da ordem public
determina os procedimentos protocolares nos casegathtos civicos, populares e visitas de ilustoesiunicipio.

Efetua outras tarefas correlatas ao assunto endegetas pela autoridade competente.

CAMPO DE ATUACAO: Administracdo
HIERARQUIA SUPERIOR: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Em Comissao




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA

REGIME ]URiDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

ANEXO II - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

COD

CARGO FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO
PROVIMENTO TRABALHO HORARIA R$
009 | Coordenador de Servico Administrativo Em Comisséo 40 h/sem de
15 C-5 Integral 1.170,00
Seg a Sex

ATRIBUICOES Chefia todas as atividades de uma secéo de pessgatizando e orientando os trabalhos especifiaasesma e controlando o desempenho dos funcisngpara

assegurar o desenvolvimento normal das rotinasdalho:

- desempenha tarefas similares as que realizefe dhb escritorio , em geral , porém exerce suggdis nos trabalhos de selecéo , treinamentorgagéade pessoal.

CAMPO DE ATUACAO: Administracéo
HIERARQUIA SUPERIOR: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Em Comissao




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA

REGIME ]URiDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

ANEXO II - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

COD

CARGO

FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO
PROVIMENTO TRABALHO HORARIA R$
010 | Coordenador de Servico Divisional Em Comisséo 40 h/sem de
10 C-7 Integral 1.360,00
Seg a Sex

ATRIBUICOES Chefia todas as atividades de uma secéo de pessgatizando e orientando os trabalhos especifiaasesma e controlando o desempenho dos funcisngpara

assegurar o desenvolvimento normal das rotinasdalho:

- desempenha tarefas similares as que realizaefe dhb escritorio , em geral , porém exerce Buagges nos trabalhos de selecéo , treinamentiertagdo de pessoal.

CAMPO DE ATUACAO: Administracéo
HIERARQUIA SUPERIOR: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Em Comissao




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA

REGIME ]URiDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

ANEXO II - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

COD|CARGO FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO
PROVIMENTO TRABALHO HORARIA R$
011 | Coordenador de Servigo Operacional Em Comisséo 40 h/sem de
10 C-4 Integral 1.020,00
Seg a Sex

assegurar o desenvolvimento normal das rotinasdalho:
- desempenha tarefas similares as que realizefe dh escritorio , em geral , porém exerce sugdis nos trabalhos de selecéo , treinamentorgagé® de peval.

CAMPO DE ATUACAO: Administracéo
HIERARQUIA SUPERIOR: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Em Comissao

ATRIBUICOES Chefia todas as atividades de uma secéo de pessgatizando e orientando os trabalhos especifiaasesma e controlando o desempenho dos funcisngpara

| COD|CARGO

FORMA

QTDE

LOT

REF

JORNADA

CARGA

SALARIO




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO II - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

| | PROVIMENTO | | | | TRABALHO | HORARIA | R$
012 | Diretor Divisional Em Comisséo 40 h/sem de
08 C-10 Integral 1.830,00
Seg a Sex

ATRIBUICOES Planeja, orienta e controla os servigos de unidsujesriores da administragdo pablica municipalamiid-as de recursos materiais e humanos necessaiescendo
sua coordenagdo, para alcangar os objetivos esoffa@os previstos: determina os campos de atudgdmidade sob sua direcdo, determinando obje&ros
consonancia com a politica governamental e asidestdo poder decisério superior, par possibilitatesempenho correto das fungbes pertinentesidadengue
dirige; estabelece as normas de servico e os pnoeetbs de acdo, examinando e determinando assodi trabalho e as formas de execugéo, paraahiethor
produtividade dos recursos disponiveis; promoveieusacdo dos diversos 6rgdos com os setoreeggados, baseando-se em informagdes, programabakad,
pareceres e reunides conjuntas, para integra-dtsee 0 maior rendimento das atividades da admagidd publica; faz cumprir decisdes tomadas enntssde sua
competéncia legal ou regimental, baixando instrsi¢feservico, expedindo ordens e controlando o dompto das mesmas, para possibilitar a plenazegdio dos
objetivos previstos; propde as autoridades solug@esassuntos que escapam a sua area de congetéatmirando pareceres, formulando consultaseseypando
sugestdes, a fim de contribuir para a resolucégudstdes dependentes de deliberagdo superiorizaudcaquisicdo de materiais de consumo e a exedeagservigos
de conservacdo de equipamentos e instalacdesntassa em recursos orcamentérios previstos, pasgasr o funcionamento eficiente do 6rgdo; subraete
aprovacao os pedidos de aquisi¢cdo de equipameetacionado o material e justificando a necessidadaia aquisi¢ao, para possibilitar a observ@lasanormas de
licitag8o vigentes na administracéo publica; elalelatérios, expondo o andamento dos trabalhpeesentando sugestées, se for o caso, para infemsrartoridades
competentes sobre os assuntos que dizem respeaitdagle sob sua responsabilidade.

Pode desempenhar@asgelegadas por ordem superior, como articulasse 6rgdos da administracdo publica ou outraslaaes sobre problemas de interesse
comum.

Pode participar dabelracéo de convénios e outras formas de cooperag@a organizacao interessada.

Pode representarmiadtracdo pablica em reunides ou congressos maisi@ internacionais.

Pode exercer cargesttefia, coordenando o assessoramento de 6rg&es\acos de pessoal, material, orcamento tesaueasutros da administragdo publica, e ser
designado de acordo com esse encargo.

CAMPO DE ATUACAO: Administracdo
HIERARQUIA SUPERIOR: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Em Comisséo




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO II - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

COD|CARGO FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO
PROVIMENTO TRABALHO HORARIA R$
013 | Secretario Municipal Em Comisséo 40 h/sem de
11 C-12 Integral 3.500,00
Seg a Sex

ATRIBUICOES  Exerce fungdes de liderancas e representatividaderefeito Municipal, assessoria e supervisio @acuméo de servicos de natureza diplomatica, engatgle
permanente, em secretaria municipal, dirigindorteyires pertinentes, orientando e avaliando aglaties ou realizando trabalhos especificos, adicodtribuir, para
a promocéo e defesa dos interesses municipais fsntestituicdes: chefia reparticdo de secretarsacampos da politica, econdmico, cultural e ouplamejando,
organizando, coordenando e supervisionando a ekeae;Programas de trabalho, para assegurar cspantento ordenado e eficiente das atividades ddsetas;
assessora autoridades, prestando-lhe os esclantegrsolicitados e colaborando nas tarefas paguais houver sido convocado, a fim de contrib@irapo
desempenho eficiente dos encargos que |hes follegeades; supervisiona as atividades consuladasypathando a execucao e resultados das mesmassgagarar
seu processamento dentro das normas estabeleeidesita servigos especificos de natureza diplométim embaixada, delegacdo permanente ou legagdo, g
secretaria de estado, utilizando os meios compatéeen a natureza de cada um, para cumprir atdlesgi funcionais e dispositivos regulamentares;ndebee
relacbes pessoais e contatos com os circulosgaslitecondmicos, intelectuais, cientificos, adifstie sociais do municipio em que se encontra emtieio,
utilizando os meios a seu alcance, para possibitidhor desempenho de suas funcdes; redige fielstioutros tipos de informacéo, registrando fatp®rtantes e
as autoridades do seu setor de trabalho, pardfic@nautoridades superiores.

CAMPO DE ATUACAO: Administracéo
HIERARQUIA SUPERIOR: Prefeito Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Em Comissao




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA

REGIME ]URiDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

ANEXO II - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

COD|CARGO

FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO
PROVIMENTO TRABALHO HORARIA R$
014 | Subcomandante da Guarda Municipal Em Comisséo 40 h/sem de
01 C-5 Integral 1.170,00
Seg a Sex

CAMPO DE ATUACAO: Administracdo

GRUPO OCUPACIONAL: Em Comissao

HIERARQUIA SUPERIOR: Secretario Municipal

Efetua outras tarefas correlatas ao assunto endegetas pela autoridade competente.

ATRIBUICOES Auxilia 0 executa as ordens do comarahte nas atribuicbesOrienta e comanda a corporacgio da guarda munidigtakminando os trabalhos em
areas de transito, de vigilancia dos proprios mpais, de vigilancia repressiva, ostensiva e pr&xeirom integracdo da policia civil e militar; diaxos municipes em
casos de acidentes graves, orientando o trans@stapdo socorro a vitimas, efetuando laudos tésreécocorréncias; confecciona a escala de traballvorporacéo;
efetua as ordens de servigos, fiscaliza os proesdion dos seus comandados, das viaturas, dosmegpequipamentos e armas, para permitir a pediiteacéo dos
mesmos; auxilia na manutengdo da ordem publicteend@a 0s procedimentos protocolares nos casegeaeos civicos, populares e visitas de ilustres@aicipio.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA

REGIME ]URiDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

ANEXO II - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

COD|CARGO FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO
PROVIMENTO TRABALHO HORARIA R$
015 | Supervisor de Ensino Em Comisséo 40 h/sem de
02 C-9 Integral 1.600,00
Seg a Sex

ATRIBUICOES Atua e auxilia junto aos DiretoresSecretarios de Estabelecimentos de Ensino no setéidacionalizar os servigos burocraticos, manser
estabelecimentos de ensino informados das diretazgeterminagfes superiores e assistir os Diset@énterpretagdo dos textos legais; acompanhassistir 0s
programas de integracdo escola-comunidade; analssastatutos das instituicdes auxiliares das &sceérificar a sua observancia e controlar a egecde seus
programas; sugere medidas para a revisdo do peédalar; orienta e anaisa levantamentos de datit§sésos sobre as escolas ; constatar e anplishlemas de
repeténcia e evasdo escolares e formular soluggeasiinar e visar documentos dos servidores e daegicblar dos alunos, bem como os registros doedstanento

de ensino.

Efetua outras tarefas correlatas ao assunto endegetas pela autoridade competente.

CAMPO DE ATUACAO: Administracdo

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Secretario Municipal — Mediata: Preféitonicipal
GRUPO OCUPACIONAL: Em Comisséo




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO II - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

COD|CARGO FORMA QTDE LOT REF JORNADA CARGA SALARIO
PROVIMENTO TRABALHO HORARIA R$
016 | Vice-Diretor de Escola Em Comisséo 40 h/sem de
05 C-6 Integral 1.200,00
Seg a Sex

ATRIBUICOES Auxilia o Diretor de Escola no seguine: Dirige estabelecimentos de ensino, planejando naralado, promovendo e supervisionando as atividdelestureza escolar,
administrativa, comunitaria e de desenvolvimentaimidade que dirige, para assegurar o desempestatidalades docentes e discentes: estuda a itdagscola e
as necessidades do ensino, analisando os recusgmsigleis, para planejar a execucdo dos programasabalho; faz o planejamento das atividadesrens
desenvolvidas, elaborando cronogramas, fazendanergas e estabelecendo objetivos, para submet&jwegiacdo das autoridades competentes; sup@ervisio
execucdo dos servicos escolares, dos processodndssao de alunos e do controle dos assentamefit@esoligados ao ensino, examinando livros, @ials,
requerimentos e documentos afins, para assegusamoandamento do ciclo letivo; planeja, orientasealiza asa atividades administrativas e servitgosscola,
promovendo a elaboragéo de orcamentos, prestacéonties e estabelecendo normas para uso dos recuederiais e administrativos, afim de concorrea [ma
processamento normal das atividades gerenciagjetste o regulamento interno da escola, tragamioas de disciplina, higiene e seguranga, paragaoambiente
adequado ao bom desempenho do corpo docente etdisoantém-se informado sobre a legislacéo vigemtecante a educacgao e aos regulamentos adwatinissy,
consultando cddigos, editais e estatutos, pargirdi estabelecimento segundo os padrdes exigidwsynica a Administragdo Municipal ou a outra ebathos

escolares-administrativos realizados na unidadedgjige, enviando relatdrios e outros informespoestando, pessoalmente, esclarecimentos, paramiaoirmadas
as autoridades interessadas.

Pode requisitar, contratar ou demitir professotesutros componentes do corpo docente ou discentes.
CAMPO DE ATUACAO: Administracdo

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Secretario Municipal — Mediata: Preféitonicipal
GRUPO OCUPACIONAL: Em Comisséo




ANEXO III - TABELA DE PADROES DE VENCIMENTOS

PADRAO BIE VIENGIMENTO - BMPREGOS PERMANENTES

DADE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
PADRAO

A 240,00 245,00 250,00 255,00 260,00 265,00 270,00 275,00 280,00 285,00
B 300,00 305,00 310,00 315,00 320,00 325,00 330,00 335,00 340,00 345,00
C 350,00 355,00 360,00 365,00 370,00 375,00 380,00 385,00 390,00 39,00
D 382,00 387,00 392,00 397,00 402,00 407,00 412,00 417,00 422,00 427,00
E 400,00 405,00 410,00 415,00 420,00 425,00 430,00 435,00 440,00 445,00
F 439,00 444,00 449,00 454,00 459,00 464,00 469,00 474,00 479,00 484,00
G 505,00 510,00 515,00 520,00 525,00 530,00 535,00 540,00 545,00 550,00
H 581,00 586,00 591,00 596,00 601,00 606,00 611,00 616,00 621,00 627,00

| 624,00 629,00 634,00 639,00 644,00 649,00 654,00 659,00 664,00 669,00

J 630,00 635,00 640,00 645,00 650,00 655,00 660,00 665,00 670,00 675,00
K 668,00 673,00 678,00 683,00 688,00 693,00 698,00 703,00 708,00 713,00
L 679,00 684,00 689,00 694,00 699,00 704,00 709,00 714,00 719,00 724,00
M 687,00 692,00 697,00 702,00 707,00 712,00 717,00 722,00 727,00 732,00
N 767,34 772.,34 777,34 782,34 787,34 792,34 797,.34 802,34 807,34 812,34
(@] 770,00 775,00 780,00 785,00 790,00 79,00 800,00 805,00 810,00 815,00
P 780,00 785,00 790,00 79,00 800,00 805,00 810,00 815,00 820,00 825,00
Q 800,00 805,00 810,00 815,00 820,00 825,00 830,00 835,00 840,00 845,00
R 858,00 863,00 868,00 873,00 878,00 883,00 885,00 893,00 898,00 903,00
S 876,00 881,00 886,00 891,00 89,00 901,00 906,00 911,00 916,00 921,00
T 900,00 905,00 910,00 915,00 920,00 925,00 930,00 935,00 940,00 945,00
] 940,00 945,00 950,00 955,00 960,00 965,00 970,00 975,00 980,00 985,00
\Y/ 950,00 955,00 960,00 965,00 970,00 975,00 980,00 985,00 990,00 99,00
W 1.000,00 1.005,00 1.010,00 1.015,00 1.020,00 1.025,00 1.030,00 1.035,00 1.040,00 1.045,00
X 1.015,00 1.020,00 1.025,00 1.030,00 1.035,00 1.040,00 1.045,00 1.050,00 1.055,00 1.060,00
Y 1.034,00 1.039,00 1.044,00 1.049,00 1.054,00 1.059,00 1.064,00 1.069,00 1.074,00 1.079,00
AA 1.170,00 1.175,00 1.180,00 1.185,00 1.190,00 1.195,00 1.200,00 1.205,00 1.210,00 1.215,00
AB 1.272,00 1.277,00 1.282,00 1.287,00 1.292,00 1.297,00 1.302,00 1.307,00 1.312,00 1.317,00
AC 1.400,00 1.405,00 1.410,00 1.415,00 1.420,00 1.425,00 1.430,00 1.435,00 1.440,00 1.445,00
AD 1.630,00 1.635,00 1.640,00 1.645,00 1.650,00 1.655,00 1.660,00 1.665,00 1.670,00 1.675,00
AE 2.240,00 2.245,00 2.250,00 2.300,00 2.305,00 2.310,00 2..315,00 2.320,00 2.325,00 2.330,00

@ADM@ DE \WE[N]@I]MEW@ CARGES EN COMISSAO

R$ 450,00 R$ 1.525,85
C-2 R$ 670,01 C-9 R$ 1.530,0
C-3 | R$ 860,00f C-10R$1.760,00
C-4 | R$1.020,00 C-11R$1.830,00
C-5 | R$1.166,12 C-12R$2.000,00
C-6 | R$1.200,00 C-13 | R$ 3.500,00
C-7 | R$1.360,00




ANEXO IV
QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

GABINETE DO PREFEITO
- Chefe do Setor de Expediente e Registro = FG-2
- Chefe do Setor de Comunicacao Social = FG-2

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

- Chefe do Setor de Recursos Humanos = FG-2
Encarregado da Secao de Folha de Pagamento;Doc. e Registro - FG-1
Encarregado da SESMT - FG-1

- Chefe do Setor de Suprimentos - FG-2

- Encarregado da Secao de Almoxarifado - FG-1

- Chefe do Setor de Protocolo e Arquivo = FG-2

- Chefe do Setor de Patrimonio = FG-2

- Chefe do Setor de Servicos Gerais = FG-2

- Chefe do Setor de Transportes - FG-2

- Encarregado da Secao de Oficina Mecanica - FG-1
- Encarregado da Garagem - FG-1

SECRETARIA DE FINANCAS
Chefe do Setor de Contabilidade = FG-2
- Chefe do Setor de Tesouraria = FG-2
- Chefe do Setor de Rendas = FG-2
- Chefe do Setor de Fiscalizacao - FG-2
- Chefe do Setor de Cadastro Imobiliario = FG-2

SECRETARIA DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS GERAIS
Chefe do Setor de Projetos = FG-2

- Chefe do Setor de Constru¢ao e Manutencao = FG-2

- Chefe do Setor de Oficinas Gerais = FG-2

- Chefe do Setor Viacao = FG-2

- Chefe do Setor de Coleta de Lixo e Varricao - FG-2

- Chefe do Setor de Fiscaliza¢ao - FG-2

- Chefe d6 Setor de Administracao de Cemitérios - FG-2

- Chefe do Setor de Servicos Gerais - FG-2

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE
- Chefe de Planejamento e Controle Arquitetonico = FG-2

- Chefe do Setor de Plantas Populares = FG-2

- Chefe do Setor de Fiscaliza¢ao = FG-2

- Chefe do Conservacao e Programas Ambientais = FG-2

SECRETARIA DE EDUCACAO
Chefe do Setor Administrativo = FG-2
- Chefe do Setor de Manutencao Escolar = FG-2
- Chefe do Setor de Educac¢ao Infantil = FG-2
- Chefe do Setor de Ensino Fundamental = FG-2
- Chefe do Setor de Ensino Médio e Profissional = FG-2
- Chefe do Setor de CEI (Centro Educacional Integral) = FG-2
- Chefe do Setor de Producao e Distribui¢ao = FG-2
- Chefe do Setor de Almoxarifado = FG-2

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
- Chefe do Setor de Patrimonio Historico e Cultural = FG-2




- Chefe do Setor de Projetos e Programas Culturais = FG-2

- Chefe do Setor Coordenacio e Org. de Areas de Lazer e Eventos= FG-2
- Chefe do Setor de Turismo = FG-2

- Encarregado da Secao de Turismo Rural - FG-1

- Encarregado da Secao de Ecoturismo - FG-1

SECRETARIA DE ESPORTES

- Chefe do Setor Administrativo = FG-2

- Chefe do Setor de Eventos Esportivos/Recreacao e Lazer = FG-2
- Chefe do Setor de Escolas Desportivas = FG-2

SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
- Chefe do Setor de Agricultura = FG-2
- Chefe do Setor de Abastecimento = FG-2

SECRETARIA DA SAUDE

- Chefe do Setor de farmacia, Almoxarifado e Compras = FG-2

- Chefe de Assisténcia Social e Transporte na Saade = FG-2

- Chefe do Setor de Servicos de Saude = FG-2

- Chefe do Setor de Vigilancia em Satade = FG-2

- Chefe do Setor de Faturamento e Unidade de Avaliacao e Controle = FG-2
- Chefe Médico - FG-2

- Chefe do Odontologia - FG-2

SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

- Chefe do Setor de Des. da Crianca e do Adolescente - FG-2
- Chefe do Setor de Atendimento Social - FG-2

- Chefe de Acao e Acompanhamento ao Idoso - FG-2

SECRETARIA DE CIDADANIA E DEFESA CIVIL

- Chefe do Setor de Operacdes Integradas = FG-2

Chefe do Setor de Corporacao da Guarda Municipal = FG-2
Chefe do Setor da Defesa Civil = FG-2

Chefe do Setor de Transito = FG-2

(A Funcao Gratificada é calculada sobre o Padrao de Vencimento
FG-1 = 20% FG-2 = 30%)



ANEXO V - QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAO

QTDADES
CARGOS CARGOS PROVIMENTO
Agente Fiscal de Urbanismo II 1 Permanente
Agente fiscal tributéario | 4 Permanente
Agente fiscal tributério I 1 Permanente
Agente juridico 2 Permanente
Agente sanitario 3 Permanente
Arquiteto | 1 Permanente
Arquiteto Il 1 Permanente
Arquiteto 111 1 Permanente
Artifice | 44 Permanente
Artifice I 10 Permanente
Assessor de Imprensa da PMC 1 Em Comisséo
Assessor Técnico de Depto 8 Em Comisséo
Assessor Técnico de Gabinete 3 Em Comisséo
Assistente Técnico Divisao | 10 Em Comissao
Assistente Técnico Divisao I 10 Em Comissao
Assistente Social Il 2 Permanente
Assistente Social Ill 1 Permanente
Auxiliar de Oficina 2 Permanente
Auxiliar de saude 20 Permanente
Chefe de Diviséo | 10 Em Comissao
Chefe de Diviséo I 10 Em Comissao
Chefe de Diviséo Il 10 Em Comissao
Chefe de gabinete 1 Em Comisséo
Chefe de Oficina 1 Em Comisséo
Contador | 1 Permanente
Contador Il 1 Permanente
Contador llI 1 Permanente
Desenhista | 2 Permanente
Desenhista |l 1 Permanente
Diretor de De partamento 12 Em Comissao
Enfermeiro Il 2 Permanente
Enfermeiro Il 1 Permanente
Engenheiro | 2 Permanente
Engenheiro I 1 Permanente
Engenheiro Ill 1 Permanente
Fisioterape uta |l 1 Permanente
Fisioterape uta il 1 Permanente
Fonoaudi6logo I 1 Permanente
Fonoaudidlogo Il 1 Permanente
Instrutor de For Profissional 3 Permanente
Lancador de tributos 1 Permanente




Mecénico de Manutencdo
Medico |

Médico Il

Médico IlI

Nutricionista |

Nutricionista Il

Nutricionista Ill

Odontdlogo |l

Odontdlogo I

Operador de microcomputador
Operador draga

Procurador |

Procurador I

Procurador Ill

Professor Educagéo Fisica Il
Professor Educacgéo Fisica lll
Programador de sistema |
Programador de sistema Il
Psicologo I

Psicologo I

Técnico de Contabilidade |l

N
o N

P RPRRPRPRRPRRPRPRPNORPOURRERE®OA

Permanrente
Permanente
Permanrente
Permanrente
Permanrente
Permanrente
Permanrente
Permanrente
Permanrente
Permanrente
Permanrente
Permanrente
Permanente
Permanrente
Permanrente
Permanrente
Permanrente
Permanrente
Permanrente
Permanrente
Permanrente




‘LEI COMPLEMENTAR N° 269, DE 15 DE JUNHO DE 2.004”

“DISPOE SOBRE A EXTINCAO E INCLUSAO

DE EMPREGOS PERMANENTES, REGIDOS
PELA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO

TRABALHO — CLT, CONSTANTES DO ANEXO

I, DA LEI COMPLEMENTAR N° 260, DE 08 DE
OUTUBRO DE 2.003, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

JOSE LEONEL SANTI, Prefeito Municipal de Cabrelva,

Estado de Séo Paulo, no uso de atribuicées qusdiheonferidas por Lei,
FAZ SABER QUE, a Camara Municipal de Cabreuva,

aprovou e ele sancionou e promulgou a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Ficam extintos, por esta Lei Complementar, os
Empregos Permanentes, regidos pela Consolidacdcetado Trabalho — CLT, constantes
do Anexo |, da Lei Complementar n° 260, de 08 deilmo de 2.003, com as seguintes

denominacoes:

EMPREGO CRIADO |EXTINCAO CARGOS LOTADO | VAGO
REMANESCENTES

FARMACEUTICO 5 2 3 2 1
FISIOTERAPEUTA 10 4 6 5 1
FONOAUDIOLOGO 5 2 3 2 1
ODONTOLOGO 22 9 13 7 6
TEC. RADIOLOGIA 2 2 0 0 0
TER. OCUPACIONAL 4 3 1 1

VISITADOR SANITARISTA 14 4 10 7 3

ARTIGO 2° - Ficam incluidos, por esta Lei Complementar,

os Empregos Permanentes regidos pela ConsolidagdolLeis do Trabalho — CLT,




constantes do Anexo |, da Lei Complementar n°® 26008 de outubro de 2.003, com as

seguintes denominacodes:

EMPREGO CRIADO |AUMENTO CARGOS LOTADO | VAGO
PERMANENTES
MEDICO 15 10 25 13 12
AGENTE ADM. I 5 4 9 5 4
VETERINARIO 1 1 2 1 1

ARTIGO 3° - A Secretaria Municipal de Administracéo
devera providenciar as alteracdes necessarias adrajexistente do Anexo |, da Lei
Complementar n® 260, de 08 de outubro de 2.003uiexio e incluindo os Empregos
Permanentes, constantes desta Lei Complementar.

ARTIGO 4° - As despesas decorrentes com a execucao da
presente Lei Complementar correra por conta decdeta proprias, constantes do
Orcamento vigente, suplementadas se necessario.

ARTIGO 5° - Esta Lei Complementar entra em vigor a partir
da data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREVA, aos 15 de junho de 2.004.

JOSE LEONEL SANTI

Prefeito Municipal

PEDRO JOSE GONCALVES
Secretario Municipal de Administracao

Publicadano Diario Oficial do Municipio e registrada no Sede Expediente e Registro
da Prefeitura Municipal de Cabrelva, aos 15 degueh2.004.

MARIA SUELI SOARES DE MACEDO
Assessora de Gabinete



LEI COMPLEMENTAR N° 281, DE 27 DE JANEIRO DE 2005

“DISPOE_SOBRE_A INCLUSAO DE
EMPREGOS PERMANENTES,
REGIDOS PELA CONSOLIDACAO
DAS LEIS DO TRABALHO (CLT),
CONSTANTES DO ANEXO | DA LEI
COMPLEMENTAR N° 260, DE 08 DE
OUTUBRO DE 2003, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI , Prefeito Municipal de

Cabreuva, Estado de Séo Paulo, no uso de atrilsuigéielhe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER QUE, a Camara Municipal de Cabreuva

aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Ficam incluidos, pela presente Lei
Complementar, os Empregos P ublicos Permanentadpsagela Consolidagéo das Leis do

Trabalho (CLT), com as seguintes denominagodes:

EMPREGO CRIADOS AUMENTO TOTAL
ATUALMENTE PREVISTO NA
PRESENTE LEI
COMPLEMENTAR

VIGIA 25 10 35

PEDREIRO 10 8 18




PARAGRAFO UNICO - Fica alterado o Quadro de Cargos
Permanentes, do Anexo |, da Lei Complementar n° @ @8 de outubro de 2003, com as

modificacdes estabelecidas no caput do presemgeart

ARTIGO 2° - Fica responsavel pela alteracdo do Quadro de
Cargos Permanentes, do Anexo | da Lei Complemenita60, de 08 de outubro de 2003,

incluindo os Empregos Permanentes constantesldeisBomplementar.

ARTIGO 3° As despesas decorrentes da execucao da
presente Lei Complementar correrdo por conta dec@ets proéprias, constantes do

Orcamento Municipal vigente, suplementadas se séoes

ARTIGO 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua

publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA , em 27 de janeiro de 2.005.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI

Prefeito Municipal
Publicada no Diario Oficial do Municipio e registeano Setor de Expediente e Registro da

Prefeitura de Cabrelva, aos 27 de janeiro de 2005.

LUCAS GIOLLO RIVELLI

Procurador do Municipio de Cabrelva



‘LEI COMPLEMENTAR N° 283, DE 08 DE ABRIL DE 2005”

“DISPOE_SOBRE_A INCLUSAO DE
CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO,  CONSTANTES DO
ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR

N° 260, DE 08 DE OUTUBRO DE 2003,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI , Prefeito Municipal de
Cabrelva, Estado de S&o Paulo, no uso de atrilsugué® Ihe sédo conferidas por Lei, em
especial nos artigos 53, VIl e 56, |, ambos daQejanica,

FAZ SABER QUE, a Céamara Municipal de Cabreuva,

aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Ficam incluidos, pela presente Lei
Complementar, os Cargos de Provimento em Comissgiolos pela Consolidacao das Leis

do Trabalho (CLT), com as seguintes denominacodes:

EMPREGO CRIADOS AUMENTO TOTAL
ATUALMENTE PREVISTO NA
PRESENTE LEI

COMPLEMENTAR
ASSESSOR 30 15 45
ADMINISTRATIVO
COORDENADOR |04 05 09

DE PROGRAMAS
ESPECIAIS




COORDENADOR |15 03 18
DE SERVICO
ADMINISTRATIVO

COORDENADOR |10 02 12
DE SERVICO
DIVISIONAL

COORDENADOR |10 05 15
DE SERVICO
OPERACIONAL

PARAGRAFO UNICO - Fica alterado o Quadro de Cargos
de Provimento em Comisséo, do Anexo Il, da Lei Gempntar n® 260, de 08 de outubro

de 2003, com as modificacdes estabelecidas no daguriesente artigo.

ARTIGO 2° - Fica responsavel pela alteracdo do Quadro de
Cargos de Provimento em Comissao, do Anexo Il d&Cloanplementar n® 260, de 08 de
outubro de 2003, incluindo os cargos de provimeatto comissdo constantes desta Lei
Complementar, a Secretaria de Administragao e ar 8etRecursos Humanos.

ARTIGO 3° As despesas decorrentes da execucao da
presente Lei Complementar correrdo por conta dec@ets proéprias, constantes do

Orcamento Municipal vigente, suplementadas se séoes

ARTIGO 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua

publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA , em 08 de abril de 2.005.



CLAUDIO ANTONIO GIANNINI

Prefeito

Publicada no Diario Oficial do Municipio e registeano Setor de Expediente e
Registro da Prefeitura de Cabrelva, aos 08 dedeb@D05.

LUCAS GIOLLO RIVELLI

Procurador do Municipio de Cabrelva



LEI COMPLEMENTAR N° 285 DE 28 DE JUNHO DE 2005.

“DISPOE_SOBRE_A INCLUSAO DE
EMPREGO PERMANENTE, REGIDO
PELA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO (CLT), CONSTANTE DO
ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR
N° 260, DE 08 DE OUTUBRO DE 2003,
E DAOUTRAS PROVIDENCIAS”.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI , Prefeito Municipal de

Cabreuva, Estado de Séo Paulo, no uso de atrilsuigéielhe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER QUE, a Céamara Municipal de Cabreuva,

aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Fica incluido, pela presente Lei Complementar,
o Emprego Publico Permanente, regido pela Congdlidalas Leis do Trabalho (CLT),

com a seguinte denominacao:

EMPREGO CRIADOS AUMENTO TOTAL
ATUALMENTE PREVISTO NA
PRESENTE LEI
COMPLEMENTAR

AGRIMENSOR 01 01 02

PARAGRAFO UNICO - Fica alterado o Quadro de Cargos
Permanentes, do Anexo |, da Lei Complementar n? @®8 de outubro de 2003, com a

modificagcéo estabelecida no caput do presentepartig



ARTIGO 2° - Fica responsavel pela alteracdo do Quadro de
Cargos Permanentes, do Anexo | da Lei Complemenita60, de 08 de outubro de 2003,

incluindo o Emprego Permanente constante dest@dmiplementar.

ARTIGO 3° As despesas decorrentes da execucao da
presente Lei Complementar correrdo por conta dec@ets proéprias, constantes do

Orcamento Municipal vigente, suplementadas se séoes

ARTIGO 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua

publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA , em 28 de junho de 2.005.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI

Prefeito
Publicada no Diéario Oficial do Municipio e Regista no Setor de Expediente e Registro

da Prefeitura de Cabreuva, em 28 de junho de 2.005.

LUCAS GIOLLO RIVELLI

Procurador do Municipio de Cabrelva



LEI COMPLEMENTAR N° 296, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2006.

“DISPOE_SOBRE A INCLUSAO DE
EMPREGO PERMANENTE, REGIDO
PELA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO (CLT), CONSTANTE DO
ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR
N° 260, DE 08 DE OUTUBRO DE 2003,
E SUAS ALTERACOES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI , Prefeito do Municipio

de Cabreuva, Estado de Séo Paulo, no uso de af@sugue Ihe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER QUE, a Camara do Municipio de Cabreuva,

aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Ficam incluidos, pela presente Lei
Complementar, os Empregos Publicos Permanenteqjineero designado no quadro
abaixo, regido pela Consolidacdo das Leis do ThabalCLT), com a seguinte

denominagéao:

EMPREGO CRIADOS AUMENTO TOTAL
ATUALMENTE PREVISTO NA
PRESENTE LEI
COMPLEMENTAR

MOTORISTA I 25 04 29




PARAGRAFQ@NICO — Fica alterado o Quadro de Cargos
Permanentes, do Anexo |, da Lei Complementar n? @®8 de outubro de 2003, com a
modificagcéo estabelecida no caput do presentepartig

ARTIGO 2?2 Fica a Secretaria Municipal de Administracéo
responsavel pela alteracdo do Quadro de CargosaRemtes, do Anexo | da Lei
Complementar n° 260, de 08 de outubro de 2003uimid o Emprego Permanente
constante desta Lei Complementar.

ARTIGO 3°As despesas decorrentes da execucao da presente
Lei Complementar correrdo por conta de dotacBepria®) constantes do Orcamento
Municipal vigente, suplementadas se necessario.

ARTIGO 4%sta Leientrara em vigor na data de sua publicaca

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CABREUVA , em 19 de dezembro de 2.006.
CLAUDIO ANTONIO GIANNINI
Prefeito

Publicada no Diario Oficial do Municipio e arquivada no &etle Expediente e Registro

da Prefeitura de Cabrelva, em 19 de dezembro 66.2.0

IVONE CONCEICAO MADRID AMBAR

Procuradora do Municipio de Cabreuva



LEI COMPLEMENTAR N° 299, DE 11 DE JUNHO DE 2007.

“DISPOE_SOBRE_A INCLUSAO DE
EMPREGO PERMANENTE, REGIDO
PELA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO (CLT), CONSTANTE DO
ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR
N° 260, DE 08 DE OUTUBRO DE 2003,
E SUAS ALTERACOES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI , Prefeito do Municipio

de Cabreuva, Estado de Séo Paulo, no uso de af@sugue Ihe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER QUE, a Cémara Municipal de Cabreuva,

aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Ficam incluidos, pela presente Lei
Complementar, os Empregos Publicos Permanenteqyineero designado no quadro
abaixo, regido pela Consolidacdo das Leis do ThabalCLT), com a seguinte

denominagéo:

EMPREGO CRIADOS AUMENTO TOTAL
ATUALMENTE PREVISTO NA
PRESENTE LEI
COMPLEMENTAR

MOTORISTA I 29 08 37




PARAGRAFO UNICO - Fica alterado o Quadro de Cargos
Permanentes, do Anexo |, da Lei Complementar n? @®8 de outubro de 2003, com a

modificagcéo estabelecida no caput do presentepartig

ARTIGO 2° - Fica a Secretaria Municipal de Administracéo
responsavel pela alteracdo do Quadro de CargosaRemes, do Anexo | da Lei
Complementar n° 260, de 08 de outubro de 2003uimid o Emprego Permanente

constante desta Lei Complementar.

ARTIGO 3° - As despesas decorrentes da execucdo da
presente Lei Complementar correrdo por conta dec@ets proéprias, constantes do

Orcamento Municipal vigente, suplementadas se séoes

ARTIGO 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua

publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CABREUVA , em 11 de junho de 2007.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI

Prefeito
Publicadano Diario Oficial do Municipio e arquivada no &etle Expediente e Registro

da Prefeitura de Cabreuva, em 11 de junho de 2.007.

LUCAS GIOLLO RIVELLI

Procurador do Municipio de Cabrelva



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 301, DE 06 DE SETEMBRO DE 2007,

“DISPOE_SOBRE A ALTERACAO
DA REDACAO DOS ANEXOS L E 1T
DA LEI COMPLEMENTAR N* 260,
DE 08 DE OUTUBRO DE 2003,

ALTERADA PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 290, DE 19

DE MBRO DE 2005, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS™.

CLAUDIO ANTONIO_GIANNINL Prefeiio  do

Municipio de Cabredva, Estado de Sdo Paulo, no uso de atribuigbes que
lhe siio conferidas por Lei,

FAZ SABER QUE, a Cimara do Municipio de

Cabredva, aprova ¢ ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Ficam alteradas as redagbes dos Anexos |
e 11, da Lei Complementar n® 260, de 08 de outubro de 2003 e da Lei

Complementar n® 290 de 19 de dezembro d@ﬁﬂ? passando a vigorar em

conformidade com os quadros e descrigies dos

fazem parte integrante desta Lei Compleme

Vi

RUA FLORIAND PEIXOTO N* 158 - CENTRO - CABREUVA - 5P - CEP 13315-000 - FOHE (1) 4528-8300 - FAX: (11) 4528-8347

m.nahmuvl.up.lw.hr « E-mail: !amnﬂn@:abm 8p.gov.br

-




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
GABINETE DO PREFEITO

ARTIGO 2° - Fica responsavel a Secretaria Municipal
de Administragio pela alteragio do Quadro de Cargos Permanentes, do
Anexo [ e do Anexo 1l da Lei Complementar n” 260, de 08 de outubro de
2003 ¢ da Lei Complementar n® 290 de 19 de dezembro de 2005,
incluindo os Empregos Permanentes constantes desta Lei Complementar,

ARTIGO 3° - As despesas decorrentes da execugdio da
presente Lei Complementar correrfio por conta de dotagdes prioprias,
constantes do  Orgamento  Municipal wvigente, suplementadas se

NeCessanio,

ARTIGO 4° - Esta Lei ¢n
publicacio, revogando as disposices em ¢

vem vigor na data de sua

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAB mbro de 2.007.

i

EL&UDlh:L{'tﬂTﬂ O GIAN
’ P

Publicada no Diario Oficial do-Municipio e arquivada no Setor de Expediente e Registro
da Prefeitura de Cabredva, em 06 de setembro de 2007,

j{_ Q@U Crcluced
IVONE CONCEICAO MADRID AMBAR

Procuradora do Municipio de Cabreiva

Lol

RUA FLORIANO PEIXOTO N® 158 - CENTRO - CABREUVA - SP - CEP 13315-000 - E (11) 4528-8300 - FAX: (11] 4528-8347
www.cabrouva.sp.gov.br - E-mail: gabin a.sp.gov.hr y
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ANEXO III

Padrao de Vencimento - Empregos Permanentes

Maturi
dade 1 2 3 4 5 [ I l 10
Padrio
A Iﬁ.HJ[ 281,61 2R9A 294,18 3&].95 106,76 312,519 318,33 324,11 3'.’.‘9.'}1“
1] J728] 353,070 3sRES]  Aeded]  AT044]  37R2Z] A2 n IR7, 79 393,59 395,17
C a05,16]  410,99] 416,74 4:-::.:*5' 42831] 434,000 439, HEI 445,68]  43146] 457,29
0 A6l 4474 453.:6[ 458,58 464.ﬁ_ﬁu.5 476,35]  4R2.13] BT m_ﬂ
3 461,05] 46883 47462 451:.-111 486,300 4919 497,77]  S00.55]  S09.35]  S5i5.14]
F 319,45 515,13 531,03 536,81 542601  SH40 154,19 550,97
L0 395,63 601,41 607,21 a3, flB, 78 fi24, 57 630,35 636,15
H 671,65] 677,43] 683,22] 6GBR.0I| 69480  700.59]  706.37]  7IZ06] 71795 723,74
I 731,33 '-l'lﬁ.l-l] 731,91 T3] T43,31 '-'EI.J'-I]'_ T30 Tal.Ed  ToB, b TT4.44
J 29,2 f T4O88]  Tdb, 75245 TR TIS.600  THI I8
K 4 784,03 TES B3 TH3.61 LI L HJ% 824, i!ll
L w507 TeO.mAl  T9664]  BO244]  ROR2Z]  B19.79 83706 842,95
M 794,54 iK1 37 ROG 6] K1D.93 Bl K351 8293} #3510 H-IIJ.EW] 546,67
N RER, T pod06]  Reo el  sosed]  Sr43] w1 eaionf 97 G34,58]  940.36)
8] 891.3 B97, 18 802,54 08,71 G451 G20.300 926,10 931,88 917,67 943,45
P S35 HE.T] 914.51 920301  92e 00 S3ILEE]  WATAT B43,.45 949,25 255,00
Q 957.57] 96336] 96015 97493 om0 96A1]  w9230]  ooH08] 1.0058%] 100966
’ o3 23] 999,02 1 O048I] 1010600 1016380 103207 102449 1.03375] 1.039.54] 104532
L] I UII.EI LOoigaa) 1025230 L0300 1036810 104 I.!‘Jf 1048380 1.054,16] 1 059,964 1.063,74
T 1041, 86] 1.047.64] 1053,43] 1.05921] 1.06501] 1.070,80 1.076,58] 1.08237] 1.088 16§ 109395
U IN!.id | WJ,D.*I 1099, 73] Lio8S2) LANLAR] LOITO0) LIRS 1 12867] 113470 1.140,25)
v 1,099,731 1.108,52] 100132 Lol 1132e9] 112867 I.iiﬁ;[ iI.HIII.J.'i] | 146,090 103142
W LIs6EI] 1162600 116838 |174.18] | :‘.'u.ﬂ‘?l [ 1"5'.1'-5.'{ LAG1SSE 119734 1.203,13) 120892
X I.II'-"H.H!F 1179,62] 1Es4] 1.191.20] 1 I'-h'-.‘nl-"EI [ 202,77 L20857] 1.214,338 1220141 122591
Y 1.196.97) 1.202.7 t.zua.ﬁ{:l 1214348 122003 1.32891] 1.250,71] 1237490 01.243.28] 1 24906
AA 1349920 1,355,700 1.361,490 1367270 1.373,07] 1.37R.86] 1.384.54 [ 390,43] 139622 140201
Al 1471 %6 I.-Lﬁ |4B3.58] 1489330 149501] 1500904 1506600 1.51248] 1518260 |.524.08)
AC L620,67] 16264 1.632.24] 163803 164182 1649610 | 655,39 1661, 18] I.E-ﬁ-h,?ﬂ 1672, 70
|_AD | Ri6,52 lm%l | K98, 500 1.904,29] EIG | 1L9LS 6] 1.921,658] 1927.44] 1.933,22] | 93900
AE 2593080 25vmgs] 260465 2662,53] 1.66832] 1674, oy 1 b?‘:‘.ﬂ?' d nﬁj_hd 168147 2169735
AF 1782 74) 1788520 179431 180009 1 sossof | 81168] 1EI746] 1E23.25) 1.829,04] | .K34.43]

OB5.: Tabela atualizada apds o reajuste de 01082007




LEI COMPLEMENTAR N° 302, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2007.

“DISPOE SOBRE A INCLUSAO DE
EMPREGOS PERMANENTES,
REGIDOS PELA CONSOLIDACAO
DAS LEIS DO TRABALHO (CLT),
CONSTANTES DO ANEXO | DA LEI
COMPLEMENTAR N° 260, DE 08 DE
OUTUBRO DE 2003, ALTERADA
PELAS LEIS COMPLEMENTARES N°
290, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2005 E
N° 301, DE 06 DE SETEMBRO DE 2007,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI , Prefeito do Municipio
de Cabreuva, Estado de Séo Paulo, no uso de afé@sujgue Ihe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER QUE, a Camara do Municipio de Cabreuva,

aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Ficam incluidos, pela presente Lei
Complementar, os Empregos Publicos Permanenteqyintero designado no quadro
abaixo, regido pela Consolidacdo das Leis do ThabalCLT), com a seguinte

denominagéo:



EMPREGO EXISTENTES AUMENTO TOTAL
ATUALMENTE PREVISTO NA

PRESENTE  LEI
COMPLEMENTAR

ASSISTENTE DE| 20 12 32

DESENVOLVIMENTO

INFANTIL

INSPETOR DE| 26 04 30

ALUNOS

PROFESSOR DE 104 06 110

EDUCACAO BASICA

|

PROFESSOR DE 68 03 71

EDUCACAO

INFANTIL

SERVENTE 58 10 68

TECNICO EM |22 05 27

ENFERMAGEM

PARAGRAFO UNICO - Ficam alterados os Quadros de
Cargos Permanentes, do Anexo |, da Lei ComplemafAta60, de 08 de outubro de 2003,

com as modificagdes estabelecidas no caput donpeeaigo.

responsavel pela alteracdo dos Quadros de Cargwmsafentes, do Anexo | da Lei

Complementar n® 260, de 08 de outubro de 2003uimidd os Empregos Permanentes

ARTIGO 2° - Fica a Secretaria Municipal de Administracao

constantes desta Lei Complementar.




ARTIGO 3° - As despesas decorrentes da execucdo da
presente Lei Complementar correrdo por conta dec@es proéprias, constantes do

Orcamento Municipal vigente, suplementadas se séoes

ARTIGO 4° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na
data de sua publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CABREUVA , em 06 de dezembro de 2007.
CLAUDIO ANTONIO GIANNINI
Prefeito
Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e arquivada naoSele Expediente e

Registro da Prefeitura de Cabreuva, em 06 de depedet2.007.

IVONE CONCEICAO MADRID AMBAR
Procuradora do Municipio de Cabreuva
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N" 306, DE 13 DE MARCO DE 2008,

“DISPOE SOBRE A CRIACAD DE
EMPREGOS PUBLICOS
PERMANENTES, REGIDOS PELA
CONSOLIDACAO _DAS LEIS DO
TRABALHO (CLT], CONSTANTES
DO ANEXO 1 DA LEI
COMPLEMENTAR N°* 260, DE 08
DE ____OUTUBRO ___DE 2003,
ALTERADA = FPELAS = LEIS

MPLEMENTARES N° 290, DE 19
D E 2005, E 301 DE

06 DE_SETEMBRO DE 2007, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS™,

CLAUDIO ANTONIO _GIANNINL  Prefeito  do
Mumcipio de Cabretiva, Estado de 580 Paulo, no uso de atmibuighes que

lhe sdo confenidas por Lei,

FAZ SABER OQUE, a Cimara do Mumcipo de
Cabretivi, aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Le

ARTIGO 1" - Fica cnado, pela presente Le

Complementar, o emprego co permanenfe, regido  pela
Consohdaciio das Leis do Trabalhd)(CLT), E!,te'i'andu 0o Quadro de

Empregos Permanentes (Anexo [) da omplémentar n® 260, de 08 de
outubro de 2003, passando a vigorar o O

uirle acréscimo

AUA FLORIAND PEIXOTO, N° 158 - CENTRO - CABREUVA - CEP 13315-000 - F HEE. (11} 4528-8300 - FAX. :(11) 4528-834T
L_ Site.: www.cabreuva.sp.gov.br - E-mall: gablnetefic uva sp.gov br )




.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
GABINETE DO PREFEITO

EMPREGO QUANTIDADE
AGENTE DE TRANSITO |04

PARAGRAFO UNICO - Fica incluida a descrigio do
emprego publico do “caput” no Quadro de Cargos Permanentes {Anexo
1) da Ler Complementar n® 260, de 08 de outubro de 2003

ARTIGO 2° - Fica responsavel a Secretana Mumicipal
de Admimistragio pela alteragio do Quadro de Cargos Permanentes, do
Anexo |, da Len Complementar n® 260, de 08 de outwbro de 2003,
incluindoe o Emprego Permanente constante desta Ler Complementar

ARTIGO 3° - As despesas decorrentes da execucdo da
presente Ler Complementar correrfio por conth de dotagdes propnas,
constantes do Orgamento Municipal gente, suplementadas se
NECESSANo,

ARTIGO 4" - Esta\Le1 na data de sua

publicagdo, revogando as disposigles em

PREFEITURA DO MUNICIP10 DE de margo de 2008

LAUDMY AN

‘deof Municipio e arquivada no Setor de Expediente
de margo de 2008

CELE

Procuradogdo Municipio de Cabreiiva

Publicada na Imprensa Ofici
Remstro da Prefertura de Cabredv

ot

Py

Site.: www.cabrauva.sp.gov.br - E-mail;: gablnatedd uva, 8 p.gov.br

RUA FLORIANO PEIXOTO, N® 1568 - CENTRO - CABREUVA - CEP 13315-000 - FORE.:{11) 4528-8300 - FAX. (11} 4528-0347

.
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RUA FLORIANO PEIXOTO, N* 158 - CENTRO - CABREUVA - CEP 13315-000 -

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA

GABINETE DO PREFEITO

MPREGOS PUB DS _DE _NA L4 O

PERMANE :
E.@ﬁi;iﬁgiu DAS __ LEIS __ DO

TRABALHO (CLT), CONSTANTES DO

ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N"
DE 08 DE OUTUBRO DE 2003, E

A
POSTERIORES, O ENQUADRAMENTO

DOS SERVIDORES, E A ALTERACAOQ DO

4 N'
260 08 RO DE 2003, E DA
0 SP NCIAS,

CLAUDIO ANTONIO GIANNINL Prefeito do Municipio

de Cabreuva, Estado de Sdo Paulo, no uso de atribuigdes que The sio
conferidas por lei, em especial a prevista no art. 85, ncisos X1 e X11, da
Lei Orgdnica Murnicipal,

FAZ SABER QUE s Cimara do Mumicipio de Cabredva,
aprova ¢ ele sanciona e promulga a seguinte lei complementar

Art. 1° Ficam transformados, pela presente lei complementar,
o5 empregos pablicos de natreza permanente, regidos pela
Consolidaglio das Leis do Trabalho (CLT), de professor de educagio
nfantil, em numero de 68 (sessenta ¢ oito), para professor de educaciio
basica |, inclumdo-se essa quantdade de empregos publicos no
respectivo quadro de servidores de professor de educacio basica | 4
existente

Art. 2° O provimento dos empregos pablicos de professor de
educagdio basica I, cuwa wansformagho se dia pela presente ler
complementar, serd realizado mediante nvestidurm denvada dos

servidores que ocupavam os empregos publicos de professor de
educagiao mfantl, e respective enquadramento, promovido pela
Secretana de Admimistragio.

Pardgrafo amice O padrio de vencimen servidores
publicos cujos empregos sio objeto de transform presente lei
A
(

/.v"'.‘

E
Site.: www.cabreuva.ap,.gov.br - E-mali: gnh}nulmnﬁu.ip.ﬂﬂmhr

E:{11) 4528-8300 - FAX.(11) 4520-8347
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RUA FLORIAND PEIXOTO, N" 158 - CENTRO - CABREUVA - CEP 13315-000 -

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA

GABINETE DO PREFEITO

complementar serd igual ao percebido pelos professores de educagio
basica | de mvestidura ongindria no referido emprego, com idéntica
referéncia no Anexo Il da Lei Complementar n® 260, de 08 de outubro
de 2003

Art. 3° Excluem-se da transformagdio de empregos publicos
prevista no art 1° os casos abrangidos, na data da vigéncia desta les
complementar, pelo disposto no art 16, capur e paragrafos, da Le
Complementar n® 198, de 26 de majo de 2000

Pardgrafo dnico Os servidores com jomada de tmbalho
diferenciada, prevista no capwt, em numero de 03 (trés), permaneceriio
ocupando o emprego publico de professor de educagio mfantil, que fica,
a partir da vigéncia desta ler complementar, em extingiio na vacincia,

Art. 4* Com as transformagdes dos empregos puablicos
previstas nesta len complementar, 0 Quadro de Empregos Piblicos
Permanentes { Anexo [) da Lei Complementar Municipal n® 260, de 08 de
outubro de 2003, com as alteragdes legislativas subseqientes, passa a
vigorar com as seguintes denominagdes e quantidades:

EMPREGO CRIADOS TOTAL
ATUALMENTE | PRETENDIDO

PROFESSOR DE |71 [1E]
EDUCACAO
INFANTIL

PFROFESSOR DE| 110 178
EDUCACAO
BASICA 1

L

Art. 5 Fica alterada a redacio do Anexo | da Le
Complementar n® 260, de 08 de outubro de 2003, passando a vigorar em
conformudade com os quadros e descngdes dos empregos publicos que
desta fazem parte integrante,

Art. 6" Fica responsavel a Sec Municipal de
Administragfio pela alteragiio do Quadro de Cargod\ Permanentes, no
Anexo | da Ler Complementar n® 260, de 08 de ou 2003, a fim de

cumprr com a transformaciio de empregos piblicos /dr;ﬂen bem
<

ry

e

Site.: www.cabrouva.sp.gov.br - E-mall: gabinetefcafireuva.sp.gov.br

E.:{11) 452B-B300 - FAX :[11) 4528-8347

-



RUA FLORIAND PEIXOTO, N® 158 - CENTRO - CABREUVA - CEP 13315-00

.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA

GABINETE DO PREFEITO

como por promover a apostila dos titulos de nomeagio dos servidores
publicos abrangidos ¢ adequagdes 4 referéncia salarml correspondente,
bem como em relagiio as demais alteragdes previstas.

Pardgrafo Gnico As transformagdes dos empregos pablicos
constantes da presente lei complementar serfio implementadas, assim
como ¢ enquadramento e a adequagdio salanal, e as demais alteragdes
previstas, no més de abril do corrente ano.

Art. 7 As despesas decorrentey
complementar comrerfio por conta de do
orgamento municipal vigente, suplam

™

execugdo da presente ler
ropnas, constantes do

Art. 8° Esta ler entrara em na dats de)sua publicaciio,

reg¥a, em 10 d6 abril de 2008

revogando as disposigdes em ¢
Prefeituga do Municipio de
DIO G '
Prefeito

Publicada na Imprersa Oficial do Municipio e arquivada no Setor de
Expediente e Registro da Prefeitura de Cabreiiva, em 10 de abnl de

2008 (

LUCAS GIOLLO RIVELL
Procuradol do Municipio de Cabredva

.-'.?

0 -
Bite.: www, cabrauva.sp.gov.br - E-mail; ﬂlhiﬂltl@ﬁ%::l\m_lp.nnk.hr

E.:(11) 45288300 - FAX.:(11) 4528-R347
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
GABINETE DO PREFEITO

FORMA JORNADADE | CARGA | SALARIO
e aiec provivinto | S [P rragarno | wordria | ks
24 hisem de
Professor de Concursa PUblco ou i
87 IEdlll:-Il.‘-ll} infantil o yradeat I M Inicial Eag_{:lﬁ-u:. Anexo |
PRE - REQUISITOS

- Ensing Superor Normal com Habilitacio em Educacho Infaniil; ou
= Pedagogia com Habilitagio am Educacho Infantil; ou
- Magistério com habilitagio em Educagio Infantil.

ATRIBUICOES:

¢ Elsborar & execular o sau plano de rabalhs referents 4 regéncia de classes & atividades de acordo com o Plana
da Desenvabimanta Educacianal da Unidade Escalar, O professor dave desenvolver lodas as atmbulgtes proprias
do el campe de tratalho,

» Ptanejar, elaborar, organizar, axecutar e registrar as sividades pedagogicas préprias de sua drea,

« Promover o dessnvalvimento cognitive, fsico. afefivo, éhico, para as relaghes interpessoais & de inserglo social
doa educando, zelando nasim pala quu.lin’adu do aneino,

s Preocupar-se com a aprendizagem dos alunos para possibilitar seu desenvelvimento integral através de meios
[que sane as dificuldades de aprendizagem dos alunas,

» Patancializar o desanvalviments de fodaes as ulpﬂ:c_lll:lns. de modo & tornar o ensino mais humano @ mais &ico
Promaover & conduzir agies didatico-pedagégicas de modo sistematizado, proporcionande contaddos e trabalhos
concoituais, procedimentars o atitudinais gue favoragam o desenvolvimento da autonomia intelectual, maral &
amocional, proporcionandgs o respedts &5 Mlﬂn a lntumt.ln @ B cooperagio entre o5 alunos para &
construgdo de uma sociedsds mals justs 8 solidéria;

& Manter gm ordem o stuslieados documantos relalives o desempenho ndividual & caletiv dos alunas,
« Parficipar do processo nterno 8 externo de avaliagdo da Unidads Escolar,

= Exsoutar outres terelas correlatas, conforme necessidade ou a enfério de seu supariorn

|*} Respaitando o art. 18 da LORM 108 de 260052000

HIERARQUIA SUPERIOR —» Imediata: Diretor de Escola - . fi nicipal
GRUPO OCUPACIONAL -+ Docenies N
( R

RUA FLORIANO PEIXOTO, N* 158 - CENTRO - CABREUVA - CEP 13345-000 - F -zE.:H‘IJ--lEH-lﬂI:IE « FAN.:{11) 4528-B347
\ Site,: www.cabrauva.sp.gaov.br - E-mall: gihln.hﬂ:ﬂluu].-p_nnu.hr ‘J




GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA

FORMA JORNADA DE CARGA SALARND
(i TE | REF :
e = PROVIMENTO Q TRABALHO HIOORARIA Ri
Professor de Concursa Plblies ou : 30 h/sem de
L1 Educacho Basica | pcsigmploithap i 178 | R Basica cen 4 5 Aneaxo Il

PRE - REQUISITOS

RUA FLORIAND PEIXOTO, N* 158 - CEMTRO - CABREUVA - CEP 13315-00

\

= Ensino Superor Mormal, ou

- Pedagogia; ou
= Ensing Médio na Modalidade Mormal,

ATRIBUIGOES:

« Elaborar @ exacutar o seu plano de trabalho reférente & regéncia de classes e atividades de acorda
com o Plano de Desenvolvimento Educacional da Unidade Escolar. O professor deve desenvolver lodas
as atribuigdes proprias do seu campo de lrﬂhﬁlhg,‘

« Planejar, alaborar, organizar, executar 8 riliﬁﬁfht 2 atividades pﬂhﬂﬂﬁlmq'mmﬂs de sua frea;

« Promover o desenvolvimento cognitivo, fisico, afetivo, ético, para as I"Iilfll;ﬁﬁ interpessoais & de
insercAo social dos educandos, zelando assim pela qualidade do ensino,

i o
= Preocupar-se com a aprendizagem dos alunos para possibifitar seu desenvolvimento integral através
de melos que sane as dificuldades de aprendizagem dos alunos;

« Potencializar o desenvolvimanto de todas as capacidades, de moda a tomar 0 ensino mais humano e
|mais ético,

* Promover e conduzir agbes diddlico-pedagdgicas de modo sistematizado, proporcionando conteddos e
rabalhos conceituais, procedimeantais e alifudinais que favoregam o desanvolvimanlo da aulonomia
intelectual, moral @ emocional, proporcionando o respeito & diversidades, a interaglio & a cooperago
gnire 08 alunos para & construglo de uma socledade mals jusia & solidaria,

« Manter em ordem e atualizados documentos relativos ao desempenho individual @ coletive dos alunos.
» Paricipar do processo inlemo e exiemao de avaliagio da Unidade Escolar;

= Executar outras tarefas correlatas, conforme necassidade ou a criténio de seu superior

HIERARQUIA SUPERIOR -» Imediata: Diretor de Escola - Mediata: nicipal

GRUPO OCUPACIONAL -+ Docentes
L/

0-F
Sito.! www.cabrauva.ap.gow.br - E-mall; ulhlnutl@}dﬁé’n.up.uw.m

E.:(11) 4528-8300 - FAX_:(11) 4528-8347
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA

FORMA JORNADA ~iR RIO
COMY CARGO | PROVIMENT | QTDE REF nE HOR ‘{i’i‘ _q,u:: i
2] TRABALHO
40 hisam
80 Veterindrio || Concurss Fublice 2 AE Inicial de Seq. & | Anexo |l
SEx

PRE - REQUISITOS

- Ensino Superior em Veternaria; e
= Registro no CRMVY

ATRIBUIGOES:

= Planaja, organzs, supendsions @ asscuin progrmas do defesa sanilirla, protegio aprimomments & desamaoliments 4
Ipn:ur-mmnﬂn sstudos o pescuisas, aplicardo conhecimaeros Nacalzacho & empregands culres méindne. pam aEsagUE &
sanidads do rebanha, nmmumﬂfnuﬂl m-:uﬁduhmum

M-mﬂnummumhmim uﬂiﬂlmmlmmuummln
o &mbko facional e refional, mem Iﬂ:mmmmdlrﬁmmmﬂnm
ninlenles, pars favorecsr a sanidede npfud.ﬂhhnﬁfﬂnmhﬂn:

rEm-ﬂmm‘Mtﬂ-Mﬂmruﬂ prestando asseesorments, sasislingla & onontaglo,
Eazendo o acompanhamants desses projetos, pard garanti & producio recional @ kicrativa dos almentos o o sfendimenia sos
dispoaliivos ksgads, guanic & aplcagdo dos ecumos oferecidos,

» Faz profilaia, disgnostica e irala de dosnges dos animais, reallzande sames clinicos o de boratdrio, par essegurar a
{aankinde individusl & coktive desses animais; ) :

= Fealiza sxames [boraionats, colends o maberial a/oy procedendn & arafise andlomo-padokigicn, hispopatoldgice, hamaloligics
|w imunoldgica, para asipbalecer o diagndsiico o a lerapiutica,

= Promave & mehoramenio do gado, procedando § insemnagea arlificial, onentando o seleqdo dom ssgdcies maks cofverdenes
cada reglo oo pals o feando 0 coraciens Maks vaniosos, pam asseguier o rondiments da exploracho pecusrs,

« Deservole & sseculn progrmmas de nuircdo animal, farmulands & balanceanao a8 mcles, pam babar o Indice de commsdo
almaniar, prevenic doences Carencials & aumsalar & procutidede:

» Efetua & conbrofe sanitirio da produglic animal dostinads & indusine, realizande eames cinkcos, andiome-patoligoos
llﬁbmmmlnh & posl-morter, pam polegsr B sadoe indivicual & coletim da populacda;
-WQWMMMdeM.WMuMMMMm
origem animal, bem como de sun qualidade. determinaco visia in looo. paa laeer curmpin & egislacio pamilents amnents

EMpresas quanio 8o prepans eenokijico dos alimentas de crigam animal, slabormndo o mecutando projslos. pam aesaguiarn makl
lucratividadn & essas ampresas e mehor qualidade dos alimenics,

« Diepanialve programes de pesca & paiculiuns, oriendands sobve a culiu de pees, consenvacdo o indusiralizagio dos mesmos
para incramantar & explomcac acondmica & mebhor oe padries de almeniagio da populacin,

+ Procede ao conbioie Gas oandsaes. efetivando lvantamenica do dodos, awliagio epdemiclgica, programagio, execucla,
suparvislo o perguisa, parn possibiltar & profilngs dessss doengas

» Faz pesquisas no campo da bologia aplicads & veierindria, renlesnda sstudos, sxpetimsntaites, sslatisbces,
cAmpa & di laboraiddo, para posalbiliar o makor desamadimanto iscnoldgico da calngia weiorindria;

» Assausora na formulaclo, producio & comercalizacka de produios velorindrios (VAcinas, Soroe, radclmenlos, |
oulies) & parlicips desaes smpreandemenios, valento-aa oo mEneting, pesqulsas, desemvahimaento do produios,
qualdecs, produgio a sdminisbagdo, pars super a8 recessidados terapdutica do mbanba;
= Olarece o ampara Wenica na fecalragho sarikina &0 muricipe @ pan lseo devs ealar @ par do Cadigo Sanibimo f
= Enpculs ollvas iarefos cetermnadas pela hioranguia imesiiatn i

CAMPO DE ATUAGAD —» Saide
HIERARQUIA SUPERIOR —» Imediata: Chefe de Servigo - Mediata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL —» Universitario
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GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA

JORNADA
FORMA CARGA |[SALARIO
cop| CARGO aTDE REF DE
PROVIMENTO HORARIA RS
25 hisa
Concurso m
&4 |Procurador Publi 3 AD Inicial de Seg. a | Anexo Il

PRE - REQUISITOS

- Ensino Superior em Dirsito; @
- Registro na O.AB.

ATRIBUIGOES:

# Representa em julzo ou fora dele a parle de que & mandatirio, referente a Adminisiracio
Publica Municipal & no dmbito profissionaliécnico das atlvidades dos servidores municipais,
nas aghes em que estes forem autores, réus ou hum;lua. acompanhando o andamento do
processo, presiando assisténcia jwil:llr.l a;irunntlm:h rEBCursos em qualgquer instancia,
comparecendo a audiéncia @ outros atos, para defender direilos ou interesses;

» Estuda o maténa juridica & de outra miuruu consullando codigos, leis, jursprudéncia &
oulros documentos, para adequar os fatos 4 legislacho aplicivel;

» Complémeénta ou apura as informaghes levantadas, inquirindo o clienle, as testemunhas &
oulras pessoas @ lomando outras medidas, para obter os elementos necessirios 4 defesa ou
acusacho, armolando & correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para
apresenta-lo em julzo; 2 .

= Acompanha o processo em lodas a5 suas fases, requerendo seu andamento através de
petighes aspecificas, para garantir seu irdmite legal até decisio final do fitigio,

« Reprasenta a pare de que & mandatéro am juizo, comparecendo as audidneias @ lomando
sua defesa, para pleftear uma decislio favorivel;

* Redign ou slabarn dooumantas [uridicos, pronunciamentos, minutes & informagben sobre quesiies de
naturera administrativa, fiscal, chil, eomercial, trabalkista, panal ou outras, aplicando A lagslacho,
forma & ferminologle sdequada aos assuntos am guestlo, para ufilizd-los na defesa de ssus clienies

« Drigniar o5 servidornes @ & populacio com relacio aos seus direltos e obrigagbes egals.

= Execula outras larefas determinadas pela hieramguia imediata.

CAMPO DE ATUAGAO -» Direito
HIERARQUIA SUPERIOR -» Imediata: Secretdrio dos Negtcios Juridicos

» Mediata Secretario Municlpal
|GRUPO OCUPACIONAL — Universitrio w
7

.

i
£
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
GABINETE DO PREFEITO

EXTINCAQ, INCLUSAO F CRIACAO DE

EMPREGOS PUBLICOS DE _NATUREZA
PE T EGI PELA
CONSOLIDACAO _ DAS LEIS__ DO
TRABALHO (CLT), CONSTANTES DO
ANEXO 1 DA LEI COMPLEMENTAR N°
260, DE_08 DE OUTUBRO DE 2003, E
ALTERACOES LEGISLATIVAS
POSTERIORES, O ENQUADRAMENTO
DOS SERVIDORES, E A ALTERACAO DO
ANEXO 1 E I1I DA LEI COMPLEMENTAR
N" 260, DE 08 DE OUTUBRO DE 2003, E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS,

CLAUDIO_ANTONIO GIANNINI, Prefeito Municipal de
Cabreava, Estado de Sdo Paulo, no uso de atmbuigdes que lhe sio
confenidas por lei, em especial a previsia no art. 83, mcisos X1 e X1, da
Ler Organica Municipal,

FAZ SABER QUE a Cimara Municipal de Cabreuva aprova
e ele sanciona e promulga a seguinte ler complementar:

Art. 1° Ficam transformados, pela presente ler complementar,
os empregos  publicos de npatureza permanente, regidos pela
Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT), de Motonsta |, em numero de
35 (irinta ¢ cmeo), para Molonsta I, imclumdo-se essa quantidade de

empregos pubhicos no respectivo quadro de servidores Motonsta 11, 14
exstentes

Art. 2" O provimento dos empregos publicos de Motonsta 1,
cuga transformagio se da pela presente lei complementar, serd realizado
mediante mvestidura denivada no que se refere aos servidores em niumero
de 15 (quinze) que ocupavam atualmente os empregos publicos de
Motonsta 1, sendo consideradas ongmmanas as demas investduras
realizedas  futuramente, devendo o respectivo  enguadramento  ser
promovido pela Secretaria de Administragiio

RUA FLORIANG PEIXOTO, N° 158 - CENTRO - CABREUVA - CEP 13315-000 - E.;{11) 4328-8300 -~ FAX.:{11) 4528-8347
\ Blte.: www.cabreuva.sp.gov.br - E-mall: gabinate

BUYA.Ap.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
GABINETE DO PREFEITO

Pardgrafo unico O padrio de vencimentos dos servidores
publicos cujos empregos sio objeto de transformagdo pela presente ler
complementar serd igual ao percebido pelos Motonstas 11 de mvestidura
orgmana no refendo emprego, com idéntica referéncia no Anexo Il da
Lei Complementar n® 260, de 08 de outubro de 2003

Art. 3" Com as transformagdes dos empregos publicos
previstas nesta ler complementar, o Quadro de Empregos Publicos
Permanentes (Anexo [j da Ler Complementar Muricipal n® 260, de 08 de
outubro de 2003, com as alteragbes legislativas subsequentes, passa @
vigorar com as seguintes denominagdes e quantidades.

EMPREGO CRIADOS TOTAL PRETENDIDO
ATUALMENTE | COM i

S TRANSFORMACAQ

MOTORISTA 1L | 37 72 ',

Art. 4" Fica cnado, pela presente Lei Complementar, o
emprego  publico permanente de auxihar de sala, regdo pela
Consohdagio das Leis do Trabatho (CLT), alterando o Quadro de
Empregos Permanentes (Anexo I) da Ler Complementar n” 260, de 08 de
outubro de 2003, com as alteragdes legislativas subseqientes, passando a
VIZOTAT COM O Seguinie acréscimo

EMPREG(O OUANTIDADE
AUNILIARDESALA |15

Paragrafo dnico Fica wmcluida a descnigdo do emprego
publico do “caput” no Quadro de Cargos Permanentes {Anexo 1) da Les
Complementar n® 260, de 08 de outubro de 2003

Art. 5% Ficam extintos na vacinca, pela presente L
Lfnmp_]:mnnmr, o5 empregos pablicos permanentes de monior e monifor
I, regidos pela Consohidagiio das Leis do Trabalho (CLT), alterand

Quadro de Empregos Permanentes (Anexo 1) da Ler Complementar ",
260, de OB de outbro de 2003, com as alieragdes legislativas/ +
subsequentes, passando a vigorar com as seguintes quantidades:
2
RUA FLORIANO PEIXOTO, N* 158 - CENTRO - CABREUVA - CEP 13315-000 - BANE.(11) 4528-8300 - FAX.:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
GABINETE DO PREFEITO

EMPREGOS | CRIADOS CARGOS CARGOS | TOTAL
| ATUALMENTE. w;'_ura_l:tﬂsﬁﬂt_rﬂ_ii;ﬂs_

MONITOR |45 14 31 14

MONITORI[50 o2 48 :

Art. 6" Ficam meluidos, pela presente Ler Complementar, os
Empregos Publicos Permanentes, no numero designado no quadro abamxo,
regidos pela Consohdacio das Leis do Trabalho (CLT), com as seguntes

denominagies:
EMPREGOS CRIADOS AUMENTO |[TOTAL
ATUALMENTE | PREVISTO
NA
PRESENTE
Tho ) LEI
ASSISTENTE DE | 32 10 42
DESENVOLVIMENTO
ENFANTIL- n v L - .
INSPETOR DE | 30 10 40
ALUNOS = -~ |
PROFESSOR DE | 178 20 198
EDUCACAD BASICA
[ |
TECNICO DE | 27 10 a7 ’
ENFERMAGEM M

Art. 7" Ficam alteradas as redag¢des dos Anexos | ¢ 111, da Lex
Complementar n® 260, de 08 de outubro de 2003, passando a vigorar em
conformidade com os quadros e descrigbes dos empregos pubheos gue
tazem parte integrante desta Ler Complementar,

Art. 8" Fica responsivel a Secretarm  Municipal de
Admmmstracio pela alteragiio do Quadro de Cargos Permanentes, no
Anexo | e do Anexo I, da Ler Complementar n® 260, de 08 de ou
de 2003, & fim de cumprir com a transformagdo de empregos pubhic
objeto desta lei, bem como por promover a apostila dos titulos d
nomeagio dos servidores publicos abrangidos e adequacdes a referéncs

L‘HUA FLORIAND PEIXOTO, N* 158 - CENTRO - CABREUVA - CEP 13315-000 - F

211} 4528-8300 - FAN.:(11) 4528-8347
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
GABINETE DO PREFEITO

salarial correspondente, bem como em relagdo 4s demais alieragies
l'im'h*l!.tr.lﬂ

Art. 9° Fica revogado o artigo 144, da Leir Complementar n®
2603, de OB de outubro de 2003.

Art. 10 Ficam alterados os mcisos 1 e 1Y, do arbigo 159, § 37,
don Ler Complementar n® 260, de 08 de outubro de 2003, passando a
vigorar com a seguinie redagio

“I' = mno periocdo agusiivo, faltar a0 servigo
injustificadamente, pelo prazo de 10 (dez) dias, consecutivos ou nio;

(.

IV — no periodo agusitivo, faltar ao servigo justificadamente,
atraveés de atestado meédico por mas de 30 (innta) dhas, conseculivos ou
nio”

Pardgrafo dnico - As alterasgdes previstas no “caput”, aphcar-
se-Ao aos servidores publicos que se encontram no periodo agquisitivo,
quando da entrada em vigor da presente lel

Art. 11 As despesas decorrentes da execugiio da presente lel
complementar correriio por conta de dotagbes propnas, constantes do
or¢amentio mumecipal vigente, suplementadas se necessano

Art. 12 Esta ley entrara e vigor na
com efeitos retroativos a 01° de-duosto de
disposicdes em contrano

Publicada na Imprensa Ofjeddi] do Municip rquivada no Setor de

Expediente e Registro da Prefeitura de Cabr&liva, em 27 de agosto de
200

IVONE CONCEICAO MADRID AMBAR
Procuradora do Municipio de Cabreava

RUA FLORIANG PEIXOTO, N* 158 - CENTRO - CABREUVA - CEP 13315-000 -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

ANEXO Il

Padrao de Vencimento - Empregos Permanentes

Wiuriings! 2 3 4 5 6 7 8 a
Padrao

A 318.50] 33616] 332.81| 339,45 4612|352 ?T 369,43 366,07] 372,74

B 499.3'?'| AD6.03] _41267| 416,33 426,00] 49208 495.31] 445.05| Aniee

C 465,03 48590 a82,56] 4o8.21] S05A7| Siz53] 51617

D E07 8 521.14;_52?.5[ 534.48]  541.14] 547,.80] 5ba44] =e1.0|

E 532,560 552.46]  550.13] G5 77| G572,43] 570.08] 585, 7H| 50741
F 564 06] 604,04 519._135* B17,94] B25,09] Go0.66| 62731 643,06
G B7165 B81,62] ooB.2A| 704.08] 711,58] 718.25] 724.80] 74157
H 772,39 7o2.36] 705,02 BOSG7| E12,32| Ai6.068| A2664] 692,00
| B30.70 85066] B57.33] Boi.on] BrOE4| A77.26] BB3G6| 890,60
J BE7 22 ; B77.17} BB3B4] Bu049] BYT 16 g-na_?n[ c_41u.1§| B17,11
K B88.32] 89497] BOTE3| G0830] G14.95] 921,61] O28,25] oa402] S4157] G48.23
L O02,83] Goo.48] 916 19| 922.&% BEQ.dﬁ-I 042,75] B4ude ETRE D
m B7376] Ge0.42] B27,08] G9a.74] BA0A0] Ga7.04] 05371 oeoanl werogl oraoT
N 1.021 51| 1.028,16] 7.004.63] 1.041.48] 1.048,14] 1.064,79] 1081.46] 1.068.10] 1.074.76] 108141
0 1.025,06] 1,031 ﬁmlmlﬂmﬂ 1.058,34] 1.085,01] 1.071.66) 1078.32] 1.084,00
P 1.038,38] 1.045,08 1%1.3 1,058.34] 1.065.01] 1.071,66] 1078,32] 1.064,96] 1.081.63] 1 008,20
0 1.101,201 1107 86] 1,114,852 1.121,16] 1.127.83] 1.134.48] 1.141,14] 1 147 78] 1.154.46] 1161101
R 114221 1148 87] 1 155.55] 1162 18] 7160.09] 1175.48) 1 178.16] 1 166.81] 1.166.47] 1.202,11
5 1.165.68] 1172.35] 1.170,01] 1.985,66] 1102.33] 1158,67] 1 205,63] 1.212.28] 1218.05] 1.225,61
T 1.186,13] 1.204,78] 1.211 44] 1218.06] 1.224,76] 1.291,42] 1 238,06] 1.244,7¢] 1.2561.58] 1.258,00
u 1.261,38] 1.250,04] 1.264,68] 127194 1278 07] 7254 6] 129132 1207 67] 7504 54] 1311 78
v 1.264.88] 1.271,34] 1.278,01] 1284.66] 1.281,32] 1297,97] 1.904,64] 1311,28] 1317 .04] 1 324,50]
W |.330,33] 1,356 98] 1.343,64] 1.550,30] 1.956,96] 1 965.62] 1.970.28] 1.376,04] 1 389500 1 300,25
X 1.349,60] 1.356 561 1 353.22] 1°36988] 1375 52| 1383, 18| 1 380 6] 1 366,50] 1.403,16] 1.408,50]
Y 1376,51] 1 363, 17] 1380 4] 7 555, 45] 140314 406,75 1 416.46) 1423,11] 1428.77] 143647
AR 1.662.40] 1.550.05] 1.5665.71] 1.572,386] 1.579,03] 1.585,68] 1502.93] 1.698,50] 160565 161257
AD 1.6592,75] 1.699,40] 1.706,07] 1.712,72] 1.719,37 I??E,Uﬁ.ﬂ 1735,35] 1.74500] 175285
AC 1953.??| TE70.42 1883, 73] 1.850,30] 1,857 O8] 1 903.69] 1.010,35] 161702 1£+2:j.a'.’|
AD 2.164,95] 2.176,60] 2.183,27] 2788,53] 2 106,56] 2 208,23] 2.200.89] 2 216,55 2222200 2200 Bel
A_E 2 88:2.04] 2988 68] 2.985.34] 3.061 50] 3.068 58] 3.075 21 '.1-.!.'.'[':1.5? 3.088 54 309519} 3101784
AF 2.050,15] 2.058,79] 2.063.45 ﬁ"iﬁl‘zms.r‘r 2 083,43 2000.07] 2 096,73] 2.103,38] 2 17005

L1

0OB5 © Tabela atualizada apds o reajuste de 15% em 01.02.2000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA - REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO 1 - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTE

L
y
JORNADA CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS

. FORMA
CARGO PROVIMENTO QTDE | REF | rpagatHO | HORARIA RS$
Auxiliar de Sala Concursa Pblica 15 G Integral .m_m“m%mhm Anean lll | — Ensino Média Completa
ATRIBUICOES:

- Execular atividades didrias de recreagio com criangas e trabalhos educacionais de artes diversas;

= Acompanhar criangas em passeos, visitas e festividades sociais;

—= Auxliar o responsavel pela sala nas atividades didrias;

—~ Proceder, orientar € auxiliar as criangas no que se refers a higiene pessoal;

— Comunicar o responsavel pela sala dos acontecimentos diarios quanto passivel imegularidades na higiene da crianga,

= Auxiliar as criancas na alimentacio;

— Auxiliar a crianga a desenvalver a coordenacao mators,

= Observar a saide e o bem estar das criancas,

= Ministrar medicamentos conforme prescrigio médica,

— Prestar primairos socorras, clentificando o responsavel pela sala da ooorréncia,

- Vigiar @ manter a disciplina das cnangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substitulo ou responsdvess, quando afastar-se,
ou aa final do periodo de atendimento;

= Auxikar no recolhimento & entrega das criangas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, relando assim
pela sua seguranca,

— Levar a0 conhecimenio do respansavel da sala gualguer incidente ou dificuldade ccorridas;

— Executar outras tarefas determinadas pela hierarguia imediata.

CAMPO DE ATUAGAD: Educacia e Ac3a Social
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata Chefe de Servico — Mediata Secretario Municipal

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Educacional




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA - REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAL
ANEXO 1 - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTE

FORMA JORNADA DE CARGA

it erovpENto |QTPE| REF | oo ibarno | morirma | SALARIORS FRE-REQUISITOS
Assistente de Desenvolvimento n._uan..___,wﬂ Puibiico 42 3 Integral 40 hisem de Anexa Il - Magistério na modalidade normal com

Infantil P rR A A Seg. @ Sex | Habilitacdo para Educacao infantl
AT I_NC_El ES:

« Educar e culdar das cnangas desenvolvendo praticas pedagdgicas que promovam a integragdo entre os aspectos fisicos, emocionais, afativos,
cognitivos, linglisticos @ sociais da crianga, tais como: ser, sentir, brindcar, expressar-se, relacionar-se, mover-se, organizar-se, cuidar-se, agir e
respansabilizar-se entendendo que ela & um ser tatal, completo e indivisivel @ que desde bebé vio, gradual e articuladamente, aperfeicoando esses
processos nos contalos consigo mesmo, com as pessoas, as coisas @ o ambiente em geral;

= Propiciar oporfunidades e experiéncias de socializagio, principalmente habitos e habilidades psicomotoras;

+ Promover um trabalho em que todas as criangas e suas familias tenham acesso a conhecimentos, valores e modos de vida verdadeiraments
cidadaos;

= Desenvolver atividades e agfes educativas em um contexto em que educagio e cuidados se realizem de modo prazeroso;

= Trabalhar a ludicidade, fazer uso de jogos, dangas, cantos e outras formas de comunicagdo, expressdo, criacdo e movimento.

» Realizar exercicios de tarefas rotineiras e experiéncias dingidas que contribuam para uma educagio plena, completando a agdo da familia.

= Organizar estratégias de avaliagio por meio do acompanhamento @ do registro das etapas alcangadas nos cuidados e educacio das cnangas.

= Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu supserior.

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Diretor — Mediata: Secretano Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Educacional




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA —~ REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO [ -QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTE

|
FORMA | JORNADA DE: CARGA
coD CARGO PROVIMENTD QTDE | REF TRABALHO | HoRARIA SALARIO RS PRE-REQUISITOS
Concurso Publico ou 40 hisam de
043 Inspetor de Alunos s i e A 40 F Integral Seq. 4 Sex. Answo lll = Ensino Fundamental Complata.

ATRIBUICOES:

= Contribuir com o seu trabalho na Educacio dos alunos;

= Conhecer a clientela da escola para desempenhar bem as suas funcdes;

= Ter um bom relacionamento com toda a equipe ascolar, evitando areas de atrito;

« Deve sar enérgico e claro nas suas orentagdes junto aos alunos para evitar confusdes que gere rebeldias e quebra de disciplina;

= Estar atento a toda movimentagio de alunos, prncipaimente nos recreios, festas escolares, passeios e outros, evitando se atos de indisciplina,
= Atender atodas as orientagdes da direcdo e membros da coordenagio da escola na medida do possivel e dentro de suas competéncias legais;
» Auiliar os profassores, a diregdo e funcionarios quando solicitado;

= Ter muito zelo & presteza nos servigos prestados;

s« Elaborar relalonio scbre ocorréncias em sau trabalho;

« Executar outras tarefas comrelatas, conforme necessidade ou a8 criténo de seu supenor

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediatz Diretor - Mediata: Secretano Municipal
GRUPO OCUPACIOMAL: Apoio Educacional




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA - REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

ANEXO 1 -QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTE .
L
FORMA JORNADA CARGA SALARIO Sl

coD CARGD PROVIMENTO QTDE REF TRABALHO HORARIA RS PRE-REQUISITOS _—

=t | 40 h sem

Cancursa Pablico = Enzing Fundamental - Basico |
055 Motorista Il 72 M Irtegral Seqg. 4 Sex. / Anegxo il
& Concursa de Acesso Rlvbramanio - CMH

ATRIBUICOES:

= Dirgir velculos pesados, como caminhfes ou cametas, ou velculos leves como automdvers, utilitanos, manipulanda os comandos de marcha e

direc3o & conduzir valculo no frajeto indicado, seguindo as regras de trinsito, para transportar cargas e pessoas,

= \Vistoriar o veicula verificando o estado os pneus, o nivel de combustivel, 3gua e dieo do carter @ testar frelos e a parte elétrica, para cartificar-se de

suas condicdes da funcionamento:

+ Examinar as ordens de servigo, verficar a localizacdo dos depdsitos e estabelecimantas onde processar-se-3o carga e descarga, para dar

cumprimanto a programacdo estabelacida,

= Ligaro motor do velcula, girando a chave de Ignic3o, para agquecé-lo e possibiitar sua movimentacao:
= Dingiro velculo, manipulando os comandos & observando o fluxo de transito e a sinalizagéo, para conduzi-io 30s locais de carga e descarga;
= Zelar peia documentagio da carga e do veiculo, verficando sua legalidade e comespondéncia aos volumes, pars apresenta-la as autoridades

compatentes, quando solicitada, nos pontos de fiscalizacio;

+ Contolar carga & descarga do material transportavel, comparando-0 @05 documentos de recebimento ou de entrega e onientando sua arumacsc

no weiculo, para evitar acidentes e atender corretamente 3 freguesia;

= Zglar pata manutenc3o do veiculo, comunicar falhas e solicitar reparos, para assegurar seu perfeito estado;
= Recociher o veiculo apds a jomada de trabalho, conduzindo-o & garagem, para possibilitar 3 manutencio e abastecimenta do mesma:

» Zelar pela seguranga das pessoas lransportadas,
= Pode especializar-se na condigdo de determinado tipo de veiculo, como caminhdo-tanque ou determinade tipo de veiculo, coma combustivel ou

automdveis e ser designado com a especializacaa.

« Dingir automdvel de passeio, acionando os comandos de marcha e dire¢3o conduzindo-o em trajeto determinade de acordo com as regras de

transita e as instrugdes recetwlas, para efetuar o transporte de parficulares, funcionanos, aulondades e gutros!

« Auxiliar nos servicos de carga e descarga do veloulo @ cumpre rigorosamente as lais de trinsito.
» Executar gutras tarefas determinadas peia herarguia imadiata.

CAMPO DE ATUAGAD: Servicos Gerais
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata’ Chefe de Servigo - Mediata: Sacretdria Municipal
GRUPQO QCUPACIONAL: Operacional




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA — REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO [ -QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTE ¢
3

[ [
JORNADA DE CARGA SALARIO
coD CARGO FORMA PROVIMENTO | QTDE | REF TRABALHO HORARIA A3 PRE-REQUISITOS
s 40 h/sem da ;
L Concurso Pablico ou - Ensino Técnica em Enfermagem; &
081 |Técnico am Enfermagem - de A ar M Integral Mum..m wm____nw_____u Aneo 1 — Registro no COREN,

ATRIBUICOES:
» Auxiliar na elaboracdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe;

= [Desenvolver programas de onentacdo &5 gastantes as doengas fransmissiveis e outras;
= Desenvolver, com o enfermeiro, atividades de treinamento & reciclagem, para manter os padries desejveis de assisténcia aos pacientes;

« Participar d& trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementagdo alimentar, para prevencdo da desnutricao,
= [Executar diversas tarefas de enfermagem, com a administragdo de sangue e plasma, controle da pressdo venosa, monitoracio e aplicacda de

aspiradores arificiais, prestacio de cuidados, de conforto, para proporcionar masor bem-astar fisico @ mental aos pacientes;
= Freparar e ssteniizar materiais & instrumentais, ambientes & equipamentos, obadecanda a nomas e rofinas pré-estabelecidas, para realizacdo de

exames, fratamentos e intervencdes cinirgicas;
» Controlar o consumo de medicamentos @ demais matenais de enfermagem, verificando o astoque para salicitar o suprimento dos mesmaos;

= Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chafa de Servigo — Mediata: Secratario Municipal
GRUPO OCUPACIONMNAL: Saude




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA - REGIME JURIDICO DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO 1 - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTE

CIRMNADA i :
. FORMA A CANGA SALARID
N CARGO QIDE | REF DE
PROVIMENTO TRARALHO HORARIA 4]
IE:;E ou w0 hiamm
68 |Professor de Educagio Basica | 198 R Basica di Anexo N
Concurso de
Py s Seg. 4 Sex

PRE - REQUISITOS

- Ensino Superiar Normal; ou
- Pedagogia; ou
= Ensing Médio na Modalidade Narmal,

ATRIBUIGOES:

—_— —— = —— —

« Elaborar @ executar o sau plano de trabalho referente a regéncia de classes e atividades de acordo com o Plano de

Desenvalvimento Educacional da Unidade Escolar. O prafessor deve desenvalver iodas as atribuigdes proprias do seu
camps de trabalhg;

» Plangjar, elaborar, crganizar, executar e registrar as atividades pedagdgicas prapras de sus drea;

« Promaver o desenvalvimento cognitivo, fisico, afetivo, éfico, para as relagdes interpassogis & de insergio social dos
educandos, zelando assim pela qualidade do ensing,

= Prescupar-se com a aprendizagem dos alunos para pessibilitar seu desenvolvimento integral através de melos que
sane as dificuldades de aprendizagem dos alunos,

+ Polencializar o desenvalvimento de lodas as capacidades, de modo a tornar o énsing mais humano e mais atico;

« Promover & conduzir agdes didatico-pedagdgicas de modo sistematizado, proporcionando conteddos & trabalhos
concaituais, procedimentais e atitudinais que favoregam o desanvolvimento da autonomia intelectual, moral @ emocional,

proporcicnanda o respailo & diversidades, a interagc e a cooperagdo entre o8 alunos para a construglo de uma
sociedade mais justa & solidana.

» Manter em ordem & alualizados documentos refatives ao desempenho individusl & coletiva dos alunos
« Panicipar do processo intérmo & axtarnc de avaliagio da Unidade Escolar,

» Exscular outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a criténio de seu superior

HIERARQUIA SUPERIOR -» Imediata Diretor de Escola - Mediata: Secretario Municipal
GRUPD DCUPACIOMAL — Docentes




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
GABINETE DO PREFEITO

LEIL COMPLEMENTAR N* 320, DF 04 DE MARCO DE 2,010,

“DISPOE SOBRE A INCLUSAQ DE
EMPREGOS PERMANENTES, REGIDO
PELA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO (CLT), CONSTANTE DO
ANEXO | DA LElI COMPLEMENTAR N°
260, DE (8 DE OUTUBRO DE 2003, I SUAS
ERACOL \ r

P

OVl CIAS",

!;'Lﬁu.LlE[ﬂ ANTﬂN]D GIANNINL, Prefeito do Mumicipio de

Cabreiva, Estado de Sio Paulo, no uso de atribuigies que lhe sdio condendas por Lei,

FAZ SABER QUE, 0 Cimam Municipal de Cabredva, aprava e cle
sanciona ¢ promulgs o seguinie Lai

ARTIGO 1° - Ficam incluidos, pela prosente Let Complemenior,
o5 Empregos Pablicos Penmunentes, no nimero desagnado no quadro  phaixo,
Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT), com as seguntes denominngdes:

regido  pela

 EMPREGO CRIADOS AUMENTO TOTAL
ATUALMENTE PREVISTO NA
PRESENTE LEI
COMPLEMENTAR
Assistente de |42 B W 62 = =
Desenvolyiments
Infantil
Auxiliar de Saly 15 15 ' B
Diretor de Escola 15 Y

RUA FLORIANO PEIXOTO, 158 - CENTRO - CABREUVA - SP - CEP 13.315-000 - F (11) 4526-B300 - FAX: (11) 4528-8347
Site: www.cabreuva.sp.gov.br - E-mail: gabinetsida Vil Bp.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
GABINETE DO PREFEITO

Professor e | (8 02 1o B
Educagio Fisica [

Servente o8 06 e
Técnico de Seguranca |01 o Sl o

do Trabalho

PARAGRAFO UNICO - Fica alierado o Quadro de Cargos
Permanenies, do Anexo |, da Lei Complementar n® 260, de 08 de outubro de 2003, cam as
modilicagtes estabelecidns no caput do presente arbigo

ARTIGO 2 - Fica o Secrctarin Municipal de Adminisiragio
responsivel pela alieragio do Quadro de Cargos Permonentes, do Ancxo [ du Le Complementar n”
260, de 08 de owtubro de 2003, incluindo os Empregos Permanenies constante desta Led
Complementar.

ARTIGO 3" - As despesas docorrentes du execugao da presente Le
Complementar correrfio por conty de dotagdes propnias, constanic
vigenie, suplementadas se necessino

wento Municipal

I.\"'-

/P

Site: www.cabreuva.sp.gov.br - E-mall: gabinetedica uva.sp.gowv.tar

RUA FLORIANG PEIXOTO, 158 - CENTRO - CABREUVA - SP - CEP 13.315.000 J:J,&E [11) 4528-8300 - FAX: [11) 4528-8347




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA — REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I -QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTE

FORMA _ JORNADADE | CARGA | -

CAR REF : SALARIO a

GO proviMeNTo |CTPE TRABALHO | HORARIA e FRE-REQUISITOS

Aszistente de Desanvalvimento n__u_._nEMn__._ Pablica &2 ] Integral 40 h'zem de Ao I = Magistério na modalidade normal com
Infantil Concurso de Acessa | Seg. 4 Sex. Habilitagdo para Educacio Infantil

ATRIBUICOES:

Educar e cuidar das criangas desenvolvendo praticas pedagdgicas que promovam a integragdo entre os aspectos fisicos, emacionals, afstivos,
cognitivos, linglisticos & sociais da crianga, tais como! ser, sentir, brinQcar, expressar-se. relacionar-se, mover-se, grganizar-se, cuidar-se, agir e
responsabilizar-se entendendo que ela & um ser total, completo e indivisivel e que desde bebé vao, gradual e articuladamente, aperfeicoando esses
processos nos contatos consigo mesmao, com as pessoas, as coisas e o ambiente em geral;

Propiciar oportunidades & experiéncias de socializac3o, principaimente habitos e habilidades psicomotoras;

FPromover um frabalho em que todas as criangas e suas famllias tenham acesso a conhecimentos, valores @ modos de vida verdadeiramente
cidadaos;

Desenvolver atividades e agdes educativas em um contexto em que educagio & cuidados se realizem de modo prazernso;

Trabalhar a ludicidade, fazer uso de jogos, dangas, cantos e outras formas de comunicagio, expressao, criagdo e mavimento,

Realizar exercicios de tarefas rotineiras e experiéncias dirigidas que contribuam para uma educagdo plena, completande a agdo da familia.
Organizar estratégias de avaliagio por meio do acompanhamento & do registro das aetapas alcancadas nos cuidados e educagio das crangas.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu supanar.

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Diretor — Mediata: Secratario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Educacional

/

7




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA — REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO 1 -QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTE

FORMA JORNADA CARGA SALARIO
ARDD PROVIMENTO QTDE | REF | rRagALHO HORARIA RS PRE-REQUISITOS
Auxiliar de Sala Concurso Publico 30 G Integral Lmnm_“___mwﬁmﬂm Anaxa — Ensino Média Completo.
ATRIBUICOES:

—Exacutar alividades didnas de recreacio com criangas e trabalhos educacionais de artes diversas;

-—Acompanhar criangas em passeios, visitas a fastividades sociais;

=Auxiliar o responsdvel pela sala nas alividades dianas,

—Proceder, cnentar e auxilar as criancas no que se refere a higiene pessoal;

~Comunicar o responsavel pela sala dos acontecimentos didrios quanto possivel irregulandades na higene da crianga;

—Auxiliar as criancas na alimentacao;

—Auxiliar a crianga a desenvolver a coordenacio motora,

=Db=arvar a salde & o bem estar das cnangas,

~Ministrar medicamentos conforme prescrigia médica;

—Prestar primeiros socorros, cientificando o responsavel pela sala da ocomencia;

-Vigiar @ manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, conffande-as acs cukdados de seu substitute ou responsaveis, quando afastar-se, ou
ao final do periodo de atendimento;

—Auxiliar no recalhimento & entrega das criangas gue fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim
pEla sua seguranca;

~Lavar ao conhecimento do responsavel da sala qualquer inckdente ou dificuldade

—Executar outras tasefas daterminadas pela hierarquia imediata

CAMPO DE ATUAGAD: Educacio e Agdo Social
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servico — Mediata: Secretano _.____E.___niu

GRUPO OCUPACIONAL: Apaio Educacionsl




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO [ - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

CARGO FORMA QTDE | REF | JORNADA DE CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO HORARIA RS

= Licencatura de Graduagio Piena em Pedegogia, ou
— Pas-Graduacio am Mivel de Mestrado ou Dowlorada

Concurso Publico p
1 | Diretor de Escola au 19 AF Intagral 40 WSam de anaxg | | M@ Area de Gestho Escolar ou N
Concursa de Acesso Seg 4 Sex. = Pdg-Graduacio em Nivel de Especislizagio em Gesida

Escolar com carga horana minima de 800 horas, &
— Minimo de 8 [oite) anos de efebvo exercicio no

Magisiéng,

Cumprir & farer cumprir as leis. regulamentos, decisdes e prazos para desenvolvimento dos rabalhos @ as ordens das autoridades superiores,

= Assinar untaments com o Secretaria Municipal todos os documentos relativos a vida escolar dos alunes, expedido pela escola,

« Reprasentar a escola am atos oficiais e atvidades da comunidade,

s Aplicar as responsabilidades de acordo com o Regimento da Escola e dos Funcionarios Piblices Municipais,

* Responder pelo cumprimento, no dmbito da escola, das leis. dos regulamentos e detarminagSes, bem cOmo 0§ Prazos para execucao dos trabalhos

estabelecidos pelas autoridadas superiores,

= Delegar competéncias e atribuicfes a seus subordinados assim como designar comissdes para axacuclo de tarefas especias,
= Cumprir oo fazer cumgprir os prazos para ancaminhamento de dados, informacgbes, relatdrios e outros documentas aos orgaos do Sistemna e garantir a

gualidade dos mesmos,;

« Encaminhar oficios aos drglos publicos @ privados;
= Confenr mensalmente, prestacdo ce contas das verbas publicas,

= Organizar reunides com alunos, pais, professores, consefhos de série e classe, HTPCs, Professor-Coordenador, area de estudos, funcionanos e

comunidade am geral;

= Verificar os didnos de classes dos docantes,

= Dirigir-sa 4 Secretania Municipal @ drgBos da comunidade escolar.
= Executar damais atividades comelatas, conforme necessidade ou critério de seu r,
HIERARQUILA SUPERIOR: Imediata: Diretor Dvisiona! — Mediata: Secretario Municipal
) GRUPO OCUPACIONAL: Universitinio -
-
: L




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIMJU RIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I -QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

coD _ nnnnn FORMA |QTDE | LOT | REF | JORNADA | CARGA | SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO| HORARIA RS
6 |(Professor de Educagio Fisica 1 Concurso Pablico | 10 20 h'sem de - Ensino Superior
¢ Concurso  de AA Imtegral Anexo [l |- Registro no CREF
Acesso Seg & Sex

ATRIBUICOES: Esmda as necessidades ¢ a capacidade fisica dos alunos, atentando pera 3 compleicio orginica dos mesmos, aplicando exercicios de verificagdo do
tona respiratério ¢ muscular ou examinando fichas médicas, para determinar um programa esportivo adequado; elabora o programa de atividades esportivas, baseando-se
na comprovac3o de necessidades ¢ capacidades ¢ nos objetivos visados, pars ordenar 2 execuglo dessas atividades; instrui o5 alunos sobre o8 exercicios 2 jogos
programados, inclusive sobre a utilizagdo de apareihos ¢ instalagdes de esportes, furendo demonstragdes ¢ acompanhande a exccuclo dos mesmos pelos alunes, para
assegurar o miximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios; efenua testes de avalinglo fisica, cronometrando, apds cada série de exercicios e jogos
executados pelos alunos, os problemas surgidos, a solupbes encontradas ¢ outros dados importantes, para permitir o controle dessas atividades e avaliag3o de seus

resultados.

Executa putras tirefas determinadas pela hierarquin imediata,
CAMPO DE ATUACAD: Educagio
HIERARQUIA SUPERIOR: [medists: Chefe de Servigo — Mediatn: Secretirio Munici
GRUPD DCUPACIONAL: Apoio Educacional

7




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA — REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTE

[ = FORMA JORNADADE  CARGA : :

| CoD CARGO PROVIMENTO QIDE REF ¥ o ipirey  mopdrid  SAUARIORS PRE-REQUISITOS

| Concurso Publico ou 40 hisem de = - =

| 072 Servente Coniran e ADesst T4 D Intagral Seq 4 Sex. Anaxg Il = Ensino Fundamental — Basico | - Completo.
ATRIBUICOES:

s Realzar aghes da impeza, consarvagido @ manutencio em gualquer dependéncia das dependéncias pubiicas;

« Zelar pela limpeza, consenvagao e presenvasao dos bens do palrimdnio poblicos;

= Consenvar sempre limpos os maltenais e dependéncias da municipalidade;

s JFalar @ conservar os matenais de uso didno,

= Tercapricho nos servigos de suas compeléncias,

= Colaborar, com os seus senvigos, na manutencao dos recursos materans;

=« Parficipar dos gursos de capacitagdo, de formacao e atualizacdo, bem como nas reunides de aquipe. sempre que sobcitado;
esgago plblico municips!,

« Reglizar aghes de limpeza, conservac3o e manutengao em qualquer das depandénci
= Exacutar outras tarafas correlatas, conforme necaessidade ou a crmténo de seu supenior,

HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Madiata: Secretario Municipal
GRUPO OCUPACIONAL Operacignal

U



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
REGIMJURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO [ - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

COD [CARGO FORMA |QTDE | LOT | REF | JORNADA | CARGA SALARIO PRE-REQUISITOS
PROVIMENTO TRABALHO| HORARIA RS
ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ Seguranca do Trahalho Concurso Péblico 40 h/sem de - Ensinp Téenico — Securanca do Trabalho
0z AA Integral Anexo [II |- Registro Profissional
Seg 4 Sex

ATRIBUICOES Reconhecimento de riscos profissionais; acidentes, causas e conseqliéncias; classificagio de causas; clssificagdo de acidentes, agentes & fontes de lesdo; classificaco
nﬂrmnﬂiﬁﬂ?uﬂ_ﬁnuﬁu &Eﬂaﬁﬂunﬁuﬁﬁﬁﬂﬁ!ﬁgﬁﬁmﬂnnﬂﬂnﬂﬁﬂﬂn persides; sdlidos, liquidos e gasosos; substincias agressivas
{téxicas, corrosivas ¢ outras); agentes bioldgicos; método de andlise qualitativa ¢ quantitativa; wranjo fisice, cor e sinalizaglo na seguranga; manuseio, transporte,
armazenagem ¢ rotulagem de materials; equipamentos de guindar e tensportadores; ferramentas manuais e portiteis motorizadas; maquinas e _ﬂnanﬂunﬂnn:.ﬂam
descargas elétricas; equipsmentos sob pressdo; soldagem e corte & quente; seguranga na construglio civil; medidas de protegio coletiva, equipamentos de prodeco civil,
inspecdo de seguranga: Andlise de riscos. Normas e planejamento da inspeclo. Quimica de fogo. Explosio ¢ detonugio. F Fontes de incéndio; ﬂnﬂuﬂunum!mu}nﬁ
prevenco & combate; prevenglo contra incéndios: equipamentos ¢ comportamento humano; combate a incéndio. Estudo da aglo dos agentes extintores. Equipamentos.
Equiparsentos fixos. Cileulos de redes de incéndio; equipes de combate a incéndios. Conceituaglo. Primeiros socorros, Socomos de urgéncia. Material de primeiros
socorros, Corpos esmanhos nos olhos, nariz, ouvido e gargants; ferimentos, queimaduras, hemorragias, fraturas, torgdes, luxagdes, intoxicac3o e envenenamento; estado
EEEEEHFEEE:EE parada cardisca. Choques elétricos; transporte do acidentado, infrodugdo: conceituacio de Ergonomia; sistema Homem miquina,

is dependentes ¢ independentes; antro pometria: Estatistica e dindmica, principios s usados na aplicagio dos dados sntropométricos. espago de mabalho;
anu_ﬂ”nniﬁnﬂnﬂzﬁ. técnica dos ciclograma deslizantes, movimentos continuos, repetitivos, ¢ senados, esteriotipo popular e controle compativel, controle
incompativeis, compatibilidade entre controles e indicadores, uso dos controles. Dispositivos de informaglo: a) sinopse; b) acuidade visual, acomodacdo visual; c)
mecanismo da sodiglo, acuidade anditiva; d) interdependncia dos seatidos de orientaclo; ¢) indicadores ¢ contadores, escalas, sinais de adverténcia. Aspectos
epidemiolégicos; doencas devidas a pressito, temperaturs ¢ umidade, ambicnte; doengas causadas por vibragles e midos; doengas causadas por radiacBes ionkzantes ¢
ndo jonizantes; doencas causadas por gases e vapores agressivos, toxicos asfixiantes, narcotivos & outros; doengas causadas por fisforos, arsénico, enxofre, chumbo,
berilio tilio, cadmio, cromo, niquel, mercirio, manganés € seus COMPastos; 5 ilicone, ashestose, talcose, antrocose; doengas causadis por agentes bioldgicos; doencas
causadas por uﬂnﬂnﬁnﬂaﬂﬂﬂﬁdmuhaﬁt?nﬂ_ﬁ nﬂm.nﬂ.h especial. Normas brasileiras. Referdncia 8 normas estrangeiras; Consolidaglo das Lei do
Trabatho: Capimlo V do titulo 11 - da Seguranca ¢ da Medicina do Trabalho e Legislaglo Complementar. Normas Regulamentadaras.

Executa outras tarefas determinadas pela hierarquia imediafa.
CAMPO DE ATUACAO: Administragio
HIERARQUIA SUPERIOR: Imediata: Chefe de Servigo — Mediata: Secrezirio Munic
GRUPO OCUPACIONAL: Cargo [sclado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N* 32 7 DE JUNHO DE 2010

“AUTORIZA A CONCESSAD DE REPOSICAQ
SALARIAL _ ADS  SERVIDORES  PUBLICOS
MUNICIPAI TIVOS E INATIVOS, DISPOE
SOBRE A ALTERACAO DO QUADRO DE PADRAO
DE VENCIMENTOS S EMPREGOS
PERMANENTES DA LEI_ COMPLEMENTAR
26012003 N i D
VD

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI, Preleito do Municipio de
Cabreuva, Estado de Sio Paulo, no use de atribuigies que the sio confendas por Let:

FAZ SABER QUE, 0 Cémara do Mumcipio de Cabretva, nprova ¢
ele sancionn e promulgs o scguinte Lei:

ARTIGO 1" - Fien o Executiva Mumicipal sutonizado o conceder
reposigio salanial, nos Servidores Pablicos Munleipais, Ativos ¢ lnatives, no percentunl de 5%

{emeo por cenlo), sobre o vencimento correspondente ao salirio-base percebido pelo Servidor
Municipal, o partir do més de unho de 2 010

PARAGRAFO UNICO - A reposicio salarinl provista no “caput”
deste Artigo, sera estendida também aos Servidores Miblicos da Cémarn Municipal de Cabreiva

ARTIGO 2" - Fica alterado o padriio de mn:;m
permanenics, constanles do Anexo 11 da Led Complementar 2602003, em especinl
conforme quadro anexo.

£

RUA FLORIAND PEIXOTO, 158 - CENTRO « CABREUVA - 5P - CEP 13.315-000 - F [11) 4528-8300 - FAX: [11) 4520-8347
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
GABINETE DO PREFEITO

ARTIGO 3" - Ficom alterndns as referéncins salariais constantes
do Anexo | - Quadro de Empregos Permanente da Lei Complementar n® 26042003, passando da
favsa "7 para o foixa “E", em relagio aos seguintes cargos: Auxiliar de Servigos, Continuo,
Servente e Vigin

ARTIGO 4° - As despesas docorrentes com n execugfio dn presente

Lei Complementar correrdio por conta de dolagies orgamentdrias pripn

vigenteo

ntes do Orgaments

) ~,
ARTIGO 5° - Esta Lai Compflemer

sun publicagiio, produzindo seus eleitos a parir de 1* de junho

entrard cop vigor na data de

PREFEITURA DEMUNICIPIO DE CAR itnho de 2000,

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e arquivada no Setor de Expediente ¢ Registro
da Prefeitura de Cabredva, em 17 de § 1.

(.

(L1

5 GIOLLO RIVELLI
dor do Munideipio de Cabredva

7
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Hua Flurianu Peixoto, n® 158 - Centro - (11) 4528-8300 - CEP 13.315-000 - Cab
e-mail: administracao @ cabreuva.sp.gov.br

Lei Complementar Municipal n.® 260/2003

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO Il
Padrao de Vencimento - Empregos Permanentes
1 Z 3 i & 6 T 8 9 10

A 336,47 342 45 340 45 358, 42 303 42 ato40]  a77.40| 384,37 481,37 308,37
B 416,33 426 30 433,30 440 20 44T 30 464 28 481 2T 408,24 475,25 483383
c dBg 23 lﬁE_ED| 503,21 510,16 B1TAT B4 17 531,16 538,156 545 12 =T S
D E35,50 41 549 547 68 E53. T3 650,81 665,80 571,87 670,04 584,12 500,21
E B710,00 5TT2 684,14 581,11 ga8r.898 a4, 74 B11,47 18 08 624 85 631,14
F B13.28 620,25 62722 B3d4,23 241,21 EJE_ED| f56, 16 BE2.18 Baa 17 47,15
G TG 23 222 e 2o 20 73319 ?4&,19' 747 168 754 18 71,14 106,14
H 811,004 Bi1T.868 24 G| B31.97 638,57 145 06 852,03 850,652 BiG 02 A73.01
I 872,23 878,22 f§8G,20 BOd, 16 HOO, 18 aoTaAT 21417 21,14 BC2H.14 b35,13
oJ 1075801 1.081.98] 108807 1.004,14] 110022| 1.108,28) 1.112,38] 1.118.44] 112452 1 138,549]
K 832,73 830,71 248,71 B53, 71 B0, G BaT.60 ava 68 g Ba HEd 64 BGE5 B
L B4 a7 64 85 281,93 GG B4 H75,92 Bago.ee 98680 1.003 87| 1.010B88] 1.01785
] B59 44 966,44 873,43 B804 BaT 42 B4, 30| 1.001,38 1.00837 101837 1.022235
M 107258 1.079,56| 1.08657 1.00355] 1.10054] 110752 1.11453 1 129,50( 1125 48] 113548
o] 1.076,31| 1.083,30| 1.08020| 1.00728] 1.10428] 1 111,25) 1118268 112624 1.132,23| 1,138.20
P 1.08028( 1.097.28| 1.104.26] 1.111.25] 1.118.28] 1,12624] 1.13223) 1 130,200 114621 1.163,10
o] 1.156.28) 118328 1.170.24] 147729 1.18422] 4168120 1108188 120817 1.212,98] 1.218,186
R 1980.32) 1.20831] 1.213.30| 122028 122727 1.234.28] 1 E.‘ﬂ‘.".l:hﬁl 1.240.25] 1.265.24] 1.2082.:21
8 142387 1.2M1.86| 123796 1.244.04] 1.25184| 126091 126861 1.27288| 127989 128080
T 1258,03) 1.266,01) 127201 127899 128598 120200| 1.20006] 100005 191904 1.230,54
u 1,313,684 1.32094] 132791 1.33490) 1341.01| 104888 1.35588| 13582088 1368087 137064
v 132781 133490 1.34191| 1.34a80| 1.35588| 1.098288] 136087 1.376.84] 198383 1238081
W 1.396,84] 140383 1.41082] 141781 142480 1.431,80] 143879 1.44578] 1452748 1.458,76
X 141738 142438 143138 143837 144534 145233 145034 1.48832] r47331 1 AHD 2
Y 1.44533f 1.45232| 146033 146631 147320) 146027 1487 28| 1404328 1.501.25] 1508323
AA| 1.83002] 183700 164398 1068097 165798| 1.66498] 1 671,84 167803 168583 160282
AB| 1777.38] 1.78437| 1.701,a7| 1.788,35| 180533| 1.81223] 1.81032] 9 Bad 31( 183328 1.840.28
AC| 1.86655| 196304 187082 187791| 108400 100190 1o0se87| 200588 2 MZAT| 201885
AD| 227844| 228643| 220243 229042 230640| 2araae| zazoas| 2oa2rav| 233438 234136
AE| 3131.14] 313811 3.14510{ 3.244009| 3.22108| 322807 3235e8| a24208] 2 24004 3I5E 63
AF| 2152685] 2158962| 216662 2.173.60 2.1HE,HE| 2187600 219457 2.201.858) 220555 5,65

OBS.: Tabala alualizada apds o reajuste de 5% em 01.06.2010

www.cabreuva.sp.gov.br -




Lei Complementar Municipal n.° 298/2007

ANEXO Ill - Tabela Unica

art B%- Escala de Padrio de Vencimentos

Quadra de Diregdo, Assessoramento & Apoo Téonico

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

| o | E [T e R | &
Referpricia | Radrao Verdg|mefitos

Cec09 R$ 2.558,56
Assessor Administrativo 20 Cc03 R$ 630,12
Assessor de Gabinete 26 Ce07 R$ 2.138,90
Assessor | 10 Ce04 R%$ 1.294 .66
Assessor Técnico em Plangjamento 1 Cc09 R$ 2.558,56
Chefe de Gabinete do Prefeito 1 Cc10 R§ 2.785,65
Comandante da Guarda Municipal 1 Cc09 R% 2.558 58
Coordenador Administrativo 3] Cc05 R$ 1.630 48
Coordenador Técnico 14 Cc06 R 1.801,81
Corregedor da Guarda Municipal 1 Cc09 R$ 2.558,56
Diretor de Divisao 8 Cc08 R$ 2.558,56
Ouvidor 2 Ccl6 RS 1.901,81
Secretario Municipal 13 SM R$ 4.500,00
Subcomandante da Guarda Municipal 1 Cc05 RS 163048
Supervisor de Ensino 2 Cc08 R§ 2.460,93

0BS5S Tabela stualizada apis o reajusls de 5% em 01082010

Para a reforencla "SM” nlio hd reajusts por tralar-ss de Subal

Rua Floriano Peixoto, n® 158 - Centro - (11) 4528-8300 - CEP 13.315-000 - Cabreliva - SP

www.cabreuva.sp.gov.br - e-mail: administracao@cabreuva.sp.gov.br

———————



IYNOIOYNIO OdNED)|

EuRTRIE00
jediaiunyy OUEIAIS8S (EjEPSY — OIS 8P .\1 ..& ‘HOMI4NE VINDUYHIIH
-jousdng Nas 8p OLSILD E N0 SPEPISSBISU BULITJUCT 'SEJRALI0D SERIE SRAND JENJENT .
‘sopenbape SIE00| S0U ST-OPUBUAZEULE & SO-0PUSL|DIal 'OYEges =P sojuswedinbs 3 SOIISUFN SEILBWELS) SB opSessasuDd Eled IBRT e

‘opdejEisul ejaund e gusiel eied so-opueinBas nofa so-opuEUodsURL lE@IIU0D 80 200N 2p MUSLE|UISEE OU Jeljmy e
‘oese|ndod Bp apnes e sueel & sajuapioe
gElnue Japusaidy o«

'SEIMOPCY & SEMU Bp ojuawired O JEAISUDT NO JEUESUOD ErEd ‘SIELSIEL SOAN0 @ SOYIEYEED 'Bd BLUN LD Neyedsy e

‘gell B 'SIEUSIEL SOUIN0 § SEXSDELW "SOUJUDE] FEOUOLIE & DFLU 3p oyuwes ‘oupsseocsy as ‘opuebaidws 'siEUSEW jepndeuei| e

‘oefowap WS SEN0 Bp SOPESN SIEUEiE Jedilij 8 JEmEY =

'S ENUELL SEUSLUELIS] DPUETLN ‘'SESS0y & SE|EA JEUDS] 3 JBASISS DD SIENUEL SEjRE] JETIESY *
'5miA SEAOU @p BINURGE EU no sopeEsebsap soydan

sop opdenasuod 2 sEjuew eied 'eupad 'BUS opueweuedsa ‘0|0 0 opuEDedLLICD ‘opieuswsed ap s0hiAuas 80 oginogxa B Eied En 2p optesedaud Bu BTy -
‘soyjEqES Sop Opdnoexa & ered NINGUIUCD OPUBS]A "SOSnoal

soqno noj@ oggy ofioyse ep 2S-0pUBiEA 'SELOPEMEW 8 S[EleEL ap sebague @ ousiwebaueisap ‘muaweiousy ap S2pEPIAGE SEU EISUMOW O JEnpmy .
‘SRUBABPED S0P OjusEjndss

BU JEfXNE owod waq 'sofizel & SouSjLED Sou opteaasuco @ ezadun Jergiy e
‘ondioiUNLY Op C20SE 0 JERYIBW CPUSSIA "SOUniL= opueydsueln

‘opusUEs 'OpuBAB] 'opuedun ‘opuidies 'sodignd sanopesfo) sogno & SEf 'SOIp|Eq SOUALS] epigsd 'SSOIGA SESME ap ORdesRSUCD 8 EZaduy JemEg e

elal we soi@ued JEZe|aqLe

@ JEAIND JEAISSUCD DpUESIA "SBIONE OPUBDOC 'SEPNLL 8 SEUSWIE opumueid ‘Bus) e opussedad ‘sewed opuesede .EEEE&EE&EE%E_E{-
‘soWsaw sop sanbojsa so seinbesse eied 'SOPRJUEXDUWIE SO0

soned no sena@iesd We ‘So-OpUBLCHIPUDIE 'SCING @ SOioln ‘BfEse oIUeWID TED DLITS EIE] ‘sepesad 2 saAR| S[EUSEW Sp WabBUSTEULE ap se|AMSS SOU SNy .

o muusd ejed ‘ses0s OpueySe; 8 Opuuge seumyndas 3p opdesedald

530 HLW

. i OESA0Y Bp OSN3
op@|dwng — | OMEEq — BIUSWERUNY OUfsUg — [1] D=L n.___wmm%m__mmnw jeubaguy 3 0L | o _H.__n_um nm.__.n.._“w_ sodiuag ap Je|ixny| 020
sousinDu us cu omyvs | OO | OTWent [u[zaim| Olgmec | oowo Jaoo

TININVINH AL SOOTAJINT Ad O¥AYN0 — 1 OXINY
SIVAIDINAIN STHOAIANAS SO0 ODIARINL TWIDTH — VANIH gvD 3d TVJIDINIIN VHNLIZITdd



Eﬁnﬂg “RINOIDYJNI0 O4dN¥ED

[edimunyy ouRaIeS EIBpAYY — OSIAES B0 &80 .t“ﬂaniyfw.a_m dNS YINDHYHIIH
cglEAsUPY HEYIYNLY 30 OdiNYD

EIEpaL sntueiay EfRd SEPEUILLISSD SBJAIE] SENNG EIN0ENT
soanG @ sagiieintas no senbayd 'SaUBND OLED ‘S0SIBAID STIUSLUNDaP W3 SEIMEUISSE 2 JEIHDD 8p0d

‘oiAles op oebnoaxa B seacidwod Emed ‘sojaamasd cpuelHes N0 OPUBUISSE "EOjUBWNgSIS) 3 sefanus JEjoauoD)
‘sopessesalu| 50e salousisod sepdemuniad sejigissed emed ‘SopeuKicide SOUENULLD) WS so-opuensibal ‘seWwsuojsal @ SOpEIRI JBjOUY
‘SOWSSL Sop

sagdelm|0s SE Jepuse 2ed 'SEURSSEcaU sapSewsour say-opuEsaid no so-opueyuedisoos ‘Bsadws Bp S2U0]9S SOSUBAMD 0B SEUEYSIA JBY TENT == |
‘sOANENSILILUIPE

s0fines S0p ouswepee o Jeyoe) eied seeEnbns Jeiedaid 8 SEUKDY Jeaynseyd ‘seised aige “ieanbue ‘ouQieasa ep sadus sodaies SOU I
‘BLUSIIL B S3S5342jU) BOE & JOISE 0P SOURUCDUTY S0R SEOE QIS0

se japuse eied 'SOPELIULEEP SIED0| Soe as-opuiburp ‘esadws Bled no Jenolied SEIRIED 8P SRUSD 30 squswefied 8 sexdwoo seuanbed Jenj2i3
‘esasdie Bp saodisodsip seano @ souswenbal judwno eied ‘SEPEUILIESE0-2Id SEIDUSPIS 3 SESMCWS 'SEDGND sagiuaday

se ounl essudwa eudoud Bp 8250188 NO JOJES WN We sawnoa sousnbad no suafiEsusiy ‘sOGaUNDop Jefanue 'SOLSS 3 SOWEIL SOMAISS JEINIAXT

:$305INAMLY
xag e fag oaNgnd
LD &
oyediuoouy) EualuepUng oS -| (loxauy | TR o | fEiBe 3 €0 ST onujuoed| 820
SOLISIND3HIHd sH VIHVHOH |OHIVEVHL | OLNIWIAOYH
i omyIvs | wouvo | vavwaor | FH e T OoHY Qo3

FININVINHAL SOOTHJNT Id 0daviD —1 OXIANY
SIVAIDINAIN STHOUIANAS SO OD1ARINS AWTOTY — VANTIIYD 30 TVAIDINDIN YHLIZATAd




N

€2 h..ﬂ. .w.:zn_uﬂn:unnn_nzu
[edioiuniy ougjaIag EIEDe — 03|AIRS 8P ltﬂ.?ﬁ.g.mm:m VINDHYHIIH

jouedng Nas ep OUFLD B ND SpapissacaU BULIOJUCD "EEJEBI0D SBJEIE] SEAND JENDENT .

yedmunw oognd cSedss op seougpuadap sep senbenb we petusnuety 3 opdeaiasuod 'Ezadu = sapde JlBTESY -
‘opejizijos enb auduwes ‘adinbs ap S2QIUNE] SBU OWDD Wag ‘ogdez)enE 8 ogleuLd) ap ‘opdepoeden ap S0SN2 S0P sEdioped =
‘eEUSJELL SORINDA1 S0P DEIUSNUELL BU ‘S0NIAISS SNaS 50 WO JEIOQEIDD =

‘eprugiadwos sens ap sokwas sou opudesss] e

‘oUBIp OSN @p SIBUSIEL B0 JEAJSELUDD B JB[FT =

‘spepyedouniy 8p sesugpuadsp & FELSIEW S0 S0 pudiles Jesasuo] e

“saogand olupwued op susq S0p opbersesaid @ oplEAasUDD ‘Ezaduy) Ead Baz .

seajgnd seiugpuadap sEp emugpuadap senbjenb wa ogSuMnUEL B opteniasuos 'exaduy 50 SB(UE ETESY -

5 ng
| xog ¢ ‘Bag _ 0SSV 3P OSINOUOT)
Gleduwion - | 03SEE — [EUAWEPUNS OUSUZ ~ I OXBYY | 45 yigen oy | esBauy 3 | ¥L | pnooongnd osinauns e Tl
|
VIHVHOH | OHTVEVHL DLNIWIAOHJ
SOLSINDIY-IEd §H OV VS VOUYD 30 YOYNHOr 434 | 301D VINNOA Q9HYD aod

FININVINHAL SOOTHLINT 3d Oo¥aviO -1 0X3ANY
SIVAIDINIIN STHOAIANAS SO0 ODIATHNN FINTDTH ~ VAQTUEVD 3d TVAIDINAN VAN LIAIad




souadns Nes 9P DUFLD B NO SPERISSSTAU SUWLIDJUDD SEIEIAL0D SEjaSE] SENNOJEBNoExy =
‘SOfN3jaA & S80553d Bp BPIES 3 EpEMUS 8P MOAUDD 3 op3decal owes ‘seusued Bp SBjASE] SEP smwnbe myusdiissag =

seippeibesap SEIDURLOI0 SEAND

& SOIAEQXA JEIAS Bied 'SOUEEUNSEP SOE OPUEYLIWEDILS 8 OPUSGI3Rl ‘'oipfud Op sauednoo soe sepenue auod ocuanbad ap sepUSLIOIUE SEP as-iebauenlg =

'‘SRUECDNI0 S0P JEISE Waq O

seinbesse ered ‘sonpisa 8p oEIREUPL No opdows: "ezaduw) ap SOUEgES SO opuEusiuadns no opuem;ays 'oglezuetio Bp smouppUadap S JEUDRSDSY] =
4E00| DB SJUESIA 0 JEyLILEIUS BIEd ‘SOIBLW SONN0 NG SUDLEILI "SU0L3|3] BD 8s-0puBzlan ‘oipged ou gjse epeinoasd Bossad B 85 JEDLUAA e

'spongnd suaq sop eueinbas 8 ogdEjoid § OpUBSIA ‘ppuenb ens qos sepugpuadap seuU seossad ap epenue B OpUBIEISY

ediunu oplensiuiwpe Bp sojuswedinba siewep @ eUsyELSs 'BuioseD Bp BQOG BIUERISW BUDYD ED sajuswedinbs @ sojnajas ap edueinbos gjad JERZ -

'SEj(E) SEANO § SIEUSEW

@p OIAS3P 0 JEjAE Bled 'SOLSSIL SOp UEWNU O OpUEjOUE ‘gguaunad sonsiba) S0 OpUATE] ‘SIEUEIEL & SOINJ@A 'sepesad 8 OEMSJUSWIATIL E JEDAUDD

'soUBp SONND @ S0gN0U MBjias BIEd ‘SjuslUE]jalI0g SEpEyds; DRsE

OSS30E 8P SEIA SENNO @ saguod ‘sesuel 2 sEpod SE @5 opUBdULBA sauaceipe sese @ sopaid sop sepuSpuadap SEU EWNOU ND BLNp BpUQL JBMa;Z  »

‘gongnd oluguiujed
op cednnssp e opuEles ‘wapuo Bp opdusinuew g ogdajud opuesia ‘seloURpUBRDan SENS opusuomadsyl S SUSWEDNEW]SE S0-OpUBLIoad SIEdiaunL

sonjgnd susq SN0 @ OUSUS B SOILMUDE|EqEISS 'SpNES Bp SO4UAD0 SADER ‘snaOdss S04uaa 'soxand stunopeibal ‘sedesd we Bpugibn JaosExT .

FA03NAEELY
QiUSLLUETBAR Y el
oiedwon) EUSWEpUN] DWSUZ —{ ||| GEUy | ®=g e Beg jesBanu) | BE _._n n_m mEmn___mH uﬂﬁﬁ eibipa| 760
Bp Wasiy OF o
SOLISINDIH-Fud suomyTvs | TorhoH | O Ovhuor |33 (3010 a7 0ONYD aod

TLININVINHId SOOTAJINT Id Od3AV10 — 1 OXANY
STVAIDINIIN STHOAIAHAS SO OJIARIAL FWIOTH — VANTHIVD 3d TVAIDINIIN vaLIA434dd




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA

GABINETE DO PREFEITO

LEICOMPLEMENTAR N 324, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2010,

DISPOE_SOBRE_A ALTERACAO DO
ANEXO I - QUADRO DE EMPREGOS
PUBLICOS DE NATUREZA
PERMANENTE, REGIDOS  PELA
CONSOLIDACAO __DAS _ LEIS DO
TRABALHO (CLT) E_ ANEXO 111 — DO
PADRAO DE VENCIMENTO,
CONSTANTES DA LEI
cnmrl,ﬁmmnn N® 260, DE_08 DE

T 003, E SOBRE
ALTERAC An DO ARTIGO  4°,
PARAGRAFO UNICO. INCISO I DA
LI'I COMPLEMENTAR N 268, DE 14

E_MAIO DE 2004, E D DA_OUTRAS
wﬂlﬁ&

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI, Prefeito Municipal

de Cabreuva, Estado de Sio Paulo, no uso de atmbuighes que lhe
silo confendas por lei;

FAZ SABER QUE a Camara Mumicipal de Cabredva
aprova e ele sanciona e promulga a seguinte lei complementar:

Art, 1" Fica alterada a redagio do Anexo | da Lei
Complementar n" 260, de 08 de outubro de 2003, passando a
vigorar em conformidade com os quadros e descrigbes dos
empregos publicos de Farmacéutico, Enfermeiro, Fisioter
Terapeuta Ocupacional [, Procurador, Contador, Psicologo,
Municipal, Professor de Educagiio Basica | e Assistente Soc)
fazem parte integrante desta Ler Complementar,

RUA FLORIANO PEIXOTO, 158 - CENTRO - CABREUVA - 5P - CEP 13.315-000 ;%ﬂﬂmﬂ-ﬂm = FAN: (11) 452R-0347

Site: waw, cabrouva,sp.gov.br - E-mall: gabinatei@cs viLEpL o br




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
GABINETE DO PREFEITO

§ 1" Os servidores ocupantes dos empregos piblicos de
Enfermeiro 1, Farmacéutico | e Psicilogo I, com jornada de
trabalho de 20 (vinte) horas semanais, poderio  mediante
mvestidura derivada passar a ocupar os empregos piblicos de
Enfermeiro, Farmacéutico e Psicélogo com jornada de trabalho de
4} (quarenta) horas semanais, da mesma forma, os ocupantes do
cargo de Fisioterapeuta, com jornada de trabalho de 20 (vinte)
horas semanais, poderiio mediante investidura derivada passar a
ocupar o emprego piblico de Fisioterapeuta |, com jornada de
trabatho de 30 (irinta) horas semanais, devendo o respectivo
enquadramento ser promovido pela Secretaria de Administragio.

§ I" A investidura derivada aos empregos piblicos
mencionados no parigrafo anterior deste artigo, deverin ser
realizadas no prazo méximo de 180 (cento e oitenta) dias, a partir
da vigéncin desta Lei Complementar, mediante autorizagiio do

Secretario Municipal da pasta correspondente e do  Prefeito
Municipal.

Art. 2° Os empregos publicos de Farmacéutico |,
Enfermerro 1, Psicologo 1 e Fisioternpeuta, ficam, a partir da
vigéncia desta Lei Complementar, em extingiio na vacincia.

Art. 3" Ficam extintos, a partir da vigéncia desta Lei

Complementar, os empregos piblicos de Terapeuta Ocupacional e
Assistente Social 1.

Art, 4" Fica alterado o artigo 4°, pardgrafo tnico, inciso 1,
da Lei Complementar n” 268 de 14 de maio de 2004, passapdo a
vigorar com a seguinte redaciio:

“I) Possuir entre 18 (dezoito) e 35 (trinta ¢ cinco)

idade;”.

RUA FLORIAND PEIXOTO, 158 - CENTRO - CABREOVA - 5P - CEP 11.315-000 -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
GABINETE DO PREFEITO

Art. 5" Fica responsdvel a Secretaria Municipal de
Adminisiragio pela alteragio do Quadro de Cargos Permanentes, no
Anexo 1 da Ler Complementar n® 260, de 08 de outubro de 2003, a
fm de cumprir esta lei, bem como por promover a apostila dos
titulos de nomeagdo dos servidores piblicos abrangidos e
adequagdes a referéncia salarial correspondente, bem como em
relagdo ds demais alteragdes previstas.

Art. 6" As despesas decorrentes da execugiio da presente
lei complementar correrio por conta de dotagdes proprias,

constantes do orgamento municipal vigente, suplementadas se
necessario,

Art. 7" Esta lei entrard e
publicagio, produzinde efeito a partir_dg data
2010, revogando as disposigdes enl contrario.

a data de sua
novembro de

*mbro de 2010,

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e arquivada no Setor
de Expediente e Registro da Prefeitura de Cabretiva, em 05 de
novembro de 2010,

p——

IVONE CONCFICAO MADRID AMBAR
Procuradora do Municipio de Cabreiva

RUA FLORIAND PEIXOTO, 158 - CENTRO - CABREUVA - SP - CEP 13315000 - F E (11) 4528-8300 - FAX: [11) 4520-0347

Site: www.cabreuva.sp.govibr - E-mail: gabinetofca va.sp.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO | - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

|
FORMA JORMNADA DE CARGA
! coo CARGO PROVIMENTO QTDE REF TRABALHO HORARIA | FALARIO RS
, |
I
| 13 | Assisienis Social Concursa Publico 13 A Inlegral Anasn
| PRE - REQLISITOS

| | - Ensina Supenat em Asalstenle Social, 8

{ |=Rogistra no CRESS

ATRIBLIGOES:

—

—

Prestas serdgos do dmbio social a indluiduos » gropas, dendilicer 8 analisar sous problemas & necessidades malarisis, pakguicas a

di cuitrs crdem & aplicanda mélodes & processos béslcos do sendgo social, pam prevenir ou efminar desajusion ou mintegragha
desaas pessons b sociedads,

| L Aconseinar & onsnnr indwidisos afebados &m seud equilibihg emocianal, beseando-28 no conpacimenta sob@a dnamica FII'B-'JI-I-DﬂI’

g0 comporiamenta das possoas & aplicar cnicas do servico aocial pam poasisilitar o desarvalviments de suss capackiades &
| CONBgUIT BuE inclusBo no meo social,

Promove a portcipacdo consclonte dos individeos em grupon, desenvolwendo suss palencialdatdes & pramavando alividades
aducalivas, recmativas @ culiurais, pam assegurar o progieess coletivo @ 8 malboris do comportamaenio individual

¢  Desamvobar & conscléncin social do individue, spiicando thonicas do sendgo social de grupo alisda & padicipacho am afvidades
| comunkitias, pars siendar &8 aspirpgies pesscals desss mdiyiduo & mbar-rslsclend-io 8o o grupa:

. Piogramar & aclo bésica da uma comunidade nos caempos social, medica & oulroa, valando-se 08 anblise Jo8 racurmos. o das

cardncioa séclo-scandmicas doa individuss & da cormunidade am asiudo, parn possibliEsr A orientacio adequada da clientela & o
desarvoldamanio hammdnico da comunid ada;

=  Golaborar ro imismento de dosnges orgdnices s pslcossomiiicas, atimnda na emogio dos faloms psicossocias & scontmicos qus
Intarsram no iralamenta, para fecifer g mouperacio da sabde;

«  Organizar & exsculal programios o6 ssfvigo social em ampresas @ Srgios do clanss;

= Realiear atividaces de cordter sducativo, eomativo, ssalsténcia A saids e ouires, para feclliiar a inegacio dos imbalhadoms aos
diversos tipos de ocupecles & conribuir para medhoras &8 refacdes baskcas, cdanigndo-as o farmecondo-lbes supors mabarial,
aducacianal, midica a de outre natureza, parm malhoar sus siusglio @ posaiblitar sma conviviincia hermbnica antie o8 Membinos,

| « Proporcionar sasisléncia po menor camente ou |ndrefod, Blendendo &% suBs mecesskiades prmonrdiais, pare aesogurardha o
deaspvobimants sadia da psreonalidede & integracho an vids comunitbria,

| +  ldmntificer of probismas e (etoms que pedwbam cd impodem a dilizagio da polencialidade dos stucandas, analsondo as codsas
' dessas perfurbagdon, para pemmidic 8 ebmeanacdo dos mesmiot com vealas a um malor rendiments escolar,

«  Asslalic § sncarcaridos. progamar & desenvalver sividades de caniber educaliva & recrealivo nos asinbalecinanios penal @
| aterdendo & suss necessldmden bdshcaa, para sviter 8 1einckdéncla do Bto anb-sncial 8 permiir sus renbagracl

i «  Aricular-ge com profissionas especipizados sm ouras dmas wiacionades @ problomas humanos, mbercalondo |
obrber novos subsidics pare sboragho da diretrizes, aton nomativos @ progremo de sglo social mferanias 4 ca
atuacho, como crianlagdo o mabiliagio profissional, desemprego, amparo aos invilidos e acidentados & oulros

s  Exaculsr oulras tarefes correlatas, conforme necessidade ou o oo de aau supariorn,

i
II HIERARQUILA SUPERIDR: imadats: Cheta do Barvigo = Maedain: Socretdrio Municlpal
|| GRUPO OCUPACIONAL: Unversiario

e v

i s L —— ‘{ —
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO | - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

coD CARGO Hmm QTDE REF meE rmt— I SALARIO RS
27 | Contador Contairsa Pubiicy 02 Intagral 5':";_"';';:“ Anexa Il
PRE = REQLNSITOS - B o - R
— Miwvel Suparior Complato am Clénsins Condabeain. o
= Ragisbo no CRC
- ATRIBUIGOES:

=  Organiar a dirigir os trebalbos inesentes § contabilidade da insidecio poblics;

«  Planajar, supanvisionar, ofeniar 3 sxscucio = panicipe db desenvabvimano da coniabdidade de inslfugho poblics, de acarda

SO B8 HHH'I'IHII Hﬂﬂh & mdriniabialsing, PR apurar oo glamanion necessdion 4 H|ﬂh‘,’|l‘l¢.ﬁl}l -ﬂ!ﬂrl'lﬂl'lil\! & me codiliole da
allusgho patimonial @ financeirn da inatiliicls,

=«  Plarnjar o sisforna da mgisbos o cparaglias, amndar necessidades adminisiratives e exigdncian logats, possiiliando o controle
contibil 8 creamantdinag;

« Suparvisionad on frabalhos de contabilzecio dos documantos, analisando & wieniando seu pEOCEESEMENID, PATE EESBHUIAT O
plann de contes adoleda;

=« inspacionar regudarmenie & sscrilvracho dos lhmos comercian & fscals, varillcands s o8 regatios efstundos copmepondoem ans
doournaniod qua e deram orgem, para fazer cumpnr as exagAncins legais & adminsiralivos,

« Caonirolar & paricipar dos mbaios de andliss & concilisgio da conins, conderinda &s plsdacdes apresentndes, lccalizands @
amandando od possiveis Bros pars Esssguear 8 corecio das operactes conddbala;

« Procadar ou cianier 8 clasaificecio & avaliagio da despesas, axamingr sua nalureza, pada apiopriss custos de bens & Beregon;

¢  Supsnisongr célculos ds mevaliacio do afive o de depracacio de yeloculon, midquinas. mbveis, viensilios a oatalgios ou

participar deabes rabalhos, sdolamdo os indices indicados em cods caso, para assagurar 3 aphcocdo cormela dos disposicdes
lngai partinenbes

«  Organizar o assinar belancates, balancos o domanstimtivas de contas, aplicando s nommas conlébois, para opresentar resulldog
parcisis m govain da sbuacho pairimonial, acondmica & inancaire do mefiulgio;

+  Prepamir declaragia de imposto de rmnda de naliluigls, segunda b legelacio gua rege & mabdns, pam spures o vakor do Inksilo
devida;

« Elaborar redatdrios sobie a silvaclo pairimonial, econdmica e financera da insbiucio, apresentando dodos eslalslicos &
parecams benicos, pars formecer 08 alomanios conbibes necessdnos ao relabdrio da direloria;

Ll Assetaniar a direglo am problemes inencaires, conldbes, sminisralivos & orgamanlbngs, dindo pamsocems O he
das praficas contdbels | a fim de contribule para a conmals alaboregio de polllicas @ insiremenios de agaa nos eforelog

«  Pode realizar irebalhos de sudiioria comébl, poricias o verificagSes judicials ou exdrajudiciala.
«  Exptuins demais slividodes cormalalss, canfonms necassalsies au cribénio 8 s suDenio

HIERARQULA SUPERIOR: Imsdinia: Chele de Servce — Medlsta: Secmiiric Municipal
GRUPO OCUPACIONAL: Universitdro

7A / e ——— f
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO | - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

FORM& JORMWADA DE CARGA
coon CARGO PROVIMENTO QToE REF TRABALHD HORARIA SALARIO RE
4 hisgm
36 | Enfermaliro Concurso Piblico 13 Integeal Seg. & Sox Anawn 1] {
Rovezamanio

PRE - REQUISITOS

= Enning Suparior am Enfermagam: &
— Registra no COREN

ATRIBUICOES:

L

Flanafar, organizar, suparisioner & sxecitar EENVIRCS da anfarmagem, grupes de hipestenslio, diabéiens, crigngas, gestaes a
adolescanies, ampreganda processos da mting efoy espacificon, para possibilitar a protegio o a recupetacho da salds indvidual au
oolaliva;

Idantificar a8 nocessidsdas da antermagam, realizar antraviains, panicipar de rounites, paia presanva & MCUpear 8 salda;
Elmbarar plana de enfermapern, basesnda-se nas necessidades idontificadas, para delsrminar 8 essleténcia @ ser preslada pals
Bipiipe g8 anfermagem no porfodo de trabalhn,

Exscular divemis tarefas de snfarmagam. comp adminisiragio de sangue & plasma canliole de PeELEa venosa, manlicizaciio &
aplicagho da respiradorss artificisls, prestacso de culdados e canfarto, movimentagio ative » passiva e de higlens possoal,
aplicagao de didlise partanial, gasolerapia, cateteriamo, inslilngdes, lavegens de estimags, versicals e outras ratamentan, valendo-
fn dos ssus conhacimentos tcnicos pars propofcionar o makar grau possivel do bem-setar fisico, mental & social ans packanies;
Exncutar tarefas complementarss ao ratamante médico espacinlizado am casos de calaterismo cardisecs, fransplants de drgliog
hemedidliss & cutron, preparanca o maisral a & ambianta, pira assegures makr aficncln na realizegla dos exames & batamantos:
Efeluar tastes de sensillidade, aplicando subslinclss alorginicas e fazendo ledlura das reagdes, para obler subsidios disgndalicos;
Frzer curaivos, imchilizaches sspeciak & ministra medicarmantos & tratamanios em sHiusgtes da amargdncis, smpregando [dcnicas
usuni oo sapecifices, para senuar as conannlanciEs dessss situaches,

Adaptar o pacients ao embsanis hosplialar e aon mélodas terapdulicos que e sBo oplicados, realizandn anirevistas da admisalo
visitng didirian o oriendando-o, para reduzic sug senangio de inseguranga & safimenio & obiss & sum calabaragio no tralamento;
Culdar posl-moftern como anlabaements & lamponamentos, utiizands algoddo Gasa & gulros malerais, para abler sfminacio da
necreches B malharar & pparénecln do caddvar:

Proceder & slaboracio, sxwmacss ou suparvishe & avaliagBa de planos da planos de assisidnoia & pecinies pefidlricos,
cbanrdando-os sisfermalicaments, reakzands anifevisias s preatands cuidados dirstos aos mesmos, pars suxiid-lon nos processns
de adapiegdo & reablitagia;

Elaboras mstudos de previsio de pmazoal & malenals necessdnias &8 alradades, organisando escalas de aarvigo o abibuiches
difsias, sspacificands & confrolands equipamentas, malsrias parmananies a do CONEUMD, pare asseguar o desempanha adngueda
des brabalhos de enfarmagam;

Coordenar & supervisionar o pessoal da equipa da enfermagem, ochesrvando-o, anfrevistando-o & realzando reunifan de orlentacio
B avalinglo, para manter o8 padries desejivois de assisidncla sos pacianies,

Fnquisitar & contralar apforpacantes e poicotrpices, ppresentinds @ receils médics devidamante presnchida & dando salda no
o de conbrale”, para evitar dosvios dos mesmos & alandar 48 disposicles legais,

Aualinr nasistbrcla de enfarmagem, alravés de dadas aslpllaticos m reglalrando ollvidades, para estudir o moor Eorovestamann da
pesaoak

Planajus, organkzar m adminsias BRIVHOE am unidades de onfarmagem ou em Inslituichias de sadda, dessrvalinenta alividads
Wcnico-administrabivas na elaboraclo de nommas, inslrugien o rolings espocificas, parn pedronizar pracedivinihs o

brabalbas, para servicem de apoio @ athidatas afins;

Implantes nommas & medidas da profeqdo ciarando 8 conlrolands sua aplicagda, pora svilar scidenips;

Executar oulrns Larelas consluias, confome necessidads au & cribério de sey superiar,

r

r-_
HIERARGUIA BUPERIOR: imodats: Chote do Sarvigo = Modlaia: Secratirlo Munkcipal -
GRUPD QCUPACIOMNAL: Linternidna _.,;_
= . I
Rua Floriano Peixoto, n? 158 - Centro - (11) 4528-8300 - 13.315-000 - Cabretva - SP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO | -= QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

FORMA JORMADA DE CARGA
coo CARGO PROVIMENTO QTDE REF

TRABALHO HORARIA | SALARIO RS
40 h'som
3 | Farmactutico Concursa Publics 04 Intagral Seg, & Sax. A 1
PRE - REQLISITOS

= Ensing Supenar &m Farmdcia; »
- Reglatia no & BLF,

ATRIBUIGOES:

«  Programar, orienisr, sxeculsr & supsndssanns alividedss fammpclaleas, de vighineia sanidng & apidemioldygics;

=  Elsborar pedidos de compra 8 srmazensments de medcamsnios;

«  Esacular inrefas divarsss relicionedas com o composigho e formecimanio de medicementas & andliss de joxinas, da substlincias
da origam snmal o vegeal, de maldrias.primae e de produlos scabados, valendo-ng do bhonicas e apemiis especkais e

bassando-ae e (Girmules sslabekcdss pars s isceilas midicas odaniolégican & velernanas, o dispesillvos legais, s fnalidades
inclussiriais & & outros propésios,

«  Fazer manipulacio dos insumos farmacaulicas, como mediche pasagem & misturs, utiizanda insfrumenlos especials 8 fomulses
gulmicas para alarder § produclo de remédics & auires preparadas;

«  HBubminisbra; produlos médisas & cindigicos sequindo o mecelludna médico para recuperar ou malharar o estado de asdde de
pacienben;

#« Contoler enicepecenies & produbos equiparados, anciando ses dislibuiclo em mapes guias & livrios, segundo os receibudnon
davidarnania presnchidon, para alendar aos disposiivos egais;

= Analined produlos fermacuticos acabados B am (B8 do elaboregdo ou sous inswmos, valendo-as de métodos quimicos, pam
yarficsr quaddada toar, purnza 8 quintcade de cnda alamano;

=  Analissr sors antiofldico, piregénio & oulras substincias, valendo-sa de meics biolégipénle & oulrs subsidncias. pers controlar sua
purezas, quilidade & atividade ismpéulica,

s«  Fazer andlises clinkcas de exudaios & fransudatos humanos, como sangue, urina, liquor, saliva o oulros, valendo-se de diversas
i&cnicas aspacificas, pars complemaniar o diagristico de doancas;

*  Roalizar ssludos andSses s leshes com plantas modidnais, utikzando bhonicas o aparcthon. especiain, para obbor principios alivas &
makhrias-primas;

= Eleluar andlse brormataldgica de olimenlos, valendo-sa de mélodos, para garantlr o controle de qualldades, pureza, consarvsgio &
hamoganeidade, com vialas ao resguando da salde pdblica,

#»  Fmcalizar farmiclos, drogaras o ndisiras guimice-farmactuticas, quanio ao aspecto sankiro, fazendo wvisias pariddicas a
subuando os infratores, sa necensdco, parm ofaniar seus responadvein no cumprimento da legiaiachio viganis

¢ Assassorsd Aulordedes supsdones, preparendo informes & documentos sobee Iegislacio e assisidncia faemipcluticn. o da
foemscar subsidio pom siabarngho 48 orens de Benvigo, poinnins, parmcemnss & monifesios

Ll Exacular oubtras lambia cornelalas, conforme nocoasidade ou a oifdho de sy supariod.

HIERARCLNA SUPERIOR: inadiate: Chefe da Servlgo = Modists Secretdio Municipal
GRUPQ QCUPACKINAL: Univaraitidla

13.315-000 - Cabretiva - SP
cao@cabreuva.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO | - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

FORMA
: coo CARGO PROVIMENTO QToE SALARIO RS
' Finlotarapauta | Consusn Piblico o2 Anmso (1
| PRE - REQUIBITOS

— Ennina Suparior am Fisabarapia; e
| |~ Regiatra no CREFITC.

ATRIBUIGOES:

Avaiar & mavaliar o estado de sadde do doonies & acidentados, realizando tesies musculares, funcionais, de ampliluds ariiculae, da

varificagho de sindtce @ movimaningdo, pesguinas de refeos, provas de eslongos, de sobrecanga & de alsidades, parm identificar o
. nivel de capackiade funcional dos digcs afetados;

Planajsr » exocular Irelamento de afecpbes reumidlicss, oslepitmess, seqielas de ocidenies vescular-cersbrais, paliomislie,
meningila, encefalils, irmumatismos raguemedalares, de paralisias carebrais, molomas, reurdganas 8 de penos pariincos,

miopdlias & outros, ulizando-se do majoe fisicos sspoecials como cinossclerapls @ hdrolerapia, pars meduzic a0 minkmoe . s
consaqUinciss dessas dosngas;

Ajonder smputados, preparands o colo @ fazendo irenaments com padlesa, para poss@liar sws movimentacdo ativa @
indapancents;

Ensinar mesrcicios comalivos de coluna, defsiios dos pés, alecgles dos aparelos respimeiddos e caidiovasculaes, cienipnds o

irminands o packenia e esarcicios gindsticca aspaciais, para promoyer comacies do desvios de postures & estimular a espansbo
meapirabdria & cirmdacio sanguinaa;

Fazer mlaxamanta, seercicions 8 jpgos com paclenies porindares de problemas pslgwoos, remando-os de forma sialemdlicas, pera
promoved @ descanga ou ibesraclio da agressividade o estimular a scciabliidada;

Supmsnvisionar @ ovalior slividodes do pessoal auiliar da Tsiolarapia, csienanda na exscuclo de laredss, pars possibiilar &
srpcugdo cormalo da axarcicios fisioos e & manpulagio de apareihos mais smiphes,

| = Apsassorer guiooidedes sppariomes em assurios de lisicierapls, preparendo indosmas, documandos o pa . para ovalinglia da
poliica de saidae,

s«  Exscular cubras teratas cormibalas, copformn necessideds au a cribdrio de Seu Supanor.

HIERARGIUIA SUPERIOR: inediata; Chofe do Servigo = Medinla: Sscretario Munlclpal
GRUPD OCUPACIONAL: Univarakinio .

/

i
-
e

Rua Floriano Pelxoto, n? 158 - Centro - (11) 4528-8300 - @EP 13.315-000 - Cabretiva - SP
www.cabreuva.sp.gov.br - e-mail: adminisfracao@cabreuva.sp.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO | - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

FORMA JORMADA DE CARGA
W CARGO PROVIMENTO QToE REF TRABALHO HORARIA | SALARID RS
A0 hiserth
42 | Guorda Municlpal |  Conoursa Prblico Ba N Intagral Sog. @& SaxJf Anmnao Hi
Révaiaimenba
PRE - REQUISITOS

= Enaing Médio Compleio; &
= G H.H. catagoaim “AR" &

|~ idade ant 18'a 3onas. 1 11

ATRIBUIGOES:

HIERARQULA SUPERIOR: kredisdse: Chefs de Servigo = Medlata: Secraticlo Munlclipal
GRUPD QCUPACIONAL: Segurnngu

Prolegar os bens, sanvigos @ inslalagies municipas,

Cooporar com o8 organismas policials no campo da Seguranga Poblics, medianis comé@nio previslo ém Lai;

Apaint o4 demals drglos da Prelelluna alelas ac poder da policla da Admimisireglao Pobca;

Coopatar m aposar nas alivilades o agtes conjurtas corm o Dafesa Chill;

Ruoalizar arlentagfio, opemcionasizacia o fiscalzacio de trhnsito denbra da munkcipa)

Liilizas unitfarmes o equipsrmantas, medianie as cominagies legain & neceasidades oparacionais da insiluicho;

Realizar ativiiades de ronda molorizada & o pé. com objalive da vistoniar os locas sob sus guards e verbcago da narmalidede
pabfca;

Comunicar imediatmmenie os supeniores, medmde presnchimanio de form@inio sdeqguads &8 rmegquinndodon observados Que
sleniam conlra a seguranis publica, & moral & os bons cosiumes sosdos pola sociadnd;

Informar imediatamanis & auloridade policial sobre 8 csdsldncia do alos alemalonos aos dRnmes
flagranmis dedin & conduzi & unidade pofcial mass prisima guem qued Que esieja comelendo poEluras
mgelacio pangl brasiiein;

Exacutar ouiras tarefas cormelataa, conforme necessidace ou a cridio de seu supario

, devardo procedar em
aidaradas criminasan pels

Rua Floriano Peixoto, n® 158 - Centro - (11) m&asmﬁﬁ 3.315-000 - Cabredva - SP

www.cabreuva.sp.gov.br - e-mail: admin cao@cabreuva.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO | - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

| FORMA JORMNADA DE CARGA
| | cop LhhiR PROVIMENTES QTDe REF TRABALHO HORARIA | SALARIORS
25 hisam
84 | Procurador Cancurso Pilblico 03 Irscinl Sog, & Sex Arran 1)
PRE = REQUISITOS

= Ensing Sapedicr om Dimila; &
= Fagistro na OA B

ATRIBLIGOES:

=  Reprosamar em |ulzo ou forn dels a parfe de que & mandatdrio, meferente a Administracdio Plbica Municipnl & pe Armbio
profissionaltbonico dan atividedes dos sorvidoms municpais, nas aches em que esics forom muoma, réis oo inlemEssados,
acompmenbands o andamenio do processo, proatande aasistncia jurldica, apresentarda moursan. em quaitjusd inst&nca, comparecanda
& audiincis & cutros atos, para defendar direfios ou infeeesas;

Estudar a matéria |urldica & de oulra natumza, comsultando codigos, les, jwispruddncia & putros documpntos, para Adeguar os (o &
ngisiachio aplicivol,

- Complemaninr ou apursr 85 infarmegbes lsvanedas, inguirinds o dignis, s leatsmunhas & cuiras pesscas a jomando cufras medidas,

pearn ohitar on alemsanlod necessisos & dafesa ou acuaaslo, armalands & comolaslenands an fatos & aplicanda o procadimenta adsquads,
para apresantd-lo em juiso;

Acompanhar o prooesso am todas as suas fases, requenndo seu andamenio atraves de peliclies espoacificas, pam garmnbe sed [rhmis
Ingal ald daciado final do Bigie,

- Repressniar @ pars de que & mandaiario am |uiro, comparecendo &8 auddincias o fomando sua defesa, para pledsar uma deceslo
tawarival,

Radigir ou elabarar documantos juridicos, proneciamenios, minules & Infarmagiss scbre guastBes de nelumza adminairatia, Nescal,
civil, cornarcial, trabathista, panal ou oulrss, apicands & legelacho, lamma & lemminologls adequsda sos ron am guastio, pam
utiled-loa na deless de s clisnies.

- Cwimntar os seradomas & a populagio com relacho aos seus disilos e obrigaches legais

Executar oulrns lareles detemisnmilas peda hiemrguis madinin

hr."
CAMPO DE ATUAGAD: Dirsila
HIERARQUIA SUPERIOR - Imaodiata; Sacreddnio dos Hegocios Juridicos = Madlata Secratério Muniopal
I GRUPD DCUPACIONAL = Universitaria
|
Rua Floriano Peixoto, n® 158 - Centro - (11) 4528-8300 - 13.315-000 - Cabreuva - S
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA 1

REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO | - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

JORNADA DE CARGA
r Cop CARGO FORMA PROVIMENTD QTDE | REF TRABALHO HORARIA SALARIO RS
30 hisam
Professor di Concurso Piblico ou .
B8 | Educacho Bamica | Cancurso de Acessn 158 R Biwica de Ao IN
Smg. & Sex
PRE = REQUISITOS

ATRIBUIGOES:

Elabarasr & executar o seu plano de trabalho referenis & regéncla de classes & alividedes de acordo com o Plano de

Dosanvalimente Educacional da Unidads Escaler. O professor deve desenvolver fodas as airibuighes prophias do sau camps do
traalhe;

Planejar, elabodar, arganizar, exacutar & 1agleirar as alividades padagiqicas proprias de sua drea;

Prompear o desenvalyimendno eognitive, MTsice, alellva, dles, para as relegbes inlarpessoale 8 de Inserziio social dos educandos,
zelando assim pefa qualdade do ansing

- Pmeocupar-se com @ apmndizagem dos ahinos pard possiilfar seu desenvobiments inlegral sirevés de malos que Gang as
diicultades de aprendizagem Aos alunos;

Poiancializar o dessnvalyvimanto de iodes as capacidades, de mods a iomar o ensing mais humans o mais Sico;

- Promover & conduzi agies didMico-padegigices da modo sistamalizedo, propoecionpndo confeldos & babalbos concalliis,
procedimantals & aiitudinais que favaregam o dasanvolvimanto da aulonomia intsdactual, moral e smocional, proparcisnands o
respaiio & diversidades, o inléracdo & & coopers;Ao enire o8 Alunos para B construglo da uma sociedadeymais jusla e salkdario.

- Mapier om ordom a atualizados documanios minfives ao desampenho individual & colaliva dos alungs

- Parlicipar do precesso inlema 8 estemo de avaliacio da Undade Escolar

- Executar aulras tamias conalnlas, conforms necessldada au & crilério de sau supemar

HIERARGQLUIA SUPERIOR = Imedlata; Diretod da Escola — Medials: Secrelino Municgal
GRUPO OCUPACIONAL = Docents

Rua Florlano Peixoto, n® 158 - Centro - (11) 4528-8300 - ¢
www.cabreuva.sp.gov.br - e-mail: admin

P 13.315-000 - Cabretiva - SP
racao@cabreuva.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO | - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

 FORMA JORNADA DE CARGA
oo PROVIMENTO ki i TRABALHO HORARIA | SALARIORS
Paicdlogn Concuran Piiblico 0 intgeal 5:2";‘:;; Anexs (i
PRE - REQUISITOS

— Emsino Suparor em Palcologin; &

~ Maglstra no C AP

ATRIBUIGOES:

Prestar siendimenia 8 comunidada 8 Bos cascs ancaminhados & unidade de ssdde, visando o desanvolvimento palquico, molar &
social da ndvkluo, sm alagio em aua iMsgracio & lamiils & & sociedade;

Frosiat sdendimonio aos casos do saude mental como ioxichmanos, aloodistras, ceganizando-os em gupos Romoginios,
desenvalvendo thonlcas am taraples de grupos, pare solugia dos saus problemes;

Prealar slendimente psicolégico na dnea educacicnal, vissndo desenvalvimento psiquico molor & social das criangas & adolescentan
o miacdo & sua inbogracio & eacola o & famllia, para promovar o 30U ajusiamenta;

Prastis asssssoramento aos professsies jumo sos aluncs que apresertam dificukdades ou dsiiibha de sprendizagem, visands o

desenmublvimantd cognitied, amoclonal, psicomoior @ social dos aducando, dosonvalvendo lecnicas aspecilicas, ofoniagden &
ancarminhamarios ciblivels pars solugle doa problmas,

Ausiliar o8 Fﬂ'hll-bl‘li & Blunon pars gua possem desenvolvel satsisonamenis O prooesso de eansing a da aprendiragem,
principalments pane o8 alunos que Epreserdism mais dificuldades;

Efotuar andises de ocupaches @ acompanharmanlo de avaliagio de dosampenho posscal, colaboranda com  Sbulpes
mukipredissionais, splicando festes, milodos ou lécnicas da psécolagia aplicada ao tabalbog

Exncutar as atividades relofivas ao recrdements, saleglo, oremacio & indnamenio profssional, malizando 8 idenificacho o apdlive
dn lunghes;

Promeavet o ajustamans do indbadus na rebalho otravds e treinamanta para se obilar 8 soa allo-reallzaglio
Apresaninr miatérion da dessnvoltimoento @ acompanhamento dos paclenies;

Emitir parecares conclusives dos babaBos reallzadas,

Ewmculni cutras ismins corralatas, conlonme necessadsdas ou 8 coibbrio da ssu suparion ¥

HIERARGUIA SUPERIOR; imediaia: Chafe de Sarvigo - Medats: Soecratirlo Munleipal
GRUPO DCUPACIONAL: Unversildng

Rua Floriano Peixoto, n® 158 - Centro - (11) 4528-8300 -

www.cabreuva.sp.gov.br - e-mail: administracao@cabreuva.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

| REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO | - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

eon GARGO PROVIMENTO il
Tarapautn Concursn Plbliea au o
Oecupacional | Concurso de Acessn

PRE - REQUISITOS

= Ensing Supatior em Templa Ooupacional, &

— Rogistra ro CRTO

ATRIBUIGOES:

Propasesanar ralarments, desenvalvimanio & reabiacio & pacienies pariadores de deficéncias fisices a'ou peiguices, promovendo
wtividades com fina espacificos, para ajudi-los na recuperacio & inlegragla social

Pregarar o8 progiamas ocupacionais deslinados a pacianies confinados am hosgitais ou oulres nstilucias, bassando-6e nos cascd
A samm tralados, para propMConar @ eases pacenies wma Eropdulics que possa desenvolver @ aproveilar sou infersane par
daterminadios irabalbos,

Plarajar irabainos indlvidunia ou sm peguencs grapon, coma irebalhos acristives, manuain, de mecanogralia, koroullurs & oulros,
estabalacendo o8 tarafas de acardo com a8 pescicdes mikdicas, pera possibilitar o reduciio ou cura das daficshncie do paciants,
despavalver 0a capacidades rernanescenies & melhorar seu esladd pelcaldgico;

Darigir irabalhos, euperyisionando os pacianies na exescucho des terefas prascritas, para sjudar no dess
# apreasar @ mabilitacio,

Condusst tarnduhin prigramss o i ik,

rite des pEogImETas

Exscular ouiras taredas corresatas, conforme necassidade ou @ critrio oo seu Suporion

HIERARGUILA BUPERIOR: imedinin: Chale de Sorvigo - Medlars: Socretiirla Municipal
GRUPD OCUPACIONAL: Unlversitaris

Rua Floriano Peixoto, n® 158 - Centro - (11) 4528-8300 -

www.cabreuva.sp.gov.br - e-mail: adminjélfacao@cabreuva.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABRE'JVA
SECRETARIA DE ADMINISTKACAO

Lei Complementar Municipal n.° 260/2003
ANEXO 1l
Padrao de Vencimento - Empregos Permanentes
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' OB5.; Inclusho da Referéncia Salanial "Z" & Adequagho da Relerdncia Salarial ™"

— r—— —_— S

Rua Florlano Peixoto, n? 158 - Centro - (11) 4528-8300 -
www.cabreuva.sp.gov.br - e-mail: admini

13.3" 5-000 - Cabreiiva - SP
cao@cabreuva.sp.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 328, DE 12 DE MAILO DE 2011,

“DISPOE SOBRE A INCLUSAQ DE

EMPREGO PERMANENTES
REGIDOS PELA CONSOIL ‘AD
LEIS DO TR 10 (C

CONSTANTES DO ANEXO I DA
LEI COMPLEMENTAR N° 260, DE
08 DE OUTUBRO DE 2003, E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS",

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI, Prefeito Municipal

de Cabretiva, Estado de Sdo Paulo, no uso de atribuigies que lhe sio conferidas por
Lei,

FAZ SABER QUE, a Cimara Municipal de Cabrefiva,
aprova e ele sanciona ¢ promulga a seguinte Lei;

ARTIGO 1% - Ficam incluidos,., pela presen

Complementar, os Empregos Plblicos Permanentes, no nin

quadro abaxo, regido pela Consolidagio das Leis do TraMfal Y1), com a
seguinte denomimagio:

o
RUA FLORIAND PEIXOTO, 158 - CENTRO - CABREUVA - 5P - CEP 13. 315000 - F 111]452!-ﬂjﬂﬂ = FlAX: fﬂ].nl.ﬂ.ﬂ.—:ﬂ]-l?
|. Site: www.cabreuva.sp.govbr - E-mall; gabinels@eab a.sp.gov.br J

>




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA

GABINETE DO PREFEITO

EMPREGO EXISTENTES |AUMENTO TOTAL |
ATUALMENTE |PREVISTO — NA
PRESENTE  LEI
COMPLEMENTAR
AGENTE 26 15 41
ADMINISTRATIVO |
AGENTE |9 |4 13 —
ADMINISTRATIVO
I
ASSISTENTE DE|62 13 |75
DESENVOLVIMENTO
INFANTIL
AUXILIAR DE SALA (30 20 50
FISIOTERAPEUTA T |02 n 04
PROFESSOR  DE|198  hr 215
EDUCACAD BASICA
1

PARAGRAFO UNICO - Ficam alterados os Quadros
de Cargos Permanentes, do Anexo I, da Lei Complementar n® 260, de 08 de outubro

de 2003, com as modificagdes estabelecidas no caput do presente artigo.

ARTIGO 2" - Fica a Secretaria Municipal de
Admmistragio responsavel pela alteragiio dos Quadros de C

Anexo | da Lei Complementar n® 260, de 08 de outubro

Empregos Permanentes constantes desta Ler Complementar,

tes, do

nchundo os

RUA FLORIAND PEIXOTO, 168 - CENTRO - CABREUVA - SP - CEP 13315000 - FQMNE (11) 4528-8300 - FAX: (11) 4528-8347
L Slte: www.cabreuva.sp.gov.br - E-mall: gabinelsdca Vil sp.gav.br J




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
GABINETE DO PREFEITO

ARTIGO 3" - As despesas decorrentes da execucdo da
presente Lei Complementar, correriio por conta de dotagdes proprias, constantes do

Orgamento Municipal vigente, suplementadas se necessario

ARTIGO 4" - Esta Lei ¢ ] na data de sua
publicagio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAB HEM{.‘TH maio de 2011

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e arquivada no Setor de Expediente ¢
Registro da Prefeitura de Cabredva, e de maio de 2011

o

RUA FLORLAMO PEIXOTOD, 188 - CENTRO - CABREUVA - 8P - CEP 13.315-000 - F (11) 4530-0300 - FAX: [11) 4528-B347
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO | - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

CARGO FORMA PROVIMENTO | QTDE ] REF *‘E;'rmg’é H%ﬂﬁh SALARIO RS
. Contums Plblico au Al
Agente Administrativa 1 | i 7 K Integral Em_";_“;; Anewo i

PRE - REQUISITOS

= Ensing Madio complein; a

l - mmﬂumuﬂalrln:mﬁﬂm.

ATRIBUIGOES:

RAahlizar a ascrilurnglio de ndos o8 documamos esealares di S0 compelEncia
Misnter am ofdern lotos os documentos & quives da gastho escolor.

Supendsionar unidades da adminisragia piblica, procedendn & pesquises o planofammnto roformentes a adménisagho de pessoal,
maleial, oraments, organizagho o méiodos, & aresentar dolighes pans slungdes novas, m fim do contribiir para implentacho de
leds, Pguiamanies @ nonmas miferonies 8 sdmimsiragks geral o sspocifica & parm s compatibliizacio dos programaes adminisiralives
cam as demas medides am socugio am wermos de desermobdmanto regional ou sotoriol

Proceder & esfudos sepacificod, coloiondo & snaksando dados @ axaminands rabalhos espocinizados nobee admirstmcho, pom

calmbarnr e tabalfos denlcos malatives @ wojelos baslcod de soho, o para 58 alualizar em geoesiio misive & splicagho de lnis 8
feflimonbos sobre assurion diveraon.

Buporvinkonnr i esecuglo fislca & linancers do plano bdsico do ogio, vorficandn procedimentos & exominandn ofgamBsnios, porns
asseguiar & chtengho de resulindod compodivais oom as dsposigbes do plana,

Criomimr 0 aplcacio de nonnis genals, basAendo-se am les 8 decheios govesnmmaniEs, pid osiabeleces umn uisprud®noin
mimirsirntive  unilomnes pomm 1600 O senag.

Tamar paete am ostisdon rofarendes B abdbulgies de cangos, ingdes & smpregos o b ogenizagho de noves quadnos de sarvidanon,
unifarmlizands o (abulando dmios & dondo superites sobme espacios releventes, pem possibilier Bs respecilves classificacin &
ritribuigio

Panicipne o8 prjEios ou planos de argarescic o8 sendpns adminisbiialivos, componda lUsogremns, ofgenogramies o deimiss
asquamas au graficos des indermagbes dos slsiemps, 8 Gm de concama) para unn malor sficlnein dss nenegos.

Supsrvinlonar on irnbalhos relalivos. & adminisiracho de matorisl @ palriménlo, bem como 8 escriluragio da Bwos 8 fchios,
muaminand oa podidos do mnbeind @ resios, delerminando priisdes de esiogue & vanficendo oda a esoila do setor, o fim G
oofaborar no apadegoamentn dos trabalos sab sus msponsshilidade

Muar mi programacin, slaboecko & bensliciamentn das alividades de selecho, Weinamenio & apedsicoaments de pessoal,
pansaiiando dades |4 edsianios & colabormands na rnalise o colhelin de noven infarmas, o lim de conibur pam o melhormmento dos
prafican om uso, organizagio do iembeion o admessdo o qualificacio do passoal,

Suparvisicnar rabaihos alinanes & exames Wenicod, acomparhandt o anudes o varficagien do podidon de reginiro de morca de
incluisin i de comdroio, noms comedcial, iulo da asiabelecinento, inaignin, espresshes ou snas de propagandn & reoompenas
irafuistiial, pam mglamentar as kels refarenlss & adminisbacdo gerel & especifica

Oiar nugeabfien no giss concorne as aporfolgonments do procossoe de onanisgda @ controle do trfego de veloculos o endianongies o
no gee diz respelbo d inslreclo no procesan do loenca, inscricha, regiabro, irmnsferdnca de proprisdads & mudsnca de noma 8
earpcherlings, hassande-ga am eabidos reallzsdon, sre colabongl no processn de aplicacbo di iegislacho geral e ospeoificas,

Expculnr oulris taralan correlalas, coplonme necasskiaia au a cribara de 580 suparion

HIERARQUIA SUPERIDR: Imadiate Chele de Sendgn — Madlafa: Secratioo Mumicipal
GRUPD OCUPACIGNAL: Adminsimtivi

Iy
Rua Floriano Peixoto, n® 158 - Centro - (11) 4528-8300 !?EZ 3.315-00
www.cabreuva.sp.aov.br - e-mail: administacao@cabreuva
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO | - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

" FORMA JORNADA DE CARGA SALARIO
CARGO PROVIMENTO QTDE | REF | “rpamALKO HORARIA RS
Agants Admilnistrativo i Emﬁ igriirvendll MK X Integral El‘;_“f;:fh Aneno [l

PRE - REQUISITOS

= Enaing Midlo complain; &
= Cursn Basico de Inlomekca

ATRIBUIGOES:

=  Raslear o escriturngho da fodos on decumanios escolinas de sun compsidnoia
& Manes o onclem fodos os doswmantos 8 anubes de gesiss escolarn

»  Bupsrvisionar unidsdes da administragio piblica, procodondo & posguises & plansjamanio referentes sdmirmsracio de pessoal,
matarial, orgements, agamiacio o midados, o apfesentar solughes paa sBuacdes novas, a fim da conlribulr pem a
mplenanlagad de lse, requlamentos o nocrmas mforonies @ adminisiregio gerd @ especliics & pars & compatiilizacha dos
jrogramns admaninbmlivos com oa demal medidas sm essoucino am ermos da desenyelhimenio regicnal ou soiosial,

«  Procdi i ecdudos sapecificos, coletando o analizando dados & examinando trabalhes sspecislizados sobie admaninrgio, parm

colabomr nas babolhos Kionicos redativos & projebon basicon do agka, & parm o steallzee em quesites ralaivan § apicacdn de (e
# reguiamanos sobine assunlios diversos;

Hupsrrvinicriar a nxscuiEho fislca a financeim do plino bisioo de agha, verlloands procedimenios o sxsaminando coameanios, pim
I assaqurar & obtencao de rasullados compelvais com ns daponighes 8o pleno;

Cirlenitar o aglicagho de normes gerads, Esasndo-se em lois @ decolos govemnmamoniais, parn esinbaleoer uma girksproddnoin
nominiatalvn uniforma para bode o sendco, amal pate e osludon ralaenies o Eirigies de cargas, RNgaes 0 Bmprogos o A
organizngin de novon quadion de saerdoma, uniformmizendo o mbulardo dados o dando sugesides sobro aspodlon felevanies
para possbiling: bs reapecthens olessilicsg s @ rairiigo;

#  Parficiped de projeios ou pane &4 organizagio dos servigos adminisimieos, compondo fusogramas, arganogramas o demss
csquomas o grificon das informagdes do sicema, § fim do concomar par uma malor produtvddeds 8 sficilnoa dos sendgos;

«  Bupairdnionaf o8 bmbalhos refdlivas & adminisbmcho de matarlal @ pairimiinio, bom como & escitisagao do llvios @ llchns,
sxnrninmncdo o8 padidos de rmaborinl o msios;, detorminando provisios de ostogue o verificendo oda o ascritn do soéor, a fim de
colsarar no aparfeligoomania dis irabals soly sua respormalsidndes,

¢ Ahm na progrsmogiio, sanbomcao @ bereficlamanio das alividodes de selegidc, einsmanio o aperdeiconmantio de presoal,
consultendo dodos (& axlstenias & oolsbaranda ra enalise o ceibedn do novos indoemes, 8 Bmde contribuls para o malhoam dos
pridicas im unso, oifanragio 8 eminos o admissio & quiliiongio do pessonl, suporisions (rmbalhos alincnbn B somes
itonioon, aoompanhands of esudes B vorlicagben de padidoa de regeim de mofcas de inddabia ou de camdnc, nome

comancial, ilo de esiahalecimanio, inslpnin, sxpeessdes ou sinals de propagantda @ recompenss indusirings, pem impempniEn
s lein refarenies & ndminisiragdoe geral & aspecifica;

s Dar sugesies no guee concemn a0 aparfoigonmanto do proossse de orieningiio & conlfole do (rklago de vaunlos & emisnrcagies
& no qua diE respeto @ insucho dos processns de lenca, inecrigho, reglaino, ransienincia de propdedads & mudanca de noma

@ carpcinrisbcns, baseando-g0 em astudos reallzados, par colaborar na prooesso de apkcacho da legislegha geral ¢ especifica &
da jurinprudéncin adminsdrative o padiciiria,

« Eamculsr jodes o8 mabalhos relerenies pos obdigos e normes municipess, bem como executn outres taretes dotorminadas paln
Himrarmuin modiat.

CANMPO DE ATUAGRD: Adminkstrogha
HIERARGUIA SUPERIOR: Imsdiaia: Chafe de Servign — Modinin; Secrotiio Municipal
GRUPO QCUPACIONAL: Adminintrativo

oxos2011
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

y
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO | - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

FORMA JORNADA DE CARGA
CARGO
prOviMENTO | 9TDE | REF | “SouBALHO | HORARIA |SALARIORS
Asgistonto do Concurso Plblico ou 40 hisem
Desenvolvimento Infantil Concurso de Acessa | 12 J Integral Seq. & Sax, Anexo 1|

PRE - REQUISITDS

=

= Mngistério na modalidede norrmal com HabBitacho pars Fducagio Infantd,

ATRIBUIGOES:

#  Edecar @ culdar des crisngas deservolendo prticos pedoegbgions quo gromovam o intograchic entr os aepoctos. flaloos,
wmacionals, alellvos, cognilhvas, ingilisiloos e sociais da cranga, inis comd: ser, senil, windoor, espressedc-gse, mlacknn-ae,
inireir i, Grganiear-ae, cuidar-ee, aght @ responaabiizar-es enlendendo que el & wm ser (oiel, complelo & indbisivel 8 quo desde
bl o, gredusl & ariculadaments, apariaicoands sanes proopsses MoS COMMDS CONSND MAsma, COM an PRS0, 18 Coisee p o
mamiblmnke pm parnd,

= Propicior opotinidodes o sspacdincas de socisimacio, principalnens hibiios 8 habilkades paicomoioeas,

= Promover um frobistho sm ogue joidas as olancas ¢ suan fnmias tonham scesso A cophecimentos, valores 8 medos de vida
warrdendinrivmente cidadfon:

=  Desanvalvar allvdsdes & agphes siucalivas am din canloxlo am guik educiciio & cuklatdos o rmalizom da modo prazemo;
&  Trabathor i kidicidads, fazor uso de jogos, dencas, canos o oubms fomans de comunicngiio, sspreasio, crincio o modimeda,

«  Fondear owarcicios da tarefan obinséran o espabincies dirgide quo conibuam pars umea educagio poens, compledands 8 agdo da
Imrtvilin

= Oppanizor astratéqles de avalisgho por meio do scompanhismanio & da registro das elapss slcancadas nes cuklasos & educacio
dan crangan.

. Exnoutar aulres tarelas corrdalas, conforme necassidads ow & oriiéno die sou Supenion,

HIERARQUILA SUPERIOR: fmodiate: Diredor - Mealnfa: Secretirio Municipal
GRUPO OCUPACIOMAL: Apolo Educacional

OXE20TT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

“REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO | - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

FORMA ! JORNADADE | CARGA | ..
CARGD
PROVIMENTO QTOE ) “_EF TRABALHO HORARIA | SALARIO RY
Auxiliar de Sala Cinaursa Poblise 50 G Intageal ;“ﬁ;‘;;‘_’ Anaxo i

PRE - REQUISITOS

= Entiinn Mésa Complein

ATRIBUIGOES:

# Exacular atividaies @drins de mersagio com crimngas o rabalhos educacionais de aries eareas;

. Acempainhan CriBNGES Bm passnion, visiam & feaividmies socinln;

- Aumliar o msponsivel pela saln as alividades didias;

=  Procoder, ononlar o ausliar s crinngas no que e melere a higens peasoal;

. Camuinicir o rasponatval ikt sala des acontecimentos diarios quanio posaiyel sregulsridades ne higlens do erisnga;
. Ausllior as erinngas na alimentaghos;

. fapdline o crignga 8 desenvolver B coprdennio maobors;

. Cimorvar o sada 8 o bém malar das crinngas;

C Minisiret modicomentos conforme prescricho middica;

s Presis primeiros soooros, cenfificants o responsdyvol pela saln da acarling b,

= igar @ mamar o discipling das ciancas sob sus responsabiiidads, confinds-gs nos culiados de seu submiiiulo cu esponsiyeis,
fuanda afasinr-ee, ou no final do pediodo do afendmanio;

. Auxiliar na mcollemania o amrege des criengas que fgom o do Innsporto oscoler, acomparhando-as na enirEda 0 &oides &
mema, 2edanido aasam pole aun asgumocn;

" Livear o confincimanio do responsdyed do aala qoalgeer inclidens ou difouldade coormdas;
® Extcuibar aulrms tarelas delamansdas pela hiomrmuaio imediala

CAMPO DE ATUAGAD: Educacho & Aglo Social
HIERARQUIA SUPERIOR: Imadiate: Chile da Serdgo - Mediats: Secrotise Municipal
GRUPD OCUPACIONAL: Agoio Educacional

02082011
Rua Floriano Peixoto, n® 158 - Centro - (11) 4528-8300 fﬁ 3.31541%mam -SP
ca
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO | - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

et GTA JORNADADE | CARGA | SALARIO
; R mj“E"m QroE REF TRABALHO HORARIA RS
Fisioterapeuta | Concurso Piblico o4 ¥ Integral Eﬂ“{""sﬁ Anae |

PRE - REQUISITOS

= Enalng Supsnior sm Faloisapa; o
= Agistro no CREFITO.

ATRIBUIGOES:

*  Avilind @ reaviller o estado de sadde do doonbos & rcldenidon, realisanda lesies musculires, luncionals, do smgliuda articular, de
vardicngika do sindlica o movimantegio, pesquisas o8 refexon, prouss de eslorges, do sobhrecarga o de stividodes, pam idonticar o
ntival de capncidads hmdonal dos degéns sletsdon;

«  Plenajar @ edoculad initamanio do afecgios oumidices, osieorroses, saqlielan de poiienies wasoular-cerebinis, poliom|sibe,
mistniigile, wncaftalio, frmumeiismos equemedulares, de porslsias osebrals, Mmoo, neursgonas & G0 nenes  periidioos,

maopdiion @ oubas, ulilizando-se da melos fisicos espocinis como cinessalerapin o hidrolemaplo, peda mduse o minkma na
consagidncies dessas doanges,

® Almndey mmpuindos, peparmndo 0 colo 8 BWrando ieinemenino oome prdtess, pare poss@dliier sus movimeningho  wivee .
Indopandamn,

L Enainar exsrclolon oorrelivos de calung, delefics des pés, afsccdos don apnmihon respimidios o eprdievasculnms, oiantandn o

ireinando o paclens am exeroicios préslioos espacinl, pam promover comagies de desyios do posiuras o eajimutar p axpanuio
respralies @ ciculachn sanguines;

«  Farer feloamans, ceercioies 8 joges opm pacienes poriadores do probleman peinuicos, renando-os de farma sistomdlices, para
| promeovar B deatanga au libarocio da sgressividade o estimular o soclabilidads;

+  Buparvsionar @ gvallar alividedes do pessoal nndiar de flalmomapa, ofeMando na osecucho do torolns, parn posulbiliionr o
ancughn conala de sesncicios tsleos 8 @ manipulaghn di soaneihos mais simples;

« Assmmmonr ouboridndes supgrigran am assmitos do Gisiciermpia, preparando informes, documenios & parecarss, pars avaliacio do
roliten de sadcn

L} Exaoytar oulres tarelas corrglalas, conforme necassidads ouw s eméno die seu supeiar,

HIERARQUILA SUPERIOR; ‘madinte; Chafe de Sorvigo = Mocise: Sacrolirio Municipal
GRUPCO OCUPACIONAL: Unhmrsitiing

% 2052011
Rua Floriano Peixoto, n® 158 - Centro - (11) 4528-8300 13.31 =Cabreqva - SP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO | - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

FORMA JORNADA DE | SALARID
CARGO PROVIMENTO QTDE | REF | “or pal HO _::.mu.n HORARIA RS
Profossor de Educagiic Bsica | 'g”"““'““ i’ﬁ"”“ %128 | A Bésicn 3;3';%ﬂ“ Anaxo il

PRE - REQUISITOS

~ Ensinp Superios Mosmal; au
= Ensinn Superior em Podegopgia

ATRIBUIGOES:

Elnhorar & fepculnd o Sou plann g abalbo miaene & regbnoln de classes 8 athvidedes de soorma cem o Pleno de Dassnsalvimento
Educacional da Linidads Escolar, O profdesser deve dessnvobsar lodne s alribuigdes prdpeias do ssu campo de irshaing,

Plamajar, alaborar, srganizar, exzeculer & regiirer o5 atividades pedogogicas prigring de sua dmoa;

Promowved o desniveoldmando coghitien, fisico, ateive, dtico, pera s melaghes intorpessasis & de nssrgio social dos aducandos, reiands
assim pala gusidsde do ansinag,

Proocupsnr e com @ aprondizngenm don siund pana possEiiilar S8y desanvalvimento integral nirmahn o mains que sane & diicukatdan
s sprandiEngain das mlunos,

Polasnoalize o desamaahimenio de lodos o capacidades, de modo o formise o ormlso mals hemano @ mols oo,

Promower o conduze opien diddico-podngdgicas de modo alslomalliziedo, proporcsomnando conbeldan o troboos conceiduines,
poosdfimoniais & alfludinids gus favamcam o desonvoksmoenio da avonamia inlssechus], maral B amocionil, proporcionindo o Fespalio &
desnrnidacles, a nberEgdo ¢ @ coipiragho entre o5 alumas pera a conuliugdo da uma soondods maes jiste e aokdiana

Mantar &m arsem & alisalzadas docunenhoa felobhves B dessmpanha indeddzal o caleiv das alunag.

Partesipar do processa e 8 adama de avaliagho da Unidade Escolar;

Erscutar outras lsmatas coreloles, conforme necessidade ou o crildrio de S8y supenon.

HIERARQUIA SUPERIOR — Imediata Dirslor de Cacols — Mediade: Secreiirio Municipal
GRUPD DCUPAGIONAL = Docanta

Rua Floriano Peixoto, n® 158 - Centro - (11) 4528-8300 - CEP 13.31 ) - Cabreliva - SP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA

GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N* 329, DE 12 DE MAIO DE 2011,

DISPOE_SOBRE_A ALTERACAO DO

ANEXO | - QUADRO DE EMPREGOS
PUBLICOS DE NATUREZA
PERMANENTE y A

CONSOLIDACAO _DAS LEIS DO
TRABALHO (CLT) E ANEXO 111 — DO
PADRAO DE VENCIMENTO,
CONSTANTES DA LEI
COMPLEMENTAR N* 260, DE_08 DE
OUTUBRO __DE___ 2003, E DO
PARAGRAFO 1° DO _ARTIGO 7°, DA
LEI COMPLEMENTAR N* 298 DE 31
DE MAIO DE 2007, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS,

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI, Prefeito Municipal
de Cabrenva, Estado de Sdo Paulo, no uso de atribuigbes que lhe
siio conferidas por Len;

FAZ SABER QUE a Cimara Municipal de Cabretva
aprova ¢ ele sanciona e promulga a seguinte Lex:

Art. 1° Fica alterada a2 redagiio do Anexo 1 da Ler
Complementar n® 260, de 08 de outubro de 2003, passando a
vigorar em conformidade com os quadros e descrigies dos
empregos  publicos de  Arquiteto 1, Engenhewo Agrimomo,

Engenhewro Eletricista, Engenheiro Civil e oa lpgdo, que

fazem parte integrante desta Lei Complementar.

.,

AUA FLORIAND PEIXOTO, 158 - CENTRO - CABREUVA - P - CEP 13.315-000 - E (11) 4528-B300 - FAX: (11) 4528-8347
Site; weow. cabreuva.sp.gov.ibr - E-mall: gabinetedic uve, ap.gov, b




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
GABINETE DO PREFEITO

§ 1° Os servidores ocupantes dos empregos publicos de
Fonoaudiologo I, com jornada de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais, poderfio mediante investidura derivada passar a ocupar o
emprego publico de Fonoaudiologo com jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, devendo o respectivo enquadramento ser
promovido pela Secretana de Admimstragio.

§ 2" A mvestdura denvada ao emprego puablico
mencionados no parigrafo anterior deste artigo, deveriio ser
realizadas no prazo méaximo de 180 (cento e oitenta) dias, a partir
da wvigéneia desta Ler Complementar, mediante autorizagio do

Secretarnio Municipal da pasta correspondente ¢ do Prefeito
Municipal,

Art. 2' Fica alterado o pardgrafo 1°, do artigo 7°, da Lei
Complementar n® 298, de 31 de maio de 2007, passando a vigorar
com a segmnte redagio:

“§ 19 <« Us empregos em comissio constantes do Quadro
de Diregiio, Assessoramento e Apoio Técnico, integrario jornada de
40 {quarenta) horas semanais, exceto o emprego de Ouvidor, que
tera jormada de 30 (trinta) horas semanms, sem prejuizo da

disponibilidade funcional que ¢ caracteristica do provimento em
comussio."”

Art. 3" Fica responsivel a Secretaria Municipal de
Admimstragio pela alteragio do Quadro de Cargos Permanentes,
no Anexo | da Lei Complementar n® 260, de 08 de outubro de 2003,
a fim de cumprir esta lel, bem como por promover a apostla dos
titulos de nomeagio dos servidores publicos abrangdos e
adequagdes @ referéncia salaral correspondente, bem como em
relagio as demais alteragoes previstas.

Art. 4" As despesas decorrentes da
len complementar correrdio por conta d

RUA FLORIANO PEIXOTO, 158 - CENTRO - CABREUVA - SP - CEP 13.315-000 - F {11) 452B-B300 - FAX: (11) 45288347
Sito: www cabrauva.ap.gov.br - E-mall: gabinete@cabsuva.ap.govibr




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
GABINETE DO PREFEITO

constantes do orgamento municipal vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 5" Esta ler entrard
publicagio, produzindo efeito a part)
revogando as disposigies em gonifar

Prefeitura Municipal de Cabred m 12 d¢'maio de 201 1.

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e arquivada no Setor
de Expediente e Registrg da Prefeitura de Cabreiiva, em 12 de
maio de 2011.

AS GIOTLO RIVELLI
ador do Municipio de Cabreava

RUA FLORIAND PEIXOTO, 158 - CENTRO - CABREUVA - 5P - CEP 13315000 - F
Sie: waw cabrouva.sp.govbr - E-mail: gabine

(11] 452B-BI00 - FAX: (11) 452B-8347
B.5p.gov.br
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LEI COMPLEMENTAR N° 333, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2012.
DISPOE SOBRE A ALTERACAO DO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
GABIMNETE DO PREFEITO

N UADR E EMPRE
PUBLICOS ____DE ___NATUREZA
P RE PELA
CON LEIS DO

LLHO EXO 111 - DO
E,&Dﬁﬂ DE _YENCIMENTO,
CONSTANTES DA LEI
COMPLEMENTAR N° 260, DE 08 DE

OUTUBRO DE 2003, DISPOE SOBRE A

ALTERACAO DO ANEXO Il TABELA 1
E EQ ANEXO 111 TABELA UNICA DA

MPLE T IPAL N°
!I'li DE 31 DE E 2007
EST E_ VINCULACAO DAS

F NCIAS SALARIAIS ENTRE OS

EMPREG( !E FEBL“:!E' DE
Ef!fERINﬁRIﬂ I E ODONTOLOGO 1

M EM PUBLICO IIE
MEDIC ICE APLIC

A REVISAOQO GERAL _ANUAL uns
m ;

COMPLEMENTAR N° 277, DE 29 DE

DEZEM DE 2004, E DA OUTRA
Rﬂﬂﬂgﬂﬂ s

i

breuva.sp.gov.br

Rua Flariano Peixota, 158 - Centro - Cabreiva - SP - CEP 13.315-000 - Fopé: (11) 4528-8300 - FAX: (11) 4528-8347
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
GABINETE DO PREFEITO

CLAUDIO ANTONIO GIANNINI, Prefeito Municipal
de Cabreiiva, Estado de Séio Paulo, no uso de atribuigdes que lhe
siio conferidas por lei;

FAZ SABER QUE a Cimara Municipal de Cabretva
aprova e ele sanciona e promulga a seguinte lei complementar:

Art. 1" Fica alterada a redagio do Anexo | da Lei
Complementar n° 260, de 08 de outubro de 2003, passando a
vigorar em conformidade com os ‘quadros, descrigies, jornada de
trabalho, carga hordria e referéncin salarial dos empregos piblicos
de Veterinario I, Odontslogo 1, Contador e Procurador, que fazem
parte integrante desta Lei Complementar,

Art, 2° Fica alterada o Anexo [11 da Lei Complementar n°
260, de 08 de outubro de 2003, referents ao padriio de vencimentos
dos empregos publicos permanerites, nos termos do quadro anexo,
que fica fazendo parte integrante da presénte Lei Complementar,

Art, 3* Para efeitos desta lel complementar, qualquer
alteragio da referéncia salarial do emprégo piblico de médico serd
extensiva aos empregos piblicos de veterinario I'e odontblogo 1, na
proporgio de suas respectivas cargas horirias.

Art. 4" Ficam alterados o Quadro de Diregiio,
Assessoramento e Apoio Téenico (Anexo Il — Tabela 1), a que faz
mengio o artigo 7%, da Lei Complementar Municipal n® 298, de 31
de maio de 2007 e a Escala de Padriio de Vencimentos ( Anexo [1] -
Tabela Gnica), a que faz mengdo o artigo 8°, da Lei Complementar
Municipal n® 298, de 31 de maio de 2007, especificamente ao
padriio de vencimentos e a referéncia salarial do emprego piiblico
de Assessor Juridico Chefe, passando a vigorar nos os dos
anexos quadros, que desta ficam fazendo parte integrante.

\. ) J
Rua Fleriano Peixato, 158 - Centro - Cabredva - SP - CEP 13.315-000 - Fpfle: (11) 4528-8300 - FAX: (11) 4528-8347
site: www.cabreuva.sp.govbr - e-mail: gabinat breuva.sp.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
GABINETE DO PREFEITO

Art. 5° Fica responsivel a Secretaria Municipal de
Administragdo pela alteragio do Quadro de Cargos Permanentes,
no Anexo | da Lei Complementar n° 260, de 08 de outubro de 2003,
e do Quadro de padrio de vencimentos dos empregos piblicos
permanentes — Anexo 1l da Lei Complementar n® 260, de 08 de
outubro de 2003, e do Quadro de Diregio, Assessoramento e Apoio
Téenico (Anexo 11 - Tabela 1), a que faz mengiio o artigo 7°, da Lei
Complementar Municipal n® 298, de 31 de maio de 2007 e da
Escala de Padréio de Vencimentos (Anexo [l — Tabela tinica), a que
faz mengiio o artigo 8°, da'Lei Complementar Municipal n® 298, de
31 de maio de 2007, a fim de cumprir os preceitos desta lei.

Art. 6 Fica estabelecido o IGP-M, da Fundagiio Getiilio
Vargas, como o indice eleito para a revisfit geral anual dos salarios
dos servidores piblicos municipais, ativos e inativos, nos termos da
Lei Complementar n® 331, de 26 de maio de 2011,

Art. 7" Fica alterada a redagio do artigo 1° da Lei
Complementar n® 277, de 29 de dezembro de 2004, que passa a
vigorar da seguinte forma:

“ARTIGO 1" - Fica instituida, por esta Lei
Complementar, a Gratificagio de Regime Especial de
Trabalho, aos componentes da Guarda Municipal de
Cabreiiva, correspondente a 55% (cingiienta e cinco por
cento) da respectiva referéncia de Vencimento, que serd
paga e discriminada no demonstrativo de pagamento e
descontos do Guarda Municipal, mensalmente”.

Art. B* As despesas decorrentes da execugiio da presente
lei complementar correrio por conta de dotagBes proprias,

constantes do or¢amento municipal vigente, suplementydas se
NEecessano,

S J/
Rua Floriono Peinoto, 158 - Centro - Cabredva - SP - CEP 13.315-*5110.%1] 4528-8300 - FAX: (11) 4528-B347
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABREUVA
GABINETE DO PREFEITO

Art. 9° Esta lei entrgfda em ‘igo™\ na data de sua

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e arquivada no Setor

de Expediente e Registro da Prefeitura de Cabredva, em 27 de
fevereiro de 2012,

1’(/0\@” N o

IVONE CONCEICAOQ MADRID AMBAR
Procuradora do Municipio de Cabredva

N £7) /
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REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO | - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

con| capan FORMA e JORMADADE | cARGA | sALARID |
PROVIMENTO P TRABALHO | HORARIA RS
17 | Contador Cancurso Pifillca e VBT pfE At hfnem
AT Imingred Bag. & Sex. | A0Exe

PRE - REQLISITOS

= Mivel Bupmrior Completa om Chincles Conbhbek; 8

= Registra no CHC.

ATRIBUIGOES:

Dganiznr o dingir oo irabafes inerentes i contobilidade da institulgio plblics:

Plonajnd, supordssonar, onenfar & execigho o pasticipar do desapvoldmento do contabilidade da
Inatituigiio pibillca, da acorda oom ne eghnclas egals o adminstalivan, pam aparae os slemamos
necessdnos & slaborachs orgamentdia o oo conbole dn siuscho palrimonied @ fnanookm d
it i,

Plensjnr o alatema de regison o oporagdes, sendoer necesskiates adminiomivie o axdghncies s,
peeaiblitands o coniraln contdbd o orcamenbiriog

Hupsiviasangs of Itebafhos do contebillzegio dos documsnios, snallsandn o ofemendn  soo
proceatsmento, parn msequins o plano de conkas adolsda,

Inspacionar rogquiarments A oscriburogéo dos livios comarcialn e fiscais, varllcendo se oo reginkos
mlolundos comespondem as documantos gue e dornm angem, pam Tazer cumpre ee edgiacian
Isgals & acdminstineans

Conbrolpr & pabspar ded trabalhon do andlss e concliagio de comles, conlarndo & allermcdes
npresoniadas, locallzando o smondando on poasiain Bros pafn aesauiss o ouitecio das apangieg
nankihein;

Proooder ou ofomier & cossifcacio o puelinglio g8 despaaas, aamminar sea ARUEES, pars apeopTian
cuinbom e bord o porvigos,

Supervigkonar céloulon de reavalleclo do abive & de dopreciachn de weiculon, méquinas, mdyeis,
ulnnsfios o Inomingies ou panicipar desien mabalhes, adolanida a8 indoes indicedon em cada caan,
prn anogurme o mplicegio correia das disposigies legem parinoniag;

Cirganizer & aasnar balancates, balancos & demonstmivos de contas, apicanda as nofmas conbab

pafe ogreseatar rosdllados perceals e genals di situacho paitmonial, econdmEi e linancsEs
innpaon;

= Propuar dectvacho do imposio de formda: da insiituicho, segundo & feglelngio gue mge & matdsia, f

$/
spurar o valar do fributo devid;

= Elmbarne melaldikos sobre @ allusgio petdmnnisd, scondmice & lnancesn di instiigho, apress

dmins asimisticos @ paecems Bonicos, pam femecer ca slemanos contibets recessdrios an nols
da diietoria,

e Aupendarnd o diregho sm prabloman inoncaires, contibein, sdminksdrafivos o croamaniaon, demdo
peineiea & iz dn olbncia @ des pridlcas comdtss | 5 limode conlribulr pars e comela sabomgin do
politizas @ inalrumontos de agho non raeleridon seqonaes.

s Pode romllzer trabuihon de audilona conthbe, perdcins & verficaches udicisis ou edrajuiscials.
s Expoubar demils plividados conelaias, confarmis necensideda ou oo de sed superior,

HIERARDUIA SUPERIOR: Imadiata: Chela de Saivige - Medlata: Bacradfria Municipal
GRUPD OCUPACIONAL: Linfvorsfidrio
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REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

ANEXO | - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

FORMA JORMADA DE CARGA SaLARIO
oD |  CARGO
provIMENTD | ©TDE REF TRABALHO | HORARIA Ry
B4 | Procurado Cionew i : iy : cokihomi
r ran Piblion o R Inicial Sog. & Sex | Anmsoll

PRE — REQUISITOS

— Enalmns EJJp'ﬂ'ﬂhf erm Dirpdbo: m
— Aegiatro nm O.A B,

ATRIBUIGOES:

Roprosmtar om juizo ou bors dela & pads de que & mandabicio, refeente o Administrogho Pabllon Municipal s
ng Ambila profissionaltécnicn das athidadas dos serddores municipels, nas aoios om gque astes Tarom
wilores, réun ou inteessadon, acomponhnde o andamamdn do processs, prestionds assketdncia |widica,

mprogarando fecurscs em quilguar insthncis, compomcendo @ audidngs e oulros atos, pama defender
dlrniom ou inpnassns;

Esfutar o mabdrin juridica o do outra nafunoza, consultanda codigon, lels, juiaprudéncka e outron documamon,
pirn adoquar os {maion & logaiachn apilodeni;

Complemanlar au mpurar o irdormagdes levnntades, inquiinds o clisnis, as laslamunhes & ouirms promoss e
lomando oulrss madidas, pen abisr on semenine necessilon & delosa ou acusagho, amolands &
conmlecionando o8 intos & splicandn o procedimenio adequadn, pars spresent-io sm juleo

fcompnhae 0 processn om lodan a5 ouss (Eses, regiErendn Bou ondamento ofrmeda de petichon
aspacilicws, parm garmnir sow bdmiin legal mld decksio finel do illga;

Hepragaiar o parda do qua & mandobinio em |ulm, eomparconts s audidincias o lomondo sun doelima, pam
plrsfienr uma decisdo invoriven;

Padige ow alabors documanios uridices, prommclomenios, mimdss & idemagtes sobre quesiben de
natireza sdminisitaibe, fincal, o, comencial, rbalhisin, penal ou oulree, aplicands & Isgisiagko, larma o
iemitialagis adedunds aos kasmlos em guesiboe, pas ulillzd-los ne dsiesa de sews clisniss.

Cirmpinr as sorddoees o o popalecho com melegio nos seus dirsitos & obnigegibons kgals.

Ersmoutar autres tnreles determinndns pela hisrargula imediain

CAMPO DE ATUAGAG: Dirnito

HIERARQUIA SUPERIOR = imadiata: Secrotfvlo dos Mepdclon Jridicon - Mediata Secretirio Monlcipsl
GRUPD DCUPACIONAL - Unhrsiiio




REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
ANEXO | - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

- FORMA o | PR CARGA SALARY
[ CARCGH QTDE REE DE i
FPROVIME
ENTO rRABdt o | HORARIA RE
an Votarindriao |l | ©o Piihiic 30 hisem da
R 0 Z2 v Inicial Seg. & Sex, Animsn |1
: = PRE - REQUISITOS

- Ensino Superior am Velerindria;
= Ragistra no CRMY

ATRIBUIGOES:

* Flanejs, organiza, suparvisiona o exeouta programas de defesa wanitaia, proieglo, sprimarsmenio » dessrvelimenia da peculia

reulfzandn estudns & pesquisas, aplicando conhecimentos fiscalizacho s smpraganda outros mbtodos, PArE AEEQUET B Sandads oo
febanho, n produchn recional 8 scondmica de alimenios o o ndde da comunkiads;

Pinnaja @ desenvolve campanhan & senigos de lomenio o sssiolbncls (Scricas ieleconados com & pecrnn o o smids pobich, om

feniifin nasioned o regional, valonda-gse do lovaniemonios de necessidades & & aprovelinmans dn focumos oroamardsdon
odsimiibrs, par fovcrocar a sankode 8 a produllvidads do mbanbp;

Elabora @ swecuis projaios agropecishrios o os referendos ao crddio neml, presiendo essessoramentn, leseibneka o oneningho,

Irzenide o Acompanhamente dossos projeton, pars garsnii a producho mcional @ lucraiva dos alimomon. o o atemdimanie wos
dmpoalllvas Monks, quanio & apkoacdno dos recuraos aolerecdos;

Fuz profiasin, dingnaaticn o irata da doengea des animeis, replizanda sswsemies clinicos & de laboraitrio, pam assoeguia 5 sanidocds
iniftviiund o onletiva desses nalmns;

* Ponlen enmas mbotalorials, colhando o malekal efou procedanda & analise aniiomo-paicldgicn, Fepopakaldgics, hemeickgica o
imimoligica, parn-esigbalecer o dagniaiico & o erpdulic;

Promove o mefarema s de gade, procodends & inseminagan artliclal, olontands o selegia des aepdcion mais commnlonins o
cocla regifn da pals o Heando os carélares mnis ventajosos, para aasequrar o rendimanio da ssplorigbo pacuin;

+ Dipsornvoles 8 sxpcuts progamas de mibtcio snimal, lormutanda & bslanceandn a8 rachne, pera besar o ndice de convemsio
mlimarniar, prevenlr deengas carencils & aumenian o produliiindn,

+ Efetua o controle eanidia da prodigho animal destinadn & mdusiria, realizando sommen dinicon, andomo-poaluldgeos inhonfonais
naibe o posl-moriem, parn profeger n salds individieal o colstiva de populaging

Promoyn o lincmlizachn sonlidrin nos locais de produciio, manipulngio, smmazenamamio o comerclalizagio dos produtos de adgom
aniimal, bam coma de suR qualidade, determinado visia in inee, pem ngor cumpne 8 legisiagio pametonis oremin smpasan guaro

80 prapasn fecnaligcs dos alimenios de aigem anlmal, slatorends e execuiandn prajeios, pam assapursr mosol lucrathidmie a
munns mimprnnms @ malbor quaiidede dos almomnos;

- DiEsermnive fa pesea & peicu®ura, orientanda sobre o cultur die poises, conasereacio & indhasithsizagho dos mesmas,
poti Incresmanind b esplivagnn sconbmaca 8 malhor o8 padebes do pimantngio do populagio;

+ Prooodo mo oontmin das 2oonones, ofalivands levaniamapog de dades, nealinghn epldamicidgica, programagio, mxpcugio,
nupnrvinkn 5 pasquian, prm poasibilitar o profiasds dossis dosngos,

Far pesquisan no campn dao bickgia aphcadn & veladndnia, reaflzandn esiudan, eopenmanis;bes, esializtioss, avaliachan de
o de lsthomibdde, para posaltiifer o malon desanvobdmanio loonolbgico da cifincln veirinheing

Anssggarn nn formalsgho, produgio @ comencinlizagio de produios voborindrics (vacines, soros, meScamenion, nsumos &
pariicips desses empreendimentos, valondo-se do masoting, peaguisas, dessnvolvimenio da prodidos, comirobe de quall
produchn a admininireio, pam ngrin s necesSdados iermpuicn do rebanho;

titmrace o mmparn lenico na fiscalizegio snnitdia do municiplo & pon s dave esiar s par do Cidigo Ganitania

E
N ——

CAMPO DE ATUAGAD -+ Saide

HIERARQUIA SUPERIOR —» Imediata: Chele de Sewvigo — Mediata: Secrotdrio Municipal
GRUPO OCUPACIONAL — Universitario




Lei Complementar Municipal n.° 260/2003
ANEXO Il
Padrao de Vencimento - Empregos Permanentes
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ANEXD Il - Tabela 1
| art - Quadro de Dlres;ﬂu Msnasmamnnln £} Apmn Técnico

munumlniiiﬁ?'fl&%“r' | Quantidads- |- Reforbiie *E-‘ﬁfm:—-c-

-
iy
. T

sacratario Municipnl

13

“hele do Gabinote do Prafello 1 Cel0 ILMn B Gominsfio
iraaEsnr Thonicn om Plansjiamento i ] Livre, am comizsho, com Mival Buperior completo
;mm Juridico Chets ) Ceo2 I&:E em comisako, com Nivel Superior & registro
IDI!Hur de Diviaio a Cp0g Emumguﬂm:gm com Hivel
Comandanta da Guarda Municipal 1 Co0n léﬁﬂﬂu%nﬁﬁ:rmmm o Mivel
Cormegedor da Guarda Municipal i Cohi Livre, om comissiio com N-I'uai Suporior comploio
s o N e
IMEM da Giablivate a0 Coli? I;:?:::;T eomissio, prolerancialments com Mivel
.
| i " il Iélm:h comissho, praferencialmente com Mivel
Chvidor a Gl Livre, am m:‘fmnnlmm COi
Subcomandante da Guarda Municipal 1 Ceos h": j GOt 3 gl damplea-B sxpactndk

rdonador Administintiva 8 Cens ';E'";"‘mm oam ¥ greu complctc 8
Asaossor | 10 T4 Livre, em comisséo, com 2* graw compbato
Assasgor Administratho 20 Cciid Livra, am comissho -|

K,




Lei Complementar Municipal n.° 298/2007
ANEXO Ill - Tabela Unica

art B% Escala de Padrio de Venclmentos
Quadro de Diregan, Assessoramento 8 Apolo Técnico

_ Dehominacael L Gundaas [ Reiend [P Ve
Assessor Juridico Chele 1 Cco2 A% 4.000,00
Assessor Administrativo 20 Cc03 RE 693,13
Assessor de Gabinete 26 Cch7 R 2.352,82
Assessor | 10 Cel4d A% 1.534,15
Assessor Técnico am Planajamento 1 Cc09 R§ 2.814,45
Chete de Gahinete do Prefeito 1 Cci10 R% 3.075,26

|Comandante da Guarda Municipal 1 Cch9 R% 2.814 45
Coordenadar Administrativo 8 Cc05 A% 1.793,55
Coordenador Técnico 14 Ccl6 R$ 2.082,02
Corregedor da Guarda Municipal 1 Cc09 R$ 2.814,45
Diretor de Divisao 8 Ccog R% 2.814 45
Ouvidar 2 CcO6 R% 2.092,02
Saecretario Municipal 13 SM A% 4.725,00
Subcomandante da Guarda Municipal 1 Cc05 A% 1.793,55
Supervisor de Ensing 2 Ce0B A% 2.707.06

OBS.: Tabels aluslizadn apds o reajusto do 10% om 01.06.2011,
Para a referencia "SM® nfo ha reajuste por tralar-se de Subsidio.
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