LEI N¢ 806

DE 12 DE MARCO DE 2010

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ILHA COMPRIDA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DECIO JOSE VENTURA, Prefeito Municipal de Ilha

Comprida, Estado de Sao Paulo, no uso das atrémligbe Ihe s&o conferidas
pela Lei Organica Municipal, FAZ SABER, que a Céamhtunicipal em sua,,
FAZ SABER, que a Camara Municipal em suaS€%sdo Ordinaria, realizada
em 09 de marco de 2010, aprovou no segundo turmo8p(oito) votos
favoraveis o Projeto de Lei®17/2010, com a seguinte redacao:

Art.1°-

Art.2°-

TITULO |

DO PREENCHIMENTO DO QUADRO

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta Lei consolida e dispbe sobre o Estatlms Funcionarios
Publicos do Municipio de llha Comprida e de suasafuias e

Fundacoes.

Para efeito desta Lei, considera-se:

cargo publico: a posicédo instituida na organizacao do
funcionalismo, criado por Lei, em numero certo e
com denominacao prépria, necessaria ao desempenho
das atribuicbes do servico publico, regido pelo
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio;

cargo _de provimento efetivo cargo publico de
provimento efetivo, organizado e provido em caaieir
criado por lei, em numero certo e com denominacao
propria, necessario ao desempenho das atribuigbes d
servico publico, regido pelo Estatuto dos Funcimsar
Publicos do Municipio;

servidor_publico: a pessoa ocupante de cargo,
emprego ou funcao, independentemente da natureza
do seu vinculo com a Administracdo Municipal;
emprego publica a posicéo instituida na organizacao
do funcionalismo, criado por lei, em numero certo,
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VI-

ViI-

VIII-

XI-

XII-

XIl-

XIV-

com denominacao propria e atribuicbes especificas
cometidas a um empregado publico, sob regime da
C.L.T,

empregado _publico a pessoa admitida no servico
publico e regida pela consolidacdo das Leis do
Trabalho -CLT-;

cargo _de provimento _em comissdoa posicao
instituida na organizacéo do funcionalismo, cripd@a

Lei, em numero certo e com denominacdo propria,
destinada exclusivamente as atribuicbes de direcéo,
chefia e assessoramento, sendo de livre provinento
exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo, e regido
pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio;

funcdo de confianca a posicdo instituida na
organizacdo do funcionalismo, criada por Lei, em
namero certo e com denominacgao propria, destinada
ao preenchimento por ocupantes de cargos efetivos,
mediante livre provimento e exoneracdo pelo Chefe
do Poder Executivo, e regido pelo Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio;

guadro de pessoalo conjunto de cargos e empregos
gue integram a estrutura administrativa funcioral d
Prefeitura Municipal;

referénciac  simbolo indicativo da faixa de
vencimento ou salério fixado para o cargo, funcéo —
atividade estatutaria ou emprego publico;

grau: o valor do vencimento decorrente da promocéao
horizontal dentro da referéncia;

vencimento: a retribuicdo basica fixada em Lei paga
mensalmente ao Servidor Publico pelo exercicio do
cargo, emprego ou funcéo correspondente ao Padréo;
remuneracao— o valor do vencimento acrescido das
vantagens funcionais e pessoais, incorporadas@mu na
percebidas pelo servidor;

numero_de ordem posicdo ocupada pelo cargo na
tabela do quadro de servidores municipais;

tabela _de vencimento quadro com as referéncias
numeéricas e grau indicativo que correspondem a um
valor expresso em reais;




Paragrafo unico- A descricdo e atribuicbes dos osargmpregos e fungdes

Art.3°-

Art.4°-

Art.50-

Art.6°-

constantes desta Lei, assim como as fun¢cbes daueatide
cada 6rgdo da Administracdo, serdo estabelecidoBgueto
do Executivo.

Os servidores da Prefeitura Municipal, cmfes de cargos
efetivos, em Comissédo ou exercendo funcdes de araai estao
subordinados a esta lei e suas alteragdes.

8.1°-Os contratados temporariamente em carateipexcal e 0s
contratados para o Programa de Saude da Familka,-fR&m
sujeitos ao Regime da Consolidacao das Leis doalfrab-
CLT-.

8.2°-Todos os servidores Municipais estao suj@itoRegime Geral
de Previdéncia Social, vinculados ao Instituto Niaal de
Seguro Social -INSS- para fins de aposentadorigereac
vantagens previdenciarias.

Os cargos publicos sao criados por Lei cd@mominacao propria e
vencimentos, para provimento em carater efetivocemisséo ou
funcéo de confianca.

Os cargos de provimento efetivo da admiaggto publica
municipal direta, e das autarquias, serdo orgaog&adorovidos em
carreiras.

As carreiras serdo organizadas observaada-escolaridade, a
gualificacdo profissional, e a complexidade dasibaioes,
escalonando-se no quadro de servidores e na twbekferéncia e
mantendo-se correlacdo com Orgado publico que aatewnaer.

8.1°-As carreiras possuirao, cada uma, um graiairecmais dez
graus, identificados pelas letras de “A” a “J”, gsais
indicarado os vencimentos do cargo.

8.2°- Os ocupantes de cargos de provimento efetaluirdo,
através dos graus, de acordo com o estabeleciti® esatuto,
posto que o grau se traduz pela promocéo horizdetalo da
referéncia.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO



Art.7°-  Sao requisitos basicos para o ingressenag® publico municipal:

- se de nacionalidade brasileira o preenchimento dos
requisitos legais, dentre os quais a quitacao cem a
obrigacdes militares e eleitorais e a idade mirdi@ma
dezoito anos;

- se de nacionalidade estrangeira o preenchimento dos
requisitos legais, dentre os quais a idade miniea d
dezoito anos;

8.1°- Lei Municipal especificara requisitos de dscdade e
qualificacOes profissionais exigiveis para cadaeta, bem
como as aptiddes fisicas e 0s niveis de saluderr@gsie

§.2°- As pessoas portadoras de deficiéncia é asshnuo
ingresso no servico publico municipal para todas as
carreiras, desde que haja compatibilidade comiaiéetia,
observada a legislacdo aplicavel ao caso espeddfiad
cumprimento dos demais requisitos legais.

Art.8°- Compete ao Chefe do Executivo prover osgasr pubicos
municipais e das autarquias e fundacdes, mediantaria.

Art.9°- Séao formas de provimento de cargo publico:
- nomeacao;
- promocao;
- readaptacao;
IV-  reintegracao;
V- aproveitamento.
Art.10- A nomeacao far-se-a:

- em carater efetivo, quando se tratar de cargo de
provimento efetivo (carreira);

- por tempo indeterminado, quando se tratar de sargo
em comissao de livre nomeacao e exoneragao;

- por tempo indeterminado, quando se tratar de
investidura em funcdes de confianca.

Art.11- A nomeacao para cargo de provimento efetigpende de prévia
aprovacao em concurso publico de provas, ou deaprevitulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargdenpo
subsistir fase de questionamento oral, devendoobkedecida &

4



Art.12-

Art.13-

ordem de classificacdo, prazo de validade e deroaigrios
publicados no edital do concurso.

O concurso publico tera validade de 2 girasrogaveis, uma Unica
vez, por igual periodo.

8.1°- A abertura dos Concursos Publicos, discridosgor cargos e
empregos, informando o periodo, o horéario e olloees
inscricdes, devera ser publicado em pelo menos armal]
local, ou da regiéo.

8.2°-Ndo se abrirda novo concurso enquanto houvedidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de vaidstb
expirado, salvo para cargo publico que ndo hajalidato
aprovado.

A investidura em cargo publico ocorrera camosse, traduzindo-se
na aceitacdo expressa das atribuicoes, deverepensabilidades,
com o compromisso de bem servir ao cargo publicondlizada
com as assinaturas do empossado ou de seu repraseat da
autoridade competente no respectivo termo.

8.1°- A posse tera prazo de 30 dias contados ddeafpovimento,
prorrogaveis por igual periodo a requerimento dera@ssado.

8.2°- Quando se tratar de funcionario publico mpai¢c o prazo da
nova posse sera computado aplds o gozo das licerngams
em curso, exceto a licenca para tratar de assanticyar.

8.3°-No ato de posse o funcionario prestard asuirgeg
declaracfes: do ndo exercicio cumulativo de ouairgac ou
funcdo pulblica, ressalvado os casos disciplinadeta p
Constituicao Federal, em especial pelo seu incist, Xo
artigo 37; de ciéncia do conteudo do presenteutstat suas
alteracbes; de ciéncia para o acompanhamento duave
procedimento junto ao Tribunal de Contas do Estadazaso
de provimento em cargos de comissao ou funcoesrd@nca
a declaracdo de que néo possui cbnjuge, companbairo
parente em linha reta, colateral ou por afinidad& o terceiro
grau, que ocupe cargo de direcdo, chefia ou assessoto,
ou exerca qualquer outro cargo em comissao ou wieanga,
ou, ainda, de funcdo gratificada na AdministracdimbliPa
direta e indireta, em qualquer dos Poderes do Nhioic



Art.14-

Art.15-

Art.16-

Art.17-

8.4°- No ato de posse o funcionario devera entrelgataracao
completa dos bens ou direitos que possua.

Exercicio é o efetivo desempenho das atydms do cargo, apds a
posse.

8.1°- A autoridade competente do Orgdo ou entidadpie for
designado o servidor compete dar exercicio ao dmacio
empossado.

8.2°- Todos os servidores serdao enquadrados noirgcaal de seu
respectivo cargo ao serem nomeados.

O tempo de efetivo exercicio sera computamdinuamente apos a
primeira investidura.

8.1°-O tempo de efetivo exercicio tera seu cOmgupenso nos
periodos indicados nesta Lei.

8.2°- A demissao e a exoneragéo interrompem o teitepgervico
para 0s casos de ulterior nomeagdo em novo cargliceu
municipal.

O ocupante de cargo de provimento efetiga ujeito a quarenta
horas semanais de trabalho, salvo quando a Ldiedster duracao
diversa, ressalvada a necessidade de jornada rektrd@da
remunerada.

8.1°-Os cargos de provimento efetivo que possuamoaequisito
a habilitacdo especifica de escolaridade de niysdrior serdo
exercidos sem exclusividade, observado o regimeotis de
servi¢cos ou ainda a compensacédo ou adequacaoatekor

8.2°-O Prefeito podera estabelecer, por Portaaaga horaria e
horario de trabalho diferenciados para cada cagtegoria
profissional ou area de trabalho, em razdo de pecldde dos
servicos, obedecido o limite maximo disposto noutajeste
artigo ou a lei que regular a matéria.

O funcionério publico ao ingressar no sgovpublico municipal,
ficara sujeito a um estagio probatério de 3 (te#8)s, nos quais se
aferira os seguintes fatores:

B assiduidade;



- disciplina;
- produtividade;
IV-  responsabilidade.

8.1°- Em caso de reprovacao, a qual devera searddel antes do
término do prazo estipulado no caput, serd o sarvid
notificado a apresentar defesa, lhe sendo assegerpddade
para com a assiduidade e a produtividade médiaddomis
funcionarios da mesma carreira, assim como comtesta
provas que lhe desabonem nas questbes de disciplina
responsabilidade.

8.2°- A manutencéo da decisao pela reprovacaojrehifstancia
administrativa, importara em exoneracéo do servidor

Art.18- O servidor habilitado em concurso publicerepossado em cargo
de carreira adquirira estabilidade no servico mdblio completar
trés anos de efetivo exercicio.

Art.19- O funcionério estavel s6 perdera o cargovintude de sentenca
judicial transitada em julgado ou mediante proceshuoinistrativo
no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

Art.20- A promocédo dar-se-a por intermédio da peegéo horizontal, a
qual se traduz pela passagem do servidor de umpgnauo grau
seguinte da tabela de vencimentos — que deve geraala por lei —
, ha mesma referéncia, até atingir o maximo degdsmzs.

8.1°- A progressao horizontal ocorrerd a cada dows, até vinte
anos consecutivos, e se efetiva no més seguinteagm que
o servidor completar o periodo aquisitivo.

8.2°- A progressdo horizontal, afora o disposto paragrafo
antecedente, ocorre com a apuracdo do desempeshwy@o
do servidor no exercicio de suas funcdes e se resiElgelo
desempenho de forma eficaz e eficiente das atfibaigue Ihe
sdo cometidas, as quais serao objetos de avalipe@iédicas.

8.3°- As avaliacdes de que trata o paragrafo amiezi as demais
gue se fizerem necessarias, serdo realizadas aodéncada
ano, observados 0s seguintes critérios:

I- avaliacdo de desempenho aferida pelo chefe dito d
servidor e convalidada pelo Diretor do Departanmento
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Art.21-

Art.22-

Art.23-

[I- auto-avaliagéo do servidor;

[ll- avaliacdo do servidor quanto aos aspectos fisicos e
técnicos do seu lugar de exercicio da funcgéao;

IV- avaliacdo do funcionario quanto ao seu chefe dieto
do Diretor de Departamento;

V- assiduidade do servidor, reconhecida quando o0 mesmo
nao faltar mais de 06 (seis) vezes por ano sem
justificativa;

VI- disciplina do servidor, reconhecida quando este né&o
possuir mais de duas adverténcias ou suspensdo no
periodo.

8.4°- O funcionario reprovado nas duas avaliacfesdiatamente
anteriores a época prevista no paragrafo prime@mgra o
direito a progressédo, a qual ficara sobrestada pgrariodo
seguinte.

8.5°- Cabe recurso da reprovagéo nas avaliagoes.

Nao fara jus a progressdo, em qualquer ,casaervidor que
cometer falta grave ou ndo possuir assiduidadeisnofe para a
concesséo de férias no periodo aquisitivo da pss§ceprevista no
paragrafo primeiro do artigo 20.

A transferéncia de local de trabalho dwisler subordina-se:

I- a requerimento do servidor, com o devido interdsse
Administracdo Publica;
- por determinacao da autoridade competente.

Readaptacéo € a investidura do funcionémocargo de atribuicoes
e responsabilidades compativeis com a limitacaotepiga sofrido
em sua capacidade fisica ou mental, verificadaenicip médica.

8.1°-A readaptacdo sera efetivada em cargo deeicarde
atribuicbes afins aquela outrora exercida peloidervem
carater efetivo, respeitada a habilitacdo exigida.

§.2°-E vedada a diminuicdo de vencimentos na ptacko
mantendo o funcionario todas as vantagens pessoais
adquiridas.



8.3°- Encontrando-se preenchidos todos o0s cargosicera o
funcionério suas atribuicbes como excedente atéoaré@ncia
de vaga.

Art.24- Reintegracdo € a reinvestidura do funcimndstavel no cargo
anteriormente ocupado ou no cargo resultante deaustormacao.

8.1°-Na hipotese do cargo ter sido extinto, o ifumario ficard em
disponibilidade nos termos deste Estatuto.

8.20- Exercera suas atribuicbes como excedenta atérréncia de
vaga o funcionario que legalmente se investiu ngacalo
reintegrado.

Art.25- Extinto ou declarado desnecessario o cafigara o funcionario
estavel em disponibilidade, com remuneracéao integra

Art.26- O aproveitamento, como forma de provimegtoo retorno do
funcionario em disponibilidade em cargo compatigem seu
anterior, respeitada a irredutibilidade de remug@a a incidéncia
de vantagens pessoais.

Paragrafo unico- O aproveitamento sera obrigat@nicorrendo o funcionario
nas penas de abandono de cargo, ressalvando a total
incompatibilidade com o cargo anterior.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art.27- A vacéancia do cargo pubico decorrera de:

- Exoneracéo;

- Demissao;

- Readaptacéao;
IV-  Aposentadoria;
V- Falecimento.

Art.28- A exoneracédo de cargo efetivo dar-se-adadpedo funcionario ou
pelas demais formas previstas neste estatuto otidasrem lei.

Paragrafo unico- A demissédo dar-se-a a pedido daidnario ou pelas demais
formas previstas neste estatuto, ou reconhecidasugas leis
aplicaveis.



TiTULO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO | )
DO VENCIMENTO E REMUNERAGAO

Art.29- Os vencimentos acrescidos das vantagensni@@@s de natureza
permanente, sao irredutiveis, expressando-se pébo relativo da
moeda em cada més, ressalvando-se a hipotese anegear a
despesa com pessoal ativo e inativo nos termogtam 469 da
Constituicao Federal.

Art.30- A remuneracdo dos servidores ndo poder&d®xco subsidio
mensal, em espécie, do Prefeito Municipal.

Art.31- O menor vencimento a cargo de carreira s&@ inferior a 1/20
(um vinte avos) do maior vencimento.

Paragrafo unico- Nenhum Servidor Publico Municippbdera perceber
vencimento inferior ao piso nacional de saléarios.

Art.32- O servidor perdera:

- a remuneracao proporcional aos dias que faltar ao
servico;

- a remuneracao proporcional aos atrasos, ou aasénci
nao autorizadas, iguais ou superiores a 60 (segsent
minutos por més.

Art.33- Os vencimentos dos cargos de provimenttvefesdo irredutiveis,
ressalvado o disposto no artigo 37, incisos Xl eV Xda
Constituicao Federal.

Art.34- As reposicoes e indenizacdes ao erario oqpali poderao, a pedido
do servidor, ser descontadas em parcelas mensegspondentes a
um minimo de 10% (dez por cento) e no maximo 30%#tdt por
cento) da remuneracdo, com saldos na mesma propaags
reajustes gerais de vencimentos.

Paragrafo Unico- As reposicbes e indenizacdes amrioermunicipal ja
definitivamente julgadas em &ambito administrativo,que
sejam concernentes a funcionario demitido ou exalwer
serdo descontados integralmente dos valores eVmetia
devidos ao mesmo a época de sua rescisao do vimgudon
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existindo saldo remanescente ou sendo Iimpossivel ta
desconto, sera o valor correspondente a este itapuiate
inscrito em divida ativa.

Art.35- O vencimento, a remuneracdo e 0 proventm s&tao objeto de
arresto ou penhora, exceto nos casos previstosiem tlecorrentes
de deciséo judicial.

8.1°-Salvo por imposicao legal, ou mandado judicreenhum
desconto incidira sobre a remuneragao ou provento;

8.2°- Mediante autorizacdo do servidor, podera hawasignacao
em folha de pagamento a favor de terceiros, arioritga
administracdo e com reposicdo de custos, na foefiaidh
em regulamento;

8.3°-Na hipotese de percepcdo de pagamento irmepilo
servidor, e se esta houver ocorrido no més antewoido
processamento da folha, a reposicédo sera feitaiataeaente,
em uma Unica parcela, sendo que nos demais casos se
procedera da forma prevista no art. 34.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS

Art.36- S&o vantagens temporarias pagas ao funtmona

|- as diarias;
- as indenizagdes por gastos de natureza urgente;

8.1°-As diarias corresponderdo a valor instituido legislacéo
prépria, e somente serdo devidas se o local a geevalor se
dirigir representando a municipalidade distar nteasl00 Km
(cem quildmetros) e for impossivel ao mesmo retoma
mesmo dia da ida.

8.2°- As indenizacbOes constituir-se-80 em reposig@nliante a
devida comprovacédo de gastos autorizados pelaidade
competente, ante a ocorréncia de fatos de natgeme e
urgente, efetivados pelo funcionario com seus épneios e
recursos.

8.3° Nao se incluem como vantagens temporariasliiaatamentos
para 0 custeio de despesas de pequeno valor eopront
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pagamento, os quais obedecerédo legislacdo espeaitiatar
do tema.

Art.37- S&o vantagens permanentes pagas ao fumicipna

- anuénio;

- adicional constitucional de férias;
[lI-  décimo terceiro salario;

V-  salario familia;

V- adicional por escolaridade;

Paragrafo unico-Sao vantagens funcionais pagasnaahario:

I- horas extras;
lI-  adicional noturno;
llI- adicional de insalubridade ou periculosidade.

Art.38- O anuenio é devido a razdo de 01% (um goita), por ano de
efetivo exercicio, incidente sobre os vencimentsescidos de
outras vantagens permanentes.

Paragrafo unico- O anuenio sera devido no més segaiquele em que o
servidor completar o periodo aquisitivo e calculag@oforma
cumulativa.

Art.39- O adicional constitucional de férias seedld3 (um terco) calculado
sobre os vencimentos, acrescidos das vantagens &zu jus o
funcionario, constantes dos incisos | do artigoe8dps incisos | e
Il do paragrafo Unico do artigo 37, e serd devidpadir de 02
(dois) dias antes do inicio do periodo de férias.

Art.40- O décimo terceiro salario corresponderdl2 um doze avos) dos
vencimentos, acrescidos das vantagens a quedierfuncionario,
constantes dos incisos | do artigo 37 e incisodlid® paragrafo
unico do artigo 37, calculados em dezembro, por deefetivo
exercicio prestado a cada ano.

Paragrafo unico - A fracdo igual ou superior a geidias sera computada como
més integral.

Art.41- O décimo terceiro salario sera pago em duagelas, sendo a
primeira no més em que o funcionario fizer anivessae a
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segunda, na qual serao descontados todos os esicaggsegunda
guinzena de dezembro, antes do dia 23.

Art.42- O salario familia observara a legislacadefal que dispor sobre o
assunto.
Art.43- O adicional por escolaridade é devido &oade 5% (cinco por

cento) incidente sobre 0s vencimentos, acrescidesodtras
vantagens permanentes, por cada titulo que o serpmssuir em
nivel de especializagéo, mestrado ou doutorado.

Paragrafo unico - O adicional sera devido no mégiise aquele em que o
funcionario apresentar o titulo que lhe foi condedpor
instituicdo autorizada pelo Ministério da Educac@osera
cumulativo, sendo admitido para efeitos do adidisomente
um titulo por cada nivel de estudo.

Art. 44- Nas horas extras, permitidas dentro dogdis de até 2 (duas) horas
extras por dia e dez horas por semana, apenadgzarafrente a
situacOes excepcionais, serd devido o adiciona pedstacdo de
servigco extraordinario calculado com acréscimo @¥% $cinglenta
por cento) sobre o valor da hora normal de servidor

Paragrafo Unico - Extraordinariamente, no periamtopreendido entre o Natal e
a quarta-feira de cinzas, e dado o grande afluxtudstas,
sera admitida a extensao do limite de horas eptragiarias e
semanais, facultada, alternativamente, a compemskcBoras
em momento posterior.

Art.45- As carreiras nas quais a prestacao dellraleturno seja requisito
para seu desempenho, devidamente organizados alassnde se
preserve a alternancia e o repouso compensadormrvigod o
adicional noturno, correspondente a 25% (vinteneacpor cento)
calculados sobre os vencimentos.

Paragrafo unico - O adicional se limitara propamelmente a cada hora
completa de servigos prestados entre as 22 hGraoas.

Art.46- Os servidores que trabalnem com habdadke em locais
insalubres ou em contato permanente com substah@isas,
radioativas ou com risco de vida, fazem jus a umi@tal sobre o
vencimento do cargo efetivo.
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Art. 47-

Art.48-

8.1°-0O servidor que fizer jus aos adicionais dsalmbridade e de
periculosidade devera optar por um deles.

8.2°-0O direito ao adicional de insalubridade ouquéosidade cessa
com a eliminacéo das condi¢des ou dos riscos qaendesausa
a sua concessao.

Os funcionarios ocupantes de cargos emissi#o ou funcdo de
confianca terdo as vantagens permanentes constmtest. 37
calculadas tomando-se por base 0s vencimentospgeate/o cargo
gue ocuparem, salvo se fizer a opgao constantelda@g art. 48 do
presente estatuto, quando entéo estas seréo dalsuwdam base no
salario ou vencimento pelo qual este optou.

O servidor publico ocupante de cargo etetbhamado a ocupar
emprego de provimento em comissao ou funcao deiarmat,
observara os seguintes procedimentos:

- tera direito a diferenca entre o cargo de origem
cargo de destino;
- exonerado do cargo de provimento em comiss&o

da funcdo de confianca, retornara ao seu cargo de
origem, cessando toda e qualquer vantagem
decorrente do cargo em Comissdo ou funcdo de

confianca;

llIl- o tempo de servico serd contado como se ’BOCEsI0o
do cargo efetivo estivesse

IV-  ao ocupante do cargo por 10 (dez) ou mais dinzs,
reconhecido o direito de estabilidade financeira.

Paragrafo unico - O servidor poderd optar pelo weeto ou salario de seu

Art.49-

Art.50-

cargo, sempre que o0 mesmo for superior aos ventaneo
cargo para o qual tenha sido nomeado.

Os ocupantes de cargos em comisséo e fan@eonfianca nao
terdo direito a receberem por horas extras e néu pvevio.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

O funcionério fard jus a trinta dias congems de férias, que
poderdo ser acumuladas até o maximo de dois psriodacaso de
necessidade de servico.
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Art.51-

Art.52-

Art.53-

Art.54-

8.1°-Para o periodo aquisitivo de férias, seragi@gos doze meses
de efetivo exercicio;

8.2°-Ap6s cada periodo de 12 (doze) meses o fultmrnera
direito a férias, na seguinte proporc¢ao:

I- 30 (trinta) dias corridos, quando n&o houver faltad
ao servico mais de 5 (cinco) vezes;

- 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houwd ti
de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;

- 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido 15
(quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

IV- 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24
(vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.

8. 3°- O funcionario nao tera direito a férias ssguir mais de 32
(trinta e duas) faltas.

E facultado ao funcionario converter untgeedas férias em abono
pecuniario, pagos juntamente com o adicional dagédesde que
faca esta opcdo até quinze dias antes do iniciopeidodo
concessivo.

As férias poderdo ser interrompidas em cdsonecessidade de
servico, caso em que serao remarcadas, respeitadtiposto no
artigo 50.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Conceder-se-a ao funcionario, licenca:

- por motivo de doenca em pessoa da familia;
- para servigco militar;

I1- para atividade politica;

IV-  por motivos particulares;

V- para capacitacao;

Podera ser concedida licenca ao funcion@eo motivo de doenca
do cbnjuge ou companheira, padrasto ou madrastan@snte,
descendente, enteado e colateral consanguineo o @€ o
segundo grau civil, mediante pericia médica, radhzou avalizada
por profissional indicado pelo Departamento de $aud
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8.1° A licenca somente sera deferida se a assigt@&ireta do
funcionario for indispensavel e ndo puder ser posst
simultaneamente com o exercicio do cargo, o querdeser
apurado através do acompanhamento social.

8.2°- A licenca sera concedida, sem prejuizo daumenacdo do
cargo efetivo, por até noventa dias, podendo smrqgada,
sem remuneracao, por igual periodo.

8.3°-E vedado o exercicio de atividade remunemgi@nte a
licenca.

Art.55- Ao funcionario convocado para o servicoitai| sera concedida
licenca, na forma e condi¢cBes previstas na ledislagpecifica.

Paragrafo unico - Concluido o servico militar, adionario tera até trinta dias,
sem remuneracao, para reassumir o exercicio do.carg

Art.56- O funcionario, candidato a cargo eletivMoafa sujeito a legislacéo
federal pertinente.

Art.57- A Administracdo podera conceder ao funcimaom no minimo
05 (cinco) anos de efetivo exercicio, licenca, semuneracao,
para tratar de assuntos particulares, pelo praz02d@ois) anos
consecutivos.

8.1°- A licenca poderd ser interrompida a qualdgeepo, mediante
prévia notificacdo com 30 (trinta) dias de antepedt a
pedido do funcionario ou no interesse da Admingstoa

8.2°- Somente ap0s o cumprimento de novo period@sdEinco)
anos, no minimo, de efetivo exercicio, podera seicedida
nova licengca como a prevista no “caput” deste aurtig

Art.58- Apoés cada quinquénio de efetivo exercicicservidor podera, no
interesse da Administracdo, licenciar-se do exercto cargo
efetivo, com a respectiva remuneracédo, por peridelcaté trés
meses, para participar de curso de capacitacasgoofal.

8.1°- O periodo de licenca de que trata o capuéngcumulavel.

8.2°- O servidor licenciado que posteriormente nédmprovar a
participacdo no curso indicado no caput, deverdaares o
orgao ou entidade dos gastos com sua remuneragaeriooo
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Art.59-

Art.60-

de licenca, os quais poderédo ser descontados itasthate,
salvo na hipotese comprovada de forca maior ou ai® c
fortuito.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

O funcionario podera ser cedido para prest&vicos em outro
orgdo ou entidade dos poderes da Unido, dos Estdddsistrito
Federal ou dos Municipios, nas seguintes hipoteses;

- para exercicio de cargo em comissao ou funcédo de
confianca;

- para atender a convénio firmado entre 0 municipio e
as entidades indicadas no caput;

- em casos previstos em Leis especificas.

8.1°-Na hipotese do inciso |, deste artigo, 0 dimgemuneracao
sera do 6rgao ou entidade que aceitar a cessao.

8.2°- Na hipotese do inciso |l, deste artigo, o9da remuneracao
serd estabelecido no préprio convénio pactuadosetpuver
omissao neste, ficara a cargo da municipalidade.

8.3°- Nos demais casos, o servidor podera optar ne@huneracao
gue percebe da municipalidade ou do 6rgdo ou ewidae
aceitar a cessao, ressalvada disposicéo legal etnago.

Ao servidor investido em mandato eletiy@liGam-se as seguintes
disposicoes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual stuitdl,
ficara afastado do cargo, emprego ou funcao;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera athstdo
cargo, emprego ou funcado, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneracao;

lIl - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horério, percebera as
vantagens de seu cargo, emprego ou funcédo, sem
prejuizo da remuneracao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera
afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneracao.
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Paragrafo unico - No caso de afastamento do cargervidor contribuira para a
seguridade social como se em exercicio estivesse.

Art.61- O servidor podera, no interesse da AdmiagEto, mediante
compensacao de horario, participar de programaddegmaduacao
“lato sensu” ou “stricto sensu” em instituicao aesiao superior no
Pais.

CAPITULO VI_
DAS CONCESSOES

Art.62- Sem qualquer prejuizo, podera o funcionatisentar-se do servico:

- por um dia para doagao de sangue;
- por oito dias consecutivos em razao de:
a) casamento;
b) falecimento do cOnjuge, companheira, pais,
madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob
guarda ou tutela e irmaos.

Art.63- Sera concedido horéario especial ao fungionéstudante, quando
comprovada incompatibilidade entre o horario esca&ao da
reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo unico - Sera exigida compensacao deib®n@speitada a duracao da
semana de trabalho.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO
Art.64- E contado para todos os efeitos o temposedevico publico
municipal.
|- as férias;

lI-  as licengas previstas no inciso Il do artigo 53;

lll-  os afastamentos previstos nos artigos 60 e 61;

IV- as concessdes do artigo 62;

V- jari e outros servigos obrigatorios por Lei;

VI- participacdo em competicdo desportiva nacional ou
convocacao para integrar representacdo nacional, na
forma da Lei especifica;
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VIl- por motivo de doenca profissional ou acidente em
servico em qualquer tempo e nos demais casos de
licenca para tratamento de saude;

VIII- licenca gestante, a adotante, a paternidade.

CAPITULOVIII
DO DIREITO DE PETIGAO

Art.65- E assegurado ao servidor o direito de eegu junto a
Administracéo, em defesa de direito ou interesgiineo.

Art.66- O requerimento sera dirigido a autoridadenpetente para decidi-
lo e encaminhado por intermédio daquele a que egstiv
imediatamente subordinado o requerente.

8.1°-Da deciséo cabe o pedido de reconsideragdm&o podera
ser renovado, dirigido a mesma autoridade.

8.2°-O requerimento e o pedido de reconsideragd@rdo ser
despachados e decididos no prazo de 30 (trinta) dia

Art.67- Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracao;
Il - das decisbes sobre 0S recursos sucessivamente
interpostos.

8.1°-O recurso sera dirigido a autoridade imediatde superior a
gue tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e,
sucessivamente, em escala ascendente, as denoaidaiés.

8.2°-O recurso serd encaminhado por intermédioutiaridade a
gue estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 68- O prazo para interposicao de pedido deonsideracdo ou de
recurso € de 30 (trinta) dias, a contar da puldicagu da ciéncia,
pelo interessado, da decisao recorrida.

8.1°- O recurso podera ser recebido com efeitoesispo, a juizo
da autoridade competente.

8.2°- Em caso de provimento do pedido de recorepder ou do
recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a dataatd
impugnado.
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Art.69-

O direito de requerer prescreve:

| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demiesa
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimania
créditos resultantes das relacdes de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais Gasalso
guando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo unico - O prazo de prescricdo sera dorda data da publicacdo do

Art.70-

Art.71-

Art.72-

Art.73-

Art.74-

Art.75-

Art.76-

ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interesspndo
0 ato nao for publicado.

O pedido de reconsideracdo e o0 recursaando cabiveis,
interrompem a prescricao.

A prescricdo € de ordem publica, ndo podeser relevada pela
administracao.

Para o exercicio do direito de petichoassegurada vista do
processo ou documento, na reparticdo, ao servigar grocurador
por ele constituido.

A administracdo devera rever seus atosjaqgger tempo, quando
eivados de ilegalidade.

Séo fatais e improrrogaveis os prazos e#talilos neste Capitulo,
salvo por motivo de for¢ca maior

Caberd recurso extraordinario ao Sr. Pmef®dunicipal, a quem
cabera analisar o caso em ultima instancia.

TITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO | 3
DOS DEVERES E PROIBICOES

Sao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacéo as atribuicOesadyo;

Il - ser leal as instituicbes a que servir;

lIl - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

20



VI -

VII -
VIII -
IX -
XI -
XII -

XIl-

XIV-

atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para detesa d
direito ou esclarecimento de situagdes de interesse
pessoal;

c) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica.

levar ao conhecimento da autoridade supeser
irregularidades de que tiver ciéncia em razado do
cargo;

zelar pela economia do material e a consgigado
patrimonio publico;

guardar sigilo sobre assunto da reparticéo;

manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

ser assiduo e pontual ao servico;

tratar com urbanidade as pessoas;

representar contra ilegalidade, omissdo busa de
poder;

atender a convocacdes para o exercicio dgda em
pontos facultativos quando for declarado tal servic
como essencial pelo Chefe do Poder;

entregar declaracdo completa de bens ou tdsei
sempre que Ihe for solicitado.

Paragrafo Unico- representacdo de que trata soindi, serd encaminhada por
via hierarquica e examinada pelo servidor imediatam
superior aguele contra o qual foi formulada, assewlo-se ao
representado o direito de defesa.

Art.77- Ao funcionario publico € proibido:

I -
1V -

ausentar-se do servico durante o expedierds S
prévia autorizacao do chefe imediato;

retirar, sem prévia anuéncia da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

recusar fé a documentos publicos;

opor resisténcia injustificada ao andamente d
documento e processo ou execucao de servico;
promover manifestacdo de apreco ou desapreco n
recinto da reparticao;
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VI - cometer a pessoa estranha a reparticio difmsacasos
previstos em lei, o desempenho de atribuicdo gae se
de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentidofidlarem-
se a associacao profissional ou sindical, ou adpart
politico;

VIIl - manter sob sua chefia imediata, em cargofungao

de confianca, cdnjuge, companheiro ou parente até o
segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoade
outrem, em detrimento da dignidade da funcéo
publica;

IX-  participar de geréncia ou administracdo de soceedad
privada, personificada ou nao personificada, que
prejudique o desempenho do cargo;

X- atuar, como procurador ou intermediario, junto a
reparticbes publicas, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assistenciais denpese
até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

Xl - receber propina, comissdo, ou vantagem daquer
espécie, em razdo de suas atribuicdes;

XIll - aceitar comissdo, emprego ou pensao dedesta
estrangeiro sem o0 consentimento da autoridade
competente;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa ou com reiterada
negligéncia, imprudéncia ou impericia;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais daarécao em
servicos ou atividades patrticulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuicdes estramhao
cargo que ocupa, exceto em situacdes de emergéncia
e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam mpativeis
com o exercicio do cargo ou funcgao;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadasguasdo
solicitado.

Paragrafo Unico- vedacdo de que trata o incism Xaput deste artigo ndo se
aplica nos seguintes casos:

| - nomeacéao efetivada pelo Chefe do Executiva jmar

exercicio daqueles cargos junto a entidades ou
empresas das quais o Municipio tenha participacao;
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- participacdo nos conselhos de administracaself
de entidades ou empresas das quais o Municipia tenh
participacao;

lll - gozo de licenca para o trato de interesseiqulares.

Art.78- Ressalvado o0s casos previstos na Constduig¢ vedada a
acumulacao remunerada de cargos publicos.

8.1°- A proibicdo estende-se a cargos, empregoanedés em
autarquias, fundacdes publicas, empresas pubfoasgdades
de economia mista da Uniao do Distrito Federal,Ekiados e
dos Municipios.

8.2°-A acumulacdo licita de cargos fica condictanaa
compatibilidade de horarios.

CAPITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art.79- O funcionario responde civil, penal e adistimtivamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicbes, sendooresivel por todos
0S prejuizos que, nesta qualidade, causar a Fakéumadaipal, nos
termos do artigo 80, devidamente apurados.

Paragrafo unico-Caracteriza-se especialmente ansapilidade;

| - pela sonegacéo de valores ou objetos confiadas
guarda ou responsabilidade;

Il - por nao prestar contas ou por ndo as tonafpma
e nos prazos estabelecidos em leis, regulamentos,
regimentos, instrucdes e ordens de servico;

Il - pelas faltas, danos, avarias, e quaisquetrosu
prejuizos que sofrerem os bens e 0s materiaisusob s
guarda ou sujeitos a seu exame e fiscalizacéo;

IV - pela falta ou inexatiddo das necessarias bagéies
nas notas de despacho, guias e outros documentos da
receita ou que tenham com eles relacao;

V- por qualquer erro de calculo ou reducdo comtra
Fazenda Municipal.

Art.80- A responsabilidade civil decorre de ato €80 ou COmMIsSIvo,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo aoceodria terceiros.
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Art.81-

Art.82-

Art.83-

Art.84-

Art.85-

Art. 86-

8.1°-A indenizacdo de prejuizo dolosamente causamlcerario
somente serd liguidada na forma prevista no ama3falta de
outros bens que assegurem a execucdo do débitovigela
judicial.

8.2°-Tratando-se de dano causado a terceiroxymdspa o servidor
perante a Fazenda Publica, em acédo regressiva.

8.3°-A obrigagcao de reparar o dano estende-sesaosssores e
contra eles serd executada, até o limite do vaohetanca
recebida.

A responsabilidade penal abrange os crilmegsontravencdes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

A responsabilidade civil-administrativa uda de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou éunca

As sancbes civis, penais e administratipaslerdo cumular-se,
sendo independentes entre si.

A responsabilidade civil ou administratisera afastada no caso de
absolvicdo penal que negue a existéncia do fatbsua autoria.

CAPITULO Il
DAS PENALIDADES

Séao penalidades disciplinares:

|- adverténcia;

lI- suspensao;

lll- demissao;

V- cassacao de disponibilidade;

V- destituicao de cargo em comissao;
VI- destituicdo de funcao comissionada.

Na aplicacdo das penalidades serdao dersias a natureza e a
gravidade da infrac&o cometida, os danos que deléepem para o
servico publico, as circunstancias agravantes enuantes e 0s
antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico- ato de imposicdo da penalidadecimeara sempre o

fundamento legal e a causa da sancao disciplinar.
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Art.87- Compete as seguintes autoridades a gglicadas penalidades
disciplinares:

- O Prefeito;

- Os Diretores de Departamento, até a de suspensa

lll-  Os Diretores de Divisdo ou autoridades equapas,
até a de suspensao, limitada a 15 (quinze) dias;

IV- As demais chefias a que estiver subordinado o
funcionario na hipotese de adverténcia.

Art.88- A adverténcia sera aplicada por escritpeemlmente nos casos de
violacao de proibicdo constante do art. 77, incisa¥I1ll e XIX, e
de inobservancia de dever funcional previsto em, lei
regulamentacdo ou norma interna, que nao justifiopp®sicao de
penalidade mais grave.

8.1°-A autoridade que tiver conhecimento de iréfcafpincional que
enseje a aplicacdo de pena de adverténcia devifi@angor
escrito o servidor da infracdo a ele imputada, poazo de 3
(trés) dias para oferecimento de defesa.

8.2°- A defesa dirigida a autoridade notificanteetta ser feita por
escrito e entregue contra recibo.

8.3%- O néao acolhimento da defesa ou sua nao apaese no prazo
legal acarretara a aplicacdo da penalidade previgta
paragrafo primeiro deste artigo, mediante ato radiy
expedindo-se a respectiva portaria e providencaaaotacao,
em assentamento, da penalidade aplicada.

8.4°- Cabera recurso da imposi¢ao da advertémacamaautoridade
competente, no prazo de 03 (trés) dias, a qualid&cem
carater definitivo.

Art.89- A suspenséo sera aplicada em caso de démaia de 3 (trés) faltas
punidas com adverténcia em um periodo de 12 (doesgs e de
violacdo das demais proibicdes que nao tipifiquefracéo sujeita
a penalidade de demissdo, nao podendo exceder de 90
(noventa) dias.

8.1°- Sera punido com suspensao de até 15 (quireep servidor
gue, injustificadamente, recusar-se a ser submatidspecao
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meédica determinada pela autoridade competentearus0s
efeitos da penalidade uma vez cumprida a deteri@inacg

8.2°-Quando houver conveniéncia para o servigoeralidade de
suspensao podera ser convertida em multa, na Eas&®%
(cinguenta por cento) por dia de vencimento ou re&Tacao,
ficando o servidor obrigado a permanecer em servico

Art.90- As penalidades de adverténcia e de se§peterao seus registros
cancelados, ap6s o decurso de 3 (trés) e 5 (camu®) de efetivo
exercicio, respectivamente, se o servidor ndo hpnesse periodo,
praticado nova infracao disciplinar.

Paragrafo Unico- cancelamento da penalidade nfichsefeitos retroativos.
Art. 91- A demisséo sera aplicada nos seguintessca

| - crime contra a administracédo publica;

Il - abandono de cargo;

lIl - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V — incontinéncia publica e conduta escandalosa,
reparticao;

VI - insubordinagcao grave em servico;

VIl - ofensa fisica, em servico, a servidor ou atipular,
salvo em legitima defesa propria ou de outrem;

VIII - aplicacéo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelacdo de segredo do qual se apropriowazdio do
cargo;

X - lesado aos cofres publicos ou dilapidacdo ddmanio
publico;

Xl - corrupcéo;

Xl - acumulacdo ilegal de cargos, empregos oucdas
publicas;

XIII - transgresséao dos incisos IX a XVI do art. 77

Art.92- Sendo detectada a qualquer tempo & acuduwldegal de cargos,
empregos ou funcbes pulblicas, sera adotado o pnoeetd
sumario para a sua apuracao e regularizacao iracdiservadas
as seguintes particularidades:

Art.93- A opcdao pelo servidor por um dos carg@saultimo dia de prazo
para defesa configurard sua boa-fé, hipotese ens@uwenvertera
automaticamente em pedido de exoneracao do outyo ca
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Art. 94-

Art. 95-

Art. 96-

Caracterizada a acumulacao ilegal e mtaveama-fé, aplicar-se-a a
pena de demissao, destituicdo ou cassacao de ihtidade em
relacdo aos cargos, empregos ou funcbes publicascgime de
acumulacao ilegal, hipétese em que os 6Orgdos odades de
vinculac&o serdo comunicados.

Sera cassada a disponibilidade daquele hmpuerer praticado, na
atividade, falta punivel com a demisséo.

As penalidades poderdo ser abrandadas adl@idade que as
tiver de aplicar, levadas em conta &s circunstanda falta
disciplinar e o anterior comportamento do funciamar

Paragrafo unico- Deverdo constar do assentamedieidnal do funcionario

Art.97-

Art.98-

Art.99-

todas as penas que lhe forem definitivamente iragost

Configura abandono de cargo a ausénciadmdaal do servidor ao
servigco por mais de trinta dias consecutivos.

Entende-se por inassiduidade habituallta 2o servico, sem causa
justificada, por quarenta e cinco dias, interpalagiate, durante o
periodo de doze meses.

Na apuracdo de abandono de cargo ou ithadade habitual,
também seréa adotado o procedimento sumario a guedese o art.
102, observando-se especialmente que:

- a indicacdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicacéo
precisa do periodo de auséncia intencional do
servidor ao servigo superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo
dos dias de falta ao servico sem causa justificada,
por periodo igual ou superior a quarenta e cinco
dias interpoladamente, durante o periodo de doze
meses;

- apbs o prazo para a apresentacdo da defesa, com a
vinda desta ou a declaracdo da revelia, o relator
elaborara relatério conclusivo quanto a inocénciaa o
responsabilidade do servidor, em que resumira gaspe
principais dos autos, indicara o respectivo digpasi
legal, e opinara, na hipétese de abandono de cargo,
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sobre a intencionalidade da auséncia ao servigo
superior a trinta dias e remetera o0 processo a
autoridade instauradora para julgamento.

Art.100- A acao disciplinar prescrevera:

I- em 5 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveis com
demissao, cassacdo de  aposentadoria ou
disponibilidade e destituicao de cargo em comissao;

- em 2 (dois) anos, guanto a suspensao;

- em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia

8.1°-0 prazo de prescricdo comeca a correr daetiaigue o fato se
tornou conhecido.

8.2°-Os prazos prescricionais previstos na leapaplicam-se as
infracBes disciplinares capituladas também conmecri

8.3°-A abertura de sindicancia ou a instauracao po®esso
disciplinar interrompe a prescricdo, até a decidaal
proferida por autoridade competente.

8.4°- Interrompido o curso da prescricdo, o pra@oerara a correr
a partir do dia em que cessar a interrupgao.

TITULO IV
DO PROCESSO DISCIPLINAR
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art.101- A autoridade que tiver ciéncia de irregidade no servico publico

€ obrigada a tomar providéncias objetivando a giwraos fatos e
responsabilidades.

8.1°- As providéncias de apuracédo terdo inicio legoseguida ao
conhecimento dos fatos e serao tomadas na unidadie o
estes ocorreram, devendo consistir, N0 minimo, edatario
circunstanciado sobre o que se verificou.

8.2°- A averiguagdo preliminar de que trata o parfaganterior
poderd ser cometida a funcionario ou comissdo de
funcionarios.
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Art.102-

8.3°- As denudncias sobre irregularidades deverddosmuladas
por escrito e serdo objeto de apuracao desde quent@am a
identificacdo, o endereco do denunciante, e sejiroada a
autenticidade, devendo as mesmas serem arquivadas a
nao configurem evidente infracdo disciplinar oucitidi
criminal.

Como medida cautelar, e a fim de que vider nao venha a influir
na apuracdo da irregularidade, a autoridade quesupos
competéncia para a aplicacdo da penalidade disaiplbodera,
mediante justificativa e ante a gravidade da iragiade,
determinar o afastamento do servidor do exercioicatgo, pelo
prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizardmezacao.

Paragrafo unico- O afastamento podera ser prorcogad igual prazo, findo o

Art.103-

Art.104-

gual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo @motu
processo.

O funcionario que, sem justa causa, dedamtender a qualquer
exigéncia para cujo cumprimento seja marcado pcaEzto, tera
suspenso o pagamento de seu vencimento ou remaaatE que
satisfaca essa exigéncia.

CAPITULO Il
DO PROCESSO SUMARIO

Instaura-se o processo sumario quandalta flisciplinar, pelas
proporcdes ou pela natureza, ndo comportar demisssgalvado o
disposto no artigo 87.

8.1°-O processo sumario devera ser instaurado aéfaridade
competente para a aplicacao da penalidade, amuahesmo
momento, nomeara servidor efetivo como relator @misséo
de servidores para relatar o processo.

8.2°-0 relator ou o presidente da comissao, naopde 02 (dois)
dias apOs a nomeacéao, devera determinar as proiadégue
entender cabiveis para a instrucdo do processopde a que
sejam trazidos aos autos os documentos e provass@ue
fizerem necessarios ao deslinde da causa, bem cibané e
intimara o servidor averiguado para que tome c#&rub
procedimento e apresente suas provas em 48 (qaaeito)
horas.

29



8.3°-N&o sendo encontrado o servidor para a efgiv da
intimacédo, serd o mesmo declarado revel.

8.4°-Apo0s a instrucdo, que salvo motivo devidamgustificado
ndo poderd ultrapassar o prazo de 10 (dez) diaseda vista
ao servidor para apresentacéo de defesa em 5 ) diaso

8.5°-Apresentada a defesa, ou transcorrido irs allpprazo para a
apresentacdo da mesma, deve o0 relator ou a comissao
confeccionar relatorio conclusivo no prazo de Gig)ddias, o
gual somente poderad ser prorrogado mediante gqadfifa,
devendo o processo ser imediatamente encaminhado &
autoridade competente para o julgamento, a quadiideem
igual prazo.

8.6°-Dos julgamentos, aos quais o servidor avadgudeve ser
comunicado imediatamente, cabem recursos, no mazo3
(trés) dias, sucessivamente, as autoridades stggenicadas
no artigo 87.

CAPITULO Il
DA SINDICANCIA
Art.105- A sindicancia € peca preliminar e inforivat do inquérito
administrativo quando os fatos n&o estiverem digmiou faltarem
elementos indicativos da autoria.

8.1°-Se aplica a sindicancia o quanto disposto pasgrafos
primeiro e segundo do artigo 102 deste estatuto.

8.2°-A sindicancia ndo comporta o contraditoricteen carater
sigiloso, devendo ser ouvidos, no entanto, os emas nos
fatos e juntadas as provas pertinentes.

Art.106 - O relatorio da sindicancia contera acdeéo articulada dos fatos e
proposta objetiva ante o que se apurou, recomendand
arquivamento do feito; o envio do procedimento @Eaeutoridade
competente quando nao se tratar de pena de dem®ms$ao
equivalente; ou a abertura do inquérito administat

Paragrafo unico- Quando recomendar abertura doéritquadministrativo o

relatorio devera apontar os dispositivos legaigrngfdos e a
autoria apurada.
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Art.107 - A sindicancia devera estar concluidgprazo de trinta dias, que sO
podera ser prorrogado mediante justificacdo funddiauia.

'CAPITULO IV
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art.108 - Instaura-se inquérito administrativo de a falta disciplinar, por
sua natureza, possa determinar a pena de demis&fpivalente.

Paragrafo unico- No inquérito administrativo é gssado amplamente o
exercicio do direito de defesa.

Art.109 - A determinacdo de instauracdo de inquédministrativo e sua
decisdo competem ao Prefeito.

Paragrafo Unico- O inquérito administrativo seréndrzido por Comissdo
Processante, permanente ou especial, presidida
obrigatoriamente por Procurador Municipal e comgost
sempre por mais dois funcionéarios efetivos com Intle
escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art.110 - O inquérito administrativo serda iniciado prazo de 5 (cinco) dias,
contados do recebimento dos autos pela Comissaed3ante e
concluido no prazo de 90 (noventa) dias, contada®d inicio.

8.1°-O prazo para conclusédo do inquérito podergprserogado, a
juizo da autoridade que determinou sua instauragéadjante
justificacéo fundamentada.

8.2°-Existindo mais de um indiciado 0s prazos sez@muns e
correrdo com O processo em cartorio, facultadasta e a
extracdo de copias.

Art.111 - Recebidos os autos, a Comissdo promoweradiciamento do
servidor, apontando o dispositivo legal infringido.

Art.112 - O indiciado sera citado para participaptocesso e se defender.
8.1°- A citacdo serd pessoal e deverd conter ascnigho do

indiciamento, bem como a data, hora e local, max@dra o
interrogataorio.
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8.2°-Nao sendo encontrado o indiciado, ou ignaresed 0 seu
paradeiro, a citacdo sera feita por editais puthisano 6rgao
oficial durante 3 (trés) dias consecutivos.

8.3%- Se o indiciado ndo comparecer ao interrogas@ra decretada
a sua revelia e ser-lhe-a nomeado servidor pareiociogr
como defensor.

Art.113 - O indiciado tem o direito de constitdefensor para proceder a sua
defesa em qualquer momento do procedimento, vedladpeticdo
de atos ja praticados.

Paragrafo unico- Nao € obrigatéria a constituicéoddfensor pelo indiciado,
nem traz nulidade ao processo a auséncia destedp se
facultado ao indiciado proceder pessoalmente candsfesa.

Art.114- O indiciado e/ou seu defensor poderarestasente a todos 0s
demais atos do processo e intervir, por seu defenso
pessoalmente na auséncia daquele, nas provag@ndis que se
realizarem.

Art.115- De todas as provas e diligéncias setimatda a defesa, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo unico- A intimacdo podera ser efetivad@amente na pessoa do
indiciado, o qual se incumbira de informar seu dgde.

Art.116 - Realizadas as provas da Comissdo, asaledera intimada para
indicar, em 3 (trés) dias, as provas que pretenukiugir.

Art. 117- As testemunhas serdo ouvidas pessoalmame audiéncia
designada para este fim, ressalvado o caso demig#t@s
referenciais, as quais deverdo tdo somente ded@atestemunho
por intermédio de termo particular com firma rececita.

Art.118-  Encerrada a instrucdo, dar-se-a vistgpmeesso ao indiciado ou
seu defensor para apresentacao, por escrito eazo de 10 (dez)
dias, das razoes de defesa do indiciado.

Art.119 - Produzida a defesa escrita, a Comisgéiesantara o relatorio, no
prazo de 10 (dez) dias, prorrogaveis somente seehqustificativa.

Art.120 - No relatério da Comissdo serdo apreciagen relacdo a cada
indiciado, as irregularidades imputadas, as praahkidas e as
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razbes da defesa, propondo-se justificadamentesalvatio ou
punicdo, indicando-se, neste caso, a pena cabivesua
fundamentacéo legal.

Paragrafo unico- A Comissdo devera sugerir outradidas que se fizerem
necessarias ou forem de interesse publico.

Art.121 - Recebido o processo com o relatério,utoredade competente
proferira a decisédo por despacho fundamentado.

Paragrafo unico- O julgamento podera ser convedrdaliligéncia, se o0 caso.

Art. 122- Cabe recurso da decisdao, no prazo de dBH2) (dias, para a
autoridade competente.

) CAPITULO V
DA REVISAO DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art.123- A revisdo serd recebida e processada antirequerimento
guando:

- a decisdo for manifestadamente contraria aodipo
legal, ou a evidéncia dos autos;

lI- a decisao se fundar em depoimentos, examesiqsy
vistorias ou documentos comprovadamente falsos ou
eivados de erros;

lll- surgirem, apds a decisdo, provas da inocéruna
punido.

8.1°-Nao constitui fundamento para a revisao plsisralegacéo de
injustica da penalidade.

8.2°- A revisdo, que podera verificar-se a qualgiganpo, nao
autoriza a agravacao da pena.

8.3%-Ocorrendo o falecimento do punido, o pedido rdvisao
podera ser formulado pelo conjuge ou parente ajanse
grau.

Art.124- O pedido de revisdo sera sempre dirigiddPrefeito, que decidira
sobre 0 seu processamento.

Art.125-  Estara impedida de funcionar no processasional a Comissao
gue participou do processo disciplinar primitivo.
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Art.126-  Julgada procedente a revisdo, a autcgidadnpetente determinara
a reducéo, o cancelamento ou anulacéo da pena.

Paragrafo Unico- A decisdo devera ser sempre fuak@ta e publicada no
orgao oficial do Municipio.

Art.127-  Aplica-se ao processo de revisao, no cueer, o previsto neste
Estatuto para o processo disciplinar.

TITULO V
DA SEGURIDADE SOCIAL E ASSUNTOS CORRELATOS

Art.128- Os servidores municipais, em sua totakdadestarao,
obrigatoriamente, submetidos ao Regime Geral daidémcia
Social, pelo que deverdo obedecer a legislacacéagli a espécie.

Art.129- A aposentadoria, licenca por motivos d@dsa licenca gestante, as
pensdes, e assuntos correlatos, obedecerdo a ad¢amsl
previdencidria vigente, vinculada ao Regime GesaPdevidéncia
Social.

TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art.130- O dia do funcionario publico sera comerdora vinte e oito de
Outubro.

Art.131-  Os prazos previstos nesta Lei, serdo dosteem dias corridos,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o digahcimento.

Art.132-  No que for omisso o presente Estatuto,a@érna reger-se-a pela
Legislacédo Federal pertinente.

Art.133-  Fica o Chefe do Poder Executivo autorizadoromover, mediante
regulamentacdo, Programa de Demissao VoluntariddV Hos
servidores publicos.

Art.134-  As despesas decorrentes da execucao ldgstaorrerao por conta
das verbas consignadas no Orcamento vigente, sepladas, se
necessario.

Art.135-  Esta Lei entrara em vigor na data de sudigacdo, revogadas as
disposicGes em contrario, em especial a Lei n°1®B8.
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GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE ILHA COMPRA
EM 12 DE MARCO DE 2010.

Décio José Ventura
Prefeito Municipal
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