PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
ILHABELA

ESTADO DE SAO PAULO

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 01/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuigdes que lhe s3o conferidas pela
legislacdo vigente, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Processo Seletivo
objetivando a Contratacdo Temporaria de Professores da Rede Municipal de Ensino de llhabela e contratagdo temporaria de diversas vagas
de Auxiliar de Primeira Infancia da Rede Municipal de Ensino de llhabela, com fundamento nos termos da Lei Municipal Complementar n2
1.326/2018 e Lei Municipal Complementar n2 1.327/2018, bem como no Artigo 37, Inciso IX da Constituicdo Federal, de acordo com a
distribuicdo de Vagas especificadas no Capitulo | — Das Disposi¢Oes Preliminares, deste Edital, sob a supervisdo da Comissdao do Processo
Seletivo, instituida pela Portaria SME N2 16 de 17 de Margo de 2026.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposicdes contidas nas InstrucGes Especiais, parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO | — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se a contratagdo de professores e auxiliares da primeira infancia por prazo determinado, objetivando
também a criacdo do cadastro de reserva, com fundamento no artigo 191, inciso Ill, do Estatuto dos Servidores Municipais de Ilhabela (Lei
Municipal Complementar n? 1.326/2018) e artigo 21 do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério Publico Municipal (Lei
Municipal Complementar n2 1.327/2018.) O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera obrigatoriedade para
a contratacdo de todos os candidatos classificados.

1.1.1. Todo o processo de execugdo deste Processo Seletivo, com as informagGes pertinentes, estara disponivel no endereco eletrénico do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao Processo Seletivo serdo publicados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP (www.ilhabela.sp.gov.br).

1.1.3. A Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo serd publicada nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP (www.ilhabela.sp.gov.br) e na Imprensa Oficial.

1.2. O presente Processo Seletivo terd validade de 01 (um) ano, contado a partir da data de homologagdo do Resultado Final, podendo ser
prorrogado, a critério da Administragdo Municipal, uma Unica vez e por igual periodo, nos termos da legislacdo aplicavel.

1.3. As contratagdes decorrentes deste Processo Seletivo deverdo ter sua vigéncia limitada ao ano de encerramento do prazo de validade
do Processo Seletivo, observado o disposto na legislagdo municipal aplicavel as contratagdes temporarias.

1.4. A Atribuigdes Basicas das Fungdes em Processo Seletivo sdo as descritas no Anexo |, deste Edital.
1.5. Os vencimentos sdo os constantes na Tabela I, deste Capitulo, em vigéncia.
1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horério Oficial de Brasilia/DF.

1.7. O Cédigo da Funcgdo, a Fungao, as respectivas Vagas, a Escolaridade/Requisitos exigidos, o Vencimento, a Jornada de Trabalho Semanal
e a Taxa de Inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela |, deste Capitulo, conforme especificada abaixo:



TABELA |
VAGAS OFERECIDAS

PPIQ(*3)

cODIGO
DA FUNCAO

FUNCAO A*(l: Pf D Pessoa Preta ou . . TOTAL

(*1) (*2?) ek Indigenas Quilombola
(25%) (3%) (2%)
ENSINO MEDIO COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: RS 51,00
201 AUXILIAR DA PRIMEIRA INFANCIA 31 03 13 02 01 50
ESCOLARIDADE/ REQUISITOS Ensino Médio Completo.
VENCIMENTO R$ RS 3.177,16
JORNADA SEMANAL DE TRABALHO 40h
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: RS 63,00
06

PROFESSOR DE EDUCACAO DIGITAL
Educacgdo Infantil e Ensino
301 -
Fundamental de 12 ao 52 Ano, 62 ao 92 3 01 02

ano e Ensino Médio 12 a 32 Série.
Licenciatura plena em Computagao, Licenciatura em Informatica ou em cursos com

denominagdes equivalentes, reconhecidos pelo Ministério da Educagdo (MEC), voltados a
formacdo de docentes para a drea de Computacéo e Tecnologias Digitais; ou licenciatura
plena em qualquer area, reconhecida pelo MEC, acrescida de certificado de pds-graduagdo
lato sensu (especializagdo), com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
ESCOLARIDADE/ REQUISITOS reconhecida pelo MEC, em uma das seguintes areas: Educacdo Digital; Tecnologias da
Informacdo e Comunicagdo na Educacdo (TIC); Informatica na Educacdo; Tecnologias
Educacionais; Midias Digitais na Educacdo; Ensino de Computacdo; Cultura Digital na
Educacdo; Educagdo e Tecnologias Digitais; ou, ainda, licenciatura plena em qualquer area,
reconhecida pelo MEC, acompanhada de certificagdo de conclusdo das Trilhas de
Aprendizagem destinadas a Educacgdo Digital, disponibilizadas na Plataforma AVAMEC.

RS 41,02 por hora/aula

VENCIMENTO R$
PROFESSOR DE PRATICAS ESPORTIVAS
Educagao Infantil e Ensino 03 01 01 B 05

302
Fundamental de 12 ao 52 Ano, 62 ao 92
ano e Ensino Médio 12 a 32 Série.
Licenciatura em Educagdo Fisica e Registro no CREF.

ESCOLARIDADE/ REQUISITOS
RS 41,02 por hora/aula

VENCIMENTO R$ / JORNADA
06

PROFESSOR DE PRATICAS ARTISTICAS
Educagao Infantil e Ensino 03 01 02 __

303
Fundamental de 12 ao 52 Ano, 62 ao 92

ano e Ensino Médio 12 a 32 Série.
Licenciatura em Educacgdo Artistica; Licenciatura em Arte, em qualquer das linguagens: Artes

Visuais, Artes Plasticas, MUsica, Teatro, Artes Cénicas, Cinema e Danga. Licenciatura Plena
em Pedagogia ou Normal Superior (com Licenciatura — Educagdo Infantil e Séries Iniciais do
Ensino Fundamental) com experiéncia comprovada de no minimo um ano na docéncia em

ESCOLARIDADE/ REQUISITOS
alguma linguagem artistica (Danga, MdUsica, Teatro e Artes Visuais) por no minimo um ano.
VENCIMENTO RS / JORNADA RS 41,02 por hora/aula
PROFESSOR DE,PRATICAS
304 Educaf;lz';:-ll-:fNaTr:i\llilinsino 03 o1 02 - - 06

Fundamental de 12 ao 52 Ano.
a) Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas; b) Licenciatura em Biologia; c) Licenciatura em

Ciéncias; d) Licenciatura em Ciéncias da Natureza; e) Licenciatura em Geociéncias e
ESCOLARIDADE/ REQUISITOS Educacdo Ambiental; f) Licenciatura em Ciéncias Naturais; g) Licenciatura em Ecologia; h)
Licenciatura em Geografia. i) Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior (com
Licenciatura — Educagdo Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental).

RS 41,02 por hora/aula

VENCIMENTO RS / JORNADA



VAGAS OFERECIDAS

cODIGO

& PPIQ(*3)
DA FUNCAO Ac och
FUNCAO * . Pessoa Preta ou " i TOTAL
(*) (*2) Indigenas Quilombola
Parda (3%) (2%)
(25%) ? 4

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: RS 63,00

PROFESSOR DE PRATICAS
COMUNITARIAS
305 - -
Ensino Fundamental de 12 ao 52 Ano, 03 01 01 05
62 ao 92 ano.

a) Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior (com Licenciatura — Educacgdo

ESCOLARIDADE/ REQUISITOS Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental).
b) Licenciatura plena em qualquer area, reconhecida pelo MEC.
VENCIMENTO RS / JORNADA RS 41,02 por hora/aula
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA -
306 PEB | 07 01 03 - -- 11

Educacdo Inclusiva.
a) Licenciatura Plena em Pedagogia com pds ou especializagdo em Educacdo Especial. b)
Educacdo Inclusiva ou Pés-Graduacdo Stricto Sensu na Area de Educacdo Especial. c)

ESCOLARIDADE/ REQUISITOS N i .
Educacéo Inclusiva, com carga horaria minima de 600 horas.

VENCIMENTO R$ R$ 6.785,71

JORNADA DE TRABALHO 30 horas semanais.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA —
INTERPRETE DE LIBRAS
307 Educagdo Infantil e Ensino 01 - - - - 01
Fundamental de 12 ao 52 Ano, 62 ao 92
ano e Ensino Médio 12 a 32 Séries.

HABILITADO: de acordo com a CEE n2 213/2021 a) Licenciatura em Letras, com habilitagdo

em Libras b) Licenciatura com Certificado de Proficiéncia em Libras, com apresentacdo de

ESCOLARIDADE/ REQUISITOS docum-entos comprobato’riq c) Licenciatura corri Curso Supefior de Traduto}r}e InNtérprete
de Libras. d) Curso Superior de Tradutor e Intérprete de Libras e com habilitacdo em

qualquer Licenciatura.

VENCIMENTO RS RS 41,02 por hora/aula

JORNADA DE TRABALHO 30 horas semanais.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
Ensino Fundamental 62 ao 92 ano e
308 - 1 - - 4
Supléncia de 52 a 82 Séries e Ensino 03 0 0
Médio 12 a 32 Série.

Dipl Li i Pl i .
ESCOLARIDADE/ REQUISITOS iploma de Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa

VENCIMENTO RS / JORNADA RS 41,02 por hora/aula



cODIGO
DA
FUNCAO

309

310

311

312

313

314

VAGAS OFERECIDAS

. PPIQ(*3)
FUNCAO AC pcD
1 2 Pessoa Preta ou . - TOTAL
(*2) (*?) Parda Indigenas Quilombola
(25%) (3%) (2%)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: RS 63,00
PROFESSOR DE GEOGRAFIA
Ensino Fundamental 62 ao 92 ano e 01 - - -- -- 01
Ensino Médio 12 a 32 Série.
Licenciatura em Geografia; Licenciatura em Estudos Sociais, com Habilitagdo em Geografia;
ESCOLARIDADE/ REQUISITOS Licenciatura em Ciéncias Sociais, com Habilitagdo em Geografia; Licenciatura em Histéria,
com Habilitagdo em Geografia.
VENCIMENTO RS / JORNADA RS 41,02 por hora/aula

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA
Educacdo Infantil, Ensino Fundamental
de 12 ao 52 ano. 03 - 01 -- -- 04
Ensino Fundamental de 62 ao 92 ano e
Ensino Médio 12 a 32 Série.

ESCOLARIDADE/ REQUISITOS Diploma de Licenciatura Plena em Letras/Lingua Inglesa.

VENCIMENTO RS / JORNADA RS 41,02 por hora/aula

PROFESSOR DE CIENCIAS FiSICAS E
BIOLOGICAS (*4)
Ensino Fundamental 62 ao 92 ano e
Ensino Médio 12 a 32 Série.

01 - 01 - - 02

Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas; Licenciatura em Biologia; Licenciatura em Histéria
Natural; Licenciatura em Ciéncias, com Habilitagdo em Biologia, Quimica, Matematica, Fisica;
Licenciatura em Ciéncias da Natureza; Licenciatura em Geociéncias e Educacdo Ambiental;
Licenciatura em Ciéncias Naturais, com Habilitacdo em Ciéncias.

VENCIMENTO RS / JORNADA RS 41,02 por hora/aula

PROFESSOR DE HISTORIA (*5)
Ensino Fundamental 62 ao 92 ano e 01 - 01 -- -- 02
Ensino Médio 12 a 32 Série.

ESCOLARIDADE/ REQUISITOS

Licenciatura em Histéria; Licenciatura em Estudos Sociais, com Habilitagdo em Historia;

ESCOLARIDADE/ REQUISITOS Licenciatura em Ciéncias Sociais, com Habilitacdo em Histdria; Licenciatura em Geografia,
com Habilitagdo em Histéria.
VENCIMENTO RS / JORNADA RS 41,02 por hora/aula

PROFESSOR DE ARTE
Educacdo Infantil, Ensino Fundamental
de 12 ao 52 ano. 05 01 02 -- -- 08
Ensino Fundamental de 62 ao 92 ano e
Ensino Médio 12 a 32 Série.
Licenciatura em Educacgdo Artistica; Licenciatura em Arte, em qualquer das linguagens: Artes
Visuais, Artes Plasticas, Design, MUsica, Teatro, Artes Cénicas e Danga.

VENCIMENTO RS / JORNADA RS 41,02 por hora/aula

PROFESSOR DE MATEMATICA (*6)
Ensino Fundamental 62 ao 92 ano e 03 01 01 -- -- 05
Ensino Médio 12 a 32 Série.

ESCOLARIDADE/ REQUISITOS

Licenciatura em Matematica; Licenciatura em Ciéncias Exatas, com Habilitacdo em
Matematica; Licenciatura em Ciéncias, com Habilitagdo em Matemética; Licenciatura em
Ciéncias Bioldgicas, com Habilitagdo em Matematica; Licenciatura em Ciéncias da Natureza;
ESCOLARIDADE/ REQUISITOS com Habilitagdo em Matematica; Licenciatura em Ciéncias Naturais e Matematica;
Licenciatura em Computac¢do, com Habilitacdo em Matematica; Licenciatura em Educagdo do
Campo, com Habilitagdo em Matemética; Licenciatura em Fisica, com Habilitagdo em
Matematica; Licenciatura em Quimica, com Habilitagdo em Matematica

VENCIMENTO RS / JORNADA RS 41,02 por hora/aula



céDIGO

DA

FUNCAO

315

316

317

318

VAGAS OFERECIDAS

~ PPIQ(*3)
FUNCAO AC PCD
(*1) (*2) Pessoa Preta ou Indigenas Quilombola TOTAL
Parda (3%) 2%)
(25%)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: RS 63,00
PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA
Educacgdo Infantil e Ensino
Fundamental de 12 ao 92 ano e Ensino 01 02 - - 07
Médio 12 a 32 Série.
ESCOLARIDADE/ REQUISITOS Licenciatura em Educagdo Fisica e Registro no CREF.
VENCIMENTO RS / JORNADA RS 41,02 por hora/aula
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
Ensino Fundamental | 09 01 04 -- -- 14

(de 12 ao 52 anos).

Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior (com Licenciatura —
Educacéo Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental).

RS 6.153,61

ESCOLARIDADE/ REQUISITOS

VENCIMENTO RS / JORNADA
30 horas semanais.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
Educagao Infantil 09 01 04 -- -- 14
(de 01 a 05 anos de idade).

Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior (com Licenciatura —
Educacéo Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental).

R$ 6.153,61

ESCOLARIDADE/ REQUISITOS

VENCIMENTO RS / JORNADA
30 horais semanais.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
Educacgdo Infantil e Ensino
Fundamental de 12 ao 52 ano 03 01 01 - - 05
(para ministrar aulas nas Comunidades
Tradicionais em Classe multisseriadas).

Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior (com Licenciatura —
Educacdo Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental).

RS 6.153,61 + Gratificagdo (*)

ESCOLARIDADE/ REQUISITOS

VENCIMENTO RS / JORNADA
30 horais semanais.

(*) Artigo 49 da Lei n2 1.326/18 — “Os servidores que atuem em comunidades tradicionais fardo jus a Gratificagdo por Atuagdo em Comunidade

Tradicional, caracterizada como de média complexidade.”



VAGAS OFERECIDAS

cODIGO i -
DA FUNGAO A .
FUNCAO 1 2 Pessoa Preta ou . - TOTAL
(*1) (*2) Indigenas Quilombola
Parda (3%) (2%)
(25%) ? 4

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: RS 63,00
PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL 62 AO 92 ANO E 12
AO 32 SERIE DO ENSINO MEDIO E

EDUCACAO DE JOVENS ADULTOS.
319 01 - 01 -- -- 02

(Para Ministrar Aulas Nas
Comunidades Tradicionais Em Classe
Multisseriadas).

Licenciatura em Lingua Portuguesa; Licenciatura em Matematica; Licenciatura em Ciéncias
Exatas; ; Licenciatura em Biologia; Licenciatura em Ciéncias; Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas; Licenciatura em Ciéncias da Natureza; Licenciatura em Ciéncias Naturais e

Matematica; Licenciatura em Computacdo; Licenciatura em Educacdo do Campo;
Licenciatura em Fisica; Licenciatura em Quimica; Licenciatura em Geografia; Licenciatura em
Estudos Sociais; Licenciatura em Ciéncias Sociais; Licenciatura em Histdria; Licenciatura em
Sociologia; Licenciatura em Filosofia; Licenciatura em Histdria Natural; Licenciatura em
Geociéncias e Educacdo Ambiental.

RS 41,02 por hora/aula + Gratificacgo (*)

ESCOLARIDADE/ REQUISITOS

VENCIMENTO R$ / JORNADA

(*) Artigo 49 da Lei n2 1.326/18 — “Os servidores que atuem em comunidades tradicionais fardo jus a Gratificagdo por Atuagdo em Comunidade
Tradicional, caracterizada como de média complexidade.”

(") AC (Ampla Concorréncia) — vagas existentes para ampla concorréncia.
*2) pCD (Pessoa com Deficiéncia) — vagas existentes ou cadastro reserva para Pessoa com Deficiéncia de acordo com a Lei Municipal n? 1.326/2018 e suas altera¢des e
atualiza¢Bes, bem como nos Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal n2 12.533, de 25 de junho
de 2025.
*3) ppiq (Pessoa Preta ou Parda, Indigenas ou Quilombolas) — vagas existentes ou cadastro reserva para Pessoas Pretas, Pardas, Indigenas ou Quilombolas — Lei Federal n2
15.142/2025, regulamentada pelo Decreto n2 12.536, de 27 de junho de 2025.

1.7.1. PARA AS FUNCOES DE: 311 — PROFESSOR DE CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS — Ensino Fundamental 62 ao 92 ano e Ensino Médio 12 a
32 Série, 312 — PROFESSOR DE HISTORIA — Ensino Fundamental 62 ao 92 ano e Ensino Médio 12 a 32 Série 314 — PROFESSOR DE MATEMATICA
— Ensino Fundamental 62 ao 92 ano e Ensino Médio 12 a 32 Série.

(*4) Os candidatos inscritos para a funcdo 311 — PROFESSOR DE CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS — Ensino Fundamental 62 ao 92 ano e Ensino
Médio 12 a 32 Séries, que tenham a formacdo de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, comprovada no momento da admissdo, e fazendo essa
opgdo no momento da inscricdo, além de integrarem a classificagdo geral para a fungdo 311 — PROFESSOR DE CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS,
também compordo uma lista especifica para aulas de Biologia no Ensino Médio, observada a respectiva formacdo e habilitacdo. Os
candidatos que possuam, em sua formacdo académica, habilitacdo ou formacdo nas disciplinas correlatas de Quimica, comprovada por
histdrico escolar com carga horaria superior a 160 (cento e sessenta) horas na respectiva disciplina no momento da admissdo, e fazendo
essa 0pgao no momento da inscricdo, além de permanecerem classificados na lista correspondente a fungdo para a qual se inscreveram,
comporado, também, lista especifica para aulas de Quimica no Ensino Médio, observada a respectiva formagdo e habilitacdo.

(*5) Os candidatos inscritos para a fun¢do 312 — PROFESSOR DE HISTORIA — Ensino Fundamental 62 ao 92 ano e Ensino Médio 12 a 32 Séries
gue possuam, em sua formacdo académica, habilitagdo ou formacgdo nas disciplinas correlatas de Filosofia ou Sociologia, comprovada por
histdrico escolar com carga horaria superior a 160 (cento e sessenta) horas na respectiva disciplina no momento da admissdo, e fazendo
essa 0pgao no momento da inscricdo, além de permanecerem classificados na lista correspondente a fungdo para a qual se inscreveram,
compordo, também, lista especifica para aulas de Filosofia e/ou Sociologia no Ensino Médio, observada a respectiva formacdo e habilitagdo.

(*6) Os candidatos inscritos para a fungdo 314 — PROFESSOR DE MATEMATICA — Ensino Fundamental 62 ao 92 ano e Ensino Médio 12 a 32
Séries que possuam, em sua formagdo académica, habilitagdo ou formacgao nas disciplinas correlatas de Fisica, comprovada por historico
escolar com carga horaria superior a 160 (cento e sessenta) horas na respectiva disciplina no momento da admissdo, e fazendo essa opgao
no momento da inscricdo, além de permanecerem classificados na lista correspondente a funcdo para a qual se inscreveram, comporao,
também, lista especifica para aulas de Fisica no Ensino Médio, observada a respectiva formacdo e habilitacdo.



OBS: Os candidatos inscritos para as fungdes 311, 312 e 314, no ato da inscricdo, deverdo informar a sua formacdo, no formulario de
inscrigao online.

1.8. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP, nos termos da Lei Municipal n¢ 1.079/2015, da Lei Municipal n?
1.267/2018 e Decreto Municipal n2 11.430/25, além dos vencimentos descritos na Tabela |, os servidores fardo jus ao Vale Alimentacdo de
RS 606,37/més.

1.9. Os documentos comprobatdrios para as fun¢des — Diplomas registrados e acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se a
Cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e Cultura (MEC).

1.9.1. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de acordo com a legislagdo
vigente.

1.10. Em consonancia com a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n.2 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua inscrigdo, ird
consentir e autorizar o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscrigdo em conformidade com o que segue:

1.10.1. Na divulgacdo das Listagens de Homologacdo das InscricGes e dos Resultados — Nome do Candidato, NUmero do CPF e Data de
Nascimento;

1.10.2. No envio de informativos, noticias do Processo Seletivo, e outros comunicados a titulo gratuito — e-mail informado no ato da
inscrigao;
1.10.3. Na manutengdo do banco de dados em suporte eletronico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais, destinando-se tais dados

exclusivamente ao uso no presente Processo Seletivo, podendo promover a troca deles com a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE ILHABELA/SP, com a finalidade prevista em Edital —todos os dados; e

1.10.4. Na geracdo de dados estatisticos, promogdo de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabiliza¢gdo de ac8es e projetos —
todos os dados.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos bdsicos para Contrata¢cdo Tempordria sdo os especificados a seguir:
2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Processo Seletivo em sua integra e cumprir todas as determinacdes nele contidas;
2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, conforme o
disposto nos termos do Paragrafo 19, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n.2 70.436/72, ou ser naturalizado brasileiro
conforme legislagcdo vigente no pais até a data da Contratacdo;

2.1.4. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da Contratacgdo;
2.1.5. Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigacdes militares, na data da Contratagdo;

2.1.6. Estar quite com a Justica Eleitoral, na data da Contratacdo;

2.1.7. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a Funcdo, conforme o especificado na Tabela |, até a data da CONVOCACAO,
constante do Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares, deste Edital;

2.1.8. Apresentar a documentag¢do comprobatdria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocagdo, que antecede a
Contratacdo Temporaria;

2.1.9. Ndo registrar antecedentes criminais, que impliquem perda ou débice para assumir a Funcdo, oriundos de sentenca transitada em
julgado ou demonstrar o cumprimento integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.10. N3o estar respondendo a sindicancia ou PAD em qualquer esfera administrativa ou ter sofrido, no exercicio da Fungdo Publica,
penalidade incompativel com nova investidura em Cargo, Emprego Publico e Fungdo Publica, nos ultimos 5 anos;

2.1.11. Ndo se encontrar acumulando Cargo, Emprego ou Fungdo Publica em desconformidade com as hipdteses de acumulagdo licitas
previstas em Lei e na Constituicdo Federal;

2.1.12. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da Funcdo, comprovada mediante sujeicdo a Exame de Saude
Admissional a ser realizado pelo Departamento de Medicina e Seguranca do Trabalho; e

2.1.13. N3do receber, nos termos do Artigo 37, §10, da Constituicao Federal, proventos de aposentadoria decorrentes do Artigo 40 ou dos
Artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal, ressalvados as FungGes acumuldveis na forma da referida Constituicdo.



CAPITULO IIl - DAS INSCRICOES

3.1. Somente serd admitida inscrigdo via Internet, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no periodo de 24 de agosto a 08
de setembro de 2026, iniciando-se as 10h do dia 24 de agosto de 2026, e encerrando-se, impreterivelmente, as 16h do dia 08 de setembro
de 2026, observado o horario de Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos para contrata¢do na
funcdo, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderdo obter informagdes e orientacdes para realizar sua inscri¢do no periodo de inscri¢do, por meio do Servigo de
Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 9h as 12h ou das 14h as 17h
(horario de Brasilia/DF), exceto aos sdbados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario, pagavel
em toda a rede bancdria, com vencimento para o dia 08 de setembro de 2026, disponivel no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br). O boleto bancério deverd ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do
preenchimento do Formuldrio de Inscri¢cdo on-line conforme Tabela I, do Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formuldrio de Inscri¢do on-line estara disponivel para inscrigdo até as 16h do dia 08 de setembro de 2026.
3.2.1.1. O boleto bancario estara disponivel para impressdo no site do INSTITUTO MAIS, até as 17h do dia 08 de setembro de 2026.

3.2.1.2. O pagamento do valor da inscrigdo devera ser realizado dentro do horario bancario, observando a data limite para pagamento
conforme subitem 3.2.

3.2.1.3. £ dever do candidato manter sob sua guarda cdpia do boleto bancério pago, inclusive no dia da realizagdo das provas, para
esclarecer eventuais duvidas.

3.3. O candidato interessado podera realizar inscrigdo para até 02 (duas) fung¢des, desde que as provas sejam realizadas em dias ou periodos
distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscri¢do, o periodo de realizagdo das provas, conforme estabelecido a seguir e constante no
Capitulo VIII — Da Prestagado das Provas Objetivas, deste Edital:

TABELAII

DATAS PREVISTAS
FUNCOES DE PROVAS /
PERIODO

201 — AUXILIAR DA PRIMEIRA INFANCIA 314 - PROFESSOR DE MATEMATICA
316 — PROFESSOR DE EDUCACi\O BASICA
Ensino Fundamental | (de 12 ao 52 anos)
318 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Educagio  27/09/2026
Infantil e Ensino Fundamental de 12 ao 52 ano (para (MANHA)
ministrar aulas nas Comunidades Tradicionais em
Classe multisseriadas).

308 — PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
311 - PROFESSOR DE CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS
312 — PROFESSOR DE HISTORIA

315 - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 313 — PROFESSOR DE ARTE

309 — PROFESSOR DE GEOGRAFIA
301 - PROFESSOR DE EDUCACAO DIGITAL
310 — PROFESSOR DE LINGUA INGLESA
302 - PROFESSOR DE PRATICAS ESPORTIVAS
306 — PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — PEB |

303 — PROFESSOR DE PRATICAS ARTISTICAS Educagdo Inclusiva. 27/09/2026
317 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
304 - PROFESSOR DE PRATICAS SUSTENTAVEIS Educac3o Infantil (de 01 a 05 anos de idade) (TARDE)
319 — PROFESSOR FUNDAMENTAL 62 AO 92 ANO E 12
305 — PROFESSOR DE PRATICAS COMUNITARIAS AO 32 SERIE DO ENSINO MEDIO E EDUCAGAO DE
JOVENS ADULTOS

307 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — INTERPRETE DE LIBRAS ~ (Para Ministrar Aulas Nas Comunidades Tradicionais
Em Classe Multisseriadas).

3.3.1. Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscricdes para o mesmo periodo de realizagdo das provas, serad considerado,
para efeito deste Processo Seletivo, aguele em que o candidato estiver presente nas provas, sendo considerado ausente nas demais opcdes.

3.3.2. Ocorrendo a hipétese do subitem 3.3.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancdrio, ndo havera restituicao parcial ou
integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.3.3. O candidato deve se atentar a opc¢do de funcdo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opgdo e efetuar o pagamento.
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3.3.4. Efetivada a inscrigdo, nao serdo aceitos pedidos para alteragdo de fungdo sob hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscrigcdo, verifique atentamente a fungdo de interesse.

3.3.5. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscri¢do, para outra fungdo, para terceiros, bem como para outros
certames.

3.4. N3o serd concedida ISENCAO total ou parcial do valor do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para 0s casos previstos na Lei
Municipal n2 80, de 27 de dezembro de 2001, nos termos do Capitulo IV — Da Solicitagdo de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigdo
deste Edital.

3.5. Ndo havera restitui¢do do valor pago referente a taxa de inscrigdo em hipotese alguma.

3.6. Ainscrigdo somente sera efetivada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo na rede bancaria, conforme o disposto no
item 3.2, deste Edital.

3.6.1. As informacGes prestadas no Formulario de Inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que feitas com o
auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-lo com dados incorretos,
bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados
corretamente podera implicar no cancelamento da inscrigdo.

3.6.2. Alinscri¢do do candidato implicara a completa ciéncia e a aceitagdo tacita das normas e condigdes do Processo Seletivo, tais como se
acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais Aditamentos, Comunicados e Instru¢es especificas para a realizacdo do
certame, em relagdo as quais ndo poderad alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participacdo no referido Processo Seletivo sera feita por ocasido da
contratacdo, sendo que a ndo apresentacao implicara na anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condicdo Especial para a realizacdo das Provas Objetivas, devera preencher totalmente
e corretamente o Formuldrio de Condi¢do Especial, conforme modelo constante no Anexo lll, no periodo das inscrigdes, com prazo para
envio por upload no site www.institutomais.org.br, na 4rea restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “CONDICAO ESPECIAL”, até
as 17h do dia do encerramento das inscriges, os documentos abaixo:

a) cépia do Atestado Médico ou de Especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, assinado por Médico ou Especialista
devidamente inscritos no respectivo Conselho Regional de Classe e que nele conste, para fins comprobatdrios, o nimero de registro do
Médico ou do Especialista na referida entidade de Classe; e

b) Formulario de solicitacdo de Condigdo Especial para realizagdo da prova, informando quais os recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos, Prova Ampliada, Braille ou o Auxilio de Ledor/Transcritor, etc), conforme Anexo Il deste Edital.

USO DE MARCAPASSO OU OUTROS INSTRUMENTOS METALICOS

3.7.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas, aqueles que, por razdes
de saude, porventura fagam uso de marcapasso, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente ao
INSTITUTO MAIS acerca da situacgdo, assinalando no Anexo llI, a utilizagdo desse(s) instrumento(s) e encaminhando via upload, no mesmo
periodo relacionado no item 3.7. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos ou do cartdo
de identificacdo de ser portador de marcapasso ou uso de outros equipamentos.

3.7.2. A solicitagdo de CondigBes Especiais serd atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de razoabilidade.

3.7.3. O candidato que ndo realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.7 e suas alineas, durante o periodo de inscri¢do, ndo tera a prova
especial e/ou as Condi¢Ges Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

SOLICITAGAO DE NOME SOCIAL — DECRETO FEDERAL N2 8.727/16

3.8. De acordo com o Decreto Federal n.2 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera solicitar a inclusdo e uso
do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social,
conforme modelo constante no Anexo IV, assinar e encaminhar o mesmo durante o periodo das inscricbes, com prazo para envio por
upload no site www.institutomais.org.br, na area restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, até as 17h do dia do
encerramento das inscrigGes.

3.8.1. Quando das publicag¢des oficiais e nas listas de publica¢Ges no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) sera considerado
o Nome Social.

3.8.2. O Requerimento de Inclusdo e Uso de Nome Social, bem como as Solicitagdes de Condig¢Bes Especiais se enviadas apds as 17h do dia
do encerramento das inscri¢cdes serdo indeferidas.



FUNGAO JURADO — LEI FEDERAL N¢ 11.689/08

3.9. O candidato que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.2 11.689/08 (09 de
junho de 2008), até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricdo, esta opcdo para critério de desempate, devendo
encaminhar obrigatoriamente:

a) certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado.

3.9.1. Os documentos previstos no item 3.9, alinea “a”, deverdo ser encaminhados, durante o periodo de inscricdo, com prazo para envio
por upload no site www.institutomais.org.br, na &rea restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “FUNCAO JURADO”, até as 17h
do dia do encerramento das inscricGes.

u_n

3.9.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.9 e sua alinea “a” e subitem 3.9.1, ndo serdo considerados
como Jurados para critério de desempate.

3.10. Os documentos previstos nos itens 3.7. (Condigdo Especial), 3.7.1 (Uso de Marcapasso ou outros Instrumentos Metélicos), 3.8 (Nome
Social) e 3.9 (Fungdo Jurado), deverdo ser encaminhados até as 17h do dia do encerramento das inscricGes, por upload no site
www.institutomais.org.br, na drea restrita do candidato, em seus respectivos links.

3.10.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacdo(des) e/ou o documento comprobatdrio, o candidato devera:
a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se aimagem estd nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes, se esta orientada
corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteldo.

3.10.1.1. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condi¢des:
a) conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante; e
b) conter o cddigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emissdo.

3.10.1.2. N3o sera(do) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido, bem como
arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

3.10.2. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP n3o se responsabilizam por solicitacdes
nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgdo, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunica¢do, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.11. O candidato devera, no ato da inscrigdo, indicar a op¢do da fungdo de interesse, conforme Tabela | — Capitulo | — Das Disposi¢des
Preliminares, item 1.8, bem como preencher corretamente todas as informagdes constantes no Formuldrio de Inscri¢gdo on-line.

3.11.1. Os candidatos inscritos NAQO deverdo enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos
os dados cadastrais informados no ato de inscri¢do, sob as penas da Lei.

3.12. Apds a conclusdo do preenchimento do Formuldrio de Inscricdo on-line, o candidato deverd imprimir o boleto bancario para o
pagamento do valor da inscri¢do e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se a fungdo esta correta;
b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta o nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado é confidvel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geracdo
do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Processo Seletivo serd emitido pelo Banco Santander;

e) a representagdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancédrio sempre iniciard com o nimero
03399.01696.023, que identifica o Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cddigo de barras pertencem ao Banco Santander, pois
boletos gerados por outras instituices bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Processo Seletivo sdo automaticamente
boletos falsos; e

g) serd de responsabilidade do candidato ficar atento para as informac¢des do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no seu pagamento.
Na duvida, entre em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, através do telefone (11) 2539-0919,
no horério das 9h as 12h ou das 14h as 17h (Horério de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagens para
sac@institutomais.org.br.

10



3.13. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto bancario deverd ser pago antecipadamente.

3.14. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta corrente de
bancos conveniados.

3.14.1. N&o serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, transferéncia, DOC, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apds a data de vencimento especificada no boleto bancério ou por
gualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

3.14.2. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagdo.

3.14.2.1. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, ou caso ele seja preenchido com valor menor, ndo sera permitida
a complementac¢do em hipdtese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscri¢do.

3.14.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscrigdo devera atentar-se para a confirmacgdo do débito em
sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.14.3.1. N3o tendo ocorrido o débito do valor agendado e, consequente, crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscricdo ndo sera
considerada valida, sob qualquer hipotese.

3.15. Encerrado o prazo de inscrigdo e esgotados os prazos de pagamento indicados no boleto bancario, o candidato que efetuar o
pagamento da inscricdo apds essas datas ficard impossibilitado de participar do Processo Seletivo.

3.15.1. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo apds o prazo de vencimento estabelecido no boleto bancério, ndo terd
a sua inscricdo efetivada. O valor pago pela taxa de inscri¢do ndo sera devolvido.

3.16. As inscri¢Oes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovacgdo do pagamento do valor da inscrigdo.

3.16.1. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I, do Capitulo | — Das
DisposicGes Preliminares, e as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do boleto bancdrio.

3.16.2. As inscrigBes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagdo no site, nos ultimos dias
de inscricdo.

3.16.3. N3do serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.17. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP n3o se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por informagdes bancérias erréneas, advindas de crimes
cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos do cédigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de
compensacao bancaria. O candidato deve se atentar para as informagdes dos dados bancarios, sendo que o descumprimento das instrucdes
para inscri¢do via Internet implicard a ndo efetiva¢do da inscrigdo.

3.18. A partir de 05 (cinco) dias Uteis, o candidato podera conferir, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), se os dados da
inscricdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato
por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no horério das 9h as 12h
ou das 14h as 17h (horario de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.18.1. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato deverda acessar o site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), digitar o
numero do seu CPF e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”.

3.19. A partir do dia 16 de setembro de 2026, serdo divulgados nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP (www.ilhabela.sp.gov.br) os Comunicados de Deferimento e Indeferimento das
Inscrigdes (candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia — PCD, exerceram a Fun¢do de Jurado e solicitaram Atendimento
Especializado para realizacdo da prova ou Pessoas que se autodeclararam Pretas ou Pardas, Indigenas ou Quilombolas) e de Homologagado
das InscrigGes (candidatos efetivamente inscritos no Processo Seletivo).

3.19.1. Contra o indeferimento das inscrigdes cabera recurso, conforme Capitulo XI — Dos Recursos, deste Edital, na data provavel de 17
de setembro de 2026.

3.20. O Edital de Convocagdo, em que constard a relacdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas serd divulgado nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP
(wwwe.ilhabela.sp.gov.br), na data prevista constante do Cronograma de Atividades, Anexo X, deste Edital, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.
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CAPITULO IV - DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Com fundamento na Lei Municipal n2 80, de 27 de dezembro de 2001, o candidato que esteja DESEMPREGADO podera solicitar a
isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no periodo das 10h do dia 24 de agosto de 2026 até as 17h do dia 26 de agosto de 2026. Em atendimento a
Recomendacdo expedida pelo Ministério Publico do Estado de S3do Paulo (Procedimento n? 0286.0000178/2026), a aplicacdo da Lei
Municipal n2 80/2001 dar-se-4 em conformidade com os principios constitucionais da isonomia e da impessoalidade, razdo pela qual ndo
sera exigida a comprovacdo de residéncia no Municipio de llhabela, sendo suficiente a comprovacdo da condi¢cdo de desemprego, nos
termos do item 4.2.2, alinea 'a', e dos demais procedimentos previstos nos itens 4.2 a 4.13 deste Edital.

4.2. Para obter a sua iseng¢do o candidato devera proceder conforme estabelecido a seguir:

4.2.1 preencher CORRETAMENTE, no periodo de Inscricdo/Isencdo (24 e 26 de agosto de 2026) o Formulario de Solicitagdo de
Inscrigdo/Isengdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, que ficara disponivel no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), bem como declarar eletronicamente de que atende as condi¢des previstas em Lei e de que as informacdes
prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as sang¢Ges dispostas na Lei; e

4.2.2 enviar, exclusivamente, por upload no site www.institutomais.org.br, na area restrita do candidato, em link especifico, com Ref.:
“ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO” os seguintes documentos:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS emitida digitalmente, contendo os dados civis e o registro de saida de seu
ultimo emprego (N3o serd aceito o envio da Carteira de Trabalho em branco — sem registro); e

b) cépia digitalizada da Declaragdo de Solicitagdo de Isengdo de Taxa de Inscrigdo preenchida e assinada, conforme Anexo V, deste Edital.

4.2.2.1. Considerando que a partir de 24 de setembro de 2019, a CTPS em meio fisico ndo é mais necessaria para os registros de vinculo
empregaticio, ndo serdo aceitas copias da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS em meio fisico, bem como Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social — CTPS — digital em branco (sem nenhum registro) como comprovacdo da condi¢do de desempregado.

4.3. Os documentos previstos no item 4.2 e seus subitens e alineas, deverdo ser enviados até as 17h30 do dia 26 de agosto de 2026, por
upload no site www.institutomais.org.br, na drea restrita do candidato, em seus respectivos links.

4.3.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagdo(des) e o(s) documento(s) comprobatdrio(s), o candidato devera:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes, se esta orientada
corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteldo.

4.3.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condicdes:
a) conter a informacgdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante; e
b) conter o cddigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emissdo.

4.3.3. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP n3o se responsabilizam por solicitagdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunica¢do, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4. Sera considerada nula a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacgdes e/ou apresentar informacg&es inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacdo.

4.4.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato terd sua situacdo informada a autoridade policial competente
para as providéncias cabiveis.

4.5. N3do serd concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) pleitear aisen¢do sem preencher o Formuldrio de Solicitagdo de Inscricdo/Isengdo disponivel no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitacdo de isencdo; e

¢) ndo observar ao solicitado no item 4.2, bem como seus subitens e suas alineas.
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4.6. N3do sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do via fax, via correio eletrdnico, e-mail ou outro meio que ndo
estabelecido neste Edital.

4.7. € vedada a concessdo de isengdo de 02 (duas) ou mais taxas de inscri¢do ao candidato no mesmo Processo Seletivo.

4.7.1. Em havendo a solicitacdo de isencdo de 02 (duas) ou mais taxas de inscricdo, conforme item 4.7., sera concedida isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo da ultima inscri¢do realizada pelo candidato.

4.8. Ao término da apreciagdo dos Formularios de Solicitagdo de Isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo e dos respectivos documentos,
o INSTITUTO MAIS divulgarad no endereco eletronico (www.institutomais.org.br), na data provavel de 31 de agosto de 2026, o Resultado
das SolicitagBes de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo na drea restrita do candidato.

4.9. O requerimento de solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, se deferido, formalizard a inscrigdo do candidato no
Processo Seletivo.

4.10. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso no dia 01 de
setembro de 2026, por meio do endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

4.11. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o indeferimento de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢gdo, o INSTITUTO MAIS
divulgara no enderego eletronico www.institutomais.org.br, na data provavel de 04 de setembro de 2026 o Resultado Final da Apreciagcdo
das SolicitagBes de Isencdo da Taxa de Inscricdo, na drea restrita do candidato.

4.12. Os candidatos que tiverem a sua solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderdo garantir a sua
participacdo no Processo Seletivo por meio de inscri¢do, imprimindo o boleto bancario, com data de pagamento até 08 de setembro de
2026, disponivel até 17h.

4.13. O interessado que ndo tiver sua solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo deferida, e que ndo efetuar a inscri¢do na
forma estabelecida neste Capitulo, ndo terd sua inscricdo efetivada.

CAPITULO V — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD

5.1. Nos termos da Lei Municipal n.2 1.326, de 26 de outubro de 2018 e do Artigo 19, Paragrafo 12, do Decreto Federal n.2 9.508, de 24 de
setembro de 2018, serdo reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia—PCD, a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

5.1.1. Em observancia ao art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, a Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia), a legislacdo municipal aplicavel e, subsidiariamente, ao parametro estabelecido pelo Decreto Federal n? 9.508/2018, serdo
reservadas as Pessoas com Deficiéncia — PCD 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Processo Seletivo, observadas as regras de
arredondamento e os critérios previstos neste edital.

5.1.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia — PCD, esse serda aumentado
para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para niumero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Processo Seletivo serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212 (vigésima primeira), 412
(quadragésima quinta) vagas do Processo Seletivo, e assim sucessivamente, conforme Critérios de Alterndncia e Proporcionalidade
mencionados no Anexo IX, deste Edital.

5.2. Para a fungdo cujo nimero ndo contemple as vagas conforme fracdo estabelecida nos subitens acima, ndo havera reserva de vagas
para Pessoa com Deficiéncia — PCD, no presente momento.

5.2.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Processo Seletivo, as vagas serdo reservadas conforme subitem 5.1.3., deste Edital.

5.3. Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia — PCD aquelas que se enquadrarem no Artigo 49, do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004; no art. 19, § 12, da Lei Federal n® 12.764, de 27
de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n2 14.126, de 22 de margo de 2021 (Visdo Monocular), Lei Federal
n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (Deficiéncia Auditiva), observados os dispositivos da Convencgdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009 e Lei Federal n2 13.146/2015, atualizada (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia) e Lei Federal n® 14.705, de 25 de outubro de 2023 e suas atualiza¢cdes (Fibromialgia).

5.3.1. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida de aprovacédo, para todos os demais candidatos.

5.4. No ato da inscricdo, a Pessoa com Deficiéncia — PCD que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera requeré-lo,
indicando as condicGes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas (materiais, equipamentos, Intérprete de Libras,
Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Prova Ampliada, Auxilio de Ledor e/ou Tempo Adicional), devendo encaminhar a sua
solicitacdo conforme estabelecido no item 5.5, deste Capitulo.
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5.4.1. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia — PCD que necessitar de Tempo Adicional para a realizagdo das provas devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.5. Durante o periodo de inscri¢cdes, o candidato que desejar se inscrever para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia — PCD ou
gue necessite de Condigdo Especial para realizagdo da prova, conforme consta no item 3.7 e seus subitens, do Edital, deverd encaminhar
a documentacdo relacionada a seguir:

a) Laudo Médico, (Anexo VI, deste Edital) preferencialmente digitado ou com letras legiveis, assinado por Médico ou Junta Médica
devidamente inscritos no Conselho Regional de Medicina (CRM), em papel timbrado, que contenha, no minimo, os seguintes requisitos:

1 — Dados Pessoais do Paciente (candidato): nome completo, data de nascimento, telefone e nimero do CPF;
2 — ldentificagdo do Médico: nome completo do médico, nimero do CRM, telefone, assinatura e carimbo;

3 —Identificagdo da Clinica Médica: nome da clinica, endereco e telefone;

4 — Descrigdo das Deficiéncias: tipo de deficiéncia, grau ou nivel da deficiéncia e causa provavel;

5 — LimitagGes Funcionais: descricdo detalhada de como a deficiéncia afeta as atividades diarias: locomocdo, comunicacdo, trabalho, etc.;
uso de equipamentos de apoio, quando for necessario;

6 — Codigo CID: Cédigo da Classificacdo Internacional de Doencas referente a sequela da deficiéncia;

7 — Carater da Deficiéncia: indicagdo se a limitacdo é permanente ou tempordria;

8 — Autorizagdo: assinatura do paciente autorizando o uso das informac¢des médicas para fins legais e administrativos);
9 — Exames Complementares: anexar Laudos de Exames que comprovem a condicdo, quando necessario); e

10 — Data (Data de Emissdo do Documento).

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille, ou Ampliada, ou a necessidade de leitura de sua prova,
além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagcdo por escrito, conforme Anexo Il deste
Edital, até o término das inscri¢Ges, especificando o tipo de deficiéncia;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, conforme Anexo Il deste Edital, até o término
das inscrigGes;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da documentac¢do indicada na
letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, conforme Anexo lll deste Edital, até o término das inscricdes, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentac¢do indicada na letra “a” deste
item, devera solicitar, por escrito, conforme Anexo Il deste Edital, até o término das inscri¢des, mobilidrio adaptado e espacos adequados
para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar na transcrigdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para
cadeira de rodas etc., especificando o tipo de deficiéncia.

5.5.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova,
reglete e puncdo, podendo utilizar-se de soroban.

5.5.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.

5.5.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua Prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. N3do havendo indica¢do de tamanho de
fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

“un

5.5.3. Os documentos previstos no item 5.5, alineas “a” a “e”, deverdo ser encaminhados até as 17h do dia do encerramento das inscrigdes,
por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na area restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “LAUDO
MEDICO” ou com Ref.: “SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS”.

5.5.3.1. A solicitagdo de CondigGes Especiais serd atendida obedecendo aos critérios de legalidade, viabilidade e de razoabilidade.

5.5.3.2. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo de inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 5.5., seus subitens
e respectivas alineas, ndo concorrerd as vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia — PCD ou ndo tera a condicdo especial atendida,
seja qual for o motivo alegado.

5.5.4. Antes de encaminhar a(s) solicitacdo(8es) e/ou o documento comprobatdrio, o candidato devera:
a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;
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d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se aimagem estd nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes, se esta orientada
corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteldo.

5.5.4.1. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condi¢des:
a) conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante; e
b) conter o cddigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emiss3o.

5.5.4.2. N3o sera(do) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido, bem como
arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

5.6. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP nio se responsabilizam por solicitagdes ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas
de comunicag¢do, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

5.7. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade, legalidade e razoabilidade do pedido.

5.8. Os candidatos com deficiéncia deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou n3o.

5.8.1. Havendo o parecer médico oficial contrario a condi¢des de deficiente, o nome do candidato sera excluido da listagem correspondente.

5.8.2. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.8.3. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado para as
vagas reservadas a deficientes.

5.8.4. Sera eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscricdo on-line, ndo se
constate, devendo este constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

5.8.5. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptagdo funcional ou concessdo de aposentadoria, salvo se dela
advierem complicag®es que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

5.8.6. O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com a funcdo a ser desempenhado,
sera desclassificado.

5.9. O candidato que ndo atender, dentro do prazo estabelecido, aos dispositivos mencionados no item 5.6 e suas alineas, ndo terd a
condicdo especial atendida e ndo sera considerado Pessoa com Deficiéncia — PCD, seja qual for o motivo alegado.

5.9.1. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar ser Pessoa com Deficiéncia — PCD, se aprovado no Processo Seletivo, terd seu nome
publicado na lista geral dos aprovados e em lista especifica.

5.9.2. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes deste Capitulo, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacdo.

5.9.2.1. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisdo proferida pela junta multidisciplinar no prazo de 03 (trés)
dias, contados da data do Resultado Oficial.

5.10. O Laudo Médico apresentado terd validade somente para este Processo Seletivo.

5.11. A divulgacdo do Comunicado de Deferimento e Indeferimento das Inscrigdes dos Candidatos Inscritos como Pessoa com Deficiéncia
— PCD e que solicitaram atendimento especializado para realiza¢do da Prova, esta prevista para 16 de setembro de 2026, no site do
INSTITUTO MAIS e na Imprensa Oficial.

5.11.1. O candidato cuja inscri¢do na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD ou sua solicitacdo de atendimento especializado tenham
sidos indeferidas podera interpor recurso, no dia 17 de setembro de 2026, conforme procedimentos relacionados no Capitulo XI — Dos
Recursos.

CAPITULO VI — DA INSCRICAO PARA PESSOAS PRETAS OU PARDA, INDIGENAS OU QUILOMBOLA

6.1. Ao candidato Preto ou Pardo, Indigena ou Quilombola que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas na Lei Federal
n? 15.142, de 03 de junho de 2025, regulamentada pelo Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025, fica reservado, para cada fungdo no
Processo Seletivo, 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas, conforme na Tabela |, do Capitulo | — Das Disposi¢oes Preliminares, item 1.8,
deste Edital, assim distribuidas:
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a) 25% para Pessoas Pretas ou Pardas;
b) 3% para Indigenas; e
c) 2% para Quilombolas.

6.1.1. Conforme estabelece na Lei Federal n2 15.142, de 03 de junho de 2025, regulamentada pelo Decreto n212.536, de 27 de junho de
2025, na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos Pretos ou Pardos, Indigenas ou Quilombola
e este sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.1.2. A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Processo Seletivo for igual ou superior a 02 (dois), no
total.

6.1.3. Para a fungdo cujo numero ndo contemple as vagas conforme fracao estabelecida nos subitens acima, ndo havera reserva de vagas
para Pessoas Preta ou Parda, Indigena ou Quilombola, no presente momento.

6.1.4. Caso surjam novas vagas durante a validade do Processo Seletivo, as vagas serdo reservadas conforme item 6.1., deste Edital.

6.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas as Pessoas Preta ou Parda, Indigena ou Quilombola aguela que no ato da inscrigdo no Processo
Seletivo, efetuar a Autodeclaracdo Etnico Racial.

6.2.1. De acordo com a Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo
em Servigos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas, considera-se:

a) Pessoa Preta ou Parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, e que possua tracos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos
do disposto no art. 19, pardgrafo Unico, inciso IV, da Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial);

b) Pessoa Indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como tal,
independentemente de viver ou ndo em territério indigena, nos termos do art. 231 da Constituicdo Federal, da Convencdo n? 169 da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e da Declaragdo da Organizacdo das Nag¢des Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos
Indigenas;

c) Pessoa Quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetdria histérica proépria,
dotada de relagdes territoriais especificas, com presuncdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n2 4.887, de
20 de novembro de 2003.

6.2.2. A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no Edital, caso ndo opte pela reserva
de vagas.

6.2.2.1. A autodeclaracdo somente tera validade se efetuada no momento da inscricdo.

6.2.3. A autodeclaragdo ndo dispensa a efetiva correspondéncia da identidade fenotipica do candidato com a de pessoa identificadas
socialmente como Pretas ou Pardas.

6.3. Constatada a falsidade da declaracgdo, a que se refere este Capitulo, serd o candidato eliminado do Processo Seletivo e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua contratagdo, apds procedimento administrativo, em que Ihe sejam assegurados o contraditério
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

6.4. Para concorrer as vagas referidas no item 6.1, deste Edital, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢cdes, proceder da seguinte
forma:

a) declarar essa condi¢do em seu Formulario de Inscri¢do on-line;
b) preencher e encaminhar a autodeclaragdo constante do Anexo VI, deste Edital; e

c¢) encaminhar 01 (uma) foto, em tamanho 5x7, de rosto inteiro, do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras
e DATADA ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de envio, devendo a data estar estampada na frente da foto. caso o candidato use dculos,
devera retira-lo.

6.4.1 Os documentos previstos no item 6.4 alineas “a”, “b” e “c”, deverdo ser encaminhados até as 17h do dia do encerramento das
inscricGes, por upload no site www.institutomais.org.br, na area restrita do candidato, em link especifico “RESERVA DE VAGA PARA PESSOA
PRETA OU PARDA, INDIGENA OU QUILOMBOLA.”

6.4.2. Antes de encaminhar a solicitacdo e os documentos comprobatdrios, o candidato devera:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e
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e) verificar se aimagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes, se esta orientada
corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

6.4.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condi¢Ges:
a) conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e
b) conter o cddigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emissdo.

6.4.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP n3o se responsabilizam por solicitagdes
nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgdo, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6.4.4.1. Para obter o Formulério de Inscrigdo on-line o candidato deverd acessar o site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
clicar no link “Meus Concursos”, digitando o nimero do seu CPF e sua senha de acesso, e clicar no icone “Situagdo da Inscrigdo”.

6.4.4.2. N3o serdo consideradas as fotos encaminhadas fora do padrdo exigido (5x7), sem data ou com data escrita a “m3o”.

6.4.5. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 6.4, suas alineas e subitens, deste Edital, impedira que concorra as vagas
reservadas as Pessoas Pretas ou Pardas, Indigenas ou Quilombolas, contudo, passara a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo
sendo aceito, em nenhuma hipdtese, questionamento dessa situagao.

6.4.6. Apds o prazo de inscrigdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de candidatos de inscritos como
Pessoa Preta ou Parda, Indigena ou Quilombola.

DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO PARA PESSOA PRETA OU PARDA

6.5. Aos candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se Pessoas Pretas ou Pardas e forem aprovadas no Processo Seletivo serdo
convocadas para a Realizagdo de Procedimento de Confirmagdo Complementar por meio de Editais de Convocacdo, a ser divulgado, nos
sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP
(www.ilhabela.sp.gov.br), conforme datas previstas no Cronograma de Atividades, Anexo X, deste Edital, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

6.5.1. Considera-se procedimento de confirmagcdo complementar a autodeclaracdo a identificacdo da condicdo declarada por integrantes
gue compdem a comissdo formada com essa finalidade.

6.5.1.1.Sera considerada Pessoa Preta ou Parda, o candidato que assim for reconhecida pela maioria das pessoas integrantes da comissdo
dispostas no subitem 6.5.

6.5.2. A comissdo sera composta por 5 (cinco) integrantes e devera garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a
cor e, sempre que possivel, a origem regional.

6.5.3. A comissdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para a afericdo da condi¢do declarada pelo candidato.

6.5.4. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de Realizacdo do Procedimento de Confirmagdo
Complementar a autodeclaracdo.

6.5.5. Ndo serdo considerados, para fins do disposto no item 6.5 deste Capitulo, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a confirmagédo em procedimento de confirmacdo complementar a
autodeclaragdo realizados em outros Concursos Publicos /Processos Seletivo.

6.5.6. Ndo serd admitida, em nenhuma hipotese, prova baseada em ancestralidade para a afericdo da condigdo declarada pelo candidato
no Processo Seletivo.

6.5.7. A comissdo deliberara, pela maioria de seus membros, por meio de parecer motivado, conforme o modelo da Instrugdo Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI n? 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos, do Ministério da
Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas.

6.5.8. As deliberagdes da comissdo terdo validade apenas para este Processo Seletivo.
6.5.9. O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lein2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

6.5.10. A ndo confirmagdo da Autodeclaragdo do candidato como Pessoa Preta ou Parda, o ndo comparecimento ao Procedimento de
Confirmagdo Complementar a Autodeclaracgdo, acarretardo a perda do direito a concorrer as vagas reservadas as Pessoas Pretas ou Pardas,
passando ao candidato a figurar apenas na lista de classificacdo de Ampla Concorréncia e/ou na lista de classificacdo de Pessoa com
Deficiéncia — PCD desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para as fases seguintes.

6.5.11. O candidato que, no ato da inscricdo, autodeclarar-se Pessoa Preta ou Parda, se aprovado no Processo Seletivo e tiver a sua
Autodeclaracdo Confirmada pela Comissdo, figurara na listagem de classificacdo de Ampla Concorréncia, desde que possua, em cada fase
anterior do certame, nota suficiente para tanto, e, também, em lista especifica de Pessoas Pretas ou Pardas.
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6.6. O Resultado Provisorio do Procedimento de Confirmagdo Complementar da Autodeclaragdo sera divulgado, na data prevista no
Cronograma de Atividades, Anexo X, deste Edital, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP (www.ilhabela.sp.gov.br), sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo e
tomar ciéncia do seu conteldo.

6.6.1. O candidato cuja Autodeclaracdo como Pessoa Preta ou Parda, ndo seja confirmada poderd interpor recurso no prazo de 2 (dois)
dias Uteis, conforme procedimentos relacionados no Capitulo XI — Dos Recursos, deste Edital.

6.6.2. Os recursos serdo analisados por comissdo recursal, designada pelo INSTITUTO MAIS e composta por 3 (trés) pessoas integrantes
distintas dos membros da comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo.

6.6.3. Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do Procedimento de Confirmagdo Complementar a
Autodeclaragdo, o parecer emitido pela comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo e o conteudo do recurso elaborado pelo
candidato.

6.7. Prevalecera a autodeclaracdo do candidato na hipotese de haver, cumulativamente:
a) Decisdo ndo unanime, em desfavor do candidato, na comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaracdo; e
b) Decisdo ndo unanime, em desfavor do candidato, na comissdo recursal.

6.7.1. A comissdo recursal constitui-se em Ultima instancia para recursos relativos a participagdo do candidato como Pessoa Preta ou Parda,
sendo soberana em suas decisdes.

6.8. O ndo enquadramento do candidato como Pessoa Preta ou Parda pelas comissGes previstas neste Edital ndo se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza.

6.9. As avaliagbes da comissdo de Confirmagdo Complementar a Autodeclaracdo e da comissdo recursal previstas neste Edital quanto ao
enquadramento ou ndo do candidato como Pessoa Preta ou Parda terdo validade apenas para este Processo Seletivo.

DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOA INDIGENAS

6.10. Aos candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se Pessoas Indigenas e forem aprovadas no Processo Seletivo serdo convocadas
para a Realizagdo de Procedimento de Confirmagdo Complementar por meio de Editais de Convocacdo, a ser divulgado, nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP
(www.ilhabela.org.br), conforme data prevista no Cronograma de Atividades, Anexo X, deste Edital, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

6.10.1. O Procedimento de Verificagdo Documental Complementar sera realizado por comissdo constituida por pessoas de notério saber
na area, composta majoritariamente por indigenas, por meio da andlise de documentagdo comprobatdria do pertencimento étnico da
pessoa candidata mediante a apresentacdo de:

a) Documento de identificagdo civil do candidato, expedido por érgdo publico reconhecido na forma estabelecida na legislagdo, com
indicacdo de pertencimento étnico;

b) Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacdo representativa do povo ou grupo indigena que reconheca o
pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no minimo, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

c) Outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da pessoa candidata, tais como:

comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

documentos expedidos por escolas indigenas;

documentos expedidos por érgdos de saude indigena;

documentos expedidos pela Fundagédo Nacional dos Povos Indigenas (Funai) ou pelo Ministério dos Povos Indigenas (MPI);
documentos expedidos por érgdo de assisténcia social;

documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), instituido pelo art. 62-F da Lei n®
8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

7. documentos de natureza previdenciaria.

ok wNE

6.10.2 Sera considerada como Pessoa Indigena o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da comissdo mencionada
no subitem 6.10.

6.10.3. A Comissdo Responsavel pelo Procedimento de Verificagdo Documental complementar serd composta por 3 (trés) integrantes, e
deliberard por maioria, a partir de parecer sobre a atribuicdo identitdria autodeclarada pelo candidato.

6.10.4. As pessoas integrantes da Comissdo de Verificagdo Documental Complementar assinardo um termo de confidencialidade sobre as
informac@es pessoais dos candidatos a que tiverem acesso durante o procedimento de verificacdo.

6.10.4.1. As deliberagtes da Comissdo de Verificagdo Documental Complementar terdo validade apenas para o Processo Seletivo, ndo
servindo para outras finalidades.
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6.10.5. O teor do parecer decisério serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

6.11. O Resultado do Procedimento de Atribuigdo Identitaria Autodeclarada serd publicado sera divulgado, na data prevista no Cronograma
de Atividades, Anexo X, deste Edital, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE ILHABELA/SP (www.ilhabela.sp.gov.br), sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio e tomar ciéncia
do seu conteudo.

6.11.1. O candidato cujo parecer da comissdo que concluiu pela ndo atribuicdo identitaria autodeclarada, podera interpor recurso no prazo
de 2 (dois) dias uteis, conforme procedimentos relacionados no Capitulo XI — Dos Recursos, deste Edital.

6.12. A comissdo recursal serd composta por 3 (trés) pessoas integrantes, distintas dos profissionais que participaram da Comissdo de
Verificagdo Documental complementar emissora do parecer.

6.13. As decisdes da Comissdo recursal deverdo considerar os documentos apresentados pelo candidato, o parecer decisdrio emitido pela
Comissdo de Verificagdo Documental Complementar e o conteldo do recurso interposto.

6.14. O Resultado Final do Procedimento da Atribuicdo Identitdria Autodeclarada serd divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP (www.ilhabela.sp.gov.br), conforme
datas previstas no Cronograma de Atividades, Anexo X, deste Edital, e conterd os dados do candidato que interpds recursos e a conclusdo
da comissao recursal.

6.14.1. Das decisGes da comissao recursal ndo caberd recurso.

6.15. Na hipotese de desconformidade documental, o candidato podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua,
em cada fase anterior do certame, nota suficiente para prosseguir as demais fases.

DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS QUILOMBOLAS

6.16. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se Pessoas Quilombolas e que forem aprovados no Processo Seletivo serdo
convocadas para Realizagdo de Procedimento de Confirmagdo Complementar por meio de Editais de Convocagdo, a ser divulgado, nos
sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA
(www.ilhabela.sp.gov.br), conforme data prevista no Cronograma de Atividades, Anexo X, deste Edital, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

6.17. O procedimento de verificagdo documental complementar serd realizado por comissdo constituida por pessoas de notdrio saber na
area, composta majoritariamente por quilombolas, por meio da andlise de documentacdo comprobatdéria do pertencimento étnico da
pessoa candidata, mediante apresentacdo de:

1. Declaragdo que comprova o seu pertencimento étnico, assinada por 3 (trés) liderancas ligadas a associagdo da comunidade, nos moldes
do art. 17, paragrafo Unico, do Decreto 2 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

2. Certificacdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a pessoa candidata pertence.

6.18. Serd considerada como Pessoa Quilombola o candidato que assim for reconhecida pela maioria dos membros presentes da comissdo
mencionada no subitem 6.19.

6.19. A comissdo responsavel pelo Procedimento de Verificagdo Documental Complementar serd composta por 3 (trés) integrantes, e
deliberard, por maioria, a partir de parecer sobre a atribuicdo identitdria autodeclarada pelo candidato.

6.19.1. As pessoas integrantes da Comissdo de Verificagdo Documental complementar assinardo um termo de confidencialidade sobre as
informagdes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso durante o procedimento de verificagdo.

6.19.2. As deliberagdes da Comissdo de Verificagdo Documental complementar terdo validade apenas para o Processo Seletivo, ndo
servindo para outras finalidades.

6.19.3. O teor do parecer decisério serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

6.20. O Resultado do Procedimento de Atribuicdo Identitdria Autodeclarada sera publicado serd divulgado, na data prevista no Cronograma
de Atividades, Anexo X, deste Edital, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE ILHABELA/SP (www.ilhabela.sp.gov.br), sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio e tomar ciéncia
do seu conteudo.

6.20.1. O candidato cujo parecer da comissdo que concluiu pela ndo atribuicdo identitaria autodeclarada, podera interpor recurso no prazo
de 2 (dois) dias uteis, conforme procedimentos relacionados no Capitulo Xl — Dos Recursos, deste Edital.

6.21. As decisdes da Comissao recursal deverdo considerar os documentos apresentados pelo candidato, o parecer decisério emitido pela
Comissdo de Verificagdo Documental Complementar e o conteldo do recurso interposto.

6.22. O Resultado Final do Procedimento da Atribuicdo Identitdria Autodeclarada sera divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP (www.ilhabela.sp.gov.br), conforme
datas previstas no Cronograma de Atividades, Anexo X, deste Edital, e conterd os dados do candidato que interp0s recursos e a conclusdo
da comissao recursal.
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6.23. Na hipdtese de desconformidade documental, o candidato podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua,
em cada fase anterior do certame, nota suficiente para prosseguir nas demais fases.

DA LISTA DE CLASSIFICACAO PARA PESSOAS PRETAS OU PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLA

6.24. Os candidatos inscritos como Pessoas Pretas ou Pardas, Indigenas e Quilombolas concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas a Pessoas com Deficiéncia — PCD, se atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificacdo no Processo Seletivo.

6.24.1. As Pessoas Pretas ou Pardas, Indigenas e Quilombolas optantes pela reserva de vagas serdo classificadas no Resultado Final do
Processo Seletivo tanto nas vagas destinadas a ampla concorréncia quanto nas vagas reservadas.

6.24.2. As Pessoas Pretas ou Pardas, Indigenas e Quilombolas optantes pela reserva de vagas aprovadas e nomeadas dentro do nimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

6.24.3. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga ndo preenchida serd ocupada pela Pessoa Preta ou Parda,
Indigena ou Quilombola aprovada na posi¢do imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de
classificagdo.

6.24.4 Na hipdtese de numero insuficiente de Pessoas Pretas ou Pardas, Indigenas e Quilombolas para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas no mesmo certame para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificacdo.

6.24.5. O candidato que optar por concorrer em multiplas hipoteses de reserva de vagas serd classificado, ao fim do Processo Seletivo
exclusivamente na modalidade cujo percentual seja mais elevado, observada a ordem de classificagdo.

6.24.5.1. Para fins do disposto no item 6.24.5, considera-se o percentual de reserva de vagas estabelecido neste Edital, respeitada a
legislacdo aplicavel a hipotese de reserva de vaga.

6.24.5.2. Caso o percentual de vagas reservadas seja igual entre os grupos para os quais o candidato concorrer, a classificagdo serd feita na
modalidade em que o candidato obtiver melhor posicdo relativa na lista especifica de classificagdo.

6.24.5.3. O disposto no subitem 6.24.5.2. ndo impede que o candidato seja incluido, apenas para fins informativos, nas listas de classificacdo
de todos os grupos para os quais se inscreveu, incluida a ampla concorréncia.

6.24.5.4. A contratacdo dos candidatos aprovados e classificados observara os critérios de alternancia e proporcionalidade, considerada a
relacdo entre o numero total de vagas e o niumero de vagas reservado a Pessoas Pretas ou Pardas, Indigenas e Quilombolas, Pessoas com
Deficiéncia — PCD e ampla concorréncia.

CAPITULO VII - DAS PROVAS

7.1. O Processo Seletivo constard das seguintes provas:

TABELA 1l
TIPO DE y o
FUNCOES PROVA CONTEUDO N2 DE ITENS
ENSINO MEDIO COMPLETO
N Lingua Portuguesa 08
201 — AUXILIAR DA PRIMEIRA INFANCIA OBJETIVA Matemitica 07
Conhecimentos Especificos 15
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TIPO DE

FUNGOES PROVA

CONTEUDO N2 DE ITENS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

301 — PROFESSOR DE EDUCAGAO DIGITAL
302 — PROFESSOR DE PRATICAS ESPORTIVAS
303 — PROFESSOR DE PRATICAS ARTISTICAS
304 — PROFESSOR DE PRATICAS SUSTENTAVEIS
305 — PROFESSOR DE PRATICAS COMUNITARIAS
306 — PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — PEB |
Educacdo Inclusiva
307 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — INTERPRETE DE LIBRAS
308 — PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
309 — PROFESSOR DE GEOGRAFIA
310 — PROFESSOR DE LINGUA INGLESA
311 - PROFESSOR DE CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS Conhecimentos Especificos =
312 — PROFESSOR DE HISTORIA
313 — PROFESSOR DE ARTE
314 — PROFESSOR DE MATEMATICA
315 — PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
316 — PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
Ensino Fundamental | (de 12 ao 52 anos).
317 — PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
Educacdo Infantil (de 01 a 05 anos de idade).

Lingua Portuguesa 05
OBIJETIVA Legislagdo Educacional 10

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

318 — PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Lingua Portuguesa 05
Educagdo Infantil e Ensino Fundamental de 12 ao 52 ano (para ministrar aulas nas ~ QBJETIVA Legislagdo Educacional 10
Comunidades Tradicionais em Classe multisseriadas) . -
Conhecimentos Especificos 15
319 — PROFESSOR FUNDAMENTAL 62 AO 92 ANO E 12 AQ 32 SERIE DO ENSINO
MEDIO E EDUCAGAO DE JOVENS ADULTOS Avaliagdo de documentos
62 AO 92 ANO E 12 AO 32 SERIE DO ENSINO MEDIO — (Para Ministrar Aulas Nas especificos de acordo com a
Comunidades Tradicionais Em Classe Multisseriadas) TfTULOS tabela de pontuacdo -

estabelecida no Capitulo X —Da
Prova de Titulos, deste Edital.

7.2. As Provas Objetivas serdo de carater eliminatério e classificatério, constardo de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versardo sobre os Conteldos Programaticos contidos no Anexo Il, deste Edital, e
buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho da func¢do e serdo avaliadas conforme Capitulo IX — Do
Julgamento das Provas Objetivas, deste Edital.

7.3. A Prova de Titulos, para somente as fungdes 318 — PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA Educacio Infantil e Ensino Fundamental de 12
ao 52 ano (para ministrar aulas nas Comunidades Tradicionais em Classe multisseriadas) e 319 — P PROFESSOR FUNDAMENTAL 62 AQ 92
ANO E 12 AO 32 SERIE DO ENSINO MEDIO E EDUCACAO DE JOVENS ADULTOS 62 AO 92 ANO E 12 AO 32 SERIE DO ENSINO MEDIO — (Para
Ministrar Aulas Nas Comunidades Tradicionais Em Classe Multisseriadas), de carater classificatério, sera realizada e avaliada conforme
Capitulo X — Da Prova de Titulos, deste Edital.
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CAPITULO VIl — DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As Provas Objetivas serdo realizadas no municipio de llhabela/SP, conforme informacg&es na Tabela IV, abaixo, em locais e horérios a
serem comunicados oportunamente no Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas, a ser publicado nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP (www.ilhabela.sp.gov.br), sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo:

TABELA IV
TEMPO MINIMO DE
DATAS PREVISTAS DE -
PROVA / PERIODO FUNCOES PROVA DURAGAO PERMANENCIA EM
SALA
201 — AUXILIAR DA PRIMEIRA INFANCIA
306 — PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — PEB |
Educagdo Inclusiva.
308 — PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
311 - PROFESSOR DE CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS
27/09/2026 312 — PROFESSOR DE HISTORIA OBJETIVA 3h 1h
(MANHA) 314 — PROFESSOR DE MATEMATICA (SEM CONSULTA)

316 — PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

318 — PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
Educagdo Infantil e Ensino Fundamental de 12 ao 52 ano
(para ministrar aulas nas Comunidades Tradicionais em

Classe multisseriadas)
- - - |

301 — PROFESSOR DE EDUCACAO DIGITAL
302 — PROFESSOR DE PRATICAS ESPORTIVAS
303 — PROFESSOR DE PRATICAS ARTISTICAS
304 — PROFESSOR DE PRATICAS SUSTENTAVEIS
305 — PROFESSOR DE PRATICAS COMUNITARIAS
307 — PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — INTERPRETE DE

LIBRAS
309 — PROFESSOR DE GEOGRAFIA
27/09/2026 310 — PROFESSOR DE LINGUA INGLESA (SE“;) EJSL':SLT N 3h 1h
(TARDE) 313 — PROFESSOR DE ARTE

315 — PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA
317 — PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
Educagdo Infantil (de 01 a 05 anos de idade).
319 — PROFESSOR FUNDAMENTAL 62 AO 92 ANO E 12 AO 32
SERIE DO ENSINO MEDIO E EDUCAGAO DE JOVENS ADULTOS
(Para Ministrar Aulas Nas Comunidades Tradicionais Em Classe
Multisseriadas).

8.1.1. Se o nimero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do municipio de llhabela/SP, o
INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas determinadas para aplicagdo da prova, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.1.1.1. Havendo altera¢do da data prevista, a prova sera aplicada em sabado, domingo ou feriado.

8.1.2. Ao candidato sé serd permitida a participa¢cdo na prova na respectiva data, hordrio e local constante no Edital de Convocacdo,
publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP
(www.ilhabela.sp.gov.br).

8.1.3. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, realizacdo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
8.1.4. Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
8.1.5. N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.1.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar o local em que fard a sua prova e a antecedéncia suficiente para chegar ao
local durante o periodo de abertura dos portGes. Recomenda-se que o candidato verifique se havera algum evento ou ruas interditadas
em seu percurso. N3o sera admitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes seja qual for o motivo alegado.

8.2. Os eventuais erros de digitacdo de nimero de Documento de Identidade, sexo e endereco, poderdo ser corrigidos no site do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos, apds a aplicacdo da prova, no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcdo
Cadastral”, sendo obrigatdrio ser informado para o Fiscal da Sala, no dia de realizagdo da prova, e registrado a referida correcdo na Ata da
Sala.

8.2.1. Caso exista necessidade de ser efetuado correcdo de nome e da data de nascimento no dia de realizagdo da prova, o candidato
deverad solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcdo, a qual serd realizada em Formulario Especifico, devendo ser assinado pelo candidato e
pelo Coordenador do local de aplicacdo da prova.
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8.2.2. A correcdo de e-mail somente podera ser efetuada através do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS,
enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11) 2539-0919, no horério das 9h as 12h
ou das 14h as 17h (horério de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados.

8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:
a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b.1.) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Carteira Oficial de Identidade (RG); Carteira de Registro Nacional Migratdrio
(CRNM); Carteira de Identidade Nacional (CIN); Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como
identidade; Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Rela¢Ges Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Identificacdo Profissional fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (OAB,
CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997); OU

b.2.) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Carteira de Identidade (RG), Carteira de Identidade Nacional
(CIN) ou Carteira Nacional de Habilitagdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente
por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgdo emissor;

c) boleto de inscricdo e comprovante de pagamento (que sé sera solicitado caso o candidato ndo conste da lista de inscritos, conforme
consta no item 3.19, do Edital).

8.3.1. Para os candidatos que optarem pela apresenta¢do de documento de identidade em formato digital (aplicativo), conforme previsto
no item 8.3, alinea b.2, fica sob sua exclusiva responsabilidade garantir as condi¢des necessdrias para 0 acesso ao respectivo aplicativo no
momento da identificacdo.

8.3.1.1. O INSTITUTO MAIS, a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP, bem como os locais de prova ndo
disponibilizardo rede wi-fi, nem qualquer outro meio de conexdo a internet para esse fim. Da mesma forma, é vedado aos fiscais, equipe
de coordenacgdo e demais membros da equipe compartilhar conexdo de dados moveis de seus dispositivos pessoais com os candidatos.

8.3.2. O candidato que comparecer ao local de prova sem documento de identidade original valido (fisico), conforme previsto no item 8.3,
alinea b.1, e cujo aparelho celular ou aparelho eletronico estiver sem bateria, sem crédito de dados ou impossibilitado de acessar o
aplicativo por qualgquer outro motivo, ndo terd sua identificacdo realizada e ndo podera realizar a prova.

8.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

8.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido hd, no
maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo
digital em Formuldrio Especifico.

8.4.1.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.4.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais (documento fisico), carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, documentos
sem foto, ndo identificaveis e/ou danificados, bem como ndo serdo aceitos documentos digitalizados ou “print” de tela, para a realizagdo
da prova.

8.4.3. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas e ndo serdo aceitos o protocolo de documentos.
8.4.4. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento ndo terdo validade como documento de identidade.

8.5. No dia da realizagdo da prova, na hipdtese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos
no Edital de Convocagdo, o INSTITUTO MAIS procederd a inclusdo do referido candidato por meio de preenchimento de Formuldrio
Especifico, mediante a apresentagdo do comprovante de inscricdo e pagamento.

8.5.1. Ainclusdo, de que trata o item 8.5, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo INSTITUTO MAIS na fase de julgamento
das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

8.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.5, esta serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,
independentemente de qualguer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.6. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas e/ou utilizar
aparelhos eletrénicos (aparelhos celulares ou smartphones (mesmo desligados), tablets ou qualquer outro equipamento eletrdnico, seja
de telecomunicag8es ou de informatica e qualquer tipo de reldgio) e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou
fones de ouvido, carteiras, sendo que o descumprimento desta instru¢do implicara na eliminagdo do candidato no Processo Seletivo,
caracterizando-se tentativa de fraude.
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8.6.1. A utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato tenha terminado
sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo poderad utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomenddvel que a
embalagem, ndo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apds a saida do candidato do local de
provas.

8.6.1.1. Constitui excecdo a regra do item 8.6 e subitem 8.6.1, para os candidatos que serdo identificados por meio de documento digital,
conforme item 8.3, alinea “b.2”, deste Capitulo, cuja conferéncia serd por meio do aplicativo digital no aparelho celular do candidato. Neste
caso o aparelho serd lacrado imediatamente apds a conferéncia do fiscal e antes da entrada na sala de prova.

8.6.2. Apods o inicio das provas, caso o equipamento eletrdnico (telefone celular, relégio digital, entre outros) toque e esteja dentro da
embalagem cedida para a guarda do pertence, o Fiscal da Sala deverd comunicar imediatamente a Coordenacdo, que solicitard ao candidato
a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando novamente em embalagem cedida e o Fiscal registrard em Ata.

8.6.2.1. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrdnico (telefone celular, relégio
digital, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o Fiscal da Sala comunicara a Coordenacdo
e o candidato sera eliminado do Processo Seletivo, registrando-se no Termo de Eliminacdo.

8.6.3. No dia da realizacdo da prova, o INSTITUTO MAIS submeterd os candidatos a revista, por meio de detector de metais, na entrada e
saida das salas e nos sanitdrios.

8.6.3.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio das provas, esta portando aparelhos
eletronicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem cedida para guarda de seus pertences, o
candidato serd eliminado do Processo Seletivo nos termos do item 8.13 e seus subitens 8.13.6 e 8.13.15.

8.6.3.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas, agueles que, por razdes
de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente ao
INSTITUTO MAIS acerca da situacdo. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de equipamentos.

8.6.4. Durante a realizag¢do das provas, o candidato que quiser ir ao sanitdrio devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e este designara
um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, sendo, na
saida da sala de provas, antes da entrada no sanitario, depois da utilizacdo deste e no retorno a sala de prova, ser submetido a revista por
meio de detector de metais, e seguir os procedimentos constantes no item 3.7, subitem 3.7.1, do Capitulo 11l — Das Inscri¢8es, deste Edital

8.6.4.1. Na situacdo descrita no subitem 8.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de equipamento eletronico,
mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, este serd automaticamente eliminado
do Processo Seletivo.

8.6.5. Para a seguranca de todos os envolvidos no Processo Seletivo, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia de realizagdo
das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n? 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e alteragdes.

8.6.5.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem acima, deverd procurar pelo
Coordenador do local de aplicacdo para realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guardar,
permanecendo nesta condicdo até a saida do candidato do local de realizacdo das provas.

8.7. Ndo sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que cubra a cabeca e/ou as
orelhas do candidato e qualquer recipiente, tais como garrafa de 4gua e suco, que ndo seja fabricado em material transparente.

8.7.1. Ainviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre do(s) malotes(s) de provas mediante Termo
de Abertura do Malote das Provas e na presenca de 3 (trés) candidatos na coordenagdo do local de realizagdo das provas.

8.8. Quanto a Prova Objetiva:

8.8.1. Para a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato lera as questées no Caderno de QuestGes e fard a devida marcacdo na Folha de
Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

8.8.1.1. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas na Folha de Respostas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

8.8.1.2. Na Folha de Respostas, ndo devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.8.1.3. A Prova Objetiva sera realizada SEM QUALQUER TIPO DE CONSULTA ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de
livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

8.8.1.4. A Folha de Respostas da Prova Objetiva deverd, obrigatoriamente, ser assinada pelo candidato no local destinado a sua assinatura.

8.9. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, pois serd o Unico documento
vélido para a correcdo.
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8.10. A duragdo das provas sera:

2 3h (trés horas) para todas as fungdes.

8.10.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida:
2 1h (uma hora) para todas as fungdes.

8.11. Somente apds decorrido o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o subitem 8.10.1, podera o candidato retirar-se levando
o Caderno de Questdes, desde que tenha concluido sua prova e entregue, obrigatoriamente, a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva
ao Fiscal de Sala, Unico documento valido para corregdo.

8.11.1. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informagdes estabelecidas, devera
assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Processo Seletivo, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicagdo, passando
a condicdo de candidato eliminado.

8.12. O candidato apds entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal da Sala, deverd, imediatamente, retirar-se
da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

8.12.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, deverd solicitar o acompanhamento de um Fiscal antes de
entregar o material correspondente as suas Provas Objetivas.

8.12.2 As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigdo.

8.13. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

8.13.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;
8.13.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 8.3, alineas “b.1.” e “b.2.”, deste Capitulo;
8.13.3. Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

8.13.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no
subitem 8.10.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

8.13.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

8.13.6. For surpreendido portando qualquer tipo de reldgio, aparelho eletronico ou de comunicagdo (telefone celular, notebook, tablets,
smartphones, pulseiras e reldgios ou outros equipamentos similares), bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, seguindo o que
estabelece o item 8.6 e seus subitens;

8.13.7. Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;
8.13.8. Ndo devolver a Folha de Respostas cedida para a realizagdo das provas;

8.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos integrantes da Equipe de
Coordenagdo, Fiscais, Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

8.13.10. Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
8.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
8.13.12. Ndo cumprir as instrucées contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

8.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Processo Seletivo;

8.13.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de detecgdao de metal, salvo se devidamente comprovada a impossibilidade por motivos de
saude. Essa comprovagdo deverd estar em conformidade com o subitem 3.7.1 a 3.7.3 deste Edital;

8.13.15. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico ao utilizar os sanitdrios, mesmo acondicionado em embalagem
cedida para guarda de pertences; e

8.13.16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informag&es acerca do local da prova e de seus participantes.

8.14. Constatado, apds a prova, por meio eletroénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por qualquer outro meio, ter o candidato utilizado
procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das medidas
penais cabiveis.

8.15. Ndo havera, por qualquer motivo alegado, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razdao de afastamento do
candidato da sala de prova.
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8.16. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.16.1. Ocorrendo alguma emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
Equipe de Coordenacdo responsavel pela aplicagdo da prova dara todo o apoio que for necessario.

8.16.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local de
sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

8.17. O local de realizagdo das provas serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenagdo, Fiscais e Apoios,
ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade que ndo necessitem de
amamentacdo etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

8.18. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenagdo da Prova e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

8.19. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagdo das provas devera encaminhar sua solicitacdo de atendimento
especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizagdo das provas, por meio do Servigco de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO
MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu nome, fung¢do, CPF e o nome do Processo Seletivo para o qual
esta concorrendo: “PROCESSO SELETIVO — PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA — Edital n2 01/2026 — Ref.:
“AMAMENTACAQ”.

8.19.1 No dia da realizagdo das provas, deverd levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa
deverd possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga.

8.19.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela deverd permanecer no local designado pela Coordenacdo para
este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

8.19.3. O acompanhante que ficard responsavel pela crianca também devera permanecer no local designado pela Coordenacgdo e
submeter-se-3 a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletronicos e celular, bem como
devera apresentar um dos documentos previstos nas alineas “b.1.” e “b.2.”, do item 8.3 para acessar o local designado e permanecer nele.

8.19.4. O INSTITUTO MAIS n3o disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata, nesta condigdo, que ndo levar
acompanhante, ndo realizard as provas.

8.19.5. Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentag¢do em favor da candidata.

8.20. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipdtese ainda que remota, de ocorréncia
de falhas na impressdo, haverd substituicdo dos Cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a nitida
visualizacdo da prova.

8.20.1. Na hipodtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, serd feita a leitura dos itens onde ocorreram as falhas,
utilizando-se um Caderno completo.

8.20.2. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Quest8es, mencionadas no item 8.20 e seu subitem, deste Capitulo, devera ser
realizada pelo candidato antes do inicio da prova e apds determinacdo do Fiscal, ndo sendo aceitas reclamacgdes posteriores.

8.21. Os 03 (trés) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.
8.21.1. Na recusa do candidato em permanecer em sala até o Ultimo terminar a prova, ele sera eliminado do Processo Seletivo.

8.22. O Gabarito da Prova Objetiva sera divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP (www.ilhabela.sp.gov.br) no primeiro dia Util apés a data de sua realizacdo — ap6s as 14h.

8.23. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver realizando a prova,
e, ao seu término, deverd retirar junto a Equipe de Coordenagdo. Nao serdo emitidos Comprovantes de Comparecimento apods a data de
realizagdo da prova.

CAPITULO IX - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos.
9.2. Na avalia¢do da prova serd utilizado o Escore Bruto.
9.2.1. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de quest&es da prova, e multiplicar pelo nimero
de questbes acertadas.

9.2.3. O cdlculo final serd igual ao total de pontos do candidato.

9.3. Para todas as Func¢des a Prova Objetiva sera de carater classificatério, de modo que os candidatos serdo classificados por ordem
decrescente de pontuagdo.
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9.3.1. Sera eliminado do Processo Seletivo, o candidato que tirar nota zero em quaisquer um dos conteuldos relacionados no item 7.1 do
Capitulo VII — Das Provas, deste Edital.

9.4. Em hipdtese alguma havera revisdo de provas.

9.5. Cabera recurso do Resultado Provisério das Provas Objetiva, em conformidade com o Capitulo XI — Dos Recursos, deste edital.

CAPITULO X — DA AVALIACAO E PROVA DE TiTULOS

10.1. A Prova de Titulos sera aplicada aos candidatos habilitados nas Provas Objetivas, somente para as fungGes de 318 — PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Educacdo Infantil e Ensino Fundamental de 12 ao 52 ano (para ministrar aulas nas Comunidades Tradicionais em Classe
multisseriadas) e 319 — PROFESSOR FUNDAMENTAL 62 AO 92 ANO E 12 AO 32 SERIE DO ENSINO MEDIO E EDUCAGCAO DE JOVENS ADULTOS
— (Para Ministrar Aulas Nas Comunidades Tradicionais Em Classe Multisseriadas), conforme critérios estabelecidos nos Capitulos IX — Do
Julgamento das Provas Objetivas, deste Edital.

10.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser encaminhados, por upload no site www.institutomais.org.br, na drea restrita
do candidato — Ref.: “TITULOS”, no periodo previsto de 28 a 30 de setembro de 2026, iniciando-se as 10 horas de 28 de setembro de 2026
e encerrando-se as 17 horas de 30 de setembro de 2026, a ser divulgado quando da publicagdo do Edital de Convocagdo para a Prova de
Titulos.

10.2.1. A confirmacdo da data e demais informagdes sobre o encaminhamento dos documentos, por upload no site
www.institutomais.org.br, na area restrita do candidato — Ref.: “TITULOS”, sera divulgada por meio de Edital de Convocagdo para a Prova
de Titulos, divulgado nos sites nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE ILHABELA/SP (www.ilhabela.sp.gov.br).

10.2.2. Apds a data de encaminhamento da documentac¢do para a Prova de Titulos especificada no item 10.2, ndo serdo aceitos outros
documentos, sob qualquer hipdtese.

10.2.3. O encaminhamento dos documentos, por upload no site www.institutomais.org.br, na rea restrita do candidato — Ref.: “TITULOS”,
relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatdria, e o candidato que ndo encaminhar o titulo ndo serd eliminado do Processo Seletivo.

10.3. Os documentos da avaliagdo da Prova de Titulos deverdo ser encaminhados, conforme instrucdes a seguir:

COMO O CANDIDATO DEVERA ENCAMINHAR, POR UPLOAD, NA AREA RESTRITA, 0S DOCUMENTOS PARA A AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS:

1. O candidato devera encaminhar os documentos para a Avaliagdo da Prova de Titulos no periodo de 28 a 30 de setembro de 2026, por upload no
site www.institutomais.org.br, na area restrita do candidato — Ref.: “T(TULOS”.

2. Apds a data limite de encaminhamento da documentacdo para a Avaliagdo da Prova de Titulos, especificada no item acima, ndo serdo aceitos outros
documentos, sob qualquer hipotese, seja qual for o motivo alegado.

3. As COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CARTORIO COMPETENTE, para a Avaliagdo da Prova de Titulos, deverdo ser digitalizadas, salvas
em formato: PDF, JPG ou GIF e com o tamanho total de até 10 (dez) MB, e encaminhadas acompanhadas do Formulario para Envio da Documentagdo
da Avaliagdo da Prova de Titulos, disponivel no Anexo VIII, deste Edital, contendo a relagdo de documentos encaminhados.

4. No caso de Documento(s) Digital(is), para a Avaliacdo da Prova de Titulos, devera(do) ser baixado(s) o(s) arquivo(s) e enviar em formato: PDF, JPG
ou GIF e com o tamanho total de até 10 (dez) MB, e encaminhados acompanhados do Formuldrio para Envio da Documentagdo da Avaliagdo da Prova
de Titulos, disponivel no Anexo VIII — Formuldrio para Envio da Documentagdo da Avaliagdo da Prova de Titulos, deste Edital, contendo a relagdo de
documentos encaminhados.

5. Os referidos documentos deverdo ser apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CARTORIO COMPETENTE.
ATENCAO:

N3o sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido, bem como arquivos em formatos
diferentes de PDF, JPG ou GIF.

N3o serdo considerados os documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por gquaisquer outras formas diferentes da tnica especificada
neste Edital.

10.3.1. Antes de encaminhar os documentos comprobatdrios para as Avaliagdes da Prova de Titulos, o candidato devera:

a) VERIFICAR A DOCUMENTACAO que serd enviada;

b) DIGITALIZAR os documentos e salvar o arquivo em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

e) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB; e
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f) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes, se esta orientada
corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

10.3.2. AS COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS DIGITALIZADAS OU OS DOCUMENTOS DIGITAIS deverdo ser enviados acompanhados
do seu respectivo Formuldrio (Anexo VIl — Formulario para Envio da Documentag¢do da Avaliacdo da Prova de Titulos), deste Edital,
contendo a relacdo de documentos encaminhados que devem estar em conformidade com as informagdes constantes no presente Capitulo.

10.3.3. N3o seré(30) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido, bem como arquivos
em formatos diferentes de PDF, JPG ou GIF.

10.3.4. N3o serdo considerados os documentos enviados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica
especificada neste Edital.

10.3.5. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condigdes:
a) conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e
b) conter o cddigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emiss3o.

10.4. A pontuagdo da documentagdo para a Avaliagdo de Titulos limitar-se-4 ao valor méximo de 10,0 (dez) pontos, sendo somadas,
portanto, de acordo com a pontuagdo apresentada na Tabela VIl de Pontuagdo para Avaliagdo da Prova de Titulos do item 10.5, deste Edital.

10.4.1. No somatorio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.5. Serdo considerados Titulos somente os constantes na Tabela VIl a seguir:

TABELA VIl — DE PONTUAGCAO PARA AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS
Fungdes: 318 — PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Educagdo Infantil e Ensino Fundamental de 12 ao 52 ano (para ministrar aulas nas Comunidades
Tradicionais em Classe multisseriadas) e 319 — PROFESSOR FUNDAMENTAL 62 AO 92 ANO E 12 AO 32 SERIE DO ENSINO MEDIO E EDUCAGAO DE JOVENS
ADULTOS
VALOR VALOR
PROVA DE TITULOS 2 2 COMPROVANTES
UNITARIO MAXIMO
Para cada ano de atividade docente em Comunidade Certiddo emitida pela Secretaria de Educagdo Municipal
o ) 1,0 10,0
Tradicional devidamente comprovado. ou Estadual.
Comprovantes de pagamentos a Empresas Publicas,
Sociedades de Economia Mista ou Concessionarias do
Para cada ano de Moradia em Comunidade Tradicional, 10 100 Poder Publico, ou através de registros junto a Justica
devidamente comprovado. ’ ’ Eleitoral ou outro Documento Iddneo que possa ser aceito
pela Secretaria Municipal de Educagdo de llhabela, salvo a
simples Declaragdo do Candidato,
TOTAL 100
(dez pontos)

10.6. Os critérios mencionados no item 10.5., ndo sdo cumulativos.

10.7. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP podera solicitar, no ato da convocagdo, a apresentacio dos
documentos originais apresentados para a Prova de Titulos, para verificagdo da autenticidade de suas copias.

10.8. Os documentos apresentados para a Prova de Titulos ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentagdo do Processo
Seletivo.

10.9. Cabera recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo XI — Dos Recursos, deste Edital.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

11.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo de 01 (um) dia Util contado a partir da data da:

a) resultado da Andlise das SolicitagGes de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo;

b) divulgacdo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologacdo das Inscri¢des;

c) aplicacdo das Provas Objetivas;

d) divulgacdo do Gabarito Provisério das Provas Objetivas; e

e) divulgacdo do Resultado Provisdrio das Provas Objetivas, Titulos e Procedimento e Heteroidentificagdo.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e seguir as instrucdes ali contidas.

11.2.1. No prazo de recurso previsto no item 11.1, alinea “d”, sera disponibilizado na drea restrita do candidato, um exemplar do Caderno
de QuestGes referente a prova realizada.
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11.2.2. Ndo sera permitido adicionar documentos complementares que ndo foram enviados anteriormente.
11.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.
11.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o seu questionamento.

11.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1.

11.6. Ainterposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma do Processo Seletivo.

11.7. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja o estabelecido no item 11.2.

11.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada serd atribuido a todos os candidatos presentes a prova, exceto no caso em
que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgagdo do Gabarito apds realizagdo da Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

11.8.1. A quantidade de quest&es estabelecidas no Capitulo VIl — Das Provas, bem como os critérios estabelecidos no Capitulo IX — Do
Julgamento das Provas Objetivas, ndo sofrerdo alteracdo em razdo de questdo eventualmente anulada.

11.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagGes, poderd, eventualmente, alterar a classificacdo inicial obtida
pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para aprovacao.

11.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o Resultado Final do Processo Seletivo.

11.9. Ndo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

11.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

11.9.2. Fora do prazo estabelecido;

11.9.3. Sem fundamentacdo ldgica e consistente;

11.9.4. Com argumentacdo idéntica a outros recursos;

11.9.5. Contra terceiros; e

11.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

11.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

11.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos Deferidos e Indeferidos, por meio dos sites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP
(www.ilhabela.sp.gov.br).

11.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

11.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP n3o se responsabilizam por recursos via
Internet ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO XIl — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A Nota Final de cada candidato, sera:

12.1.1. Para as fun¢des de 318 — PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Educacio Infantil e Ensino Fundamental de 12 ao 52 ano (para ministrar
aulas nas Comunidades Tradicionais em Classe multisseriadas) e 319 — PROFESSOR FUNDAMENTAL 62 AO 92 ANO E 12 AO 32 SERIE DO
ENSINO MEDIO E EDUCAGAO DE JOVENS ADULTOS (Para Ministrar Aulas Nas Comunidades Tradicionais em Classe Multisseriadas): igual
ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva somado ao total de pontos obtidos na Prova de Titulos); e

12.1.2. Para as demais fung@es: igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.
12.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo, por fungao.
12.3. A publicacdo do Resultado do Processo Seletivo sera feita em 03 (trés) listas de classificagdo, na seguinte conformidade:

a) uma Lista Geral, com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia — PCD, na
forma da legislacdo especifica e os candidatos inscritos para reserva de vaga para Pessoa Preta ou Parda, Indigena ou Quilombola;

b) uma Lista Especial, com a relacdo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia — PCD; e

¢) uma Lista Especial, com a relacdo apenas dos candidatos inscritos para reserva de vaga de Pessoa Preta ou Parda, Indigena ou Quilombola.
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12.4. No caso de igualdade das Notas, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo deste Processo Seletivo, conforme Artigo 27, Paragrafo
Unico, da Lei Federal n.2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;
c) Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;
d) Obtiver maior nimero de pontos na prova de Legislagdo Educacional, quando houver;

e) Obtiver maior nimero de pontos na prova de Matematica, quando houver;
f) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢Bes (contando-se 0s anos, 0os meses e os dias);

g) Tiver exercido efetivamente a Func¢do de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.2 11.689/08 até a data de
publicagdo deste Edital.

12.5. PARA AS FUNCOES DE: 311 — PROFESSOR DE CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS — Ensino Fundamental 62 ao 92 ano e
Ensino Médio 12 a 32 Série, 312 — PROFESSOR DE HISTORIA — Ensino Fundamental 62 ao 92 ano e Ensino Médio 12 a 32 Série
314 — PROFESSOR DE MATEMATICA — Ensino Fundamental 62 ao 92 ano e Ensino Médio 12 a 32 Série.

12.5.1. Os candidatos inscritos para a funcdo 311 — PROFESSOR DE CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS — Ensino Fundamental 62 ao 92 ano e
Ensino Médio 12 a 32 Séries, que tenham a formagdo de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, comprovada no momento da admissao, e
fazendo essa opcdo no momento da inscricdo, além de integrarem a classificacdo geral para a funcdo 311 — PROFESSOR DE CIENCIAS FISICAS
E BIOLOGICAS, também compordo uma lista especifica para aulas de Biologia no Ensino Médio, observada a respectiva formacdo e
habilitagdo.

12.5.2. Os candidatos inscritos para a funcdo 312 — PROFESSOR DE HISTORIA — Ensino Fundamental 62 ao 92 ano e Ensino Médio 12 a 32
Séries OU que possuam, em sua formagdo académica, habilitagdo ou formacdo nas disciplinas correlatas de Filosofia ou Sociologia,
comprovada por histérico escolar com carga hordria superior a 160 (cento e sessenta) horas na respectiva disciplina no momento da
admissdo, e fazendo essa opgao no momento da inscri¢do, além de permanecerem classificados na lista correspondente a funcdo para a
qual se inscreveram, compordo, também, lista especifica para aulas de Filosofia e/ou Sociologia no Ensino Médio, observada a respectiva
formagdo e habilitagdo.

12.5.3. O candidato inscrito para a fun¢do 314 — PROFESSOR DE MATEMATICA — Ensino Fundamental 62 ao 92 ano e Ensino Médio 12 a 32
Séries que possua, em sua formacdo académica, habilitacdo ou formacdo nas disciplinas correlatas de Fisica ou Quimica, comprovada por
histérico escolar com carga hordria superior a 160 (cento e sessenta) horas na respectiva disciplina no momento da admissdo, e fazendo
essa opcdo no momento da inscricdo, além de permanecerem classificados na lista correspondente a funcdo para a qual se inscreveram,
compordo, também, lista especifica para aulas de Fisica e/ou Quimica no Ensino Médio, observada a respectiva formacdo e habilitacdo.

12.6. O Resultado Final do Processo Seletivo, serd publicado na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP (www.ilhabela.sp.gov.br).

12.7. O candidato ndo aprovado sera eliminado do Processo Seletivo e ndo constard da lista de classificagdo definitiva.

12.8. A classificagdo, no presente Processo Seletivo, ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para a funcdo, cabendo
preferencialmente & PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP o direito de aproveitar os candidatos aprovados
em numero estritamente necessdrio, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de vagas oferecidas, ndo havendo
obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificacdo.

CAPITULO XIIl - DA CONTRATACAO TEMPORARIA NA FUNCAO

13.1. A contratacdo dos candidatos aprovados serd realizada, preferencialmente, por meio de procedimento digital, online e remoto,
observadas as disposi¢des de edital préprio de convocagao.

13.2. O meio oficial de comunicag¢do entre a Administra¢do e o candidato serd o enderego de e-mail informado no ato de inscri¢do junto a
banca organizadora, devendo este ser valido, atualizado e plenamente funcional.

13.4. As convocag8es ocorrerdo por meio de editais proprios, publicados no Diario Oficial do Municipio, podendo ser também comunicadas
ao endereco de e-mail informado pelo candidato no ato da inscrigdo.

13.5. Compete ao candidato acompanhar as publica¢Bes oficiais e sua caixa de mensagens eletronicas, inclusive pasta de spam ou lixo
eletrdnico.

13.6. O candidato deverd possuir, obrigatoriamente, endereco de e-mail ativo, ndo sendo admitida, em nenhuma hipétese, a alegacdo de
auséncia de e-mail como justificativa para o ndo envio de documentos ou para a falta de comunicagdo com o Departamento de Recursos
Humanos.
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13.7.0 envio da documentacdo necessdria a contratagdo deverd observar rigorosamente:

a) o formato;
b) a ordem e organizagdo dos documentos conforme orientacGes do Departamento de Recursos Humanos;
c) os critérios de legibilidade, integridade e completude.

13.7.1. O descumprimento de quaisquer dos requisitos previstos neste Capitulo, implicard na eliminacdo do candidato.
13.8. Todos os documentos deverdo ser encaminhados em formato PDF, ndo sendo aceitos arquivos em formatos diversos.

13.9. Serdo admitidos documentos nato-digitais e documentos digitalizados, desde que integros e legiveis, vedada a apresentagcdo de
arquivos com cortes, rasuras ou qualquer prejuizo a sua analise.

13.10. Os documentos deverdo ser apresentados em sua integralidade, incluindo, obrigatoriamente, frente e verso, ainda que o verso ndo
contenha informacgdes aparentes.

13.11. O candidato devera encaminhar a documentagdo dentro do prazo estabelecido no edital proprio de convocacao.

13.12. Serd assegurada ao candidato a possibilidade de retificagdo dos documentos enviados, exclusivamente nos casos de erro de
conformidade, legibilidade, formatagdo ou ordenacgao.

13.12.1 N3o sera concedida oportunidade de retificagdo para documentos enviados no ultimo dia do prazo estabelecido.

13.13. O candidato devera acompanhar diariamente seu processo, através do Diario Oficial, e-mail e/ou plataforma escolhida, até a
conclusdo da contratagdo, atendendo tempestivamente a todas as solicitagdes do Departamento de Recursos Humanos.

13.14. N&o serdo aceitas, em nenhuma hipdtese, alegacdes de indisponibilidade de energia elétrica, acesso a internet, equipamentos ou
quaisquer outras limitagOes tecnoldgicas como justificativa para o ndo cumprimento das obrigaces previstas nos editais de convocacgéo.

13.15. A assinatura do contrato, e dos diversos documentos relativos a admissdo, sera realizada, obrigatoriamente, de forma digital, online
e remota.

13.16. O candidato devera providenciar assinatura eletrénica por meio do Portal Gov.br ou outro meio oficialmente admitido.

13.17. Nos termos da legislagdo vigente, especialmente da Lei n? 14.063, de 23 de setembro de 2020, as assinaturas eletronicas possuem
validade juridica nas interagdes com a Administracdo Publica.

13.18 Na hipodtese de entrega de documentacgao presencial, o edital de convocagdo definird as regras, horario e local.

13.19. Os candidatos convocados poderdo ser alocados em cadastro reserva para fins de atribuicdo, na hipdtese de inexisténcia de vagas
ou unidades disponiveis no momento da convocagdo, em razao do preenchimento prévio por candidatos melhor classificados.

a) Os candidatos que ndo aceitarem as vagas oferecidas pelo departamento pedagdgico no momento da atribui¢do, independente da
motivacdo, ou ndo comparecerem a atribuicdo serdo considerados desclassificados.

b) O cadastro reserva de que trata o caput serd composto exclusivamente pelos candidatos convocados que ndo lograram atribuicdo
imediata, na hipdtese prevista e respeitada a ordem de classificacdo final no certame.

13.20. A permanéncia no cadastro reserva ndo assegura direito subjetivo a atribuicdo imediata, mas apenas expectativa de direito,
condicionada a superveniéncia de novas vagas.

13.21. Surgindo novas vagas ou novas unidades, estas serdo ofertadas aos candidatos constantes no cadastro reserva, observando-se
rigorosamente a ordem de classificacdo entre eles.

13.22. A recusa injustificada a vaga ofertada implicara na exclusdo do candidato do cadastro reserva, sendo convocado, em seu lugar, o
préximo candidato classificado.

13.23. O candidato integrante do cadastro reserva devera manter seus dados atualizados e acompanhar os meios oficiais de comunicagdo
previstos neste edital, aplicando-se, no que couber, as mesmas regras de convocagdo e manifestacdo de interesse.

CAPITULO XIV — DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1. Todas as Convocacdes, os Avisos e os Resultados referentes as etapas do presente Processo Seletivo serdo publicados na Internet,
nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP
(www.ilhabela.sp.gov.br) e na Imprensa Oficial, podendo o INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
ILHABELA/SP, facultativamente, utilizarem de outros meios de comunicacgdo para a sua divulgacéo.

14.1.1. O acompanhamento das publica¢des, Editais, Avisos e Comunicados referentes ao item 14.1 sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato.

14.2. Serdo publicados no Didrio do Litoral apenas os Resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo Seletivo.
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14.3. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Processo Seletivo, valendo, para este fim,
a Homologac3o publicada no site da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP (www.ilhabela.sp.gov.br), bem
como no Didrio do Litoral.

14.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis.

14.5. Caberd & PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP a Homologacdo dos Resultados Finais do Processo
Seletivo.

14.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou Aviso a ser publicado.

14.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS, até a data de publicagdo da Homologagdo dos
Resultados e, apds este prazo, junto & PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP.

14.8. Apds as HomologagGes dos Resultados Finais do certame, o candidato devera acompanhar as publica¢des dos Editais de Convocacdo
realizados pela PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP (www.ilhabela.sp.gov.br) e na Imprensa Oficial.

14.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo (deslocamentos, hospedagem e alimentagdo), bem como a
apresentagdo para contratagdo e exercicio, correrdo as expensas do préprio candidato, eximindo-se a PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA /SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por estas despesas e outras decorrentes das necessidades
advindas da realizacdo do Processo Seletivo.

14.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP e o INSTITUTO MAIS n3o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagBes referentes a este Processo Seletivo.

14.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE ILHABELA/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo em cardter temporario.

llhabela/SP, 21 de agosto de 2026.

ANTONIO LUIZ coLucCl

Prefeito Municipal da Estancia Balnearia de llhabela

REALIZAGAO:

J iNS++U+0
mais

O Futuro & nosso Presente
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ANEXO |
ATRIBUICOES BASICAS DAS FUNCOES

FUNGOES ATRIBUIGOES BASICAS DAS FUNGOES

ENSINO MEDIO COMPLETO

Executa atividades relacionadas as praticas de estimulagdo e cuidados basicos essenciais de higiene

e alimentacdo de criangas dos anos iniciais da educagado infantil; atua sob supervisdo e orientacdo
201 — AUXILIAR DA PRIMEIRA

N de docente da area de educacdo infantil ou do coordenador pedagégico da unidade de atuacgdo;
INFANCIA

apoia a equipe pedagdgica no desenvolvimento de atividades educacionais e ludicas contribuindo
para o desenvolvimento das criangas sob seus cuidados; executa outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

AtribuicOes Bésicas das Fungdes:

E atribuicdo comum a todas as fun¢des de professores: Ministrar aulas em conformidade com sua

disciplina, zelando pela aprendizagem das criangas, planejando, executando, avaliando e

registrando os objetivos e as atividades do processo ensino —aprendizagem, a partir das orientacdes

e diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo, buscando como centralidade o estudante e a

aprendizagem de conformidade com o art. 92 da DCNEB (Resolugdo 04/2010) do CNE/CEB, manter

devidamente atualizados os registros a serem feitos nos didrios de classe em formato digital
conforme a resolugdo SE 16 de 31/01/2020 e SEDUC 118 de 08/11/2021. Observar o poder diretivo

do empregador, exercido através das autoridades a que o seu trabalho estiver subordinado a

exemplo dos Coordenadores (as), Diretores (as), Supervisores (as), Secretario (a) Adjunto (a) de

educacgdo, Secretario (a) de educagdo, Vice — Prefeito (a), Prefeito (a). Respeitar, cumprir e fazer
cumprir os fins e objetivos da Educagdo Nacional, em conformidade com a legislacdo educacional
vigente em ambito nacional, regional e local, observando a Base Nacional Comum Curricular BNCC,
pautar seu trabalho nas competéncias e habilidades definidas no Curriculo Paulista como estratégia
metodoldgica e as disposicGes contidas em regimento escolar municipal e orienta¢des da Secretaria
Municipal de Educagdo. Ser extremamente assiduo e pontual considerando que estes atributos sdo
fundamentais para o sucesso do seu trabalho, cumprindo assim a jornada de trabalho estabelecida
na legislacdo vigente; Apresentar-se devidamente trajado em seu local de trabalho, tendo em
301 A 319 - TODAS AS FUNCGES mente que é um servidor publico, e que nesta qualidade representa a administragdo frente aos
municipes. Cumprir o calenddrio de trabalho convencionado para o ano letivo e respeitar suas
alterag0es, participar das reuniGes e convocagdes independentemente do dia e horario, salvo nos
casos de acumulo legal de cargos de conformidade com o art. 37-XVI da CF/88, previamente
comunicados a administragdo municipal, cumprir as atividades programadas pelo calenddrio escolar

e unidade escolar através de seus diretores e/ou coordenadores, participar das formagdes

continuadas estabelecidas pela SME. Comunicar por escrito ao diretor da unidade escolar os casos

de educandos com dificuldades especiais no processo ensino aprendizagem e com problemas de

assiduidade, pontualidade e outros que entender relevantes, em especial os prescritos no artigo 13

da lei 8.069/90. Colaborar com a equipe gestora na elaboragdo de a¢des no dmbito da escola, do

conjunto de agBes que atendam as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo relacionadas a

melhoria da convivéncia e do clima escolar, principalmente atuando de forma efetiva nos Conselhos

de Classe e Série. Fazer uso do material didatico e paradidatico como livros, e apostilas adotados
oficialmente pela rede de ensino de llhabela, assim como fazer uso de estruturas e equipamentos

disponibilizados pela SME para cada unidade escolar. Atuar ativamente na implementagdo e

fomento de uma Educagdo para Paz nas escolas observando o programa Paz nas Escolas instituido

pelo decreto municipal n2 9.831/2023. Executar outras atribui¢des afins.

A inobservancia das atribui¢Ges sintéticas ou tipicas do cargo podera acarretar a aplicabilidade as

clausulas rescisorias previstas em Contrato de Prestacdo de Servigos Temporarios e com Prazo

Determinado firmado entre as partes.

AtribuicGes tipicas: Realizar cursos de formacdo indicados pelo Nucleo de Educagdo Digital da
301 — PROFESSOR DE EDUCACAO Secretaria Municipal de Educagdo, em formato de trilhas de aprendizagem e estudos auténomos,
no Ambiente Virtual de Aprendizagem do MEC (AVAMEC), bem como participar de ages de
formacdo continuada presenciais ofertadas em ambito municipal, estadual e federal, participar das

reuniGes pedagogicas, atividades formativas e demais ag¢les convocadas pela Secretaria de
Educacdo, Unidade Regional de Ensino, Unidade Escolar e previstas no Calendario Escolar;

DIGITAL
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FUNCOES

Educacdo Infantil, Ensino Fundamental
de 12 ao 52 Ano, 62 ao 92 ano e Ensino
Médio 12 a 32 Série.

302 — PROFESSOR DE PRATICAS
ESPORTIVAS
Educacdo Infantil, Ensino Fundamental
de 12 ao 52 Ano, 62 ao 92 ano e Ensino
Médio 12 a 32 Série..

ATRIBUICOES BASICAS DAS FUNGOES

Participar integralmente dos periodos destinados ao planejamento, replanejamento, avaliagdo do
processo de ensino-aprendizagem e ao desenvolvimento profissional;

Planejar, organizar e desenvolver atividades pedagdgicas em conformidade com o curriculo de
Educacdo Digital vigente, elaborando planos de aula, projetos e instrumentos avaliativos;

Integrar os Temas Contemporaneos Transversais as praticas pedagogicas, conforme previsto no
curriculo para cada ano/série e/ou no Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar;

Registrar e acompanhar o desenvolvimento dos estudantes por meio de instrumentos avaliativos,
documentacdo pedagodgica, registros de frequéncia e apresentacdo de portfélios semestrais,
mantendo; manter devidamente atualizados os registros a serem feitos nos diarios de classe em
formato digital conforme a resolucdo SE 16 de 31/01/2020 e SEDUC 118 de 08/11/2021.

Atuar como gestor do espaco pedagogico da sala de aula, organizando, conduzindo e mediando o
processo de ensino e aprendizagem de forma intencional, planejada e responsavel, garantindo um
ambiente favordvel a aprendizagem, a participacdo e ao desenvolvimento integral dos estudantes;

Avaliar os estudantes de forma formativa, continua e cumulativa, elaborando e implementando
estratégias para superacdo das dificuldades de aprendizagem;

Participar da elaboragdo e execucgdo da proposta pedagdgica da unidade escolar, colaborando com
a equipe gestora em ag¢des voltadas a melhoria da aprendizagem, da convivéncia e do clima escolar,
especialmente na execucdo de planos de acdo voltados a prevencdo e enfrentamento do
cyberbullying;

Atuar nos Conselhos de Classe e Série, contribuindo para a anélise do desempenho académico e
socioemocional dos estudantes e para a defini¢do de estratégias de intervencgao;

Estabelecer didlogo com as familias e responsaveis, participando de reunides e agbes de integragao
escola-comunidade, quando solicitado;

Elaborar e encaminhar relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas a gestdo escolar;

Zelar pelo ambiente escolar e pelos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades
pedagogicas;

Refletir e avaliar continuamente sua pratica profissional, buscando seu aperfeicoamento

Zelar pelo bom nome de sua escola e da secretaria municipal de educacéo;

remover-se de oficio para quaisquer outras unidades escolares para exercer suas atribuicdes
conforme a necessidade da SME.

Executar outras atribui¢des correlatas ao cargo.

A inobservancia das atribuicGes sintéticas ou tipicas do cargo podera acarretar a aplicabilidade as
clausulas rescisorias previstas em Contrato de Prestacdo de Servicos Temporarios e com Prazo
Determinado firmado entre as partes.

Atribui¢bes tipicas: Compreender o esporte como fendmeno educativo, cultural, social e de
promocdo da saude. Oportunizar atividades praticas para o desenvolvimento de competéncias
pessoais e sociais, como cooperagdo, empatia, respeito, autonomia e responsabilidade. Favorecer,
por meio das aulas, o conhecimento sobre si, 0 outro e sobre o mundo. Promover a reflexdo critica
sobre o papel do esporte na sociedade buscando promover o protagonismo infantil e juvenil,
trabalho em equipe e exercicio da cidadania. Para atuagdo nos territérios educativos, é obrigatdria
comprovacdo de experiéncia ou habilitagdo especifica nas seguintes praticas: natagdo, danga,
futebol de campo, Rugby, esportes de quadra (Voleibol, handebol e futsal), Lutas (Taekwondo,
Karaté, Judo, Jiu-jitsu e Capoeira).; cumprir o horario de trabalho convencionado para o ano letivo;
zelar pela aprendizagem avaliando o rendimento escolar dos educandos de acordo com a Proposta
Pedagdgica e o Regimento Escolar; observar as atitudes comportamentais de educandos em classe
e tomar providéncias para garantir condi¢cdes favoraveis inerentes a aula; manter devidamente
atualizados os registros a serem feitos nos diarios de classe em formato digital conforme a resolugdo
SE 16 de 31/01/2020 e SEDUC 118 de 08/11/2021; participar das reunides e atividades programadas
pela unidade escolar e das constantes do Calendario Escolar, apresentando, por escrito a
justificativa, expondo as razGes das auséncias que porventura ocorram; responsabilizar-se pela
disciplina e zelar pela limpeza e ordem em todos os ambientes da Unidade Escolar; comunicar-se
com objetividade e coeréncia, promover um ambiente de praticas colaborativas, relacionar-se
positivamente e trabalhar de maneira colaborativa e dialdgica, planejar e organizar atividades com
eficacia; exercer estratégia de recuperacdo para educandos com menor rendimento; manter-se
atualizado e compromissado com a melhoria da qualidade de ensino; ser um professor facilitador
da aprendizagem e mediador do conhecimento, colaborar na organizagdo das atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar das reunides com os pais ou quem
os substitua, apresentando e discutindo o trabalho vivenciado e o desenvolvimento do educando;
refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la; ser assiduo e pontual no exercicio
de suas atividades, cumprindo a jornada de trabalho estabelecida na legislacdo vigente; executar
outras atribuicGes afins.

A inobservancia das atribui¢Ges sintéticas ou tipicas do cargo podera acarretar a aplicabilidade as
clausulas rescisorias previstas em Contrato de Prestacdo de Servigos Temporarios e com Prazo
Determinado firmado entre as partes.
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FUNCOES

303 — PROFESSOR DE PRATICAS
ARTISTICAS
Educacao Infantil, Ensino Fundamental

de 12 ao 52 Ano, 62 ao 92 ano e Ensino
Médio 12 a 32 Série.

ATRIBUICOES BASICAS DAS FUNGOES

Atribuiges tipicas: Dominar e comprovar a linguagem artistica necessaria a atender a especificacdo
dos territorios educativos, de acordo com a documentagdo exigida no edital entendendo a
necessidade de atribuicdo de aulas conforme a existente nos territérios. Desenvolver projetos de
acordo com a linguagem disponivel nos territérios educativos- habilidades especificas em Danga,
Teatro, Musica, Artes Visuais e Audiovisual. Motivar o desenvolvimento dos educandos a participar
de agOes de formacdo continuada conforme a intengdo e o interesse das linguagens disponiveis;
Desenvolver o planejamento adequado a politica municipal de educagdo integral, tornando o
componente dinamico e organizando atividades que possibilitem ao educando o pleno processo de
desenvolvimento proposto pelo componente curricular através do planejamento proposto. Analisar
e definir claramente a agdo educativa, percebendo-a como agdo social, considerando as rela¢des
escola-familia-comunidade e o retrato cultural; inserir o educando no processo de desenvolvimento
como protagonista no processo ensino-aprendizagem respeitando a diversidade cultural e social;
Buscar favorecer situa¢des de reconhecimentos com diversidades culturais e relagdes interpessoais
através de linguagens que propiciem a comunicagdo ndo violenta; Manter atualizados os registros
de acompanhamento e avaliagio determinados pelos protocolos do nicleo técnico de
acompanhamento da Secretaria Municipal de Educacdo de Ilhabela. Garantir a seguranca das
criangas e adolescentes na unidade educacional. seguir os modelos de avaliagdo propostos
conforme os protocolos dos projetos e portfdlios apresentados pela Secretaria Municipal de
Educacédo; assegurar que as informacdes pedidas pela coordenagdo escolar estejam presentes nas
plataformas digitais; participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos
quando solicitado; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo
do processo de ensino-aprendizagem em conformidade com a Lei 9.394/96 e ao seu
desenvolvimento profissional; participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da sua unidade
escolar; garantir a seguranca das criangas na unidade educacional, responsabilizar-se pela disciplina
e zelar pela limpeza e ordem em todos os ambientes da Unidade Escolar; colaborar na organizagdo
das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar das reunides de
pais apresentando e discutindo sobre o trabalho vivenciado e o desenvolvimento do educando;
refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la; reconhecer a escola e a
comunidade como espacos de convivéncia; valorizar diferentes culturas, modos de vida e saberes;
participar de agbes coletivas , desenvolver atitudes de cuidado com o outro e com o ambiente,
explorar praticas culturais, artisticas e comunitdrias; desenvolver regras de convivéncia em espagos
coletivos, proporcionar atividades que trabalhem com o conhecimento, curiosidade e respeito pelo
territorio, pelas diversas culturas e pelas diferencas; saber ouvir, observar, acolher e respeitar a
pluralidade de valores; comunicar-se com objetividade e coeréncia, promover um ambiente de
praticas colaborativas.

A inobservancia das atribuicdes sintéticas ou tipicas do cargo poderd acarretar a aplicabilidade as
clausulas rescisorias previstas em Contrato de Prestacdo de Servicos Temporarios e com Prazo
Determinado firmado entre as partes.
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FUNCOES ATRIBUICOES BASICAS DAS FUNGOES

AtribuicOes Tipicas: Ter sua prética pautada na Politica Nacional de Educagdo Ambiental lei
9.795/99, trabalhar a agenda 2030 e seus desdobramentos, Conferéncia das Partes (COP) da
Convengdo-Quadro das Nagdes Unidas sobre Mudanga do Clima; ODS (Objetivos de
Desenvolvimentos Sustentavel da ONU), seus propdsitos, importancia, dimensdes; orientar e
incentivar habitos de higiene e alimentacdo saudavel; estimular a organizagdo e utilizagdo dos
espagos coletivos e meio ambiente no qual o educando esta inserido de modo auténomo no
atendimento das demandas individuais e coletivas; promovendo praticas de conhecimento e
sustentabilidade; trabalhar conceitos ligados a permacultura, bioconstrugdo, arquitetura
sustentavel, cisternas e captacgdo da dgua da chuva, formas de energia, fontes de energia, matriz
elétrica e energética, fontes alternativas de energia como solar, edlica, biomassa (biogas de
cozinha), maremotriz, compostagem, recuperacdo do solo e lengdis freaticos (fossas
biodigestoras), hortas coletivas, hidroponia, aquaponia e outros temas correlatos; zelar pela
aprendizagem valorizando fatores atitudinais referentes ao respeito a diversidade social, cultural,
ambiental, promovendo ag¢Bes éticas e cidadds dos educandos de acordo com a Proposta
Pedagdgica e o Regimento Escolar; cumprir o horario de trabalho convencionado para o ano letivo;

304 — PROFESSOR DE PRATICAS observar as atitudes comportamentais de educandos em classe e tomar providéncias para garantir
SUSTENTAVEIS condicdes favoraveis inerentes a aula; manter devidamente atualizados os registros a serem feitos
Educagdo Infantil e Ensino nos didrios de classe —em formato digital conforme a resolugdo SE 16 de 31/01/2020 e SEDUC 118

de 08/11/2021, participar das reunides e atividades programadas pela Secretaria Municipal de
Educacdo e pela Unidade Escolar e das constantes do Calendario Escolar, apresentando, por escrito
a justificativa, expondo as razGes das auséncias que porventura ocorram; responsabilizar-se pela
disciplina e zelar pela limpeza e ordem em todos os ambientes da Unidade Escolar; comunicar-se
com objetividade e coeréncia, promover um ambiente de praticas colaborativas, relacionar-se
positivamente e trabalhar de maneira colaborativa e dialdgica, planejar e organizar atividades com
eficcia — pautar-se nas caracteristicas locais para o desenvolvimento de propostas de preservagédo
ambiental e apropriacdo das caracteristicas do bioma; exercer estratégia de recuperacdo para
educandos com menor rendimento; manter-se atualizado e compromissado com a melhoria da
qualidade de ensino; ser um professor facilitador da aprendizagem e mediador do conhecimento,
colaborar na organizacgdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
participar das reunides com os pais ou quem os substitua, apresentando e discutindo o trabalho
vivenciado e o desenvolvimento do educando; refletir e avaliar sua prética profissional, buscando
aperfeicoa-la; executar outras atribui¢Ges afins.

Fundamental de 12 ao 52 Ano

A inobservancia das atribui¢des sintéticas ou tipicas do cargo podera acarretar a aplicabilidade as
clausulas rescisérias previstas em Contrato de Prestacdo de Servigcos Temporarios e com Prazo
Determinado firmado entre as partes.

Reconhecer o tema do componente curricular desenvolvido e escolhido pela equipe escolar e ou
conselho de escola como o projeto a ser desenvolvido e planejado durante o ano letivo; elaborar
propostas, projetos e planos de aula relacionados ao tema proposto pela equipe escolar;
desenvolver no planejamento e nas sequéncias didaticas atividades voltadas as praticas com
metodologias diversas, tornando o curriculo dinamico com atividades que privilegiem a atengdo e
o desenvolvimento dos educandos; contextualizar os conteldos em préticas tendo o educando
como sujeito do processo de aprendizagem; definir claramente as a¢des educativas percebendo-as
como agdes sociais, considerando as relagdes-escola-familia-comunidade e seus retratos culturais
e sociais; planejar agdes que permitam a insergdo de saberes diversos com agentes externos,
desenvolvimento da sociabilidade, da vivéncia de valores democraticos e da responsabilidade

, pessoal pelo bem estar comum; seguir os modelos de avaliagdo propostos conforme os protocolos
305 — PROFESSOR DE PRATICAS

COMUNITARIAS
Ensino Fundamental de 12 ao 52 Ano,

dos projetos e portfdlios apresentados pela Secretaria Municipal de Educacdo; assegurar que as
informagbes pedidas pela coordenagdo escolar estejam presentes nas plataformas digitais;
participar de reuniGes e programas de aperfeicoamento e outros eventos quando solicitado;
62 a0 92 ano. participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo de
ensino-aprendizagem em conformidade com a Lei 9.394/96 e ao seu desenvolvimento profissional;
participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da sua unidade escolar; garantir a seguranca das
criangas na unidade educacional, responsabilizar-se pela disciplina e zelar pela limpeza e ordem em
todos os ambientes da Unidade Escolar; colaborar na organizagdo das atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; participar das reunides de pais apresentando e discutindo
sobre o trabalho vivenciado e o desenvolvimento do educando; refletir e avaliar sua pratica
profissional, buscando aperfeicoa-la; reconhecer a escola e a comunidade como espagos de
convivéncia; valorizar diferentes culturas, modos de vida e saberes; participar de a¢des coletivas ,
desenvolver atitudes de cuidado com o outro e com o ambiente, explorar préticas culturais,
artisticas e comunitarias; desenvolver regras de convivéncia em espagos coletivos, proporcionar
atividades que trabalhem com o conhecimento, curiosidade e respeito pelo territério, pelas diversas
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FUNCOES ATRIBUICOES BASICAS DAS FUNGOES

culturas e pelas diferencas; saber ouvir, observar, acolher e respeitar a pluralidade de valores;
comunicar-se com objetividade e coeréncia, promover um ambiente de praticas colaborativas.

A inobservancia das atribui¢Ges sintéticas ou tipicas do cargo podera acarretar a aplicabilidade as
clausulas rescisérias previstas em Contrato de Prestagcdo de Servicos Temporarios e com Prazo
Determinado firmado entre as partes.

Os professores responsaveis pelos atendimentos dos alunos em sala de recursos multifuncionais
deverdo seguir as diretrizes: 1. identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos
pedagodgicos, de acessibilidade e estratégias, considerando as necessidades especificas do publico-
alvo da educacdo especial; 2. elaborar e executar plano de AEE, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade; 3. organizar o tipo e o nimero de
atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais; 4. acompanhar a funcionalidade e a

306 — PROFESSOR DE EDUCACAO aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino
BASICA - PEB | regular, bem como em outros ambientes da escola; 5. estabelecer parcerias com as areas
Educagdo Inclusiva. intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade; 6.

orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo
aluno; 7. ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma ampliar habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia e participagdo; 8. estabelecer articulagdo com os professores da sala de
aula comum visando a disponibilizacdo dos servicos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade
e das estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas atividades escolares.

A inobservancia das atribuicGes sintéticas ou tipicas do cargo podera acarretar a aplicabilidade as
clausulas rescisorias previstas em Contrato de Prestacdo de Servicos Temporarios e com Prazo
Determinado firmado entre as partes.

Descrigdo tipica: Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos de idioma para o outro, bem
como traduzir e interpretar palavras, conversagdes, narrativas, palestras, atividades didatico-
pedagdgicas em um outro idioma, reproduzindo Libras ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa
0 pensamento e intencdo do emissor. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Interpretagdo consecutiva: Examinar previamente o texto original a ser traduzido/interpretado;
transpor o texto para a Lingua Brasileira de Sinais, consultando diciondrios e outras fontes de
informagBes sobre as diferencas regionais; interpretar ostextos de conteuddos curriculares,
avaliativos e culturais; interpretar as produgdes de textos, escritas ou sinalizadas das pessoas surdas.
Interpretagdo simultanea: Interpretar didlogos realizados entre pessoas que falam idiomas
diferentes (Libras e Portugués); interpretar discursos, palestras, aulas expositivas, comentarios,
explicagOes, debates, enunciados de questdes avaliativas e outras reunides analogas; interpretar
discussGes e negociacBes entre pessoas que falam idiomas diferentes (Libras e Portugués). Ensinar
0 vocabulario basico de Libras aos demais educandos da escola a fim de proporcionar uma melhor
integracdo entre todos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Participar da elaboragdo do plano de ensino da escola, participar do planejamento de atividades de
307 — PROFESSOR DE EDUCACZ\O BASICA integragéo entre a institu'ig'éo e as familias, plangjér a avaliagdo do processclJl deN ensino-
X aprendizagem, planejar atividades extraclasse, participar de programas de habilitagdo e de
— INTERPRETE DE LIBRAS reabilitacdo educacional, prestar assessoria a comunidade escolar, prestar auxilio individualizado a
Educacdo Infantil, Ensino Fundamental = estudantes, atuar de forma articulada com todo o corpo docente envolvido no processo de ensino-
de 12 ao 52 Ano, 62 ao 92 ano e Ensino ~ aprendizagem, ajudar a favorecer o desenvolvimento de processos pessoais e sociais, visando a
Médio 12 a 32 Série. autonomia gradativa de educandos, desenvolver atividades diferenciadas para estudantes da
educagdo especial, adaptar o conteudo curricular ministrado em sala de aula para seus educandos,
organizar a sala de recursos multifuncionais, produzir recursos pedagdgicos considerando
necessidades especificas, avaliar a funcionalidade dos recursos pedagogicos na sala de aula comum
e demais ambientes da escola, criar e executar o plano de atendimento educacional especializado,
analisar novas teorias para implementagdo pratica, organizar o tipo de atendimento de educandos
na sala de recursos multifuncional, colaborar com a criagdo parcerias com setores do governo para
elaborar estratégias para receber recursos de acessibilidade, orientar professores sobre os recursos
pedagdgicos disponiveis, ensinar demais professores a usar recursos de tecnologia assistiva e a
lingua brasileira de sinais, promover atividades e garantir a participacdo da familia com servigos
setoriais de saude e de assisténcia social, auxiliar na adequagdo do curriculo as necessidades de
educandos, manter-se atualizado sobre a bibliografias a respeitos das sindromes, condutas tipicas,
estereotipias e patologias, avaliar os resultados dos projetos, elaborar registros escritos e
fotogréficos na forma de relatérios e portfolios detalhados dos avangos dos educandos, estudar
abordagens de comunicagdo aumentativa e alternativa, pesquisar o uso de tecnologias que possam
contribuir com a melhora do seu trabalho e sugeri-las a administragdo.
Motivar o desenvolvimento dos adolescentes, participar de ages de formagdo continuada; cumprir
e fazer cumprir o curriculo previsto de acordo com a matriz curricular, tornando-o dinamico e
organizando atividades que possibilitem ao educando o dominio da leitura, da escrita, de forma
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interdisciplinar a sua disciplina; contextualizar os conteddos das disciplinas relacionando a teoria
com a pratica, tendo o educando como sujeito do processo de aprendizagem; analisar e definir
claramente a a¢do educativa, percebendo-a como agdo social, considerando as rela¢es escola-
familia-comunidade e o retrato cultural; inserir o educando no processo de desenvolvimento como
cidaddo produtivo; observar as atitudes comportamentais de educandos em classe e tomar
providéncias para garantir condi¢Ges favoraveis inerentes a aula; manter rigorosamente atualizados
as fichas de acompanhamento dos educandos e os registros a serem feitos nos didrios de classe
digitais, conforme a resolugdo SE 16 de 31/01/2020 e SEDUC 118 de 08/11/2021; por escrito a
justificativa, expondo as raz8es das auséncias que porventura ocorram; garantir a seguranga das
criangas e adolescentes na unidade educacional atentando para responsabilidade in vigilando,
responsabilizar pela disciplina e zelar pela limpeza e ordem em todos os ambientes da Unidade
Escolar; garantir a segurancga das criancas e adolescentes na unidade educacional atentando para
responsabilidade in vigilando, em articulacdo com a equipe de orientagdo pedagdgica; controlar e
avaliar o rendimento escolar dos educando através de provas ou outros instrumentos avaliativos
conforme as diretrizes prestadas pela SME; exercer estratégia de recuperagdo para educandos com
menor rendimento; manter-se atualizado e compromissado com a melhoria da qualidade de ensino.
Ser um professor facilitador da aprendizagem e mediador do conhecimento; realizar pesquisas na
area da educacdo; elaborar projetos e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de orientagdo pedagogica; refletir e avaliar sua
pratica profissional, buscando aperfeicoa-la; ser leal a instituicdo a que serve, zelando pelo bom
nome de sua escola e da secretaria municipal de educagdo, remover-se de oficio para quaisquer
outras unidades escolares para exercer suas atribuicdes conforme a necessidade da SME.

A inobservancia das atribui¢des sintéticas ou tipicas do cargo podera acarretar a aplicabilidade as
clausulas rescisorias previstas em Contrato de Prestacdo de Servicos Temporarios e com Prazo
Determinado firmado entre as partes.

AtribuigOes tipicas: Motivar o desenvolvimento integral dos educandos, participar de agbes de
formacgdo continuada; cumprir e fazer cumprir o curriculo previsto de acordo com a matriz
curricular, tornando-o dinamico e organizando atividades que possibilitem ao educando o dominio
da lingua portuguesa para desenvolver habilidades de comunicagdo eficazes, essenciais tanto na
convivéncia social quanto no contexto académico e profissional; contextualizar os conteudos
relacionando a teoria com a pratica, tendo o educando como protagonista do processo de
aprendizagem; analisar e definir claramente a a¢do educativa, percebendo-a como ag¢do social,
considerando as relagdes escola-familia-comunidade e o retrato cultural; observar as atitudes
308 — PROFESSOR DE LINGUA comportamentais de educandos em classe e tomar providéncias para garantir condi¢des favoraveis
PORTUGUESA inerentes a aula; manter rigorosamente atualizados a documentacdo de acompanhamento dos
educandos e os registros a serem feitos nos diarios de classe digitais, conforme a resolucdo SE 16 de
31/01/2020 e SEDUC 118 de 08/11/2021; garantir a seguran¢a das criancas e adolescentes na
unidade educacional; responsabilizar-se pela disciplina, zelar pela limpeza e ordem nos ambientes
Ensino Médio 12 a 32 Série. da Unidade Escolar; fazer bom uso dos materiais didaticos adotados; seguir orienta¢des da equipe
de pedagdgica; avaliar a aprendizagem dos educandos conforme as diretrizes prestadas pela SME;
exercer estratégia de recuperacdo continua para educandos com dificuldade; adaptar atividades e
avaliagBes para estudantes com necessidades especiais, manter-se atualizado e compromissado
com a melhoria da qualidade de ensino; refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando
aperfeicod-la; ser assiduo; ser leal a instituicdo a que serve, zelando pelo bom nome de sua escola e
da secretaria municipal de educacdo, remover-se de oficio para quaisquer outras unidades escolares

para exercer suas atribuicdes conforme a necessidade da SME.
A inobservancia das atribui¢Bes sintéticas ou tipicas do cargo podera acarretar a aplicabilidade as
clausulas rescisorias previstas em Contrato de Prestacdo de Servigos Temporarios e com Prazo

Determinado firmado entre as partes.

Ensino Fundamental 62 ao 92 ano e

Atribuices tipicas: Motivar o desenvolvimento dos adolescentes, participar de agdes de formagdo
continuada; cumprir e fazer cumprir o curriculo previsto de acordo com a matriz curricular,
tornando-o dinamico e organizando atividades que possibilitem ao educando o dominio da leitura,
da escrita, de forma interdisciplinar a sua disciplina; contextualizar os contetddos das disciplinas
relacionando a teoria com a pratica, tendo o educando como sujeito do processo de aprendizagem;
analisar e definir claramente a agdo educativa, percebendo-a como agdo social, considerando as
relagdes escola-familia-comunidade e o retrato cultural; inserir o educando no processo de

309 — PROFESSOR DE GEOGRAFIA desenvolvimento como cidaddo produtivo; observar as atitudes comportamentais de educandos em
Ensino Fundamental 62 ao 92 ano e classe e tomar providéncias para garantir condigdes favoradveis inerentes a aula; manter
Ensino Médio 12 a 32 Série. rigorosamente atualizados as fichas de acompanhamento dos educandos e os registros a serem

feitos nos diarios de classe digitais, conforme a resolugdo SE 16 de 31/01/2020 e SEDUC 118 de
08/11/2021; por escrito a justificativa, expondo as raz8es das auséncias que porventura ocorram;
garantir a seguranca das criancas e adolescentes na unidade educacional atentando para
responsabilidade in vigilando, responsabilizar pela disciplina e zelar pela limpeza e ordem em todos
os ambientes da Unidade Escolar; garantir a seguranca das criangas e adolescentes na unidade
educacional atentando para responsabilidade in vigilando, em articulagdo com a equipe de
orientacdo pedagodgica; controlar e avaliar o rendimento escolar dos educandos através de provas
ou outros instrumentos avaliativos conforme as diretrizes prestadas pela SME; exercer estratégia de
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recuperacdo para educandos com menor rendimento; manter-se atualizado e compromissado com
a melhoria da qualidade de ensino. Ser um professor facilitador da aprendizagem e mediador do
conhecimento; realizar pesquisas na drea da educagdo; elaborar projetos e planos de aula,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de
orientacdo pedagodgica; refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la; ser leal a
instituicdo a que serve, zelando pelo bom nome de sua escola e da secretaria municipal de educacéo,
remover-se de oficio para quaisquer outras unidades escolares para exercer suas atribuicdes
conforme a necessidade da SME.

A inobservancia das atribui¢Ges sintéticas ou tipicas do cargo poderd acarretar a aplicabilidade as
clausulas rescisorias previstas em Contrato de Prestacdo de Servigos Temporarios e com Prazo
Determinado firmado entre as partes.

Atribuig0es tipicas: Motivar o desenvolvimento dos adolescentes, participar de acdes de formacéo
continuada; cumprir e fazer cumprir o curriculo previsto de acordo com a matriz curricular,
tornando-o dindmico e organizando atividades que possibilitem ao educando o dominio da leitura,
da escrita, de forma interdisciplinar a sua disciplina; contextualizar os conteudos das disciplinas
relacionando a teoria com a pratica, tendo o educando como sujeito do processo de aprendizagem;
analisar e definir claramente a agdo educativa, percebendo-a como ac¢do social, considerando as
relagdes escola-familia-comunidade e o retrato cultural; inserir o educando no processo de
desenvolvimento como cidaddo produtivo; observar as atitudes comportamentais de educandos em
classe e tomar providéncias para garantir condi¢cBes favoraveis inerentes a aula; manter
rigorosamente atualizados as fichas de acompanhamento dos educandos e os registros a serem
feitos nos diarios de classe digitais, conforme a resolugdo SE 16 de 31/01/2020 e SEDUC 118 de
310 — PROFESSOR DE LINGUA INGLESA  08/11/2021; por escrito a justificativa, expondo as razGes das auséncias que porventura ocorram;
garantir a seguranga das criancas e adolescentes na unidade educacional atentando para
responsabilidade in vigilando, responsabilizar pela disciplina e zelar pela limpeza e ordem em todos
os ambientes da Unidade Escolar; garantir a seguranca das criancas e adolescentes na unidade
educacional atentando para responsabilidade in vigilando, em articulacdo com a equipe de
Ensino Médio 12 a 32 Série. orientacdo pedagdgica; controlar e avaliar o rendimento escolar dos educandos através de provas
ou outros instrumentos avaliativos conforme as diretrizes prestadas pela SME; exercer estratégia de
recuperacdo para educandos com menor rendimento; manter-se atualizado e compromissado com
a melhoria da qualidade de ensino. Ser um professor facilitador da aprendizagem e mediador do
conhecimento; realizar pesquisas na area da educagdo; elaborar projetos e planos de aula,
relacionando e confeccionando material didético a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de
orientacdo pedagodgica; refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la; ser leal a
instituicdo a que serve, zelando pelo bom nome de sua escola e da secretaria municipal de educacdo,
remover-se de oficio para quaisquer outras unidades escolares para exercer suas atribuicdes
conforme a necessidade da SME.
A inobservancia das atribuig8es sintéticas ou tipicas do cargo podera acarretar a aplicabilidade as
clausulas rescisorias previstas em Contrato de Prestacdo de Servigos Temporarios e com Prazo
Determinado firmado entre as partes.

Educacado Infantil, Ensino Fundamental
de 12 ao 52 ano.
Ensino Fundamental de 62 ao 92 ano e

Atribuices tipicas: Motivar o desenvolvimento dos adolescentes, participar de agdes de formagdo
continuada; cumprir e fazer cumprir o curriculo previsto de acordo com a matriz curricular,
tornando-o dinamico e organizando atividades que possibilitem ao educando o dominio da leitura,
da escrita, de forma interdisciplinar a sua disciplina; contextualizar os contetddos das disciplinas
relacionando a teoria com a pratica, tendo o educando como sujeito do processo de aprendizagem;
analisar e definir claramente a agdo educativa, percebendo-a como agdo social, considerando as
relagdes escola-familia-comunidade e o retrato cultural; inserir o educando no processo de
desenvolvimento como cidaddo produtivo; observar as atitudes comportamentais de educandos em
classe e tomar providéncias para garantir condigdes favordveis inerentes a aula; manter
rigorosamente atualizados as fichas de acompanhamento dos educandos e os registros a serem
feitos nos didrios de classe digitais, conforme a resolugdo SE 16 de 31/01/2020 e SEDUC 118 de

311 — PROFESSOR DE CIENCIAS FiSICAS E 08/11/2021, expondo as razBes das auséncias que porventura ocorram; garantir a seguranca das

BIOLOGICAS criangas e adolescentes na unidade educacional atentando para responsabilidade in vigilando, em
Ensino Fundamental 62 ao 92 ano e articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica; responsabilizar pela disciplina e zelar pela
Ensino Médio 12 a 32 série. limpeza e ordem em todos os ambientes da Unidade Escolar; controlar e avaliar o rendimento

escolar dos educandos através de provas ou outros instrumentos avaliativos conforme as diretrizes
prestadas pela SME; exercer estratégia de recuperagdo para educandos com menor rendimento;
manter-se atualizado e compromissado com a melhoria da qualidade de ensino. Ser um professor
facilitador da aprendizagem e mediador do conhecimento; realizar pesquisas na area da educagdo;
elaborar projetos e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado,
em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagogica; refletir e avaliar sua pratica profissional,
buscando aperfeicoa-la; ser leal a instituicdo a que serve, zelando pelo bom nome de sua escola e
da secretaria municipal de educacdo, remover-se de oficio para quaisquer outras unidades escolares
para exercer suas atribuicdes conforme a necessidade da SME.

A inobservancia das atribui¢Ges sintéticas ou tipicas do cargo poderd acarretar a aplicabilidade as
clausulas rescisorias previstas em Contrato de Prestacdo de Servigos Temporarios e com Prazo
Determinado firmado entre as partes.
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Atribuig0es tipicas: Motivar o desenvolvimento dos adolescentes, participar de acdes de formagdo
continuada; cumprir e fazer cumprir o curriculo previsto de acordo com a matriz curricular,
tornando-o dindmico e organizando atividades que possibilitem ao educando o dominio da leitura,
da escrita, de forma interdisciplinar a sua disciplina; contextualizar os conteudos das disciplinas
relacionando a teoria com a pratica, tendo o educando como sujeito do processo de aprendizagem;
analisar e definir claramente a agdo educativa, percebendo-a como ac¢do social, considerando as
relagdes escola-familia-comunidade e o retrato cultural; inserir o educando no processo de
desenvolvimento como cidaddo produtivo; observar as atitudes comportamentais de educandos em
classe e tomar providéncias para garantir condi¢cBes favoraveis inerentes a aula; manter
rigorosamente atualizados as fichas de acompanhamento dos educandos e os registros a serem
feitos nos diarios de classe digitais, conforme a resolugdo SE 16 de 31/01/2020 e SEDUC 118 de
08/11/2021; por escrito a justificativa, expondo as raz8es das auséncias que porventura ocorram;
312 — PROFESSOR DE HISTORIA garantir a seguranca das criancas e adolescentes na unidade educacional atentando para
responsabilidade in vigilando, responsabilizar pela disciplina e zelar pela limpeza e ordem em todos
os ambientes da Unidade Escolar; garantir a seguranca das criancas e adolescentes na unidade
educacional atentando para responsabilidade in vigilando, em articulagdo com a equipe de
orientagdo pedagdgica; controlar e avaliar o rendimento escolar dos educandos através de provas
ou outros instrumentos avaliativos conforme as diretrizes prestadas pela SME; exercer estratégia de
recuperacdo para educandos com menor rendimento; manter-se atualizado e compromissado com
a melhoria da qualidade de ensino. Ser um professor facilitador da aprendizagem e mediador do
conhecimento; realizar pesquisas na area da educagdo; elaborar projetos e planos de aula,
relacionando e confeccionando material didético a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de
orientacdo pedagodgica; refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la; ser leal a
instituicdo a que serve, zelando pelo bom nome de sua escola e da secretaria municipal de educacdo,
remover-se de oficio para quaisquer outras unidades escolares para exercer suas atribui¢cdes
conforme a necessidade da SME.
A inobservancia das atribui¢des sintéticas ou tipicas do cargo podera acarretar a aplicabilidade as
clausulas rescisorias previstas em Contrato de Prestacdo de Servicos Temporarios e com Prazo
Determinado firmado entre as partes.

Ensino Fundamental 62 ao 92 ano e
Ensino Médio 12 a 32 Série.

AtribuigOes tipicas: Motivar o desenvolvimento dos educandos participar de a¢des de formagdo

continuada; cumprir e fazer cumprir o curriculo previsto de acordo com a matriz curricular,

tornando-o dinamico e organizando atividades que possibilitem ao educando o dominio da leitura,

da escrita, de forma interdisciplinar a sua disciplina; contextualizar os contetddos das disciplinas

relacionando a teoria com a prética, tendo o educando como sujeito do processo de aprendizagem;

analisar e definir claramente a a¢do educativa, percebendo-a como acdo social, considerando as

relagdes escola-familia-comunidade e o retrato cultural; inserir o educando no processo de

desenvolvimento como cidaddo produtivo; observar as atitudes comportamentais de educandos em

classe e tomar providéncias para garantir condigdes favordveis inerentes a aula; manter

rigorosamente atualizados as fichas de acompanhamento dos educandos e os registros a serem

feitos nos didrios de classe digitais, conforme a resolugdo SE 16 de 31/01/2020 e SEDUC 118 de

313 - PROFESSOR DE ARTE 08/11/2021; por escrito a justificativa, expondo as razBes das auséncias que porventura ocorram;
Educacdo Infantil, Ensino Fundamental  gaantir a seguranca das criancas e adolescentes na unidade educacional atentando para

de 12 ao 52 ano. responsabilidade in vigilando, responsabilizar pela disciplina e zelar pela limpeza e ordem em todos
Ensino Fundamental de 62 a0 92 anoe  os ambientes da Unidade Escolar; garantir a seguranga das criancas e adolescentes na unidade
Ensino Médio 12 a 32 Série. educacional atentando para responsabilidade inerentes a fungdo, em articulagdo com a equipe de

orientagdo pedagdgica; controlar e avaliar o rendimento escolar dos educandos através de provas
ou outros instrumentos avaliativos conforme as diretrizes prestadas pela SME; exercer estratégia de
recuperac¢do para educandos com menor rendimento; manter-se atualizado e compromissado com
a melhoria da qualidade de ensino. Ser um professor facilitador da aprendizagem e mediador do
conhecimento; realizar pesquisas na area da educagdo; elaborar projetos e planos de aula,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de
orientagdo pedagdgica; refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicod-la; ser leal a
instituicdo a que serve, zelando pelo bom nome de sua escola e da secretaria municipal de educacdo,
remover-se de oficio para quaisquer outras unidades escolares para exercer suas atribui¢cdes
conforme a necessidade da SME.

A inobservancia das atribui¢des sintéticas ou tipicas do cargo podera acarretar a aplicabilidade as
clausulas rescisorias previstas em Contrato de Prestacdo de Servicos Temporarios e com Prazo
Determinado firmado entre as partes.

Atribuices tipicas: Motivar o desenvolvimento dos adolescentes, participar de agdes de formagdo

continuada; cumprir e fazer cumprir o curriculo previsto de acordo com a matriz curricular,
314 — PROFESSOR DE MATEMATICA tornando-o dinamico e organizando atividades que possibilitem ao educando o dominio da leitura,
da escrita, de forma interdisciplinar a sua disciplina; contextualizar os contetddos das disciplinas
relacionando a teoria com a pratica, tendo o educando como sujeito do processo de aprendizagem;
analisar e definir claramente a agdo educativa, percebendo-a como agdo social, considerando as
relagdes escola-familia-comunidade e o retrato cultural; inserir o educando no processo de
desenvolvimento como cidaddo produtivo; observar as atitudes comportamentais de educandos em
classe e tomar providéncias para garantir condigdes favoradveis inerentes a aula; manter
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rigorosamente atualizados as fichas de acompanhamento dos educandos e os registros a serem
feitos nos diarios de classe digitais, conforme a resolugdo SE 16 de 31/01/2020 e SEDUC 118 de
08/11/2021; por escrito a justificativa, expondo as razdes das auséncias que porventura ocorram;
garantir a seguranca das criancas e adolescentes na unidade educacional atentando para
responsabilidade in vigilando, responsabilizar pela disciplina e zelar pela limpeza e ordem em todos
os ambientes da Unidade Escolar; garantir a seguranca das criancas e adolescentes na unidade
educacional atentando para responsabilidade in vigilando, em articulacdo com a equipe de
orientagdo pedagdgica; controlar e avaliar o rendimento escolar dos educandos através de provas
ou outros instrumentos avaliativos conforme as diretrizes prestadas pela SME; exercer estratégia de
recuperacdo para educandos com menor rendimento; manter-se atualizado e compromissado com
a melhoria da qualidade de ensino. Ser um professor facilitador da aprendizagem e mediador do
conhecimento; realizar pesquisas na area da educacdo; elaborar projetos e planos de aula,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de
orientacdo pedagogica; refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la; ser leal a
instituicdo a que serve, zelando pelo bom nome de sua escola e da secretaria municipal de educacdo,
remover-se de oficio para quaisquer outras unidades escolares para exercer suas atribui¢oes
conforme a necessidade da SME.

A inobservancia das atribui¢Ges sintéticas ou tipicas do cargo poderd acarretar a aplicabilidade as
clausulas rescisorias previstas em Contrato de Prestacdo de Servigos Temporarios e com Prazo
Determinado firmado entre as partes.

Atribuiges tipicas: Motivar o desenvolvimento dos adolescentes, participar de a¢des de formagdo
continuada; cumprir e fazer cumprir o curriculo previsto de acordo com a matriz curricular,
tornando-o dinamico e organizando atividades que possibilitem ao educando o dominio da leitura,
da escrita, de forma interdisciplinar a sua disciplina; contextualizar os contetddos das disciplinas
relacionando a teoria com a prética, tendo o educando como sujeito do processo de aprendizagem;
analisar e definir claramente a a¢do educativa, percebendo-a como acdo social, considerando as
relagdes escola-familia-comunidade e o retrato cultural; inserir o educando no processo de
desenvolvimento como cidaddo produtivo; observar as atitudes comportamentais de educandos em
classe e tomar providéncias para garantir condi¢des favordveis inerentes a aula; manter
rigorosamente atualizados as fichas de acompanhamento dos educandos e os registros a serem
feitos nos diarios de classe digitais, conforme a resolugdo SE 16 de 31/01/2020 e SEDUC 118 de
08/11/2021; por escrito a justificativa, expondo as razBes das auséncias que porventura ocorram;

315 — PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA garantir a seguranga das criancas e adolescentes na unidade educacional atentando para

Educacdo Infantil e Ensino responsabilidade in vigilando, responsabilizar pela disciplina e zelar pela limpeza e ordem em todos
Fundamental de 12 ao 92 ano e Ensino ~ os ambientes da Unidade Escolar; garantir a seguranca das criangas e adolescentes na unidade
Médio 12 a 32 Série educacional atentando para responsabilidade in vigilando, em articulacdo com a equipe de

orientacdo pedagodgica; controlar e avaliar o rendimento escolar dos educandos através de provas
ou outros instrumentos avaliativos conforme as diretrizes prestadas pela SME; exercer estratégia de
recuperac¢do para educandos com menor rendimento; manter-se atualizado e compromissado com
a melhoria da qualidade de ensino. Ser um professor facilitador da aprendizagem e mediador do
conhecimento; realizar pesquisas na area da educagdo; elaborar projetos e planos de aula,
relacionando e confeccionando material didético a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de
orientagdo pedagdgica; refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicod-la; ser leal a
instituicdo a que serve, zelando pelo bom nome de sua escola e da secretaria municipal de educacdo,
remover-se de oficio para quaisquer outras unidades escolares para exercer suas atribuicGes
conforme a necessidade da SME.

A inobservancia das atribui¢Bes sintéticas ou tipicas do cargo podera acarretar a aplicabilidade as
clausulas rescisorias previstas em Contrato de Prestacdo de Servigos Temporarios e com Prazo
Determinado firmado entre as partes.

Atribuic0es tipicas: Motivar o desenvolvimento das criangas e adolescentes, participar de acdes de

formagdo continuada; cumprir e fazer cumprir o curriculo previsto, tornando-o dindmico e

organizando atividades que possibilitem ao educando o dominio da leitura, da escrita, das operagdes

matematicas e conhecimentos sobre a natureza e sociedade; contextualizar os contelddos das

disciplinas relacionando a teoria com a pratica, tendo o educando como sujeito do processo de

aprendizagem; analisar e definir claramente a agdo educativa, percebendo-a como agdo social,

. ) considerando as relagGes escola-familia-comunidade e o retrato cultural; inserir o educando no

316 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA  processo de desenvolvimento como cidaddo produtivo; desenvolver no educando a fixagdo da
Ensino Fundamental | autoimagem, o desenvolvimento da sociabilidade, a vivéncia de valores democraticos e a
(de 12 ao 52 anos) responsabilidade pessoal pelo bem-estar comum; elaborar e aplicar avaliagdes formativas e outros
modelos avaliativos conforme orientagdo da SME, visando sanar durante o processo as dificuldades

do educando; ser um professor facilitador da aprendizagem e mediador do conhecimento; participar

de reuniGes e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; participar

integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-

aprendizagem de conformidade com a lei 9.394/96 e ao seu desenvolvimento profissional; realizar

pesquisas na area da educacdo; participar da elaboracdo da proposta pedagodgica de sua unidade

escolar; elaborar propostas, projetos e planos de aula, relacionando e confeccionando material

didatico adotado pela rede municipal conforme a proposta pedagodgica da Secretaria de Educagéo a
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FUNCOES

317 — PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
Educagdo Infantil
(de 01 a 05 anos de idade)

ATRIBUICOES BASICAS DAS FUNGOES

ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagogica; controlar e avaliar o
rendimento escolar dos educandos através de provas e outros instrumentos avaliativos conforme
as diretrizes prestadas pela SME; elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades
desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em que estd lotado; manter rigorosamente atualizados
as fichas de acompanhamento dos educandos e os registros a serem feitos nos didrios de classe
digitais, conforme a resolugdo SE 16 de 31/01/2020 e SEDUC 118 de 08/11/2021; garantir a
seguranca das criancgas e adolescentes na unidade educacional atentando para responsabilidade in
vigilando; responsabilizar-se pela disciplina e zelar pela limpeza e ordem em todos os ambientes da
Unidade Escolar; colaborar na organizacdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e
a comunidade; realizar reuniGes com os pais ou quem os substitua, estabelecendo vinculo familia-
escola, apresentando e discutindo o trabalho vivenciado e o desenvolvimento do educando; refletir
e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la; ser leal a instituicdo a que serve, zelando
pelo bom nome de sua escola e da secretaria municipal de educagdo, remover-se de oficio para
quaisquer outras unidades escolares para exercer suas atribuicdes conforme a necessidade da SME.
A inobservancia das atribuicGes sintéticas ou tipicas do cargo podera acarretar a aplicabilidade as
clausulas rescisorias previstas em Contrato de Prestacdo de Servigos Temporarios e com Prazo
Determinado firmado entre as partes.

Atribuiges tipicas: Motivar o desenvolvimento das criangas através do gosto pelo desenho, pintura,
modelagem, conversacdo, canto e danga; criar estimulos saudaveis, desenvolvendo Ihes inclinagGes
e aptidBes proprias de cada crianca, a fim de promover a evolugdo harmoniosa entre elas; planejar
jogos e entretenimentos especificos, apropriados a faixa etdria do grupo de criancgas; organizar e
promover trabalhos complementares de carater civico, cultural e recreativo; cuidar, estimular e
orientar as criang¢as na aquisicdo de habitos de higiene; participar quando necessario, zelando pela
higiene das criangas, trocando fralda, dando banho e escovando os dentes; observar e registrar,
diariamente o comportamento e desenvolvimento das criangas sob sua responsabilidade e elaborar
relatérios periddicos de avaliacdo; relatar as ocorréncias ndo rotineiras ao superior imediato, para
providéncias subsequentes; garantir a seguranca das criancas na unidade educacional atentando
para responsabilidade in vigilando; cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no
desenvolvimento das atividades, organizando os objetos de uso pessoal das criangas; inteirar-se da
realidade fisica e social das criancas; organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como
forma de expressdo, pensamento, interagdo e aprendizagem; receber e acompanhar as criangas
diariamente na sua entrada e ou saida da unidade, bem como nas atividades recreativas, observando
seu estado geral de salde e comunicando, se for o caso, ao Diretor/Coordenador; registrar a
frequéncia diaria das criancas; ser um professor facilitador da aprendizagem e mediador do
conhecimento; participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando
solicitado; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional de conformidade com a lei
9.394/96; realizar pesquisas na drea da educagdo; participar da elaboracdo da proposta pedagogica
de sua unidade escolar; elaborar propostas, programas e planos de aula seguindo rigorosamente as
orientagdes de formatagdo prestadas pela SME, relacionando e confeccionando material didatico
adotado pela rede municipal conforme a proposta pedagdgica da Secretaria de Educagdo a ser
utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagogica; controlar e avaliar o rendimento
escolar dos educandos através de provas e outros instrumentos avaliativos conforme as diretrizes
prestadas pela SME; elaborar e encaminhar tempestivamente os relatdrios bimestrais das atividades
desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em que estd lotado; manter rigorosamente atualizados
as fichas de acompanhamento dos educandos e os registros a serem feitos nos didrios de classe
digitais, conforme a resolugdo SE 16 de 31/01/2020 e SEDUC 118 de 08/11/2021; responsabilizar-se
pela disciplina e zelar pela limpeza e ordem em todos os ambientes da Unidade Escolar; colaborar
na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; realizar
reuniGes com os pais ou quem os substitua, estabelecendo vinculo familia-escola, apresentando e
discutindo o trabalho vivenciado e o desenvolvimento do educando; refletir e avaliar sua pratica
profissional, buscando aperfeicod-la; ser leal a instituicdo a que serve, zelando pelo bom nome de
sua escola e da secretaria municipal de educagdo, remover-se de oficio para quaisquer outras
unidades escolares para exercer suas atribuicdes conforme a necessidade da SME.

A inobservancia das atribui¢Ges sintéticas ou tipicas do cargo podera acarretar a aplicabilidade as
clausulas rescisorias previstas em Contrato de Prestacdo de Servigos Temporarios e com Prazo
Determinado firmado entre as partes.
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FUNCOES

318 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
Educagdo Infantil e Ensino Fundamental
de 12 ao 52 ano
(para ministrar aulas nas Comunidades
Tradicionais em Classe multisseriadas)(

ATRIBUICOES BASICAS DAS FUNGOES

AtribuigGes tipicas: Participar das reuniGes e atividades programadas pela Unidade Escolar e das
constantes do Calendario Escolar, participar de ag¢les de formagdo continuada; motivar o
desenvolvimento das criangas através do gosto pelo desenho, pintura, modelagem, conversacao,
canto e danga; criar estimulos saudaveis, desenvolvendo nos educandos inclinages e aptidGes
préprias de cada crianga, a fim de promover a evolugdo harmoniosa entre elas; planejar jogos e
entretenimentos especificos, apropriados a faixa etaria do grupo de criangas; organizar e promover
trabalhos complementares de carater civico, cultural e recreativo; cuidar, estimular e orientar as
criangas na aquisi¢do de habitos de higiene; zelar pela higiene das criangas, escovando os dentes;
observar e registrar, diariamente o comportamento e desenvolvimento das criangas sob sua
responsabilidade e elaborar relatdrios periddicos de avaliagdo; prestar os primeiros socorros,
guando necessario; relatar as ocorréncias ndo rotineiras ao superior imediato, para providéncias
subsequentes; garantir a seguranga das criangas na unidade educacional; cuidar do ambiente e dos
materiais utilizados no desenvolvimento das atividades, organizando os objetos de uso pessoal das
criangas; inteirar-se da realidade fisica e social das criangas; organizar tempos e espagos que
privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento, interacdo e aprendizagem; receber e
acompanhar as criangas diariamente na sua entrada e ou saida da unidade, observando seu estado
geral de satide e comunicando, se for o caso, ao Diretor / Coordenador; registrar a frequéncia didria
das criangas; cumprir o curriculo previsto, tornando-o dindmico e organizando atividades que
possibilitem ao educando o dominio da leitura, da escrita, das operagGes matematicas e
conhecimentos sobre a natureza e sociedade; contextualizar os conteldos das disciplinas
relacionando a teoria com a prética, tendo o educando como sujeito do processo de aprendizagem;
analisar e definir claramente a a¢do educativa, percebendo-a como agdo social, considerando as
relagdes escola-familia-comunidade e o retrato cultural; inserir o educando no processo de
desenvolvimento como cidaddo produtivo; desenvolver no educando a fixagdo da autoimagem, o
desenvolvimento da sociabilidade, a vivéncia de valores democraticos e a responsabilidade pessoal
pelo bem-estar comum; elaborar avaliagdes formativas, visando sanar durante o processo as
dificuldades do educando; ser um professor facilitador da aprendizagem e mediador do
conhecimento; participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando
solicitado; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; realizar pesquisas na drea da
educacdo; participar da elaboracdo da proposta pedagodgica de sua unidade escolar; elaborar
projetos e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articulagcdo com a equipe de orientacdo pedagogica; controlar e avaliar o rendimento escolar dos
educandos; elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor
da unidade escolar em que esta lotado; colaborar na organizagao das atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; manter devidamente atualizados os registros a serem feitos
nos diarios de classe em formato digital conforme a resolu¢do SE 16 de 31/01/2020 e SEDUC 118 de
08/11/2021; realizar reunides com os pais ou quem os substitua, estabelecendo vinculo familia-
escola, apresentando e discutindo o trabalho vivenciado e o desenvolvimento do educando; refletir
e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la; cumprir jornada de trabalho estabelecida
na legislacdo vigente; executar outras atribui¢Ges afins.

Considerando a parte diversificada do curriculo compete ainda ao professor promover a elaboragdo
de curriculos e propostas pedagdgicas especificas para educagao escolar nas escolas do campo e das
comunidades tradicionais, em conjunto com as comunidades e demais profissionais competentes
da SME, com abordagens interdisciplinares que organizem de maneira flexivel conteuddos
historicamente construidos sejam tedricos e praticos articulados entre si, respeitando todos os seus
aspectos e incluindo os contelddos culturais, sociais, politicos, econdmicos, de género, geragdo e
etnia, correspondentes as respectivas comunidades, considerando o fortalecimento das praticas
socioculturais, garantindo a produgdo e a disponibilizacdo de materiais didaticos especificos;

A inobservancia das atribuicOes sintéticas ou tipicas do cargo podera acarretar a aplicabilidade as
clausulas rescisorias previstas em Contrato de Prestacdo de Servigos Temporarios e com Prazo
Determinado firmado entre as partes.
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FUNCOES

319 — PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL 62 AO 92 ANO E 12 AO
32 SERIE DO ENSINO MEDIO E
EDUCACAO DE JOVENS ADULTOS

(Para Ministrar Aulas Nas Comunidades
Tradicionais Em Classe Multisseriadas)

ATRIBUICOES BASICAS DAS FUNGOES

Atribuic0es tipicas: Motivar o desenvolvimento das criangas e adolescentes, participar de acdes de
formacdo continuada; cumprir e fazer cumprir o curriculo previsto, tornando-o dindmico e
organizando atividades que possibilitem ao educando o dominio da leitura, da escrita, das operacGes
matematicas e conhecimentos sobre a natureza e sociedade; contextualizar os conteldos das
disciplinas relacionando a teoria com a pratica, tendo o educando como sujeito do processo de
aprendizagem; analisar e definir claramente a a¢do educativa, percebendo-a como agdo social,
considerando as relagdes escola-familia-comunidade e o retrato cultural; inserir o educando no
processo de desenvolvimento como cidaddo produtivo; desenvolver no educando a fixagdo da
autoimagem, o desenvolvimento da sociabilidade, a vivéncia de valores democrdticos e a
responsabilidade pessoal pelo bem-estar comum; elaborar e aplicar avaliacGes formativas e outros
modelos avaliativos conforme orientagdo da SME, visando sanar durante o processo as dificuldades
do educando; ser um professor facilitador da aprendizagem e mediador do conhecimento; participar
de reuniGes e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem de conformidade com a lei 9.394/96 e ao seu desenvolvimento profissional; realizar
pesquisas na area da educacdo; participar da elaboracdo da proposta pedagogica de sua unidade
escolar; elaborar propostas, projetos e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico adotado pela rede municipal conforme a proposta pedagdgica da Secretaria de Educacéo a
ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica; controlar e avaliar o
rendimento escolar dos educandos através de provas e outros instrumentos avaliativos conforme
as diretrizes prestadas pela SME; elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades
desenvolvidas ao Diretor(a) das Escolas de Comunidades Tradicionais; manter rigorosamente
atualizados as fichas de acompanhamento dos educandos e os registros a serem feitos nos diarios
de classe digitais, conforme a resolu¢do SE 16 de 31/01/2020 e SEDUC 118 de 08/11/2021; garantir
a seguranca das criangas e adolescentes na unidade educacional atentando para responsabilidade
in vigilando; responsabilizar-se pela disciplina e zelar pela limpeza e ordem em todos os ambientes
da Unidade Escolar; colaborar na organizacdo das atividades de articulagdo da escola com as familias
e a comunidade; realizar reuniGes com os pais ou quem os substitua, estabelecendo vinculo familia-
escola, apresentando e discutindo o trabalho vivenciado e o desenvolvimento do educando; refletir
e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la; ser leal a instituicdo a que serve, zelando
pelo bom nome de sua escola e da secretaria municipal de educagdo, remover-se de oficio para
quaisquer outras unidades escolares para exercer suas atribuicdes conforme a necessidade da SME.
Considerando a parte diversificada do curriculo compete ainda ao professor promover a elaboragdo
de curriculos e propostas pedagdgicas especificas para educagao escolar nas escolas do campo e das
comunidades tradicionais, em conjunto com as comunidades e demais profissionais competentes
da SME com abordagens interdisciplinares que organizem de maneira flexivel contelddos
historicamente construidos sejam tedricos e praticos articulados entre si, respeitando todos os seus
aspectos e incluindo os conteudos culturais, sociais, politicos, econémicos, de género, geragdo e
etnia, correspondentes as respectivas comunidades, considerando o fortalecimento das praticas
socioculturais, garantindo a produgdo e a disponibilizagdo de materiais didaticos especificos;

A inobservancia das atribui¢des sintéticas ou tipicas do cargo podera acarretar a aplicabilidade as
clausulas rescisorias previstas em Contrato de Prestacdo de Servigos Temporarios e com Prazo
Determinado firmado entre as partes.

44



ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

201 — AUKXILIAR DA PRIMEIRA INFANCIA

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretagdo de Texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime
as relagGes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA:

Resolucdo de situagdes-problema. Nimeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Nimeros Racionais: Operagles e Propriedades.
Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta.
Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de drea e calculo de volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Primeiros Socorros. Estimulagdo da crianca na sua rotina diaria. Nog¢Ges basicas de higiene pessoal. Cuidados essenciais: alimentagdo, repouso, higiene e
protecdo. Postura no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n.2 8.069/1990 alterada e/ou atualizada).
Estatuto Digital da Crianca e do Adolescente (Lei n.2 15.211/2025). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n.2 13.146/2015 alterada e/ou atualizada). Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDBEN (Lei n.2 9.394/1996 alterada e/ou atualizada).

CONTEUDO PROGRAMATICO — FUNCOES DE 301 a 319

LINGUA PORTUGUESA — COMUM A TODAS AS FUNCOES

Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sinénimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacao.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime
as relagBes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

CONHECIMENTOS GERAIS EM EDUCACAO — COMUM A TODAS AS FUNCOES

Cotidiano escolar; A prética educativa; Relagdo professor/aluno; planejamento, procedimentos de ensino; curriculo e avaliagdo; A escola democrética; as
assembleias escolares; A indisciplina na escola: o Bullying escolar — o papel do professor na observacdo e combate da violéncia. Inclusdo escolar;
Necessidades educativas especiais; Tecnologia na educagdo; Educagdo Ambiental. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional.

BACICH, LILIAN; NETO, ADOLFO T.; TREVISANI, FERNANDO DE MELLO (orgs.). Ensino Hibrido: personalizagdo e tecnologia na educagdo. Porto Alegre: Penso,
2015.

BRAGA, A. R. Meio Ambiente e educagdo: uma dupla de futuro. Campinas: Mercado das Letras, 2010.

(Série Cenas do cotidiano escolar).

BNCC — A Base Nacional Comum Curricular

http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Artigos 53 a 59; 136 e 137.
Disponivel no site do Planalto. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm .

Estatuto Digital da Crianga e do Adolescente (Lei n.2 15.211/2025)

Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional e atualizagdes.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagdo Especial. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educagdo Basica. Brasilia: MEC, 2001.
Disponivel: http://portal.mec.gov.br/despesas/192-secretarias-112877938/seesp-esducacao-especial2091755988/12625-catalogo-de-publicacoes

A escola comum inclusiva. A Educacgdo Especial na Perspectiva da Inclusiva Escolar. Brasilia. Ministério da Educacgdo Especial, 2010. Fasciculo 1.

Recursos pedagodgicos acessiveis e comunicagdo aumentativa e alternativa. A Educagdo Especial na Perspectiva da Inclusiva Escolar. Brasilia. Ministério da
Educacgdo Especial, 2010. Fasciculo 6.

DOUG, LEMOV. Aula nota 10. Tradugdo de Leda Beck. Sdo Paulo: Da Boa Prosa: Fundagdo Lemann, 2011. FANTE, C. Fendémeno Bullying: como prevenir a
violéncia e educar para a Paz. Sdo Paulo: Verus, 2005.

FRAIMAN, LEO. Como ensinar bem as criangas e adolescentes de hoje. Sdo Paulo: Metodologia OPEE, 2015. FRANCO, Gustavo Cosenza de Almeida.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz & Terra, 1996. GRAJZER, DEBORAH. Conhega os trés usos
praticos da Prova Brasil. Publicado no QEdu Blog, 2015.

Disponivel em: <http://blog.qedu.org.br/blog/2015/11/26/conheca-os-tres-usos-praticos-da-prova-brasil/>.

LUCKESI, C.C. Sobre notas escolares. Distor¢des e possibilidades. Sdo Paulo: Cortez, 2014. MORIN, E. Os sete saberes necessarios a educacdo do futuro. Sdo
Paulo: Cortez, UNESCO, 2000.

RAMOS, R. Inclusdo na Pratica: estratégias eficazes para a educagdo inclusiva. 2. ed. Sdo Paulo: Summus, 2010. (Capitulos 5, 6 e 7)

TOGNETTA, L. R. P; VINHA, T. P. Quando a escola é democratica: um olhar sobre a pratica das regras e assembleias na escola. Campinas: Mercado das Letras,
2007. (Cenas do Cotidiano Escolar)

COHEN, Elizabeth G.; LOTAN, Rachel A. Planejando o Trabalho em Grupo. Estratégias para salas de aula heterogéneas. Porto Alegre. Penso, 2017.

BACICH, Lilian; NETO, Adolfo Tanzi; TREVISANI, Fernando de Mello. Ensino Hibrido Personalizacdo e Tecnologia na educagdo. Porto Alegre. Penso, 2015.
BERGMANN, Jonathan; SAMS, Aaron. Sala de Aula Invertida. Uma Metodologia Ativa de Aprendizagem. Rio de Janeiro. LTC,2018.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

301 - PROFESSOR DE EDUCAGAO DIGITAL

Direitos, deveres, seguranca, privacidade de dados e comportamento ético em ambientes virtuais. Prevencdo ao cyberbullying, combate a fake news e
deep fakes. Tecnologias assistivas para estudantes com deficiéncia. Decomposicdo, reconhecimento de padrdes, abstracdo e algoritmos. Blocos ldgicos
(Scratch) e robdtica educacional basica. Aprendizagem baseada no “faca vocé mesmo”, resolucgdo de problemas e prototipagem. Ensino Hibrido: Modelos
de rotacdo por estagGes, sala de aula invertida e laboratorio rotacional. Gamificagdo na Educagdo: Uso e design de elementos de jogos para engajamento
e avaliacdo. Curadoria de Conteudo: Selecdo, avaliacdo e criacdo de Recursos Educacionais Abertos (REA).

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

MORAN, José Manuel. Novas Tecnologias e Media¢Go Pedagdgica. 212 ed. Campinas: Papirus, 2013.

BACICH, Lilian; TANZI NETO, Adolfo; TREVISANI, Fernando M. Ensino Hibrido: Personalizacdo e Tecnologia na Educagdo. Porto Alegre: Penso, 2015.

ROJO, Roxane; MOURA, Eduardo. Letramentos, Midias, Linguagens. Caieiras: Parabola Editorial, 2019. DUDENEY, Gavin; HOCKLY, Nicky; PEGRUM, Mark.
Letramentos Digitais. Caieiras: Parabola Editorial, 2016. ROJO, Roxane (org.). Escola conectada: os multiletramentos e as TICs. Caieiras: Parabola Editorial,
2013. FADEL, Luciane Maria (Org.). GamificagGo na  Educagcdo. Sdo Paulo: Pimenta Cultural, 2014. Disponivel em:
https://www.pimentacultural.com/livro/gamificacao-na-educacao/. Acesso em 19.ago.2026.

Secretaria Municipal de Educagdo de Sdo Paulo. Tecnologias para Aprendizagem: da Informdtica Educativa a Educagdo Digital: trajetorias que fazem
histéria. Sdo Paulo: 2024. Disponivel em: https://acervodigital.sme.prefeitura.sp.gov.br/acervo/tecnologias-para-aprendizagem-da-informatica-educativa-
a-educacao-digital-trajetorias-que-fazem-historia/ . Acesso em 19.ago0.2026.

MEC (Ministério da Educacdo): Guia de Educagdo Digital e Mididtica. 2025. Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/escolas-
conectadas/arquivos/guia_eddigital versofinaloficial.pdf . Acesso em 19.ag0.2026.

CIEB (Centro de Inovacdo para a Educacdo Brasileira): Matriz de Competéncias Digitais de Professores. Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-
br/escolas-conectadas/arquivos/saberes-digitais.pdf . Acesso em 19.ag0.2026.

Politica Nacional de Educacdo Digital (PNED): Lei n? 14.533, de 11 de janeiro de 2023.

BNCC — Base Nacional Comum Curricular: Competéncia Geral 5 (Cultura Digital).

Politica Nacional de Educagdo Digital (PNED- Lei n2 14.533/2023): Estrutura e eixos da politica de letramento digital.

302 - PROFESSOR DE PRATICAS ESPORTIVAS

Breve historico da educacdo fisica. Criticas e reflexdes sobre o fendmeno esportivo. Criatividade nas aulas de educacdo fisica. Reflexdes sobre a educagdo
fisica nas escolas. Métodos de ensino de educacdo fisica. Conceitos e procedimentos das dancgas, jogos, lutas e ginasticas. Esporte educacional.
Desenvolvimento motor. Praticas pedagdgicas reflexivas.
CASTELLANI FILHO, L. Educacdo Fisica no Brasil: a histéria que ndo se conta. Campinas: Papirus, 1991.
DARIDO, S. C. O Contexto da Educagdo Fisica Escolar. In: . Educacdo Fisica na escola: questdes e reflexdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. (Capitulo
1)

. A Formagdo do Profissional na Educagdo Fisica. In: . Educagdo Fisica na escola: questles e reflexdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.
(Capitulo 2)

. Procedimentos, Avancos e Dificuldades dos Professores de Educagdo Fisica Formados numa Perspectiva Cientifica. In: . Educagdo Fisica na escola:
questdes e reflexGes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. (Capitulo 4)
DAOLIO, J. Cultura: Educagdo Fisica e Futebol. Campinas: Editora Unicamp, 1997.
FREIRE, J. B. Educagdo de Corpo Inteiro: Teoria e Pratica da Educacdo Fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1994. FREIRE, J. B.; SCAGLIA, A. J. Educagdo como Prética
Corporal. S3o Paulo: Scipione, 2010.
GORGATTI, M. G.; COSTA, R. F. Atividade Fisica Adaptada. 2. ed. Barueri: Manole, 2008.
MOSER, A.; DANGELO, F. (Org.). Guia da Pratica Pedagdgica: Oficinas do Esporte. Porto Alegre: Mediagdo, 2014.
NEIRA, M. G.; NUNES, M. L. F. Pedagogia da cultura corporal: critica e alternativas. Sdo Paulo: Phorte, 2006.
ROSSETTO JUNIOR, A. J.; COSTA, C. M.; D’ANGELO, F. Praticas pedagogicas reflexivas em esporte educacional: unidade diddtica como instrumento de ensino
e aprendizagem. S3o Paulo: Phorte, 2008.

303 — PROFESSOR DE PRATICAS ARTISTICAS

Linguagem visual, linguagem teatral, linguagem corporal, linguagem musical. Histéria da Arte. Para fazer e pensar uma educagdo escolar em arte. Significado
da arte na educacdo. Concepgdo pedagdgica e expressiva da arte. A crianga no ambiente natural e cultural. O professor e as criangas no espago da arte.
Percepgdo, imaginagdo e fantasia nas aulas de arte. Contexto artistico. Em busca da representagdo artistica. Jogo e brincadeiras. Linguagem e arte na
sociedade. Arte e filosofia. A relagdo arte-sociedade. Cinema, televisdo e arte. Educacdo de Jovens e Adultos: processo histérico e concepgdes. Organizagao
curricular na EJA. Ensinar na diversidade etaria (jovens adultos e idosos na mesma sala).

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

ARGAN, G. C. Arte Moderna. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1992.

ARNHEIM, R. Arte e Percepgdo Visual: Uma psicologia da Visdo Criadora. Sdo Paulo: CENGAGE, 2011. BARBOSA, A. M. A imagem no ensino da arte. Sdo
Paulo: Perspectiva, 1992.

BARBOSA, A. M. (Org). Arte e educagdo Contemporanea. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

BRUNEL, C. Jovens cada vez mais jovens na educagdo de jovens e adultos. Porto Alegre: Mediagdo, 2004. FERREIRA, S. O ensino das artes: construindo
caminhos. Campinas: Papirus, 2001.

FONTERRADA, M. T. O. De Tramas e Fios: Um Ensaio sobre a musica e educacgdo. 2. ed. Sdo Paulo: Editora UNESP. Rio de Janeiro: Funarte, 2008.
GOMBRICH, E. H. A histdria da Arte. 16. ed. Rio de janeiro: LTC, 1999.

GUSTSACK, F.; VIEGAS, M. F.; BARCELOS, V. (Org.). Educacdo de Jovens e Adultos: saberes e fazeres. Santa Cruz do Sul: EDUNISC, 2007.

MORAIS, F. Panorama das Artes Plasticas Séculos XIX e XX. Sdo Paulo: Instituto Itau Cultural, 1991.

MOREIRA, A. A. A. O espaco do desenho: a educagdo do educador. Sdo Paulo: Loyola, 2002. PAREYSON, L. Os Problemas da Estética. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2001.
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https://www.gov.br/mec/pt-br/escolas-conectadas/arquivos/saberes-digitais.pdf

PEDROSA, |. Da cor a Cor Inexistente. Sdo Paulo: SENAC, 2010.

PILLAR, A. (Org.). A educagdo do olhar no ensino das artes. Porto Alegre: Mediagdo, 2007.

BARBOSA, Ana Mae; CUNHA, Fernanda Pereira da (Orgs.). A abordagem triangular no ensino das Artes e Culturas Visuais. Sdo Paulo: Cortez, 2010.
BOAL, Augusto. Jogos par atores e ndo atores. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2011.

DOWEY, John. Arte como experiéncia. Sdo Paulo: L&PM, 2003.

304 — PROFESSOR DE PRATICAS SUSTENTAVEIS

Legislagcdo, Marcos Regulatdrios e Politicas Publicas sobre Meio Ambiente. Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): Propdsitos,
relevancia e dimensGes no ambiente escolar. Conferéncia das Partes (COP): A Convengdo-Quadro das Na¢Ges Unidas sobre Mudanga do Clima e seus
desdobramentos educativos. Mudancas climaticas e problemas ambientais: efeito estufa, aquecimento global e mudancas climaticas; poluicédo do ar, da
dgua e do solo; desmatamento, queimadas e perda da biodiversidade; problemas ambientais urbanos e impactos socioambientais. BNCC e Educagdo
Ambiental: competéncias e habilidades relacionadas a sustentabilidade, meio ambiente, cidadania, consumo responsavel e conservagdo ambiental;
abordagem dos Temas Contemporaneos Transversais — Meio Ambiente. Fundamentos da Sustentabilidade e Ecologia Aplicada: permacultura e
bioconstrucdo, arquitetura sustentavel e eficiéncia, matriz elétrica e energética, conservagdao ambiental. Economia Circular e Consumo Responsavel:
Consumo consciente e responsavel; economia circular; reducdo, reutilizagdo, recuperacdo e reciclagem de materiais; logistica reversa; ciclo de vida dos
produtos. Educagdo ambiental: Metodologias e projetos de educagdo para a sustentabilidade; interdisciplinaridade; aprendizagem baseada em projetos;
participagdo da comunidade escolar; promogdo e planejamento de agGes socioambientais na escola; escola sustentavel; uso racional de agua e energia;
hortas e jardins escolares; arborizacdo; alimentacdo sustentavel; reducdo e destinagdo adequada de residuos; conservagdo, limpeza e organizacdo dos
ambientes escolares; sistemas de cultivo sustentavel; promocdo da salde na escola; gestdo de residuos organicos. Justica Climatica e Vulnerabilidade
Socioambiental: Racismo ambiental; povos originarios e tradicionais; refugiados climaticos; segregacdo urbana; insegurancga alimentar; satde publica;
pobreza energética.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

Lei n.2 9.795/1999 (PNEA): Estabelece a Politica Nacional de Educacdo Ambiental. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9795.htm
Agenda 2030 e as ODS: 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel aplicados ao contexto escolar. Disponivel em: https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
Conferéncia das Partes (COP): Convengdo-Quadro das NagBes Unidas sobre Mudanca do Clima e as discussdes sobre educagdo climatica. Disponivel
em: https://www.gov.br/mma/pt-br

DOURADO, Juscelino; BELIZARIO, Fernanda; PAULINO, Alciana. Escolas sustentaveis. S3o Paulo: Oficina de Textos, 2015.

DIAS, Genebaldo Freire. Educagdo ambiental: principios e préticas. 9. ed. Sdo Paulo: Gaia, 2010.

DIAS, Genebaldo Freire. Atividades interdisciplinares de educacdo ambiental: praticas inovadoras de educa¢do ambiental. Sdo Paulo: Gaia, 2015.
LAMIM-GUEDES, Valdir; MONTEIRO, Rafael de Araujo Arosa (org.). Educagdo Ambiental na Pratica: transversalidade da tematica socioambiental. [S. |.]: [s.
n.], 2020. Disponivel em: https://drive.google.com/file/d/1al-mhxNbwMilL60g-gBO GiAXrbffVZ7e/view. Acesso em: 19 ago. 2026.

BNCC e Educagdo Ambiental.

Praticas Sustentaveis no Ambiente Escolar: como engajar estudantes e comunidade: file:///C:/Users/User/Downloads/arev7n3-158.pdf

305 — PROFESSOR DE PRATICAS COMUNITARIAS

Escola, Territorio e Comunidade: A escola como espago social e de convivéncia democratica; Relacdo escola-comunidade: parcerias, dialogos e a¢Ges
coletivas; Territério educativo: mapeamento e reconhecimento de saberes e recursos locais; O conceito de comunidades de pratica e aprendizagem
colaborativa. Diversidade, Cultura e Pluralidade: Valorizagdo da pluralidade cultural e respeito as diferencas (género, etnia, geracGes e orientagdo sexual);
Multiculturalismo e interculturalidade na prética pedagdgica; Saberes populares, patrimdnio cultural material/imaterial e manifestacbes artisticas
comunitarias; Direitos Humanos e o acolhimento da vulnerabilidade social no ambiente escolar. Convivéncia Coletiva, Cuidados e Cidadania: Construgdo
coletiva de regras de convivéncia e mediagdo de conflitos; Etica do cuidado: cuidado com o outro, relaces interpessoais e empatia; Educacdo ambiental
comunitaria: cuidado com o meio ambiente local e sustentabilidade; Cidadania ativa, protagonismo estudantil e mobilizagdo social. Comunicacgdo e Préticas
Colaborativas: Comunicagdo assertiva, empatica, objetiva e coerente; Metodologias ativas e participativas de trabalho em grupo; Projetos de intervengdo
social e cultural no territorio.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz & Terra, 1996.

CANDAU, Vera. Somos todos/as iguais?: Escola, discriminacdo e educagdo em direitos humanos. Rio de Janeiro: Lamparina. 2012. MOREIRA, Antdnio Flavio
e CANDAU, Vera (orgs.). Multiculturalismo: Diferengas culturais e praticas pedagdgicas. Petropolis: Vozes. 2013. ARROYO, Miguel G. Gestdo da Educagdo
com Justica Social: que Gestdo dos Injusticados? 2018.

ARROYO, Miguel G. O humano é viavel? E educavel? In.: Revista Pedagdgica, v. 17, p. 21-40, 2015.

ARROYO, Miguel G. Vidas Re-Existentes, reafirmando sua outra humanidade na historia. Petrépolis: Vozes, 2023.

QUIJANO, Anibal. A colonialidade, poder e classificagdo social. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

NOGUEIRA, Maria Alice; ROMANELLI, Geraldo; ZAGO, Nadir (Orgs.). Familia e escola: Trajetdrias de escolarizagdo em camadas médias e populares.
Petropolis: Vozes, 2011.

OLIVEIRA, Marcos M. de. Comunicagdo ndo violenta para educadores - Aprenda e ensine como expressar seus sentimentos e necessidades, resolver conflitos
e ter relagbes mais sauddveis e felizes!. Joinville: Clube de Autores. 2023.

DWECK, Carol. Mindset: A nova psicologia do sucesso. Sdo Paulo: Objetiva. 2017.

WALLON, Henri. A evolugdo psicoldgica da crianga. Sdo Paulo: Martins Fontes. 2019.

306 — PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — PEB | - EDUCACAO INCLUSIVA

Fundamentos da Educacdo Especial. O Ensino, a Aprendizagem e a Convivéncia na Escola Inclusiva. O Curriculo e avaliagdo na Educacgdo Especial:
AdaptagGes. Acessibilidade e Recursos. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental.

Parédmetros Curriculares Nacionais: adaptacdes curriculares. Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1998.

BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria Luisa Sprovieri (Org). Educacdo Especial: do querer ao fazer. Sdo Paulo: Avercamp, 2003.
BIANCHETTI, Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a Diferenca. 9. ed. Campinas: Papirus, 2008.

MANTOAN, Maria Tereza Eglér; PRIETO, Rosangela; ARANTES, Valéria Amorim. Inclusdo Escolar: pontos e contrapontos. 2 ed. Sdo Paulo: SUMMUS, 2006.
RODRIGUES, David. Inclusdo e educagdo: doze olhares sobre a educagdo inclusiva. Sdo Paulo: Summus, 2006.
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307 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — INTERPRETE DE LIBRAS

Fundamentos da Educagdo Especial. O Ensino, a Aprendizagem e a Convivéncia na Escola Inclusiva. O Curriculo e avaliagdo na Educagdo Especial:
AdaptacGes. Acessibilidade e Recursos. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. Aspectos cognitivo, fisioldgico e clinico da deficiéncia. Intérprete
Tradutor de LIBRAS na educagdo: fungdo e atribuigdes. Histérico das linguas de sinais: Origem e evolucdo da Lingua de Sinais. Origem da LIBRAS.
Importancia da Lingua de Sinais. Historia da Educacdo de Surdos. Inclusdo social e educagdo de surdos. As filosofias na educagdo de surdos: oralismo,
comunicagdo total e bilinguismo. Aquisicdo da LIBRAS pela Crianga Surda. Histéria da Cultura Surda: Conceito de Cultura Surda. Aspectos da Cultura Surda.
Comunidade Surda: Comunidades Surdas do Brasil e suas caracteristicas. Identidade e Comunidade Surda.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: adaptac8es curriculares. Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1998. BAUMEL, Roseli
Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria LuisaSprovieri (Org). Educacdo Especial: do querer ao fazer. Sdo Paulo: Avercamp, 2003. BIANCHETTI, Lucidio;
FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a Diferenga. 9. ed. Campinas: Papirus, 2008. MANTOAN, Maria Tereza Eglér; PRIETO, Rosangela; ARANTES, Valéria
Amorim. Inclusdo Escolar: pontos e contrapontos. 2 ed. Sdo Paulo: SUMMUS, 2006. RODRIGUES, David. Inclusdo e educagdo: doze olhares sobre a educagdo
inclusiva. Sdo Paulo: Summus, 2006. CARVALHO, Altiere Araujo. Surdez e implicagGes Cognitivas sob o ponto de vista sdciocientifico. Sdo Paulo: Revista
Educacdo. Disponivel em: \<http://www.anchieta.br/unianchieta/revistas/educacao/publi/revista_educacao_02.pdf\. GUARINELLO, Ana Cristina: O papel
do outro na escrita de sujeitos surdos. Sdo Paulo: Ed. Plexus, 2007. GOES, Maria Cecilia Rafael de. Linguagem, Surdez e Educagdo. 3. ed. Campinas: Autores
Associados, 1999. REILY, Lucia. Escola Inclusiva: linguagem e mediagdo. 4 ed. Campinas: Papirus, 2011. Série Educacdo Especial. SKLIAR, Carlos. A surdez:
um olhar sobre as diferencas. 3 ed. Porto Alegre: Mediagdo, 2005. BRASIL. Secretaria de Educacgdo Especial. Atendimento educacional especializado: pessoa
com surdez. Brasilia: MEC/SEESP, 2007. Disponivel em: \<http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_da.pdf. LIBRAS: Principais pardmetros.
Aspectos gramaticais da LIBRAS. Legislagdo: Lei Federal n.2 10.436, de 24/04/02, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS). Decreto Federal
n25.626, de 22/12/05. Educagdo Bilingue para Surdos: O papel do Tradutor e Intérprete de LIBRAS.

308 — PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Lingua e linguagem, fonologia, acentuagdo, ortografia, morfologia, sintaxe, semantica e estilistica. Géneros textuais. Cultura literaria ficcional: narrativa de
aventura, narrativa de ficgdo, conto de mistério, conto fantastico, parddia de conto, poema, histéria em quadrinhos. Documentagdo e memorizacdo de
acBes humanas: noticia/manchete/chamada, relato de experiéncia pessoal, carta pessoal/ e-mail, memdrias, cronica, reportagem, autobiografia, poema.
Discussdo de problemas sociais controversos: Nota critica de leitura, carta de leitor, carta argumentativa, carta de reclamacdo, artigo de opinido, resenha,
debate regrado, poema. Transmissdo e construcdo de saberes: sinopse de filme, resumo, texto expositivo, exposi¢do oral, documentos oficiais, poema.
Prescrever a¢Bes: regras de jogo, regras de convivéncia, receita, instru¢des de montagem, instrugcdes normativas, bula de remédio, regulamento, regimento,
instrucBes de uso, poema. Producdo textual-processo e estrutura. Compreensdo e interpretacdo de textos. A linguagem no cotidiano e nas praticas
escolares. Avaliagdo a servico de aprendizagem dos alunos. Organizacgdo curricular na EJA. Ensinar na diversidade etaria (jovens adultos e idosos na mesma
sala).

BEZERRA, M. A.; DIONISIO, A. P. O livro didético de Portugués. Rio de Janeiro: Lucena, 2005.

BEZERRA, M. A.; DIONISIO, A. P.; MACHADO, A. R. Géneros textuais e ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2005.BRASIL.

BRUNEL, C. Jovens cada vez mais jovens na educagdo de jovens e adultos. Porto Alegre: Mediagdo, 2004. GERALDI, J. W. Pratica da leitura na escola. In:
(Org.). O texto na sala de aula. 3. ed. S&o Paulo: Atica, 2004.

Colegdo Explorando o Ensino, Vol. 19, Ministério da Educacéo, disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7840-2011-lingua-portuguesacapa-pdf&category_slug=abril-2011-
pdf&Itemid=30192

GUSTSACK, F.; VIEGAS, M. F.; BARCELOS, V. (Org.). Educagdo de Jovens e Adultos: saberes e fazeres. Santa Cruz do Sul: EDUNISC, 2007.

KLEIMAN, A. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. Campinas: Pontes, 2004.

SCHNEUWLY, B.; DOLZ, J. Géneros Orais e Escritos na Escola. Campinas: Mercado das Letras, 2004. SOARES, M. Letramento: um tema em trés géneros. Belo
Horizonte: Auténtica, 2004.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e Compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Editora Contexto, 22 edi¢do, 2008.

309 — PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Geografia geral e do Brasil: Recursos naturais. Linguagem cartografica. Geoecologia (clima, solo, biota). Erosdo dos solos. Bacias hidrograficas. Populacdo e
urbanizagdo brasileira e mundial. Nova ordem econdmica e geopolitica mundial no fim do século XX. Mercosul, Bloco Sub-regional. Inser¢do do Brasil no
capitalismo monopolista mundial. Espago industrial brasileiro. Agricultura brasileira. Globalizagdo. Educagdo de Jovens e Adultos: processo histérico e
concepgGes. Organizagdo curricular na EJA. Ensinar na diversidade etdria (jovens adultos e idosos na mesma sala).
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
ALMEIDA, R. D.; PASSINI, E. Y. O espaco geografico: ensino e representagdo. Sdo Paulo: Contexto, 2001. ANDRADE, M. C. Uma geografia para o século XXI.
Campinas: Papirus, 1993.
BRUNEL, C. Jovens cada vez mais jovens na educagdo de jovens e adultos. Porto Alegre: Mediagdo, 2004.
Colegdo Explorando o Ensino, Vol. 22, Ministério da Educacdo, disponivel em:
http://educacaointegral.mec.gov.br/images/pdf/bibioteca/2011_geografia_capa.pdf
COSTA, W. M. O estado e as politicas territoriais no Brasil. 9. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2000.
GUSTSACK, F.; VIEGAS, M. F.; BARCELOS, V. (Org.). Educagdo de Jovens e Adultos: saberes e fazeres. Santa Cruz do Sul: EDUNISC, 2007.
HARVEY, D. O Novo Imperialismo. Sdo Paulo: Loyola, 2005.
MENDONCA, F. Geografia e meio ambiente. Sdo Paulo: Contexto, 1993.
MONTEIRO, C. A. F. O mapa e a trama: ensaios sobre o conteldo geografico em criagdes romanescas. Floriandpolis: UFSC, 2002.
ROSS, J. L. S. (Org.). Geografia do Brasil. 2. ed. Sdo Paulo: EAUSP,1998.
SABER, A. A. Dominios da Natureza no Brasil: potencialidades paisagisticas. Cotia: Atelié, 2003. SANTOS, M. Por uma economia politica da cidade. Sdo Paulo:
Hucitec, 1994.

. Por uma nova Geografia: da Critica da Geografia a uma Geografia Critica. 2. ed. Sdo Paulo: Ed. USP, 2004. TONINI, I. M. et al. O Ensino de Geografia
e Suas Composicoes Curriculares. Porto Alegre: Mediagao.
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310 - PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

A partir das fungdes e nogdes de linguagem: The idea that language is not grammar, phonology and vocabulary alone, but a set of communicative tools
(functions and notions), which can only be properly learned within communicative situations. Functions: what people want to do with language. Notions:
what meanings people want to put across with language. Functions and Notions: Imparting and seeking factual information — identifying, reporting —
including describing and narrating, correcting, asking. Expressing and finding out intellectual attitudes — expressing agreement and disagree-ment: inquiring
about agreement or disagreement; denying something, accepting an offer or invitation; declining an offer or invitation; inquiring whether offer or invitation
is accepted or declined; offering to do something; expressing and finding out emotional attitudes; expressing and inquiring about pleasure, liking; expressing
an inquiring about displeasure, dislike; expressing and inquiring about surprise, home, satisfaction, dissatisfaction; expressing and inquiring about intention;
ex-pressing and inquiring about want and desire. Expressing and finding out moral attitudes: apologizing; expressing appre-ciation. Getting things done
(suasion) suggesting a course of action; requesting, inviting, or advising others to do something; warning others to take care or to refrain from doing
something; instructing or directing others to do something. Socializing: to greet people; when meeting people; when introducing people and being
introduced. Educacdo de Jovens e Adultos: processo histérico e concepgdes. Organizacdo curricular na EJA. Ensinar na diversidade etéria (jovens adultos e
idosos na mesma sala).

ALMEIDA FILHO, J. C. P. DimensGes comunicativas no ensino de linguas. Campinas: Pontes, 1993.

BARBARA, L.; RAMOS, R. C. G. (Org.). Reflexdo e a¢Bes no ensino aprendizagem de linguas. Campinas: Mercado de Letras, 2003.

BOYLE, O. F.; PEREGQY, S. F. Reading, writing & learning in ESL: a resource book for K-12 teachers. Nova York: Longman, 1997.

BRUNEL, C. Jovens cada vez mais jovens na educacdo de jovens e adultos. Porto Alegre: Mediagdo, 2004. CALKINS, L. M. The art of teaching reading. Nova
York: Longman, 2001.

GARCIA, G. G. (Ed.). English learners: reaching the highest level of English literacy. Newark: International Reading Association, 2003.

GUSTSACK, F.; VIEGAS, M. F.; BARCELOS, V. (Org.). Educacdo de Jovens e Adultos: saberes e fazeres. Santa Cruz do Sul: EDUNISC, 2007.

KEENE, E. O.; ZIMMERMANN, S. Mosaic of thought: teaching comprehension in reader’s workshop. Portsmouth: Heinemann, 1997. MURPHY, R. Essential
Grammar in use. 2 ed. Cambridge: CUP, 1997.

MURPHY, R. English Grammar in use. Cambridge: CUP, 2004.

SMITH, F. Understanding reading: a Psycholinguist analysis of reading and learning to read. New Jersey: Lawrence Erlbaum Associates, 1994.

311 — PROFESSOR DE CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS

Ensino de Ciéncias: historico e contextualizagdo na sociedade brasileira. O Ensino de Ciéncias e as questdes de: ambiente, salde, orientacdo sexual, ética,
pluralidade cultural e investigacdo cientifica. Relagdo entre os seres vivos e o ambiente: 0 homem e a sua agdo sobre o ambiente. Principios basicos que
regem as fungdes vitais dos seres vivos. Relagdo entre estruturas e fun¢des dos sistemas e suas adaptagdes ao meio. O corpo humano como um todo em
equilibrio: saude, endemias, drogas, desnutricdo. Continuidade das espécies: evolucdo, reproducdo, hereditariedade. Principios basicos de Astronomia.
Fundamentos tedricos da Quimica: conceitos, leis, relagGes e principios basicos. Intera¢bes e transformacdes quimicas. Fundamentos tedricos da Fisica:
conceitos, leis, relacdes e principios basicos. Educacdo de Jovens e Adultos: processo histérico e concepgdes. Organizagdo curricular na EJA. Ensinar na
diversidade etaria (jovens adultos e idosos na mesma sala).

BASTOS, F. Construtivismo: ensino de Ciéncias. In: NARDI, R. (Org.). Questdes atuais no ensino de Ciéncias. Sdo Paulo: Escrituras, 2005.

BIZZO, N. Ciéncias: facil ou dificil?. Sdo Paulo: Atica, 2010.

BRUNEL, C. Jovens cada vez mais jovens na educacao de jovens e adultos. Porto Alegre: Mediagao, 2004.

CACHAPUZ, A. et al. (Org.). A necessaria renovagdo do ensino das ciéncias. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

Colegdo Explorando o Ensino, Vol. 18, Ministério da Educacdo, disponivel em:
http://educacaointegral.mec.gov.br/images/pdf/bibioteca/2011_ciencias_capa.pdf

DELIZOICOV, D.; ANGOTTI, J. A.; PERNAMBUCO, M. M. Ensino de ciéncias: fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

FERREIRA, L. C. (Org.). A Questdo Ambiental na América Latina: Teoria Social e Interdisciplinaridade. Campinas: UNICAMP, 2011.

GUSTSACK, F.; VIEGAS, M. F.; BARCELOS, V. (Org.). Educacdo de Jovens e Adultos: saberes e fazeres. Santa Cruz do Sul: EDUNISC, 2007.

312 — PROFESSOR DE HISTORIA

Pré-Histdria: sociedades cagadoras e coletoras. Sociedade agricola e pastoreira. A ocupagdo dos continentes. Os primeiros americanos. Grandes civilizagdes
antigas do oriente: Mesopotamia. Egito. Civilizagdes cldssicas: Grécia e Roma. A formagdo da Europa feudal: as relagBes politicas, econdmicas e sociais.
Crise do feudalismo e mudancas na Europa: Renascimento, reformas religiosas e formag3o dos Estados Nacionais, as Grandes Navegacdes. Africa e América
antes da chegada dos europeus: os povos africanos, povos nativos da América e do Brasil. Colonizagdo da América espanhola e portuguesa: modelos de
colonizagdo, organizagdo social e relagdes de trabalho. O Brasil no século XVIII: novas fronteiras da América portuguesa, a mineragdo. Revolugdes na Europa:
Revolugdo industrial e Revolugdo Francesa. Independéncias na América: Independéncia das Treze Col6nias e da América portuguesa. A formagdo do Estado
brasileiro: o Primeiro Reinado, o Periodo Regencial e o Segundo Reinado (expansdo cafeeira, imigragdo e abolicdo). A era das revolucdes: a Primeira Guerra
Mundial (imperialismo), Revolugdo Russa, a crise de 1929, o totalitarismo e a Segunda Guerra Mundial. O mundo dividido: A Guerra Fria, descolonizagdo
da Africa e da Asia. O Brasil republicano: a Republica Velha, a Republica do “Café com leite”, a Era Vargas, o governo JK, o Regime Militar, o processo de
redemocratizacdo do Brasil, o Brasil atual. O mundo atual: o mundo globalizado. Organizagdo curricular na EJA. Ensinar na diversidade etdria (jovens adultos
e idosos na mesma sala).
BAKHTIN, M. A cultura popular na Idade Média e no Renascimento: o contexto de Frangois Rabelais. Sdo Paulo: Hucitec. Brasilia: UnB, 1987.

. Ministério da Educagdo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a educacgdo das relagBes étnico-raciais e para o ensino de Histéria e cultura Afro-
brasileira e africana. Brasilia: MEC/SEF, 2004.
BITTENCOURT, C. (Org.). O saber histdrico na sala de aula. Sdo Paulo: Contexto, 1997.
BITTENCOURT, C. Ensino de Histéria: fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortez, 2004. BOSI, E. Memdria e sociedade: lembranga de velhos. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 1998.
BRUNEL, C. Jovens cada vez mais jovens na educagdo de jovens e adultos. Porto Alegre: Mediagdo, 2004.
Colegdo Explorando o Ensino, Vol. 21, Ministério da Educacdo, disponivel em:
http://educacaointegral.mec.gov.br/images/pdf/bibioteca/2011_historia_capa.pdf
CABRINI, C. et al. Ensino de historia: revisdo urgente. Sdo Paulo: Educomped, Inep, 2005.
DUBY, G.; ARIES, P. Do Império Romano ao Ano Mil. In: . Histéria da vida privada. volumes 1, 2, 3 e 4. S30 Paulo: Companhia das Letras, 2009.
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Educagdo como exercicio de diversidade. — Brasilia: UNESCO, MEC, ANPEd, 2005. 476 p. — (Coleg¢do educagdo para todos; 7).
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=647-vol7divpdf&category_slug=documentos-pdf&Itemid=30192
Formagdo de professores indigenas: repensando trajetdrias /Organizacdo Luis Donisete Benzi Grupioni. — Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de
Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade, 2006. http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=645-
vol8profindpdf&Itemid=30192
FUNARI, P. P. A. A Antiguidade classica: a histéria e cultura a partir dos documentos. Campinas: Unicamp, 1995.
GUSTSACK, F.; VIEGAS, M. F.; BARCELOS, V. (Org.). Educacdo de Jovens e Adultos: saberes e fazeres. Santa Cruz do Sul: EDUNISC, 2007.
HOBSBAWM, Sobre histéria. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1998

. Tempos interessantes: uma vida no século XX. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2002.
MUNAKATA, K. IndagagOes sobre a histéria ensinada. In: GUAZELLI, C. A. B. et al. QuestBes de teoria e metodologia da Histdria. Porto Alegre: UFRGS, 2000.
PINSKY, J. O ensino de histéria e a criagdo do fato. Sdo Paulo: Contexto, 1988.
SANTOS, M. Técnica, espaco e tempo: globalizacdo e eixo técnico-cientifico informacional. Rio de Janeiro: Hucitec, 1994.
SEVCENCKO, N. (Org.). Histéria da vida privada no Brasil: Republica da Belle Epoque & era do radio. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1998.
HERNANDEZ, Leila Leite. A Africa na sala de aula: visita a histéria contemporanea. S3o Paulo, Selo Negro Edi¢des, 2008.

313 — PROFESSOR DE ARTE

Linguagem visual, linguagem teatral, linguagem corporal, linguagem musical. Histéria da Arte. Para fazer e pensar uma educagdo escolar em arte. Significado
da arte na educagdo. Concepgdo pedagdgica e expressiva da arte. A crianga no ambiente natural e cultural. O professor e as criangas no espago da arte.
Percepcdo, imaginacdo e fantasia nas aulas de arte. Contexto artistico. Em busca da representagdo artistica. Jogo e brincadeiras. Linguagem e arte na
sociedade. Arte e filosofia. A relacdo arte-sociedade. Cinema, televisdo e arte. Educacdo de Jovens e Adultos: processo historico e concepgbes. Organizacdo
curricular na EJA. Ensinar na diversidade etaria (jovens adultos e idosos na mesma sala).

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

ARGAN, G. C. Arte Moderna. S3o Paulo: Companhia das Letras, 1992.

ARNHEIM, R. Arte e Percepgdo Visual: Uma psicologia da Visdo Criadora. Sdo Paulo: CENGAGE, 2011. BARBOSA, A. M. A imagem no ensino da arte. Sdo
Paulo: Perspectiva, 1992.

BARBOSA, A. M. (Org). Arte e educacdo Contemporanea. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

BRUNEL, C. Jovens cada vez mais jovens na educacdo de jovens e adultos. Porto Alegre: Mediagdo, 2004. FERREIRA, S. O ensino das artes: construindo
caminhos. Campinas: Papirus, 2001.

FONTERRADA, M. T. O. De Tramas e Fios: Um Ensaio sobre a musica e educacgdo. 2. ed. Sdo Paulo: Editora UNESP. Rio de Janeiro: Funarte, 2008.
GOMBRICH, E. H. A histdria da Arte. 16. ed. Rio de janeiro: LTC, 1999.

GUSTSACK, F.; VIEGAS, M. F.; BARCELOS, V. (Org.). Educacdo de Jovens e Adultos: saberes e fazeres. Santa Cruz do Sul: EDUNISC, 2007.

MORAIS, F. Panorama das Artes Plasticas Séculos XIX e XX. Sdo Paulo: Instituto Itau Cultural, 1991.

MOREIRA, A. A. A. O espaco do desenho: a educagdo do educador. Sdo Paulo: Loyola, 2002. PAREYSON, L. Os Problemas da Estética. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2001.

PEDROSA, |. Da cor a Cor Inexistente. Sdo Paulo: SENAC, 2010.

PILLAR, A. (Org.). A educagdo do olhar no ensino das artes. Porto Alegre: Mediagdo, 2007.

BARBOSA, Ana Mae; CUNHA, Fernanda Pereira da (Orgs.). A abordagem triangular no ensino das Artes e Culturas Visuais. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

BOAL, Augusto. Jogos par atores e ndo atores. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2011.

DOWEY, John. Arte como experiéncia. Sdo Paulo: L&PM, 2003.

314 - PROFESSOR DE MATEMATICA

Numeragdo: Conjuntos numéricos e operagdes. Porcentagem. Juros. Polindmios. Equagdo e inequacdo de 192 e de 22 graus. Fungdo de 12 e de 22 graus.
Grafico de funcdes. Espaco e forma: Angulos, poligonos e sélidos, teorema de Pitagoras, sistema de coordenadas cartesianas, mapas. Geometria. Grandezas
e Medidas: Medidas de capacidade, de tempo, de massa, de temperatura. Proporcionalidade. Tratamento da informagdo: Leitura e interpretacgdo de gréficos
e tabelas. Combinatdria, Probabilidade. Temas gerais: Jogos nas aulas de Matemdtica. O uso das calculadoras. A resolugdo de problemas e o ensino-
aprendizagem de Matematica. Meios para ensinar e aprender Matematica no Ensino Fundamental: possibilidades da histéria da Matematica. Avaliagdo em
Matematica. A leitura e a escrita nas aulas de matematica. Organizacdo curricular na EJA. Ensinar na diversidade etaria (jovens, adultos e idosos na mesma
sala).

BARBOSA, K. C. B. A.; NACARATO, A. M.; PENHA, P. C. A escrita nas aulas de matematica revelando crencgas e produgdo de significados pelos alunos. Série
Estudos, n. 26, p. 79-95, 2008. Disponivel em:

<http://www.ucdb.br/serieestudos/publicacoes/ed26/S_Estudos_n26_inteira.pdf>.

BARBOSA, R. M. Revisitando conexdes matematicas com brincadeiras, exploragdes e materiais pedagdgicos. Sdo Paulo: Editora livraria da fisica, 2012.
BRUNEL, C. Jovens cada vez mais jovens na educacdo de jovens e adultos. Porto Alegre: Mediagdo, 2004.

CARVALHO, D. L.; CONTI, K. C. (Org.). Historias de colaboragdo e investigagdo na pratica pedagogica em Matematica. Campinas: Alinea, 2009.

GUSTSACK, F.; VIEGAS, M. F.; BARCELOS, V. (Org.). Educacdo de Jovens e Adultos: saberes e fazeres. Santa Cruz do Sul: EDUNISC, 2007.

MARINCEK, V. (Coord.). Aprender matematica resolvendo problemas. Porto Alegre: Artmed, 2001. PERRENOUD, P. Avaliagdo da exceléncia a regulagdo das
aprendizagens: entre duas logicas. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

PONTE, J. P,; BROCARDO, J.; OLIVEIRA, H. InvestigacGes matematicas na sala de aula. 1. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2003.

POWELL, A.; BAIRRAL, M. A escrita e o pensamento matematico: interagcdes e potencialidades. Campinas: Papirus, 2006.

SANTOS, V. M. Linguagens e Comunicagdo na Aula de Matemadtica. In: NACARATO, A. M.. LOPES, C. E. (Org.).

Escritas e Leituras na Educacdo Matemadtica. Belo Horizonte: Auténtica, 2009.

SKOVSMOSE, O. Educagdo Critica: incerteza, matematica, responsabilidade. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

315 — PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Breve histérico da educagdo fisica. Criticas e reflexdes sobre o fendmeno esportivo. Criatividade nas aulas de educacdo fisica. Reflexdes sobre a educagdo
fisica nas escolas. Métodos de ensino de educacgdo fisica. Conceitos e procedimentos das dancgas, jogos, lutas e ginasticas. Esporte educacional.
Desenvolvimento motor. Praticas pedagogicas reflexivas.
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BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

CASTELLANI FILHO, L. Educacdo Fisica no Brasil: a historia que ndo se conta. Campinas: Papirus, 1991.
DARIDO, S. C. O Contexto da Educacgdo Fisica Escolar. In: . Educagdo Fisica na escola: questdes e reflexdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. (Capitulo
1)

. A Formacdo do Profissional na Educacdo Fisica. In: . Educacgdo Fisica na escola: questGes e reflexdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.
(Capitulo 2)

. Procedimentos, Avancos e Dificuldades dos Professores de Educagdo Fisica Formados numa Perspectiva Cientifica. In: . Educagdo Fisica na escola:
guestoes e reflexdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. (Capitulo 4)
DAOLIO, J. Cultura: Educagdo Fisica e Futebol. Campinas: Editora Unicamp, 1997.
FREIRE, J. B. Educagdo de Corpo Inteiro: Teoria e Pratica da Educacdo Fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1994. FREIRE, J. B.; SCAGLIA, A. J. Educagdo como Pratica
Corporal. Sdo Paulo: Scipione, 2010.
GORGATTI, M. G.; COSTA, R. F. Atividade Fisica Adaptada. 2. ed. Barueri: Manole, 2008.
MOSER, A.; D’ANGELO, F. (Org.). Guia da Pratica Pedagdgica: Oficinas do Esporte. Porto Alegre: Mediagdo, 2014.
NEIRA, M. G.; NUNES, M. L. F. Pedagogia da cultura corporal: critica e alternativas. Sdo Paulo: Phorte, 2006.
ROSSETTO JUNIOR, A. J.; COSTA, C. M.; D’ANGELO, F. Praticas pedagdgicas reflexivas em esporte educacional: unidade didatica como instrumento de ensino
e aprendizagem. S3o Paulo: Phorte, 2008.

316 — PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — ENSINO FUNDAMENTAL | — 12 AO 52 ANO

A crianca e a formacgdo pessoal e social; o conhecimento do mundo. A construcdo da identidade e da autonomia das criangas. A infancia e a cultura; a arte
enquanto espaco da producdo cultural da infancia. A crianga e as interagcOes. A educagdo escolar — aprendizagens e ensino: Ensino e a aprendizagem da
lingua. Alfabetizacdo. O texto como unidade de ensino. Diversidade textual e géneros discursivos. Ensino e aprendizagem da matematica. Construcdo da
competéncia leitora e escritora das criangas. A crianga enquanto ser em transformacéo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BRASIL — Parametros Curriculares Nacionais de 12 a 42 Série — Volumes de 1 a 5 (acesso por meio do site do MEC www.mec.gov.br)

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetiza¢do. 25. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LERNER, Delia; SADOVSKY, Patricia. O sistema de numeragdo: um problema didatico. In: PARRA, Cecilia (Org.).

Didatica da Matemética: reflexdes psicopedagdgicas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. p. 73-155.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998.

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Porto Alegre: Artmed, 2002.

WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S30 Paulo: Atica, 2002.

LERNER, Delia. A matematica na escola aqui e agora. Porto Alegre. Artmed, 1996.

MACEDQ, Lino de — Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Artmed — Porto Alegre — 2005.

HOFFMAN, Jussara — Avaliagdo Mito & Desafio — Editora Mediagdo — 2003.

BNCC (Base Nacional Comum Curricular) — Ensino Fundamental — Anos Iniciais.

DECRETO N2 11.556, DE 12 DE JUNHO DE 2023- Institui o Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada.

DECRETO N2 12.191, DE 20 DE SETEMBRO DE 2024- Institui o Selo Nacional Compromisso com a Alfabetizagdo no ambito do Compromisso Nacional
Crianga Alfabetizada.

317 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — EDUCAGAO INFANTIL

Visdo historica da Educagdo Infantil no Brasil. Concepgdo de Educagdo Infantil, de infancia e de crianga. O imaginario infantil. O professor de Educagdo
Infantil: Perfil. Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. Relagdo entre o cuidar e o educar. A construgdo do raciocinio matematico.
Pensamento e linguagem — leitura e escrita — letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O jogo como recurso privilegiado. O brincar e o brinquedo.
Construgdo das diferentes linguagens pelas criancas: movimento, musica, artes visuais, natureza e ambiente, e matemdtica. Avaliagdo do processo
educativo na Educagdo Infantil.

ANTUNES, Celso, 1937 — O jogo e a educacdo infantil: falar e dizer, olhar e ver, escutar e ouvir. Fasciculo 15 / Celso Antunes. — Petrépolis, RJ: Vozes, 2017.
BARBOSA, Maria Carmem. As especificidades da agdo pedagdgica com os bebés. Brasilia, MEC, 2010.

BEE, Helen. BOYD, Denise. A crianca em desenvolvimento — 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

ELENA, Luiza. Brincar de Aprender: uni-duni-té: o escolhido foi vocé! R. J. Waked, 2008.

GALVAO, Isabel. Henri Wallon: uma concepcdo dialética do desenvolvimento infantil. Petrépolis, RJ: Vozes, 1995.

GOBBI, Marcia. Multiplas linguagens de meninos, meninas no cotidiano da Educac¢do Infantil. Brasilia, MEC, 2010.

GREGORIN FILHO, José Nicolau. Literatura Infantil — Mdltiplas linguagens na formacgdo de leitores. Sdo Paulo: Editora Melhoramentos, 2010.

KAMII, Constance. A crianga e o nimero: implicagdes educacionais da teoria de Piaget para a atuagdo com escolares de 4 a 6 anos. 392 ed. Campinas, Sdo
Paulo: Papirus, 2012.

KISHIMOTO, Tizuko M. (Org.). Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagdo. Sdo Paulo: Cortez, 2017.

KISHIMOTO, Tizuko M. (Org.). O brincar e suas teorias.- Sdo Paulo: Cengage Learning, 2008.

RAU, Maria Cristina Trois Dorneles. A ludicidade na educagdo: uma atitude pedagdgica [livro eletrdnico] / Maria Cristina Trois Dorneles Rau. — Curitiba
ibpex, 2013.

SILVA, Sandreilane Cano da. Avaliagdo na educagdo infantil. Série Universitaria. [eBook]. 2024

TELES, Fabricia Pereira. Educacgdo Infantil e atividades sociais: teoria e pratica de uma organizagdo curricular. — Teresina, PI: EDUFPI, 2019

ZILBERMAN, R. A literatura infantil na escola. Sdo Paulo. Ed. ABDR ed. Afiliada, 2003.

Brasil. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Etapa do ensino infantil.

Brasil. Ministério da Educagdo. Educagdo Infantil e praticas promotoras de igualdade racial. Brasilia: MEC.

Brasil. Ministério da Educagdo. Guia de contagdo de historias.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil

BRASIL, Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Basica- Brinquedos e brincadeiras nas creches: manual de orientacdo pedagdgica /Ministério da
Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica.- Brasilia: MEC/SEB, 2012.
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318 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL (COMUNIDADES)

O desenvolvimento e a aprendizagem da crianga de 0 e 3 anos. A linguagem simbdlica. O jogo, o brinquedo e a brincadeira. Os trés tipos de conhecimento:
fisico, social e l6gico-matematico. As concepcdes, orienta¢es didaticas e dreas de abrangéncia do curriculo Municipal de Educagdo Infantil. A avaliagdo na
educacdo infantil. O planejamento do trabalho pedagdgico. Avaliagdo, Observagdo e Registro. Projetos para a educacdo infantil. Reflexdes sobre a pratica
pedagdgica: a organizagdo do espaco e do tempo. Cuidar e educar. As relagdes da escola com a comunidade.

O desenvolvimento e a aprendizagem da crianca de 4 e 5 anos. A linguagem simbdlica. O jogo, o brinquedo e a brincadeira. Os trés tipos de conhecimento:
fisico, social e l6gico-matematico. As concepcdes, orienta¢es didaticas e dreas de abrangéncia do curriculo Municipal de Educagdo Infantil. A avaliagdo na
educagdo infantil. A ética na educacdo infantil. O planejamento do trabalho pedagdgico. Avaliacdo, Observagdo e Registro. Projetos para a educagdo infantil.
ReflexGes sobre a pratica pedagdgica: a organizagdo do espaco e do tempo. O ambiente alfabetizador. Cuidar e educar. As relacGes da escola com a
comunidade.

A mediacdo do professor no processo de construcdo da escrita. Lingua oral e escrita. Andlise e reflexdo sobre a lingua. Géneros textuais como objeto de
ensino. A matematica no cotidiano e nas praticas escolares. O jogo e a resolucdo de problemas no ensino da Matematica. Educacdo de Jovens e Adultos:
processo histérico e concepcdes. Alfabetizagdo de adultos. Ensinar na diversidade etaria (jovens, adultos e idosos na mesma sala). Organizacdo curricular
na EJA. Recuperacdo da aprendizagem de adolescentes, de 15 a 17 anos, com defasagem de idade/série. Diretrizes para a educacdo de Jovens e Adultos.
Cadernos EJA—MEC - Professores: Cultura e Trabalho; Diversidade e Trabalho; Economia Solidaria e Trabalho; Emprego e Trabalho; Globalizagdo e Trabalho;
Juventude e Trabalho; Meio Ambiente e Trabalho; Mulher e Trabalho; Qualidade de vida, consumo e Trabalho; Seguranca e Satde no Trabalho; Tecnologia
e Trabalho; Tempo livre e Trabalho; e Trabalho no Campo (disponiveis em: http://portaldoprofessor.mec.gov.br/linksCursosMateriais.html?categoria=117).
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BARBOSA, M. C. S. As pedagogias das rotinas. In: Por amor e por forga: rotinas na educacdo infantil. Porto Alegre: Artmed, 2006. (Capitulos 5, 6, 7 e 8)
BAPTISTA, Moénica Correia. A linguagem escrita e o direito a educacdo na primeira infancia. In: Curriculo em Movimento. Ministério da Educacdo. Brasilia,
2010.

BARBOSA, M. C. S.; HORN, M. G. S. Projetos Pedagdgicos na Educagdo Infantil. Porto Alegre: Artmed, 2008.

CAMPOS, M. M.; ROSEMBERG, F. Critérios para um Atendimento em Creches que Respeite os Direitos Fundamentais das Criancas. 6. ed. Brasilia: MEC, SEB,
2009.Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf>.

DEVRIES, R. et al. O curriculo construtivista na educagdo infantil: praticas e atividades. Porto Alegre: Artmed, 2004. 260 p.

HOFFMANN, J. Avaliacdo na pré-escola: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Porto Alegre: Mediacgdo, 2005. p. 47-80.

ROSSET, M. Rosset; WEBSTER, Maria Helena; FUKUDA, Joyce Eiko; ALMEIDA, Lucila. Praticas Comentadas para Inspirar. Sdo Paulo: Editora do Brasil, 2017.
EDWARDS, Carolyn; GANDINI, Lella; FORMAN, George. As Cem Linguagens da Crianca. A Abordagem de Reggio Emilia na Educacédo da Primeira Infancia.
Porto Alegre. Artmed, 1999.

MOYLES, Janet R. S brincar? O papel do Brincar na educagao infantil. Porto Alegre. Artmed, 2002.

WAIJSKOP, Gisela. O Brincar. 0 aos 6 anos. Sao Paulo. Didatica Suplegraf, 2009.

MALDAVER, Anastacia. Aprendendo Matematica nos anos iniciais. Porto Alegre. Mediagdo. 2016.

Projeto Leitura e Escrita- acesse os contetdos nos sites abaixo: http://www.projetoleituraescrita.com.br/publicacoes/colecao/

MEC. Ser crianga na educacdo infantil: infancia e linguagem / Ministério da Educagio, Secretaria de Educacdo Bésica.- 1.ed.- Brasilia: MEC /SEB, 2016. 112
p.:il;. 20,5 x 27,5 cm.- (Colegdo Leitura e escrita na educagdo infantil; v.3).

MEC. Bebés como leitores e autores / Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo Basica.- 1.ed.- Brasilia: MEC / SEB, 2016.120 p.: il.; 20,5 x 27,5 cm.-
(Colegdo Leitura e escrita na educacgao infantil; v.5).

https://lepi.fae.ufmg.br/publicacoes/colecao/

MEC. Criangas como leitoras e autoras / Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Basica.- 1.ed.- Brasilia:

MEC /SEB, 2016.128 p.: il;.20,5 x 27,5 cm.-(Colecdo Leitura e escrita na educacdo infantil; v.6)

https://lepi.fae.ufmg.br/publicacoes/colecao/

MEC. Curriculo e linguagem na educacgdo infantil / Ministério da Educagao, Secretaria de Educagdo Basica.- 1.ed.- Brasilia: MEC /SEB, 2016. 128 p :il.; 20,5
x 27,5 cm.- (Colecdo Leitura e escrita na educagdo infantil; v.7).

https://lepi.fae.ufmg.br/publicacoes/colecao/

MEC. Livros infantis: acervos, espacos e media¢es / Ministério da Educagdo, Secretaria de Educacdo Bésica.- 1.ed.- Brasilia: MEC /SEB, 2016. 152 p.: il.;
20,5 x 27,5 cm.- (Colegdo Leitura e escrita na educacdo infantil; v. 8).

https://lepi.fae.ufmg.br/publicacoes/colecao/

VINHA, T. P. O educador e a Moralidade Infantil: uma visdo construtivista. Sdo Paulo: Mercado das Letras, 2001. (Pp. 37-126)

BRASIL. Secretaria de Educagdo Basica. Diretoria de Apoio a Gestdo Educacional. Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa. Cadernos de Lingua
Portuguesa e Matematica. Brasilia: MEC/SEB, 2014.

BRAKLING, K. L. Leitura do mundo, leitura da leitura, leitura proficiente: qual é a coisa que esse nome chama? In:

Revista Aprender Juntos. Sdo Paulo (SP). Edi¢des SM, 2008.

BUENO, L. Géneros textuais: uma proposta de articulagdo entre leitura, escrita e andlise linguistica. In: CENP. Lingua Portuguesa: ensinar a ensinar. Sao
Paulo: Secretaria de Educagdo, 2009.

BRUNEL, C. Jovens cada vez mais jovens na educagdo de jovens e adultos. Porto Alegre: Mediagdo, 2004.

GRANDO, R. C. O jogo na educagdo matematica: aspectos tedricos e metodoldgicos. In: O jogo e a matematica no contexto da sala de aula. Sdo Paulo:
Paulus, 2004.

KLEIMAN, A. B. Preciso “ensinar” o letramento? Campinas: Cefiel, 2005.

Disponivel em: https://oportuguesdobrasil.files.wordpress.com/2015/02/kleiman-nc3a3o-basta-ensinar-a-ler-e-escrever.pdf

LOUSADA, E. G. A abordagem do Interacionismo Sociodiscursivo para analise de textos. In: CUNHA, C. L.; PIRIS, E. L.; CARLOS, J. T. Abordagens metodoldgicas
em estudos discursivos. Sdo Paulo: Paulistana, 2010.

NACARATO, A. M.; MENGALI, B. L. S.; PASSOS, C. L. B. A producdo de significados matematicos.

In: . A matematica nos anos iniciais do ensino fundamental: tecendo fios do ensinar e do aprender. Belo Horizonte: Auténtica, 2009. SAO PAULO (Estado).
Secretaria da Educagdo. Fundacdo para o Desenvolvimento da Educagdo. Ler e Escrever: guia de planejamento e orienta¢es didaticas. Professor — 12 ao
52 ano. Sdo Paulo: FDE, 2010.

SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I. (Org.). Ler escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender matematica. Porto Alegre: Artmed, 2001.
SCHNEUWLY, B.; DOLZ, J. Sequéncias Didaticas para o oral e a escrita: apresentacdo de um procedimento. In: Géneros orais e escritos na escola. Campinas:
Mercado de Letras, 2004.

WALLE, J. A. V. Ensinando pela Resolugcdo de Problemas.

In: Matematica no ensino fundamental: formacgdo de professores e aplicagdo em sala de aula. 1. ed. Sdo Paulo: Artmed, 2009.
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BRASIL. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educagdo. Camara de Educac¢do Basica. Resolugdo CNE/CEB n2 3, de 15 de junho de 2010.Institui
Diretrizes Operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos a duracdo dos cursos e idade minima para ingresso nos cursos de EJA;
idade minima e certificagdo nos exames de EJA; e Educacdo de Jovens e Adultos desenvolvida por meio da Educacgdo a Distancia.

Decreto n2 5.840, de 13 de julho de 2006. Vale registrar que originalmente o Programa foi instituido pelo Decreto n2 5.478/2005, o qual foi revogado pela
promulgacdo do Decreto n? 5.840, de 13 de julho de 2006.

GUSTSACK, F.; VIEGAS, M. F.; BARCELOS, V. (Org.). Educacdo de Jovens e Adultos: saberes e fazeres. Santa Cruz do Sul: EDUNISC, 2007.

RUQTTI, C.; ALVES, R.; CUBAS, V. O. Violéncia na Escola: um guia para pais e professores. Sdo Paulo: Andhep, Imprensa Oficial do Estado de Sdo Paulo, 2006.
SAO PAULO. EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA). Mundo do Trabalho. S3o0 Paulo: Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia
(SDECT), 2012. II. (EJA — Mundo do Trabalho) — (INTRODUCAO).

319 — PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 62 AO 92 ANO (COMUNIDADES)

Diretrizes curriculares nacionais para o ensino fundamental de 9 anos, Diretrizes Operacionais para a Educacdo Basica nas Escolas do Campo; Politica de
Educagdo do Campo e a categoria escola do campo na rede municipal de ensino de Ilhabela, Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos
e Comunidades Tradicionais; A Pedagogia da Alternancia na Educacdo do Campo. O Inventario Social, Historico, Cultural e Ambiental das Escolas do Campo:
abordagem para revelar a identidade da comunidade escolar. Histéria socioambiental. Os diversos espagos humanizados. Os moradores. Os ecossistemas,
seus recursos e os usos pela populagdo local. O modo de vida e as tecnologias caigaras. As praticas econdmicas e sociais. Simbolismos, representacdes e
festas. Sistemas de acesso a terra e aos recursos naturais. A vida do lugar sentida pelos moradores.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

Diegues, Antonio Carlos; Nogara, P. Nosso lugar virou parque, Editora Nupaub/USP Ano: 2005
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7246-rceb007-10&category slug=dezembro-2010-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=13800-rceb001-02-pdf&category slug=agosto-2013-
pdf&Itemid=30192

https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8969&cdDiploma=202008267&NrolLei=8.267&Word=&Word2
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2007/decreto/d6040.htm

BNCC — Ensino Médio — A drea de Ciéncias Humanas e Ciéncias Sociais.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

Yy PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA
@ ESTADO DE SAO PAULO

REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL

Eu, , portador do

(Nome Civil do interessado)

CPF/MF n.2 , inscrito no Processo Seletivo — Edital n2 01/2026, da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE ILHABELA/SP, para a fun¢do de , Tipo de deficiéncia de que sou portador:

, CID n? ,

ASSINALE COM UM “X” O CONDIGCAO ESPECIAL QUE NECESSITA:
(__) CADERNO DE PROVA AMPLIADO — FONTE TAMANHO (especificar entre 18, 24 ou 28).
(__) PROVA EM BRAILLE.
(__) SALA DE FACIL ACESSO para {_) candidato cadeirante OU (_) candidato com dificuldade de locomog3o.
(__) MESA E CADEIRA SEPARADAS.
(__) AUXILIO DE UM TRANSCRITOR OU AUXILIO PARA PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS.
(__) AUXILIO DE UM LEDOR.
(__) INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS).
(___) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras para leitura na integra de sua prova; ou
(___) candidato(a) necessita do Intérprete de Libras somente para receber as instrugdes de sua prova e do fiscal de sala.

(___) outros fins. Descrever

(__) AUTORIZAGAO PARA UTILIZAGAO DE APARELHO AURICULAR OU ABAFADORES PARA OS CANDIDATOS DIAGNOSTICADOS COMO TEA (somente
sera aceito com o envio do laudo médico solicitando o uso durante a prova).

(__) TEMPO ADICIONAL (somente sera aceito com o envio do laudo médico solicitando).

(__) CANDIDATO DIAGNOSTICADO COM TEA (Transtorno do Espectro Autista) OU TDAH (Transtorno do Déficit de Atengdo com Hiperatividade), sala
reduzida de candidatos e tempo adicional para realiza¢cdo das provas.

(__) OUTROS. RELACIONAR

(OBS: Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

ATENCAOQ: E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO, conforme descrito no Capitulo V,

deste Edital, junto a esse requerimento.

, de de 2026.

Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENCAO: O candidato que desejar solicitar Condigcdes Especiais deverd encaminhar a sua solicitagdo, conforme estabelecido no Capitulo V, deste Edital)
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA
ESTADO DE SAO PAULO

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n? 8.727, de 28 de abril de 2016, eu,

, portador(a) do

(Nome Civil do interessado)

CPF n? , inscrito(a) no PROCESSO SELETIVO — EDITAL N2 01/2026 da PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP, para a funcdo de , solicito a inclusdo do
meu Nome Social ( ), nos registros

(indicagcdo do Nome Social)

relativos aos servicos prestados por esse orgdo/entidade.

de de 2026.

Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V
SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA
ESTADO DE SAO PAULO

DECLARAGAO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, ,
(Nome Civil do(a) interessado(a))

portador do CPF n.2 , inscrito no Processo Seletivo — Edital n2 01/2026, da PREFEITURA MUNICIPAL DA

ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP, para a funcdo de , DECLARO, sob pena das sancGes

cabiveis, para fins de concessdo de isen¢do de pagamento do valor da taxa de inscricdo, prevista na Lei Municipal n.2 80, de 27 de
dezembro de 2001, que me encontro na condicdo de isento, preenchendo os requisitos elencados na referida Lei, por estar

DESEMPREGADO.

Além disso, ENCAMINHO os documentos relacionados no item 4.2 e seus subitens e suas alineas, dispostos no Capitulo IV — Da

Solicitagdo de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo, do Edital de Abertura de Inscri¢Ges.

, de de 2026.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI
MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA
ESTADO DE SAO PAULO

LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA
De acordo com os dispostos da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, Lei Brasileira
de Inclusdo — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei 13.146/2015, Lei 12.764/2012, Decreto 3.298/1999 e da
Instru¢do Normativa SIT/MTE n2 98 de 15/08/2012.

Nome: CPF:

CID:
[ Congénita

Origem da deficiéncia:

[ Acidente/Doenga do Trabalho [ Acidente comum [ Doen¢a comum [ Adquirida pés
operatdrio

Descrigdo detalhada dos impedimentos (alteragdes) nas fungdes e estruturas do corpo (fisica, auditiva, visual, intelectual e mental — psicossocial).
Utilizar folhas adicionais, se necessario. Adicionar as informagées e exames complementares solicitados abaixo para cada tipo de deficiéncia.

Descrigcdo das limitagdes do desempenho de atividade da vida didaria e restrigdes de participagao social, (informar se necessita de apoios — orteses,
proteses, softwares, ajudas técnicas, cuidador etc.). Utilizar folhas adicionais, se necessario.

O 1 - Deficiéncia Fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcdo fisica, apresentando-se sob forma de:

O paraplegia O paraparesia

] monoplegia [J monoparesia

[ tetraplegia [ tetraparesia

O triplegia O triparesia
[ hemiplegia O hemiparesia
[ ostomia [J amputacdo ou auséncia de

O paralisia cerebral membro

[0 membros com deformidade congénita ou adquirida

O 1 a - Visdo Monocular — conforme parecer CONJUR/MTE 444/11:
cegueira legal em um olho, na qual a acuidade visual com a melhor
corregdo Optica é igual ou menor que 0,05 (20/400) (ou cegueira
declarada por oftalmologista).
Obs.: Anexar laudo oftalmoldgico

[ nanismo (altura: )
O outras - especificar:
O 1 - Deficiéncia Auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de 41

decibéis (dB) ou mais, aferida por audiogramas nas frequéncias de
500HZ, 1.000 HZ, 2.000HZ e 3.000HZ.
Obs.: Anexar audiograma

| IV - Deficiéncia Intelectual — funcionamento intelectual
significativamente inferior a medida e limitagdes associadas a duas ou
mais habilidades adaptativas, tais como:

[ a) Comunicagio;

O b) Cuidado pessoal;

O c) Habilidades sociais;

1 d) Utilizagdo de recursos da comunidade;

[ e) saude e seguranga;

[ f) Habilidades académicas;

(1 g) Lazer;

O h) Trabalho.

Obs.: Anexar laudo do especialista

O 1 - Deficiéncia Visual

(___) cegueira — acuidade visual < 0,05 (20/400) ou melhor olho, com a
melhor corregdo dptica;

(___) baixa visdo — acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05 (20/400) no
melhor olho, com a melhor corregao dptica;

(___) somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos igual ou
menor que 60°.

Obs.: Anexar laudo oftalmolégico, com acuidade visual, pela tabela de Snellen,
com a melhor corregdo dptica ou somatdrio do campo visual em graus.

O IV a — Deficiéncia Mental — Psicossocial — conforme Convengdo ONU —
Esquizofrenia, Transtornos psicéticos e outras limitagdes psicossociais que
impedem a plena e efetiva participagdo na sociedade em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas. (Informar no campo descritivo se
ha outras doengas, data de inicio das manifestagdes e citar as limitagdes
para habilidades adaptativas).

Obs.: Anexar laudo do especialista

O IV b — Deficiéncia Mental — Lei 12.764/2012 — Espectro Autista
Obs.: Anexar laudo do especialista

I IV c - Deficiéncia Maltipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.
(Assinalar cada uma acima)

Conclus3o: A pessoa estd enquadrada nas defini¢cbes do artigo 22, da Lei 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; dos artigos 32
e 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alteragdes do Decreto 5.296/2004; do artigo 19, § 22, da Lei n2 12.764/2012, Parecer CONJUR 444/11, das recomendagdes da
IN 98/SIT/2012, de acordo com dispositivos da Convencio sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, promulgada pelo Decreto n®
6.949/2009.

Assinatura e carimbo do Profissional de nivel

i Data:
superior da Area da Saude/Especialidade ata

Estou ciente de que estou sendo enquadrado na cota de Pessoas com | Assinatura do Candidato:
Deficiéncia/reabilitados da empresa. Autorizo a apresentagio deste Laudo

e exames ao Ministério do Trabalho.
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ANEXO VI
AUTODECLARAGAO PARA PESSOA PRETA OU PARDA, INDIGENA OU QUILOMBOLA

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA
ESTADO DE SAO PAULO

MODELO DE AUTODECLARAGAO

Eu, , portador do

(Nome completo do(a) candidato(a)

inscrito(a) no CPF/MF sob o n2 , OPTO por concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais
no Processo Seletivo para provimento da fungdo de , da PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA/SP — EDITAL N2 01/2026, e me AUTODECLARO ser:

e Preta(_)ouParda(_ );
e Indigena ( ); ou
e Quilombola (__ ).

Declaro, ainda, estar ciente de que:

| — Pessoa Preta ou Parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundacgdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, e que possua tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos
do disposto no art. 19, pardgrafo Unico, inciso IV, da Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial);

Il — Pessoa Indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como tal,
independentemente de viver ou ndo em territério indigena, nos termos do art. 231 da Constituicdo Federal, da Convencdo n2 169 da
Organizac¢do Internacional do Trabalho (OIT) e da Declaragdo da Organiza¢do das Nac¢des Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos
Indigenas;

[ll — Pessoa Quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetdria histérica propria,
dotada de relagdes territoriais especificas, com presuncdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n? 4.887,
de 20 de novembro de 2003.

IV — Nos termos do Edital do Processo Seletivo e da Lei Federal n? 15.142, de 03 de junho de 2025, a presente Autodeclaragdo e a
fotografia por mim apresentadas serdo analisadas pela Comissdo, a qual poderd, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista
pessoal, se necessario; e

V —Se no procedimento adotado pela Comissdo da Anélise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas restar verificada falsidade
desta Declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais cabiveis, inclusive de eliminacdo deste Processo Seletivo, em qualquer fase, e a
anulacdo de minha contratacdo (caso tenha contratado(a) e/ou empossado(a)) apds procedimento administrativo regular, em que
sejam assegurados o contraditorio e ampla defesa.

de de 2026.

Cidade Dia Més

Cole aqui a foto 5x7

Assinatura do(a) Candidato(a)

DATADA
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ANEXO Vil
FORMULARIO PARA ENVIO DA DOCUMENTAGAO DA AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA
ESTADO DE SAO PAULO

0 envio dos documentos para a Avaliagdo da Prova de Titulos do Processo Seletivo — Edital n2 01/2026 serd no periodo de 28 a 30 de setembro de 2026,
iniciando-se as 10 horas de 28 de setembro de 2026 e encerrando-se as 17 horas de 30 de setembro de 2026, ser divulgado quando da publicagdo do do
Edital de Convocagdo para a Prova de Titulos, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na area restrita do candidato — Ref.:
“TITULOS”.

ATENGAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER PREENCHIDO E ENCAMINHADO JUNTAMENTE COM OS DOCUMENTOS RELATIVOS A PROVA DE TITULOS, BEM COMO 0S
DOCUMENTOS DEVERAO ESTAR EM FORMATO: PDF, JPG OU GIF, E COM O TAMANHO TOTAL DELES DE ATE 10 (dez) MB.

(VERIFICAR DEMAIS ITENS ESTABELECIDOS NO CAPITULO X — DA AVALIAGAO E PROVA DE TiTULOS)

Nome do(a) Candidato (a):

Numero do Documento:

Nome da Fungao:

RELAGCAO DE TiTULOS ENVIADOS

TABELA |

N.2 de Ordem / Titulo

Kerox autenticado ou documentd
digital.

Tipo de Comprovante de Titulos Enviado
(Candidato relacione abaixo os documentos encaminhados.)

1 - Documento Entregue

2 —Documento Entregue

3 —Documento Entregue

4 — Documento Entregue

5 —Documento Entregue

Observagdes: Os documentos encaminhados deverdo estar autenticados, por cartério competente.
Ndo serdo aceitos documentos originais digitalizados.
No caso de documentos digitais deverdo conter o QR CODE, ou com o cédigo de verificagdo.

Declaro que os documentos apresentados para serem analisados na Avaliagdo da Prova de Titulos correspondem a minha participagdo pessoal em eventos educacionais nos
quais obtive éxito de aprovagao.

Declaro, ainda, que, ao enviar a documentagdo listada na relagdo acima, para a Avaliagdo da Prova de Titulos, estou ciente de que assumo todos os efeitos previstos no Edital
n2 01/2026 do Processo Seletivo, quanto a plena autenticidade e validade dos Titulos apresentados em cépia digital, inclusive no tocante as san¢des e efeitos legais.

, de de 2026.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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CRITERIOS DE ALTERNANCIA E PROPORCIONALIDADE NA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS

ANEXO IX

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA

ESTADO DE SAO PAULO

POSICAO LISTA COLOCAGAO NA LISTA
1 Ampla Concorréncia
2 PPP 190
3 Ampla Concorréncia
4 Ampla Concorréncia
5 PCD 1@
6 PPP 20
7 Ampla Concorréncia
8 Ampla Concorréncia
9 Ampla Concorréncia
10 PPP 30
11 Ampla Concorréncia
12 Ampla Concorréncia
13 Ampla Concorréncia
14 PPP 49
15 Ampla Concorréncia
16 Ampla Concorréncia
17 INDIGENA 12
18 PPP 5e
19 Ampla Concorréncia
20 Ampla Concorréncia
21 PCD 22
22 PPP 62
23 Ampla Concorréncia
24 Ampla Concorréncia
25 QUILOMBOLA 12
26 PPP 7°
27 Ampla Concorréncia
28 Ampla Concorréncia
29 Ampla Concorréncia
30 PPP 82
31 Ampla Concorréncia
32 Ampla Concorréncia
33 Ampla Concorréncia
34 PPP 9e
35 Ampla Concorréncia
36 Ampla Concorréncia
37 Ampla Concorréncia
38 PPP 100
39 Ampla Concorréncia
40 Ampla Concorréncia
41 PCD 32
42 PPP 110
43 Ampla Concorréncia
44 Ampla Concorréncia
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POSICAO

LISTA

COLOCAGAO NA LISTA

45 Ampla Concorréncia
46 PPP 120
47 Ampla Concorréncia
48 Ampla Concorréncia
49 Ampla Concorréncia
50 PPP 139
51 Ampla Concorréncia
52 Ampla Concorréncia
53 Ampla Concorréncia
54 PPP 140
55 Ampla Concorréncia
56 Ampla Concorréncia
57 Ampla Concorréncia
58 PPP 15¢
59 Ampla Concorréncia
60 Ampla Concorréncia
61 PCD 42
62 PPP 162
63 Ampla Concorréncia
64 Ampla Concorréncia
65 Ampla Concorréncia
66 PPP 17¢°
67 Ampla Concorréncia
68 INDIGENA 22
69 Ampla Concorréncia
70 PPP 182
71 Ampla Concorréncia
72 Ampla Concorréncia
73 Ampla Concorréncia
74 PPP 192
75 QUILOMBOLA 20
76 Ampla Concorréncia
77 Ampla Concorréncia
78 PPP 209
79 Ampla Concorréncia
80 Ampla Concorréncia
81 PCD 52
82 PPP 21¢°
83 Ampla Concorréncia
84 Ampla Concorréncia
85 INDIGENA 32
86 PPP 220
87 Ampla Concorréncia
38 Ampla Concorréncia
89 Ampla Concorréncia
90 PPP 239
91 Ampla Concorréncia
92 Ampla Concorréncia
93 Ampla Concorréncia
94 PPP 240

61




POSICAO LISTA COLOCAGAO NA LISTA
95 Ampla Concorréncia
96 Ampla Concorréncia
97 Ampla Concorréncia
98 PPP 252
99 Ampla Concorréncia
100 Ampla Concorréncia

PPP — Pessoa Preta ou Parda (Lei Federal n2 15.142, de 3 de junho de 2025, regulamentada pelo Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025) — 25 % das vagas destinadas as
Pessoas Pretas e Pardas, sendo a segunda vaga destinada a PPP — Artigo 59, do referido Decreto (regra do arredondamento de 0,50 para a primeira vaga destinada a Pessoa
Preta ou Parda).

Indigena — (Lei Federal n? 15.142, de 3 de junho de 2025, regulamentada pelo Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025) — 3% das vagas destinadas a Pessoa Indigena,
utilizando a regra do arredondamento de 0,50 para a primeira vaga destinada a Pessoa Indigena.

Quilombola —(Lei Federal n2 15.142, de 3 de junho de 2025, regulamentada pelo Decreto n2 12.536, de 27 de junho de 2025) — 2% das vagas destinadas a Pessoa Quilombola,
utilizando a regra do arredondamento de 0,50 para a primeira vaga destinada a Pessoa Quilombola.
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ANEXO X
CRONOGRAMA PREVISTO

Atencao! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteragoes, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os

eventos, nos meios informados no presente Edital.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA
ESTADO DE SAO PAULO

DATAS EVENTOS
21/08/2026 Publicagdo, na imprensa oficial, o Edital n® 01/2026 — de Abertura das Inscri¢bes.
24/08 a 08/09/2026 |Periodo de Inscrigdo pela Internet, no site do IMAIS (www.institutomais.org.br).
24 a 26/08/2026 Periodo de Solicitagdo de Isengdao do Pagamento da Valor da Taxa de Inscrigdo, no site do IMAIS.
26/08/2026 Data limite para upload dos documentos exigidos para comprovagdo de Isengdo - até as 17h.
Divulgacdo, nos sites oficiais:
31/08/2026
2 do Resultado da Andlise da Solicitagdo de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo.
01/09/2026 Prazo recursal contra o Indeferimento da Solicitagdo de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢do, através do site do
IMAIS.
Divulgacdo, nos sites oficiais:
04/09/2026 9 dasrespostas dos recursos de Indeferimento da Solicitagéio de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo, via
e-mail dos candidatos; e
2 do Resultado da Andlise da Solicitagdo de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo — Pés-Recurso.
Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para solicitacdo as vagas destinadas/cadastro reserva a
08/09/2026 Pessoa com Deficiéncia — PCD e para Pessoa Preta ou Parda, Indigena ou Quilombola solicitagGes do uso do Nome Social,
de Atendimento Especial para realizacdo das provas, e/ou ao exercicio da Fun¢do de Jurado, até as 17h.
Vencimento do boleto para pagamento da Taxa de Inscrigao.
08/09/2026 O boleto bancario estara disponivel para impressdo no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) até as
17h.
Divulgacdo, nos sites oficiais:
2 do Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das InscrigBes (candidatos considerados Pessoa com
16/09/2026 Deficiéncia — PCD e/ou Pessoa Preta ou Parda, Indigena ou Quilombola, solicitagdo de Atendimento Especial,
do uso do Nome Social e da funcdo Jurado); e
2 do Comunicado de Homologag@es das InscrigBes (todos os candidatos inscritos).
17/09/2026 Prazo recursal contra o Indeferimento e Homologag&o das Inscri¢des, no site do IMAIS.
Divulgacdo, nos sites oficiais:
9  das respostas dos recursos de Indeferimento e Homologagdo das Inscrigdes, via e-mail dos candidatos;
21/09/2026 © do Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrigdes — Pds-Recurso;
2 do Comunicado de Homologag®es das Inscrigdes — Pds-Recurso;
2 do Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas; e
2 do Edital de Convocagio para a Prova de Titulos.
27/09/2026 APLICAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS.
28 a 30/09/2026 PRAZO PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TiTULOS, VIA UPLOAD.
28/09/2026 Prazo recursal contra a Aplicacdo das Provas Objetivas, no site do IMAIS.
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DATAS

EVENTOS

Divulgacdo, nos sites oficiais:

28/09/2026

2 do Gabarito das Provas Objetivas.
29/09/2026 Prazo recursal contra o Gabarito das Provas Objetivas, no site do IMAIS.

Divulgacdo, nos sites oficiais:

2 das respostas dos recursos de Aplicacdo das Provas Objetivas e Gabarito das Provas Objetivas, via e-mail dos
09/10/2026 candidatos;

2  do Resultado Provisério das Provas Objetivas e Titulos;

< do Edital de Convocagéo para Realizagdo do Procedimento de Heteroidentificagdo.
13/10/2026 Prazo recursal contra o Resultado Provisério das Provas Objetivas e Titulos, no site do IMAIS.

13 e 14/10/2026

PERIODO PARA REALIZAGAO DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO.

Divulgacdo, nos sites oficiais:

16/10/2026 S  das respostas dos recursos de Resultado Provisério das Provas Objetivas e Titulos, via e-mail dos candidatos; e
2 do Resultado Final das Provas Objetivas e Titulos.
Divulgacdo, nos sites oficiais:
23/10/2026
2  do Resultado Provisério do Procedimento de Heteroidentificagdo.
26/10/2026 Prazo recursal contra o Resultado Provisério do Procedimento de Heteroidentificagdo, através do site do IMAIS.
Divulgacdo, nos sites oficiais:
30/10/2026 S das Respostas dos Recursos contra o Resultado Provisério do Procedimento de Heteroidentificag3o, via e-mail
dos candidatos; e
2 do Resultado Final do Procedimento de Heteroidentificaggo.
Divulgacdo, nos sites oficiais:
30/10/2026

2 Homologagdo da Classificagdo Final do Processo Seletivo.

Veiculos oficiais de divulgagdo: sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE

ILHABELA/SP (www.ilhabela.sp.gov.br).
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